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PROCURADUR?
GCENERALDELANACI( “.

RESOLUCION No.= () /
(24

“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las funciones constitucionales ylegales, y en especial las conferidas por el
numeral 40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del
Decreto Ley 1851 de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125 establece que, “Los empleos en
los 6rganos y Entidades del Estado son de carrera. Se exceptu an los de eleccidn popular, los
de libre nombramiento y remocié n, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la

ley”.

Que el articulo 279 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala frente a la Procuraduria
General de la Nacién que, “La ley (...) regularéd lo atinente al ingreso y concurso de méritos y al
retiro del servicio (...)".

Que en consonancia con lo anterior, el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004'establece
que sus disposiciones se aplican con caracter supletorio, en caso de presentarse vacios en la
normatividad que rige a los servidores publicos de las carreras especiales, reafirmando el
cardcter especial del sistema de carrera administrativa de la Procuraduria General de la
Nacidn, regulado por el Decreto Ley 262 de 2000, mediante el cual se dictaron, entre otras,
normas en materia de estructura, organizacién, funcionamiento y régimen de carrera para la
Procuraduria General de la Nacidn y el instituto de Estudios del Ministerio Publico.

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000* confiere al Procurador General
de la Nacién la facultad de expedir actos administrativos, 6rdenes y directivas que sean
necesarias para el funcionamiento de la Entidad y para el desarrollo de los fines
institucionales.

Que el numeral 40 del articulo 7 ibidem, sefiala como una de las funciones del Procurador
General de la Nacién la de ejercer la suprema direccion y administracion del sistema especial
de carrera, con fundamento en lo cual debera: definir las politicas para la elaboracién y
aplicacién de las pruebas que se utilizaran en los concursos de méritos, determinar los
parametros para su calificacidn, adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimiento
de los fines de cada una de las etapas del proceso de seleccion, definir las condiciones de las
convocatorias y suscribirlas, entre otras.

1“por lg cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

2 Moditicado por el artfculo 2 det Decreto Ley 1851 de 2021
l/




PROCURADURI
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

RESOLUCIONNo. 6
( 24 MR 25 )

“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

Que el numeral 2 del articulo 12 del Decreto Ley 262 de 2000, determina como funcién de la
Oficina de Seleccién y Carrera, la de “Ejecutar y coordinar los procesos de seleccién para el
ingreso a la entidad y el ascenso de los servidores publicos inscritos en la carrera de la
Procuradurfa General”.

Que el articulo 183 del Decreto Ley 262 de 2000 seiiala frente al régimen especial de carrera
de la Procuraduria General de la Nacién que, “La carrera en la Procuradurfa es un sistema
técnico de administracién de personal, que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
Entidad y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso a ella, la estabilidad en los
empleos y la posibilidad de ascender, como también establecer la forma de retiro de la
misma".

Que el Titulo XIV del Decreto Ley 262 de 2000 regula lo concerniente al proceso de selecciény
establece que la provision definitiva de los empleos de carrera debe hacerse con las personas
que integren las listas de elegibles vigentes®, después de surtir todas las etapas del respectivo
concurso que tiene como objetivo, "garantizar el ingreso de personal idéneo a la Procuraduria
General y el ascenso de los empleados con base en el mérito, mediante procedimientos que

permitan la seleccién objetiva y la participacion en igualdad de condiciones de quienes
demuestren cumplir los requisitos para desempenar (0s empleos*”.

Que en cumplimiento de las disposiciones del Decreto Ley 262 de 2000 y en ejercicio de las
facultades legales para adelantar concursos de méritos para seleccionar personal de Carrera,
la Procuradur’a General de la Nacién adelanté en los afios 2012 y 2015 conhcursos para
seleccionar personal idéneo, cuyas listas de elegibles no se encuentran vigentes.

Que con el fin de dar inicio a un nuevo proceso de seleccidn, la entidad realizé las gestiones
administrativas necesarias, inherentes al proceso de Seleccién de Empleados de Catrera,
tales como la planeacidn, consecucion de recursos financieros, técnicos y humanaos, revisién
de listas de elegibles vigentes, asi como la seleccién det contratista que brindara el apoyo
técnico, juridico, funcional, tecnolégico y de logi'stica necesario para las distintas etapas del
concurso y demdés trémites internos requeridos para el inicio de la convocatoria.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 192 del Decreto Ley 262 de 2000, como
mecanismo para garantizar el ingreso de personal y el ascenso de los empleados, se tiene
previsto la realizacién del concurso abierto de mérito para el ingreso de nuevo personal de
carrera administrativa, en los que puedan participar también quienes se encuentren inscritos
en la misma,

3 Articulo 190 del Decreto Ley 262 de 2000.
4 Articulo 191 del Decreto Ley 262 de 2000.
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduriia General de la Nacidn”

Que frente al concurso de ascenso, la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-266 de
2002, declard la inexequibilidad de la expresio n “sélo” contenida en el numeral 2 del inciso 1
del articulo 192 del Decreto Ley 262 de 2002, argumentando:

“(...) En consecuencia, la Corte concluye que excluir a ciudadanos no inscritos en la carrera,
del concurso de ascenso para proveer cargos superiores en la carrera de la Procuradurra
General de la Nacidn, constituye una medida irrazonable, contraria al sistema de ingreso,
permanencia y ascenso a los cargos publicos cuyo fundamento son la calidad y el mérito de
los aspirantes (articulo 125 C.P.). Tal exclusion vulnera ademds el derecho politico
fundamental a acceder a cargos publicos (art. 40 num. 7 C.P.) en igualdad de oportunidades
(art. 13 C.P.). En consecuencia, la expresion “sélo” empleada en el numeral 2° del articulo 192
del Decreto 262 de 2000, la cual impone a la Procuraduriia General convocar Concursos
cerrados de ascenso, es contraria a la Constitucion, y asi lo declarard la Corte en la parte
resolutiva de esta providencia {(...)".

Que, por tanto, al no limitarse los concursos de ascenso exclusivamente a la participacion de
los empleados que se encuentren inscritos en la carrera de la entidad, sino también
permitiendo la participacién de funcionarios que prestan sus servicios en la Procuraduria
General de Nacion en virtud de un nombramiento en provisionalidad o en un cargo de libre
nombramiento y remocién, asi como de aspirantes externos no vinculados a la entidad, se
desvirtla la calidad de cerrado de dicho concurso, siendo procedente tnicamente la
realizacién de concursos abiertos.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la
convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como
a los participantes; por lo tanto, es necesario sefalar sus condiciones generales y las del
proceso de seleccion para los empleos de carrera de los niveles operativo, administrativo,
técnico, profesional, asesor y ejecutivo que se indican en los respectivos formatos de
convocatoria.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 196 del Decreto Ley 262 de 2000 la convocatoria
debe ser suscrita por el Procurador General de la Nacidn, previo disefio y elaboracion del
proyecto de convocatoria por el Jefe de Seleccién y Carrera de la entidad, de acuerdo con los
requerimientos legales y los pardmetros técnicos seguln los empleos a proveer, la cual debe
contener entre otra informacion, las clases de pruebas a aplicar, y los instrumentos y
parédmetros de puntuacién de los factores que serén valorados en la prueba de andlisis de
antecedentes, segtin lo establece el articulo 205 ibidem.

Que por mandato del articulo 206 del Decreto Ley 262 de 2000, la administracion de las
pruebas a aplicar en el proceso de seleccidn es de responsabilidad del Jefe de la Oficina de
Seleccion y Carrera, pudiendo suscribirse contratos con personas publicas o privadas para la
realizacion de dichas actividades.
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacié n”

Que de conformidad con lo sefialado en los articulos 239 y 240 del citado Decreto Ley, la
Procuraduria General de la Nacién cuenta con una Comisién de Carrera entre otras, con las
siguientes funciones: “Asesorar al Procurador General en la definicién de los instrumentos
necesarios para dar cumplimiento a las normas de carrera”; “Recibir copia de las
convocatorias a concurso y remitir a la Oficina de Selecciény Carrera las observaciones sobre
ellas cuando sea procedente”; “Solicitar al Procurador General la modificacién de la lista de
elegrbles, excluyendo o reubicando a las personas que hubieren sido incluidas en ella (...)”;
“Adelantar, de oficio 0 a peticién de parte, las investigaciones necesarias para establecer la
existencia de posibles irregularidades en los procesos de seleccion, y adoptar las decisiones
correspondientes”; “Conocer en segunda instancia las decisiones adoptadas por la Oficina de
Seleccioén y Carrera sobre las reclamaciones que formulen los aspirantes no admitidos a un
concurso” y “Absolver las consultas que se le formulen en relacién con la interpretacién de
normas reguladoras de la carrera de la Procuraduria”.

Que mediante Resolucion No. 253 del9 de agosto de 20125, se adopté el Manual Especifico de
Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de Personal
de la Procuradurfa General de la Nacién y del Instituto de Estudios del Ministerio PU blico, asi
como el Diccionario de Competencias, que forma parte integral de dicha Resolucion.

Que mediante sentencia del 15 de julio de 2024, el Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccién Primera - Subseccién “C”, resolvié en primera instancia la accién de cumplimiento
con radicado 25000-23-41-000-2024-00875-00, ordenando a la Procuraduria General de la
Nacién que dentro de los tres (3) meses siguientes a la ejecutoria de la decision, convocara en
forma juridica satisfactoria el concurso de méritos para proveer los cargos de carrera
administrativa en vacancia definitiva.

Que la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Quinta del Consejo de Estado,
mediante providencia del 22 de agosto de 2024 confirmé la decisién adoptada en primera
instancia y a través del Auto del 19 de septiembre de 2024 negd la solicitud de adiciéon y
aclaracion presentada por la Procuraduria General de la Nacién.

Que, con auto del 18 de septiembre de 2025, la Seccién Quinta de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado resolvié en grado de consulta la sancién impuesta por
el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, ordenando revocar la sancién de desacato vy,
adicionalmente, conminé al Procurador General de la Nacidn para que dentro del mes
siguiente a la notificacion de la providencia, y de manera sucesiva por 6 meses, informara al
despacho de primera instancia sobre las actuaciones encaminadas al cumplimiento de la
orden, hasta la fecha en la que se satisfaga la convocatoria formal a concurso de méritos.

§ Modificada por las Resoluciones 203 de 2013, 413 de 2014, 321, 380y 381 de 2015, 115, 039 y402 de 2022, 419 de 2023, 127 de 2024 y 056
del 17 de febrero de 2026, las cuales pueden ser consultadas en el sitio web de la Procuraduria General de la Nacidn.
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacion”

Que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera ~Subseccion “C”, profirid
Auto Interlocutorio del 16 de diciembre de 2025, ordenando “PRIMERO: REQUERIR al
Procurador General de la Nacié n, Gregorio Eljach Pacheco, para que remita hasta 23 de
febrero de 2026, el tercer informe de las actividades adelantadas para cumplir el fallo de 15 de
julio de 2024, esto es, el primer contrato derivado suscrito y el manual de funciones
actualizado. Se resalta que, en el marco de la sentencia, la PGN deberad convocar a concurso
de méritos TODQS los cargos vacantes, so pena de sancion por desacato.”

Que la Procuraduria General de la Nacidn realizé todos los tramites correspondientes, ante el
Congreso de la Republica, logrando que mediante la Ley 2457 de 2025 se aprobaré que los
concursos para proveer los cargos de carrera de la entidad fueran financiados con los recursos
percibidos por concepto de derechos de inscripcion y el faltante cubierto con recursos del
Presupuesto General de la Nacién. En forma concomitante la Procuraduria General de la
Nacién adelanto la gestion ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la asignacién
de los recursos requeridos para la realizacion del concurso, logrando una adicién
presupuestal para la vigencia 2025 y la aprobacién de vigencias futuras para 2026, lo que
permitié la suscripcion del Contrato Interadministrativo Marco No. 194 de 2025 y
posteriormente el Primer Contrato Interadministrativo derivado No. 225-2025 entre la
Procuraduria General de la Nacién y la Universidad de Antioquia, para la prestaciéon de los
servicios técnicos, juridicos, metodolé gicos, logisticos y tecnoldgicos para la planeacién,
preparacidn y materializacién de los componentos de apertura y rectutamiento del Concurso
de Méritos para la provisién de vacantes definitivas del sistema de carrera especial de la
Procuraduria General de la Nacién.

Que con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca Seccidn Primera - Subseccién “C”, las vacantes definitivas
deben ser ofertadas en el presente concurso de méritos, para la provision de 2805 empleos de
la planta de personal de la Procuraduri'a General de la Nacién, en la modalidad de concurso
abierto, conforme lo establecido en el Decreto Ley 262 de 2000,

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO Y MODALIDAD. Convocar a Proceso de Selecclén en la modalidad
abierto para proveer la totalidad de las vacantes definitivas, pertenecientes al sistema
especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Procuraduria General de la
Nacion. Para los efectos de la presente, se denominaré “Mérito Construyendo E xcelencia”

Paragrafo primero: Hace parte integral de la presente Resolucion, los formatos de
convocatoria anexos, los cuales contienen los requisitos, la ubicacién geogréfica inicial
sueldo y los demas detalles de los empleos, que serdn publicados en el sitio web de la
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de

Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

Procuraduria General de la Nacién www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el
sitio web www,meritoconstruyendoexcelencia.com.co

Para participar se requiere no haber alcanzado la edad de retiro forzoso, ser ciudadano
colombiano y no estar incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad y
cumplir y acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio de los empleos.

Paragrafo segundo: De conformidad con lo previstoen el articulo 192 del Decreto Ley 262 de
2000, en este concurso también podran participar quienes se encuentren inscritos en el
Registro Unico de Carrera de la Procuraduri’a General de la Nacién.

ARTiCULO 2. EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los empleos que conforman el presente proceso de seleccién son los siguientes:

| NivelJerarquice | DENOMINACION DEL CARGO | Cod. Cargo |Vacantes
ASESOR ASESOR GRADO 19 | 1AS-19 655
ASESOR ~ ASESOR GRADO 21 . As-21 | 22
ASESOR ASESORGRADO22 | 1AS-22 | 3 |
~ ASESOR | ASESOR GRADO 24 1ns24 | 5
EECUTVO | JEFEDEDIVISIONGRADO22 | 2D22 | 3 |
OPERATIVO | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR4 Jr BAN-04 J_ 5 J
OPERATIVO | AUXILIAR DE MANTENIMIENTOGR6 | 6AN-06 | 5 |
OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3|  6AS-03 | 67 |
‘_ OPERATVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4|  6AS-04 | 10 |
OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 6| 6AS06 | 5 |
OPERATVO | CITADOR GRADO 4 | 6Cl-04 T 40 ‘
| OPERATIVO CONDUCTOR GRADO 6 6CH-06 | 41
|__OPERATVO |  CONDUCTOR GRADO 8 | 6CH-08 | 15 |
| COORDINADOR ADMINISTRATIVO | [ |
PROFESIONAL | 17 3CA-17 14
. PROFESIONAL | PROCURADOR JUDICIAL | __8PLEG | 63 |
PROFESIONAL |  PROCURADOR JUDICIAL Ii 3P-EC | 62 |
| PROFESIONAL UNIVERSITARO | | i
| PROFESIONAL ~ GR15 | 3PU-15 | 304
— | PROFESIONAL UNIVERSITARIO T
PROFESIONAL | GR17 | 3PU-17 } 444 |
| PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL GR18 | 3Pu-18 312 |
' | SECRETARIO PROCURADURIA GR | '
TECNICO | 10 4SP-10 2

i &
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacion”

Nivel Jerarquice | DENOMINACION DEL CARGO | God. Cargo | Vacantes
| SECRETARIO PROCURADURIA GR

| __TECNICO | 1 | 4sP-m1 |10
I SECRETARIO PROCURADURIA GR |
__TECNICO | =12 | 4SP-12_ | 19
SECRETARIO PROCURADURIA GR | .
__TECNICO | B 4sP-13 | 15
|___TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 10 __| 4sU-10 | 23
| TECNICO | SUSTANCIADORGRADO 11 |  4SU-TM | 266
_TECNICO |  SUSTANCIADORGRADOS |  4SU-08 | 40
TECNICO |  SUSTANCIADOR GRADOS® | 4sU-09 | 13 |
TECNICO | TECNICOADMINISTRATIVOGRM | 4TM-11 | 6 |
_TECNICO | TECNICOADMINISTRATIVOGR12 | 4TM-12 | 2
_TECNICO | TECNICO ADMINISTRATIVOGR13 | 4TM-13 | 5 |
| TECNICO | TECNICO ADMINISTRATIVO GR14 |  4TM-14 _[__ s |
| TECNICO | TECNICO ADMINISTRATIVOGR16 | 4TM-16 | 5
TECNICO | TECNICO CRMINALISTICAGR15 | 4TC-15 | 2
TECNICO EN CRIMINALISTICA |
| TECNICO | GR17 | atc7 | 2
| TECNICO | TECNICOINVESTIGADORGR11 | 4Tkt | 9
| TECNICO | TECNICO INVESTIGADORGR15 |  4Ti15 | 13 |
| TECNICO | TECNICO INVESTIGADORGR17 |  4Tk17 | 1
| ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR10 | 5AM-10 | 69
1 ADMINISTRATIVO_F AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR8 |  5AM-08 | 6 |
| ADMINISTRATIVO |  AUXILIAR ADMINISTRATVO GRO | 5AM-09 | 27 |
| ADMINISTRATIVO | OFICINISTA GRADO 6 50F-06 | 134 ‘
SECRETARIO EJECUTIVO GRADO | h [ |
AQMI_N@T_BQT_N_O. 12 6812 | 6 |
| SECRETARIO EJECUTIVO GRADO
, ADMINISTRATIVO 13 55)-13 6
| | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO |
(ADMINISTRATVO | 18 | 88k5 | 3
| ADMINISTRATIVO SECRETARIOGRADO10 | 5SE-10 | 6 |
|ADMINISTRATIVO | SECRETARIOGRADO 11 | 6SE-M | 7
ADMINISTRATIVO | SECRETARIO GRADO8 |  5SE-08 | 10
ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 9 | 5SE-09 6
TOTAL b 2826 |

Los empleos objeto de este concurso incluidos los del Instituto de Estudios del Ministerio
Pu blico se encuentran distribuidos en la planta global de personal de la Entidad y relacionados
en los formatos de las convocatorias nimeros 001 a 291 de 2026, documentos que se anexan

y hacen parte integral de la presente resolucion.
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduriia General de la Nacién”

PARAGRAFO: Los empleos convocados a concurso que tienen el Instituto de Estudios del
Ministerio Pu blico, como dependencia de ubicacion inicial en los formatos de convocatoria,
podran ser distribuidos y/o ubicados en la Universidad del Ministerio Pu blico o entre las
distintas dependencias de la Procuraduria General de la Nacién de acuerdo con las
necesidades del servicio y la transicién del Instituto, de conformidad con lo previsto en el
Paragrafo Transitorio del Articulo 17, en concordancia con el paragrafo transitorio del articuto
22 de la Ley 2553 de 2025.

ARTICULO 3. CANALES DE COMUNICACION DE LA INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE SELECCIO N. Toda la informacion referente al desarrollo de cada una de las
etapas del proceso de seleccion, serd publicadas en el sitio web de la Procuraduria General
de la Nacién www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia,com,co

Es responsabilidad de los aspirantes consultar estos sitios, ya que, por estos canales de
informacién, se dard a conocer las fechas relacionadas al presente proceso de seleccién,
incluidas sus modificaciones.

ARTICULO 4. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 194 y siguientes del Decreto Ley 262 de 2000, el proceso de seleccion comprende las
siguientes etapas:

a. Convocatoria.

b. Reclutamiento: inscripcién y lista de admitidos y no admitidos.

c. Aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccion: fase eliminatoria y fase
clasificatoria.

d. Conformacion de listas de elegibles.

e. Periodo de prueba.

f. Calificacion del periodo de prueba.

ARTICULO 5. CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y
permite informar a los posibles aspirantes la fecha de apertura de inscripciones, identificacién
y ubicacién inicial de los empleos, propésito principal, requisitos, funciones esenciales,
pruebas a aplicar, condiciones para el desarrollo de las etapas del concurso, presentacion de
documentos y demas aspectos concernientes al proceso de seleccidn, reglas que son
obligatorias tanto para la administracién como para los participantes®.

La convocatoria para los concursos se divulgard con una antelacién no inferior a quince (15)
dias habiles ala fecha de iniciacidn de las inscripciones, publicando un aviso, al menos en uno
de los siguientes medios: prensa de amplia circulacién nacional, radio, o television.” Copia de
las convocatorias se fijaré o proyectard en un lugar visible en el sitio de acceso a la

° Articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000,
"Articulo197 del DECRETO Ley 262 de 2000.
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Procuraduria General y de acceso a las sedes territoriales donde los interesados conozcan el
link y/o cédigo QR donde pueden consultar las sedes electrénicas donde se encuentra
publicada toda la informacion del concurso, conforme lo dispone el inciso tercero del articulo
197 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO 6. RECLUT AMIENTO. La etapa de reclutamiento comprende dos fases. La primera
es la inscripcion de los aspirantes a la convocatoria respectiva y la segunda corresponde a la
conformacién de la lista de admitidos y no admitidos.

Previo a iniciar la primera fase de esta etapa, es decir, la inscripcién, los interesados deben
revisar las reglas de este proceso de seleccion, las cuales se encuentran publicadas en las
sedes electronicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el
sitio web www,meritoconstruyendoexcelencia.com.co

ARTICULO 7. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Previo a realizar la inscripcié n en
el concurso de méritos, el aspirante debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Es de su exclusiva responsabilidad del aspirante, haber leido las reglas que rigen el
concurso, asf como verificar la convocatoria para la cual cumple los requisitos minimos
de participacion, teniendo en cuenta que, linicamente participara con los documentos
gue sean aportados en la oportunidad dispuesta por el concurso.

b. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web dispuesta
para tal fin.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en
la presente resolucion y que la divulgacién para el proceso de seleccién serd en las
sedes electronicas insti tucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos,
y en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co por lo tanto, deberd
conaultarlo permanentemente,

d. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que en desarrollo del concurso, no habra ningun
tipo de notificacidon personal, toda comunicacidny notificacién de las actuaciones que
se generen con ocasion del concurso de méritos se realizard a través de las sedes
electrénicas institucionales www,praocuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el
sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co.

e. En las sedes electrénicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo
Concursos, y en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co se
publicarén los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, de conformidad a los previsto en la
presente resolucién.

. Los cargos convocados hacen parte de la planta de personal globalizada de la Procuraduria

y al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en
cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades,
sedesy dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en
virtud de lo dispuesto en el numeral 34 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.
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ARTICULO 8. FINANCIACION. De conformidad con el paragrafo 2 del arti'culo 192 del Decreto
Ley 262 de 2000 adicionado por el articulo 1 de la Ley 2457 de 2025, la reali zacién de los
concursos de mérito que-convoque la Procuraduria General de la Nacién se financiard con los
recursos percibidos por concepto de los derechos de inscripcién que deberan pagar los
aspirantes y el presupuesto faltante serg cubierto con recursos del Presupuesto General de la
Nacién.

Los derechos de inscripcién correspondiente a los empleos del nivel operativo, administrativo
y técnico serén equivalentes a un (1) salario minimo diario legal vigente, at momento de la
inscripcion. Los correspondientes a empleos pertenecientes al niveles profesional, asesor y
ejecutivo, seran equivalente a un dia y medio (1.5) de salario minimo diario legal vigente, al
momento de la inscripcioén.

Paragrafo Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 198 del Decreto Ley 262
de 2000, a los empleados inscritos en el Regi stro Piblico de Carrera de la Procuraduria no
se les exigiran los documentos que reposen en su hoja de vida, no obstante, también podran

subir los documentos en el sitio web M.maﬂmggnslmyﬁndgﬂxgalgngia,gnm.gg_asf como
aquellos que requieran actualizaciény cuya expedicién no le corresponda a la entidad.

Paragrafo segundo. Los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripciones tengan calidad
de exservidores de la PGN o se encuentren vinculados en calidad de provisionalidad,
contratistas, judicantes, practicantes o auxiliares juridicos ad honorem, o se encuentren
ocupando un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo en la Entidad, deberan
cargar_en_el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com,co la_totalidad de
documentos con los que participaran en el proceso de seleccidn.

NOTA: En todo caso, las personas o aspirantes que se inscriban en el proceso de seleccion
podran reatizar la inscripcién y actualizar documentos, Unicamente hasta una hora antes de
terminarse la jornada laboraldel dltimo dia previsto para el cierre de la etapa de inscripciones,
es decir hasta las 16:00 horas.

En ese sentido, con el fin de dar prevalencia a los principios de igualdady transparencia en el
marco del proceso de seleccién, la Procuraduria General de la Nacién no revisara ningun
sistema de informacion que se encuentre bajo su administracién o la de otra Entidad, por lo
cual se reitera que, los_aspirantes Unicamente participardn_con_la_documentacion_de
formacién y experiencia gue sea debidamente aportada en los términos establecidos.

ARTICULO 9. INSCRIPCION. La fase de inscripcién tiene por objeto el registro del formulario
electrénico y el cargue de los documentos con los cuales los aspirantes buscan acreditar los
requisitos del empleo por el que aspiran, con el lleno de las exigencias establecidas en este
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acto administrativo® y los demas documentos con los cuales desean participar en el proceso
de seleccion.

Para todos los efectos, se entenderd que no hay inscripcion vélida si no se tiene el nimero
asignado por el sistema durante esta fase, de ahl que, resulta necesario que el aspirante siga
el procedimiento de inscripcidn establecido en sl instructivo referido en el articulo 10 de esta
resolucién.

El aspirante solo podrd inscribirse en una (1) de las convocatorias publicadas, en
consecuencia, no__se permiten inscripciones muiltiples. ElL sistema confrontara
automaticamente los datos registrados por los aspirantes y, en caso de existir muttiples
inscripciones, sera inscrito al Ultimo empleo seleccionado.

El aspirante debe realizar el pago de los derechos de participacion solamente para el empleo
por el cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. Nose deben realizar pagos
para mas de un empleo.

Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningtin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

La seleccién de la convocatoria en el proceso de inscripcion es inmodificable.

Con el fin de completar el procedimiento de inscripcién, los aspirantes deben diligenciar, a
través del aplicativo establecido para tal fin, todos los datos solicitados y adjuntar
electrénicamente los documentos que acrediten los requisitos minimos y demés documentos
dque desee aportar para las otras etapas de este concurso, de conformidad a lo establecido en
el articulo 7 de esta Resolucién, recordando que, Unicamente serdn tenidos en cuenta los
documentos que sean aportados hasta una hora antes de terminarse la jornada laboral del
ultimo dia previsto para el cierre de la etapa de inscripciones.

Los servidores inscritos en el Registro Unico de Carrera de la Procuraduria deben utitizar el
mismo médulo de inscripcién previsto para los demdés aspirantes, a través de la pagina web,
para lo cual deben indicar expresamente en el formulario dicha condicién. En este caso, no es
necesario anexar al aplicativo de inscripcién los documentos para acreditar requisitos ni para
la prueba de anélisis de antecedentes que reposen en su hoja de vida laboral. Es
responsabilidad de estos servidores revisar los documentos en su carpeta de historial laboral
y actualizarlos con el lleno de las exigencias establecidas en este acto administrativo hasta el
término previsto para los dema’s aspirantes.

® Los requisitos para acceder al empleo a proveer se deben acreditar con los soportes respectivos en el momento de la inscripcion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 198 y 200 del Decreto Ley 262 de 2000.
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Para el presente proceso de seleccié n, Ginicamente se tendra'n en cuenta los estudios y
experiencia que hayan sido realizados hasta el dia de cierre de la fase de inscripcién, siempre
y cuando estos hayan sido acreditados con los documentos yen la forma exigida en el articulo
15 de este acto administrativo, y de conformidad con las reglas de este concurso. Finalizado
el periodo de inscripciones, no se podrén adicionar documentos ni realizar modificaciones a
la documentacién cargada en el aplicativo.

Los documentos que los participantes adjunten a través del médulo de inscripciones son los
(inicos que se tendran en cuenta en la revisién de los requisitos y en la prueba de anélisis de
antecedentes, salvo lo indicado en este articulo para el registro de los servidores inscritos en
el Registro Publico de Carrera de la Procuradur’a.

El aspirante con discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcién
con el fin de implementar los ajustes razonables necesarios que garanticen sus derechos y
promuevan el acceso equitativo a la carrera administrativa.

Paragrafo primero. Durante la fase de inscripcién, los participantes deben aportar, ademas
de los soportes necesarios para acreditar los requisitos exigidos para el desempeiio de los
empleos ofertados, los documentos que pueden ser objeto de valoracién en la prueba de
anélisis de antecedentas de hoja de vida, de acuerdo con lo previsto en los articulos 9, 11, 12
y 15 de esta Resolucidn.

Paragrafo segundo. En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantes en una
convocatoria, el tiempo de inscripcién respecto de aquella seréd ampliado por un término igual
al inicialmente previsto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 201 del Decreto Ley 262
de 2000, para lo cual se expedird un nuevo acto administrativo haciendo la respectiva
convocatoria con el nuevo término de inscripcién.

Paragrafo tercero. Con la inscripcion a este proceso de seleccion el aspirante acepta en su
totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 10. INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCION. Previo al inicio de la fase de
inscripcién, la Entidad publicara en las sedes electronicas institucionales
www.procuraduria,gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co un instructivo virtual que detallara las reglas y el
procedimiento a seguir para la inscripcién y el cargue de documentos electrénicos que el
aspirante desee presentar para el desarrollo del concurso. Antes de iniciar el procedimiento
de inscripcion, los aspirantes deben revisar este instructivo.

ARTICULO 11. TERMINO PARA LAS INSCRIPCIONES. Las inscripciones se realizaran en el

sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Esta fase de inscripciones se
adelantaréa durante los dias 01 a 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios: desde las 8:00
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horas del primer dia y hasta las 16:00 horas® del tltimo dia en forma continua, de conformidad
con lo establecido en el articulo 199 del Decreto Ley 262 de 2000.

Para todos los efectos, se debe tener en cuenta que el horario laboral de la Procuraduria
General finaliza a las 17:00 horas, razén por la cual, el cierre de inscripciones es a las 16:00
horas del Uttimo dia de inscripciones.

ARTICULO 12. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCIO N. Realizado el registro, seleccién del
empleo, seleccién de la ciudad de presentacié n de pruebas escritas y cargue de documentos
en el sitio web www,meritoconstruyendoexcelencia.com.co el aspirante debera realizar el
pago de los derechos de inscripcién para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel
jerarquico al que corresponda.

El pago debe realizarse via electrénica, mediante botén de pago electrdnico, el cual estara
ubicado en el sitio destinado para el proceso de pagos en el médulo de la etapa de
inscripciones, o en fisico en cualquiera de las sucursales 0 corresponsales bancarios
dispuestas en todo el pais para el efecto.

Cronograma;

s .Fscha da. - oPSE- | Fecha de pago Ventanilla sucursal o _
pag l_ corresponsal bancario J

| 01.a12de junio de 2026 | olal11dejuniode2026 |

*Nota 1: Si el pago se realiza por ventanilla de sucursal o corresponsal bancario, deberé
efectuarse a mds tardar el 11 de junio de 20286, ya que puede tardar hasta cuarenta y ocho {48)
horas habiles en reflejarse en el sistema. En consecuencia, si el pago no se encuentra
reflejado 8 més tardar el 12 de junio de 2026, el aspirante no quedard inscrito en el proceso.
Por sllo, se recomienda realizar el pago con la deblda anticipacién,

* Nota 2 En caso ds presentarse modificaciones en las fechas de Inscripcidn, estas serén
informadas en los vinculos ‘Avisos  Importantes’, en el sitio web
wwwmaeritacapstruyendoexcealanclacameo.

Costos:
- ; 71 T Valorenpesos
B NIVEL | colombianos 2026
| Empleos del Nivel Operativo,
| Administrativo y Técnico $nadaq
Empleos del Nivel
Profesional, Asesory $87.500
Ejecutivo |

* Hora legal colombiana. é
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ART{CULO 13. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa
de inscripciones, el aspirante podra ingresar sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co _con el usuario y contrasefia creado en el
registro, con el fin de descargar su certificado de inscripcién en el empleo seleccionado para
participar en el Concurso “Mérito Construyendo Excelencia”. De igual manera, podré conocer
el nu mero de aspirantes inscritos en la convocatoria de su eleccién.

ARTICULO 14. DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE INSCRIPCION.
En la fase de inscripcion, los aspirantes deben anexar en el aplicativo, de conformidad con lo
dispuesto en el instructivo y las reglas del proceso de seleccion, los archivos electrénicos de
los documentos y/o certificaciones, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el empleo al cual se inscriben?, como para demostrar la educacién y experiencia
adicional que tengan por objeto la asignacién de puntaje en la prueba de anélisis de
antecedentes de la hoja de vida.

En el aplicativo es necesario diligenciar totalmente el formulario de inscripcién, previo a haber
realizado la revisién y aceptacién de las reglas del proceso descritas en la presente
Resolucién, en la convocatoria, avisos, instructivos y demas disposiciones que rigen este
proceso de seleccion.

Los documentos que se deben adjuntar en este médulo son los siguientes:

a. Copia de la cédula de ciudadania. Este documento debe ser aportado por ambas
caras. En el evento que la cédula de ciudadania esté en tramite, se debe adjuntar copia
del comprobante de documento en tramite (contrasena) expedida por la Registraduri’a
Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante
y la firma del funcionario correspondiente.

b. Documentos que acreditan los estudios realizados. Educacién formal, Educacién

para el Trabajoy el Desarrollo Humano- ETDH.
c. Tarjeta profesional, en los casos requeridos por ley.

d. Certificados de experiencia. Experiencia profesional, docente, relacionada o general.

ARTICULO 15. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA, PARA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO Y LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Los documentos y/o certificaciones necesarias para acreditar el
cumplimiento de requisitos exigidos para el empleo seleccionado, asi como los relativos a
estudios y experiencia adicionales que tengan por objeto la asignacién de puntaje en la prueba
de analisis de antecedentes, se deberan adjuntar tnicamente en la fase de inscripcién al
concurso Yy registrarse en el respectivo aplicativo, teniendo en cuenta el procedimiento
establecido para la fase de inscripcidn y las siguientes disposiciones:

° Hacen parte de los requisitos del empleo todas las exigencias contempladas en los formatos de convocatorias y en este acto
administrativo.

11 Circular Unica de Registro Civil e Identificacion det 07 de noviembre de 2025, de la Registradurla Nacional del Estado Civil.
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1. Estudios:

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, bachillerato; superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacidn técnica profesional, tecnoldgica y
universitaria; yen programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria 'y
doctorado.™

1.1. Los estudios formales se acreditaran de la siguiente manera:

1.1.1. Titulos y estudios. Cuando se exige como requisito un titulo o se da puntaje por éste en
la prueba de anélisis de antecedentes, se debe attegar acreditar mediante la presentacion del
diploma, acta de grado, o titulo otorgado por la institucién respectiva y la tarjeta o matricula
profesional segun las exigencias para el programa académico correspondiente. En los demas
eventos, se deben presentar las certificaciones de estudios correspondientes expedidas por
la institucién de educacion respectiva en la cual se indiquen los estudios cursados y
aprobados de acuerdo con lo seiialado para cada una de Las convocatorias-.

Para los empleos que exigen como requisito un titulo en una profesidon universitaria, éste no
podré ser compensado por experiencia u otras calidades, de conformidad con lo establecido

en el artfculo 21 del Decreto Ley 263 de 2000.

1.1.2. Estudios por créditos. Para la acreditacién del cumplimiento del requisito de estudios
y la prueba de ana'lisis de antecedentes de los empleos del nivel técnico, cuando la
certificacion sefiale aprobacién de créditos, esta debe evidenciar el nimero de créditos
aprobados frente al total del programa para hacer la proporcién del porcentaje de avance y
convertirlos en semestres aprobados, segun la siguiente tabla:

ESTUDOS ESTUDIOS TECNICOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS | recnoL6éGIcOs PROFESIONALES
% avance : % l Equivalente % Equivalente
o Equivalencias avance . avance .
: en semestres en en
créditos : semestres > semestres
créditos créditos
__10% = 9% (1 i T S ]
i .20% 2 32% 2 50% | 2
30% 3 48% 3 75% 3
4(_)% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5
1
60% ' 6 > 96% 6
70% W e
2 En concordancia con el articulo 3° Decreto Ley 263 de 2000. &

o
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ESTUDIOS UNIVERSITARIOS rEcNoOLOGICOs | - PROFESIONALES
i A ooeicos 1

90% | 9

100% 10

La tabla anterior no aplica para la verificacién de requisitos minimos 0 estudios adicionales
para la prueba de anélisis de antecedentes de los empleos del nivel profesional, toda vez que,
respecto de éstos solo se asigna puntaje por titulos de formacién profesional o de posgrado,
que sean acreditados segln las reglas previstas para este concurso y no por semestres
aprobados.

1.1.3. Titulos y certificados de educacién obtenidos en el exterior. Los estudios
presentados para este concurso, tanto para acreditar los requisitos exigidos para el empleo
seleccionado, como parala prueba de andlisis de antecedentes, que hayan sido obtenidos en
el exterior solo serén valorados mediante la presentacién del diploma y deberén encontrarse
apostillados, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la

Resolucién No. 7943 de 2022 o la que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Si se encuentra en idioma diferente al espafiol, la traduccidn debe estar realizada por un
traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por
la Resolucion No. 7943 de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

No obstante, si se trata del titulo de posgrado obtenido en el exterior que se exige como
requisito para el ejercicio del empleo, puede acreditarse con la presentacién del diptoma
expedido por la correspondiente institucién de educacion superior. En este caso, dentro de
los dos (2) afos siguientes a la fecha de posesié n, el empleado deberd aportar el titulo
debidamente homologado con el acto de convalidacion respectivo tal y como Lo dispone el
articulo 5 del Decreto Ley 263 de 2000; si no lo hiciere se aplicaréa lo dispuesto en el numeral
49 del articulo 169 del Decreto Ley 262 de 2000.

Para la prueba de Anélisis de Antecedentes, solo se valorardn los titulos o estudios de
educacién superior que estén apostillados y, ADEMAS, debidamente convalidados u
homologados en Colombia de conformidad con la normatividad vigente. Para tal efecto, al
momento de la inscripcidn al concurso, el aspirante debera registrar y cargar en la plataforma,
el acto administrativo expedido por autoridad colombiana competente, el que conste la
convalidacién u homologacién del titulo que se pretende hacer valer.

En ninglin caso se aceptan 6rdenes de matricula, ni recibos de pago de ésta, de derechos de
grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas, certificados de asistencia, menciones
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académicas oreconocimientos por el buen desempefio académico, ni los dema’s documentos
irrelevantes oque no cumplan con tos requisitos exigidos en este acto administrativo.

1.2. Los cursos o programas de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano se
acreditaran de la siguiente manera:

Educacién para el trabajo y el desarrollohumano: en los términos del Decreto 1075 de 2015,
es aquella que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos por la educacién formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud
ocupacional,

2, Experiencia.

De conformidad con el Decreto Ley 263 de 2000, para el presente concurso de méritos se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Experiencia: se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion, arte u oficio**

Para los efectos de este concurso, la experiencia se clasifica en profesional, profesional
relacionada, docente, relacionada y general.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacion
profesional o de especializacién tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o especialidad relacionada con las funciones del empleo al cual aspira.

Con el fin de acreditar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de las
materias del pensum académico de la respectiva profesién, se debe aportar el certificado de
la correspondiente institucién de educacion superior que indique expresamente la fecha de
terminacion y aprobacién de todas las materias del plan de estudios respectivo. Cuando no se
aporte dicha certificacion, la experiencia profesional se contard a partir de la fecha del grado
que se indique en el respectivo diploma, acta de grado, tarjeta o matricula profesional™.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 280 de la Constitucidn Politica, los procuradores
judiciales tendrén las mismas calidades de los magistrados y jueces de mayor jerarquia ante
quienes ejerzan el cargo, en consecuencia la experiencia profesional para el ejercicio de estos
cargos es la adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado en actividades
juridicas, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o privados o en el ejercicio de

13 Artfculo 6 del Decreto Ley 263 de 2000
" Para los cargos del nivel directivo, esta experiencia sdlo se cuenta a partir de la obtencién del titulo profesional respectivo.
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la funcion judicial, conforme lo establece el numeral 3 del articulo 55 de la Ley 2340 de 2024
que modificé el articulo 128 de la Ley 270 de 1996.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como profesor o
investigador adelantadas en instituciones educativas reconocidas oficialmente.

Para acreditar los requisitos exigidos para el desempefio del empleo seleccionado, cuando se
trate de empleos comprendidos en el nivel profesional, ésta debe haber sido adquirida en
instituciones de educacion superior en areas relacionadas con las funciones del empleo que
se va a desempefi \ar y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo de formacion
universitaria.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de funciones afines a las del empleo
que se va a desempeniar.

Experiencia general. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesion,
ocupacion, arte u oficio.

De conformidad con lo regulado por la Ley 2043 del27 de julio de 2020, para facilitar el acceso
al ambito laboral, de aquellas personas que recientemente han culminado un proceso
formativo profesional o de educacié n técnica, tecnol6 gica o universitaria, se reconocera como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcidn para adquirir el correspondiente titulo.

Para efectos de los concursos de la Procuraduria General de la Nacidén, en la prueba de
anélisis de antecedentes solo se tendra en cuenta, la experiencia que cumpla con los
requisitos sefialados en este acto administrativo para el empleo respectivo.

La experiencia se acredita mediante certificaciones que deben reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia: La experiencia se acreditard mediante la presentacion
de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades
oficiales o privadas. Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

a) Nombre o0 razén social de la persona natural o jiuridica que la expide.

b) Periodos dentro de los cuales el interesado estuvo vinculado, con fechas de inicio
(dia, mes, afio) y terminacién (dia, mes, afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de
la expresion “actualmente”.

c) Relacién de los cargos desempefiados, funciones de cada uno y los peri'odos fechas
de inicio (dia, mes, afo) y terminacién (dia, mes, afio), salvo que la ley las establezca.
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La experiencia acreditada con un tiempo inferior a ocho (8) horas diarias, se contabilizard
sumando las horas certificadas, y dividiendo el resultado entre ocho (8), tomando como
referencia la jornada maxima laboral de 44 horas semanales establecida para el sector
publico.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (nombre completo) y contener datos de contacto de quien la expide
(teléfono o correo electro’ nico o direccién).

Cuando el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard de conformidad al articulo 12 del Decreto 785 de 2005 y el inciso
segundo del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 que dispone: “Cuando el interesado
haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditarad
mediante declaracién del mismo”

Dicha certificacion debe contener: las actividades realizadas, las fechas de inicio ¥y
terminacién (dia, mes y afio). Asi mismo, las declaraciones deben sefialar el nombre, nimero
de cédula de ciudadania, direccion, ciudad y nu’ mero telefénico de contacto de quienes las
suscriben.

En los casos en los que el aspirante haya mantenido una vinculacién laboral o suscrito
contratos de prestacién de servicios con una empresa o entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditar4 mediante declaracién del mismo aspirante, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo
de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo
la gravedad deljuramento.

2.2, Certificaciones de litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se acredita mediante
la presentacion de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten, de manera
expresa, los asuntos o procesos atendidos, las fechas exactas de inicio y terminacién de la
gestion del abogado (dia, mes y afno). Cuando la actuacié n del abogado en determinado

proceso esté en curso a la fecha de expedicidon de la certificacion, ésta debe indicarlo
expresamente, precisando ademas la fecha de inicio de la actuacién (dia, mes y aio), ademas
de los otros requisitos sefialados. En este Ultimo evento, la experiencia se valoraré hasta la
fecha de expedicién de la certificacion.

2.3. Certificacion de experiencia en virtud de la prestacion de servicios a través de
contratos: Para demostrar experiencia a través de contratos de prestacion de servicios, se
debe allegar la certificacion de cumplimiento, acta de cumplimiento o acta de liquidacié n,
suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u organizacién, la cual
debe precisar el objeto contractual y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y
terminacion (dfa, mes y afo).
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Nose admiten ni se tendran en cuenta las copias de los contratos, actas de inicio, constancias
de pago de servicios, ni los demas documentos contractuales que no se acompafien con la
respectiva certificacién o actas mencionadas en este numeral.

Cuando el contrato esté en ejecucion, la certificacién debe expresarlo, precisando igualmente
la fecha de inicio de la gestion (dia, mes y afio) y los demaés datos requeridos. En este ultimo
evento, la experiencia se valoraré hasta la fecha de expedicién de la certificacion.

2.4. Certificaciones de experiencia por horas o con jornadas inferiores al dia laboral: Si los
soportes presentados para acreditar experiencia indican jornadas de trabajo inferiores al dia
laboral, su validez en tiempo se establecera sumando las horas certificadas y dividiendo el
resultado entre ocho (8) horas para determinar el tiempo laborado. En ese sentido, para que
la certificacién pueda ser valorada, debera indicar expresamente la cantidad de horas
realmente laboradas.

2.5. Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de
experiencia docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser expedidas por las

respectivas instituciones de educacidn oficialmente reconocidas vy firmadas por la autoridad
competente, en las cuales se debe indicar en forma clara y expresa:

a) Nombre o razén social de la institucién de educacién superior que la expide.

b) Tipo de vinculacion (dedicacién exclusiva, tiempo completo, medio tiempo o por horas
catedra) indicando en el tltimo caso el numero total de horas dictadas por semana.

c) Asignatura(s), médulo(s) o materia(s) dictada(s).

d) Fechas exactas de inicio (dia, mes, afio) y terminacién (dia, mes, afio) del periodo
laborado, asf como la modalidad del periodo.(afio, semestre, trimestre, bimestre) y la
actividad docente realizada. Si el aspirante dicté varias asignaturas, serequiere sefalar

las fechas de inicio y finalizacién de cada una de estas (dla, mes, aio).
e) Programa(s) académico(s) en los cuales se dict6 la asignatura o materia.

f) Firma del competente.

Cuando se trate experiencia Docente acreditada por horas céatedra, la certificacion aportada
debera indicar el nimero total de horas diarias, semanales, bimestrales, trimestrales,
semestrales o anuales correspondientes a la asignatura(s) dictada(s), con el &4nimo de calcular
el nimero total de horas catedra impartidas, so pena de no ser tenidas en cuenta, por la
imposibilidad de establecer el tiempo equivalente en meses.

Para efectos de calcular en meses las horas catedra impartidas, se divide el resuitado entre
ocho (8) horas, tomando como referencia la jornada maxima laboral de 40 horas semanales
establecidas para docentes universitarios del sector publico, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, para determinar el nu mero total de dias efectivamente
laborados.
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Para determinar el nimero de meses y afos, de experiencia docente para la Verificacié n de
Requisitos Minimos (VRM) y para la Prueba de Valoracion y Puntuacién de Hojas de Vida
(VPHV); cuatro (4) semanas equivaldran a un mes y doce (12) meses a un afio.

2.6. Certificaciones de experiencia por un mismo periodo: Cuando se presenten distintas
certificaciones de experiencia acreditando el mismo periodo éste se contabilizara por una sola
vez.

Si se allega una certificacién de experiencia de medio tiempo ésta solo podra ser concurrente
con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

El tiempo de experiencia docente por hora cdtedra puede ser concurrente con el periodo de
otras certificaciones de experiencia para la asignacién de puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba.

2.7. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesidn, desprendibles de némina ni los
dema’s documentos irrelevantes para demostrar la experiencia o que no rednan las exigencias
de este acto administrativo; en caso de ser aportado, no seran evaluados dentro del proceso
de seleccion,

Parédgrafo 1: Para efectos de este concurso solo se tendrédn en cuenta, los estudios (titutos o
certificaciones, segun sea el caso), y la-experiencia adquirida (profesional, profesional
relacionada, docente, relacionada y general), realizados hasta la fecha de cierre de la fase de
inscripcién prevista en este acto administrativo, siempre que sean acreditados con los
documentos yen la forma establecida en esta Resolucion, de lo contrario no seran valorados
en este proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion.

Parégrafo 2: Todos los documentos que se carguen en el médulo de inscripcién para acreditar
los requisitos y para obtener puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes deben ser
claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras de lo contrario no serén valorados en este
proceso de seleccié n, ni podrdn ser objeto de posterior complementacién y no deben
adjuntarse en forma repetida.

Paragrafo 3: Los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripciones tengan calidad de ex
servidores o se encuentren vinculados en calidad de provisionalidad, contratistas, judicantes,
practicantes o auxiliares juridicos ad honorem, o se encuentren ocupando un cargo de libre
nombramiento y remocioén o de periodo en la Procuraduria General de la Nacién, deberén
cargar en el aplicativo destinado para tal fin, la totalidad de documentos con los que
participaran en el proceso de seleccién, pues de conformidad con lo establecido en el articulo
198 del Decreto Ley 262 de 2000, los documentos de formacién y experiencia que se
encuentren actualizados en las hojas de vida administradas por la PGN, tnicamente seran
verificadas a los empleados inscritos en_el Registro Unico de Inscripcién_en Carrera de la

Entidad.
4
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ARTICULO 16. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la inscripcién al proceso
de seleccidn, se inicia la segunda fase de la etapa de reclutamiento, en la cual, con base en la
revisién de la documentacion aportada, la Oficina de Seleccién y Carrera con el apoyo de la
Universidad de Antioquia contratada por la entidad para el efecto, verificara que los aspirantes
hayan acreditado los requisitos minimos sefalados en la convocatoria seleccionada.

Con base en la documentacion aportada®, el jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera firmara
la lista de admitidos y no admitidos al concurso, indicando en este Ultimo caso las causales
por las cuales no se reu ren los requisitos exigidos, lista que se publicard en las sedes
electronicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio
web www.meritoconstruyendoexcelencia.com,co'.

En todo caso, la responsabilidad de los aspirantes recae en revisar la publicacién de admitidos
e inadmitidos a través de los canales de informacién enunciados.

ARTICULO 17. RECLAMACIONES Y RECURSO DE APELACION CONTRA LA LISTA DE NO
ADMITIDOS. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién de la lista de

admitidos y no admitidos, los aspirantes que no fueron admitidos podran presentar
reclamacién motivada y dirigida al jete de la Oficina de Seleccién y Carrera, Unica y

exclusivamente a través del sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
plataforma que se habilitara para tal fin. Las reclamaciones se resolveran dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes y se notificaran al dia habil siguiente a su expedicién, mediante
publicacién durante dos (2) dias habiles en las sedes electrénicas institucionales
www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

A mas tardar el dia habil siguiente a que termine la publicaciéon de las respuestas a las
reclamaciones, el aspirante Unica y exclusivamente a través del sitio web
www.meritoconstruy enddoexcelencia.comco en el aplicativo que se habilitara para tal fin,
podré interponer recurso de apelacién contra el acto administrativo expedido por el Jefe de la
Oficina de Seleccién y Carrera que resuelve la reclamacién, el cual sera tramitado conforme
al procedimiento dispuesto en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.

La apelacién debe sustentar en forma expresa los motivos de inconformidad frente a la
decisidn de la Oficina de Seleccion y Carrera, y corresponde a la Comision de Carrera de la
Entidad decidir sobre los argumentos del recurso y revisar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el empleo seleccionado, segun las reglas de la convocatoria. La respuesta al
recurso de apelacié n se notificaré con la publicacién durante dos (2) dias habiles, en la misma
pagina y contra esta decisién no procede recurso alguno. Los aspirantes NO PODRAN
ADICIONAR documentos para sustentar el recurso de apelacion y en su tramite SOLO SE

1% Eq rasponsabilidad (inicamente del aspirante aportar en debida formalos documentos que pretende hacer valer en el concurso, dentro del
térming dispuesto para ta etapa de Inscripcionses.
% Artfculo 200 del Decreto Ley 262 de 2000

R

T




PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

RESOLUCION No. ~ 1
( 4 MAR )

“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduriia General de la Nacién”

TENDRAN en cuenta los documentos cargados por el aspirante al momento de la inscripcién,
olos verificados por la entidad para los empleados inscritos en el Registro Unico de Inscripcion
en Carrera de la Entidad, y en consecuencia el trdmite del recurso_solo versard sobre las
razones aducidas por la Oficina de Seleccién y Carrera en su decisién,

Paragrafo primero. Para interponer la reclamacion y el recurso de apelacién se habilitard un
vinculo en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co a través del cual se
solicitarén unos datos al aspirante que deberan ser diligenciados en su totalidad para registrar
el recurso respectivo.

Paragrafo segundo. De conformidad con lo previsto en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de
2000, si la reclamacién o apelacién no es formulada en el término establecido se rechazara
por extemporanea, con acto expedido por el Jefe de la Oficina de Seleccié n y Carrera,
decisiones coltra las cuales no procede recurso alguno.

Paragrafo tercero. Para resolver las reclamaciones y apelaciones contra la lista de no
admitidos solo se tendrén en cuenta los documentos que hayan sido adjuntados en el
aplicativo de inscripciones o a la hoja de vida laboral para el caso de los servidores inscritos
en el Registro Unico de Carrera de la Entidad en el término establecido.

ARTICULO 18. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. Las pruebas tendrén como
finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuradurla General de la
Nacié n, asi como, las aptitudes, habilidades, conocimientos y experiencia para determinar
que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos
a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por
Competencias Laborales. Asi mismo, estas permiten la clasificacién de los aspirantes para
integrar la lista de elegibles.

En el concurso se aplicaran las siguientes pruebas, cuyo caracter y valor porcentual es el
siguiente:

TABLA No. 1. Pruebas que se aplicarén en el proceso de seleccion para los empleos del Nivel Profesional,
Asesor y Ejecutivo

CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA VALOR PORCENTUAL
El puntaje minimo

] aprobatorio para esta prueba 0

CONOCIMIENTOS Eliminatorio ‘es de 65 puntos sobre 100 70%
puntos

COMPETENCIAS : .
COMPORTAMENTALES Clasificatorio N/A 20%

ANALISIS DE . 2
ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 10%
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CALIFICACION

PRUEBAS CARACTER APROBATORIA

VALOR PORCENTUAL

TOTAL 100%

TABLA No. 2. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccién para los empleos del Nivel Operativo,
Administrativo y Técnico.

VALOR
. CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA PORiENTU
El puntaje minimo
aprobatorio para esta prueba
CONOCIMIENTOS Eliminatorio es de 65 puntos sobre 100 60%
puntos
COMPETENCIAS f ¥
0,
COMPORTAMENTALES Clasificatorio N/A 20%
ANALISIS DE - ;

ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 20%
TOTAL 100%

Las pruebas de conocimientos y competencias comportamentales seran escritas, apticadas
el mismo dia para todos los aspirantes y evaluadas en una escala estandar de cero (0) a cien
(100) puntos. Los resultados se obtendrdn mediante lectura Optica y seréan valoradas
estadisticamente, utilizando métodos y herramientas idéneas para obtener la calificacién
normal estandar de cada una de éstas, lo cual serd dado a conocer de manera detallada en la
Guia de Orientacidn al aspirante para la prueba escrita. La prueba de analisis de antecedentes
se calificara entre cero (0) y cien (100) puntos, teniendo en cuenta los documentos adjuntados
en el aplicativo web de inscripcié n al concurso.

Para todas las pruebas que se aplicaran en el presente proceso de seleccibn, la calificacién
se tendré a partir de dos (2) niimeros enteros y dos (2) decimales truncados.

Formarén parte de la lista de elegibles quienes logren un puntaje final igual o superior al
setenta por ciento (70%) det maximo posible del concurso, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000. El puntaje final del concursante resulta de
multiplicar los puntos obtenidos en cada una de las pruebas por el valor porcentual asignado
alas mismas y de sumar los valores que arrojen las operaciones anteriores.

Paragrafo primero. De acuerdo con lo previsto en el articulo 208 del Decreto Ley 262 de 2000,
el material de pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccién tiene caracter
reservado.

Paragrafo segundo. De conformidad con las reglas de este concurso, la(s) fechas(s) y horas(s)
de presentacion de las Pruebas Escritas de que trata este articulo, asi como de la diligencia de
acceso al material de pruebas, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
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casos fortuitos ode fuorza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas !
masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particutarmente, en estos concursos de méritos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de
seleccio n.

ARTiCULO 19. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es una prueba escrita de cardcter eliminatorio,
constituida por dos nucleos, uno general y otro especifico. Para aprobarla se requiere un ]
puntaje igual o superior a 65 puntos. El peso porcentual de la prueba de conocimientos
corresponde al que se indica a continuacion:

TABLA No. 3 Puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual de las pruebas de conocimiento

PUNTAJE MINIMO PESO PORCENTUAL

B EHRLESS APROBATORIO
1 }
| Emplec.>s det vael Operativo, 65 i 60%
Administrativo y Técnico -
Empleos del Nivel Prc?fesional, Asesory 65 70% .
Elecutivo _ S P e ===

ARTiCULO 20. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Es una prueba escrita
de carécter clasificatorio cuyos resultados solo se publicardn a quienes superen el puntaje
minimo aprobatorio de la prueba de conocimientos. El peso porcentual de la prueba de
competencias comportamentales corresponde al 20%, tanto para los empleos de los niveles ;
operativo, administrativo y técnico, como para los del nivel profesional, asesor y ejecutivo. '

ARTICULO 21. CONDICIONES PARA LA PRESENTACIO'N DE PRUEBAS ESCRITAS. Las [
siguientes son las condiciones generales para la presentacion de las pruebas escritas:

a. Citacién: La citacién se publicard en el sitio web
www,meritoconstruyendoexcelencia,com.co indicando el dia, hora y lugar de presentacién.

b. Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplicaran simultaneamente en la misma fechayen
la ciudad capital de departamento escogida por el aspirante en el momento de la inscripcién

Para presentar las pruebas, el concursante debe identificarse con su cédula de ciudadania en
fisico o digital, o en su defecto, con la contrasefia expedida por la Registraduria Nacional del

Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresié n dactilar del aspirante y llegar al lugar ,
asignado en el horario y fecha establecidos.

Los avisos, instructivos, cartillas o citaciones a la aplicacién de las pruebas establecerdn la
informacién general de estas y una serie de condiciones para su desarrollo que integran las

- |
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reglas de la convocatoria. El incumplimiento de las reglas por parte de un concursante dara
lugar a la anulacién de sus pruebas; en consecuencia, éstas no seran evaluadas. En ese
sentido, es necesario consultarlos en la pagina web institucional con anterioridad al dia de la
realizacion de estas.

Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion
de las pruebas escritas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este
ultimo trdmite proceda, los asumird el aspirante.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacién de tas Pruebas Escritas y el acceso
alas mismas para efectos de complementar reclamaciones, no se reprogramaran por causa
de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un
mismo empleo en la misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a
todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia del interés general
sobre el particular, de economla y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de
Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccidn.

ARTICULO 22. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS APLICADAS. La
publicacién de los resultados individuales de cada una de las pruebas se haré a través del
aplicativo electrénico disefiado para consulta personal dispuesto en el sitio oficial del
concurso www,meritoconstriuyendoexcelencia,.com.co para lo cual el participante digitara los
nimeros de inscripcién y de la cédula de ciudadania y/o los demas datos personales que el
sistema requiera para la identificacion.

ARTICULO 23. RECLAMACIONES EN CONTRA DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS. Dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacién de los resultados de
cada una de las pruebas, los concursantes podran presentar reclamaciones solo a través del
médulo electréonico dispuesto por la Entidad en el sitio oficial del concurso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com,co debidamente sustentadas y dirigidas al Jefe de
la Oficina de Seleccién y Carrera, quien las resolvera en Unica instancia, con posterioridad a
la jornada de acceso al material de pruebas y con sujecién al procedimiento previsto en el
articulo 212 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO 24. SOLICITUD DE ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS ESCRITAS. Dentro del
término habilitado para interponer reclamaciones en contra de los resultados de las pruebas
escritas, junto con su escrito, el aspirante deberd indicar de manera expresa si se encuentra
interesado en acceder al material de las pruebas escritas, (cuadernillo, hoja de respuestas
diligenciada y hoja de respuestas correctas).

En virtud de los principios de igualdad, economia, celeridad y transparencia, se precisa que,
esta es la Uinica oportunidad para solicitar dicho acceso, en ese sentido, en caso de no indicar
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en su reclamacion su intencién de acceder al material, se entendera que el aspirante no se
encuentra_interesado, por lo cual, hose le realizara citacion con posterioridad.

El acceso al material de pruebas uUnicamente sera concedido a los aspirantes que lo
manifiesten expresamente en este periodo de tiempo, quienes serdn citados en la misma
ciudad en la que presentaron la respectiva prueba, reiterando que, en ningln caso se podra
autorizar la reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro
similar) del material de pruebas, con el fin de conservar la reserva establecida en el articulo
208 del Decreto Ley 262 de 2000.

Unicamente se podra acceder personalmente al material de las pruebas presentadas por el
aspirante solicitante sin que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros
aspirantes.

ARTICULO 25. COMPLEMENTACION DE LA RECLAMACION A QUIENES SOLICITARON
ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS. Una vez surtida la diligencia de acceso al material de
pruebas a todos los aspirantes que expresamente lo solicitaron en su escrito de reclamacién,
se les concederd un término de dos (2) dias habiles siguientes a la citacién de dicho acceso,
para que, a través de la plataforma dispuesta para el concurso en el sitio web

wwwmeritoconstruyendoexcelencia.com.co puedan complementar la reclamacion
inicialmente presentada.

Este periodo de complementacién unicamente serd habilitado a los aspirantes que asistan a
la jornada de acceso al material de pruebas.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LAS RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES. La decisién
frente a las reclamaciones presentadas se notificara mediante publicacion que se fijara
durante dos (2) dias hébiles, en el mismo lugar donde se publicaron los respectivos resultados
de las pruebas, a partir del dia ha bi siguiente a su expedicion.

Frente a dicha decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO 27. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba de caracter
clasificatorio que tiene por objeto evaluar los soportes de estudios (Educaciéon Formal,
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano) y experiencia, de acuerdo con las
condiciones de la respectiva convocatoria, adicionales a los requisitos exigidos en el
correspondiente empleo y que sean adjuntados en el médulo de inscripciones o que reposen
en su hoja de vida laboral, si se trata de servidores inscritos en el Registro Unicode Carrera de
la Entidad.

Sélo se practicard esta prueba a quienes superen el puntaje minimo aprobatorio de la
prueba escrita de conocimientos.
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La prueba de anélisis de antecedentes se calificara de cero (0) a cien (100) puntos méaximos,
con dos numeros enteros y dos decimales truncados, segun las reglas indicadas en esta
Resolucién y de acuerdo con los pesos porcentuales que se presentan a continuacion:

Peso Porcentual de la Prueba de Anélisis de Antecedentes

EMPLEOS PESO PORCENTUAL
Empteos del Nivel Operativo,
Administrativo y Técnico
Empleos del Nivel Profesional, Asesor y
____Ejecutivo

20%

10%

Al momento de adelantar la prueba de anélisis de antecedentes se revisaran nuevamente los
estudios y experiencia' que acreditan el cumplimiento de los requisitos del empleo, ya sea
directamente o por equivalencia'® si se establece que los mismos no fueron acreditados por
los concursantes segun las condiciones dispuestas en esta Resolucién, se procederd a la
exclusién del aspirante, de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la presente
resolucion.

Los estudios y experiencia’ exigidos como requisito para ejercer los empleos objeto de la
convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes. En esta
prueba solo se valoraran los estudios y experiencia adicionales, que se acrediten en la forma
y términos exigidos para este concurso.

PARAGRAFO Las equivalencias entre estudios y experiencia y viceversa, aplican unicamente
para la acreditaciéon de los requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo
seleccionado, cuando éstos no se cumplan directamente, no para obtener puntaje en la
prueba de analisis de antecedentes.

ARTICULO 28. FACTORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Los factores de puntuacion para la prueba de Analisis de Antecedentes
corresponderan a los descritos en las siguientes tablas:

Para los Niveles ASESOR, EJECUTIVO Y PROFESIONAL.:

Educacién para
I
Educacién Formal , el Tratiajory ol Experiencia
| Desarrollo Profesionalo
b == = : . _Humano - ETDH | Docente
o 80 s 20 e L

Para el Nivel Técnico:

'7 Experiencia profesional relacionada, docente relacionada y relacionada, segun el caso
8 En caso de no cumplir con los requisitos se tendran en cuenta las equivalencias gue fueren necesarias entre estudios y experiencia,

contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000. Las equivalencias previstas en dicha norma solo serdn aplicadas para
acreditar los requisitos, cuando éstos no se cumplan directamente.
*® Experiencia profesional relacionada, docente relacionada y relaclonada, segun el caso.

7
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| Educacion Edlicacigniparaeliirabaloy Experiencia Relacionada ]
' el Desarrolto Humano - i
Formal ETDH o Docente 5
30 ! , 20 — _—r = '__ 50 ; . J
Para el Nivel Administrativo y Operativo:

e E;uca.ci n [ Educacién para el o ‘

Formal Trabajo y el Desarrolio Experiencia Relacionada

Humano - ETDH

20 20 T e ]

ARTICULO 29. CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACIO N EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraran los siguientes criterios:

1. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en los Niveles Asesor,
Ejecutivo y Profesional:

1.1.Educacié n_formal: Los concursantes pueden obtener un méximo de cuarenta (40)
puntos por titulos del nivel profesional o de posgrados relacionados con las funciones del

empleo y adicionales a los exigidos como requisitos minimos. En todo caso, no se
calificaran mas de dos especializaciones y una maestria como capacitacién adicional.

TITULOS DE EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADOS -

(Niveles asesor, ejecutivo y profesional) PUNTAJE

Por cada titulo de posdoctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 40 puntos
Por cada titulo de doctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 30 Puntos
Por cada titulo de formacion profesional adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 20 puntos
Por cada titulo de maestria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 30 Puntos
Por cada titulo de especializacion adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 10 Puntos

12. Educacion para eltrabajoy el desarrollo humano relacionados; Los concursantes
pueden obtener un maximo de veinte (20) puntos por programas o cursos de educacion

para el trabajo y el desarrollo humano, asi;

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE

Por cada programa o certificado de formacion laboral, cuya denominacion refiera
"Técnico Laboral en..." y cumpla con las demas exigencias establecidas en la 8 Puntos
normativa aplicable o cursos de 600 horas 0 mas, relacionado con las funciones del n

empleo a proveer

1.3.Experiencia_profesi onal. docente relacionada con las funciones del empleo a proveer;

Los concursantes pueden obtener un maximo de cuarenta (40) puntos por experiencia
protesional relacionada y la experiencia docente, adicional a la exigida como requisito para

4 4
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el empleo, segun las condiciones de esta Resolucidn, asi:

EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL

PUNTAIJE

Por cada afio adicional completo de experiencia profesional relacionada con las
funciones det empleo a proveer.

8 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA

PUNTAJE

De 24a 42 meses 10

Entre 43 a 60 meses 15

Entre 6 1a 78 meses

- 20
r Entre 79 a 96 meses 25
97 meses o0 mas 30

Experiencia docente para empleos de los niveles asesor, ejecutivoy profesionatl:

No se otorgarda puntaje por experiencia docente que no corresponda a programas de
pregrado o posgrado de educacion superior en el nivel profesional universitario? o que no

se realice en temas relacionados con las funciones del empleo a proveer.

La experiencia docente (como profesor 0 investigador) solo se tiene en cuenta a partir de la
obtencién del titulo de formacién universitaria exigido como requisito para ejercer el

empleo respectivo.

2. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel TECNICO.

2.1. Educacién formal: Los concursantes podran obtener un maximo de treinta (30) puntos
por estudios relacionados con las funciones del empleo y adicionales a los requisitos exigidos,

asi:

EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL

empleo a proveer.

| del empleo a proveer.

funciones del empleo a proveer.

relacionada con las funciones del empleo a proveer. _
Por cada afio aprobado de formaci6n técnica profesnonal o tecnologlca adicional

- m——

2 No técnico profesional ni tecnologico, ni educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

(P

PUNTAJE
Por cada titulo de formacién tecnoldgica adicional relacionado con las funciones det 30 Punté;s ]
[i Por cada titulo de formacnon técnica profesnonal adicional relacnonado con las funciones 15 Punto.s__
Por cada ti'tulo de espemahzacnon tecnolégica ode especializacion profesnonal 10 Pur;tos
universitaria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer.
" Par cada titulo de especializacién técnica profesional adicional relacionado con las 7PuUNtos
"Por aprobacion de cada afio de educacion superior en formacion profesional adicional SPintos [
5 Puntos

e
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2;2;.Edu,cﬂgi_énJlata_gllmhajn,&/_el,agsatmugﬂumam,;,EIQI:!: Los concursantes pueden
obtener un maximo de veinte (20) puntos con la acreditacion de programadas de ETDH

relacionados con el empleo por el cual concursan, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE
Por cada programa o certificado de formacion laboral, cuya denominacién refiera "Técnico Laboral en.." y |
cumpla con las demas exigencias establecidas en la normativa aplicable o curses de 600 horas 0 mas, | 8 Puntos
relacionado con las funciones del empleo . |

2.3. Experiencia Relacionada o Docente Relacionada, adiclonal: Los concursantes pueden
obtener un maximo de cincuenta (50) puntos por experiencia relacionada o docente
relacionada, adicional a la exigida como requisito, segtn las condiciones establecidas en esta

Resolucién, asi:

EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA E PUNTAJE

Por cada afio completo de experiencia relacionada con las funciones del empleo a proveer | 8 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE ADIGIONAL RELACIONADA | PUNTAJE
De 24 a 42 meses 10
Entre _4_1_3“3_60 meses L 15
Entre 61 a 78 meses 20
Entre 79 a 96 meses 25
97 meses 0 mas 30 i

3. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel ADMINISTRATIVO y
OPERATIVO:

3.1 Educacion formal: Los concursantes podran obtener un maximo de veinte (20) puntos por
estudios relacionados con las funciones esenciales del empleo y adicionales a los requisitos
exigidos, asf:

[ EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE

| Por cada titulo de formacion tecnolégica adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer. | 20 Purtos

" Para cada titulo de formacién técnica profesional adicional relacionado con las funciones del empleo a e
eproveedy. e e e T e : '

| Par cada area aprobada de educacion superior adicional relacionado con las funciones del empleo a | 5 Puntos
| proveer.

T 4 Puntos

I_ Por cada ario aprobado de formacion bésica secundaria v media vocacional adicional.

. —————
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3.2, Educacion_para el trabajo y el desarrollo humano: los concursantes pueden obtener
maximo de veinte (20) puntos por programa o curso de educacién parea el trabajo y el

desarrollo humano, asi:

'PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS

" Por cada programa o certificado de formacion laboral, cuya denominacién refiera ‘Técnico Laboral en..", y

"PUNTAE |

cumpla con las demas exigencias establecidas en la normativa aplicable o cursos de 600 horas o més, 8 Puntos

| relacionados con las funciones del empleo.

3.3 Experiencia; Los concursantes podran obtener un maximo de sesenta (60) puntos por
experiencia con las funciones esenciales de los empleos, adicional a la exigida como

requisito, seguin las condiciones establecidas en esta Resolucién, asi:

EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

PUNTAJE

Par cada afio de experiencia relacionada adicional con las funciones del empleo a proveer

8 Puntos

4. Reglas comunes?' para la puntuaciéon de cursos o programas de educaciéon para el
trabajo v el desarrollo humano en la prueba de anélisis de antecedentes.

Ademas de las disposiciones relativas a la forma de soportar los aspectos que pueden ser
objeto de puntaje en esta prueba y los criterios sefialados en este articulo, se deben tener en
cuenta los siguientes parémetros para la evaluacién de los programas o cursos de educacion

para el trabajo y el desarrollo humano:

a. Unicamente se otorga puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes a los programas de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, realizados dentro de los diez (10) afios
anteriores a la fecha de cierre de la fase de inscripcién prevista en este acto
administrativo, y cuyo contenido esté directa y especificamente relacionado con el
propdésito principal del empleo y las funciones esenciales, de acuerdo con lo previsto en el
Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales?? para el empleo

objeto de convocatoria.

b. Igualmente, en educacién para eltrabajo y el desarrollo humano se valoraran los cursos
transversales a la Entidad y al empleo que cumplan con los demés requisitos sefialados
en este acto administrativo para estaclase de estudios y la intensidad horaria establecida

para asignacién de puntaje.

¢. En los factores de educacion para el trabajo y desarrollo humano no se valorarén los cursos
de induccién y reinduccién, ni los cursos de ingreso, ascenso o promocién, ni los de

idiomas.

2 pplica para empleos de 10dos los hiveles jerarquicos
2 www procuraduria.gov.co, Info Institucional

-

/

1




PROCURADUR
GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No.~ (17 §

( 24MAR 2028 )

“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria Gener.al de la Nacién”

Paragrafo: En la prueba de anélisis de antecedentes solo se valoraran los criterios que estén
expresamente sefialados en esta Resolucién. En ningtin caso se otorgaran puntajes diferentes
a los enunciados, ni por aspectos no definidos en este acto administrativo, segun los cuadros
anteriores.

Solo se evaluaran los estudios y experiencia realizadas hasta la fecha de cierre de la fase de
inscripcidn, siempre y cuando se acrediten con los soportes y en la forma sefialada en esta
Resotucion.

Las certificaciones y documentos presentados que no cumplan con las condiciones
establecidas en este acto administrativo no seran tenidas en cuenta para el desarrollo del
proceso de seleccion, no daran lugar a puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes y no
podra'n ser objeto de posterior complementacion.

ARTICULO 30. RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién de los
resultados de esta prueba, los concursantes podran presentar reclamaciones solo a través del
mébdulo electrénico  dispuesto por la Entidad en el  sitio  web

www,maritoconstruyendoexcelencia.com.co debidamente sustentadas y dirigidas al Jefe de
la Oficina de Seleccidén y Carrera, quien las resolverd en Unica instancia.

Para resolver las reclamaciones en contra de los resultados de la prueba de analisis de
antecedentes, no se tendrén en cuenta los documentos que no hubieren sido adjuntados en
el aplicativo de inscripcié n 0 en la hoja de vida laboral para los servidores inscritos en el
Registro Unico de Carrera de la Entidad.

ARTICULO 31. PUBLICACIO N DE LAS RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES. La decision
frente a las reclamaciones presentadas en contra de los resultados de la prueba de anélisis

de antecedentes se notificard mediante publicacién que se fijard durante dos (2) dias habiles,
en el mismo lugar donde se publicaron los respectivos resultados de las pruebas, a partir del

dia habil siguiente a su expedicion.
Frente a dicha decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO 32. PUBLICACION DE RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS
APLICADAS. La publicacién de los resultados individuales de cada una de las pruebas
aplicadas en el presente concurso de méritos se hard en las sedes electrdnicas institucionales
www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co para lo cual el participante digitara los nimeros
de inscripcién y de la cédula de ciudadania y/o los demas datos personales que el sistema
requiera para la identificacion.
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ARTICULO 33. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De acuerdo con lo dispuesto
por el articuto 216 del Decreto Ley 262 de 2000, formaran parte de la lista de elegibles los
concursantes que obtengan un puntaje total igual o superior al setenta por ciento (70%) del
maximo posible del concurso, que resulta de multiplicar la calificacién de cada una de las
pruebas por el valor porcentual asignado a éstas y de sumar los valores que arrojen las
operaciones anteriores.

La calificacién total se tendré a partir de dos (2) ndmeros enteros y dos (2) decimales
truncados.

Se elaboraré una sola lista de elegibles por cada una de las convocatorias en riguroso orden
de mérito. La provision de los empleos seré efectuada con quien ocupe el primer puesto y en
estricto orden descendente.

Las listas de elegibles tendran vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
publicacidn y serén utilizadas de conformidad con lo previsto en el 216 del Decreto Ley 262 de
2000.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
PGN, se publicarén oficialmente en su sitio web
https://www.procuraduria.gov.co/procuraduria/concurso /concursos/Pages/default.aspx vy
en el enlace disponible en el sitio web oficial del concurso
www,meritoconstruy endoexcelizncia.com.co los actos administrativos que conforman vy
adoptan las listas de elegibles de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 35. DESEMPATE DE LA POSICION EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mds
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacidn de la respectiva lista de
elegibles, ocupardn la misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, la Procuraduria General de la
Nacién, realizara el desempate, para (o cual se tendra’'n en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

1. Con el elegible que demuestre la calidad de victima. (Art. 131 Ley 1448 de 2011,
modificada por la Ley 2421 de 2024)

2. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos. (Art. 216
Decreto Ley 262 de 2000)

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones pu’blicas
inmediatamente anteriores. (Art. 216 Decreto Ley 262 de 2000)

4. Con el elegible gue se encuentre en situacién de discapacidad. (Art. 11 Ley 2221 de
2022)

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia 0 en los Centros de
Conciliacié n publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
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6. En caso de persistir el empate, el Procurador General de la Nacién escogera
discrecionalmente. (Art. 216 Decreto Ley 262 de 2000)

ARTiCULO 36. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del literal e) del
numeral 40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el art(culo 2 del Decreto
1851 de 2021, el Procurador General de la Nacién deberd excluir de la lista de elegibles, a
solicitud de la Comision de Carrera de la Procuraduri’'a General, a las personas que hubieren
sido incluidas en ella, cuando se demuestre la existencia de irregularidades en el proceso de
inclusion en la lista.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comisié n de Carrera solicitara la modificacién de la Lista de
Elegibles, excluyendo o reubicando a las personas que hubieren sido incluidas en ella, cuando
se haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos2*

a) La admisién al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la respectiva
convocatoria 0 el aporte de documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

b) Lainclusidn en la lista de elegibles sin haber superado las pruebas del concurso.

c) La suplantacién para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

d) El conocimiento anticipado de las pruebas que se aplicarédn en el concurso.

Paragrafo. En cualquiera de las etapas del proceso de seleccion, la Procuraduria General
de la Nacién o la persona pu blica o privada que se contrate para el efecto, podra'n revisar el
cumplimiento de los requisitos minimos por parte de los aspirantes, de ahl que, si se advierte
que el participante o concursante no acreditd, dentro de la fase de inscripcion, los requisitos
exigidos en la respectiva convocatoria de la forma y con los soportes sefialados en esta
Resolucion, la Entidad lo excluird del proceso de seleccién en el estado que se encuentre,
mediante acto administrativo expedido por el Procurador General de la Nacién.

ARTICULO 37. RECOMPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Es la reorganizacion de la
posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles, como consecuencia del retiro de
uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual concursaron 0 a
causa de su exclusidn de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La no aceptacién y/o no posesién en el empleo generaré el retiro de la lista de elegibles, salvo
gue se demuestre la existencia de razones ajenas a la voluntad.

ARTICULO 38. NOMBRAMIENTO. Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles debe producirse el nombramiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 262 de 2000, salvo que se produzca alguno de los
hechos previstos en los articulos 189y 190 ibldem.

A

23 Numeral § del articulo 240 del Decreto Ley 262 de 2000 42/
|
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Paragrafo: Para la posesién en los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina serd necesario que los elegibles sobre los cuales
recaigan los nombramientos, acrediten el requisito de dominio de los idiomas castellano,
inglés y Creole/ Kriol, segin lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993 yla Ley 2471
de 2025.

De igual manera, es responsabilidad de los aspirantes interesados en estas vacantes acreditar
como requisito la condicidn de residente en el Departamento mediante el documento idéneo
segun las disposiciones vigentes de la Oficina de Control, Circulacién y Residencia de la Isla.

De conformidad con el articulo 14 del Decreto 0251 de 2012, expedido por la Gobernacién del
Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, para desempefiar
cargos en esa administracién, deberan acreditar adicionalmente la Tarjeta de residencia
expedida por la oficina de circulacién y residencia OCCRE.

Dichos requisitos deberan ser acreditados por los elegibles al momento de la posesién en el

empleo, en ese sentido, el incumplimiento de estos serd causal de impedimento para tomar
posesion en el cargo, conllevando al retiro del aspirante de la Lista de Elegibles.

ARTICULO 39. PERIODO DE PRUEBA. Los nombramientos se realizaran en periodo de prueba
por un término de cuatro (4) meses, al vencimiento del cual se evaluaré su desempefio laboral
con base en los instrumentos adoptados por la Comisién de Carrera de la Entidad.

Cuando el servidor de carrera de esta Entidad sea seleccionado por el concurso para un nuevo
empleo sin que implique cambio de nivel ser4 actualizada su inscripcién en el Registro Unico
de Carrera de la Procuraduria General de la Nacién, una vez tome posesién del cargo, de
conformidad con o establecido en el articulo 218 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO 40. DISPOSICIONES GENERALES. Todos los interesados en participar en el
presente proceso de seleccion deberan tener en cuenta las siguientes condiciones, las cuales
se entienden aceptadas con la formalizacién de la inscripcion.

1. Los interesados en participar en el presente concurso, deberdan consultar
permanentemente en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co los vinculos
“Avisos importantes y Convocatorias” en donde serd publicada toda la informacién
relacionada con el desarrollo de cada una de las etapas del proceso de seleccion, asi como el
vinculo de ayuda “Demos”.

2. Los interesados en el concurso deberan leer detenidamente el acuerdo de inscripcién, en

el cual se determinan algunos aspectos relevantes que los participantes deben tener en
cuenta antes de realizar su inscripcion, y aceptar, si asi lo deciden. Una vez finalizada la
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inscripcién se entendera que el aspirante acepta todas las reglas y disposiciones contenidas
en la presente Resotucion.

3. La inscripcion solo puede realizarse a través del aplicativo dispuesto para tal fin y durante
las fechas que seran oportunamente comunicadas a través del sitio web,
www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el sitio web oficial del concurso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

4. Los interesados solo podran inscribirse a una convocatoria.

5. Los datos que se registran en el aplicativo al momento de la inscripcion deberan fundarse
en informacion actualizada, completa, exacta y verificada. Igualmente, los documentos
adjuntados durante la fase de inscripciéon que tienen por objeto acreditar los requisitos det
empleo y obtener puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes deberan cumplir con todas
las exigencias establecidas en este concurso para ser valorados, de lo contrario, no seran
tenidos en cuenta y no podran ser objeto de posterior complementacion.

6. AL momento de la inscripcién al proceso de seleccion, los aspirantes deberdn proporcionar
un correo electrénico, el cual se recomienda sea personal y no institucional, mediante el cuat
se le podrén comunicar los actos administrativos que se generen en el desarrollo del concurso
de méritos, recordando que todas las comunicaciones e informacién general,
preferentemente serda comunicada y notificada en el sitio web, www.procuraduria.gov.co en
el vinculo Concursos, y en el aplicativo dispuesto en el sitio web oficial det concurso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

7. Al realizar |a inscripcidn, se autoriza que toda la informacion suministrada vy registrada por
los participantes sea utilizada por la Procuraduria General de la Nacién directamente o a
través del contratista que presta el apoyo técnico, juridico, funcional y logistico del concurso,
sin restriccién, durante el desarrollo del proceso de seleccion de empleados de carrera y para

los aspectos inherentes a este. Por su parte, quienes marcan la opcién de servidores inscritos
en el Registro Unico de Carrera de la Procuraduria General de la Nacién, autorizan a la entidad

y al contratista para consultar los documentos que reposen en su hoja de vida.

Nota: los aspirantes con derechos de carrera de la Procuraduria General de la Nacién, estan
en la obligacién de subir al en el aplicativo dispuesto en el sitio web oficial del concurso
www.meritoconstruyendoaxcelencia.com.co copia de la cedula de ciudadania.

8. Los aspirantes al presente proceso de seleccién, se comprometen a que los datos e
informacion aportada sean reates y corresponden al aspirante que realiza la inscripcion; por

tanto, se entiende que se allegan bajo la gravedad de juramento, con sus respectivas
implicaciones.
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9. La divulgacion, comunicacién y notificacion del desarrollo de este concurso y de todas las
decisiones generales o particulares que se adoptan durante el mismo se realiza a través de
publicaciones en el sitio web www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el sitio
web oficial del concurso www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co por tanto, el aspirante
asume la responsabilidad de realizar consultas permanentes a estos sitios.

10. Es responsabilidad y deber del aspirante diligenciar debidamente su inscripcién, de
acuerdo con las especificaciones dadas en los instructivos publicados. Por tanto, el
concursante debe revisar el sistema que utilizara para el efecto, verificar que los documentos
cumplan con el lieno de los requisitos exigidos y escanearlos segln las indicaciones técnicas

establecidas por la Procuraduria General de la Nacién, para poder realizar el registro efectivo
de los mismos.

11. En el aplicativo de inscripcion es necesario adjuntar los documentos que soporten el
cumplimiento de los requisitos del empleo y aquellos que se pretenden hacer valer para la
prueba de analisis de antecedentes, segun las reglas de la convocatoria.

12. Las equivatencias solo aplican para acreditar requisitos del empleo, siempre y cuando
éstos no se puedan acreditar directamente.

13. Para la puntuacié n de la educacion formal en la prueba de analisis de antecedentes, se
recuerda que solo seran valorados los titulos que cuenten con su respsectiva convalidacién u
homologacién de acuerdo con la normatividad vigente.

14. Para algunos cargos es importante resaltar que, adema’s de acreditar los requisitos
minimos de la convocatoria, se deben cumplir los requisitos de ley contemplados en el
articulo 45 de la Ley 47 de 1993; asimismo, los participantes deberan presentar tarjeta

profesional en los casos reglamentados por la ley para cargos de nivel profesional; ser
colombianos de nacimiento y no tener 70 0 mé&s afios de edad.

15. Los aspirantes han sido informados y conocen la facultad que tiene la Procuraduria
General de la Nacién de excluirlos del proceso, encualquier etapa, cuando se demuestre que
no se acreditaron los requisitos del empleo con el lleno de las exigencias establecidas para
este concurso y en la respectiva oportunidad. Adicionalmente, podran ser excluidos cuando
se demuestre la ocurrencia de cualquiera de las causales contenidas en el numeral 5 del
Articulo 240 del Decreto Ley 262 de 2000.

16. Con su inscripcion, el aspirante acepta que no esta incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad previstas en los articulos 85 y 86 del Decreto Ley 262 de 2000.

17. El aspirante que sea admitido al concurso debe actuar de acuerdo con las exigencias que

se establezcan en el reglamento para \a realizacié n de las pruebas escritas, de lo contrario
éstas seran anuladas.

4
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18. De acuerdo con el articulo 216 del Decreto ley 262 de 2000 y las reglas de este concurso,
se elaborard una sola lista de elegibles por cada convocatoria, con quienes obtengan un
puntaje igual o superior a 70%.

19. La inscripcidn al proceso de seleccién implica el pleno conocimiento y la aceptacién por
parte del aspirante de las condiciones aqui establecidas para el concurso de méritos.
Igualmente, el participante manifiesta conocer las reglas especiales para la inscripcion y las
disposiciones aplicables al proceso de seleccién gue en este documento se enumeran y las
que regulan cada una de las etapas del concurso.

20. Finalizado el proceso de inscripcidn se entenderan por aceptados los términos del
concurso.

ARTICULO 41. INVESTIGACIONES E IRREGULARIDADES. Cualquier persona, dentro de los
tres (3) dias hébiles siguientes a la ocurrencia del hecho que considere irregular o dentro de
los tres (3) dias posteriores a la publicacién de los listados correspondientes en la realizacidn
de un proceso de seleccion, podra solicitar por escrito a la Comisiéon de Carrera que adelante
las investigaciones necesarias para determinar su existencia, las circunstancias en las que
ocurrié y adopte las medidas pertinentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 214
del Decreto Ley 262 de 2000.

Durante el proceso de seleccion, los aspirantes deben cefiirse a los postulados de la buena
fe, moralidad, responsabilidad y transparencia. Si se detectare alglin fraude, irregularidad,
suplantacion de identidad, alteracié n o anomalia en la informacion aportada o durante el
desarrollo del concurso, se remitira'n copias a las autoridades correspondientes para lo de su
competencia, segln el caso.

ARTICULO 42. CALENDARIO DEL CONCURSO. Las fechas previstas para el desarrollo del
concurso, de las pruebas, las actividades correspondientes a cada una de sus etapas, asi
como los sitios establecidos para la aplicacién de pruebas y términos del proceso, incluidos
los que corresponden a la solucién de reclamaciones y recursos serdn comunicadas a través
de los sitios oficiales.

Dichas fechas pueden ser modificadas, segin \as necesidades del servicio y la capacidad
institucional para atender los requerimientos del mismo.

ARTICULO 43. DOCUMENTOS DE CONCURSOS ANTERIORES. Para los aspirantes que hayan
participado en anteriores concursos de seleccién de personal de carrera de la Entidad, se
precisa que los documentos allegados NO reposan en los archivos de la Procuraduria General
de la Nacién. En consecuencia, los soportes que pretendan hacer valer en este concurso
deben ser allegados, durante la fase de inscripcion y a través del médulo respectivo.

——————
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Adicionalmente, se recuerda a los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripciones tengan
calidad de ex servidores 0 se encuentren vinculados en calidad de provisionalidad, contratista,
judicante, practicante o auxiliar juridico ad honorem, o se encuentre ocupando un cargo de
libre nombramiento y remocién o de periodo en la Procuraduria General de la Nacién, deberan
cargar en el aplicativo destinado para tal fin, la totalidad de documentos con los que
participaran en el proceso de seleccién.

En ese sentido, con el fin de dar prevalencia al principio de igualdad en el marco del proceso
de seleccidn, la Procuraduria General de la Nacién no revisard ningutin sistema de informacion
que se encuentre bajo su administracion o la de otra Entidad, por lo cual se reitera que, los
aspirantes unicamente participaran con la documentaciénde formacién y experiencia que sea
debidamente aportada en los términos establecidos.

ARTICULO 44. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
5E ¥ CLIMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., alos
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EGONG ELI ParFe ol
Procurador General de la Nacsn

Elaboré: Viviena Franco Burgos -Oficina Seleccién y Carrera‘&"
Revigé: Carlos Felipe Manuel Remolina Botia~Oficine Juridica®L.
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Aprobé; Jorge Enrique Posada Lara — Jefo Oﬂcina Selocel
Aura Yineth Correa Nifio ~Jefe Oficine Jurfdica

i rrera
Astrld Torcoroma Rojas Sarmiento - Desp. Procurador Gen. de la Nacmn
Gabriel José Romero Sundheim - Secret General
Jutian Fernandez ~Viceprocurador General de la N |dn
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marzo de 2026 y se modifican unas convocatarias @n virtud de ardenes judiciales™

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las lunciones constitucionales y legales, y en especial las confaridas por el numeral
40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de
2021, an concordancia con lo dispuasto en el articulo 45 de ls Ley 1437 de 2011,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resclucidn No. 076 del 24 de marzo de 2026, se convocd vy se establecieron las reglas
dal Procass de Saleccidn de Ingreso para provear empleos an vacancia definitiva pertenecientes al
Sistama Espacial de Carrara Administrativa de la Procuraduria General de la Nacidn.

Que la Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria General de la Nacidn, elabord las 291
convocatorias del proceso de seleccion para provear por merito las vacantes definitivas del sisterma
aspecial da carrera de la entidad, con fundamento en la OPEC recibida de la Division de Talento
Humano, con fecha de corte del 19 de febrern de 2026,

Que la Oficina de Plareacion, en ejercicio de la facultad de correccion de los actos administrativos,
procedia a realizar la anotacion aclaratoria de oficio respecto a errores de transcripeion y digitacion
detectados en el anexo “Manual Especifico de Funciones par Competencias Laboralas v Requisitos
da los empleos de |8 planta de parsonal de la Procuraduria General da la Nacion y del Instituto de
Estudios dal Ministerio Publico” de la Resolucion No. 058 del 17 de febrero de 2026.

Que confarme lo dispuesto en el numeral 3 del del articulo 12 del Decreto Ley 262 de 2000, el Jefe de
la Oficina de Seleccidn vy Carrara, solicitd la correccidn de unas erroras formalas detectados, an los
formatos de las convocatornas gue forman parte integral de la BResolucidn Ma. 076 del 24 de marzo de
2026, asi;

1. En los formatos de las convocatorigs 001 a 291 gue hacen parte integral de la
Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, en el numeral 8 "PRUEBAS PARA APLICAR,
CARACTER ¥ PUNTAIE MINIMO APROBATORICO™, se incurrid en un error formal en las
columnas de "Calificacian Aprobatoria™ v “Valor Porcentus!” al sefalar datos gue no
carresponden a los establecidos en la Tablas Mos. 1 y 2 del Articulo 18 da la citada
Resolucidn,

2. Gomparados ios formatos de las convocatorias 001 a 2871 que forman parte integral
de la Resolucion 076 de 2026, con el Manual Especifica de Funciones por Competencias
Labareles y Requisitos de los Emplaos [en adelante Manual de Funciones), de la Planta de
Fersonal de la Procuraduria General de la Nacion, actualizade mediante Resolucion 056
del 17 de febrero de 2026, se datectaron los siguientes errores formales que deben ser
ajustados en salvaguarda de la coherencia que debe existir entre las convocatorias v la
nermatiadad vigente en materia de parfiles, y requisitos de los empleos :

2.1. Se corrigen las funciones, conocimientos esenciales especificos vy disciplinas
segun los perfiles solicitados en las convocatorias de acuerdo con Lo que obra en

|
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el manugl de funcicnaes: Convocatorias 2; 4; 5 10; 12; 13; £7; 100; 106; 112:119:
125; 127; 140; 210; 212; 218; 234; y 288.

2.2.  Requisitos de educacion y/o experiencia del empleo en la convocatoria, no
corresponden a los exigidos an el Manual de Funciones: Convoratorias 83; 129:
130; 135; 150y 219:

2.3. Conocimientos Comunes/Esencisles previstos en la convocatora, no
coresponden & los establecidos en el Manual de Funciones: Convocatorias; 22;
24 37132 11 174; 196; 1897; 222; 223 v 284,

2.4, Ajustesdelas convocatorias derivadn de [as correcciones tipogréficas dal manual
de funciones: Convocatorias 18; 89; 05: 1681: 164: 202,

3. Eneldltimo inclso del aparte considerative de la Resolucion 076 de 2028, se indicd
Que Las vecantes definitivas que debian ser ofertadas en el concurso de méritos,
correspondian a2.805 empleos, noobstante, alafacha de elaboracidnde la canvocstaria,
&l nomera de empleos en vacancia definitiva ascendid a 2826, como consta en el articulo
segundo de la citada resolucion.

4, Enelarticulo 15 numeral 1.1.1. de la Resolucidn 076 de 2026, s& encuentra el varbo
“allegar”tachado, correspondiendo a una exprasion que se dabia suprimir del taxto ¥ que
por error formal no quedd eliminada.

5. En latabla de educacicn formal relacionada en el numeral 3.1 del articulo 29 de |a
Resclucidn 076 de 2026, se encuentra la palabra *drea” la cual debe ser reemplazada par
"ano”,

Que el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativa v de lo Contenciosn Administrativo
establece:

“Articwlc 45, Correccion de erares formaies. En cualgquier fiemps, de oficlo o a peticisn de parte, se
podran comegir les errores simplemente formales contenidos en 0% actos administrativos, ya sean
aritmeticas, de digitacion, de ranscripcidn o de omisicn de palabras. En ningun caso la correccidn dars
lugar a cambios en et sentido matenal de (8 decisidn, ni revivird [0s términas legeles para demandar el

acto. Realizada la corraccian, esta deberd ser notificada o camunicads a todos los interesados, SERUN
corresponda. "

Que mediante correo elactrdnico dal 15 de abril de 2026 la Division de Gestidn Humana de la
Procuraduria General de la Nacién infarma a la Oficina de Seleccién y Carrera , qua un cargo de
Asesor Grado 24 y otro de Procurador Judicial I, pertenacientes a carrera administrativa que se
encontraben en vacancia definitiva a 19 de febrero de 2026, convocados dentro del concursa de
maritos de que trata la Resolucion Mo. 076 de 2026, no pueden ser provistos por ese concurso,
teniendo en cuenta que fueron provistos por nombramientos en pericdo de prusba mediante
Decretos Nos 0458 del 03/03/2026 y 0658 del 08/04/2026, dando cumplimianta a la sentencia dal
18/02/2025 proferida en accién de nulidad y restablecimiento del derecho por el Tribunal
Administrative de Santender dentro del radicado 58001-23-33-000-2018-01003-00, v al aute dal
04/04/2026 mediante el cual se avoca conocimiento v se concede medida cautalar an aceion de
tutela por parte del Juzgade Sesenta y Nueve Penal Municipal con funclén da Control de Garantias
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dentro del radicado 11001-40-B8-069-2026-00702-00, respectivamente, pronunciamientos
Judiciales suscitados por causay con ocasionde los concursos de merite adelantados en el ano 2015
y en los cuales se ordend a la Procuraduria General de la Nacién efectuar los correspondientes
nombramientos en los enunciados cargos; por lo gque sa hace necesarle hacer las siguiantes
modificacionas:

{i} Excluirdel concurso de méritos la Convocatoria No, 86-2026 mediante la cual se ofertaba un (1)
cargo de Asesor Grado 24.

{iiy Enls Convocatoria No. B9-2026 axcluirun (1) carge, para un nuevo total de 61 cargos ofertados

{ii} Comoconsecuencia de las modificacionas a las convocalorias 86-2026 v 89-2026, declarar qua
las vacantes ofertadas en el concurso de méritos convocado mediante Resolucién 076 de 2026
corresponden a 2.824 empleos.

Que teniendo en cuenta gue no ha iniciado la fase de inscripcidn de aspirantes, es procedenta
modificar las convocatorias 86 y 89 de 2026, da conformidad con Lo pravisto en el articulo 135 del
Decreto Ley 262 de 2000.

Que se hace necesario corregir los arrores formales detectados en la Resolucion 076 de 2026 los
cuales no generan cambios en el sentido material de |a decisidén alli contenida, y modificar las
convocatorias 86-2026 v 83-2026 que hacen parte de la enunciada resolucidn; de canformidad con
lo expuesto en las anteriores consideraciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROD: CORREGIR de oficio el error formal contenido en numeral 8 “PRUEBAS PARA
APLICAR, CARACTER ¥ PUNTAIE MINIMO APROBATORIO®, de los formatos de las convocatorias
ansxas a la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, en el sentido de incluir en las columnas de
“Calificacion Aprobatoria” y “Valor Porcentual® los datos establecidos en las Tablas Mos. 1y 2 dal
articulo 1B de la citada resolucion, asi:

TABLA No. 1. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccidn para los empleos del Nivel
Profesional, Asesory Ejecutivo

PRUEBAS CARACTER CALIFICACION APROBATORIA |VALOR PORCENTUAL
El punlaje minimo apgrobatadio para
COMNOCIMIENTOS Eliminataric a5te prueba as de 65 puntos sobre 0%
100 puntos
COMPETENCIAS = 1
COMPORTAMENTALES Claszificatoria MIA 20%
[AMALISIS DE ANTEC EBEH'I'EEl Ciasificatorio R 10%
TOTAL 100%
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TABLA No. 2. Pruebas gue se aplicaran en el proceso de seleccidn para los empleos del Nivel
Operativo, Administrativo y Técnico.

. VALOR
LIFI
PRUEBAS CARAGTER CH CACION APROBATORIA PORCENTUAL
N . Elpuntaje minimo aprobatono para esta
Bl ¢
RN AT prueba es de 65 puntos sobre 100 puntos G
COMPETENCIAS o ;

COMPORTAMENTALES Clasificatario NIA 20%
AMALISIS DE ANTECEDENTES | Clasficatarlo WA 20%
L TOTAL T00%

ARTICULO SEGUNDOD: CORREGIR de oficio el error formal de perfil. disciplinas, requisitos de
educacian, expenencia, conocimientos comunes /esenciales especificos ¥y Ccofrecciones
tipograficas al manueal, contenide en los formatos de convacataria 2, 4,5,10,12,13,18, 22, 24, 37,
87,83, 95, 100, 108, 112, 118, 125, 127, 129, 130, 132, 135, 140, 150, 161, 164, 171, 174, 196, 197,
202, 210, 212, 218, 218, 222, 223, 234, 284 y 288, con el fin de ajustarlos al Manual Especifico de
Funcionas por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos, de la Planta de Personal de la
Pracuraduria Ganeral de la Nacion, actualizado mediants Resclucion 056 del 17 de febrero de 2026,
conforme lo enunciado en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: CORREGIR de oficio los errores formales contenidos en el numaral 1.1.1. del
articulo 15 de la Resolucion 076 de 2028, an el sentido de aliminar de su contenido el verbo “allegar"”
que se ancuantra tachado, y en la tabla del numeral 3.1, del articulo 29 de la Resclucidn 076 de 2026,
en el sentide de reemplazar la palabra "dres” por "afio”.

ARTICULO CUARTO: Excluir del concurso de meritos, la convacatoria No. 86-2026 gue hace parte
integral de la Resolucion 076 de 2028, teniendo en cuenta que el cargo de Asesor Grado 24 alli
convocedo, fue provisto por nombramiente en periode de prusba en cumplimiento a una grden
judicial, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Modificar la Convocatoria No. 89-2026 gue hace parte integral de la Resolucidn
076 de 2025, en el sentido da indicar que el numero total de cargos convocados as de sesanta W uno
{61}, teniendo en cuenta que uno de los cargos de Procurador Judicial Il alli convocado, fue provisto
por nombrarmiento en periodo de prueba en cumplimiento a una orden judicial, de conformidad con
lo expuesto en la parte motive del presente acto administrative.

ARTICULD SEXTO: CORREGIR de oficio el error farmal contenido en el dltimo incise del aparte
considarativo de la Resolucion No. 076 de 2028, en el sentido de indicar que las vacantes definitivas
ofertadas inicialmente en el concurso de méritos correspondian a 2826 empleos de la planta de
perzonal de la Procuraduria General de la Macidn, los cuales envirtud de lo dispuesta en los articulos
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cuarto y guinto de la presente resolucion, pasan a ser 2824 empleos convocados, confarme o
enunciado an la parte motiva de la presente resolucian.

ARTICULO SEPTIMO: Ordénese a la Oficina de Seleccin v Carrera de la Procuraduria General de la
Macidn, que publique los farmatos corragidos en los canales dispuestos pereelconcurso de meritos.

ARTICULO OCTAVO: Ordenar a la Oficina Juridica de |a Procuraduria General de la Nacién informar
al Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto administrative da earreceitn y
maodificacion, dentro del trémite de la accion de cumplimianto radicada bajo el No. 25000-23-41-000-
2024-00875-00.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. La prasante Resolucitn rige a partir de la fecha de su expadicién.
PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogatd, D.C.,alos 7 3 ABR 2026

Elabgré:  Vivaina Frence Burges -0ficing Betassin y Corram ',JI!F'_
Revisa: Carigs Feliog Manust Remona Botin = Oficing Jurdiea e
AatEalL Bernad Viloen —Cfigng Jufidies 2 ﬁ’f]gé_)
Antric Toroarama Rajas Samiki e - Despecho Procwador Genergl g i@ Haciin
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Aprobt:  Aura Yinath Comes Miflo - Jeie Oiicinn hundic
Gabried Jossd Aomern Sundhe m - Sasnaiagel Genamd
Lillgn Farndngsl - Viceprscuracor Ganargl de |a Necg




PROCURADU

GEMERAL DE LA HACION
CoLoMEIA

RESOLUCION No. 1 |
(90 WAy 2006 )
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EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicle de las funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por elnumeral 40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el
articulo 2 del Decrato Ley 1851 de 2021 y

CONSIDERANDO:

Quea la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125 establece gue, “Los
emplaos en los drganas y Entidades del Estado sor de carrera. Se excepitian los
de eleccidn popular, (os de tibre nombramiento y remocién, log de trabajadores
oficiales y los demds gue determine la lay™,

Que el articulo 279 ibidem, sefala frente a la Procuraduria General da la Nagion
que, "La ley|...] regulard lo atinenle al ingraso y concurso de meritos y al retirg del
senviciog...) .

Qua el numeral 7 del articulo 7 del Decrato Lay 262 de 2000', confiere al
Procurador General de la Macion la facultad de expedir actos administrativos,
¢rdenes y directivas que sean necesarias para el funcionamiente de la Entidad vy
para el desarrollo de los fines institucionales,

Quea el numaeral 40 del articule 7 ibidem, senala como una de las funciones del
Procurador General de la Macidn la de ejercer la suprema direccion vy
administracion del sistema especial de carrara, con fundamanto en lo cual
debera: definir las politicas para la elaboracidn y aplicacidn de las pruebas que se
utilizaran en los concursos de méritos, determinar los pardmetros para su
calificacidn, adoptar los instrumentos necesearios para el cumplimiento de los
fines de cada una de |as atapas del proceso de seleccion, definir las condiciones
de las convocatorias y suscribirlas, entre otras.

Que, contorme a lo dispuesto en al articulo 185 del Decrato Ley 262 de 2000, la
convocatoria es la norma reguladora del concurso y sus bases podran
modificarsa hasta antes de dar inicio al proceso de inscripeldn, garantizando asl
los principios de igualdad, transparencia, publicidad y seguridad juridica; en ese
sentido, v bajo el entandido de que la etapa de inscripciones no ha iniciadeo a la
fecha de expedicion del presente acto administrativo, resulta juridicamente
procedente efectuar modificaciones y adiciones complementarias a la Resolucion
No. 076 del 24 de marzo de 2028, con el fin de ajustar sus disposiciones a las
necesidades actuales del proceso de seleccion, sin afectar los derechos de los
aspirantes ni las condiciones de participacion previamente astablacidas.

Que mediante la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 se convocd y 58
establecieron las reglas del Proceso de Selaccion para proveer los empleos an

' Moditicadc por e articule 2 dal Decreto Ley 1651 da 2023

Procesa Decumental | Cédigo: DO-F-28 | Varsiin: 3 | Fecna 2400002025
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vacancia definitiva perteneciantes &l Sistema Especial de Carrera Administrativa
de la Procuraduria General de la Nacidn.

CQue mediante Resolucion Mo. 108 del 23 de abril de 2026 se corrigieron errores
formales contenidos an la Resolucién Mo. 076 de 2026 v se modificaron unas
convocatornas en vinud de drdenes judiciales.

Que la Corte Constitucional, mediante Comunicado No, 19 del & de mayo de
2026, dio a conocer el sentido de la decision contanida en la Sentencia C-117 de
2026, mediante la cual declard la exequibilidad condicionada del titulo v de los
articulos 1y 2 de la Ley 2418 de 2024, "Por medic de iz cual se modifica al
régimen dé accaso y ascense en el sistema general de carrera administrativa, se
cres la rezena de plazas para (a5 personas con discapscidad, se establece la
gratuidad de la inscripcidn para este segmanto pobilgcional v se dictan otras
disposicionas”, bajo el entandido de que su objeto, alcance y dmbito de
aplicacion se extiende a los concursos de ingreso vy ascenso en los sistemas
especialas v especificos de camera administrativa, deniro de los cuales se
encuentra el regiman espacial de carrera de la Procuraduria Genaral de la Nacidn,

Que en dicha providencia, la Corte precisd que las medidas afirmativas, incluida
la reserva de plazas para parsonas con discepecidad, constituyen estdandares
minimos obligatorios de accesibilidad, que no pueden ser desconocidos por los
sistemnas especiales y especificos de carrera administrativa bajo el pretexto da su
autonomia reglamentaria, ¥y materializan el deber constitucional de adoptar
acciones crientadas a remover barraras y garantizar al acceso sl empleo plblico
en condiciones reales y efectivas de igualdad, sin perjuicio de las exigencias
propias de cada empleo. lgualmente, senalo gue dicha decisidn no afecta las
elapas de los procesos de seleccion ya culminadas ni las convocatorias gue
hayan finalizado con lista de elegibles an firma.

Que, en atencion a o dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia C-117
de 2026, dada & conocer madiante Comunicado No. 18 del 8 de mayo de 2026, se
hace necesarno adelantar los estudios técnicos, juridicos y operativos requearidos
para la implementacion de las medidas afirmativas y astdndares minimos
ocbligatorios de accesibilidad aplicables a las personas con discapacidad en el
marco del regimen especial de carrera de la Procuraduria General de la Nacign,
incluida la reserve del siete por ciento (7%) de lag vacantes ofertadas de que trata
al articulo 6 de ta Ley 2418 de 2024 , en consacuencia, resulta nacasario madificar
les fechas previstas en la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026 para la etapa
de inscripciones de aspirantes, con el fin de garantizar la adacuada incorporacion
da dichas medidas dentro del proceso de seleccidn.

Que al articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000 establece la posibilidad que las
prugabas o instrumentos de ssleccidn puedan hecerse a través de pruebas
escritas, de ejecucidn, analisis de antecedentas, entravistas, evaluaciones finales
de los cursos efectuados por la entidad v otros medios técnicos gue permitan

Prasase Docursantal | Codiga: DO-F-3% | Versian: 3 | Fegha 241 V2025
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conocer las areas objeto de evaluacion y gue respondan a criterios de objetividad
g imparcialidad, con parametros de calificacion praviameante definidos por el
Pracurador General; y que para los emplaos cuyo requisito de estudios sea igual o
inferior al dltimo grado de educacion media puede reemplazarse la prueba escrita
por una de ejacucion.

En este entendido, dentro de los instrumentos de seleccion aplicables 2 los
CONcursos de meritos, existe la posibilidad de realizar pruebas de ejecucion como
mecanismo orientado a valorar de manera practica las aptitudes, habilidades y
competencias de los aspirantes. En ese contexto, la Oficina de Seleccion y
Carrera se encuanira actugimente evaluendo la viabilidad técnica y juridica de
implementar este tipo de prueba para los empleos de los niveles administrativa v
operativo, teniendo en cuenta la naturaleza funcional y las competencias propias
de dichos cargos. Por tal razon, se considera pertinente contemplar la eventual
realizacién de pruebas de ejecucion dantro del proceso de seleccion convocado
mediante la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el propdsito de
fortalecer los criterios objetivos de evaluacion y garantizar una valoracidn mas
ajustada alas funciones que debaran dasempeanar los aspirantes seleccionados.

Que en el marco de la etapa de ulvulgaclﬂn de [a convocatoria del proceso de
seleccion contenida en la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, la Oficina de
Seleccion v Carrera identificd |a necesidad de efectuar ajustes técnicos a los
factoras de puntuacion en la prusba de analisis de antecedentas, taniando en
cuenta varios criterios, asf: (I} Para [os empleos pertenecientes a los niveles
asesor, ejecutivoe v profesional existe una mayor exigencia de formacion
academica formal para satisfacer las necesidades institucionales, en atencion a
la naturaleza de sus funciones, al nivel de responsabilidad, a la necesidad de
fundamentacidn conceptual y técnica, v al perfil definido en el Manual Especifico
da Funciones por Compeatancias Laborales y Requisitos de la entidad, razén por
la cual resulta se estima que tecnicamente debe suprimirse la valoracion deal
componente de educacion para el trabajo v el desamollo humano para estos
nivales, v en su lugar fortalecer {a asignacion de puntajg en la educacion formal
adicional directamente relacionada con las funciones del ermplao an la prueba de
andlisis de antecedentes; (i) Para los empleos de los niveles técnico,
administrativo y oparativo, resulta técnica y juricicamente procedente mantenear
la valoracion de la educacion para el trabajo v el desarrolle humano v de la
educacidn infarmal, con una paonderacion ajustada v escalonada, en tanto estos
estudios pueden acreditar competencias practicas, destrezas funcionales y
actualizaciones directamente relacionadas con el proposito principal del empleo,
sus tfunciones esanciales v los conocimientos exigidos en el manual de funciones,
sin sustituir en ningdn caso los requisitos minimos de acceso al cargo, siendo
necesario modificar la tabla de criterios y valor de puntuacién en la prueba de
andlisis de antecedantes, para ajustar la puntuacion de los programas o cursos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humane y educacion informal en los
empleos de estos niveles con una valaracién diferenciada, objetiva y coherente
con la naturaleza y el perfil de los empleos convocados. tv/

Pmocess Decumental | Cadige: DO-F-28 | Varsion: 1 | Fecha 24102025
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Que la trensformacion del Institute de Estudios del Ministario Publico en la
Universidad del Ministeric Pdblico dispuesta mediante la Ley 2553 de 2025, se
Encuentra en elapa de estudios e implemantacidn, por o que s& hace necasario
ajustar los farmatos de convocatoria de los empleos que forman parte de dicha
dependencia, para adecuarlas a las necesidades funcionales, scadémicas y
administrativas derivedas de dicho proceso,

Que la Oficina de Seleccion y Carrera, en desarrollo de la revisidn técnica de los
perfiles contenidos en los farmatos de convocataria, identificd la necesidad, de
datarminar las disciplinas académicas especificas que se requieran an la antidad
y que conforman el drea y nucleo basico del conocimienta previstos en el Manual
Especifico de Funciones por Competencigs Laborales vy  Requisitos de los
empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacidn, para
los formatos de convocatoria 62, 85, 87, BR y 100, da conformidad can lo pravisto
en &l paragrafo del articulo 10 del Decrato Lay 262 de 2000,

Que de conformidad con lo dispuesto an el numeral 3 del articulo 12 v en el
articulo 196 del Decreto Ley 262 de 2000, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 195 ibidem, el Jefe de & Oficina de Selecciaon y Carrera de la Procuraduria
Ganeral de la Nacidn, mediante oficio de fecha 19 de mayo de 2026, solicitd
modificar y adicionar de oficio la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, asi
como algunas de las convocalorias que hacen parte integral de esta, asi:

1. Modificar al término pravisto para la etapa de inecripciones en el articuio 11 v el
cronogramea contemnplaco an el articulo 12 de la Resolucidn 076 de 2026, con al
fin de adelentar los estudios técnicos, juridicos v operativos reguaridos pars la
implementacicn de lo previsto Ley 2418 de 2024, de conformidad con el sentido
de la decision de la Corte Constitucional en la Santencia C-117 de 2026, dada a
conocer medisnta Comunicado Mo, 13 d2l B de mayo de 2026,

4. Adicionar la Resolucién 076 del 24 de marza de 2026, en &l santido de prever para
log amplans cuyn reguisito de estudios sea igual o inferior al dltimo grade ce
educacion media 3 posibilidad de reemplazar la pruebs escrita por una ce
ejecucion, como mecanismo para velorar las  aptitudes, hebilidades vy
competencias de los aspiranies, atendendo a la naturaleza Tunclonal de dichos
Cargos,

3. Modificar los factores de puntuacicen en la prueba de andlisis de antacedentes, en
atencidén a la naturaleza de las funciones de los amplzos convecados, nivel de
responsabilidad, perfil definido en el Manual Espacifico de Funciones por
Competencias Leborales v Requigitos da la entidad, y medificer la tabla de
eritefios ¥ valor de puniuacién para ajustar la puntuacidn da los programas o
cursos de educacién fermal ¢ informal, con una valoracidn diferenciada, objetiva
¥ Culisrente con la naturaleza y el parfil de los empless convocados,

4, Modificar los formatos de convocatona 253, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270,
271,272, 273 ¥ 274y adicioner |as convocatorias Nos. 292,293,294, 205 296 y 287
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correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Plblico, atendlendo los
avances de.la transtormacion en Universidad del Ministerio Publico dispuesta en
I3 Lay 2553 de 2025, asl como las convocatorias 18, 19, 62, 85, 87, B8 v 100,
en el sentido de detarminar las disciplinas académicas especificas gue se

requieren y que farman parte del drea v nuclec bésico del conocimiento previstos
en el Manual Especifico da Funcionas por Competancias Laborales v Reguisitos

de los emplecs de la Planta de Personal da la Procuraduriz General de Lo Macian,
para egtog periles.

Cue, enmerito de Lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el articule 11 de la Resolucidn No. 076 de 2028, conforme
a la parte considerativa del presente acta administrativo, el cual quedara asi:

“ARTICULD 11. TERMINO PARA LAS INSCRIPCIONES, Las inscripciones se
realizardn en el sitic web www.meriteconstruyendoexcelancia,com.co. Esta
fase de inscripciones se edelantara durante los dias 7 a 18 de septiembre de
2026, en los siguientes horarios: desde las 8:00 horas del primer dia y hasta
las 16:00° horas del dgltimo dia en forma continua, de confarmidad con lo
establecido en el articulo 198 del Decreto Ley 262 de 2000

Para todos los efectos, se debe tener en cuenta que el horario laboral de la
Procuraduria General de la Macidn finaliza a las 17:00 horas, razon por la
cual, el ciarre de inscripciones es a las 16:00 horas del ultimo dia de
Ingcripciones”

ARTICULD 2. Madificar el cronograma establecido en el Amiculo 12 de la
Resolucion Mo, 076 de 2026, conforme con la parte considerative del presente
acto administrativo, el cual quedars asi;

“Cronograma:

Facha da pago PSE Fecha de pago Ventanilla sucursal o
= corespansal bancario
_I:'T a1a -:IE_EE:JI:iEm':urEl og 2026, 07 & 17 da sepliembre de 2026,

"Mota 1: 5 el page se naaliza par wnlanila de sucoeresl o caneepnesal Dencanic, taberd afectuarss &
s Lardad =) 1F g8 saplermbre de 2006, ya qun punde tandar hasta cuaraata yocha (8] haras habiles an
ufiginres en el =si=ma. En consecuencia, & e pagn no S8 eNouEna eftgacs 8 mds tardar al 18 o=
$opteembra de 2005, ol aspirmnie ro quedard inGCnilo on & groceds,

“Iaota 2: En casn da presamans modiflcaciones en @s lechas de insoipcidn, estas sendn iInformecas en
uas vinculos “Avisos importantes”, an &l aitio webwass mantoconstirendaescelencis. com.a

* Yo lagal colamblara,
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ARTICULO 3. Adicionar un pardgrafo al articulo 19 de la Reselucidn No. 076 de
2028, con el siguiente contenido, de conformided con lo expuesto en la parte
considerativa dal presente acto administrativo:

“PARAGRAFO. Para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o
inferior al altimo grado de educacion media, podrd reemplazaras la prusba
escrita por una de ejecucion de conformidad con lo previsto en el articulo
203 del Decreto Ley 262 de 2000".

ARTICULO 4. Modificar &l inciso primero del articule 27 da la Resalucion No. 076
de 2026, conforme con la parte cansiderativa del presente acto administrative, el
cual quedara asi;

“ARTICULO 27. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba
de caracter clasificatorio que tiene por objete eveluar los soportes de
estudios (Educacidn Formal, Educacidn para el Trabajo v el Desarrollo
Humano [leboral y academica), Educacion Informal) y experiencia, de
acuardo con las condicionas de la respectiva convocatoria, adicionales a los
requisitos exigidos an el correspondiente empleo v que sean anexados en el
médulo de inscripcionas 0 gque reposen &n su hoja de vida laboral, si se trata
de servidores inscritos en el Registro Unico de Garrera de la Entidad™.

ARTICULO 5. Modificar el articulo 28 de la Resolucidn No. 076 de 2026, conforme
con la parte congidarativa del pregente acto administrativo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 28. FACTORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES. Los factores de puntuscion para la prueba de Analisis
de Antecedentes corresponderdn a los descritos en las siguiantas tablas:

Para los Niveles, ASESOR, EIECUTIVO ¥ PROFESIONAL:
Educacion Formal Expariencia Profesional o Docante
s0 50

Para el Nivel TECNICO:

| Educseisn para el Trabajo y
sl Desarrallo Humeno Experlencia Relacionada a
Ed ian Fo
v e (laborel y académico) - ETDH Doeenta
R ¥ Educacién Infarmal
34 i 20 50

Para el Nivel ADMINISTRATIVO y OPERATIVO:

Educecian para el Trabajo y
Educacidn Formal el Desarrello Humano Experiencia Relacionada
(laborsl y académico) - ETDH

Frocean; Documantsl | Codige: DO-Fa28 | Versitn® 3 | Fecha: 281 2025
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R

| ¥ Educacién Infermal

20 i 20 ! &0

ARTICULOD 6. Modificar el articulo 29 de la Resolucidn Mo. 076 de 2026, conforme

a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual guedars asi:

“Articulo 29. CRITERIOS ¥ VALORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES, Dentro de esta prueba se valoraran los
sigulentes criterios:

1. Para los empleos de las convocatorias comprendidas en los NIVELES

ASESOR, EJECUTIVO y PROFESIONAL:

1.1 Educacidn formal: Los concursantes podran obtener un maximo
de cincuenta (50) puntos por titulos del nivel profesional o de posgradc
relacionados con las funciones del empleo y adicionales a los exigidos come
requisitos minimos. En todo caso, no se calificardn mas de dos

especializacionas y una maestria como capacitacidn adicional

TITULDS DE ED UCA{:IDH FORMAL ADICIONAL RELACIONADDS

Por cada titule de doctorado adicional relacionado con las funchores del emplen &
falp=l=lads

PUNTAJE

S0 puntos

Por cada Titule de Maestria asdiclonal relacionado con las funclonea del empled a
Qs

25 punios

Por cade titulo de especializacién adicional retacionado con las funciones dal Bmples @
DIOVEET,

10punios

For cada tiwlo 08 fermacion orofesional adicional relacionado con las funciones del
Bmplen & provear,

4 puntos

1.1. Experiencia profasional o docente relaclonada con las funciones del

ampleo a proveer:

Los concursantes podran obtener un méximo de cincuenta (50) puntos por
axperiencia profesional relacionada y la experiencia docents, adicional a la
axigida como requisito para el empleo, segon las condicionas de esta

Fesolucidn, asl:

_EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL PUNTAJE
Por cadz afie sdicional completo de experiencia profesional relacionada con las 10 :
funciones del smpleo a provesr. puntos

EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAIE
De 24 a 42 mases | 10 purtos
Entre £3 a B0 mases | 15 puntos
-4 Entra 61378 meses 20 puntos
Enire 788 86 mases 25 puntos
[ 87 mes&s 0 mas : a0 punkos

Procasa: Documental | Codigo: D0-F-28 | Versida: 3| Fecha- 141072028
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Experiencia docente para empleos de los niveles asesor, ejecutive
y profesional:

No se otorgard puntaje por experiencia docenta que no corresponda &
programas de pragradoe o pesgrado de educacion superior en el nivel
profesional univarsitario’ o que no se realice en temas relacionados can las
funciones del empleo a proveer,

La experiencia docente {como profesor o investigador) solo se tiene en
cuenta a partir de la obtencian del titulo de formacidn universitaria exigido
como requisito para ejercer el empleo respactivo.

2. Para los empleos de las convocatorias comprendides en el nivel
TECNICO.

2.1. Educacion formal: Los concursantes podran obtener un méaximo de
treinta (30) puntos por astudios relacionados con las funciones del empleo
y adicionales a los requisitos exigidos, asi:

EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE
Por cada titule de formacion tecnoldgica adicionsl ralscionado con las funciones 30 puntos
del amplao a provear.
Por cada tiule de formacion técnica profesional adicional relacionadoconlas | 15 puntos

funciones dal emplec a provear. |

Por cada thule de usneclahzﬂn.én 'lEl:rinlﬂlglc:E ode Elap-E::lahzal:: iom profesional 10 puntos
universitara adicional ralacionado con las funciones del emplao a provesr.
Por cads 1itulo e especializacion 16cnica prolesional adicional relacionadocon | 7 puntos
Las funcionas dal amples a provesr, -
Bor aprobacidn de cada ahe de educaclon superior en fermacién prafesianal ' & puntos
| adizignal rélacionada con [as funcionas del amplea a proveer.
Por cada afo aprebade de formacidn téenica profesional o tecnoldgics adicional 5 puntos

relacionada con al ampleo a provear

2.2. Educacion para el Trabajo y el Desarrolle Humano - ETDH
(académico y laboral) y Educacidn Informal: Los concursantes pueden
obtener un maximo de veinte (20) puntos con la acreditacion de programas
de ETOH (académica y labaral) ¥ Educacion Informal relacionados con el
emplec porel cual concursan, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIOMNADOS PUNTAIE

Parcada s:lr'ﬁjra'a;r'uﬂ-d cartificado de farmactn tabaral, cuya danominacion refiara
“Tecnico Lanoral an ..° y cumple con tas demds exigencias establecida an la

normatividad aplicable o cursos de €00 horgs o mids. relacionado con las
funicionas dal empien.

20 puntos

o T s arofesiang nl teendaldgics, nl educhcidn para el tmbajoy & @osanmlio humenp,
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|

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADODS FUNTAIE
Por cads programa o curss de formacion académico entre 160 v 539 horas S —
relacionada con les funciones del empléo a provear, e
Por cada pragrama o curss eatre 40y 159 hoias relacianado con las funciones del 5 guiita
empleo o proweer A 3
Porcads programsa o curse entre 16 y 39 horas relacionade con Las funcionas del T
empleoa provear L
Por cada cartificado de competencias laboral vigante &n una norma lEcnica de 3
compatencias laborales ratacionada con s lunciones del cargo PRtGR

2.3. Experiencia Relacionada o Docente Relacionada, adicional: Los
concursantes pueden obtener un maximo de cincuenta |50) puntos por
expariencia relacionada ¥ docente relacionada, adicional a la Exagida como
requisito, segun las condicionas establecidas en esta Resolucion, asi:

EXPERIENCLA ADICIONAL RELACIOMADN, PUNTAIE
Por cada ano completo de exparencia relacionada con las 10 puntos
funclones del emples a provesr

EXPERIENCIA DOCENTE ADICIOMAL RELACIONADA PUMNTAIJE |
D 24 5 42 mases 16
Entre 43 a 60 mases 15 1
Eatra 61 & ?Er_mEl_Eai 20
Entra 79 a 96 mases - 25
&7 mases o mas an

3. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel
ADMINISTRATIVO y OPERATIVO:

3.1 Educacion formal: Los concursantes podran obtener un maximo de

veintae (20) puntos por estudios relacicnados con las funciones asenciales
del emplen v adicionales a los reguisitos exigidos, asi:

EDUCAGION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE |
= I
Por cada titule de formacidn tecnalogica adicional 20 puntos |
felacinnads CDE las funciones del empieo a Provess,
Fara cada titula de formacion @cnica prolesanal adacianal 18 puntos
relacionado con las funciones del emples a provaer,
Por cada aRo aprobado de educhcion superior adicional | 5 puntos ‘

relacionade con las funciones del emplec aprovesr

Por cada aano aprobado de formacidn basice secundaria v i
mediavacacional adicianal. | A pUnies
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d.2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humana - ETDH
(académico y laboral) y Educacién Informal: Los concursantes pueden
obtener un maxime de veinte (20) puntes con la acreditacidn de
programas de ETDH (académico y laboral) y Educacién Informal

relacionados con el empleo por el cual concursan, asi:

PROGRAMAS O CURSDS RELACIONADOS PUNTAJE
For caeda programa o cemificado de formacién laboral, cuva
densminacidn refiara "Tdcnico Laboral en .. ¥ cumple con las dermds 98 tiriks
anigoncias establecida en la normatividad aplicabla o cursos de BOD P 3
horas o0 mas, relaconado con las funciones del amplao.
For cada programa ¢ curag de lomecion académico entre 160 ¥y S99 TP
horas relacionado con 1as junciones dal emiples a provesr 0
Por cada programa o cursg antre 40 y 158 hores relacienads con las
z 5 puntos
funciones del emplao 8 provesr
Por cada programa o curso entre B y 39 noras relacionade con (as At
1
funciones del emplec 3 provesr S P
Por cada certificado de competenclas laboral wigents en Lna norma
tacnica de competencias aborales relacionada con 1as fTunciones deal 2 puntos
Cargn

3.3 Experiencia: Los concursantes podran obtenar un méximo de sesents
{60} puntos por axperiencia con las funciones esenciales da los empleos,
adicional a la exigida come requisita, segun las condiciones establecidas en
e5ta Resolucion, asi:

EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIOMNAL PLNTAIE

Bor cada afo oe axparlanci reladicnada sdicional con las funciones dal empleo a

FENEET

1D puntas

4. Reglas comunes’ para la puntuacion de cursos o programas de
educacion para el trabajo y el desarrolle humano {académico y labaral)
&n la prueba de analisis de antecedentes.

Ademas de las disposiciones reiativas a la forma de soportar los aspectos
que puadan sar abjeto de puntaje en esta prueba v los critarios safalados an
aste articulo, se deben tener en cuenta los sigulentes parémetros para la
evaluacion de los programes o cursos de educacion para el tabajo y el
desanolo humano:

a. Unicamante sa otorga puntaje en la prueba da analisiz de antecedentes a
los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrolioc Humano
{académico vy laboral) v Educacion informal, realizados dentro de los diez

! Aglicn parp amplecs de icocs los niveles |BeBrnLiERE

Pracean Dogumenial | Césiga: DOWF.20 | Versidn: 3 | Fecha; 2401 020Es
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(10} afos anteriores a la fecha de cierre de la fase de inscripclén prevista
en este acto administrative, y cuyo contenide esté directa y
especiicamente relacionado con el propdsite principal del empleo v las
tunciones esenciales, de acuerdo con lo previste en al Manual Especifico de
Funciones y Reguisitos por Competencias Laborales® para el emplao objeto
de convooetana,

b. |gualments, en educacion para el trebajo v el desarrollo bumano
(academice y laboral) y Educacidn Informal, se valorardn los cursos
transversales relacionados con las funciones de la Entidad o con las
funciones del empleo al cual s& aspira v que cumplén con los demas
requisitos sanalados en este acto administrativo para esta clase de estudios
y |8 intensidad horaria establecida para asignacidn de puntaje.

¢. En los factores de educacion para el trabajo v desarrollo humano no se
valoraran los cursos de induccion y reinduccion, ni los cursos de ingreso,
ascenso o promocidn, ni los de idiamas,

Paragrafo: En |2 prueba de analisis de antecadentes solo se valorardn los
critarios que estén expresaments sefalados en este acto administrativo v en
ta Resclucidn No. 078 de 2026 y sus modificatorios. En ningdn caso se
otergaran puntajes diferentes a los enunciados, ni por aspectos no definidos
gn este acto administrativo, segun los cuadros anteriores.

Solo se evaluardn los estudios vy experiencia realizedas hasta la fecha de
cierre de |z fase de inscripcidn, siempre v cuando se acrediten con los
soportes yan la forma senalada en esta Resolucion.

Las certificaciones y documentos presentados gue no cumplan con las
condicionas establecidas en este acto administrativo v en la Besolucidn MNo.
D76 de 2026 y sus modificatorios no seran tenidas en cuenta para el
desarrolio del proceso de seleccidn, no daran [ugar a puntaje en la prueba
da analisis de antecedentas y no podram ser objeto de posteror
complementacion.”

ARTICULO 7. Modificar los formatos de convocatoria 263, 264, 265, 266, 267,
268, 269, 270, 271, 272, 273y 274 que forman parte integral de la Resolucion 076
ge 2026 vy adiclenarle \as convocatorias Nos. 202, 2083, 204, 205, 206y 297
correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Pablico, atendlendo los
avances de la transformacion an Universidad del Ministerio Publico dispuesta en
la Ley 2553 de 2025, de conformidad con lo indicado en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO B. Modificar los formatos de convocatoria 18, 19, 62, 85, 87, 83 v 100
aue forman pare integral de la Resolucidn 076 de 2026, en el sentido de

Pégina
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determinar las disciplinas académicas especificas que se requieren v que farman
parte del area y niclea basico del conocimignto previstos en el Manual Egpecifico
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la
Planta de Parsonal de la Procuraduria General de la Nacidn para astos perfiles, de
conformidad con lo indicade en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO 9. Las modificaciones parciales ordenadas en la presante Rasolucidn
no afectan en su contenido las demas disposiciones de la Resolucion No, 076 de
2026, las cuales quedaran incolumes.

ARTICULO 10. Ordenar a la Oficina de Seleccidn y Carrera de la Procuraduria
Ganeral de la Macion, que publigue los formatos corregidos en los canales
dispuestos para el concurso de méritos.

ARTICULO 11. Ordenar a la Oficina Juridica da la Procuraduria Gereral de la
kacian infarmar al Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acio
administrativo dé modificacion y adicion, dentro del tramite de la accidan de
cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-00875-00,

ARTICULO 12. VIGENCIA. La prasenta Resolucion rige a parir de la fecha de su
expadicidn.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

Elabararon:Wivinra Fanco Burgos =0ficing Selacoidn y Camaras
Luis Farnande Rosers = Asesor Odicing Selmccidn y ':',.AI'IE 3 l.':r
Mevigarpn: Patoel EousDa Bemnsl vilend - Asespe Ovicing Jurids i::l
Agtria Targoramp Batos Sormaento - Deéspocho Moouredor General :Ii:

karge Enriuie Pogacks Laia - Jefs da dn 'ﬂllu:m:l- di cicn ¥ ra
Aprabaroa: Aura Ymath Cones e - are Oncice Juidi %

Gabiel José RBomara Sued isim = Secretanoonarn

Milidn Famanoa: - Viceproturadar Ganaml ce T
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“Por la cual sa modifica y adiciona |la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 “Por medio de la
cual ze convoca v 2 establecen las regias dol Proceso de Seleccidn de ingreso para provesr empleos
en vacansiadefinitiva pertenecientas al sistema especial da carrerg administrativa de la Procuraduria
General de la Nacidgn®

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En gjergicio de las funcionas constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 40
del articulo ¥ del Decreto Ley 262 de 2000, maditicado por el articula 2°del Dacreto Ley 1851 de 2021,y

CONSIDERANDO:

El articule 125 de la Constitucion Politica establece gque ios emplaos en 103 organns y antidades del
Estado son de carrera, salvo (33 excepciones alli previstas, y gue elingrese 3 |0s cargos de carrers se
hara previo cumplimiento dé los requisitos y condiciones que fije [a lay para daterminar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 279 ibidem, senala frente a la Procuraduria Ganeral de la Macidn que, “La fey {...)
regulara o atinente al ingreso v concurso 96 meritos y al retive del servicio {..)™

Que el numearal 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 20007, confiere al Procurador General de la
Macion la facultad de sxpedir actos administratives, ordenes vy directivas que sean necesarias para el
funcionamiento d& la Entidad y para el desarrolio da (os fines institugionales.

Quea al numeral 40 dal articulo 7 ibidem, sedala como una de las funcionas del Procurador Genaral de
la Macidn La de ejarcer la suprema direccion vy administiacion del sistema especial de carrera, con
fundarmanto en lo cual debera: definir las politicas para la elaboracion iy gplicécion de las pruabas que
sa utilizardn en oz concursos de méntos, detenminar los parametros para su catificacion, adoptar los
instrumentos necesanos parsd &l cumplimiento de los fines de cada una de las etapas del proceso de
selaccion, definir l1as condiciones da 1as convocatorias y suscribirlas, entre otras.

Qua mediante la Besolucion Mo, 076 del 24 de marzo de 2026 s convoca v 5e establecieron 135 reglas
del Proceso de Saleccian para provaesr los empleos an vacancia definitiva perteneciantes al Sistemsa
Especial da Carrera Administrativa de la Procuraduria General de la Nacion.

Quea través de la Aesolucion Mo, 108 del 23 de abnl de 2026 se corrigiaron grroras formalas conténidos
en la Resolucitn Mo. 076 de 2026 v se modificaron unas convacatlorias en virtud de drdenes judiciales.

Qua medante la Resolucion No. 133 del 20 de mayo de 2026, s8 modifico y adiciond 1a Resolucion 076
de 2026, como se resume @ continuacion: i) se modificod el término previsto para la etapa da las
inscripciones con el fin de adelantar los estudios técnicos, juridicos y operatives requeridos para 12
implamentacion de lo praviste en la Ley 2418 de 2024, ée confarmidad con el sentido de Lz decision da
la Corta Constitucional én la Santencia C-117 de 2026, dada a conoceér madianta Comunicado Na. 19
del § de maye de 20285; i} se previd la posibilidad de reamplazar la prueba escrita por una de ejecucion,
para los empleos convocados cuyo reguisito de estudios sea igual o inferior al Glumo grado de
educacion media; iii] e modificaron los tactores de puntuacion en la prueba de analisis de
antecedentes en atencion a \a naturaleza de los emplzos convocados; iv) S0 Moaificaron UNos
farmatos de convocatora atendiendo las necesidadas institucionates y lo establecido en &l Manual
Ezpacifico de Funcionas par Competencias Laborales v Requisitos de los emplens de la Planta de
Personal de la Procuraduria General de la Macian, para-estos periles, I{a
/

' Modficada pog sl arbculs I oel Deciaco Loy 1ERT die 2001
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“Por la cual se modifica y adiciona la Rasolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 “Por mediode la
cual 5e convocs ¥ seestablecen las reglas del Proceso de Seleccion de mgreso para proveer ampleos
&n vacancia definitiva pertenacientes al sistema especial de carrara administrativa de la Procurad uria

General de la Macion™

Qua, conforme a o dispuasto en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la convocatoria es la
norma reguladora del concursoy s5us bases podran modificarse hasta antes de dar inicio al procaso de
inscripcion, garantizando asilos principios de igualdag, trensparencia, publicidad y segundad juridica;
en ese senlida, ¥ leniendo en cuenta que 13 etapa de inscripciones se encusnirna prevista del 7 al 18 de
septiemnbre de 2028, rasulta juridicamenta procedents efectuar modificaciones y adicienes a ia
Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el fin de hacer los ajustes necesarios acorde a las
disposiciones vigentes v aplicables, garantizando la protaccian de laos principios que rigen |a funcian
publica, asi coma los da seleccion objetive por mento y perticipacion en igualdad de condiciones da
los aspirantas.

Que la Corte Constitucional, medianta Comunicado No. 190l 6 de mayo de 2025;

A. Dio aconocer el sentido de la decision contenids an la Santencia C-117 de 2026, meadiante La
cual declard 3 exequibilidad condicienada del titulo v de 1o articulos 1v 2 de la Ley 2418 de
2024, “Pormedio de ta cual se modifica el regimen de acceso y ascenso an &l sistema general
de carrera administrativa, se crea la reserva de plazas pars lag personas con digcepacidad, se
astablace la gratuidad de (3 inscripeion para este segmento poblacional v se dictan otras
disposicionegs”, baje el entendido de que su objets, alcance v dmbito de aplicacidn se extiende
d Lo5 CONCUrsos O iNgresc v ascanso BN 108 sistemas especiales y especificos de carrera
gadmin|sirativa, dentro de og cuales se encuentra el régimen especial de camrera de (&
Procuraduria General de la Macion.

B, Precisd que las medidas afirmativas. nciuida la reserva de plazas para personss con
discapacidad, constituyen estandares minimas abligatorios de accesibilidad, que no pueden
sor desconocidos por los sistemas especiales y espacificos de carrera administrativa bajo ol
pretesto de su sutonomia reglamentasia, ¥ matérializan el deber constitucional de adaoptar
acciones origntadas @ remover barrgras y gerantizer el scceso al empleo publico en
condiciones reales y efectivas de Igusidad. sin perjuicio de las exigencias propias de cada
emples,

. Senakd gue dicha decisidnno afecta las etapas de los procasos de seleceion va culminadas, mi
las convocatorias que hayan finalizado con lista de alegibles en firme.,

Que e Concurso de Maritos de la Procuraduria General de la Macion convecado mediante Resolucian
078 de 2026, se encuentra en etaps de divulgecion y prisimo a empezar la etapa de inscripciones,
debiende implementarse en el proceso de selecelon, {as medidas afirmativas establecidas en la Ley
2418 de 2024, incluida |a reserva de plazas para las personas con discapacidad, y la gratuidad de La
insgripcion pars este segmento poblacional conforme lo sehado por 18 Corte Constitucional en la
sentencia C-117 de 2026.

Que s Ley 2553 de 2025 dispuso la transtormacion del Instituto de Estudios del Ministerio Publico en
la Universidad del Ministeno Publico en un plazo no mayor a doce {12) meses contados a partir de la
sancicn y publicacion de 1o tey que se surtio ol 13 de noviembre de 2025, transicidn gue se encuentia
en desarrollo, siendo una de sus fases la reublcacion de empleos para satisfacer las necesidades
institucionales, tal y como fue previsic en el paragrato del articulo 2 de la Resalucion 076 del 24 de
marzode 2026, en concordancia conlo dispuestoen el pardgrafo transitorio del articulo 17 da lamisma
Ley 2553 de 2025, por [0 que s& hace necesario ajustsr los formatos de convocatona cuva ubicacion
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“Paor la cual se medifica y adiciona la Re Enlucuﬁn Mo, 076 dal 24 de marzo de 2026 “Por madio de la
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion da ingreso para proveer empleos
an vacancia definitiva perenecientes al sistema especial de carrera administrativa de la Procuraduria

General de la Macian™

inicial asta en el Instituto de Estudios del Ministerio Pablico, para adecusrios 8 18 nueva ublcacion
inicial que corresponde al Mival Central y 8 1a planta globalizaca de la entidad,

Que en el transcurso de la etapa de divulgacion en que se encuentra &l Concurso de Méritos de g
Procuraduria General de la Macidn, sa han recibido solicitudes, requarimientas, comentarios de los
interesados y da las mismas dependencias de la entidad, con fundamento en los cusles s Dficina de
Selaceion y Carrera, adelantd la revision téenica de  los formatos de convocatoria gque integran el
proceso de seleccidn convocado mediante Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026 modificade por las
Resoluciones 108 v 133 de 2028 y realizd las mesas de trabgjo con las dependencias responsables de
ejecutar los procedimientos del mapa de procesos oe la entidad, an los cualas participan los empleos
convocados @ concurso, identificande la necesidad de modificar los formatos de convocataria y
adicionar dos formatos de convocatoria, en cuanto a: i) ubicacian geografica inicial de los empleos
convocados atendiendo las necesidadas institucionales terrtoriales, el plan estratégico inatitucional,
las competencias ¥ planes de accion de laz dependencizs; il) establecer las disciplinas académicas
especiticas que se deben acreditar para el gjercicio de los empleos ubicados an difarentes
dependencias de la entidad, para atender los necesidades funcionales que les han sido asignadas, en
virtud de la organizacion interng, v @5 nuevos retos gue tiene 1@ entidad en el marco de su Flan
Estrategico Institucional. 1] ajustar os formatoes da convacatora a las prévisiones contenidas en el
Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los emplecs de la Planta
de Perzonal de la Procuraduria General de la Nacién, como disposicionas aplicables, perfiles,
ubicacian inicial de los empleos, v) se adicionan dos formatos de convocatoria (298 v 239) tenlanda
an cuents gue s& daba ggegurar qua ingresan profesionalas con Las diferantes disciplinas requeridas
paralos empleos ofertados en lacenvocatoria Mo, 38, por lo que se divide en 3 comvadatornias el numero
de empleos convocados,

Que comparados Lo ormatos de las convocatoras que hacen parte integral de la Resolucién 076 da
2026, con el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Beguisitos de los Empleos
de la Planta de Persanal da la Procuraduria General da la Nacidn, actualizado mediante Resolucion
056 del 17 de feoraro de 2026, se detectaron errores formales gue no afectan el santido de la decision,
pero que deben sorajustados en salvaguarda de la coherencia que debe existir entre Llas convocatonas
y la normatividad vigente en materia de perfiles, y reguisitos de los emplecs.

Que, como resultado del analisis 1ecnico y junidicorealizade por la Oficina de Seleccion y Carrera sobre
la implementacidn de pruebas de ejecucion para los empleos del nivel oparativo, ¥y con gl proposito de
fortalecer los mecanismos de evaluacion del proceso de seleccion y garantizar una valoracion mas
acorde con [as funcionesy compeaiencias propias de estos empleos, se consigera perunegnte adicionar
el paragrafo al articulo 19 de la Resolucion No. 078 del 24 da marzo de 2026, En ese sentido, de
conformidad con lo dispuesto en el articule 203 del Decreto Ley 262 de 2000, el cual establaca quea,
para los empleos cuyo requisito de estudics sea igual oinferior al Oltime grado de educacion media, la
prueba escrita podrd reemplazarse por una prueba de ejacucion, se considera procedenta que, para
los emplecs de Conductor y Ausitiar de Servicios Generales del nivel operativo, la prueba escrita sea
sustituida per una prueba de ejecucion, por constituir el macanismo de evaluacion mas adecuado para
valorar las competencias requeridas para su dessmpeno. Que de contermidad con lo dispuesto en el
numeral 3 del articulo 12 v &n &l articulo 196 del Decreto Ley 262 de 2000, an concordancia con o
dispuesto en el articulo 195 ibidem, el Jefe de |3 Oficina da Selaccicn y Carrera de la Frocuraduria
Ganeral de la Nacian, mediante oficio de fecha & de agosto de 2026, solicitd maditicary adicionar (2

L
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"Por la cualse modifica y adiciona la Resolucidn Mo, 076 del 24 de maizo de 2026 "Pormeadio de 1a
cual se convoca y seestablecen las reglas del Proceso de Seleccion de INgresc para proveer empileos
en vacancia definitiva pertenecientes al sistema aspacial de carrera administrativa de la Procuraduria

General de la Nacidn”

Resolucion Mo, 076 del 24 de marzo de 2026 modificada por las Reaoluciones 108 y 133 de 2026, asi
como algunas de las convocatoras que hacen pare integral de esta, asl:

1.

P28

Resernvar 198 empleos de los convocados en la Resclucion 076 de 2026 modificada por las
Raseluciones 108 y 133 de 2026, que corresponde al 7% del total de empleos convocados, y
ofertarlos para Personas con Discapacidad, dando cumplimignto a o establecido en la Ley
2418 de 2024 en concordancia con o sefalado por s Corte Constilucional an la Sentencia C-
117 de 2026, come una accign afirmativa oricntada a garantizar Lz igualdad materialy el acceso
cfective do (a3 parsaonas con discapacidad al empleo pablico, en desamalla de las principios
constiucioneles de igualdad y no discriminacion, sin que sltlo impligus modificacion alguna al
numero total de emplecs en vacancia definitiva de la planta de personal permanents de la
Procuraduria General dala Nacion corvocados al concurso, &l cual asciende & 2,824 empleos
convocados, taly como consta en el articulo & de la Besolucidn 108 del 23 de abril de 2026.

Para este efecto remiie 67 formatos de convocatoria numerados del 300 al 366 (os cuales
fueran ramitidos a la Comigian de Carrera de conformidad con lo establacido an el numearal £
del Articulo 12 del Decrato Ley 262 de 2000, para untotal de 198 de emplecs ofertados en éstas
ConvoCalonas reservadas para personas con discapacidad y que forman parte integral del
presente acto sdministrative,

Que la resarva del 7% de carges convocados para personas con discapacidad, motivan 1a
medificacion de las convocatorias 1, 2, 4, 15, 22, 23, 26, 29, 32, 35, 36, 38, 41, 53, 58, 58, 62,
85, B9, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 103, 104, 105, 106, 111, 112, 114, 116, 117, 121, 142, 144, 147,
148, 158, 165, 166, 169, 170, 172, 173, 181, 145, 195, 196, 199, 201, 202, 205, 213, 215, 217,
221,223, 224, 227, 234, 241, 242, 260, 262, 288, an al senbdo do redistribuir las vacanteas, loa
cuales continuaran siendo ofertadas mediante las convocatarips reservadas para personas
con discapacidad,

Modificar los formatos de convocatoria identificados con los nimarcs 263, 264, 265, 266, 267,
268, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 276, 279, 280, 281, 292, 293, 294, 295, 296,
297 cuve ubicacion inicial estda en el Instituto de Estudios del Ministeria Puablico, para
adecuarios a la nuova ubicacion imcial que corresponda al Nivel Central v & la planta
globalizada da la entidad, de conformided con los avances en gl proceso de transformacion
dispuasio enla Ley 2553 da 2026,

Modificar los Tormatos de comacatoria identificados con los numercs 06, 07, 08, 22, 24, 25,
27, 34, 35, 348, 48, 49, 50, 51, 58, 62, 66, 83, B7, 100, 104, 114, 116, 119, 121, 122, 126, 127,
128, 134, 148, 147, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 168, 169, 170, 174, 180, 192, 188, 189, 212,
214,215, 216, 217, 220, 227, 231, 242, 243, 282, 288 v adicienar ios formatos de convocatoria
288 v 288, como en cade Caso correspoanda, en cuanto a uvhicacitn gaagrafica imcial,
redistribucion da vacantos, disciplinas academicas especificas, ajuste de redacoidn acorda

con el HManual Especifico da Funciones por Competencias Laborales y Reguisitos de los
empleas de la Planta de Personel de la Procuraduria Ceneral de la Nacian.

Correccion de errores formales frenteé a (o establecido en el Manual Especifico de Funciones
por Competencias Laborales vy Requisitos de los Empleos de |a Planta de Personal de la
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*Par la susl s2 modifica y adiciona la Reselucidn No. 076 del 24 de marzo de 2028 “Por medio de la
cualse convoca y $e establecen las reglas del Proceso de Seleccian de ingreso para provear emplaos
en vacancia definitiva perteneciantes al sistema espacial de carrera administrativa de ls Procuraduria

General de la Nacion”

Procuraduria General de la Nacion, en las convocatorias 007 a 297 como en cada caso =a
indica, Asi:

4.1.  Enlos formatos de convocatorias 001 a 297: en el titulo 9. NOTAS GEMERALES DE LA
LONVOCATORIA sustituir el numeral 32 por el numeral 34 del articulo 7 dal Dacreto Ley
262 da 2000, que haca referancia a la facultad de distribuir y reubicar los emplaos de la
planta globalizada de la entidad.

4.2, En los formatos de convocatorias 2, 4, 8, 15, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 47, 48, 49, 50,
51, 52, 56, 57, 63, 64, 72, 85, 87, 89, 24, 101, 102, 103, 141, 142, 143, 144, 179, 180,
181, 195, 196, 197, 200, 236, 237, 239, 240, 253, 262, 280, en eltitulo 7, eliminar la frasa
*Dicha lista se publicara en el sitio web del concurso” por actualizacian del formato, en
sU lugar indicando ta URL de los sitios wab.

4.3, Enlosformatos de convecatorias 245, 246, 247, 248, 249, 250,251, 2562, 253, 254, 256,
256, 257, 258, 259, 261, 262, IB2, 283, 28B4, 285, 286, 287, 289, 250, 291, ajustar la
redaccion de los requisitos de estudicde acuerdo con lo establecido Manual Ezpecifico
de Funciones parCompetencias Laborales v Bequisitos de los Emplecs de [a Planta de
Personal ge la Procuraduria General de la Kacian, eliminando la especialidad y dejando
en eéreas relacionadas con las funcionas del cargo y/o procesos da la dependencia.

4.4, Ajustar el contenide a lo establacidoa en el Manual Especifien de Funciones por
Competencias Laborales y Requisitos de los Emplecs de la Planta de Personal de la
Procuraduria General de la Macion:

Convacatoria Corraccidn arror formal | | | 1'
04 Enunciar las funciones de tos perfiles de Relatora y Dirgccion de Apoyo Estratégico,
Andlisls da Daies e informacion o Proteccidn de Datos ¥ Activas d2 Informacidn,
L] ELiminar el nombrg del Posgrado
25 IIlEILIEJI.‘.It‘-I del texto “Tiulo e posgrada an ﬂrﬁ'-as ralaa:.m-nadas an las funcicnas ded
| cargo”.
GB : Eliminar I3 convocalona por revision de requisitos de estudio det manual de tuncionas y
- | aUIErD ﬁﬂﬂi‘r 'ﬁ'll:-ﬂl‘lt&-ﬂ- l-ﬂ Lo ﬁ'l-:ICEIII.IIITIIF 6.
81 Eliminar £l conogimiznto cemun “Elaborackin documentos de Oficing”

88-85 | Corregir el nomero imvertido 2340 por 2430 an la mencion da la Ley,

B3 - 23-5 -ﬁguﬂar an la -:pcl-an B. Bachiller por Bachillarato ,ragrsg;ar La palabea clasicn,

142 En gl nurneral & ramplazar 23% por 200 para oblaner gl (otal del 1009

234 Ajustar &l salano al astablacido an la labia de SLIEIEIGE-

210 &jushar normibie del cargo, I0SvarDos an 188 lunciones y os f‘-l'lll'lt_‘_-l:!_l_'_l'l_l_EI'lTDE Esanclalas ==—u}

240 Ajuistar &n la opeldn A Bachillerato Comencisl en lugar de Bachillergta Téenico
Comierngial

5. Adicionalun paragrafo al articulo 18 de la Resolucidn No. 076 de 2026, en el que s2 establezca
que, para los emplens de Canductory Auxiliar de Servicios Generales, 18 prueba escrita sera
reamplazacda por una prucha de ejecucion, con cardcter eliminatorio, y regulando las

especificacionas generales para su practica.
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cual 5e convocs v seestablecen las reglas del Proceso de Seleccion de ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva perteneciantas al sistema especial de carrera administrativa de ta Procuraduria
General de la Macion™

6. Maodificar al articulo 18 de 3 Resolucidn OF6 del del 24 de marze de 2026, adicionando un
paragraio donde se establezca que para 1as convocalorias Nos. 91, 92, 93, 94, 96, la prueba
de conocirmientos esonta sera reemplazada por una prueba de ejecucion, de conformidad con
o previsto en el ariicule 203 del Decreto Loy 282 da 2000, sin perjuicio que la Oficing de
Seleccidn y Garrera determing tecnicaments su procedencia en otras convocatonias, eventao en
gl cusl mediante aviso publicado en lazs  zede electrénica del  SonAcurso
Wi merntoconstriuyendoexcelencia.cam. oo 2a haran las comunicacionas pertingnies,

Queg, enmeniio de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Moditicar el ARTICULD SEGUNDO de la RESOLUCION 076 oel 24 de marzo de 20246, el
cual quedara asi;

“ARTICULD 2. EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los emplaos que conforman el presente proceso de seleccian son 10s sigulentes:

L e

| Vacantes
i*lﬁ'ﬂ nh DEMOHINACION DEL CARGD Cod. Car Hm.:t?ﬂl “m""
Mordggeico Bo LoV res para
14 porneral PErIORaS COn
13 = diszapacidad
] ASESOR ASESORGRADO TS 14510 e 2
‘ ASEEDR ASESOR GRADD 21 14521 22
¥ ASESOH ASESORGRADD 23 VAS-22 a o
* ASESOR ASESOR GRADD 74 14524 3 !
? EIECUTIVG | _JEFE DE DIVISION GRADD 22 £ii- 23 i)
& CPERATNO : SLERILIAR DE ME'I:E[\\:I!_P:.‘.II'HTQ s [T RN K] 4 1
! OPERRTIG ALEKILIA K DIE MANTENIMIENT O GRE AAN-T6 i 1 .
* OPERATIVE AUNILIAR SERVICIOS GENERALEE S | gaSD3 B
8 QEERLTVD AUIKILIAR SERVICIOS GENERALES 4 BhE Al 5 __"
| "0 | operarnvo ALRXILLAR SERVICIOS CENERALES € BAG-06 A !
¥ OPERATIVD CITADLA GRADD 4 A0k 4
L5 QPERATIVD CONDUCTORGRADOS SCH-06 W
| creramvo CONDUCTOR GRADD 4 6EH-08 15
14 FECIFESI NS CORGINADDR ADMIMSTRATARO 17 FohT 14 L
_E PROFESKINAL PROCURA DR JUDACIAL L '1|-'|_-|?@ | 5 5
" | PROFESIONAL PROCLURADOR AJDSCIAL 1 PLEC 57 i
| 7 | eroresiona PROFESIDNAL LINIVERSITARID 15 P18 274 =
W | PROFESIDNAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIDGHT T 3PUT 06 =
18 | F'“-EIFF$H2!'HL FHROFESIDN AL LIMIVERSITARID SR B JF-18 _EEF Pit— _-?'!' =
U ek | SECAETARID PROGURADUNIAGE 10 45P-10 4
7| jecwco SECAETARIO PROCURADUNMA GRL11 45817 10
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“Por la cual se medifica y adiciona la Resolucidn Mo. 076 del 24 de marzo de 2026 “Por madio de la
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién da ingresn para provear emplecs
en vacancia definitiva perteneciantes al sistema ezpacial de carrera administrativa de la Procuraduria

General de la Nacidn®”

Weacantes
Item mﬂ-lm DEMOMINACIIN DEL CARGO Cod. Cargo ;:...'?'.,."’“.;.. E_"’_"."""T -:“"';:'1 . 1|
‘genaral ool
- discanasidad
| * | mowuco SECRETARIO PAOCURADURL GR 12 ASP-13 15 1 .
| 7= TECHICD SECAETARIC) FROCURATLIRLA G 13 PR 1§ [ .
i TECHICD SUSTANCIADOR GRADC 10 | asu0 22 !
* | mcuco SUSTANCIADOR GAADG 11 | 45w 24 =
. TECNICD SUSTANCIADOR GRADD B a5L-08 78 :
il TECHICD SUSTANCIADDA GRADD 8 A5 13 -
- TECHICD TECNICT ADMINSTRATIVO GR11 TM-11 @ 1
i TECNICD TECNICO ADMINESTRATIVO GRYZ £1M-12 2
o TECNIDD TECMICD ADMINIS TRATVD GR13 ATH-13 5 )
| 2 TECNICD TECNICO ADMINISTRATIVO GR14 AHre 3 :
¥ TECMIED TECHICT ADMINISTRATIVD GR1G aTH-16 & =
a3 TECNICT PECMICD CRIMIMALISIICA GRS ATC-15 & T
e TECHICD TECHICO EN CRIMINALISTICA GR17 | atG17 2 ’
A TECNICO TECMICO INVESTIGADORGA 11 ani1s a
i TECHICT) TECHICH IRESTIGADOR GR 18 ATIE 13 =
o TECNICO TECKICO INVESTIGADION GR 17 anaz 1 .
0| ApMiNISTRATIVO ALNILIAR ADMINISTRATIVO GRID §4M-10 &7 ’
| apsumsTRATIVD ALILIAR ADMENISTAATIVG GRE SAM-0 & =
M| ADMBSTRATVO | AUKILIAR ADMBISTRATIVO GRS BP0 7 .
| AbvrestRATBO | OFICAISTAGRADD S SOF-08 iz
42 | AprNISTRATIVE SECRETARIO EIECUTIVG GRADD 12 55012 &
4| ApmnsTRATIVO SECRETARIO EIECUTIVE GRADD 13 55113 B -
M| MmN TRATIVO SECRETARIO EIECUTIVE GRADD 15 a%i18 a z
43 | apmmesTRATIVO SECRETARID GRADOD 10 35E-10 B =
" | apMiesTRATROD SECRETARIC GRADO 11 5SE-11 ;. :
1 apiesTRATE SECRETARIO GRADOE S5E-08 10 )

PARAGRAFO PRIMERO: El total de los empleos objeto de este concurso es de 2824,
incluidos los del anterior Instituto de Estudios del Minlsterio Publico, de los cuales 2626
emplens ofertados corresponden a las convocatorias generales relacionadas en los formatos
de convocatoria D01 a 299 vy los restantes 198 emplece ofértados, comesponden a las
cOnvocatorias reservadas pare personas con discapacidad relacienadas en los formatas da
convocatoria 300 a 366, documentos que se anexan y hacen parta integral ¢e la presents
resolucian.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los emplens convacados 8 concursoque tienen enla primers version
de formatos de convocatoria, el Instituto de Estudios del Ministernio Publice, como
dependancia de ubicacion inicial en los formatos de convocatoria, podran ser distribuidos gu
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uhicados en la Universidad del Ministerio Pablico o entre las distintas dependencias de la
Procuradunia General de la Macidn de scuerdo con las necesidades dal sevicio v la transicion
del Instituto, de conformidad con 19 previsto en el paragrafo transitorio del articulo 17 v
paragrafo transitorio del articulo 22 de fa Ley 2553 de 2025,

PARAGRAFD TERCERO: En cumplimiente de o dispuesto por la Ley 2418 de 2024 en
cancardancia por [0 esablecida por la Corte Constitucional en |8 Sentencia C117-2026, en gl
presente articulo, se disponelareserva dol 7% deliotalde los amploos convocados 8 consurss,
para personas cén discapacidad, garentizando el accaso al empleo piblico en condiciones
reales v efectivas de igualdad, de conformidad con las reglas previstas en la presante
resolucion y las disposicionas que regulan |a materia®.

ARTICULO 2. Moditicar el articulo 9 de la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026 2l cual quedara asi:

“ARTICULO 9. INSCRIPCION. La fase de inscripcion tiene par chigto el registro del formuiario
electroruce v el cargue de los documentos con los cuales Ios aspirantes buscan acraditar log
requisitos del emples por el gue aspiran, con el lleno de las axigencias establecidas en este
acto administrative’, ¥ los demés documentos con los cuales desean participar en el proceso
de seleccion.

Para todos los efectos, se entenderd que no hay inscripcion valida =i no se tiene ol ndmero
asignado por gl sistema durante esta tase, de ahi que, resulta nacesario que el aspirante siga el
procedimiento da inscripcitn establecido en el instructivo referido en el articulo 10 da esta
resnlucion.

El aspirante solo pedré jnacribirse en wna (1] de las convocatorigs publicadas, en
CONnsecuencia, nNo S8  permiten  Inscripcignas  moltipies. El sistema  confrontarsg
gutomaticamenta 1os datos registrados por 05 aspwantes y, en caso de exisir multiples
inscripciones, Sera inscrito al uitimo ermpleo seleccionado. El aspiranta que sa inscriba en una
convooatoria que forme parte del procesc de seleccion general no podra inscribirse en una
convecatoria que forme. parte del proceso de seleccion reservado para personas con
discapacidad, v vicevarsa.

El aspirante debe realizar al pago de los Derechos de participacion solamente para ef empleo
por el cuzl va @ concursar en gl presente proceso de seleccion, No se daben realizar pagos para
M&s oe un emplao.

Reglizedo el pago no habra lugar a la devolucion del dingro por ningun motivo, circunstancia
que s¢ entianda aceptada por el aspirante con su inscripcicn a este procaso de selaccion.

La seleccidn de la convocataria en el proceso de inscripcion es inmadificabla
Con el fin de completar el procedimiento de inscripcion, los aspirantes deben diligenciar, a

traves del aplicativo establecido para tal fin, lodos oS datos solicitados y adjuntar
Electronicamente ios documentos gue acrediten Los requisitos minimos y demas documentos

! Ly reuisivas para iceder ol empi A provest 58 deban creditel com jos Soportes repesives 8o el momenm da 8 mEcrncdd. g
condormisad ooen |6 pesvists an los srticulos 798 » 200 02 Deciotn Loy 2B2 da 2000,
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que desee aportar para las olras etapas de este concursa, de conformidad a lo establecido en
el articuio 7 de esta Resclucidn, recordando que, unicamenie saran tenidos an cuanta los
documeantos que sean aportados hasta uns hora antes de terminarss la jornada laboral del
ulbimo dia previstio para el cierre de la etapa de inscripciones.

Las servidores inscritos en el Registro Unico de Carrera de La Procuraduria deber utilizar el
mismo modulo da inscripeién pravisto para los demas aspirantes, a través de la pagina web,
para lo cual daben indicar expresamente en el formulano dicha condicidn. En este caso, no es
necesang anaxar al aplicativo de inscripcian los documentas para acrediter requisitos ni para
la prueba de analisis de sniecadentes gque [Bposen e&n 2U ho@ de vida laboral. Es
responzabildad de gs1os seradores ravisar los documeantos &n su carpeta de historiallaboraly
actualizarlos con el lleno de las exigencias establecidas an aste acto administrative hasta el
termino pravisio pars los demas aspirantes,

Para al prezente proceso de seleccion, Unicament2 se tendran en cuenta los estudios y
experiencia que havan sido realizados hasta el dia de cigrre de la fase de inscripeidn, siemprey
cuando estos hayan side acreditados con los documentos y en la forma exigide en el articulo
15 de este acto admingtrativo, ¥ 0 conformidad con las reglas de este concurso. Finalizado el
periods de nscrpolonsas, Ao e padrn adicionar documentas nl realizar modificacionss a 1a
documentacion cargada en el aplicativa.

Los documentos que 1os participantes adjunten a través del modulo de inscripciones son los
unicos gue se tendran an cuenta en s revision de los requisitos v en la proebs de analizis de
antacedentes, sabve o indicade onasta articulo para el registro da Los servidores inscritos on el
Registro Publico de Camrera de la Procuraduria.

L& persona con discapacidad dabe manifestarly an &l formulario elactronico de inscripcion sea
&n una convocatona del process de seleccion general o en una convocatons del proceso de
seleccion reservado para parsonas con discapacidad, esto con el propdsito realizar los ajustes
razonables a que hava lugar, con el fin de garantizarie sus derechos v el ingreso eguitativa a 2
carrera administrativa en igualdad de condiciones de Los demas aspirantas.

Para todos los casos del concurso de mérites en general, los cenificedes de discapacidad
vilidos seran aquellos a que hace referencia la Circular Externa D08 del 06 de octubre de 2017
emitida par la Superintandencia Nacional de Salud, la Resolecion 113 del 31 de enero de 2020,
Resclucion 1239 de 2022, y la Resolucidn 1187 del 05 de julic de 2024 del Mmisterio de
Proteccion Social, de acuerda con su vigencia y demas normas gue las modifiquen, adicionen
o sustituyan.

Para las convocatoras que integran el proceso de seleccidn resarvado de que trata laLey 2418
de 2024, solo podran aspirer las personas con discapacided, sin parjuicio que opten por
participar en una convocatona del proceso de seleccion general, en 1000 CASD SO0 38 podrd
asplrar a una de las convocatorias gue inteégran el Concursa de Meritos objelo de la presenta
Fesoldcion.

PARAGRAFO PRIMERO. Duranta la fase de Inscripcion, los participantes deben aportar,
adamas de \os soportes necesarios para acreditar los requisitos exigidos para el desampeno

A
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de los emplecs ofenados, los documentos que pueden ser objeto de valoracion en la prusba
de andalisis de antecedentes, de acuerdo con Lo previsto en los articulos 9, 11, 12y 15 de esta
Resolucion,

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantas en una
conmvocetaria del proceso de seleccidn general, el tiempo de inscripcion respacto de aquella
sard ampliado por un término igeal al inicialmente previsto, de acuerdo con lo establecido en
el articule 207 del Decreto Ley 262 do 2000, Sial vencimiznto del nueve plaze no s&inscribisra
el numers minime de aspiranies enunciado, el concurso se declarard desierto. Por
necesidades del servicka, el concurso se podra realizar con las personas inscritas, aungue no
S8 reuna el numero minimao de Inscritos exigida. En 1odo caso pars astas comnvocetarias, no
habra procesode selsction sin la admisicn a concurso de porlo menos tres (3) aspirantes.

PARAGRAFO TERGERO. Cor la inscripcidn a este proceso de seleccion el aspirante acepta an
su totalidad las reglas establecidas en la presenta Resolucidn.”

ARTICULO 3. MODIFICAR &l articulo 12 de la Resolucion No. 075 de 2026 medificado porelorticule 2
de la Resolucidn 133 del 20 de mayo de 20256, el cudl gusdard asi;

“ARTICULD 12. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el rogistro, seleccion del
empleo, seleccion de la ciudad de presentacion de pruabas escritas v carjue de documentos
an al gitin wab wwiw. mertoconstruyendoexcelencia.com.co el aspirante debera realizar ol pago
de los derechos de inscripcion para sl empleo seleccionado, de acuerdo con el nival jerdrguico
al gue corresponda.

El pago debe reslizarse via slectionica, mediante boton de page electronico, ei cual estard
uviricado en al sitio destinado parz el proceso de pegos en el modulo de la etapa de
inscripciones, o en fisico en cualgquiera da las sucursales o corresponsales bancarios
dispuasias en todo gl pais para el efecto.

Cronograma:

07 al 18 de sapliambra de 2026 ' 07 al 17 de sepriembre de 2025

"Mota 1: 5i el page se realiza por ventanilla de sucursal o corresponsal bancario, debera efactuarse A
mas tardar el 17 de septiembre de 2026, y8 QUE pUEHE TArdar nasta cuarenta y ocho (48) horas nabiles
an refearse en el SiHems. En consecuencia, 5 al pago no 58 enduantna reflesjado 8 mas tardar et 18 de
septiemore de 2026, el aspirante no quedara mscritt an gl procesa. Per gllo, 58 recomienda realizar el
pago con la debwda anticipacion,

*MotE 2 Encaso de présentanse modificacionas en 1as techas de inScripcion, estas serdn informadas an
D3 WinCulos Avizos impaortantes’, en el sitio webwww.mertoconstruyendosscelencia, com.co.

I

Costos:

10
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PARAGRAFO De conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 2418 de 2024, las
personas con discapecidad que sa inscriban en un emplen de cuslguiara de las convocatornias
del presente proceso de seleccion estan exentos del pago de Derechos de Participacion,
siempra gua acrediten su discapacidad en la forma en que se encuentra establecida en el
presente concurso demearitos™

ARTICULD 4. Adicionar al literal . al zrticulo 14 de la Resolucion No. 076 de 2028, conforme con la
parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedard asi:

“e, Certificado de discapacidad., Loz centificados de discapacidad validos para este proceso
de selaccion, seran aouellos a que hace referancia la Circular Externa 008 dal 06 de octubre de
2017 emitida por la Supanntendancia Macional de Salud, la Resolucion 113 del 371 de enero de
2020, Resolugidon 1238 de 2022, v 12 Resolucidn 1197 del 05 de julio de 2024 del Ministeria de
Froteccion Social, de acuerdo con su vigencia, La persong con discapacidad que aspire a
cualguiera de las convocatonas del concurso de meérites deberd adjuntar este documento
durante la fase de inscripcidn. El aplicative de inscripciores rechazara de manara automatica
la inscripcion del aspirante a una convocatoria del proceso de seleccion reservado para
personas con discapacidad, que no adjunte en la faze de inscripcién el certificado
correspondieanta.

Er gl prasame Concurso de Maritos, se garantizaran las adaptaciones y los ajustes raronables
en 1odas las elapas del proceso de seleccion, con el fin de asegurar el ejerciclo plena de os
derechosde las personas con discapacidad y promover Su acceso equitativa al empleo pabiico
de carrera, en iguaidad de condiciones de los demas aspirantes, debiendo el agpirante
suministrar Lo informacidn corespondients para el efecto”.

ARTICULO 5. Madificar el articulo 16 de la Resclucian No. 076 de 2028, conforme con la parte
considarative dal prosante acto administrativa, ol cual guedard asi:

HARTICULD 16, LISTA DE ADMITIDOS ¥ NO ADMITIDOS. Finglizada la inscripcidn al proceso
de selaccion, se inicia la segunda fase de |a etapa de reclutamiento, en la cual, con base en la
revision de la documentacion aportada, la Oficina de Seleccion y Carrera con gl apoyoe de la
Universidad de Antioguia contratada por la entidad para el efecto, verificara gue Ins aspirantes
hayan acraditedo los raquisitos minimos sefalades en la convocatona salegcionada.

Asi mismo, para las convocatorias del proceso de seleccion reservado exclusivaments para
personas con discapacidad, se revisera que 2n lafase de insaripoiones haya sido sportada la
certilicacion de condicion de discapacidad de gue trate el literal e del articulo 14 de Lo
Resolucion Mo. D76 de 2026, modificads a través de la presente resolucion, y gue la
certificacion cumpla con los requisitos establecidos en la Circular Externa 003 del 06 de
octubre de 2017 emitida por la Superintendencia Nacional de Salud, 1a Resolucion 113 del 31
de enero de 2020, Resolucion 1239 de 2022, ¥ la Resdlucion 1197 del 05 de julio da 2024 del
Ministario de Protecciion Social, de acuerdn con sU Vigencia. f/}
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Con base en la documentacion aparada, gl jefe da la Oficing de Seleccidny Carrera Hirmara la
lista de admitidos ¥ no admitidos &l concurso, Indicando en este uitimo caso 198 causalias por
las cuales no Sa raunan los regquisios exigidos, lista que 5e publicars &n las sedes alectronicas
institucionates waw.precuraduria.goy.co en el wvinculo Concursos v en el sitio web
wvne . meritoconstruyendosxcelencis.com,ca”,

En todo cazo, laresponsabilidad de log aspirantes recog enrevisar la publicacion de admitidos
& inagmitidos a través de las canales de informacidn enunciadas.™.

ARTICULQ 6.- Modificar 05 Tormatos de convocatona identificados con 10s numerns 01, 02, 04, 15,
22,23, 26, 29, 32, 35, 35, 38, 41, 53, 56, 53, 62, 85, 89, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 103, 104, 105,106,111,
112, 114, 116, 117, 127, 142, 144, 147, 148, 158, 165, 166, 169, 170, 172, 173, 181, 185, 185, 196, 199,
201, 202, 205, 213, 215, 217,221, 223, 224, 227, 234, 241, 242,260, 262, 288, en &l sentido de disminuir
en lasmismas los empleos incluidosen la reserve del resarva dal 7% pera parsonas condiscapacidad,
confornme lo expussto an 1a parte considerativa de la presenta resolucian,

ARTICULO 7.- Modificar los formatos de convocatoria identificedos oon 195 NUMeros 263, 264, 265,
266, 267, 268, 269, 270, 271, 272,273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 292, 293, 294, 295, 296,
297 en &l sentico de ajustar la ubicacion inicial de los empleos ofertades, conforme o expuesto en la
pare considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO &.- Medificar los formatos de convocatona identificades con los numeros 06, 07, 08, 23,
24,25, 27, 34, 35, 38, 48, 49, 50, 51,58, 62, 66, 68, B3, B7, 100, 104, 114, 116, 119,121,122, 136,127,
128, 134, 146, 147, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 168, 169, 170, 174, 180, 192, 198, 199, 212, 214, 215,
216,217, 220, 227, 231, 242, 243,202, 288 y adicionar lus formatos de convocetona 288 y 299, como
BN gada caso comasponda, en cugnto @ ubkcacion geografica inicial, redistribucion da vacantas,
disciplinas académicas aspecificas, ajuste de redaccion agorde Manual Especifico de Funciones par
Competencies Laborsles y Requisitos de los empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria

Gaeneral de la Nacidn, de conformidad con lo expuesto 2n L8 pare considerativa de la presants
resalucion

ARTICULO 9.- Corregir los errores formales parn ajustar el contenido a lo establecide en el Manual
Especifico de Funciones por Competencias Labourales vy Reguisitos de lgs Empteos de la Planta de
Parsonal da la Procuraduria General de la Macion, en las convacaionas 0071 8 297 como en cada caso
s indica de manera detallada en la parte considerativa de [a presante resolucion.

ARTICULQ 10.- Adicionar el peragrafo 3 al articulo 18 de la Resolucion No. 076 de 2026, confarme con
la parte considerativa dal presents acto edministrativo, el cual guedara asi:

“PARAGRAFO TERCERO: En virtud de lo dispuesto an el articulo 203 del Decreto Ley 262 de
2000, ae eatablace que, para los emplecs de Conductor y Auxilior de Servicios Generales, 1a
pruebe esorita serd reemplazada por ung prueba de ejecucion, la cual tendra caracter
eliminatorio. Las especifiicaciones tecnicas, la citacian y las ciudades de presentacion a esta
prueba, saran comunicadas a los aspirantas a través de la sede electronica del concurso, enla
guia da orientacian al aspirants para la prueba de gjecucion.

=

P
____&
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La techa de presentacion de la prusba de ejecucion y de la prueba de competencias
coemportamentales de que rata Bsie paragralo, no Se reprogramaran por causa de situaciones
particulares casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse
de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empieo en jornadas que
dependen de la disponibilidad de los recurses que s raguieren para ello, se deban garantizar
Ios principios de igualdad frente a todos los que padicipan en este proceso de seleccidn, de
prevalencia del interés general sobra ol particular, da economia y de celaridad, principios
cienciales en un Estade Social ge Derecho v, particularmente, en eslos concurses de meéritos.

Las pruahas de competencias comportamentales seran escritas v aplicadas el mismo dia a
todos los aspirantes. Las pruebas de ejecucion v competencias comportamentales seran
evaluadas en una escala estandar de cero (0} a cien (100} puntos. Esta regla sa antiende
aceplada por log aspiranies con suiNsCrHpoion a este proceso de seleccisn”.

ARTICULD 11.- Modificar &l articulo 1% de la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, el cual guedard

“ARTICULO 19. PRUEBA DE CONDCIMIENTOS. Es una prueba que puedse ser escrita o de
gjecucion, de cardctepeliminatoric. La prueba escrita estard constitulda por dos nucleos, uno
general vy otro especifico, Para aprobarla se requiere un puntaje igual o superior a 65 puntos, La
prueba de ajgcucion es unz evaluacion presencial donde se mide la destreza lisica, manual o
técnica real de un aspirante para desempenar las funciones cotidianas de un emplen
eapecifico. Para aprobarla sa reg uiera un puntaje igual o suparior a 65 puntos.

w
El pesa porcentual de ie pruoaba de conotimientos caresponda al gue se indica a continuacion:

TABLA Mo, 3 Puntaje minimo aprobatorioy peso porcentual de las pruebas de conacimiento,

PARAGRAFO PRIMERO: Para los ampleos cuyo requisito de estadios sea igual o inferior al
ultime grada de educacion media, podra reemplazarse la prueba escrita por una de glecucion
de conformidad con lo previsto en el aniculo 203 dei Decreto Ley 262 de 2000. La Oficina do
Seleccion y Carrgra mediante aviso publicado en la sede electronica del concurso
www, maritoconstruyendoexrcelencia, com. co comunicard en que convocatorias s prueba ser
de ejecucion.

PARAGRAFD SEGUNDO: Para las convocatorias Mos, 91, 92, 93, 94, 96, la pruaba de
conucimienos escrita serd reemplazada por una prueba da ajecucisn, de contormidad con lo

previsto en et articulo 203 del Decreto Ley 262 de 20007,
-

PUNTAIE MINIMO : P
EMPLEDS L PESO FDHFEH‘I‘I'JM_ il
Empleas del HKNivel Operativo,
0%
_Administrativo y Técnico s )
Emplans .ﬂl-:ll Mivarl  Pralesional, P 7054
Asasary Ejecutivo
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*Por la cual se moditica y adiciona la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2028 “Par medio de la
cusl se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de ingreso para proveer empleos
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Cenaral de la Macion”

ARTICULO 12.- Las medificaciones parciales ordenadas en la presente Resolucién no atectan en su
contenido las demés disposiciones de (3 Resolucion Mo, 078 de 2026 modificada por las Resoluciones
108y 133 de 2026, 125 cuales guetaran incolumes &n ios aspectos no modificados.

ARTICULD 13.- Ordenar a l2 Oficing de Seleccidn y Carrera de la Procuraduria Generat de la Nacidn,
gue publigue los formatos corregidos en 108 canales dispuestos para el conourso de meritos,

ARTICULD 14.- Ordenar a ia Oficina Juridica de la Procuraduria Genaeral de la Nacion infarmar al
Honorable Tribunal Administrative de Cundinamarca este ecto administrativo de modificacion y
adicion, dentrodel tramite de 1s accion de cumplimienio radicada baio el Mo, 25000-23-41-000-2024-
Q037 5-00.,

ARTICULO 15.- Vigencia. La prasente Rasalucion rige a partir de lafecha de su expedicion.

PUBLIQUHEE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C,alos 0 6 /00 2026
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“For |3 cual se modifice y adiciona la Resolucidn No. 076 del 24 de marza de 2026, en cumplimiento de la orden
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del 26 de agosto de 2026, ¥ se dictan ofras disposiciones.”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NAGION.

En gjercicio de las funciones constitucionales y legsles, en espacial las conferidas por el numeral 40 del
articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificada por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021y

COMSIDERANDO:

El articulo 125 da la Constitucidn Politica sstableca gue los emplecs en los drganos v entidades del Eztado
son da carrera, salvo las excepciones alll previstas, ¥ que ol ingraso a los cargos de carrara se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley pera determiner los méritos y las celidades de los
aspirantes.

Que al articule 279 ibidem, sefala frente a la Procuraduria General de la Nacién que, “La lay [...) regulars io
aglinente alingreso ¥ concurso de méritos vy al retiro del servicio L..)"

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 282 de 20007, confiere al Procurader Genarzl de la Macién \a
faculiad de sxpadic actos administrativos, drdenes v directivas que sean necesarias pars el funcionamiento
da la Entidad v para el dasarrollo delos fines institucionales.

Qe el numeral 40 def articulo 7 ibidem, sefala como una de as funciones del Procuradar Genersl de 8
Macion ta de ajercar la suprema direccidn v administracion del sisterna aspecial de carrara, con fundamenta
en lo cual debera: definir las politicas para a elaboracidn y aplicacion da las pruebas que se utilizaran en los
concursos de méritos, determinar los parametros para su calificacion, adoptar los instrumentos necesarios
para &l cumplimiento de losfines de cada una de las etapas del praceso de seleccion. definir las condiciones
de las convocatorias ¥ suscribirlas, entre otras.

Que mediante la Resolucidn Mo, 076 del 24 de marzo de 2026 so convocd v e establecieron les reglas del
Proceso de Seleceion para proveer los empleos en vacancia definitive parenecientes el Sistema Especlal de
Carrera Administrativa de la Procuraduria Genaral de la Nacion,

Que a traves de 1a Resolucidn No, 108 dal 23 dae abril da 2026 se corrgieron errores formales contenidos en
la Resolucion Mo. 076 de 2026 v s& modificaron unas convocatorias en virtud de drdanas judiciales.

Que medianta |a Resolucian MNo. 133 del 20 de mayo de 2026, se madificd v adiciond la Resolucién 076 de
2026, como Sa resume a continuacion: 1) se modificd el término previsto para la etapa de las inscripciones
con el fin de adelantar los estudios técnicos, juridicos y operativos requeridos para la implementacion de (o
previsto en la Ley 24718 de 2024, de conformidad con el sentido de la decision de la Corte Constitucicnal en
la Sentencia C-117 de 2026, dada a conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo ce 2026;ii) se previo
ia posibilidad de reemplazar la prueba ascrita por una de ejecucion, para los empleos convacados cuyo
requisito de astudios sea igual o inferior al ultimo grado de educacidn media; §il) s modificaron los factores
de puntuacion en la prusba de analisis de antecedentes en stencidn a la naturaleza de los empleos

| Medificpsn por #lamicals 2 del Deoreto Ley 1857 de 2021 {ﬂ,
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convocados; iv) se medificaron unocs formatos de convocataria atendiendn (a5 necesidades Insthiuclonales
¥ 1o establecido en el Manual Especifice de Funciones por Competencias Laborales y Reguisitos de los
emplzos de la Planta de Personal da [2 Procuraduria General da la Nacién, para estos perfiles.

Cue mediante la Resolucion No. 212 del 6 de agosto de 2026 se modificd v adiclend ta Resolucion No. 076
del 24 de marzo de 2026, én los siguientés sspectos: ) s reservaron 188 empleos de los 2824 emplaos
convocados a concurso, los cualas fueron ofertados an los fermatos de convacatora numerados del 300 al
366 para personas con discapacidad. Asi mismo se establecid la gratuidad de la inscripcion pera esta
poblacidn y se determind elmecanismo para acreditarse como persena cen discapadidad en el concurso de
mérites, contorme lo dispone la Ley 2418 de 2024 y acatando LD senatado por 1a Corte Constitucional en la
Sentencla C-117 de 2026, como acciones afirmativas onantadas a garantizar la igualdad material y el scceso
efectivo de las personas con discapacided al empleo poblico; ii) se ajustaran los formatos de convocatoria
correspondientes a empleos cuya ubicacidn inicial 3e encontraba asignade al entonces Instituta de Estudios
del Ministerio Publico, incorporande su nueve ubicacion de conformidad con ins avences en el proceso de
transformacion institucional dispuesto en la Ley 2553 de 2025; i) se modificaron y corrigieron errores
formales advertidos en detarminados formatos de convocatoria, atendiendo las necesidades del servicio y
o8 requerimientos institucionates, asi como lo establecido en el Manual Especifico de Funclones por
Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Flanta de Personal de la Procuraduria General de
la Macidn, para estos parfiles,

Que el Proceso de Seleccidn convocado madiante Resolucidon No. 076 del 24 de marzo de 2028 tuvo su origen
gn el cumplimiento de una orden judicizl, en virtud de la sentencia proferida al 15 de julio de 2024 por el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera - Subsaceidn "C*, dentro de la Accion de
Cumplimients radicada bajo el No, 25000-23-41-000-2024-D0875-00, v confirmada por al Consejo de Estadao
an providencia del 22 de agosto de 2024, mediante la cual se ordend a 12 Procuraduria General oe la Nacién
convocar, dentro de los tres (3) meses siguiantes a la ejecutoria de dicha decisidn, en forma juridica
satisfactoria, el concurso de maritos para proveer Los cargos de carrers sdministrativa en vacancia definitiva,
¥ gue su cumplimiento ha sidoobjeta de seguimiento judicial permanente,

Que en desarrollo dol seguimiento efectuada par el Tribunal Adminiatrative de Cundinamares — Saccidn
Primera - Subsaccion C de la Accidn de Cumplimiento racicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-00875-
00-. mediante Auto Interlocutorio No. 358 del 28 de agosto de 2026, le ordend a la Procuraduria General de
la Macidn, antes del inicic del perodo de inscripciones previsto para el 7 de septiembre de 2028, ajustar la
Ofarta Publica de Emplecs de Carrera, incluyendo los ciento quince {115) empleos creados por el Decreto
2247 de 2011, asi come tedos los emplecs en vacancia definitiva e la plama permanente de personal.

Que los emplecs creados mediante 2l Decreto 2247 de 2011 y que se ofertan en el presente concursa de
meritos serdn provistos en cumplimiento de la orden impartida por el Tribunal Administrative de
Cundinamarca, Seccion Primera - Subseccion "C*, medianta el Auto Interlocutorio No. 358 del 28 de agosto
da 2026, proferido dentro dal proceso radicado 25000-23-41-000-2024-00875-00. Lo anterior teniendo en
cuenta gua dichos emplaos hecen parte de una planta de porsonal de cardeter transitorio, Cuya vigencia
inicial fue establecida por al término de diez (10} afios, de confarmidad con lo sefalado por la Corte
Censtitucional en la Sentencia C-172 de 2017. Posteriormente, medianie la Ley 2078 de 2021 dicha vigansia
fue prorrogada por diez (10) ahos adicionales, hasta el 10 de junio da 2037, sin perjuicio de lo qua sabrs el
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particular llegue a determinar el legistador. En consacuencia, loa nombramientos que se afactien como
resultado del presente concursno de maéritos astardn sujetos, en todo caso, altérmino de vigencia legal de los
empleos que integran la referida plants tranzitoria, sin que se medifigue su naturaleza transiteria, niimplique
su permanencia més alla del término legalmente establecido, ni puede entenderse como une promoga,
amplacion oextension de la vigencia de la planta. Por tanto, una vez opere la terminscion de lgvigencia legal
de la planta transitoria, los empleos gue lz integran dejaran de formar para de la astructura de La
Procuraduria General de la Nacion, con lag consacuencias |uridicas que de ello se deriven respecto de los
servidores que se encuantren vinculados a estos, de conformidad con al ordenamiento juridico aplicable v
las decisiones que adoptan las autoridadas competantas.

Que, en cumplimients de la orden judicial impertide, ta Oficing de Seleccion y Carrera de la Procuraduria
Genoral de la Nacidn, con base en la informacian recibida de la Division de Gestidn Humana, elabort y
estructurd el gjuste de g Oferta Publica de Empleos de Carrara, mediante 3 inclusion de doscientos
velntisieta (227 emplecs adicionales, los cuales se discriminan asic

« (iento quince (1156) emplecs de la planta transitoria de personal creados por el Decreto 2247 de 2011
que 2a ancontraban en vacancig definitiva al 19 de febrero de 2026, fecha en la cual fuarcn
elaborados los formatos de convocatoria Iniciales.

» Ciento cuatro {104) empless de la planta permanente de personal gue quedaron en vacancia
definitiva despuds del 19 de febrero de 2026,

» Ocho (8) empleos de la planta transitoria de persanal creados por ol Dacrato 2247 de 2011 que
quedaran en vacancia definitive después del 13 de febrero de 2026.

Que con los doscientos veintisiete [227) empleos adicionales, la Oferta Pablica de Empieos de Carrera del
Conoursode Maritos convocado mediame Resalucidn 076 de 2026 moditicada por las Resolucionss 108, 133
¥ 212 de 2026 gueda conlormada paor un total de tres mil cincuenta v uno {2.051) empleos, de los cuales dos
mil novecientos veintiocho (2.928) empleos pertenecen a la planta parmanente de personal y ciento
weintitrés (123) empleos a la planta transitoria de persanal creados por el Decrato 2247 da 2011,

Que, como consecuencia del ajuste en el ndmero de empleos que integran la Oferta Publica del Concurso
de Meritos convocado mediants Resclucion 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 108, 133y 212 de
2026, resulta nacasario ajustar el ndmero de empleos gue integran la reserva del siete por ciento (7%) para
parsonas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2418 de 2024 en concordancia con
el sentido de la decisidn contenido en la Santencia C-117 de 2026.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 12 v en el articulo 196 del Dacrato Ley 262
de 2000, an concordancia con lo dispuesto en el articulo 195 ibidem, al Jefe de |la Oficina de Salacclén W
Carrera de la Procuraduria General de la Nacidn, mediante oficio de fecha 01 de septiembre de 2026, solicits
moditicar y adicionar la Resclucidn No. 076 del 24 de marzo de 2026 modificaca y adicionada par las

Rescluciones 108, 133, 212 de 2028, asi como algunas ge las convocatorias que hacen parte integral de esta,
A5
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1. Adicionar doscientos velntisieie (227) emplecs a la Oferia Publica cdel Concurse de Méritos
convocado medianta Resolucion 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 108, 133 y 212 de
2028, para un total da tras mil cincuenta y uno (3.051), empleas convocados, asf:

1.1, Ciento quince (115) ampleos pertanecientas a la planta traneitoria de personal creads
madianta al Decreto 2247 de 2011, en vacancia definitive al 19 da febrero de 2026,

1.2, Ciente cinge {105) emplecs pareneclentes 2 la plamta permanente de personal
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera, gue quedaron en vacancia definitive
despuas del 19de febrero de 2026,

1.3.  Dcheo (B} empleos pertenecientes a la planta transitoria ¢e personal creada mediante al
Decrato 2247 de 2011, gue guedaron en vacancia definitiva después del 19 de febraro de
2026,

2. Delos dosciantos veintisiete (227) empleos que se adicionan, reservar discisiste (17) empleos que
comasponde el 7% del total de ampleos adicionados, los cuates serdn ofertados en al mismo proceso
de seleccion, para Personas con Discapacidad, danda cumplimiento a lo establecido en la Ley 2418
OE £UZ4 en concordancia con Lo senalado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 2026,
coma une accion afirmativa orientada a garantizar la igualdad material v el acceso efectivo de las
personas con discapacidad al emplec pdblico, en desarrollo de los principios constitucionalas de

igualdad y no discriminacicn.

3. La reserva del 7% de los emploos adicionados pare personas con discapacidad, no implica
modificacién alguna al nimero total de empleos en vacancia definitiva de la planta de personal
permanante y transitona de la Procuraduria General de la Nacidn convocados al concurso, el cual
asciends 8 tres mil cincuenta y uno {3.051) empless convocados.

Que, en mearito de lo expuesla,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- MODIFICAR &l ARTICULO SEGUNDO de la RESOLUCION 078 del 24 de marzo de 2026
medificado por el articulo 1 de la Resolucidn 212 de 2026, el cual quedard asi:
“ARTICULO 2. EMPLEQS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los emplaos gue conforman el presente proceso de seleccldn son los siguientas:
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SECRETARID SRADIO O

PARAGRAFO PRIMERO: £l total de los empleos objeto de este concurso de méritos s de tres mil
cincuenta y uno (3.051), incluidos los asignadas en el anterior Instituto de Estudios del Ministerio
Publico, la totalidag de emplaas en vacancia definitiva tanto de la planta permanente de personal
como los de la planta transitorla de personal creados por el Decreto 2247 de 2011 ¥ los detallados
£nla tabla gue antecede &n la columna de vacantes proceso de seleccitn reservado para parsonas
con discapacidad y se encuentran distribuidos an la planta global de personal da la Entidad y
relzcionados an los formatos de las convoeatorias numaeros 001 a 382 de 2026 documantos que se
anaxan y hacan parte integrel de la gresente resolucién, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva, de los cuales:

8. Losformetos de convocatoria Nos. 001 a 289, 3688 370y 392 conforman el proceso de seleccian
dirigide atedos los interesados en general. de empless perenacientes a la planta permanente de
personsak,

b. Loslormatos da convocatoria Nos. 300 a 367, conforman &l proceso de seleccion reservado para
personas con discapacidad de los emplacs pertenecientes a la pianta parmanente de personal

. Los formatos de convocatoria Nes. 371 a 387, conforman el proceso de seleccién dirigido a

todos los interesados en general, de smpleos pertenecientes a la planta transitoria da parsonal
creada por el Dacreto 2247 de 2011.

d. Los formatas de convocatoria Nos. 388 a 391, conforman el procese de seleccion dirigido a
personas condiscapacidad, de empleos pertenscientes a la planta transitoria de personal creada
por el Decreto 2247 08 2011,

i o




PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOLEI A

RESOLUCION No. ¢ &

B e = P

(02 5 200

“Por la cual 58 modifica v adicions |a Resolucidn No. 076 del 24 de marzo de 2026, en cumplimienta de |a ordan
impartica por al Tribunal Administrative de Cundinamarca, Seccidn Primera = Subseccidn G, medianta Auio ko, 358
del 28 o agosto de 2076, v s& dictan ofras disposiciones.”

PARAGRAFO SEGUNDO: Los empleos convocados 8 concurso que tienen en la primera version de
formatos de comvocatoria, el Instituto de Estudios del Ministerio Pablico, como dependencia de
ubicacion inicial, podran serdistribuidos o ubicados en la Universidad del Ministerio Pubilico o entre
las distintas dependencias de @ Procuraduria General de la Naclén de acusrdo con las necesidades
delservicio y la transicion del Instituto, de conformidad con lo previsto en el pardgrafo transitorio del
articulo 17y paragralo ransitoric del articulo 22 de la Ley 2553 de 2025,

PARAGRAFO TERCERO: En cumplimiento de lo dispuasto en la Lay 2418 da 2024 ¥ @n concordancia
con lo establecide por 2 Conte Constitucional en la Semtencia ©-117 de 20286, s& reserva el siete por
clento {7%) del total de los emplecs convocados a Concurso, para personas con discapacidad, con
&l propdsito de gerantizar su acceso alempleo publico en condiciones reales y efectivas de igualdad,
de conformidad con las reglas pravistas en la prasenta resolucion y demas disposiciones gua regulan
la materia."

ARTICULD 2. - Adicionar al Concurso de Méritos convocade mediante Resolucion 076 de 2026 madificada
porlas Rescluciones 108,133 v 212 de 2026, diecisiete (17) formatas de convocatoria identificados con los
numeros 371, 372, 373, 374, 375, 376, 377, 378, 379, 380, 381, 382, 383, 384, 385, 386 Y 387, los cuales
pfertan ciento catorce (114) empleos en vecancia definitiva de la planta transitoria de personal creada
por el Decreto Ley 2247 de 2011, y que sa incluyaron &n la Ofarta Publice del Concurso de Maritos, en
cumplimiento de la orden impartida por el Trbunal Administrativo de Cundinamarca, Seccidn Primera -
Subseccidn "C", madiantz al Auto Interlocutorie Mo, 358 dal 26 de agosta de 2026, proferido dentro del
procese radicado 25000-23-41-000-2024-00875-00, de conformidad con (o expuesto en ia pare
considarativa de la prasenta resolucion.

ARTICULO 3. - Adicionar al Concurse de Méaritas convocado madianta Resalucién 076 de 2028 modificada
par les Resoluciones 108, 133y 212 de 2026, cuatro (4) formates de convocatoria identificados con los
nameros 388, 389, 380, 391, 0% cuales olertan nueve (9) empleos en vacancia definitiva de la planta
transitoria de personal creada por el Decreto Ley 2247 de 2011, para personas con discapacidad, yague
sa incluyeron en la Oferta Pdblica del Concurso de Mértes en cumplimiento de la orden impartida por el
Tribunal Administrative de Cundinamarca, Seccion Primera - Subseccidn *C", mediante el Auto
Interiocutorio No. 358 del 26 de agosto de 2026, proferido dentro del proceso radicado 25000-23-41-000-
2024-00875-00, ce conformidad con lo expuests &n la parte considerativa de la presenta resolucian.

ARTICULQ 4. - Adicionar al Concurso de Mérites convocado mediante Resolucion 076 de 2026 modificeda
por las Resoluciones 108, 133 ¥y 212 de 2026, cuatro (4) formatos de convocatoria identificado con los
numeros 368, 368, 370y 392, los cuales ofertan en su totalidad, cuatro (4) empleos en vacancia definitiva
de la planta permanante de personal, de conformidad eon lo expuesto en & parte considerstiva de s
pregente resolucion

ARTICULQ 5. - Adicionar al Concurso de Méritos convecado mediante Resolucion 076 de 2026 modificada
por lag Resoluciones 108, 133 v 212 de 2028, un (1) formato de convecatoria identificado con el numero
367, el cual oferta para personas con discapacidad, un {1} empleo &n vacancia definitiva de la planta
permanente de personal, de conformidad con o expuesto en e parte considerativa de la presenta

resolucion.
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"Por la cual se modifica yadiclone la Resolucidn Mo, 078 del 24 o marzo de 2026, en cumplimiento de La orden
impartida par el Trisunel Admdnisirative de Cundinamarca, Seccidn Primere - Subsecciin G, madiante Auto Mo, 358
dlisl 26 Of ggasto de 2026, v 58 dictan atras dispaaiclongs,”

ARTICULD 8. - Maditicar los farmatas de convocatoria del Concurso de Méritos convacada mediante
Resolucion 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 108, 133 y 212 de 2028, identificados con los
numeros 2, 24, 33, 36, 41, 59, 73, 79, B3, 89, 91, 92, 04, 95, 95, 98, 104, 145, 148, 150, 160, 165, 170, 171.
172,194, 198, 234, 235, 237, 241, 280, 261, 283 y 288, distribuyendo an log mismos un total de noventa y
das (92) empleos da la planta parmanente de persanal pertanacientes al Sisterns Especial de Carrera
Admimistrativa, que quedaron en vacancia definithve después del 18 de febrero de 2026, de conformidad
con lo exkpuasto an la parte considarativa de la presanta resolucion,

ARTICULO 7. - Modificar los formatos de convacalaria pera perscnas con discapacidad del Concurss da
Meritos convocads mediante Resolucion 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 108, 133y 212 de
2028, identificecos con los numerss 217, 318, 362 y 366 distribuyendo en los mismos un total de siete (7)
empleos de la planta permanente de personal pertenecientes al Sistema Especisl de Carrera
Administrativa, que quedaron gn vacancia definitiva daspués del 12 de febrero da 2028, da canformidad
con (o expuasto an la parte considarativa de la presenta resoluciin,

ARTICULD 8. - Las modificaciones parcisies grdenadas en la presente Resolucidn ng alectan en su
contenida las demas disposiciones de |a Resolucidn No. 076 de 2026 modificada por las Resolucionas 108,
133y 212 ge 2026, |85 cuaies quedaran incdlumes en los aspectos ne modificadas,

ARTICULOD 8. - Ordenar 2 la Oficina de Seleccidn y Carrera de |la Procuraduria General de la Macion, que
pubtigue los farmatas comregidos en los canales dispuestos para &l concurso de méritos,

ARTICULD 10. - Ordenar a la Oficina luridica de la Procuraduria General da la Nacién informar al Honarable
Tribunal Administrative de Cundinamarce esta acto administrativo de modificacion v adicidn, dentro del
trarmite de la sccion de cumplimiento radiceda bajo el Mo, 25000-23-41-000-2024-00875-00.

ARTICULO 11. - Vigencia, La presente Resolucion rige a partir de 12 fecha de su expadician.
PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

-

Dadaen Bogotd, D.C., alos 0 : L

Elobord: Yiveana Frenco Burgos - Clicing Saleccidn v Coereen,

Revisd:  Aatasd Sduarcs Bernsl Viland - Asesce Clicing Jurl'drl:-:l.'j
Astng Torcaroma Rajas Snrmminreg - Daspaor Peo Coraoon Gamas
Iy Enreue Posadp = lole de Cicima oo Seleccion y Cedrare.

Aprabds  Disra Ceroling Megreiia Gusrdn - isle Dveadn in Humait J
Aura Yineth Camea Mifo = Jefe Slicka Ju
Gakria| Jood Raamend Sndlm - Sasns
lussan Farnanged = VigepioGura oor Gait




el

F
Superintendencia de
Servicios Pdblicos Domiciliarios

LA SUSCRITACOORDINADORADEL GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
NIT 800250984-6

HACE CONSTAR:

Que, ANDREA FORERO RAMIREZ, identificada con lacédulade ciudadaniaNo.52.727.521, labora en esta Superintendencia
desdeel 8 dejuniode 2021.

Que, del 8 de junio de 2021 al 23 de agosto de 2022 desempefié en provisionalidad el cargo de Profesional Universitario,
Cadigo 2044, Grado 11, distribuido en el Grupo de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Direccion de Talento
Humano, asi:

1.

9.

10.
1.

12.

13.

14.

Realizarlos estudios parala seleccion, vinculacién y gestion de las actividades relacionadas con la permanencia
y retiro de los servidores publicos de la Superintendencia, conforme con las politicas institucionales yla normativa
vigente.

Participaren las actividades de capacitacion, induccion, reinduccién de los servidores publicos, teniendo en cuenta
los lineamientos definidos.

Realizar las actividades para el desarrollo del plan de bienestary estimulos de la entidad, conforme con las
politicas establecidas

Realizar las actividades requeridas en el proceso de evaluacion de desempefio y acuerdos de gestién en los
servidores publicos de la Superintendencia, conforme con las disposiciones normativas y procedimentales
vigentes.

Tramitar las situaciones administrativas que se presenten en los servidores publicos conforme con los
procedimientos definidos.

Proyectar los actos administrativos relacionados con la administracion del talento humano de la Entidad con
sujecion alas normasvigentes.

Desarrollar actividades y realizar seguimiento al proceso de némina y prestaciones sociales, de acuerdo con la
normativa vigente.

Controlar la conservacion, actualizacion y custodia de las historias laborales activas e inactivas de la
Superintendencia.

Orientar a los servidores publicos en requerimientos de informacion y temas de competencia del area,
garantizando la confiabilidad y oportunidad, conforme con los lineamientos definidos.
Consolidarinformaciénrelacionadacon la gestién del conocimiento, de acuerdo con los procedimientos definidos.
Elaborardocumentos, conceptos, informes yestadisticas relacionadas con la operacion de la Direccion de Talento
Humano.

Proyectar larespuesta a peticiones, consultas yrequerimientos formulados a nivel interno, por los organismos de
control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos ynormativa vigente

Participaren la implementacién desarrollo y seguimiento de los procesos de talento humano, de acuerdo con las
estrategias establecidas en el modelo integrado de planeacidn ygestion de la Superintendencia.
Desempefiarlas demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del
empleoyel areade desempefio.

Expedida en Bogota D.C., a los treinta yun (31) dias delmes de agostode dos mil veintiséis (2026).

Coordinadora Grupo de Administracién de Personal

Proyectd: Esperanza Diaz—Auxliar Administrativo- GrupoAdmén. de Personal DTH

Para solicitudes de certificacion laborales o en caso de requerir la validacion de la presente certificacion, por favor enviar correo electrénico a
administraciondepersonal @s uperservicios .gov.co
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
NIT: 800.250.984-6

WWW.SUDErservicios.gov.co - sspd@superservicios.qov.co
Direccién: Carrera 18 No. 84-35, Bogota

Conmutador: 601 745 6011
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F
Superintendencia de
Servicios Pdblicos Domiciliarios

LA SUSCRITACOORDINADORADEL GRUPO DE ADI\!IINISTRACION DE PERSONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
NIT 800250984-6

HACE CONSTAR:

Que, ANDREA FORERO RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.727.521, labora en esta
Superintendencia desde el 8 de junio de 2021.

Desde el 24 de agosto de 2022 desempefia en provisionalidad el cargo de Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 17, realizando las funciones:

Que, del 24 de agosto de 2022 al 02 de febrero de 2025 prest6 sus senvicios en el Grupo de Bienestar y Seguridad
y Salud en el Trabajo, de la Direcciéon de Talento Humano, realizando las funciones:

1. Participar en la formulacion de planes y programas de bienestar social y estimulos, de acuerdo
con las estrategias establecidas en el modelo integrado de planeacion y gestion de la
Superintendencia.

2. Adelantar actividades para el diagndstico de necesidades de bienestar social y estimulos, vy la
actualizacion de la informacion sociodemografica, conforme con los lineamientos definidos.

3. Realizar y evaluar habilidades, capacidades y competencias de los senidores publicos de la
Superintendencia, con base en las politicas definidas

4. Adelantar los tramites para la vinculacion de judicantes y/o practicantes ala Entidad, en coherencia
con las necesidades de las dependencias.

5. Adelantar el tramite y seguimiento de las diferentes modalidades de trabajo para los senidores
publicos de la Superintendencia, con base en los lineamientos y normas vigentes.

6. Desarrollar actividades para la mediciébn de clima laboral, estrategias de intervenciéon vy
fortalecimiento de la cultura organizacional, conforme con los lineamientos definidos

7. Adelantar el desarrollo de las piezas comunicativas de sensibilizacion requeridas para el desarrollo
de los programas de talento humano, conforme con los lineamientos definidos.

8. Orientar a los senidores publicos en las solicitudes de informacion y demas requerimientos en el
marco de la gestion de talento humano con oportunidad y eficiencia

9. Participar en la gestion de los procesos contractuales para laoperaciéon de ladependencia, teniendo
en cuenta los lineamientos definidos.

10. Desarrollar el programa de pre pensionados para los senidores publicos, asi como programas de
preparacion para la desvinculacion laboral y el relevo generacional en la Entidad, conforme con los
lineamientos y normativa vigente.

11. Realizar las actividades relacionadas con el programa de estimulos para los senidores publicos,
de acuerdo a las normas y disposiciones que regulan la materia 12. Elaborar documentos,
conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operaciéon de la Direccién de Talento
Humano.

12. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y normativa
vigente.

13. Participar en la implementacion desarrollo y seguimiento de los procesos de talento humano, de
acuerdo con las estrategias establecidas en el modelo integrado de planeacion y gestiéon de la
Superintendencia.

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con

15. la naturaleza del empleo y el area de desempefio

Para solicitudes de certificacion laborales o en caso de requerir la validacion de la presente certificacion, por favor enviar correo electrénico a
administraciondepersonal @s uperservicios .gov.co
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
NIT: 800.250.984-6
WWW.SUDErservicios.gov.co - sspd@superservicios.qov.co
Direccién: Carrera 18 No. 84-35, Bogota
Conmutador: 601 745 6011
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Que, desde el 03 de febrero de 2025 y a la fecha de expedicion de la presente certificacién, presta sus
servicios en la Oficina Asesora de Comunicaciones, donde actualmente desempefia el cargo de
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, realizando las siguientes funciones:

1. Participar en la determinacion, ejecucion y seguimiento a la estrategia de diwlgacion y
comunicacion, de conformidad con las directrices impartidas.

2. Adelantar y revisar la ediciéon de contenido del material que emita la oficina hacia sus diferentes
grupos de interés, teniendo en cuenta las politicas emitidas.

3. Preparar comunicados de prensa y otros contenidos de caracter informativo para diwlgar los
resultados de la gestion institucional, en coherencia con los lineamientos definidos.

4. Participar en la definicién, desarrollo y ejecucion de las actividades y campafias realizadas por la
Oficina o en coordinacion con otras dependencias o Entidades, siguiendo los parametros
establecidos.

5. Adelantar actividades para la diwlgacién de la gestion de la entidad hacia la comunidad, los
medios de comunicacion y otros grupos de interés, de acuerdo con los procedimientos definidos.

6. Participar en el seguimiento, consolidacion y andlisis de la informacion diwilgada por medios de
comunicacion y lideres de opinidon sobre la gestidon de la entidad y el sector de senicios publicos,
teniendo en cuenta los criterios técnicos establecidos.

7. Acompanar las actividades de la Superintendencia en las presentaciones ante los medios de
comunicacion, entidades gubernamentales y demas organizaciones relacionadas con el sector de
los sencios publicos domiciliarios, conforme a las directrices impartidas.

8. Participar en el disefio, actualizacién y mantenimiento de la identidad institucional de la
Superintendencia en los diferentes canales de comunicacién, diwlgacién y la documentacion
oficial, conforme con las politicas internas

9. Gestionar las actividades de actualizacion documental, seguimiento y control del proceso de
Comunicaciones, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

10. Participar en el desarrollo de los procesos contractuales para la gestion de comunicaciones de la
Superintendencia, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

11. Elaborar documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de la
Oficina Asesora de Comunicaciones.

12. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y normativa
vigente.

13. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion de la Superintendencia.

14. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempefio

Adicional, del 3 al 5 de abril de 2023 estuvo designada como Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento
Humano, realizando las funciones:

1. Asignar, aquien corresponda, los documentos radicados e ingresados através del sistema de gestion
documental de la Entidad, y velar porque se adelante el correspondiente tramite

2. Revisar los informes vy respuestas a consultas que le sean solicitados relacionados con las
actividades desarrolladas con oportunidad vy la periodicidad requeridos.

3. Dirigir la ejecucion de las actividades de apoyo del proceso de gestion del talento humano, para
garantizar la efectiva prestaciéon de los senicios misionales y administrativos y el cumplimiento de los
objetivos institucionales;

4. Consolidar la generacion y manejo de informacion estadistica de Gestion del Talento Humano de la
Supersenicios de competencia del Grupo Interno de Trabajo;

Para solicitudes de certificacion laborales o en caso de requerir la validacion de la presente certificacion, por favor enviar correo electrénico a
administraciondepersonal @s uperservicios .gov.co
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
NIT: 800.250.984-6
WWW.SUDErservicios.gov.co - sspd@superservicios.qov.co
Direccién: Carrera 18 No. 84-35, Bogota
Conmutador: 601 745 6011
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
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Superintendencia de
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Contribuir y generar los insumos para la elaboracién del Plan Estratégico del Talento Humano(PE TH)
en las materias de su competencia;

Liderar la elaboracion anual del Plan de Incentivos Institucionales, Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en coordinacion con los demas Grupos Internos de Trabajo de la Direccidon de Talento
Humano;

Coordinar la elaboracién y evaluacion periédica de la gestion del Plan Estratégico del Talento
Humano (PETH) a travws de los planes y programas en materia de bienestar social, incentivos,
seguridad y salud en el trabajo, pre pensionados, prevencion y manejo del conflicto y clima
organizacional,

Disefar, ejecutar y evaluar los programas de bienestar laboral de la entidad de acuerdo con la
normativa vigente, las directrices gubernamentales e institucionales y la disponibilidad presupuestal;
Coordinar la ejecucion de los Programas de Bienestar Laboral de acuerdo con la normativa vigente,
las directrices gubernamentales e institucionales y la disponibilidad presupuestal para Direcciones
Territoriales;

Supenisar, evaluar y diwlgar la prestacion de los senvicios ofrecidos por las cajas de compensacion
familiar y el Fondo Nacional del Ahorro a los senidores publicos de la entidad;

Liderar la mediciéon del clima laboral y coordinar la definicion, ejecucion y evaluacién de las
estrategias de intervencion a nivel nacional;

Gestionar la cultura requerida por la Entidad y el cierre de brechas de acuerdo con el diagnéstico de
clima organizacional.

Liderar las acciones requeridas para el fortalecimiento de la cultura organizacional en coordinacion
con las demas dependencias competentes de la entidad;

Disenar y ejecutar programas de preparaciéon para la desvinculacion laboral y el relevo generacional
en la entidad;

Coordinar las actividades culturales que se realizan a traves de la Caja de Compensacion para el
personal de la Entidad;

Efectuar el seguimiento a la ejecucién presupuestal asignada por la Entidad para el desarrollo
de las actividades de bienestar y de seguridad y salud en el trabajo;

Apoyar las actividades para la conformacién vy funcionamiento de los Comité de Incentivos y de
Convivencia Laboral;

Preparar y presentar para aprobacién del Comité de Incentivos, la informacion requerida para la
seleccion y premiacion de los mejores funcionarios y de los mejores equipos de trabajo;

Coordinar el mantenimiento y mejora del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo;
Adelantar las acciones derivadas de los accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral de
los funcionarios de la Superintendencia para su atencion oportuna por parte de la ARL, asi como
adelantar lo relacionado con el reporte, investigacion y seguimiento de las mismas;

Presentar los lineamientos y estrategias para la atencidon y prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a nivel nacional;

Garantizar la conformacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) y de Convivencia Laboral, a nivel nacional, asi como la asignacion de los Vigias
en Seguridad y Salud en el Trabajo;

Disefar, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, en conjunto con la coordinacion del
Grupo de Senicios Generales o quien haga sus veces, de acuerdo con la normatividad vigente y los
recursos disponibles;

Proponer los lineamientos técnicos para adelantar el proceso de seleccion de las cajas de
compensacion familiar, hacer el seguimiento y evaluacion a la prestacion de los senicios de las
mismas a nivel nacional y presentar informes para la toma de decisiones;

Efectuar las gestiones necesarias a efectos que se realicen los examenes médicos ejecutivos y
ocupacionales para el ingreso y retiro en la Superintendencia;

Ejecutar y hacer seguimiento a las politicas de teletrabajo y horarios flexibles en la Superintendencia;
Preparar y presentar los informes y absolver consultas que le sean solicitados relacionados con las
actividades desarrolladas con oportunidad vy la periodicidad requeridos;

Para solicitudes de certificacion laborales o en caso de requerir la validacion de la presente certificacion, por favor enviar correo electrénico a
administraciondepersonal @s uperservicios .gov.co
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
NIT: 800.250.984-6

WWW.SUDErservicios.gov.co - sspd@superservicios.qov.co
Direccién: Carrera 18 No. 84-35, Bogota

Conmutador: 601 745 6011
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28. Ejecutar las actividades para el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional;

29. Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccién de Talento Humano de acuerdo con la
naturaleza del Grupo

Expedida en Bogota D.C., a los treintay un (31) dias del mes de agosto de dos mil weintiséis (2026).

Coordinadora Grup$ de ACF inistracion de Personal

Proyectd: Esperanza Diaz—Auxiliar Administrativo- GrupoAdmén. de Personal DTH

Para solicitudes de certificacion laborales o en caso de requerir la validacion de la presente certificacion, por favor enviar correo electrénico a
administraciondepersonal@s uperservicios .gov.co
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
NIT: 800.250.984-6

WWW.SUDErservicios.gov.co - sspd@superservicios.qov.co
Direccién: Carrera 18 No. 84-35, Bogota

Conmutador: 601 745 6011
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LA SUSCRITACOORDINADORADEL GRUPO DE ADI\!IINISTRACION DE PERSONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
NIT 800250984-6

HACE CONSTAR:

Que, ANDREA FORERO RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.727.521, labora en esta
Superintendencia desde el 8 de junio de 2021.

Desde el 24 de agosto de 2022 desempefia en provisionalidad el cargo de Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 17, realizando las funciones:

Que, del 24 de agosto de 2022 al 02 de febrero de 2025 prest6 sus senvicios en el Grupo de Bienestar y Seguridad
y Salud en el Trabajo, de la Direcciéon de Talento Humano, realizando las funciones:

1. Participar en la formulacion de planes y programas de bienestar social y estimulos, de acuerdo
con las estrategias establecidas en el modelo integrado de planeacion y gestion de la
Superintendencia.

2. Adelantar actividades para el diagndstico de necesidades de bienestar social y estimulos, vy la
actualizacion de la informacion sociodemografica, conforme con los lineamientos definidos.

3. Realizar y evaluar habilidades, capacidades y competencias de los senidores publicos de la
Superintendencia, con base en las politicas definidas

4. Adelantar los tramites para la vinculacion de judicantes y/o practicantes ala Entidad, en coherencia
con las necesidades de las dependencias.

5. Adelantar el tramite y seguimiento de las diferentes modalidades de trabajo para los senidores
publicos de la Superintendencia, con base en los lineamientos y normas vigentes.

6. Desarrollar actividades para la mediciébn de clima laboral, estrategias de intervenciéon vy
fortalecimiento de la cultura organizacional, conforme con los lineamientos definidos

7. Adelantar el desarrollo de las piezas comunicativas de sensibilizacion requeridas para el desarrollo
de los programas de talento humano, conforme con los lineamientos definidos.

8. Orientar a los senidores publicos en las solicitudes de informacion y demas requerimientos en el
marco de la gestion de talento humano con oportunidad y eficiencia

9. Participar en la gestion de los procesos contractuales para laoperaciéon de ladependencia, teniendo
en cuenta los lineamientos definidos.

10. Desarrollar el programa de pre pensionados para los senidores publicos, asi como programas de
preparacion para la desvinculacion laboral y el relevo generacional en la Entidad, conforme con los
lineamientos y normativa vigente.

11. Realizar las actividades relacionadas con el programa de estimulos para los senidores publicos,
de acuerdo a las normas y disposiciones que regulan la materia 12. Elaborar documentos,
conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operaciéon de la Direccién de Talento
Humano.

12. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y normativa
vigente.

13. Participar en la implementacion desarrollo y seguimiento de los procesos de talento humano, de
acuerdo con las estrategias establecidas en el modelo integrado de planeacion y gestiéon de la
Superintendencia.

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con

15. la naturaleza del empleo y el area de desempefio

Para solicitudes de certificacion laborales o en caso de requerir la validacion de la presente certificacion, por favor enviar correo electrénico a
administraciondepersonal @s uperservicios .gov.co
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
NIT: 800.250.984-6
WWW.SUDErservicios.gov.co - sspd@superservicios.qov.co
Direccién: Carrera 18 No. 84-35, Bogota
Conmutador: 601 745 6011
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Que, desde el 03 de febrero de 2025 y a la fecha de expedicion de la presente certificacién, presta sus
servicios en la Oficina Asesora de Comunicaciones, donde actualmente desempefia el cargo de
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, realizando las siguientes funciones:

1. Participar en la determinacion, ejecucion y seguimiento a la estrategia de diwlgacion y
comunicacion, de conformidad con las directrices impartidas.

2. Adelantar y revisar la ediciéon de contenido del material que emita la oficina hacia sus diferentes
grupos de interés, teniendo en cuenta las politicas emitidas.

3. Preparar comunicados de prensa y otros contenidos de caracter informativo para diwlgar los
resultados de la gestion institucional, en coherencia con los lineamientos definidos.

4. Participar en la definicién, desarrollo y ejecucion de las actividades y campafias realizadas por la
Oficina o en coordinacion con otras dependencias o Entidades, siguiendo los parametros
establecidos.

5. Adelantar actividades para la diwlgacién de la gestion de la entidad hacia la comunidad, los
medios de comunicacion y otros grupos de interés, de acuerdo con los procedimientos definidos.

6. Participar en el seguimiento, consolidacion y andlisis de la informacion diwilgada por medios de
comunicacion y lideres de opinidon sobre la gestidon de la entidad y el sector de senicios publicos,
teniendo en cuenta los criterios técnicos establecidos.

7. Acompanar las actividades de la Superintendencia en las presentaciones ante los medios de
comunicacion, entidades gubernamentales y demas organizaciones relacionadas con el sector de
los sencios publicos domiciliarios, conforme a las directrices impartidas.

8. Participar en el disefio, actualizacién y mantenimiento de la identidad institucional de la
Superintendencia en los diferentes canales de comunicacién, diwlgacién y la documentacion
oficial, conforme con las politicas internas

9. Gestionar las actividades de actualizacion documental, seguimiento y control del proceso de
Comunicaciones, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

10. Participar en el desarrollo de los procesos contractuales para la gestion de comunicaciones de la
Superintendencia, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

11. Elaborar documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de la
Oficina Asesora de Comunicaciones.

12. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y normativa
vigente.

13. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion de la Superintendencia.

14. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la
naturaleza del empleo y el area de desempefio

Adicional, del 3 al 5 de abril de 2023 estuvo designada como Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento
Humano, realizando las funciones:

1. Asignar, aquien corresponda, los documentos radicados e ingresados através del sistema de gestion
documental de la Entidad, y velar porque se adelante el correspondiente tramite

2. Revisar los informes vy respuestas a consultas que le sean solicitados relacionados con las
actividades desarrolladas con oportunidad vy la periodicidad requeridos.

3. Dirigir la ejecucion de las actividades de apoyo del proceso de gestion del talento humano, para
garantizar la efectiva prestaciéon de los senicios misionales y administrativos y el cumplimiento de los
objetivos institucionales;

4. Consolidar la generacion y manejo de informacion estadistica de Gestion del Talento Humano de la
Supersenicios de competencia del Grupo Interno de Trabajo;

Para solicitudes de certificacion laborales o en caso de requerir la validacion de la presente certificacion, por favor enviar correo electrénico a
administraciondepersonal @s uperservicios .gov.co
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
NIT: 800.250.984-6
WWW.SUDErservicios.gov.co - sspd@superservicios.qov.co
Direccién: Carrera 18 No. 84-35, Bogota
Conmutador: 601 745 6011
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Contribuir y generar los insumos para la elaboracién del Plan Estratégico del Talento Humano(PE TH)
en las materias de su competencia;

Liderar la elaboracion anual del Plan de Incentivos Institucionales, Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en coordinacion con los demas Grupos Internos de Trabajo de la Direccidon de Talento
Humano;

Coordinar la elaboracién y evaluacion periédica de la gestion del Plan Estratégico del Talento
Humano (PETH) a travws de los planes y programas en materia de bienestar social, incentivos,
seguridad y salud en el trabajo, pre pensionados, prevencion y manejo del conflicto y clima
organizacional,

Disefar, ejecutar y evaluar los programas de bienestar laboral de la entidad de acuerdo con la
normativa vigente, las directrices gubernamentales e institucionales y la disponibilidad presupuestal;
Coordinar la ejecucion de los Programas de Bienestar Laboral de acuerdo con la normativa vigente,
las directrices gubernamentales e institucionales y la disponibilidad presupuestal para Direcciones
Territoriales;

Supenisar, evaluar y diwlgar la prestacion de los senvicios ofrecidos por las cajas de compensacion
familiar y el Fondo Nacional del Ahorro a los senidores publicos de la entidad;

Liderar la mediciéon del clima laboral y coordinar la definicion, ejecucion y evaluacién de las
estrategias de intervencion a nivel nacional;

Gestionar la cultura requerida por la Entidad y el cierre de brechas de acuerdo con el diagnéstico de
clima organizacional.

Liderar las acciones requeridas para el fortalecimiento de la cultura organizacional en coordinacion
con las demas dependencias competentes de la entidad;

Disenar y ejecutar programas de preparaciéon para la desvinculacion laboral y el relevo generacional
en la entidad;

Coordinar las actividades culturales que se realizan a traves de la Caja de Compensacion para el
personal de la Entidad;

Efectuar el seguimiento a la ejecucién presupuestal asignada por la Entidad para el desarrollo
de las actividades de bienestar y de seguridad y salud en el trabajo;

Apoyar las actividades para la conformacién vy funcionamiento de los Comité de Incentivos y de
Convivencia Laboral;

Preparar y presentar para aprobacién del Comité de Incentivos, la informacion requerida para la
seleccion y premiacion de los mejores funcionarios y de los mejores equipos de trabajo;

Coordinar el mantenimiento y mejora del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo;
Adelantar las acciones derivadas de los accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral de
los funcionarios de la Superintendencia para su atencion oportuna por parte de la ARL, asi como
adelantar lo relacionado con el reporte, investigacion y seguimiento de las mismas;

Presentar los lineamientos y estrategias para la atencidon y prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a nivel nacional;

Garantizar la conformacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) y de Convivencia Laboral, a nivel nacional, asi como la asignacion de los Vigias
en Seguridad y Salud en el Trabajo;

Disefar, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, en conjunto con la coordinacion del
Grupo de Senicios Generales o quien haga sus veces, de acuerdo con la normatividad vigente y los
recursos disponibles;

Proponer los lineamientos técnicos para adelantar el proceso de seleccion de las cajas de
compensacion familiar, hacer el seguimiento y evaluacion a la prestacion de los senicios de las
mismas a nivel nacional y presentar informes para la toma de decisiones;

Efectuar las gestiones necesarias a efectos que se realicen los examenes médicos ejecutivos y
ocupacionales para el ingreso y retiro en la Superintendencia;

Ejecutar y hacer seguimiento a las politicas de teletrabajo y horarios flexibles en la Superintendencia;
Preparar y presentar los informes y absolver consultas que le sean solicitados relacionados con las
actividades desarrolladas con oportunidad vy la periodicidad requeridos;

Para solicitudes de certificacion laborales o en caso de requerir la validacion de la presente certificacion, por favor enviar correo electrénico a
administraciondepersonal @s uperservicios .gov.co
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
NIT: 800.250.984-6

WWW.SUDErservicios.gov.co - sspd@superservicios.qov.co
Direccién: Carrera 18 No. 84-35, Bogota

Conmutador: 601 745 6011
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28. Ejecutar las actividades para el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional;

29. Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccién de Talento Humano de acuerdo con la
naturaleza del Grupo

Expedida en Bogota D.C., a los treintay un (31) dias del mes de agosto de dos mil weintiséis (2026).

Coordinadora Grup$ de ACF inistracion de Personal

Proyectd: Esperanza Diaz—Auxiliar Administrativo- GrupoAdmén. de Personal DTH

Para solicitudes de certificacion laborales o en caso de requerir la validacion de la presente certificacion, por favor enviar correo electrénico a
administraciondepersonal@s uperservicios .gov.co
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
NIT: 800.250.984-6

WWW.SUDErservicios.gov.co - sspd@superservicios.qov.co
Direccién: Carrera 18 No. 84-35, Bogota

Conmutador: 601 745 6011
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Canal Digitals .

DISTRIBUIDOR MAYORISTA

Cota, 21 de abril de 2021
CERTIFICACION

Con la presente hacemos constar que ANDREA FORERO RAMIREZ con C.C. 52.727.521,
laboré en esta empresa desde el 10 de agosto de 2020 hasta el 21 de abril de 2021, en
el cargo de ASESOR COMERCIAL, mediante contrato a término indefinido.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de abril
de 2021.

Cordialmente

@w}ns.%m‘imuy

274852DESD0OB417 ...

Andres Fernando Martinez

Gerente Sr. de Soluciones Avanzadas
Canal Digital S.A.

NIT. 813.004.094-1

www.canaldigital.com.co - info@canaldigital.com.co - Tel. 2192000

Zona Franca Metropolitana, Vereda Vuelta Grande, Bodega 55-56 Cota, Colombia
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BUSINESS BROKERS SA.S
Profesionales Asociados
830.137.127-7
Mayo 11 de 2020, Bogota D.C.

CERTIFICACION LABORAL

Mediante la siguiente Certificacion laboral, se hace constancia que la trabajadora Andrea Forero
Ramirez, identificada con cédula de ciudadania No. 52.727.521 de Bogota, laboré en nuestra
compafiia BUSINESS BROKERS SAS con NIT: 830137127-7 en el periodo comprendido entre 14 de
Enero 2019 hasta el 15 de Abril de 2020 desempefiando el cargo Profesional de Talento Humano y
Comunicaciones, realizando las siguientes funciones:

= Coordinar actividades de capacitacion y desarrollo de competencias laborales.

= Disefiar actividades de bienestar laboral y supervision de las actividades recreativas, deportivas
y Culturales teniendo en cuenta las necesidades organizacionales.

= Planear actividades de induccién para el nuevo personal.

= Apoyar el desarrollo de programas relacionados con seguridad y salud ocupacional de
acuerdo a la normatividad vigente.

= Implementar acciones encaminadas a generar un clima organizacional favorable.

= Coordinar procesos relacionados con el reclutamiento y seleccién de personal de acuerdo con
los perfiles requeridos por el cargo.

= Aplicacién de pruebas ingreso de personal y entrevistas.

= Coordinacién y ejecucion de campafas, planes y estrategias comunicativas y publicitarias.

= Lider de la comunicacion organizacional interna y externa, campafas de comunicacion, talleres
de bienestar, clima organizacional y capacitacion.

= Responsable de creatividad y copies para piezas comunicativas, publicitarias y audiovisuales.

= Logistica, coordinacion, verificacion de recursos y supervision de los proyectos y eventos
internos y externos.

= Acompafamiento y apoyo a los clientes en las areas de bienestar, comunicacion y produccion.

= Labores administrativas.

La presente se expide a los 11 dias del mes de Mayo de 2020.

Cordialmente

David Leonardo Ramirez 7 -/ 2 g

CC. 80076080

Gerente Administrativo
BUSINESS BROKERS SAS
Firmado digitalmente

Cra 63 No. 942 26 B. Andes « PBX.: 533 3990 « Bogota D.C., Colombia « www.businessbrokers.com.co
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SPEED WIRELESS NETWORKS S.A.S
Nit 900.038.614-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANDREA FORERO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
No0.52.727.521, estuvo vinculada con la compafia desde el Ocho(08) de Mayo de
Dos mil Diecisiete (2017) hasta el Trece (13) de Noviembre de Dos mil Dieciocho
(2018), mediante un Contrato de Trabajo a término indefinido, en el cargo de
EJECUTIVA DE CUENTA JUNIOR, desempefando las siguientes tareas:

Conocer acertadamente los productos y servicios de la organizacion.
Asesorar de manera real y objetiva a los clientes y sus necesidades.
Mantener una busqueda constante de nuevos clientes y mercados.
Manejos de cuentas sector gobierno, educativo, retail, hotelero y privado.
Cumplir con las metas establecidas para el presupuesto.

Confirmar con el cliente el recibo de la mercancia, calidad del material, el
servicio prestado y resolver cualquier inquietud que pueda tener.
Realizacién licitaciones para procesos publicos, sector gobierno y privados
Realizacién y seguimiento de principio a fin en el proceso licitatorio.

Alta efectividad en licitaciones presentadas.

Ofrecer un excelente servicio post-venta.

La presente se expide a los Veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de Dos Mil
Diecinueve (2019).

Atentamente, O

_../
P é

ELIPE ANDRES CASTANEDA
SUBGERENTE GENERAL
SPEED WIRELESS NETWORKS S.A.S

. - .
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FRECUENCIA
MaP
La Gerente general de la empresa FRECUENCIA M.Y P. SAS., identificada con NIT:
800.241.671-8 ELVIA CONSTANZA CUESTA PUERTO con Cedula de Ciudadania
No0.51.785.091

Bogota D.C., Mayo 22 de 2017

CERTIFICACION LABORAL

Certifica que la Srta. Andrea Forero Ramirez, identificada con cédula de ciudadania No. 52.727.521 de
Bogota, labor6 en esta comparia desde el dia 18 de Noviembre 2013 hasta el 28 de Abril de 2017
desempefiando el cargo Profesional, realizando las siguientes funciones:

»  Creacion, coordinacion y ejecucion de campanas, planes y estrategias comunicativas
y publicitarias.

* Recomendar un tratamiento visual creativo y efectivo de la publicidad para las cuentas.

* Propuesta, produccion y realizacion de piezas comunicativas, audiovisuales y publicitarias.

* Coordinacion de concepto, creatividad y copies para piezas comunicativas, publicitarias
y audiovisuales.

* Responsable de la grabacion de las piezas comunicativas (comerciales, cufias radiales,
Impresos, videos institucionales, fotografia etc.)

*  Coordinacion de eventos y material a utilizar en los diferentes proyectos.

* Planificacién, coordinacion, gestion de recursos, supervision de los preparativos, material
a utilizar y ejecucién de los diferentes proyectos y eventos realizados por la agencia.

» Asistir a todas las producciones de los clientes. (Preproduccién, Produccion y Post
produccion).

*  Apoyo en comunicacion organizacional interna y externa, camparias de comunicacion,
talleres de bienestar, clima organizacional y capacitacion.

* Disefio de programas de bienestar y supervision de las actividades recreativas,
deportivas y culturales internas y externas.

* Realizacion de licitaciones para procesos sector privado.

* Asesoria a clientes en las areas de comunicacion, bienestar y produccion.

* Realizacién presentaciones a clientes prospectos (nuevos negocios)

* Labores administrativas.

Elvia Copstanza Cuesta Puerto

C.C. No. §1.785.091 de Bogota.

Mobile:311 259 89 92
FRECUENCIA M&P S.AS NIL.B00.241.671-8
Bogota - Colombia Meéxico

admon@rrecuenclamyp.com Moblle: +52 5579 925 637
Moblle: +57 311 =) www.Trecuenclamyp.com

Phone: + 571 =
Kra23 No 118- 44 01c. 101



<

GARAGOL

TELEVISION

Bogota D.C. Marzo 20 de 2024 DS No. 2237

CARACOL TELEVISION S.A
HACE CONSTAR

Que los siguientes datos han sido verificados en el Departamento de Salarios de la
Gerencia Administrativa

Nombre : FORERO RAMIREZ ANDREA
Cédula de Ciudadania: 152,727,521

Fecha de Ingreso : NOVIEMBRE 10 DE 2011
Fecha de Terminacion : OCTUBRE 21 DE 2013
Ultimo cargo Desempefiado : PROFESIONAL

Ultimo Salario devengado : 1,709,705

Se expide a Solicitud de : FORERO RAMIREZ ANDREA
Con destino a : QUIEN INTERESE
Fecha de Expedicion : MARZO 19 DE 2024

Se relacionan las siguientes funciones desempefadas durante el periodo antes
mencionado en el cargo de Profesional para el area de anciliares/Interactivos:

Generacion, coordinacién y ejecucion de propuestas estratégicas de los planes de
comunicacion del area de anciliares.

Desarrollo de brief y piezas audiovisuales del area anciliares.

Responsable de la estrategia, elaboracion e insercion de pauta comercial de las
piezas comunicativas del area anciliares.

Elaboracién de informe y seguimiento del cumplimiento de pauta con el fin de medir
su eficacia versus el trafico generado.

Andlisis de audiencia.

Apoyo para coordinacion de concepto, creatividad y copies para las piezas
comunicativas y audiovisuales del area anciliares.

Propuesta y desarrollo de actividades de lanzamiento y sostenimiento del area
anciliar e interactivos.

Responsable de la comunicacion interna y externa del area anciliares e interactivos.
Coordinacién de eventos y material a utilizar en las diferentes actividades del area
anciliar e interactivos.

Responsable de la realizacion de mecénicas para solicitud de concursos.
Responsable de las solicitudes de permisos ante la Secretaria de Gobierno y
ETESA.

Responsable de la tramitologia, entrega y reporte de premios interactivos.

Calle 103 #69 B-43
+57 (1) 6430430 - +57 (1) 6430444

Bogota — Colombia - 26484
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Encargada de la logistica, produccion, montaje y escenografia de los concursos
interactivos.

Apoyo en la grabacion de las piezas comunicativas (comerciales, cufias radiales,
impresos).

Apoyo en los proyectos multiplataforma “la titular del Gol Caracol, Millones por
Montones, la Capsula millonaria, Gran Casino TV y Cinco por Cinco”.

Recibir, identificar y direccionar cualquier tipo de requerimiento por parte de los
ganadores, bajo el esquema de contacto Unico, garantizando la entrega oportuna
de una respuesta que alcance la maxima satisfaccion del cliente.

Respuesta de los diferentes requerimientos o quejas de los televidentes a las
defensoras del televidente relacionados con los concursos interactivos.

Manejo Booking de los artistas de Yo me Llamo y la Pista.

Responsable del tramite interno y control de las presentaciones de los artistas de
Yo me Llamo y la Pista.

Responsable del proyecto Tienda Caracol.

Apoyo en sefial internacional, recepcidn e insercion de la pauta promocional.
Establecer nuevos negocios para la emision de contenidos originales por diferentes
plataformas.

Identificar nuevas oportunidades digitales para utilizarlas en nuestro negocio.
Monitoreo de nuevas tendencias globales y de la competencia local.

Buscar contenidos aptos para nuestras plataformas.

Responsable de la correcta distribucion y proyeccién de contenidos segun derechos
territoriales.

Atentamente, |

MARIA FERNANDA MUROZ VELEZ
Cargo: Directora Gestién de Canal
Caracol Television S.A.

Calle 103 #69 B-43
+57 (1) 6430430 - +57 (1) 6430444

Bogota — Colombia - 26484
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Bogota D.C. Marzo 20 de 2024 No. 14\0353-6

CARACOL TELEVISION S.A.
NIT.860.025.674-2
CERTIFICA

Que el(a) sefior(@) FORERO RAMIREZ ANDREA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.727.521, ha prestado sus servicios de forma independiente a
nuestra compariia, con plena autonomia técnica y administrativa, a través de
contratos de prestacion de servicios profesionales para las producciones:

Produccion Contrato Fec. inicial Fec. Final Actividad
TU SABES TU GANAS 32007 16/05/2011 15/09/2011 PRODUCTOR
EL PRECIO ES CORRECTO 30074 25/01/2011 24/02/2011 PRODUCTOR DE COMPRAS
MILLONES POR MONTONES 29034 16/11/2010 31/03/2011 ASISTENTE DE PRODUCCION
CASINO INTERACTIVO 22973 07/07/2009 31/05/2011 ASISTENTE DE PRODUCCION
LA CAPSULA MILLONARIA 22912 07/07/2009 31/08/2009 ASISTENTE DE PRODUCCION

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado(a), en Bogota D.C. a los 19
dias del mes de marzo de 2024 indicando las funciones realizadas durante los
periodos relacionados, en los cargos Productor y Asistente de Produccion:

Productor

e Responsable de las solicitudes de permisos ante Secretaria de Gobierno y
ETESA.

e Responsable de la realizacién de mecénicas para solicitud de concursos.

e Responsable de todo el tramite de entrega y reporte de los premios
interactivos.

e Encargada de la logistica, produccion montaje y escenografia concurso tu
sabes tu ganas.

e Apoyo manejo pauta de las promociones interactivas en television.

e Apoyo en la grabacion de las promociones interactivas.

¢ Recibir, identificar y direccionar cualquier tipo de requerimiento por parte de
los ganadores, bajo el esquema de contacto Unico, garantizando la entrega
oportuna de una respuesta que alcance la maxima satisfaccion del cliente.

¢ Respuesta de los diferentes requerimientos o quejas de los televidentes a las
defensoras del televidente relacionados con los concursos interactivos.

e Creacion y realizacibn de programas Tu sabes ta ganas y el Precio es
Correcto.

Calle 103 #69 B-43
+57 (1) 6430430 - +57 (1) 6430444

Bogota — Colombia - 26484
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Asistente de Produccidon

e Responsable de las solicitudes de permisos ante la Secretaria de Gobierno
y ETESA.

e Responsable de la realizacion de mecanicas para solicitud de concursos.

e Responsable de todo el tramite de la entrega y reporte de los premios
interactivos.

e Apoyo en el proyecto las monas del mundial.

e Apoyo en la grabacion de las promociones comerciales.

e Recibir, identificar y direccionar cualquier tipo de requerimiento por parte de
los ganadores, bajo el esquema de contacto Unico, garantizando la entrega
oportuna de una respuesta que alcance la maxima satisfaccion del cliente.

e Apoyo en la produccién de los programas Gran Casino Tv, Cinco por Cinco,
la Capsula Millonaria y Millones por Montones.

.
Atentamente, \

- 1\J
-‘\\
MARIA FERNANDA‘RXUNOZ VELEZ

Cargo: Directora Gestion de Canal
Caracol Television S.A.

Calle 103 #69 B-43
+57 (1) 6430430 - +57 (1) 6430444

Bogota — Colombia - 26484




PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

RESULTADO PROCESO DEPAGO

PAGO TERMINADO

Su transaccién de pago ha finalizado exitosamente.

DETALLE DE LA TRANSACCION

USUARIO: (CC - 52727521) ANDREA FORERO RAMIREZ

Fecha y hora del reporte: Fecha y hora de la transaccién:
17/09/2026, 1:16 PM 17/09/2026, 114 PM

Valor del pago: Valor IVA:

$87,500.00 $0

Estado de la transaccién:
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Pago derechos de participacion Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la
Procuraduria General de la Nacion 2026
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DE MeRTo8 Sas VRSO 1 87,500.00 COP $87,500.00
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24/9/26, 14:58 Correo: Andrea Forero Ramirez - Outlook

@ Outlook

Confirmacién Inscripciéon

Desde Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién 2026

<noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co>
Fecha Jue 17/09/2026 1:18 PM
Para andrea19_81@hotmail.com <andrea19_81@hotmail.com>

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

COLOMBIA

DIALOGO PARA
NSTRUIR

CONFIRMACION DE INSCRIPCION

Su inscripcién al Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacion se ha completado de

manera exitosa.

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWgG0AYtS5%2Fqp%2BNUCh]YBFR%2F SIMwWAIrCXttAAA
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24/9/26, 14:58 Correo: Andrea Forero Ramirez - Outlook

Su numero de registro es: 304777
Convocatoria seleccionada: 170-2026

IMPORTANTE: Sr(a) Aspirante tenga presente que con este N° de Registro usted se
identificara durante todo el desarrollo del proceso.

Esté atento al portal para consultar informacion

Importante: Este correo ha sido generado automaticamente. Por favor, no responda a este mensaje.

Si requiere comunicarse con la Universidad de Antioquia, realizar una consulta, presentar una solicitud o remitir informacién relacionada con
el proceso de seleccion, debera hacerlo a través del botén PQRS, disponible en el Portal Mérito Construyendo Excelencia. Este es el canal
dispuesto para la recepcion y gestion de sus comunicaciones.

WWW.procuraduria.gov.co

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWgG0AYtS5%2Fqp%2BNUCh]YBFR%2F SIMwWAIrCXttAAA 212
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

COLOMBIA

Comprobante de Inscripcion

8 Fechay hora de inscripcion: Septiembre 17 de 2026 a las 13:18:30 horas

& Fechay hora de generacion del documento PDF: Septiembre 24 de 2026 a las 08:30:48 horas

INFORMACION PERSONAL

Namero de registro:

NUmero de documento:
Correo electronico:

Nombres:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:
Teléfono celular:

Teléfono de contacto:
Departamento de residencia:
Municipio de residencia:

Direccién actual de residencia:

¢Es funcionario(a) activo(a) de la PGN?:

INFORMACION PARA LA INSCRIPCION

Convocatoria seleccionada:

Ciudad donde desea presentar las pruebas:

#® EDUCACION FORMAL

304777

CC - 52727521

ANDREA19_81@HOTMAILCOM

ANDREA

FORERO RAMIREZ

1981-09-15

3178333631

6016115432

Bogotda D.C.

Bogotd

Calle 77 Bis A # 114 - 10 Int 1 Apto 501

NO

170-2026 - Profesional Universitario

Bogotd - Bogotd D.C.
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Bogotd, D. C., 25 de septiembre de 2026

SENOR JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO
BOGOTA, D. C.

E.S.D.

ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
Accionante: ANDREA FORERO RAMIREZ

C.C.: 52.727.521 de Bogota, D. C.

Correo electrénico: ANDREA19_81@HOTMAIL.COM

Accionada: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Vinculado: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en calidad de operador del proceso de
seleccion, si el despacho lo considera pertinente. No DE REGISTRO 304777 Cédigo de la
convocatoria

170-2026 nivel de jerarquia Profesional Universitario Cédigo y grado 3PU — 17

ASUNTO

Accion de tutela para la proteccidon de los derechos fundamentales a la igualdad, debido
proceso administrativo, acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, participacion,
buena fe y confianza legitima, presuntamente vulnerados dentro del Concurso Abierto de
Méritos 2026 de la Procuraduria General de la Nacion.

Yo, ANDREA FORERO RAMIREZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
52.727.521 de Bogot3d, D. C., actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su
despacho, en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion Politica y del Decreto 2591 de 1991,
con el fin de solicitar la protecciéon inmediata de mis derechos fundamentales, con
fundamento en los siguientes:

I.  HECHOS

PRIMERO. La Procuraduria General de la Nacion adelanta durante el afio 2026 un Proceso
de Seleccién de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
sistema especial de carrera administrativa de la entidad, regulado, entre otras disposiciones,
por la Resolucién No. 076 del 24 de marzo de 2026 y sus modificaciones posteriores.



SEGUNDO. La suscrita tiene interés legitimo en participar en el referido concurso publico de
méritos, toda vez que pretende ejercer su derecho constitucional de acceder a cargos y
funciones publicas mediante un procedimiento basado en el mérito y en condiciones de
igualdad.

TERCERO. Con el propdsito de participar en la convocatoria, procedi a realizar el pago
correspondiente a los derechos de inscripcidn de la convocatoria, circunstancia que acredito
mediante el respectivo comprobante de pago que adjunto a la presente accién.

CUARTO. No obstante haber realizado oportunamente el pago correspondiente y tener la
voluntad inequivoca de participar en el concurso de méritos, durante el proceso de
inscripcidon procedi a realizar el cargue de los documentos requeridos para acreditar el
cumplimiento de los requisitos y mi experiencia.

Durante dicho procedimiento, la plataforma presentd en reiteradas ocasiones mensajes de
error y demoras en el procesamiento y cargue de los documentos. Ante estas dificultades
técnicas, y con el propdsito de garantizar que la documentacion requerida quedara
debidamente incorporada al sistema, realicé nuevamente el procedimiento de cargue en las
oportunidades en que fue necesario.

Finalmente, culminé el proceso de cargue de la documentacién correspondiente a los
diferentes componentes de la inscripcion, entre ellos, cédula de ciudadania, formacién o
educacidén, experiencia y documentos generales, el 17 de septiembre de 2026 a las 13:18:30
horas, teniendo la legitima convicciéon de que el procedimiento habia sido completado
satisfactoriamente.

Sin embargo, dias después del cierre de la convocatoria, al verificar nuevamente el estado
de mi inscripcién, adverti que, pese a las actuaciones realizadas durante el proceso y a mi
convicciéon de haber culminado correctamente el cargue, los documentos correspondientes
a la experiencia laboral no aparecian relacionados en el comprobante de inscripcion ni se
encontraban disponibles en la plataforma, especificamente en la pestafia denominada
Documentos de Soporte.

Esta situacion fue advertida con posterioridad al cierre de la etapa de inscripcidén, cuando
ya no se encontraba habilitada en la plataforma la posibilidad de realizar nuevos cargues,
complementar la documentacién o efectuar modificaciones sobre los documentos
previamente registrados.



QUINTO. En consecuencia, la ausencia de los documentos de experiencia en la plataforma
no obedecid a una falta de voluntad, negligencia o desinterés de mi parte en acreditar dicho
requisito, ni a una decision deliberada de omitir su presentacion, sino a las dificultades que
se presentaron durante el proceso de cargue y procesamiento de la documentacion, las
cuales fueron advertidas y verificadas cuando ya habia finalizado el término dispuesto para
la inscripcion. Por el contrario, la realizacién del pago correspondiente demuestra de
manera objetiva mi intencidn de participar y de someterme al proceso de seleccién en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

SEXTO. Mi lugar de residencia se encuentra en la ciudad de Bogota D. C., misma ciudad en
la que se encuentra ubicada la vacante a la que aspiro dentro del presente proceso de
seleccidn, circunstancia que resulta relevante para efectos de garantizar condiciones
razonables de acceso y participacion en las diferentes etapas del proceso de seleccién.

SEPTIMO. De acuerdo con la informacién oficial publicada por la Procuraduria General de la
Nacién, el periodo de inscripcién al concurso de méritos finalizé el 18 de septiembre de

2026 a las 4:00 p. m. Esta circunstancia resulta relevante, toda vez que, una vez vencido

dicho término, se cerrd la posibilidad de realizar nuevos cargues o efectuar modificaciones
a la documentacion registrada en la plataforma, situacién que me impidié subsanar la
ausencia de los documentos correspondientes a la experiencia laboral una vez advertida
dicha inconsistencia.

OCTAVO. La convocatoria establece que, una vez finalizado el periodo de inscripcion, no
podran adicionarse documentos ni realizarse modificaciones a la documentacion cargada en
el aplicativo. Por ello, al advertir la ausencia de los documentos de experiencia después del
cierre ya no me era posible subsanar dicha situacién directamente en la plataforma.

NOVENO. Es importante precisar que mi proceso de inscripcidn se inicié el 17 de septiembre
de 2026, es decir, antes del vencimiento del término establecido para la inscripcién, y que
mi intencion de participar en el concurso fue clara e inequivoca, como lo demuestra el pago
efectuado y las actuaciones realizadas para completar el proceso y cargar la documentacion
requerida. Por tanto, la ausencia de los documentos correspondientes a la experiencia
laboral en la plataforma no obedecid a falta de interés o voluntad de participar en el
concurso, sino a una situacion presentada durante el proceso de cargue y procesamiento de
la documentacién, que impidid que estos quedaran correctamente registrados en la
plataforma, circunstancia que solo pudo ser advertida una vez finalizado el periodo de
inscripcion.


https://www.procuraduria.gov.co/Pages/202-824-aspirantes-para-trabajar-procuraduria-inscrito-hasta-hoy-para-concurso.aspx?utm_source=chatgpt.com
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DECIMO. Considero que la situacién particular expuesta amerita un andlisis constitucional,
teniendo en cuenta las circunstancias concretas en las que se presenté la inconsistencia en
el cargue de los documentos y el pago oportunamente efectuado, pues una aplicacidon
estrictamente formal del término de inscripcidon podria impedir mi participacién en el
concurso de méritos y afectar el ejercicio de mis derechos fundamentales.

DECIMO PRIMERO. La carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién
constituye un sistema técnico de administracion de personal que tiene, entre otros
objetivos, garantizar la igualdad de oportunidades para el acceso a la entidad y que el
ingreso a los empleos de carrera se realice exclusivamente con base en el mérito. Asimismo,
el articulo 191 del Decreto Ley 262 de 2000 establece que el concurso tiene como objetivo

garantizar el ingreso de personal idéneo mediante procedimientos que permitan la
seleccion objetiva y la participacion en igualdad de condiciones de quienes acrediten los
requisitos correspondientes.

DECIMO SEGUNDO. El articulo 40, numeral 7, de la Constitucién Politica reconoce el
derecho de todo ciudadano a acceder al desempefo de funciones y cargos publicos. A su

vez, el articulo 13 constitucional consagra el derecho a la igualdad, mientras que el articulo
29 garantiza el debido proceso, cuya aplicacion se extiende a las actuaciones
administrativas.

DECIMO TERCERO. La jurisprudencia constitucional ha reconocido que el derecho de acceso

a cargos publicos comprende la posibilidad de participar en los procedimientos establecidos
para su provisién y que, en materia de concursos de méritos, las reglas previstas en la
convocatoria deben ser respetadas, en armonia con las garantias constitucionales de
igualdad, mérito y debido proceso.

DECIMO CUARTO. La Corte Constitucional también ha reconocido que, aunque existen

mecanismos ordinarios para controvertir determinadas actuaciones administrativas, la
accioén de tutela puede resultar procedente excepcionalmente cuando exista una afectacion
concreta de derechos fundamentales y sea necesario evitar la configuracién de un perjuicio
irremediable, particularmente cuando se encuentra en riesgo una etapa relevante de un
concurso de méritos.

DECIMO QUINTO. En mi caso particular, el vencimiento del término de inscripcién
constituye una circunstancia temporal que hace que cualquier mecanismo judicial ordinario
resulte ineficaz para permitir mi participacion en esta etapa concreta del concurso, razén
por la cual resulta necesaria la intervencién inmediata del juez constitucional.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=40618
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125&utm_source
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/t-682-16.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/t-682-16.htm

. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS O AMENAZADOS

1. Derecho alaigualdad — articulo 13 de la Constitucidn Politica

El derecho a la igualdad exige que quienes participan en un concurso publico de méritos
puedan hacerlo bajo condiciones que garanticen una participacién real y efectiva, conforme
a las reglas previamente establecidas.

La Corte Constitucional ha sefialado que la igualdad de oportunidades adquiere especial
relevancia en el acceso a cargos publicos y que el mérito constituye un criterio constitucional
esencial para el ingreso a la funcidn publica.

En el presente caso, la situacion descrita podria afectar mi posibilidad de continuar
participando en el concurso en condiciones de igualdad frente a los demas aspirantes, pese
a haber realizado oportunamente las actuaciones necesarias para formalizar mi inscripcién.

2. Derecho al debido proceso — articulo 29 de la Constitucion Politica

El debido proceso se aplica a las actuaciones administrativas y exige que las autoridades
respeten las reglas que gobiernan los procedimientos de seleccidn.

En el presente caso, solicito que se examine constitucionalmente la situacion particular
presentada durante el proceso de cargue de la documentacion, toda vez que, pese a que
previamente habia realizado el pago de los derechos de inscripcidon y adelantado las
actuaciones necesarias para participar en el concurso, los documentos correspondientes a
mi experiencia laboral no quedaron registrados en la plataforma. Esta situacién solo pudo
ser advertida con posterioridad al cierre del periodo de inscripcidn, cuando ya no era posible
realizar nuevos cargues o modificaciones.

3. Derecho de acceso a cargos y funciones publicas — articulo 40, numeral 7, de la

Constitucion Politica

La Constitucién reconoce expresamente el derecho de los ciudadanos a acceder al
desempeiio de funciones y cargos publicos. Este derecho se encuentra estrechamente
relacionado con el principio del mérito previsto en el articulo 125 de la Constitucidn, segin
el cual el acceso a los empleos publicos de carrera debe realizarse, como regla general,
mediante concurso de méritos.

En el presente caso, la situacion descrita podria afectar mi posibilidad de continuar
participando en el concurso de méritos, pese a haber realizado oportunamente el pago de


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125&utm_source
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125&utm_source
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125&utm_source
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125&utm_source

los derechos de inscripcion y las actuaciones necesarias para efectuar el cargue de la
documentacion requerida.

4. Principio de buena fe — articulo 83 de la Constitucidn Politica

La suscrita actud de buena fe al realizar oportunamente el pago correspondiente y adelantar
las actuaciones necesarias para participar en el proceso de seleccién.

La ausencia de los documentos correspondientes a la experiencia laboral en la plataforma
no obedecid a una decisién deliberada de omitir su presentacién o de desistir de participar
en el concurso, pues dichos documentos fueron objeto de cargue durante el periodo
habilitado para la inscripcidn. La situacion fue advertida posteriormente, cuando ya habia
finalizado el término establecido y la plataforma no permitia realizar nuevos cargues o
modificaciones.

5. Principio del mérito y participacién en igualdad de condiciones

El Decreto Ley 262 de 2000 dispone que el concurso de méritos en la Procuraduria General

de la Nacién tiene como objetivo garantizar el ingreso de personal idéoneo mediante
procedimientos que permitan la seleccién objetiva y la participacién en igualdad de
condiciones.

En el presente caso, mi pretensidon no consiste en obtener el nombramiento en un cargo
publico ni en modificar los resultados del concurso, sino en que se garantice mi posibilidad
de participar en el proceso de seleccion y ser evaluada conforme a las reglas de mérito y a
los requisitos establecidos en la convocatoria.

. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

El articulo 86 de la Constitucidn Politica establece que toda persona puede acudir a la accién

de tutela para obtener la proteccién inmediata de sus derechos fundamentales cuando
estos resulten vulnerados o amenazados por la accién u omisidon de una autoridad publica.

El Decreto 2591 de 1991 desarrolla este mecanismo constitucional y establece su caracter

preferente y sumario.

En materia de concursos de méritos, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que la

accion de tutela puede proceder excepcionalmente cuando la situacion planteada tenga una
dimensién constitucional relevante y sea necesario evitar la consolidaciéon de un perjuicio
gue no pueda ser reparado eficazmente por otro medio judicial.
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En el presente caso, la procedencia de la accidon de tutela adquiere especial relevancia por
la naturaleza temporal de la etapa de inscripcion, cuyo término finalizé el 18 de septiembre

de 2026, de acuerdo con la informacién oficial publicada por la Procuraduria General de Ia
Nacion.

Una vez cerrado el aplicativo, la eventual proteccién judicial posterior podria resultar
ineficaz para garantizar los derechos que aqui se reclaman, puesto que la etapa de
inscripcidn habria concluido y ya no seria posible realizar nuevos cargues o modificaciones
a la documentacién registrada. Por ello, la intervencién del juez constitucional resulta
necesaria para determinar si, atendiendo las circunstancias particulares del caso, existe una
afectacion de los derechos fundamentales invocados que requiera una proteccion
inmediata.

Iv. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito respetuosamente al
despacho que, como medida provisional y mientras se decide de fondo la presente accién
de tutela, ordene a la Procuraduria General de la Nacién y/o al operador encargado del
proceso de inscripcién:

PRIMERO. Habilitar temporalmente al accionante ANDREA FORERRO RAMIREZ, identificada
con C.C. No. 52.727.521 de Bogota, D. C., el acceso al aplicativo correspondiente al Concurso
Abierto de Méritos 2026, exclusivamente para efectos de regularizar su situacién de

inscripcion.

SEGUNDO. Permitir al accionante culminar el procedimiento de inscripcion y realizar el
cargue de los documentos exigidos en la convocatoria, previa verificacion del pago
efectuado y del cumplimiento de los requisitos establecidos para el empleo al cual pretende
postularse.

TERCERO. Disponer que, mientras se resuelve la presente accion constitucional, el
accionante no sea excluido definitivamente del proceso de seleccidn por la circunstancia
relacionada con la ausencia de los documentos de experiencia laboral en la plataforma, sin
gue ello implique el reconocimiento de derechos distintos de aquellos que sean objeto de
decisién en la presente accion.

CUARTO. En caso de que técnicamente no sea posible reabrir individualmente el aplicativo,
disponer que la Procuraduria General de la Nacidn establezca un mecanismo excepcional
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gue permita al accionante formalizar su inscripcidn y aportar la documentacion requerida,
garantizando la correspondiente trazabilidad del tramite.

La medida solicitada resulta necesaria para evitar que el transcurso del proceso de seleccién
haga nugatoria una eventual proteccion de los derechos fundamentales invocados, toda vez
que la etapa ordinaria de inscripcion ya finalizd y, en las condiciones actuales, el accionante
no cuenta con un mecanismo para subsanar la situacién advertida respecto de la
documentacion de experiencia laboral.

La medida tiene caracter temporal, individual y estrictamente dirigido a preservar la
posibilidad de participacién del accionante, sin que implique anticipar el sentido de la
decision de fondo, modificar los resultados del concurso ni disponer su nombramiento o
seleccion.

V. PRETENSIONES

Respetuosamente solicito al despacho:

PRIMERA. AMPARAR mis derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso
administrativo, a la buena fe y al acceso al desempeiio de funciones y cargos publicos, en
relacion con mi participacidon en el Concurso Abierto de Méritos 2026 de la Procuraduria
General de la Nacion.

SEGUNDA. ORDENAR a la Procuraduria General de la Nacién que, dentro del término que
determine el despacho, habilite un mecanismo excepcional que me permita regularizar y
culminar mi inscripcién al Concurso Abierto de Méritos 2026.

TERCERA. ORDENAR que se me permita aportar y cargar los documentos requeridos para
acreditar los requisitos del empleo al cual pretendo postularme, sometiéndome
posteriormente a las mismas reglas de verificacion, evaluacidn y seleccion aplicables a los
demads participantes.

CUARTA. ORDENAR a la entidad accionada que, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria, me permita continuar en las siguientes etapas
del concurso, en igualdad de condiciones con los demas aspirantes y sin que la inscripcién
excepcional implique un trato preferencial en las etapas de evaluacion y seleccién.

QUINTA. DISPONER que la realizaciéon de la inscripcion excepcional no implique
modificacion alguna de los requisitos, criterios de evaluacidn, puntajes, pruebas, etapas o



demas condiciones sustanciales establecidas en el concurso, sino Unicamente la posibilidad
de regularizar mi inscripcion y ejercer efectivamente mi derecho de participacion.

SEXTA. ORDENAR cualquier otra medida que el despacho considere necesaria para
garantizar de manera efectiva la proteccién de los derechos fundamentales invocados, de
conformidad con las facultades previstas en el ordenamiento juridico.

VL. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente accion de tutela en las siguientes disposiciones constitucionales,
legales, reglamentarias y jurisprudenciales:

1. Constitucion Politica

Articulo 13. Derecho a la igualdad. Garantiza que todas las personas reciban la misma
proteccién y trato de las autoridades y gocen de los mismos derechos, libertades y
oportunidades. Este derecho resulta relevante frente a las condiciones de participacion en
los concursos publicos de méritos.

Articulo 29. Derecho al debido proceso. Establece que el debido proceso se aplicard a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas, por lo que las actuaciones desarrolladas
dentro del proceso de seleccién deben sujetarse a las reglas previamente establecidas y
garantizar los derechos de los participantes.

Articulo 40, numeral 7. Derecho de acceso al desempeiio de funciones y cargos publicos.
Reconoce el derecho de todo ciudadano a acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos, en los términos establecidos por la Constitucion y la ley.

Articulo 83. Principio de buena fe. Establece que las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan ceiiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira
en todas las gestiones que aquellos adelanten ante estas.

Articulo 125. Principio del mérito. Establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son, por regla general, de carrera y que el ingreso y ascenso se efectian previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Articulo 209. Principios de la funcidn administrativa. Dispone que la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.
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Articulo 86. Accion de tutela. Establece la accion de tutela como mecanismo para obtener
la proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales cuando estos
resulten vulnerados o amenazados por la accién u omision de una autoridad publica.

2. Normas legales y reglamentarias aplicables

Decreto 2591 de 1991. Reglamenta la accidn de tutela y establece las reglas aplicables a su

tramite. En particular, el articulo 7 faculta al juez constitucional para adoptar las medidas
provisionales que considere necesarias para proteger un derecho y evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos que motivan la accién.

Decreto Ley 262 de 2000. Regula la estructura, organizacidn y régimen de carrera de la

Procuraduria General de la Nacion y establece las disposiciones aplicables a los procesos
de seleccidén para el ingreso a su régimen especial de carrera.

Resolucidn No. 076 del 24 de marzo de 2026, expedida por la Procuraduria General de la

Nacidn, mediante la cual se establecen disposiciones relacionadas con el proceso de
seleccion de ingreso a la carrera de la entidad.

Resoluciéon No. 108 del 23 de abril de 2026, asi como los demas actos administrativos que

hayan modificado, aclarado o corregido las condiciones de la convocatoria, en cuanto
resulten aplicables al caso concreto.

3. Jurisprudencia constitucional

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha reconocido la especial relevancia
constitucional de los concursos de méritos, en cuanto constituyen un mecanismo para
garantizar el acceso a los cargos publicos con fundamento en el mérito, la igualdad y el
debido proceso.

En particular, la Sentencia T-682 de 2016 analizo la procedencia excepcional de la accién

de tutela en el marco de concursos de méritos y resaltd la importancia de garantizar los
derechos fundamentales de los participantes cuando los mecanismos ordinarios de
defensa no resulten suficientemente eficaces para brindar una proteccién oportuna.

En consecuencia, los anteriores fundamentos deben analizarse de manera conjunta con las
reglas especificas establecidas en la convocatoria, atendiendo las circunstancias
particulares en las que se produjo el cargue de la documentacion de la accionante y la
posterior ausencia de los documentos de experiencia laboral en la plataforma.
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VILI. JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado otra accion de tutela ante
autoridad judicial alguna por los mismos hechos, derechos fundamentales y pretensiones
gue se exponen en la presente accion constitucional.

VIIl. PRUEBAS

Solicito tener como pruebas los siguientes documentos:
1. Copia de mi cédula de ciudadania.

2. Comprobante de pago de los derechos de participacion o inscripcion en el Concurso
Abierto de Méritos 2026 de la Procuraduria General de la Nacion.

3. Comprobante o constancia de inscripcidn generada por la plataforma correspondiente.

4. Copia de los actos administrativos que regulan, modifican y desarrollan el proceso de
seleccion, en particular:

Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026.
Resolucion No. 108 del 23 de abril de 2026.
Resolucidon No. 133 del 20 de mayo de 2026.
Resolucidon No. 112 del 6 de agosto de 2026.
Resolucidon No. 243 del 2 de septiembre de 2026.

5. Copia de los documentos correspondientes a mi experiencia laboral que intenté aportar
durante el periodo habilitado para la inscripcidon, como soporte de los requisitos exigidos
para el empleo al cual pretendo postularme.

6. Los demas documentos y soportes que se encuentren disponibles y que resulten
pertinentes para acreditar los hechos y las actuaciones realizadas durante el proceso de
inscripcion y cargue de documentos.

IX. ANEXOS

Solicito tener como pruebas las siguientes:

1. Copia de mi cédula de ciudadania.



2. Comprobante de pago de los derechos de participacion o inscripcién en el Concurso
Abierto de Méritos 2026 de la Procuraduria General de la Nacion.

3. Comprobante o constancia de inscripcidn generada por la plataforma correspondiente.

4. Compilacién de los actos administrativos relacionados en el numeral 4 del acépite de
pruebas.

5. Compilacién de los documentos correspondientes a mi experiencia laboral que intenté
aportar durante el periodo habilitado para la inscripcién.

X. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE

ANDREA FORERO RAMIREZ
C.C.52.727.521 de Bogotd. D. C.
Correo: andreal9_81@hotmail.com

ACCIONADA

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Bogotd, D. C.

Correo para notificaciones judiciales: procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Solicito que las comunicaciones dirigidas al accionante sean remitidas al correo electrénico
anteriormente indicado.

XI. PETICION FINAL

Por lo anteriormente expuesto, solicito respetuosamente al sefior Juez Constitucional que
admita y tramite la presente accién de tutela con caracter preferente y sumario, valore la
situacion particular expuesta y, de considerarlo procedente, adopte la medida provisional
solicitada, con el fin de evitar que el avance del proceso de seleccién haga nugatoria la
proteccién de los derechos fundamentales invocados.

En consecuencia, solicito que, al momento de resolver de fondo, se conceda el amparo de
los derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso administrativo, a la buena fey
al acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, en relacidn con mi derecho a
participar en condiciones de igualdad en el Concurso Abierto de Méritos 2026 de la
Procuraduria General de la Nacidn.
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La finalidad de esta accidn constitucional no es obtener un beneficio indebido, modificar las
reglas de la convocatoria, alterar los requisitos, criterios o mecanismos de evaluacion,
obtener una calificacion determinada ni lograr un nombramiento directo.

Por el contrario, lo que se pretende es que se garantice una oportunidad efectiva de
participacidn en el concurso de méritos, permitiendo la regularizacién de la documentacién
correspondiente a mi experiencia laboral, para que esta pueda ser verificada conforme a las
reglas de la convocatoria y, de resultar procedente, pueda continuar en las respectivas
etapas del concurso.

De esta manera, cualquier eventual seleccidon o nombramiento deberd depender
exclusivamente del cumplimiento de los requisitos establecidos, de la verificacion objetiva
de la documentacion aportada y de los resultados obtenidos en las diferentes etapas del
proceso de seleccidn, sin que la proteccién constitucional solicitada implique trato
preferencial alguno frente a los demas participantes.

Atentamente,

ANDREA FORERO RAMIREZ

C.C.52.727.521 de Bogotd. D. C.

Correo: andreal9_81@hotmail.com
ANDREA19 81@HOTMAIL.COM



	b46784fd3766d6e31473da2432cbfc76fa2b8dfe6efb2ac6f5185020fa03b9b5.pdf
	b46784fd3766d6e31473da2432cbfc76fa2b8dfe6efb2ac6f5185020fa03b9b5.pdf
	b46784fd3766d6e31473da2432cbfc76fa2b8dfe6efb2ac6f5185020fa03b9b5.pdf
	b46784fd3766d6e31473da2432cbfc76fa2b8dfe6efb2ac6f5185020fa03b9b5.pdf
	b46784fd3766d6e31473da2432cbfc76fa2b8dfe6efb2ac6f5185020fa03b9b5.pdf
	b46784fd3766d6e31473da2432cbfc76fa2b8dfe6efb2ac6f5185020fa03b9b5.pdf
	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008

	EnvelopeID_176ee535-b8ad-4528-a908-3cbd7c119740: DocuSign Envelope ID: 0FFBF407-3004-4690-A6C2-500BCCE49D8C


