Bogota, D.C., 8 de septiembre de 2026

SENOR
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D

REFERENCIA: Accion de Tutela con solicitud de Medida Provisional de Urgencia,
para la proteccion de los derechos fundamentales de peticion, a la igualdad, al trabajo,
al acceso a la funcidén publica y al mérito (carrera administrativa), presuntamente
vulnerados y amenazados por la Procuraduria General de la Nacion y la Universidad
de Antioquia, en el marco del Concurso Abierto de Méritos “Mérito, Construyendo
Excelencia”, Convocatoria No. 214 — 2026 (cargo Profesional Universitario 3PU-18) y
demas vacantes de nivel Profesional Universitario adscritas a la Oficina de Seleccién y
Carrera (3PU-15y 3PU-17).

ACCIONANTE: Elizabeth Rojas Vanegas,
C.C. 52.273.463

ACCIONADOS: Procuraduria General de la Nacion y Universidad de Antioquia
(operador técnico del concurso encargado de la plataforma de inscripcion y de la
Verificacion de Requisitos Minimos — VRM).

Yo, ELIZABETH ROJAS VANEGAS, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.273.463 expedida en Bogota, actuando en nombre propio,
comparezco respetuosamente ante su despacho para interponer formalmente
ACCION DE TUTELA en contra de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
(PGN), y de la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en su calidad de operador técnico
contratado para el desarrollo del Concurso Abierto de Méritos de la PGN 2026. Lo
anterior, con el propésito de que se me amparen y restablezcan mis derechos
constitucionales fundamentales al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO (Art. 29
C.P.), al DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13 C.P.) y al ACCESO Y DESEMPENO DE
CARGOS PUBLICOS (Art. 40 C.P.), vulnerados de manera flagrante, con fundamento
en los siguientes:

. HECHOS

PRIMERO: Mediante la Resolucion No. 076 de 2026, la Procuraduria General de la
Nacién convoco el proceso de seleccion “Mérito, Construyendo Excelencia”, dentro del
cual se encuentra la Convocatoria No. 214 - 2026 (Version No. 3, Resolucién 212 de
2026, fecha de fijacién 24 de marzo de 2026), correspondiente a tres (3) cargos de
Profesional Universitario, Codigo y Grado 3PU-18, adscritos a la Division de Gestion
Humana, con ubicacion en la Planta Global de Bogota D.C. Conforme al articulo 11 de
la Resolucién 076 de 2026, la etapa de inscripciones de este concurso se adelanta
durante doce (12) dias calendario, del 7 al 18 de septiembre de 2026, a través de la
plataforma www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co.

SEGUNDO: El formato de la Convocatoria No. 214 - 2026, para el cargo 3PU-18,
exige como requisito de estudio:
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“Titulo de formacioén universitaria en disciplinas académicas en
administracion de empresas, ingenieria industrial, administracion
publica, administracion de seguridad y salud en el trabajo, psicologia,
trabajo social, terapia ocupacional, salud ocupacional, administracion en
salud ocupacional, administracion en seguridad y salud en el trabajo,
medicina, licenciatura en educacion fisica, recreacion y deportes,
licenciatura en educacién fisica, fisioterapia, enfermeria, negocios
internacionales. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.” (Negrita y subrayado fuera de texto).

Como se observa, dentro del campo educativo, la Ficha de Convocatoria Unicamente
admite, y de forma reiterada, la “licenciatura en educacién fisica”, sin hacer referencia
alguna a las demas licenciaturas ni al area de conocimiento de Ciencias de la
Educacion en su conjunto.

TERCERO: El Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y
Requisitos de los Empleos de la Planta de Personal (Version 10, 10 de agosto de 2026,
pagina 678), vigente para el mismo cargo 3PU-18, y expedido con posterioridad a la
Ficha de Convocatoria, establece como Requisito de Estudio:

“Titulo de formacion universitaria en disciplina académica en derecho o
que pertenezca al nucleo basico del conocimiento en economia;
administracion; ingenieria industrial o afines; ingenieria administrativa y
afines; psicologia; sociologia, trabajo social y afines; ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o _que corresponda a las dreas del
conocimiento de ciencias de la_educacién o ciencias de la salud.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.” (Negrita y
subrayado fuera de texto).

CUARTO: Existe, entonces, una discrepancia entre los dos instrumentos vigentes de
la propia entidad para el mismo cargo 3PU-18: mientras el Manual de Funciones
(Versidn 10), habilita de manera general, toda el area de conocimiento de Ciencias de
la Educacion, la Ficha de Convocatoria No. 214 — 2026 restringe, sin justificacion
conocida, el campo educativo a una sola licenciatura especifica.

QUINTO: Segun lo constaté y expuse en mi derecho de peticion del 1 de septiembre
de 2026, el mismo Manual de Funciones (Version 10), reconoce igualmente el area de
Ciencias de la Educacion como requisito admisible para los cargos de nivel Profesional
Universitario 3PU-15 (pagina 978) , y 3PU-17 (pagina 816), adscritos también a la
Oficina de Seleccion y Carrera.

SEXTO: Soy Licenciada en Lenguas Modernas de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, titulo que, conforme a la clasificacion del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES), y del Ministerio de Educacién Nacional,
pertenece al area de conocimiento de Ciencias de la Educacion.

SEPTIMO: Al intentar realizar el proceso de busqueda e inscripcion, para las vacantes
de nivel Profesional Universitario adscritas a la Oficina de Seleccién y Carrera (3PU-15,
3PU-17 y 3PU-18), en la plataforma meritoconstruyendoexcelencia.com.co, constaté
que el buscador y el formulario de inscripcidn, no tienen parametrizada, ni habilitada,
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para el nivel profesional, el area de conocimiento de “Ciencias de la Educacion”. Esta
omisién técnica me imposibilita fisicamente, a seleccionar mi area de estudio, o
encontrar con precisién los cargos que, segun el propio Manual de Funciones, me
corresponden, y me expone a un rechazo automatizado por “no cumplimiento de
requisitos minimos” durante la fase de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM).

OCTAVO: Se evidencia una inexplicable asimetria técnica entre niveles: Es de resaltar
que el titulo de "Licenciatura en Lenguas Modernas", si se encuentra parametrizado e
indexado en la plataforma de inscripcion para los cargos del Nivel Asesor (tales como
Asesor 1AS-19, 1AS-24 y 1AS-25). Esto demuestra que, la base de datos de la
plataforma del operador del concurso si reconoce la carrera, pero existe un error
técnico craso de parametrizacion del software, que la excluye exclusivamente del Nivel
Profesional Universitario, impidiéndome de raiz postularme a las vacantes de
Profesional Universitario, para las cuales cumplo el 100% de los requisitos minimos.

NOVENO: El 1 de septiembre de 2026, en ejercicio del derecho de peticidn,
consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica, y desarrollado por la Ley 1755
de 2015, presenté ante la Procuraduria General de la Nacion, y ante la Universidad de
Antioquia, como operador del concurso, una solicitud formal en la que pedi: (i) corregir
de inmediato la parametrizacién del buscador y del formulario de inscripcion,
habilitando el area de “Ciencias de la Educaciéon” para las vacantes 3PU-15, 3PU-17 y
3PU-18; (ii) aclarar cual opcién debo seleccionar en la plataforma mientras subsiste
dicha omisién, y certificar que esa eleccion no sera causal de rechazo o inadmision en
la fase de VRM,; vy (iii) publicar en la pagina oficial del concurso, un instructivo o fe de
erratas, que oriente a los profesionales de Ciencias de la Educacién, mientras se
realiza el ajuste técnico solicitado.

DECIMO: Existi6 una respuesta evasiva de la Procuraduria: El 7 de septiembre de
2026, la Oficina de Seleccion y Carrera de la PGN, remitid respuesta oficial al
Radicado 501306, en la cual, eludié de fondo todas y cada una de mis peticiones. En
su lugar, de forma evasiva, argumenté que "no es procedente que la entidad o su
operador técnico se pronuncien de manera previa, individual o anticipada sobre el
cumplimiento de requisitos de un aspirante en particular durante las etapas de
convocatoria o inscripcion”, escudandose en que la verificacién es una etapa posterior.

DECIMO PRIMERO: Existe una transferencia del riesgo de exclusién y estado de
indefension, teniendo en cuenta que, el 6 de septiembre de 2026, la Universidad de
Antioquia dio respuesta a mi solicitud bajo el radicado 501306. La respuesta se limita a
transcribir el literal a) del articulo 7 de la Resolucion 076 de 2026 sefialando que, "es
de su exclusiva responsabilidad del aspirante... verificar la convocatoria para la cual
cumple los requisitos minimos". Al negarse a dar una instruccion clara y no corregir el
bug tecnoldgico del aplicativo, la PGN y la Universidad de Antioquia me colocan en un
absoluto estado de indefensién: me obligan a inscribirme marcando un campo de
estudio que no corresponde a mi titulo (v.g. marcar "Pedagogia" o "Ciencias de la
Educacion” literal, sin que sea mi titulo exacto), y bajo mi propio riesgo de que el
sistema informatico de la VRM me descarte de forma automatica por "no coincidencia
de datos". Citan también el articulo 16 de la misma resolucién, segun el cual la
Verificacion de Requisitos Minimos (VRM), solo se activa, de manera general y para
todos los aspirantes por igual, una vez finalizada la etapa de inscripciones. En ningun
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apartado la respuesta se pronuncia sobre la correccion de la parametrizacion del
buscador, sobre cual opcion debo seleccionar mientras subsiste la omision, ni sobre la
publicacién del instructivo, o fe de erratas solicitados, que eran las tres peticiones
concretas formuladas.

DECIMO SEGUNDO: Existe un perijuicio irremediable por cierre de inscripciones, ya
que el dia 7 de septiembre de 2026, se inicidé precisamente la etapa de inscripciones
del Concurso de Méritos de la Procuraduria, la cual se extiende Unicamente hasta el
18 de septiembre de 2026 (doce dias calendario), sin que el defecto de
parametrizacion denunciado desde el 1 de septiembre de 2026 haya sido corregido, ni
exista claridad sobre la forma en que debo registrar mi informacion mientras tanto.
Cada dia que transcurre sin que se adopte una solucién, reduce de manera efectiva la
ventana real de que dispongo para inscribirme correctamente, y una vez cerrada dicha
etapa, la posibilidad de registrar validamente mi informacién para esta convocatoria se
pierde de forma irreversible.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS Y AMENAZADOS

Con fundamento en los hechos expuestos, considero que la actuacién de las
entidades accionadas ha vulnerado y amenaza los siguientes derechos fundamentales:

1. Derecho al Debido Proceso Administrativo (Articulo 29 de la Constitucion Politica):
La jurisprudencia constitucional ha reiterado que, la convocatoria publica es la ley
de obligatoria observancia para todos los intervinientes, de modo que la
administracion no puede apartarse de las reglas por ella misma establecidas
(Corte Constitucional, Sentencia SU-067 de 2022; Sentencia C-197 de 2025;
Sentencia T-485 de 2025).

Cuando la PGN, a través de su Manual de Funciones, y de la Resoluciéon 133 de
2026, determina que, los profesionales en Ciencias de la Educaciéon pueden
aspirar a cargos de nivel Profesional Universitario, la administracion del concurso,
no puede alterar arbitrariamente estas reglas de juego, imponiendo una barrera
técnica en la plataforma de inscripcién. El debido proceso se vulnera al obligar al
ciudadano a superar un obstaculo informatico, inexistente en las normas legales, y
al emitir una respuesta evasiva que se niega a resolver la incompatibilidad entre
las normas del concurso y el software utilizado, contrariando el deber de la
administracién de aplicar de buena fe y sin desviaciones las bases de la
convocatoria (Corte Constitucional, Sentencia SU-067 de 2022; Sentencia C-197
de 2025).

2. Derecho de Peticion (Articulo 23 de la Constitucion Politica). ElI derecho de
peticion no se agota con la mera formulacién de una respuesta escrita; la Corte
Constitucional ha determinado, de manera pacifica y reiterada, que este derecho
exige una resolucion oportuna, clara, precisa, congruente y, fundamentalmente,
de fondo (Corte Constitucional, Sentencia T-419 de 2013; Sentencia T-272 de
2023; Sentencia T-051 de 2023; Sentencia T-066 de 2024; Sentencia T-439 de
2025; Sentencia T-160 de 2026). Se vulnera este derecho cuando la entidad emite
respuestas formales, evasivas o elusivas que omiten resolver el nicleo de la
solicitud planteada, limitdndose a citar disposiciones generales sin abordar el
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asunto concreto (Corte Constitucional, Sentencia T-051 de 2023; Sentencia T-066
de 2024; Sentencia T-439 de 2025).

En el presente caso, mi solicitud radicada el 1 de septiembre de 2026 (Radicado
501306), planteé un problema técnico y normativo de extrema precision: (i) la
discordancia sustancial entre el Manual Especifico de Funciones (V10, pag. 678),
que habilita expresamente el area de “Ciencias de la Educacién” para los cargos
3PU-18, frente a la restriccion del Formato de la Convocatoria No. 214 (TH-F-211),
que omitioé dicha area e impuso una lista cerrada que excluye mi pregrado; (ii) la
falta de parametrizacién en el buscador de la plataforma para el area “Ciencias de
la Educacion” en los niveles 3PU-15, 3PU-17 y 3PU-18, aunque el aplicativo si
permite seleccionar mi titulo exacto para cargos de Asesor; y (iii) la solicitud
expresa de indicarme qué opcidon genérica seleccionar y la certificaciéon de que
dicha seleccion no seria causal de inadmisién automatizada en VRM.

La respuesta emitida el 7 de septiembre de 2026 constituye una via de hecho por
evasion: se abstuvo de pronunciarse sobre el error de software administrado por
su operador (Universidad de Antioquia), y eludié su responsabilidad bajo el
argumento de que “no es procedente que la entidad se pronuncie de manera
previa, individual o anticipada sobre el cumplimiento de requisitos”. Al trasladar el
100% de la carga del defecto tecnolégico a una exclusion en la VRM posterior, la
PGN vulneré mi derecho de peticion al no ofrecer una soluciéon material, precisa ni
congruente con la barrera de inscripcién denunciada, incumpliendo los estandares
constitucionales de claridad, precision, congruencia y fondo exigidos por la
jurisprudencia (Corte Constitucional, Sentencia T-160 de 2026; Sentencia T-439
de 2025; Sentencia T-066 de 2024).

Derecho a la Igualdad y No Discriminacion en el Acceso a la Funcion Publica
(Articulo 13 de la Constitucién Politica): El derecho a la igualdad de oportunidades
en el acceso a la funcién publica exige que las reglas de los concursos de méritos
sean de aplicacion general, objetiva, proporcional y exenta de discriminaciones o
barreras tecnoldgicas injustificadas (Corte Constitucional, Sentencia SU-067 de
2022; Sentencia C-197 de 2025; Sentencia T-485 de 2025).

En este contexto, la PGN ha incurrido en una doble vulneracion al principio de
igualdad:

e Trato discriminatorio frente a otras disciplinas parametrizadas: aquellos
aspirantes cuyos titulos fueron correctamente indexados en el software,
pueden formalizar su inscripcion con normalidad; por el contrario, a mi, en mi
calidad de Licenciada en Lenguas Modernas, se me margina y restringe de
facto el acceso, pese a que el Manual de Funciones (MC-M-01) me otorga
exactamente el mismo derecho sustancial, al habilitar el area de Ciencias de la
Educacion. Esta diferencia de trato no obedece a ningun criterio de mérito ni a
una justificacion objetiva, y contraviene el mandato de igualdad en la aplicacion
de las bases del concurso (Corte Constitucional, Sentencia SU-067 de 2022;
Sentencia C-197 de 2025).

¢ Desigualdad por omision frente al precedente corrector de la propia entidad:
mediante la Resolucion No. 108 del 23 de abril de 2026, la PGN corrigié de
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oficio requisitos de educacion en convocatorias que no correspondian al
Manual; y mediante la Resolucién No. 133 del 20 de mayo de 2026 (Articulo 8),
modificO otras convocatorias para precisar sus disciplinas académicas
conforme al Manual. Negarse a aplicar ese mismo criterio corrector a la
Convocatoria No. 214 (que presenta el mismo vicio de discrepancia entre
Manual y convocatoria) configura una discriminacion institucional injustificada,
en la medida en que se trata de una omision selectiva frente a un problema
idéntico ya reconocido y corregido por la misma autoridad (Corte Constitucional,
Sentencia SU-067 de 2022; Sentencia C-197 de 2025).

4. Derecho al Acceso y Desempefio de Funciones y Cargos Publicos (Articulo 40,
Numeral 7 de la Constitucién Politica): La Constitucion Politica garantiza a todos
los ciudadanos el derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del
poder politico, lo cual se materializa en la facultad de acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos a través del mérito (Corte Constitucional, Sentencia T-
061 de 2025; Sentencia SU-067 de 2022).

La existencia de un aplicativo defectuoso, administrado por la Universidad de
Antioquia, sumada a la evasion de la Procuraduria General de la Nacion para
corregirlo antes del vencimiento del término de inscripciones (18 de septiembre de
2026), constituye un bloqueo de facto que anula por completo la materializacién
de este derecho constitucional, al impedirme consignar correctamente mi
informacion académica en condiciones de igualdad con los demas aspirantes
(Corte Constitucional, Sentencia C-197 de 2025; Sentencia T-485 de 2025).

5. Derecho al Trabajo (Articulo 25 de la Constitucién Politica): El derecho al trabajo
en el ambito del empleo publico no se reduce al mantenimiento de un puesto de
trabajo, sino que, abarca la garantia constitucional de poder competir en
condiciones dignas, justas y de igualdad de oportunidades para acceder a las
plazas del Estado (Corte Constitucional, Sentencia T-061 de 2025).

Mi trayectoria profesional se ve directamente amenazada por la negligencia de la
administracion del concurso. Al mantener vigente un Formato de Convocatoria
(TH-F-211), que contradice el Manual de Funciones de la entidad, y al omitir de
manera absoluta el area de Ciencias de la Educacién en la plataforma de
preinscripcion, la Procuraduria erige una barrera arbitraria de caracter informatico.
Esta exclusion de facto bloquea mi legitimo derecho a postular mi hoja de vida, y a
ejercer mi profesion dentro de un cargo publico idoneo para mi perfil, como lo es el
de Profesional Universitario de la Division de Gestion Humana (3PU-18), en
contravia del mandato constitucional que protege la competencia en condiciones
justas (Corte Constitucional, Sentencia T-061 de 2025; Sentencia SU-067 de
2022).

6. Derecho al Mérito y a la Carrera Administrativa (Articulo 125 de la Constitucion
Politica). EI mérito es el pilar fundamental que rige el ingreso, permanencia y
ascenso en la carrera administrativa del Estado colombiano. La Corte
Constitucional ha establecido que la convocatoria publica, es la ley del concurso vy,
por ende, es de obligatorio cumplimiento tanto para la administracion como para
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los participantes (Corte Constitucional, Sentencia SU-067 de 2022; Sentencia T-
114 de 2022; Sentencia T-061 de 2025).

En consecuencia, los perfiles y requisitos alli descritos deben guardar perfecta
armonia y subordinacion jerarquica con el Manual Especifico de Funciones
adoptado por la entidad.

La actuacion de la Procuraduria General de la Nacion amenaza de forma directa
este mandato superior, al permitir que su operador técnico (la Universidad de
Antioquia), publique y parametrice la Convocatoria No. 214, alterando de forma
unilateral el requisito minimo de estudios consagrado en el Manual de Funciones
V10 (MC-M-01). Al obligarme a iniciar un proceso de inscripcion, a sabiendas de
que la ficha del aplicativo recorta mis derechos de postulaciéon (excluyendo mi
area de conocimiento), se desnaturaliza por completo la esencia del concurso de
méritos. Esta inconsistencia informatica me expone a una inadmisién segura y
automatizada en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM),
impidiéndome competir bajo las reglas del mérito, con base en mi educacién
formal y mi experiencia acumulada, en contra de lo dispuesto por la jurisprudencia
constitucional sobre el caracter prevalente del mérito en la asignacion de empleos
de carrera (Corte Constitucional, Sentencia T-061 de 2025; Sentencia T-114 de
2022).

lll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Sobre la procedibilidad de la accion

Conforme al articulo 86 de la Constitucion Politica, la accion de tutela es un
mecanismo judicial preferente y sumario para la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales, procedente cuando el afectado no dispone de otro medio de defensa
judicial idéneo, o cuando, disponiendo de él, se utiliza como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable. El articulo 5 del Decreto 2591 de 1991 precisa
que la tutela procede contra toda accidn u omision de las autoridades publicas, que
amenace o vulnere los derechos fundamentales, sin que dicha procedencia esté
condicionada a que la actuacion se haya plasmado en un acto escrito, lo que resulta
relevante frente a la omision técnica aqui denunciada (Corte Constitucional, Sentencia
T-051 de 2023; Sentencia T-066 de 2024).

i) Legitimacion en la causa por activa: Acudo a esta accién en nombre propio, por ser
la titular de los derechos fundamentales invocados, y la directamente afectada por la
omision denunciada.

ii) Legitimacion en la causa por pasiva: La Procuraduria General de la Nacién es la
entidad convocante, titular de la Resolucion 076 de 2026 y del Manual Especifico de
Funciones que rigen el concurso; la Universidad de Antioquia es el operador técnico
contratado para administrar la plataforma de inscripcion y apoyar la Verificacion de
Requisitos Minimos, conforme al articulo 16 de la Resolucién 076 de 2026 citado en su
propia respuesta, y fue quien suscribio la respuesta insuficiente al derecho de peticion.
Ambas entidades son, por tanto, llamadas a responder por la vulneracién y amenaza
aqui planteadas.
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iii) Inmediatez: La respuesta cuya insuficiencia motiva esta accion fue emitida el 6 de
septiembre de 2026, y la presente accién se interpone al dia siguiente, de manera
inmediata.

iv) Subsidiariedad y perjuicio irremediable: Frente al derecho de peticion, la
jurisprudencia constitucional ha sido reiterada en sefialar que la tutela es el
mecanismo idéneo y, en la practica, el Unico eficaz para su proteccion inmediata
cuando la respuesta es evasiva 0 no es de fondo (Corte Constitucional, Sentencia T-
419 de 2013; Sentencia T-272 de 2023; Sentencia T-160 de 2026). Frente a los demas
derechos invocados, acudir a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo resultaria
manifiestamente ineficaz: la etapa de inscripciones se agota el 18 de septiembre de
2026, y un pronunciamiento judicial posterior a esa fecha llegaria cuando la posibilidad
material de inscribir ya se habria extinguido. El perjuicio es cierto e inminente, pues la
omision de parametrizacién persiste hoy, primer dia de inscripciones; es grave, porque
compromete el nucleo de mis derechos a la igualdad y al acceso a la funcion publica
en condiciones de mérito; es urgente, dado el término de solo doce dias calendario del
que dispongo; y es impostergable, porque, agotada la etapa de inscripciones, la
correccion dejaria de tener utilidad practica para esta convocatoria (Corte
Constitucional, Sentencia SU-067 de 2022; Sentencia C-197 de 2025).

2. Sobre la vulneracion del derecho de peticion

El articulo 23 de la Constitucién Politica garantiza a toda persona el derecho a
presentar peticiones respetuosas y a obtener pronta resolucion. Conforme al articulo
14 de la Ley 1755 de 2015, toda peticion debe resolverse, por regla general, dentro de
los quince (15) dias siguientes a su recepcién; pero el cumplimiento de ese término no
agota el derecho, pues la jurisprudencia constitucional ha precisado de manera
uniforme que la respuesta debe ser, ademas de oportuna, de fondo, clara, precisa y
congruente con lo pedido, sin que sean admisibles respuestas evasivas o que se
limiten a citar disposiciones generales sin resolver el asunto concreto planteado (Corte
Constitucional, Sentencia T-419 de 2013; Sentencia T-272 de 2023; Sentencia T-051
de 2023; Sentencia T-066 de 2024; Sentencia T-439 de 2025; Sentencia T-160 de
2026).

En mi peticién del 1 de septiembre de 2026 formulé tres solicitudes puntuales vy
verificables: la correccién de un defecto técnico de parametrizacion, la indicacion de
qué opcién marcar mientras tanto, y la publicacion de un instructivo o fe de erratas. La
respuesta del 6 de septiembre de 2026 no se pronuncié sobre ninguna de ellas; se
limitd a reiterar que es responsabilidad del aspirante verificar el cumplimiento de los
requisitos y que la VRM se surte, para todos por igual, al cierre de las inscripciones.
Estas afirmaciones no controvertian nada de lo que yo habia planteado: no pedi que
se me evaluara individual y anticipadamente, sino que se corrigiera una herramienta
que, tal como estd parametrizada hoy, no me permite siquiera consignar
correctamente mi informacion. Al eludir por completo el objeto real de la peticion, la
respuesta recibida no satisface las exigencias constitucionales de fondo, claridad,
precision y congruencia, y en consecuencia vulnera mi derecho fundamental de
peticion (Corte Constitucional, Sentencia T-160 de 2026; Sentencia T-439 de 2025;
Sentencia T-066 de 2024).
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3. Sobre la amenaza a los derechos a la igualdad, al trabajo, al acceso a la
funcién puablica y al mérito

El articulo 40, numeral 7, de la Constitucion Politica reconoce el derecho de todo
ciudadano a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, derecho que la
jurisprudencia constitucional ha vinculado estrechamente al articulo 125 superior,
conforme al cual el ingreso y el ascenso en los cargos de carrera se rigen por el mérito
y las calidades de los aspirantes (Corte Constitucional, Sentencia T-061 de 2025;
Sentencia SU-067 de 2022; Sentencia T-114 de 2022). El articulo 13 de la
Constitucion exige, a su vez, que los requisitos exigidos en un proceso de seleccion
tengan un fundamento objetivo, razonable y aplicado en condiciones de igualdad para
todos los aspirantes que se encuentren en la misma situacion (Corte Constitucional,
Sentencia SU-067 de 2022; Sentencia C-197 de 2025; Sentencia T-485 de 2025). Y el
articulo 25 protege el derecho de toda persona a competir, en condiciones dignas y
justas, por las oportunidades laborales para las que se encuentra calificada (Corte
Constitucional, Sentencia T-061 de 2025).

En este caso, mientras el Manual de Funciones vigente para el cargo 3PU-18 (Version
10) reconoce expresamente que el area de Ciencias de la Educacion habilita a sus
profesionales para desempenar ese cargo, la Ficha de la Convocatoria No. 214 — 2026
y, de manera mas grave aun, el propio buscador de la plataforma de inscripcion, no
reflejan esa habilitacion. El resultado practico es que un aspirante cuyo titulo
pertenece a un area de conocimiento que la propia entidad reconoce como idénea
para el cargo queda, por una falla exclusivamente técnica y ajena a su mérito, en
desventaja frente a los aspirantes cuyas areas si estan correctamente parametrizadas
en el sistema. Esa diferencia de trato, que no obedece a ningun criterio de mérito ni a
una justificaciéon objetiva conocida, configura una amenaza cierta a mis derechos a la
igualdad, al trabajo, al acceso a la funcidn publica y al mérito, en la medida en que
puede traducirse, sin que medie valoracién alguna de mis calidades, en la exclusion
automatizada de mi postulacién durante la fase de VRM (Corte Constitucional,
Sentencia SU-067 de 2022; Sentencia T-061 de 2025; Sentencia T-114 de 2022).

4. Sobre la procedencia de las érdenes solicitadas

Podria argumentarse que, conforme al articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la
convocatoria es la norma reguladora del concurso y sus bases solo pueden
modificarse antes de iniciar la etapa de inscripcion, la cual comenzd el 7 de septiembre
de 2026. Sin embargo, lo que se solicita en esta accién no es una modificacion
sustancial de las bases del concurso, sino la correccion de un defecto de
implementacion técnica de la plataforma de inscripcion, para que ésta refleje
correctamente un criterio que ya se encuentra vigente en el Manual Especifico de
Funciones (Version 10), expedido el 10 de agosto de 2026, esto es, con anterioridad al
inicio de la etapa de inscripciones (Corte Constitucional, Sentencia SU-067 de 2022;
Sentencia C-197 de 2025).

No se pide a las entidades accionadas una decision sustantiva nueva sobre quiénes
pueden aspirar al cargo 3PU-18, sino que el aplicativo tecnoloégico, ya en
funcionamiento, permita ejercer un derecho que el propio Manual vigente ya reconoce.
La correccion de errores formales o de parametrizacién que no correspondan al
Manual de Funciones, ademas, no resulta ajena a la practica de la propia entidad, que
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en ejercicio de su facultad de mejora continua ha efectuado ajustes de este tipo a los
formatos de convocatoria durante el desarrollo de procesos de seleccion anteriores,
conforme al espiritu de legalidad, igualdad y mérito que la jurisprudencia constitucional
exige a la administracion en los concursos de carrera (Corte Constitucional, Sentencia
SU-067 de 2022; Sentencia T-485 de 2025).

IV. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL DE URGENCIA

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, de manera respetuosa
solicito a su Despacho decretar una MEDIDA PROVISIONAL DE URGENCIA, con el
fin de evitar que se consolide de manera irreversible un perjuicio irremediable,
consistente en mi exclusién definitiva del Concurso Abierto de Méritos de la PGN 2026.

Dado que la etapa de inscripciones de la Convocatoria No. 214 — 2026 se agota en
apenas doce dias calendario, y que, un fallo definitivo posterior a su cierre resultaria
inocuo para permitirme participar en este concurso, solicito respetuosamente al
despacho, decretar, desde la admision de esta accion, como medida provisional de
urgencia, que se ordene a la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, y a la
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA que, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a
la notificacion del auto admisorio, adopten al menos una de las siguientes medidas, a
su eleccidn, segun sus posibilidades técnicas y operativas, mientras se profiere el fallo
de fondo:

a) Parametrizar y habilitar de inmediato, en el buscador y en el formulario de
inscripcion de la plataforma www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co, la opcion
“Ciencias de la Educacién” (o la denominacion equivalente a que haya lugar) para las
vacantes de nivel Profesional Universitario adscritas a la Oficina de Seleccion y
Carrera, codigos 3PU-15, 3PU-17 y 3PU-18; o, en su defecto,

b) Habilitar un canal alterno de preinscripcion manual (correo electrénico institucional,
formulario alterno o mecanismo equivalente) que me permita registrar, dentro del
término de inscripciones vigente (7 al 18 de septiembre de 2026), mi titulo de
Licenciada en Lenguas Modernas para las vacantes 3PU-15, 3PU-17 y 3PU-18, con la
misma validez que si lo hubiera hecho a través del aplicativo principal; o, en su defecto,

c¢) Publicar, en la pagina oficial del concurso (www.procuraduria.gov.co y
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co), una aclaracién expresa, visible y
accesible a todos los aspirantes, en el sentido de que los profesionales del area de
conocimiento de Ciencias de la Educaciéon —incluidos quienes ostentan titulos distintos
al de licenciatura en educacion fisica, como la Licenciatura en Lenguas Modernas— se
encuentran habilitados para postularse a las vacantes 3PU-15, 3PU-17 y 3PU-18,
indicando cual opcién deben seleccionar en el formulario mientras se corrige la
parametrizacion, y certificando expresamente que dicha seleccion no sera causal de
rechazo o inadmision en la fase de VRM.

Solicito, ademas, que se ordene a las entidades accionadas informar al despacho,
dentro del mismo término de veinticuatro (24) horas, cual de las medidas anteriores
adoptaron y de qué forma esta garantiza mi registro valido dentro de la etapa de
inscripciones actualmente en curso.

Pagina 10 de 13



V. PETICIONES

Con fundamento en lo expuesto, respetuosamente solicito al despacho:

Primera: Declarar que la Procuraduria General de la Nacion y la Universidad de
Antioquia vulneraron mi derecho fundamental de peticion (Art. 23 C.P.), al no dar una
respuesta de fondo, clara, precisa y congruente, a la solicitud presentada el 1 de
septiembre de 2026 (respondida bajo radicado 501306).

Segunda: Ordenar que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacion del fallo, la Procuraduria General de la Nacion, en coordinacion con la
Universidad de Antioquia como operador técnico, emita una respuesta de fondo, clara,
precisa y congruente, que se pronuncie expresamente sobre las tres peticiones
concretas formuladas en mi derecho de peticion del 1 de septiembre de 2026: (i)
correccion del defecto de parametrizacion del area “Ciencias de la Educacién”; (ii)
indicacion de la opcién genérica que debo seleccionar mientras se corrige; y (iii)
publicacién de instructivo o fe de erratas que garantice que dicha seleccién no sera
causal de inadmisién automatizada en la VRM.

Tercera: Amparar mis derechos constitucionales fundamentales al debido proceso
administrativo (Art. 29 C.P.), a la igualdad (Art. 13 C.P.) y al acceso a la funcion
publica mediante el mérito (Art. 40 C.P.), amenazados por la omision técnica descrita
en los hechos de esta accion.

Cuarta: Como medida de restablecimiento del derecho, ordenar a la Procuraduria
General de la Nacion y a la Universidad de Antioquia que, dentro del término de
inscripciones vigente (7 al 18 de septiembre de 2026), adopten las medidas técnicas
necesarias para que el buscador y el formulario de inscripcion de la plataforma
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co habiliten el &area de conocimiento
“Ciencias de la Educacion” para las vacantes de nivel Profesional Universitario 3PU-15,
3PU-17 y 3PU-18, en armonia con el numeral Il “Requisitos de Estudio” del Manual
Especifico de Funciones vigente (Version 10, 10 de agosto de 2026) para dichos
cargos.

Quinta: Ordenar que, de manera inmediata y mientras se implementa el ajuste
definitivo, se garantice a la suscrita y a los demas aspirantes en igual situacién un
mecanismo iddéneo y valido de registro dentro del término de inscripciones vigente, de
forma que puedan consignar su area de conocimiento “Ciencias de la Educacién” (o la
opcion genérica que la entidad indique por escrito) sin que ello sea causal de
inadmision automatizada en la fase de Verificacion de Requisitos Minimos.

Sexta: Decretar, desde la admisién de esta accion, la medida provisional de urgencia
solicitada en el acapite IV de este escrito, a fin de evitar un perjuicio irremediable
consistente en la exclusion de facto del concurso por agotamiento del término de
inscripciones (18 de septiembre de 2026).
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VI. JURAMENTO

En cumplimiento del articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo la gravedad
del juramento, que no he presentado ninguna otra accion de tutela por los mismos
hechos y derechos aqui invocados.

VIl. PRUEBAS

Solicito al despacho tener como pruebas los siguientes documentos:

1.

2.

Cédula de ciudadania de la accionante.

Copia auténtica del diploma y acta de grado que me acredita como Licenciada
en Lenguas Modernas, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
(AR0 1999).

Derecho de Peticion presentado el 1 de septiembre de 2026, ante la
Procuraduria General de la Nacién y la Universidad de Antioquia.

Respuesta al derecho de peticion del 6 de septiembre de 2026, radicado
501306, suscrita por la Universidad de Antioquia.

Ficha de Convocatoria No. 214 — 2026, cargo Profesional Universitario 3PU-18
(Versién 3, Resolucion 212 de 2026).

Extracto del Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y
Requisitos de los Empleos de la Planta de Personal, Version 10 (10 de agosto
de 2026), paginas 678 a 680, correspondiente al cargo 3PU-18.

Capturas de pantalla del buscador de inscripciones de la PGN, tomadas el dia
de hoy, que evidencian la ausencia del area de "Ciencias de la Educaciéon” en
los menus desplegables del nivel profesional, y la asimétrica habilitaciéon del
titulo para el nivel Asesor.

Copia de la Resolucion No. 108 del 23 de abril de 2026, por la cual se corrigen
errores formales contenidos en la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026,
y se modifican unas convocatorias en virtud de 6rdenes judiciales.

Copia de la Resoluciéon No. 133 del 20 de mayo de 2026, que rige y modifica el
actual proceso de seleccion, como prueba de la normatividad reguladora
vulnerada.
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VIIl. NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electrénico erojasvanegas@gmail.com, y/o en la
direccién Carrera 42 #27-48, Apartamento 301, Bogota D.C.

Cordialmente,

=4

ELIZABETH ROJAS VANEGAS
C.C. No. 52.273.463 de Bogota
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

RESOLUCION No. 1 1

!

(20 MAY 2006 )

“Por la cual se modifica y adiciona la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el numeral 40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el
articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125 establece que, “Los
empleos en los érganos y Entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores
oficiales y los demé&s que determine la ley”.

Que el articulo 279 ibidem, senala frente a la Procuraduria General de la Nacidn
que, “La ley (...) regulara lo atinente al ingreso y concurso de méritos y al retiro del
servicio (...)".

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000', confiere al
Procurador General de la Nacién la facultad de expedir actos administrativos,
érdenes y directivas que sean necesarias para el funcionamiento de la Entidad y
para el desarrollo de los fines institucionales.

Que el numeral 40 del articulo 7 ibidem, sefala como una de las funciones del
Procurador General de la Nacion la de ejercer la suprema direcciéon y
administracion del sistema especial de carrera, con fundamento en lo cual
debera: definir las politicas para la elaboraciény aplicacion de las pruebas que se
utilizaran en los concursos de méritos, determinar los parametros para su
calificacion, adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimiento de los
fines de cada una de las etapas del proceso de seleccion, definir las condiciones
de las convocatorias y suscribirlas, entre otras.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la
convocatoria es la norma reguladora del concurso y sus bases podran
modificarse hasta antes de dar inicio al proceso de inscripcion, garantizando asi
los principios de igualdad, transparencia, publicidad y seguridad juridica; en ese
sentido, y bajo el entendido de que la etapa de inscripciones no ha iniciado a la
fecha de expedicion del presente acto administrativo, resulta juridicamente
procedente efectuar modificaciones y adiciones complementarias a la Resolucidn
No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el fin de ajustar sus disposiciones a las
necesidades actuales del proceso de seleccion, sin afectar los derechos de los
aspirantes nilas condiciones de participacion previamente establecidas.

Que mediante la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 se convoco y se
establecieron las reglas del Proceso de Seleccidon para proveer los empleos en

' Modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 @}/
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‘Por la cual se modifica y adiciona la Resoluciéon No. 076 del 24 de marzo de 2026”

vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa
de la Procuraduria General de la Nacién.

Que mediante Resolucion No. 108 del 23 de abril de 2026 se corrigieron errores
formales contenidos en la Resolucién No. 076 de 2026 y se modificaron unas
convocatorias en virtud de 6rdenes judiciales.

Que la Corte Constitucional, mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de
2026, dio a conocer el sentido de la decisidon contenida en la Sentencia C-117 de
2026, mediante la cual declar¢ la exequibilidad condicionada del titulo y de los
articulos 1y 2 de la Ley 2418 de 2024, “Por medio de la cual se modifica el
regimen de acceso y ascenso en el sistema general de carrera administrativa, se
crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se establece la
gratuidad de la inscripcion para este segmento poblacional y se dictan otras
disposiciones”, bajo el entendido de que su objeto, alcance y ambito de
aplicacion se extiende a los concursos de ingreso y ascenso en los sistemas
especiales y especificos de carrera administrativa, dentro de los cuales se
encuentra el régimen especial de carrera de la Procuraduria General de la Nacién.

Que en dicha providencia, la Corte preciso que las medidas afirmativas, incluida
la reserva de plazas para personas con discapacidad, constituyen estandares
minimos obligatorios de accesibilidad, que no pueden ser desconocidos por los
sistemas especiales y especificos de carrera administrativa bajo el pretexto de su
autonomia reglamentaria, y materializan el deber constitucional de adoptar
acciones orientadas a remover barreras y garantizar el acceso al empleo publico
en condiciones reales y efectivas de igualdad, sin perjuicio de las exigencias
propias de cada empleo. Igualmente, senaléd que dicha decisién no afecta las
etapas de los procesos de seleccion ya culminadas ni las convocatorias que
hayan finalizado con lista de elegibles en firme.

Que, en atencion a lo dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia C-117
de 2026, dada a conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026, se
hace necesario adelantar los estudios técnicos, juridicos y operativos requeridos
para la implementacion de las medidas afirmativas y estandares minimos
obligatorios de accesibilidad aplicables a las personas con discapacidad en el
marco del régimen especial de carrera de la Procuraduria General de la Nacion,
incluida la reserva del siete por ciento (7%) de las vacantes ofertadas de que trata
el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024, en consecuencia, resulta necesario modificar
las fechas previstas en la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026 para la etapa
de inscripciones de aspirantes, con el fin de garantizar la adecuada incorporacién
de dichas medidas dentro del proceso de seleccion.

Que el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000 establece la posibilidad que las
pruebas o instrumentos de seleccion puedan hacerse a través de pruebas
escritas, de ejecucion, analisis de antecedentes, entrevistas, evaluaciones finales
de los cursos efectuados por la entidad y otros medios técnicos que permitan
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“Por la cual se modifica y adiciona la Resolucién No. 076 del 24 de marzo de 2026”

conocer las areas objeto de evaluacion y que respondan a criterios de objetividad
e imparcialidad, con parametros de calificacion previamente definidos por el
Procurador General; y que para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual 0
inferior al ultimo grado de educacién media puede reemplazarse la prueba escrita
por una de ejecucion.

En este entendido, dentro de los instrumentos de seleccién aplicables a los
concursos de méritos, existe la posibilidad de realizar pruebas de ejecucion como
mecanismo orientado a valorar de manera practica las aptitudes, habilidades y
competencias de los aspirantes. En ese contexto, la Oficina de Seleccion y
Carrera se encuentra actualmente evaluando la viabilidad técnica y juridica de
implementar este tipo de prueba para los empleos de los niveles administrativo y
operativo, teniendo en cuenta la naturaleza funcional y las competencias propias
de dichos cargos. Por tal razon, se considera pertinente contemplar la eventual
realizacion de pruebas de ejecucion dentro del proceso de seleccién convocado
mediante la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el propdsito de
fortalecer los criterios objetivos de evaluacion y garantizar una valoracion mas
ajustada a las funciones que deberan desempenar los aspirantes seleccionados.

Que en el marco de la etapa de divulgaciéon de la convocatoria del proceso de
seleccion contenida en la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, la Oficina de
Seleccidn y Carrera identifico la necesidad de efectuar ajustes técnicos a los
factores de puntuacion en la prueba de analisis de antecedentes, teniendo en
cuenta varios criterios, asi: (i) Para los empleos pertenecientes a los niveles
asesor, ejecutivo y profesional existe una mayor exigencia de formacion
académica formal para satisfacer las necesidades institucionales, en atencion a
la naturaleza de sus funciones, al nivel de responsabilidad, a la necesidad de
fundamentacion conceptual y técnica, y al perfil definido en el Manual Especifico
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de la entidad, razén por
la cual resulta se estima gque técnicamente debe suprimirse la valoracion del
componente de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para estos
niveles, y en su lugar fortalecer la asignacion de puntaje en la educacion formal
adicional directamente relacionada con las funciones del empleo en la prueba de
analisis de antecedentes; (ii) Para los empleos de los niveles técnico,
administrativo y operativo, resulta técnica y juridicamente procedente mantener
la valoracion de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de la
educacion informal, con una ponderacion ajustada y escalonada, en tanto estos
estudios pueden acreditar competencias practicas, destrezas funcionales y
actualizaciones directamente relacionadas con el propésito principal del empleo,
sus funciones esenciales y los conocimientos exigidos en el manual de funciones,
sin sustituir en ningln caso los requisitos minimos de acceso al cargo, siendo
necesario modificar la tabla de criterios y valor de puntuacion en la prueba de
analisis de antecedentes, para ajustar la puntuacion de los programas o cursos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal en los
empleos de estos niveles con una valoracion diferenciada, objetiva y coherente

con la naturalezay el perfil de los empleos convocados. @/
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Que la transformacion del Instituto de Estudios del Ministerio PUblico en la
Universidad del Ministerio Publico dispuesta mediante la Ley 2553 de 2025, se
encuentra en etapa de estudios e implementacion, por lo que se hace necesario
ajustar los formatos de convocatoria de los empleos que forman parte de dicha
dependencia, para adecuarlas a las necesidades funcionales, académicas y
administrativas derivadas de dicho proceso.

Que la Oficina de Seleccion y Carrera, en desarrollo de la revision técnica de los
perfiles contenidos en los formatos de convocatoria, identificé la necesidad, de
determinar las disciplinas académicas especificas que se requieren en la entidad
y que conforman el area y nucleo bésico del conocimiento previstos en el Manual
Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los
empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacién, para
los formatos de convocatoria 62, 85, 87, 88y 100, de conformidad con lo previsto
en el paragrafo del articulo 10 del Decreto Ley 262 de 2000.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 12 y en el
articulo 196 del Decreto Ley 262 de 2000, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 195 ibidem, el Jefe de la Oficina de Seleccidn y Carrera de la Procuraduria
General de la Nacion, mediante oficio de fecha 19 de mayo de 2026, solicitd
modificar y adicionar de oficio la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, asi
como algunas de las convocatorias que hacen parte integral de esta, asi:

1. Modificar el término previsto para la etapa de inscripciones en el articulo 11y el
cronograma contemplado en el articulo 12 de la Resolucién 076 de 2026, con el
fin de adelantar los estudios técnicos, juridicos y operativos requeridos para la
implementacidn de lo previsto Ley 2418 de 2024, de conformidad con el sentido
de la decision de la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 2026, dada a
conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026.

2. Adicionar la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, en el sentido de prever para
los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al dltimo grado de
educacién media la posibilidad de reemplazar la prueba escrita por una de
ejecucién, como mecanismo para valorar las aptitudes, habilidades vy
competencias de los aspirantes, atendiendo a la naturaleza funcional de dichos
cargos.

3. Modificar los factores de puntuacion en la prueba de anélisis de antecedentes, en
atencion a la naturaleza de las funciones de los empleos convocados, nivel de
responsabilidad, perfil definido en el Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales y Requisitos de la entidad, y modificar la tabla de
criterios y valor de puntuacion para ajustar la puntuacién de los programas o
cursos de educacion formal e informal, con una valoracién diferenciada, objetiva
y coherente con la naturaleza y el perfil de los empleos convocados.

4. Modificar los formatos de convocatoria 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270,
271,272,273y 274 y adicionar las convocatorias Nos. 292,293,294,295,296 y 297
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correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Publico, atendiendo los
avances de la transformacion en Universidad del Ministerio Publico dispuesta en
la Ley 2553 de 2025, asf como las convocatorias 18, 19, 62, 85, 87, 88 y 100,
en el sentido de determinar las disciplinas académicas especificas que se
requieren y que forman parte del area y nucleo basico del conocimiento previstos
en el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos

de los empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacién,
para estos perfiles.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el articulo 11 de la Resolucién No. 076 de 2026, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 11. TERMINO PARA LAS INSCRIPCIONES. Las inscripciones se
realizaran en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Esta
fase de inscripciones se adelantara durante los dias 7 a 18 de septiembre de
2026, en los siguientes horarios: desde las 8:00 horas del primer dia y hasta
las 16:00% horas del ultimo dia en forma continua, de conformidad con lo
establecido en el articulo 199 del Decreto Ley 262 de 2000.

Para todos los efectos, se debe tener en cuenta que el horario laboral de la
Procuraduria General de la Nacidn finaliza a las 17:00 horas, razén por la

cual, el cierre de inscripciones es a las 16:00 horas del ultimo dia de
inscripciones”

ARTICULO 2. Modificar el cronograma establecido en el Articulo 12 de la
Resolucion No. 076 de 2026, conforme con la parte considerativa del presente
acto administrativo, el cual quedara asi:

“Cronograma:

Fecha de pago Ventanilla sucursal o
corresponsal bancario
07 a 18 de septiembre de 2026. 07 a 17 de septiembre de 2026.

Fecha de pago PSE

*Nota 1: Si el pago se realiza por ventanilla de sucursal o corresponsal bancario, debera efectuarse a
mas tardar el 17 de septiembre de 2026, ya que puede tardar hasta cuarenta y ocho (48) horas habiles en
reflejarse en el sistema. En consecuencia, si el pago no se encuentra reflejado a mas tardar el 18 de
septiembre de 2026, el aspirante no quedara inscrito en el proceso.

*Nota 2: En caso de presentarse modificaciones en las fechas de Inscripcién, estas seran informadas en
los vinculos “Avisos Importantes”, en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co "

?Hora legal colombiana.
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ARTICULO 3. Adicionar un paragrafo al articulo 19 de la Resolucidon No. 076 de

2026, con el siguiente contenido, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo:

“PARAGRAFO. Para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o
inferior al ultimo grado de educacién media, podréa reemplazarse la prueba

escrita por una de ejecucion de conformidad con lo previsto en el articulo
203 del Decreto Ley 262 de 2000”.

ARTICULO 4. Modificar el inciso primero del articulo 27 de la Resolucion No. 076

de 2026, conforme con la parte considerativa del presente acto administrativo, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 27. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba
de caracter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los soportes de
estudios (Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano [laboral y académica], Educacion Informal) y experiencia, de
acuerdo con las condiciones de la respectiva convocatoria, adicionales a los
requisitos exigidos en el correspondiente empleo y que sean anexados en el
modulo de inscripciones o que reposen en su hoja de vida laboral, si se trata
de servidores inscritos en el Registro Unico de Carrera de la Entidad”.

ARTICULO 5. Modificar el articulo 28 de la Resolucién No. 076 de 2026, conforme
con la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 28. FACTORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES. Los factores de puntuacion para la prueba de Analisis
de Antecedentes corresponderan a los descritos en las siguientes tablas:

Para los Niveles, ASESOR, EJECUTIVO Y PROFESIONAL:

Educacién Formal Experiencia Profesional o Docente
50 50

Para el Nivel TECNICO:

Educacion para el Trabajoy
Educacién Formal el Desarrollo Humano Experiencia Relacionada o
(laboraly académico) - ETDH Docente
y Educacién Informal
30 20 50

Para el Nivel ADMINISTRATIVO y OPERATIVO:

Educacion para el Trabajoy
Educacion Formal el Desarrollo Humano Experiencia Relacionada
(laboral y académico) - ETDH
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y Educacidn Informal
20 20 60

ARTICULO 6. Modificar el articulo 29 de la Resolucién No. 076 de 2026, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“Articulo 29. CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraran los
siguientes criterios:

1. Para los empleos de las convocatorias comprendidas en los NIVELES
ASESOR, EJECUTIVO y PROFESIONAL:

1.1 Educacion formal: Los concursantes podran obtener un maximo
de cincuenta (50) puntos por titulos del nivel profesional o de posgrado
relacionados con las funciones del empleo y adicionales a los exigidos como
requisitos minimos. En todo caso, no se calificaran méas de dos
especializaciones y una maestria como capacitacién adicional.

TiITULOS DE EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADOS PUNTAJE

Por cada titulo de doctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a 50 puntos
proveer

Por cada Titulo de Maestria adicional relacionado con las funciones del empleo a 25 puntos
proveer

Por cada titulo de especializacion adicional relacionado con las funciones del empleo a 10puntos
proveer.

Por cada titulo de formacion profesional adicional relacionado con las funciones del 4 puntos
empleo a proveer.

1.2. Experiencia profesional o docente relacionada con las funciones del
empleo a proveer:

Los concursantes podran obtener un méximo de cincuenta (50) puntos por
experiencia profesional relacionada y la experiencia docente, adicional a la

exigida como requisito para el empleo, seglin las condiciones de esta
Resolucion, asi:

EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL PUNTAIJE
Por cada afo adicional completo de experiencia profesional relacionada con las 10

funciones del empleo a proveer. puntos
EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAIJE
De 24 a 42 meses 10 puntos
Entre 43 a 60 meses 15 puntos
Entre 61 a 78 meses 20 puntos
Entre 79 a 96 meses 25 puntos
97 meses 0 mas 30 puntos
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Experiencia docente para empleos de los niveles asesor, ejecutivo
y profesional:

No se otorgard puntaje por experiencia docente que no corresponda a
programas de pregrado o posgrado de educacion superior en el nivel
profesional universitario® o que no se realice en temas relacionados con las
funciones del empleo a proveer.

La experiencia docente (como profesor o investigador) solo se tiene en
cuenta a partir de la obtencidn del titulo de formacién universitaria exigido
como requisito para ejercer el empleo respectivo.

2. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel
TECNICO.

2.1. Educacion formal: Los concursantes podran obtener un maximo de
treinta (30) puntos por estudios relacionados con las funciones del empleo

y adicionales a los requisitos exigidos, asi:

EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAIE
Por cada titulo de formacion tecnolégica adicional relacionado con las funciones 30 puntos
delempleo a proveer.
Por cada titulo de formacion técnica profesional adicional relacionado con las 15 puntos
funciones del empleo a proveer.
Por cada titulo de especializacién tecnolégica o de especializacion profesional 10 puntos
universitaria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Por cada titulo de especializacion técnica profesional adicional relacionado con 7 puntos
las funciones del empleo a proveer.
Por aprobacion de cada afio de educacion superior en formacion profesional 6 puntos
adicional relacionada con las funciones del empleo a proveer.
Por cada afo aprobado de formacidn técnica profesional o tecnoldgica adicional 5 puntos
relacionada con el empleo a proveer.

2.2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH
(académico y laboral) y Educacion Informal: Los concursantes pueden
obtener un maximo de veinte (20) puntos con la acreditacion de programas
de ETDH (académico y laboral) y Educacién Informal relacionados con el

empleo por el cual concursan, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAIE
Por cada programa o certificado de formacion laboral, cuya denominacion refiera
“Técnico Laboral en ...” y cumple con las demas exigencias establecida en la 20 puntos
normatividad aplicable o cursos de 600 horas o mas, relacionado con las P
funciones del empleo.

*No técnico profesional ni tecnolégico, ni educacién para el trabajo y el desarrollo humano.
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PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAIJE
Por cada programa o curso de formacion académico entre 160 y 599 horas
: . 10 puntos
relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Por cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las funciones del & BUtitos
empleo a proveer P
Por cada programa o curso entre 16 y 39 horas relacionado con las funciones del o Bt
empleo a proveer P
Por cada certificado de competencias laboral vigente en una norma técnica de
. ) . 2 puntos
competencias laborales relacionada con las funciones del cargo

2.3. Experiencia Relacionada o Docente Relacionada, adicional: Los
concursantes pueden obtener un maximo de cincuenta (50) puntos por
experiencia relacionada y docente relacionada, adicional a la exigida como
requisito, segun las condiciones establecidas en esta Resolucion, asi:

EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA PUNTAIE
Por cada afio completo de experiencia relacionada con las 10 puntos
funciones delempleo a proveer

EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE

De 24 a 42 meses 10

Entre 43 a 60 meses 15

Entre 61 a 78 meses 20

Entre 79 a 96 meses 25

97 meses 0 mas 30

3. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel

ADMINISTRATIVO y OPERATIVO:

3.1 Educacion formal: Los concursantes podran obtener un maximo de
veinte (20) puntos por estudios relacionados con las funciones esenciales

delempleoy adicionales a los requisitos exigidos, asi:

EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAIJE
Por cada titulo de formacidn tecnoldgica adicional 20 puntos
relacionado con las funciones del empleo a proveer.

Para cada titulo de formacion técnica profesional adicional 10 puntos
relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Por cada ano aprobado de educacion superior adicional 5 puntos
relacionado con las funciones del empleo aproveer.
Por cada aano aprobado de formacion basica secundariav
media vocacional adicional. 4 puntos
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3.2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH
(académico y laboral) y Educacién Informal: Los concursantes pueden
obtener un maximo de veinte (20) puntos con la acreditaciéon de
programas de ETDH (académico y laboral) y Educacion Informal
relacionados con el empleo por el cual concursan, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAIJE
Por cada programa o certificado de formacion laboral, cuya
denominacion refiera “Técnico Laboral en ...” y cumple con las demas Bliuridion
exigencias establecida en la normatividad aplicable o cursos de 600 e
horas o mas, relacionado con las funciones del empleo.
Por cada programa o curso de formacién académico entre 160 y 599
; s 10 puntos
horas relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Por cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las
; 5 puntos
funciones del empleo a proveer
Por cada programa o curso entre 8 y 39 horas relacionado con las
. 4 puntos
funciones del empleo a proveer
Por cada certificado de competencias laboral vigente en una norma
técnica de competencias laborales relacionada con las funciones del 2 puntos
cargo

3.3 Experiencia: Los concursantes podran obtener un maximo de sesenta
(60) puntos por experiencia con las funciones esenciales de los empleos,
adicional a la exigida como requisito, segun las condiciones establecidas en
esta Resolucion, asi:

EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE
Por cada ano de experiencia relacionada adicional con las funciones del empleo a 10 puntos
proveer

4. Reglas comunes® para la puntuacion de cursos o programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano (académico y laboral)
en la prueba de analisis de antecedentes.

Ademas de las disposiciones relativas a la forma de soportar los aspectos
gue pueden ser objeto de puntaje en esta prueba y los criterios sefalados en
este articulo, se deben tener en cuenta los siguientes pardmetros para la
evaluacion de los programas o cursos de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano:

a. Unicamente se otorga puntaje en la prueba de analisis de antecedentes a
los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(académico y laboral) y Educacién informal, realizados dentro de los diez

* Aplica para empleos de todos los niveles jerarquicos

Proceso: Documental | Cédigo: DO-F-29 | Version: 3 | Fecha: 24/10/2025

SN

Pagin




PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

RESOLUCION No. 1 J J
(2.0 mav 2006 ’

“Por la cual se modifica y adiciona la Resoluciéon No. 076 del 24 de marzo de 2026”

(10) anos anteriores a la fecha de cierre de la fase de inscripcion prevista
en este acto administrativo, y cuyo contenido esté directa y
especificamente relacionado con el propédsito principal del empleo y las
funciones esenciales, de acuerdo con lo previsto en el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos por Competencias Laborales® para el empleo objeto
de convocatoria.

b. Igualmente, en educacion para el trabajo y el desarrollo humano
(académico y laboral) y Educacion Informal, se valoraran los cursos
transversales relacionados con las funciones de la Entidad o con las
funciones del empleo al cual se aspira y que cumplan con los demas
requisitos senalados en este acto administrativo para esta clase de estudios
y la intensidad horaria establecida para asignacion de puntaje.

c. En los factores de educacion para el trabajo y desarrollo humano no se
valorarén los cursos de induccion y reinduccién, ni los cursos de ingreso,
ascenso o promocion, nilos de idiomas.

Paragrafo: En la prueba de anélisis de antecedentes solo se valoraran los
criterios gue estén expresamente sefialados en este acto administrativoy en
la Resolucion No. 076 de 2026 y sus modificatorios. En ninglun caso se
otorgaran puntajes diferentes a los enunciados, ni por aspectos no definidos
en este acto administrativo, seglin los cuadros anteriores.

Solo se evaluaran los estudios y experiencia realizadas hasta la fecha de
cierre de la fase de inscripcién, siempre y cuando se acrediten con los
soportes y en la forma sefalada en esta Resolucion.

Las certificaciones y documentos presentados que no cumplan con las
condiciones establecidas en este acto administrativo y en la Resolucién No.
076 de 2026 y sus modificatorios no seran tenidas en cuenta para el
desarrollo del proceso de seleccidn, no daran lugar a puntaje en la prueba
de analisis de antecedentes y no podran ser objeto de posterior
complementacion.”

ARTICULO 7. Modificar los formatos de convocatoria 263, 264, 265, 266, 267,
268, 269, 270, 271, 272, 273y 274 que forman parte integral de la Resolucion 076
de 2026 y adicionarle las convocatorias Nos. 292, 293, 294, 295, 296y 297
correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Publico, atendiendo los
avances de la transformacion en Universidad del Ministerio Publico dispuesta en
la Ley 2553 de 2025, de conformidad con lo indicado en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO 8. Modificar los formatos de convocatoria 18, 19, 62, 85, 87, 88 y 100
que forman parte integral de la Resolucion 076 de 2026, en el sentido de

\ /
 www.procuraduria.gov.co, Info Institucional m
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determinar las disciplinas académicas especificas que se requieren y que forman
parte del area y nucleo basico del conocimiento previstos en el Manual Especifico
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la
Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacion para estos perfiles, de

conformidad con lo indicado en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO 9. Las modificaciones parciales ordenadas en la presente Resolucién
no afectan en su contenido las demas disposiciones de la Resolucidén No. 076 de
2026, las cuales quedaran incélumes.

ARTICULO 10. Ordenar a la Oficina de Seleccién y Carrera de la Procuraduria
General de la Nacidn, que publique los formatos corregidos en los canales
dispuestos para el concurso de méritos.

ARTICULO 11. Ordenar a la Oficina Juridica de la Procuraduria General de la
Nacion informar al Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto
administrativo de modificacién y adicién, dentro del tramite de la accién de
cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-00875-00.

ARTICULO 12. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

Elaboraron:Viviana Franco Burgos —-Oficina Seleccion y Carreravt

Luis Fernando Rosero - Asesor Oficina Selecciény Carrer
Revisaron: Rafael Eduardo BernalVilard — Asesor Oficina Jund:ca
Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento — Despacho Procurador General de la
Jorge Enrique Posada Lara - Jefe de la Oncma ciony Carg ra
Aprobaron: Aura Yineth Correa Nifo - Jefe Oficina Juridic

Gabiel José Romero Sundheim - Secretan eneral
Julian Fernandez - Viceprocurador General de Ta N&cid
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Bogota, 1 de sept. de 2026.

Sefiores:

Procuraduria General de la Nacion

Universidad de Antioquia (Operador del Concurso), Concurso Abierto de Méritos PGN
2026

Bogota, D.C.

ASUNTO: Derecho de Peticién de Interés Particular. Solicitud de aclaracion sobre la
admisibilidad del titulo de Licenciatura en Lenguas Modernas, para empleos de nivel

Profesional (3PU-15, 3PU-17, 3PU-18), e inconsistencia en la plataforma de inscripcion.

Yo, ELIZABETH ROJAS VANEGAS, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52273463,
de Bogota, me dirijo a ustedes en ejercicio del derecho de peticién (Articulo 23 de la
Constitucion Politica y Ley 1755 de 2015), con el fin de solicitar una aclaracion técnica, y
una correccion en la parametrizacion de la plataforma de preinscripciéon, con base en los

siguientes:

HECHOS:

El Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Planta de Personal de la
Procuraduria General de la Nacion (Version 10 del 10/08/2026), establece que, para los
cargos del nivel Profesional Universitario adscritos a la Oficina de Seleccién y Carrera,
especificamente bajo los cédigos y grados 3PU-15 (Pag. 978), 3PU-17 (Pag. 816), y
3PU-18 (Pag. 672, 678), se admite como requisito de estudio el contar con un titulo
profesional universitario que pertenezca al area del conocimiento de "Ciencias de la
Educacion".

Mi titulo profesional de Licenciada en Lenguas Modernas, de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, pertenece legal, técnica y académicamente al area de
conocimiento de Ciencias de la Educacion, conforme a la clasificacion del SNIES vy el
Ministerio de Educaciéon Nacional de Colombia (MEN).

. Al realizar el proceso de busqueda de las vacantes del nivel Profesional Universitario

adscritos a la Oficina de Seleccion y Carrera, (3PU-15, 3PU-17, 3PU-18), se evidencia
que el buscador de la plataforma no tiene parametrizada ni habilitada el area de
"Ciencias de la Educaciéon". La plataforma de inscripciones simplemente omitié esta
area, para el nivel profesional, imposibilitando fisicamente que los profesionales de la
educacion seleccionemos nuestra area de estudio o encontremos los cargos que
legalmente nos corresponden segun el Manual de Funciones.

. Al no aparecer el area de conocimiento de mi titulo, me encuentro ante la imposibilidad

técnica de seleccionarlo de forma precisa para el nivel profesional, lo que podria generar
un rechazo automatizado por "no cumplimiento de requisitos minimos", en la fase de
VRM.

Mediante la Resolucion No. 133 del 20 de mayo de 2026 (Articulo 8), la Procuraduria
General de la Nacion modifico los formatos de convocatoria con el fin de "determinar
las disciplinas académicas especificas que se requieren y que forman parte del area y



nucleo basico del conocimiento previstos en el Manual". No obstante, dicha
determinacion no se refleja de forma armoénica en el buscador de la plataforma de
inscripciones, donde se omiten las areas correspondientes a Ciencias de la Educacion,
generando una exclusion de facto para todos los profesionales de esta area de
conocimiento en estas vacantes.

PETICIONES:

1. SOLICITO que se ordene de manera inmediata al operador del concurso (Universidad
de Antioquia), corregir la parametrizacion del buscador y del formulario de inscripcion
de la plataforma, habilitando el area de conocimiento de "Ciencias de la Educacion”,
para todas las vacantes del nivel Profesional Universitario bajo los cédigos 3PU-15,
3PU-17 y 3PU-18, que asi lo exigen en el Manual de Funciones, garantizando asi mi
derecho constitucional al acceso a la funcion publica en condiciones de igualdad
(Articulo 191 del Decreto Ley 262 de 2000).

2. SOLICITO que se aclare formalmente si, ante la actual omisiéon de parametrizacion en
la plataforma, los aspirantes con titulos de Licenciatura debemos seleccionar la opcion
genérica de "Licenciatura en Ciencias de la Educacion”, "Pedagogia” o "similares", y se
certifique que dicha eleccién no sera causal de rechazo o inadmision durante la etapa
de VRM, o que, en su defecto, se me indique cual es la opcién exacta que debo
seleccionar en la plataforma de inscripcidon (v.g. "Licenciatura en Ciencias de la
Educacion", "Pedagogia" o "similares"), para asegurar que mi postulacién no sea
excluida de manera errénea durante la fase de VRM que ejecuta la Universidad de
Antioquia como operador.

3. SOLICITO que, para garantizar el principio de publicidad y transparencia, se publique
en la pagina web oficial del concurso, un instructivo o fe de erratas, que aclare a todos
los profesionales del area de Ciencias de la Educacién cémo deben registrar
correctamente sus titulos en la plataforma, mientras se realiza el ajuste de software
solicitado.

Agradezco su atencion y oportuna respuesta, que resulta determinante para ejercer mi
derecho a la inscripcién en el concurso de méritos.

Atentamente,
ELIZABETH ROJAS VANEGAS
C.C. 52273463

Direccion de Notificacion: Carrera 42 #27-48 Apartamento 301, Bogota.
Correo Electronico: erojasvanegas@gmail.com



Medellin, 6 de septiembre de 2026.

Sefior(a)
ELIZABETH ROJAS
ASUNTO: Respuesta a Derecho de Peticidn.

RADICADO: 501306

En el marco del Concurso Publico de Méritos de la Procuraduria General de la Nacién, denominado
“Mérito, Construyendo Excelencia”, cuyo propdsito es proveer empleos de carrera administrativa
en diferentes niveles jerarquicos (asesor, ejecutivo, profesional, operativo, técnico, y
administrativo), se adelanta el proceso de seleccidon conforme a las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias aplicables.

De acuerdo con lo establecido en los documentos que rigen el presente proceso de seleccién, se
prevé la atencidon y respuesta de las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes —PQRS— presentadas
por los aspirantes, dentro de los términos legales y bajo los lineamientos definidos por la entidad.

En atencién a su solicitud, se informa que, es responsabilidad exclusiva de cada aspirante leery
verificar las normas que rigen el concurso, la convocatoria a la cual aspira postularse y los
requisitos minimos exigidos para el empleo, asi como efectuar el andlisis correspondiente sobre su
cumplimiento antes de formalizar su inscripcion, de conformidad con el literal a) del articulo 7 de
la Resolucion No. 076 de 2026, que dispone:

"ARTICULO 7. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Previo a realizar la inscripcién en el
concurso de méritos, el aspirante debe tener en cuenta las siguientes consideraciones: a. Es de su
exclusiva responsabilidad del aspirante, haber leido las reglas que rigen el concurso, asi como
verificar la convocatoria para la cual cumple los requisitos minimos de participacion, teniendo en
cuenta que, Unicamente participara con los documentos que sean aportados en la oportunidad
dispuesta por el concurso."

En ese sentido, la verificacidn institucional de requisitos minimos (VRM) no se anticipa ni se surte
de manera individual durante la etapa de convocatoria o de inscripcion, sino que, conforme al
articulo 16 de la Resolucién No. 076 de 2026, solo se activa una vez finalizada la etapa de
inscripciones, momento en el cual la Oficina de Seleccién y Carrera, con el apoyo técnico de la
Universidad de Antioquia —contratada para tal efecto—, procede a verificar que los aspirantes



hayan acreditado los requisitos minimos sefialados en la convocatoria seleccionada, con base en la
documentacién efectivamente aportada dentro del término dispuesto para dicha etapa:

"ARTICULO 16. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la inscripcién al proceso de
selecciodn, se inicia la segunda fase de la etapa de reclutamiento, en la cual, con base en la revisidn
de la documentacién aportada, la Oficina de Seleccién y Carrera con el apoyo de la Universidad de
Antioquia contratada por la entidad para el efecto, verificara que los aspirantes hayan acreditado
los requisitos minimos sefialados en la convocatoria seleccionada."

En consecuencia, no es procedente que la entidad o su operador técnico se pronuncien de manera
previa, individual o anticipada sobre el cumplimiento de requisitos de un aspirante en particular
durante las etapas de convocatoria o inscripcion, en tanto dicha verificacion es una actuacidn
reglada que corresponde surtirse, para todos los participantes por igual, Unicamente a partir del
cierre de la etapa de inscripciones, en garantia de los principios de igualdad, objetividad y
transparencia que rigen el concurso.

En caso de requerir informacidn adicional relacionada con el Concurso de Méritos de la
Procuraduria General de la Nacidn, lo invitamos a consultar el portal oficial del proceso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co, asi como los canales institucionales dispuestos para
la atencidn a aspirantes, donde podra encontrar informacion actualizada sobre el desarrollo de las
distintas etapas del concurso.

De este modo, se da respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

Equipo Universidad de Antioquia

Proyecto Proceso de Seleccion Procuraduria General de la Nacién
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“Porla cual se corrigen errores formales contenidos en la Resolucion No. 076 del 24 de
marzo de 2026 y se modifican unas convocatorias en virtud de érdenes judiciales”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el numeral
40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de
2021, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, se convocd y se establecieron las reglas
del Proceso de Seleccién de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Procuraduria General de la Nacién.

Que la Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria General de la Nacion, elabord las 291
convocatorias del proceso de seleccion para proveer por merito las vacantes definitivas del sistema
especial de carrera de la entidad, con fundamento en la OPEC recibida de la Division de Talento
Humano, con fecha de corte del 19 de febrero de 2026.

Que la Oficina de Planeacion, en ejercicio de la facultad de correccidon de los actos administrativos,
procedio a realizar la anotacion aclaratoria de oficio respecto a errores de transcripcién y digitacion
detectados en el anexo “Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos
de los empleos de la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico” de la Resolucion No. 058 del 17 de febrero de 2026.

Que conforme lo dispuesto en el numeral 3 del del articulo 12 del Decreto Ley 262 de 2000, el Jefe de
la Oficina de Seleccion y Carrera, solicitd la correccion de unos errores formales detectados, en los
formatos de las convocatorias que forman parte integral de la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de
2026, asi:

1. En los formatos de las convocatorias 001 a 291 que hacen parte integral de la
Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, en el numeral 8 “PRUEBAS PARA APLICAR,
CARACTER Y PUNTAJE MINIMO APROBATORIO”, se incurridé en un error formal en las
columnas de “Calificacion Aprobatoria” y “Valor Porcentual” al sefnalar datos que no
corresponden a los establecidos en la Tablas Nos. 1 y 2 del Articulo 18 de la citada
Resolucion.

2. Comparados los formatos de las convocatorias 001 a 291 que forman parte integral
de la Resolucion 076 de 2026, con el Manual Especifico de Funciones por Competencias
Laborales y Requisitos de los Empleos (en adelante Manual de Funciones), de la Planta de
Personal de la Procuraduria General de la Nacién, actualizado mediante Resolucién 056
del 17 de febrero de 2026, se detectaron los siguientes errores formales que deben ser
ajustados en salvaguarda de la coherencia que debe existir entre las convocatorias y la
normatividad vigente en materia de perfiles, y requisitos de los empleos :

2.1.  Se corrigen las funciones, conocimientos esenciales especificos y disciplinas
segun los perfiles solicitados en las convocatorias de acuerdo con lo que obra en

#
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el manual de funciones: Convocatorias 2; 4; 5; 10; 12; 13; 87; 100; 106: 112;119;
125;127; 140; 210; 212; 218; 234; y 288.

2.2.  Requisitos de educacion y/o experiencia del empleo en la convocatoria, no
corresponden a los exigidos en el Manual de Funciones: Convocatorias 89; 129;
130; 135; 150y 219;

2.3. Conocimientos Comunes/Esenciales previstos en la convocatoria, no
corresponden a los establecidos en el Manual de Funciones: Convocatorias; 22;
24;37,;132;171,174; 196; 197; 222; 223 y 284.

2.4. Ajustesde las convocatorias derivado de las correcciones tipograficas del manual
de funciones: Convocatorias 18; 89; 95; 161; 164; 202.

3. Eneldltimo inciso del aparte considerativo de la Resolucién 076 de 2026, se indicé
que las vacantes definitivas que debian ser ofertadas en el concurso de méritos,
correspondian a 2.805 empleos, no obstante, a la fecha de elaboracién de la convocatoria,
el numero de empleos en vacancia definitiva ascendié a 2826, como consta en el articulo
segundo de la citada resolucion.

4. Enelarticulo 15 numeral 1.1.1. de la Resolucion 076 de 2026, se encuentra el verbo
“allegar” tachado, correspondiendo a una expresién que se debia suprimir del texto y que
por error formal no quedo eliminada.

5. En la tabla de educacion formal relacionada en el numeral 3.1 del articulo 29 de la
Resolucion 076 de 2026, se encuentra la palabra “drea” la cual debe ser reemplazada por
llaﬁoﬂ.

Que el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
establece:

“Articulo 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritmeéticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningn caso la correccién daré
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos (os interesados, segun
corresponda.”

Que mediante correo electrénico del 15 de abril de 2026 la Divisién de Gestién Humana de la
Procuraduria General de la Nacién informa a la Oficina de Seleccién y Carrera , que un cargo de
Asesor Grado 24 y otro de Procurador Judicial Il, pertenecientes a carrera administrativa que se
encontraban en vacancia definitiva a 19 de febrero de 2026, convocados dentro del concurso de
meéritos de que trata la Resolucion No. 076 de 2026; no pueden ser provistos por ese concurso,
teniendo en cuenta que fueron provistos por nombramientos en periodo de prueba mediante
Decretos Nos 0498 del 03/03/2026 y 0656 del 08/04/2026, dando cumplimiento a la sentencia del
18/09/2025 proferida en accion de nulidad y restablecimiento del derecho por el Tribunal
Administrativo de Santander dentro del radicado 68001-23-33-000-2018-01003-00, y al auto del
04/04/2026 mediante el cual se avoca conocimiento y se concede medida cautelar en accién de
tutela por parte del Juzgado Sesenta y Nueve Penal Municipal con funcién de Control de Garantias
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dentro del radicado 11001-40-88-069-2026-00102-00, respectivamente, pronunciamientos
judiciales suscitados por causay con ocasion de los concursos de mérito adelantados en el afio 2015
y en los cuales se ordend a la Procuraduria General de la Nacion efectuar los correspondientes
nombramientos en los enunciados cargos; por lo que se hace necesario hacer las siguientes
modificaciones:

(i) Excluirdel concurso de méritos la Convocatoria No. 86-2026 mediante la cual se ofertaba un (1)
cargo de Asesor Grado 24.

(i) Enla Convocatoria No. 89-2026 excluir un (1) cargo, para un nuevo total de 61 cargos ofertados

(i) Como consecuencia de las modificaciones a las convocatorias 86-2026 y 89-2026, declarar que
las vacantes ofertadas en el concurso de méritos convocado mediante Resolucion 076 de 2026
corresponden a 2.824 empleos.

Que teniendo en cuenta que no ha iniciado la fase de inscripcidn de aspirantes, es procedente
modificar las convocatorias 86 y 89 de 2026, de conformidad con lo previsto en el articulo 195 del
Decreto Ley 262 de 2000.

Que se hace necesario corregir los errores formales detectados en la Resoluciéon 076 de 2026 los
cuales no generan cambios en el sentido material de la decisién alli contenida, y modificar las
convocatorias 86-2026 y 89-2026 que hacen parte de la enunciada resolucion; de conformidad con
lo expuesto en las anteriores consideraciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR de oficio el error formal contenido en numeral 8 “PRUEBAS PARA
APLICAR, CARACTER Y PUNTAJE MINIMO APROBATORIO”, de los formatos de las convocatorias
anexas a la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, en el sentido de incluir en las columnas de
“Calificacion Aprobatoria” y “Valor Porcentual” los datos establecidos en las Tablas Nos. 1y 2 del
articulo 18 de la citada resolucion, asi:

TABLA No. 1. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccion para los empleos del Nivel
Profesional, Asesory Ejecutivo

PRUEBAS CARACTER CALIFICACION APROBATORIA |VALOR PORCENTUAL
El puntaje minimo aprobatorio para
CONOCIMIENTOS Eliminatorio esta prueba es de 65 puntos sobre 70%
100 puntos

COMPETENCIAS

ifi i /A 20%

COMPORTAMENTALEs | Clasificatorio & .

ANALISIS DE ANTECEDENTES| Clasificatorio N/A 10%

TOTAL 100%
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TABLA No. 2. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccién para los empleos del Nivel
Operativo, Administrativo y Técnico.

i . VALOR
PRUEBAS CARACTER CALIFICACION APROBATORIA PORCENTUAL
CONOCIMIENTOS Elimiratoris El puntaje minimo aprobatorio para esta 60%
prueba es de 65 puntos sabre 100 puntos
COMPETENCIAS i '
0,

COMPORTAMENTALES Clasificatorio N/A 20%

ANALISIS DE ANTECEDENTES | Clasificatorio N/A 20%
TOTAL 100%

ARTICULO SEGUNDO: CORREGIR de oficio el error formal de perfil, disciplinas, requisitos de
educacion, experiencia, conocimientos comunes /esenciales especificos y correcciones
tipograficas al manual, contenido en los formatos de convocatoria 2, 4, 5, 10, 12, 13, 18, 22, 24, 37,
87, 89, 95, 100, 106, 112, 119, 125, 127, 129, 130, 132, 135, 140, 150, 161, 164, 171, 174, 196, 197,
202, 210, 212, 218, 219, 222, 223, 234, 284 y 288, con el fin de ajustarlos al Manual Especifico de
Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos, de la Planta de Personal de la
Procuraduria General de la Nacion, actualizado mediante Resolucién 056 del 17 de febrero de 20286,
conforme lo enunciado en la parte motiva de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: CORREGIR de oficio los errores formales contenidos en el numeral 1.1.1. del
articulo 15 de la Resolucion 076 de 2026, en el sentido de eliminar de su contenido el verbo “allegar”
que se encuentra tachado, y en la tabla del numeral 3.1. del articulo 29 de la Resolucion 076 de 2026,
en el sentido de reemplazar la palabra “drea” por “ano”.

ARTICULO CUARTO: Excluir del concurso de méritos, la convocatoria No. 86-2026 gue hace parte
integral de la Resolucion 076 de 2026, teniendo en cuenta que el cargo de Asesor Grado 24 alli
convocado, fue provisto por nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento a una orden
judicial, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Modificar la Convocatoria No. 89-2026 que hace parte integral de la Resolucion
076 de 2026, en el sentido de indicar que el numero total de cargos convocados es de sesenta Yy uno
(61), teniendo en cuenta que uno de los cargos de Procurador Judicial Il alli convocado, fue provisto
por nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento a una orden judicial, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: CORREGIR de oficio el error formal contenido en el Gltimo inciso del aparte
considerativo de la Resolucion No. 076 de 2026, en el sentido de indicar que las vacantes definitivas
ofertadas inicialmente en el concurso de méritos correspondian a 2826 empleos de la planta de
personalde la Procuraduria General de la Nacion, los cuales en virtud de lo dispuesto en los articulos
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cuarto y quinto de la presente resolucion, pasan a ser 2824 empleos convocados, conforme o
enunciado en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: Ordénese a la Oficina de Seleccién y Carrera de la Procuraduria General de la
Nacion, que publique los formatos corregidos en los canales dispuestos para el concurso de méritos.

ARTICULO OCTAVO: Ordenar a la Oficina Juridica de la Procuraduria General de la Nacién informar
al Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto administrativo de correccién y
modificacion, dentro deltramite de la accién de cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-
2024-00875-00.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C.,alos 2 3 ABR 2026

Nacion

Elaboré:  Viviana Franco Burgos -Oficina Seleccion y Carrera \fF
Reviso: Carlos Felipe Manuel Remolina Botia - Oficina Jun’dica%
Rafael Bernal Vilaro - Oficina Juridica 22~
Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento - Despacho Procurador Gener,
Jorge Enrique Posada Lara - Jefe Oficina Seleccigy Carrera
Aprobd: Aura Yineth Correa Nino - Jefe Oficina Juridi
Gabriel José Romero Sundheim - Secretap® General
Julian Fernandez - Viceprocurador General de la Nacig




Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 214 - 2026

Version No. 3
Resolucion 212 de 2026

Fecha 23/02/2026
PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211
Fecha de fijacién: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucién 076 de 2026,

la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 07 al 18 de septiembre de 2026, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del ultimo dia en forma continua, a través de la sede electronica
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co.

Medio de divulgacion: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacién de la convocatoria, toda la informacién de este proceso de seleccion de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizaran a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Codigo y Grado: Nivel jerarquico: | Asignacion basica:

Profesional Universitario 3PU-18 Profesional $ 9.646.860 Vigencia 2025
Ubicacion(es) inicial(es) del cargo: Numero de | Dependencia(s) inicial(es):
cargos: Divisién de Gestion Humana
PLANTA GLOBAL
3 Proceso: Talento Humano
Bogota (3)
O donde se ubique el cargo

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

Estudio:

Titulo de formacidn universitaria en disciplinas académicas en administracion de
empresas, ingenieria industrial, administracion publica, administracion de
seguridad y salud en el trabajo, psicologia, trabajo social, terapia ocupacional,
salud ocupacional, administracién en salud ocupacional, administracién en
seguridad y salud en el trabajo, medicina, licenciatura en educacién fisica,
recreacion y deportes, licenciatura en educacion fisica, fisioterapia, enfermeria,
negocios internacionales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia: Tres (3) afios de experiencia

profesional o docente.

www.procuraduria.gov.co / www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
1de 5



https://www.procuraduría.gov.co/
http://www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co./
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/

Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA
Fecha 23/02/2026

PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

Equivalencias entre estudios y
experiencia: En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y experiencia,
contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucion
que convoca el presente concurso de 2026.

3. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO

Propésito Ejecutar y realizar el seguimiento a programas y proyectos de la Divisidon para el logro de los objetivos de la dependencia, mediante la aplicacién de los procedimientos y
normatividad vigente.

Funciones 1. Ejecutar los planes, programas y proyectos del proceso de talento humano, segun los procedimientos establecidos.

2. Consolidar informacidn que sirva como base para la formulacién de politicas, planes y proyectos, en cumplimiento de los objetivos de la dependencia y segun
el ambito del conocimiento de la respectiva formacién profesional.

3. Realizarlas laboresy actividades de los distintos grupos del area asociados al ingreso, permanenciay retiro del personal de la Procuraduria General de la Nacién,
segun las tareas asignadas y los procedimientos internos.

4. Realizar seguimiento a los programasy los proyectos asignados para rendir los informes respectivos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Proyectar actos administrativos y respuestas a peticiones cumpliendo con los objetivos de la Division de Gestion Humana de acuerdo con las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

6. Proponereimplementar acciones de mejora a los procesosy los procedimientos de las actividades inherentes al proceso de gestidén del talento humano, acorde
con la politica de calidad institucional y la normatividad vigente.

7. Elaborar los informes, cuadros, estadisticas y registros relacionados con la dependencia, de acuerdo con los requerimientos y procedimientos establecidos.

8. Mantener actualizados los archivos y los sistemas de informacion de la dependencia que le sean asignados de acuerdo con las funciones del cargo y segun las
tablas de retencidon documental.

9. Atender las consultasy brindar orientacién a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia, los lineamientos establecidos
y las hormas vigentes.

10. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacién de la entidad, segun los procedimientos establecidos.

11. Realizar la formulacién, ejecucién y coordinacion de politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la misién encomendada a la
dependencia, en concordancia con la planeacion estratégica de la entidad.

12. Orientar la implementacion, seguimiento y consolidacién de los sistemas de gestién de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.

13. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.
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4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS

Derecho Constitucional, Laboraly Administrativo.
Legislacion en seguridad y salud en el trabajo.
Funcion publica.

Empleo publico.

Gestioén de talento humano.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES

Herramientas ofimaticas.

Atencion al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructuray funciones de la Procuraduria General de la Nacién.
Sistemas de gestion.

Gestion documental.

Gestidn publicay funcionamiento del Estado.

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Transversales Por Perfil del Cargo

INVESTIGACION NIVEL B
PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
ORIENTACION A RESULTADOS NIVELA
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVELB
e ORGANIZACION DELTRABAJO NIVELB

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la entidad.
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7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Con base en ladocumentacion aportada, el jefe de
la Oficina de Seleccidn y Carrera firmara la lista de
admitidos y no admitidos al concurso, indicando
en este ultimo caso las causales por las cuales no
se reldnen los requisitos exigidos.

Las listas se publicaran en el sitio web
www.procuraduria.gov.co, en el vinculo
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co, Yy
mediante un aviso fijado en los sitios de acceso en
todas las sedes de la Procuraduria General de la
Nacion.

La fecha de publicacidn de la Lista de Admitidos 'y
No Admitidos se informard oportunamente
mediante aviso en el sitio web
www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

B.
Reclamaciones
contra la lista de
admitidos y no
admitidos

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicaciéon de
la lista, los aspirantes no admitidos podran presentar
reclamaciones motivadas ante el jefe de la Oficina de
Seleccién y Carrera, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.

Contra la decisiéon del jefe de la Oficina procede recurso de
apelacién que deberé presentarse debidamente sustentado, a
mas tardar el dia habil siguiente a la fecha en que termine la
publicacién, para ser resuelto por la Comision de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas a través
del aplicativo web dispuesto para tal fin.

SI LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.

8. PRUEBAS PARA APLICAR, CARACTER Y PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduria General de la Nacién, asi como, las aptitudes, habilidades, conocimientos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de seleccidn, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18 y
siguientes de la Resolucién que convoca el presente concurso de 2026.
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Tipo de Prueba Caracter Calificacion Aprobatoria Porcentaje
El puntaje minimo aprobatorio para esta
Conocimientos Eliminatoria prueba es de sesentay cinco (65) puntos 70%
sobre cien (100) puntos.
. - . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
s e . . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
100%
Total Solo los concursantes que obtengan un
puntaje final total igual o superior a 70%
integraran la lista de elegibles’

9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolucidon que da apertura al proceso, en este formato de convocatoriay en los avisos que se publiquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccién, pues con
su inscripcidon se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrénicas
sefnaladas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria,
al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes
y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 34 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

" Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
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MANUAL: MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES POR Versién 10
COMPETENCIAS LABORALES Y REQUISITOS DE LOS

PROCURADURIA EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
slettticel S S Fecha 10/08/2026

PROCESO: MEJORAMIENTO CONTINUO Cédigo MC-M-01

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (3PU-18) - DIVISION DE GESTION HUMANA
I. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO (3PU-18)

Ubicacion del empleo: DIVISION DE GESTION HUMANA

Nivel jerarquico: PROFESIONAL

Cargo del jefe inmediato: Jefe de Division de Gestion Humana o quien supervise la labor
Personal a cargo: No

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacidn universitaria en disciplina académica en derecho o que pertenezca al nucleo
basico del conocimiento en economia; administracion; ingenieria industrial o afines; ingenieria
administrativay afines; psicologia; sociologia, trabajo social y afines; ingenieria ambiental, sanitaria
y afines; 0 que corresponda a las areas del conocimiento de ciencias de la _ o ciencias de
la salud.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

l1l. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Tres (3) afos de experiencia profesional o docente.
IV. EQUIVALENCIAS

En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutaryrealizar el seguimiento a programasy proyectos de la Divisién para el logro de los objetivos
de la dependencia, mediante la aplicacién de los procedimientos y normatividad vigente.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Ejecutar los planes, programas y proyectos del proceso de talento humano, seguin los
procedimientos establecidos.

2. Consolidar informacién que sirva como base para la formulacién de politicas, planes y
proyectos, en cumplimiento de los objetivos de la dependencia y segin el ambito del
conocimiento de la respectiva formacién profesional.

3. Realizar las labores y actividades de los distintos grupos del area asociados al ingreso,
permanencia y retiro del personal de la Procuraduria General de la Nacién, segun las tareas
asignadasy los procedimientos internos.

4. Realizar seguimiento a los programas y los proyectos asignados para rendir los informes
respectivos de acuerdo con los procedimientos establecidos.
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COMPETENCIAS LABORALES Y REQUISITOS DE LOS

PROCURADURIA EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
SEaL o o S Fecha 10/08/2026

PROCESO: MEJORAMIENTO CONTINUO Cédigo MC-M-01

5. Proyectar actos administrativos y respuestas a peticiones cumpliendo con los objetivos de la
Divisién de Gestiéon Humana de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

6. Proponer e implementar acciones de mejora a los procesos y los procedimientos de las
actividades inherentes al proceso de gestion del talento humano, acorde con la politica de
calidad institucional y la normatividad vigente.

7. Elaborar los informes, cuadros, estadisticas y registros relacionados con la dependencia, de
acuerdo con los requerimientos y procedimientos establecidos.

8. Mantener actualizados los archivosy los sitemas de informacion de la dependencia que le sean
asignados de acuerdo con las funciones del cargo y segun las tablas de retencién documental.

9. Atender las consultas y brindar orientacion a los usuarios internos y externos, de acuerdo con
la competencia de la dependencia, los lineamientos establecidos y las normas vigentes.

10. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, segun los
procedimientos establecidos.

11. Realizar la formulacion, ejecucion y coordinacién de politicas, planes, programas y proyectos
que contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en concordancia con la
planeacidn estratégica de la entidad.

12. Orientar la implementacion, seguimiento y consolidacidon de los sistemas de gestion de la
Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos

13. Desempenar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente para
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.

Conocimientos esenciales:
Especificos

e Derecho Constitucional, Laboral y Administrativo.
e Legislacidn en seguridad y salud en el trabajo.

e Funcidén publica.

e Empleo publico.

e Gestion de talento humano.

e Conocimientos especificos del area disciplinar

Comunes

e Herramientas ofimaticas.

e Atencién alusuario.

e Elaboracién de documentos de oficina.

e Estructuray funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
e Sistemas de gestion.

e (Gestidon documental.

e Gestidn publicay funcionamiento del Estado
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COMPETENCIAS LABORALES Y REQUISITOS DE LOS
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PROCESO: MEJORAMIENTO CONTINUO Codigo MC-M-OL
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES
¢ RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
o ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO
o INVESTIGACION NIVEL B
¢ PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
¢ ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
¢ CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las que
la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y comunes
de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%20C
OMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Con Personerio Juridia recenodida por of Ministerio de Justicio mediante resolucian Me. 139 da 1950
2 cumplimianto del Dacrato Presidencial 0844 de 1999 y lu resobodon 1017 de 1996 de! ICFES

Acta de Grado No.

ACTA DE GRADO No. 855
REGISTRO DIPLOMA F.C.E. 2938

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMPULSA A CONTINUACION EL ACTA DE GRADO DE

as. tréinta| (30), dids. del mes de abril del afio 1999, se
grado:de] Y isapeth REJSS Y agas identificado (a) con
o2 34 2 o ROBADYIBnG su Plan de Estudios de
SRS e S R 2 %)

efectud en acto solemne e
la cédula de ciudadania

acuerdo a los Reglame ,§% g g~ Un ad .;q“‘,[, abajo de Grado titulado
“ENGLISH VOCABULARYFEF BY." COMPUTER INFIFTH
GRADERS FROM COLEGIO i;‘"\ -' : ‘-,69: ON”, del cual fue Director
el (la) doctor (2) ESPERA -t“. "OF RES Seg .%‘.;\' con una calificacion de
CUATRO PUNTO CINC X

Acto seguido el sefior Reliop/a bre : g, de la Universidad Distrital
tomé el juramento de .'i'j ¢ ] ' CENCIADO(A) EN LENGUAS
MODERNAS ESPANOLINGLES sy-dispis ga itaEdiata del Acta del presente

— =,
Es fiel copia tomada de su original, que se expide, a los'Veéinte y uno (21) dias del mes de

septiembre del afio dos mil seis (2006).

Renovaeion Oficial del Programe ICFES: Resolucion 0581 de Abril de 1994,

ECRETARIO ACADEMICO

D Rosss,



En nombre de la Repablica de Colombia
y por autorizacion del Ministerio de Educaciéon Nacional

La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante resolucion N° 139 de 1950

en atencion a que

lizabeth Nojas Yanegas

con Cédula de Ciudadania N° 52273463 expedida en Pogota . €.
aprobdé satisfactoriamente el Plan de Estudios correspondiente
y cumplié con las condiciones académicas requeridas,
le confiere el titulo de

Cicenciaba en Lenguas Mobernas:
6spaiiol~Ingles

En testimonio de lo anterior se firma en
Santafé de Bogota, D.C.,, alos 30 dias del mes de @beil  de 1999

ST by 4 - J

g // Aes, TS 2
g 7 v —_
/ Rector Secretario de Facultad
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