SENOR(A) JUEZ CONSTITUCIONAL DE BUCARAMANGA (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO Y AL ACCESO
AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, EN CONEXION CON LOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE MERITO Y BUENA FE.

ACCIONANTE: CARLOS FERNANDO COGOLLO APONTE

ACCIONADA: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION — OFICINA DE SELECCION Y
CARRERA

Yo, CARLOS FERNANDO COGOLLO APONTE, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.294.165 de Bucaramanga, actuando en nombre propio y en ejercicio de la
accioén de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentada por el
Decreto 2591 de 1991, respetuosamente solicito la proteccion inmediata de mis derechos
fundamentales a la igualdad, al debido proceso administrativo y al acceso al desempeno de
funciones y cargos publicos, consagrados en los articulos 13, 29 y 40 numeral 7 de la Constitucién
Politica, respectivamente, en conexién con los principios constitucionales de mérito y buena fe
previstos, entre otros, en los articulos 125 y 83 de la Constitucion.

La amenaza concreta proviene de la aplicacion del numeral 1.1.3 de la Resolucion No. 076 del 24
de marzo de 2026, que regula la forma de acreditar y valorar los titulos y certificados de educacion
obtenidos en el exterior dentro del Concurso Abierto de Méritos 2026 de la Procuraduria General
de la Nacion, “Mérito Construyendo Excelencia”.

Aclaro desde el inicio que esta accion NO pretende suspender el concurso, aplazar las
inscripciones, obtener la asignacion automatica de puntaje, ni desconocer las competencias del
Ministerio de Educacion Nacional en materia de convalidacion. La proteccion solicitada busca
impedir que un mérito académico real y efectivamente adquirido antes del cierre de inscripciones
sea excluido de toda posibilidad de valoracion por la sola circunstancia de no haberse iniciado o
culminado, dentro del mismo término de inscripcion, tramites documentales y administrativos
posteriores cuya duracién no depende exclusivamente del aspirante.

. HECHOS

PRIMERO. Mediante la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, posteriormente modificada,
la Procuraduria General de la Nacion convocé el Concurso Abierto de Méritos 2026 denominado
“Mérito Construyendo Excelencia”, destinado a proveer empleos pertenecientes a su sistema
especial de carrera administrativa.

SEGUNDO. Conforme al cronograma actualmente vigente, la fase de inscripciones se adelantara
durante doce (12) dias calendario, entre el 7 y el 18 de septiembre de 2026, desde las 8:00 horas
del primer dia y hasta las 16:00 horas del ultimo dia.

TERCERO. El numeral 1.1.3 de la Resoluciéon No. 076 de 2026, denominado “Titulos y
certificados de educacion obtenidos en el exterior”, dispone, en sintesis, que los estudios
extranjeros presentados tanto para requisitos minimos como para Analisis de Antecedentes solo
seran valorados mediante diploma y deberan encontrarse apostillados. Sin embargo, establece
una excepcion para el titulo de posgrado extranjero exigido como requisito para el ejercicio del
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empleo: puede acreditarse con la presentacion del diploma expedido por la institucion de
educacién superior y la convalidacion/homologacion puede aportarse dentro de los dos (2) anos
siguientes a la posesion.

CUARTO. El mismo numeral establece una regla sustancialmente mas estricta para la prueba de
Analisis de Antecedentes: alli solo se valoraran los titulos o estudios de educacién superior
extranjeros que estén apostillados y, ademas, debidamente convalidados u homologados en
Colombia; exige cargar al momento de la inscripcién el acto administrativo de convalidacion u
homologacion.

QUINTO. La Resolucion No. 133 del 20 de mayo de 2026, al modificar la regulacion del Analisis
de Antecedentes, reiter6 que solo se evaluaran los estudios y la experiencia realizados hasta la
fecha de cierre de la fase de inscripcion, siempre que se acrediten con los soportes y en la forma
exigida. Agregd que los documentos que no cumplan las condiciones no daran lugar a puntaje y
no podran ser objeto de posterior complementacién. Esta regla convierte el cierre de la inscripcion
en un momento documental preclusivo para los méritos que se pretenda hacer valer.

SEXTO. El Analisis de Antecedentes tiene caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar estudios
y experiencia adicionales a los requisitos minimos del empleo. Para los niveles Asesor, Ejecutivo y
Profesional, la regulacién vigente permite puntuar educacion formal adicional relacionada con las
funciones del cargo; una maestria adicional relacionada puede otorgar veinticinco (25) puntos
dentro del factor correspondiente.

SEPTIMO. Soy Ingeniero Civil y potencial aspirante al concurso. Dentro de mi formacién
académica cuento con dos maestrias obtenidas en el exterior: (i) Maestria en Ingenieria Civil
obtenida en la Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro — PUC-Rio, Brasil; y (ii) Master of
Science in Civil and Environmental Engineering obtenido en la University of Utah, Estados Unidos.

OCTAVO. La University of Utah me confirié formalmente el grado de Master of Science con fecha
de graduacion 31 de julio de 2026. El eDiploma oficial fue firmado y certificado digitalmente por la
Universidad el 12 de agosto de 2026. Por tanto, no existe una mera expectativa de graduacion: el
titulo académico ya fue efectivamente conferido antes de la apertura de las inscripciones.

NOVENO. Entre la fecha de conferimiento y disponibilidad de un titulo extranjero reciente y el
cierre de inscripciones puede no existir tiempo material suficiente para realizar sucesivamente los
tramites que eventualmente resulten exigibles: actuaciones ante la universidad, apostilla o
legalizacion en el pais de origen, traduccién oficial cuando corresponda, preparacion y radicacion
de la convalidacién y, especialmente, expedicion del acto administrativo de convalidacién por el
Ministerio de Educacién Nacional.

DECIMO. La dificultad no depende exclusivamente de la diligencia del aspirante. La apostilla o
legalizacion puede exigir intervenciones de autoridades extranjeras; la traduccion depende de
terceros; y la decision definitiva sobre la convalidaciéon corresponde a una autoridad administrativa
colombiana. La Ley 1955 de 2019, incluso, prevé que el nuevo modelo de convalidaciones no
puede exceder seis (6) meses desde el inicio del tramite, lo cual evidencia que se trata de un
procedimiento que puede prolongarse mucho mas alla de los pocos dias de la inscripcion.

DECIMO PRIMERO. La problematica se hace mas evidente respecto de titulos conferidos durante
el propio periodo de inscripcidn. Un aspirante podria recibir validamente una maestria el 8 de
septiembre de 2026, cuando la inscripcién ya se encuentra abierta, y ser titular real del grado
antes del cierre del 18 de septiembre. Resultaria materialmente improbable —y en determinados
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casos imposible— que dentro de esos diez dias restantes pudiera incluso articular todos los
tramites posteriores y, con mayor razén, obtener una resolucién colombiana de convalidacion.

DECIMO SEGUNDO. En ese supuesto, la consecuencia del numeral 1.1.3 no recaeria sobre la
existencia del mérito académico —que ya existe—, sino sobre la imposibilidad temporal de
completar procedimientos posteriores. De este modo, dos personas con el mismo nivel académico
real podrian recibir valoraciones distintas por factores temporales o administrativos ajenos a la
formacion adquirida.

DECIMO TERCERO. La propia regulacién del concurso demuestra que la verificacién posterior del
titulo extranjero no es incompatible, en si misma, con la transparencia del proceso. Cuando el
posgrado extranjero es exigido como requisito para el ejercicio del empleo, el numeral 1.1.3
permite acreditarlo inicialmente con el diploma y concede hasta dos (2) anos desde la posesion
para aportar el titulo homologado/convalidado, en consonancia con el articulo 5 del Decreto Ley
263 de 2000.

DECIMO CUARTO. Se configura asi un tratamiento normativo diferencial: el titulo extranjero que
puede ser determinante para cumplir un requisito minimo del empleo recibe una regla temporal
mas flexible; en cambio, el titulo extranjero que pretende demostrar formacién adicional en el
Anadlisis de Antecedentes —respecto de un aspirante que ya cumple los requisitos minimos—
gqueda sometido a la exigencia de apostilla y convalidacion completas al momento de la
inscripcion, sin posibilidad de complementacién posterior.

DECIMO QUINTO. Mi titulo de PUC-Rio plantea, ademas, un problema distinto. Se trata de un
titulo antiguo que fue sometido al procedimiento de autenticacion y legalizacién consular
correspondiente, incluida actuacion del Consulado General de Colombia en Sao Paulo, conforme
al mecanismo utilizado y aplicable en ese momento.

DECIMO SEXTO. Las Resoluciones 1959 de 2020 y 7943 de 2022 del Ministerio de Relaciones
Exteriores regulan un régimen de apostilla y legalizacion de documentos. Por ello, una lectura del
numeral 1.1.3 que desconozca automaticamente una legalizacion consular valida realizada con
anterioridad, unicamente por carecer de una Apostilla de La Haya posterior, plantea un problema
adicional de buena fe, seguridad juridica y respeto por actuaciones cumplidas conforme al
régimen aplicable en su momento.

DECIMO SEPTIMO. Antes de acudir al juez constitucional, el 19 de agosto de 2026 presenté ante
la Procuraduria General de la Nacién un derecho de peticion mediante el cual solicité la revision,
modificacion y/o aclaracion del numeral 1.1.3. La solicitud quedé radicada bajo el numero E-2026-
467280.

DECIMO OCTAVO. En el derecho de peticién no solicité suspensién ni aplazamiento del
concurso. Tampoco pedi que se tuvieran automaticamente por convalidados mis titulos. Solicité
distinguir entre la existencia y obtencion efectiva del mérito académico y la realizacion posterior de
los tramites de autenticacidén y reconocimiento; propuse que estos ultimos puedan verificarse
dentro de un término posterior razonable.

DECIMO NOVENO. La presente accién tampoco pretende que el juez me otorgue veinticinco (25)
puntos ni determine que mis maestrias guardan relacién con una convocatoria especifica. Esas
valoraciones corresponden a la Procuraduria. La pretensién constitucional es anterior: impedir que
la regla documental elimine por completo la posibilidad de consideracion de un mérito real antes
de que la Administracién pueda siquiera examinar su pertinencia.
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VIGESIMO. La afectacion es concreta y personal. Poseo titulos extranjeros reales y uno de ellos
fue conferido el 31 de julio de 2026, apenas semanas antes del periodo de inscripcién. La regla
cuestionada se aplicara directamente a los documentos que pueda registrar en la plataforma y la
Resolucion 133 establece que los soportes no conformes no podran ser complementados
posteriormente.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES AMENAZADOS

Solicito la proteccion de los derechos fundamentales a la igualdad (articulo 13), al debido proceso
administrativo (articulo 29) y al acceso al desempefio de funciones y cargos publicos (articulo 40
numeral 7), en conexién con el principio constitucional del mérito en la carrera administrativa
(articulo 125) y el principio de buena fe (articulo 83).

ll. PROBLEMAS JURIDICOS CONSTITUCIONALES

PRIMERO. ;Vulnera o amenaza los derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso
administrativo y acceso a cargos publicos, en conexion con el principio de mérito, una regla de
concurso que impide toda valoracion de un titulo académico extranjero efectivamente conferido
antes del cierre de inscripciones por no haberse culminado, dentro del mismo término, tramites
posteriores de apostilla y convalidacion cuya ejecucion y duracién no dependen exclusivamente
del aspirante?

SEGUNDO. ;Vulnera el derecho a la igualdad imponer una carga temporal mas estricta a los
titulos extranjeros presentados para demostrar mérito adicional que a determinados titulos
extranjeros que sirven para acreditar requisitos minimos del empleo, cuando la propia regulacion
permite a estos ultimos completar su convalidacién hasta dos anos después de la posesion?

TERCERO. ;Resulta constitucionalmente admisible desconocer, por falta de una apostilla
posterior, un titulo extranjero antiguo que fue autenticado y legalizado consularmente conforme al
mecanismo aplicable al momento en que se realizdé esa actuacion?

IV. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA

1. Regla general y reconocimiento expreso del caracter subsidiario

El accionante reconoce que, por regla general, la accion de tutela no sustituye los medios de
control ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo y que el numeral 5 del articulo 6 del
Decreto 2591 de 1991 establece una causal de improcedencia frente a actos de caracter general,
impersonal y abstracto. La Corte Constitucional ha reiterado esta regla en materia de concursos
de méritos, entre otras, en las sentencias SU-067 de 2022 y T-008 de 2026.

Precisamente por esa razdn, esta accion no se plantea como una demanda abstracta de nulidad
contra la Resolucién 076. Se dirige contra la amenaza concreta, directa y verificable que la
aplicacion del numeral 1.1.3 produce sobre mi participaciéon, al poseer titulos extranjeros cuya
posibilidad de valoracion queda condicionada por un requisito temporal que la plataforma y la
Resolucion 133 tornan preclusivo.

2. Excepcion por problema de significativa trascendencia constitucional

La Sentencia SU-067 de 2022 sistematizé la procedencia excepcional de la tutela en concursos de
méritos cuando, entre otros supuestos, se plantea un problema constitucional que desborda el
simple control de legalidad. La Sentencia T-145 de 2026, al sistematizar la linea junto con T-008
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de 2026, reiter6 que la tutela puede ser admisible cuando el caso revela un problema de
significativa trascendencia constitucional y el debate es principalmente constitucional.

El asunto aqui planteado no consiste en interpretar un requisito técnico de una convocatoria
particular ni en discutir un puntaje ya asignado. El nucleo es determinar si la Administracion puede
hacer depender la existencia practica del mérito de la culminacion previa de tramites posteriores;
si puede utilizar dos estandares temporales distintos para titulos extranjeros segun sirvan como
requisito minimo o antecedente adicional; y si ese disefio es compatible con igualdad, mérito,
debido proceso y acceso a cargos publicos.

3. Diferencia con la Sentencia T-008 de 2026

La Sentencia T-008 de 2026 declardé improcedentes tutelas promovidas por participantes excluidos
de un concurso que ya contaban con actos administrativos que definian su situacion juridica
concreta y que podian acudir a nulidad y restablecimiento del derecho. Ademas, la Corte advirtio
que la mera rapidez del concurso no basta para acreditar un perjuicio irremediable.

Este caso es distinto. No existe todavia acto individual de exclusion ni calificacién que pueda ser
atacado mediante nulidad y restablecimiento. La actuacién administrativa esta en fase previa a la
inscripcion; lo cuestionado es el efecto de una regla transversal sobre el Unico momento habilitado
para cargar los soportes. Ademas, la Resolucién 133 dispone expresamente que los documentos
que no cumplan las condiciones no podran ser objeto de posterior complementacion. Asi, el efecto
preclusivo del cierre no es una especulacion sobre la velocidad del concurso, sino una
consecuencia normativa concreta.

La propia T-008 de 2026 reiterd6 que respecto de actos de tramite la tutela puede proceder
excepcionalmente cuando la actuacion no ha concluido, el acto define una situacion especial y
sustancial proyectada sobre la decision final y ocasiona una amenaza real, significativa y directa
de un derecho fundamental. Estos criterios se satisfacen respecto de la imposibilidad de
incorporar posteriormente soportes de méritos que el sistema exige cargar en la inscripcion.

4. Aplicacion directa de un acto general a una persona determinada

La jurisprudencia constitucional también ha reconocido que la regla de improcedencia frente a
actos generales no es absoluta. La Sentencia T-108 de 2024 reiteré que, excepcionalmente,
puede acudirse a tutela cuando el asunto es de naturaleza constitucional y la aplicacion del acto
general amenaza o vulnera clara y directamente los derechos fundamentales de una persona
determinada o determinable. En esos eventos, el juez constitucional puede adoptar medidas de
inaplicacion para el caso concreto.

Aqui la afectacion esta individualizada: el accionante posee dos titulos extranjeros concretos, uno
de ellos conferido el 31 de julio de 2026 y certificado digitalmente el 12 de agosto de 2026, y
pretende participar en el concurso cuyas inscripciones abren el 7 de septiembre. El numeral 1.1.3
no se invoca en abstracto: determinara si dichos titulos pueden siquiera entrar a la valoracion
posterior.

5. Inmediatez y diligencia previa

La accion satisface el requisito de inmediatez. El titulo de la University of Utah fue conferido el 31
de julio y certificado el 12 de agosto de 2026; el derecho de peticion fue radicado el 19 de agosto
de 2026; y las inscripciones inician el 7 de septiembre. El accionante ha actuado de manera
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inmediata y, ademas, acudioé previamente ante la propia Procuraduria para solicitar una solucion
administrativa.

El derecho de peticion se aporta como prueba de diligencia y de la individualizacién previa del
problema, no como fundamento de una supuesta vulneracion auténoma del articulo 23 de la
Constitucion.

6. El articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000 no impide el remedio constitucional

El articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000 dispone que la convocatoria obliga a la
Administraciéon y a los participantes y que sus bases no podran cambiarse una vez iniciada la
inscripcion, salvo, entre otros eventos, cuando se incurra en violacién a la ley o a las regulaciones
internas. Por tanto, la propia norma contempla la posibilidad excepcional de correcciéon aun
después de iniciada la inscripcion cuando exista una infraccién normativa.

La presente tutela no depende, por tanto, de afirmar que toda modificacion sea juridicamente
imposible después del 7 de septiembre. La urgencia constitucional se encuentra en otro punto: la
carga documental es preclusiva, porque la Resolucion 133 impide la complementacion posterior
de los soportes para Analisis de Antecedentes. La medida solicitada busca conservar esa
posibilidad documental sin paralizar el concurso.

V. FUNDAMENTOS DE LA AMENAZA Y VULNERACION CONSTITUCIONAL

1. Igualdad: tratamiento mas gravoso del mérito adicional que del requisito minimo

El numeral 1.1.3 establece dos tratamientos temporales diferentes respecto de titulos de posgrado
extranjeros. Cuando el posgrado extranjero es exigido como requisito para el ejercicio del empleo,
puede acreditarse inicialmente mediante diploma y la convalidacion/homologacion puede
aportarse dentro de los dos afios siguientes a la posesién. Esta excepcién reproduce el articulo 5
del Decreto Ley 263 de 2000, que reconoce expresamente esa posibilidad para estudios de
formacion avanzada o postgrado obtenidos en el exterior.

Por el contrario, cuando un titulo extranjero adicional se presenta para demostrar mayor formacién
en el Anadlisis de Antecedentes, la regla exige apostilla y convalidacién/homologacién completas al
momento de la inscripcién. La Resolucién 133 agrega que el soporte incumplido no podra
complementarse despues.

Los grupos relevantes son comparables: en ambos casos existe un titulo académico extranjero
cuya autenticidad y reconocimiento definitivo pueden ser objeto de control por la Administracion.
Sin embargo, el régimen es mas flexible respecto de quien necesita el titulo para cumplir un
requisito minimo del empleo y mas severo respecto de quien ya cumple los requisitos minimos y
unicamente busca que se reconozca formacion adicional.

La diferencia de trato debe superar un juicio de razonabilidad. La finalidad de verificar autenticidad
y reconocimiento es legitima; pero no se observa, en principio, por qué esa finalidad exige que la
verificacion se complete antes de la inscripcion Unicamente para el mérito adicional, cuando la
misma regulacion admite una verificacion temporalmente posterior en el supuesto mas intenso: el
cumplimiento de un requisito minimo para ejercer el empleo.

Pagina 6



2. Mérito: diferencia entre la existencia del grado y los tramites posteriores

El articulo 125 de la Constitucion erige el mérito como criterio rector de la carrera administrativa.
La Sentencia SU-067 de 2022 recordd que el concurso de méritos permite evaluar, con objetividad
e imparcialidad, la idoneidad y competencia de los servidores publicos.

Existe una diferencia conceptual y juridica entre adquirir el grado académico y completar tramites
posteriores para su utilizacion en Colombia. La apostilla o legalizacién se orientan a autenticar el
documento; la convalidacion se orienta al reconocimiento juridico y académico del titulo
extranjero. Ninguno de esos tramites modifica retroactivamente la fecha en que la universidad
confirio el grado.

En mi caso, la University of Utah confirié el grado el 31 de julio de 2026. Excluirlo de toda
valoracién por una convalidacién todavia no culminada no significa que el mérito académico no
exista; significa que un tramite posterior impide que la Administracion llegue siquiera a examinarlo.
Esa consecuencia puede desnaturalizar la finalidad del Analisis de Antecedentes.

3. Razonabilidad y proporcionalidad de la carga temporal

La exigencia de autenticidad, traduccion y convalidacion persigue finalidades constitucionalmente
legitimas: combatir fraude, permitir verificar la equivalencia del titulo y proteger la transparencia
del concurso. La presente acciéon no discute esas finalidades.

Lo que se controvierte es la necesidad de que todos esos procedimientos estén culminados en el
mismo instante de la inscripcién para que el mérito adicional no desaparezca de la evaluacion.
Existen alternativas menos restrictivas que preservan los controles: admitir provisionalmente el
diploma conferido antes del cierre; permitir completar la apostilla, legalizacién o traduccién en un
término razonable; exigir que la convalidacion sea aportada antes de consolidar definitivamente la
puntuacion o antes del momento que determine la autoridad; y retirar cualquier puntuacion si
posteriormente el titulo no supera la verificacion.

Estas alternativas protegen integramente el interés publico y evitan que la duracién de tramites
ajenos al control del aspirante se convierta en un sustituto del mérito académico.

4. Titulos conferidos durante el mismo periodo de inscripcion

La hipotesis de un titulo conferido el 8 de septiembre demuestra la intensidad de la restriccion. Tal
persona tendria el grado real antes del cierre, pero apenas diez dias para una cadena de tramites
que puede involucrar universidad, notaria o autoridad competente extranjera, autoridad de
apostilla, traductor y Ministerio de Educacién Nacional. La Ley 1955 de 2019 permite que el
tramite de convalidacién se prolongue hasta seis meses, lo que hace evidente la imposibilidad de
exigir una decision definitiva dentro de un periodo de inscripcién de doce dias.

No resulta constitucionalmente equivalente no haber terminado un programa académico y haberlo
terminado, recibido el grado y encontrarse pendiente de tramites posteriores de reconocimiento.
Tratar ambas situaciones como si fueran idénticas para efectos del mérito exige una justificacion
especialmente fuerte.

5. Debido proceso administrativo y acceso a cargos publicos

El debido proceso administrativo exige que las reglas del concurso, aun siendo vinculantes, sean
aplicadas de manera compatible con la Constitucién. El derecho de acceso a cargos publicos no
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garantiza un nombramiento, pero si protege la oportunidad de competir bajo criterios objetivos y
relacionados con el mérito.

La regla cuestionada puede alterar esa comparacion al impedir que la formacién adicional real de
un aspirante sea siquiera considerada. La consecuencia no es una simple diferencia documental:
puede incidir en el puntaje clasificatorio y, por tanto, en la posicién relativa dentro del proceso de
seleccion.

6. Buena fe, seguridad juridica y titulo de PUC-Rio legalizado consularmente

El diploma de PUC-Rio fue objeto de actuaciones de autenticacién y legalizacion consular
realizadas afos antes de la regulacion actual de Cancilleria. Las Resoluciones 1959 de 2020 y
7943 de 2022 regulan apostillas y legalizaciones. Una interpretacion que desconozca
mecanicamente una legalizacion consular valida, cumplida conforme al régimen aplicable en su
momento, podria imponer retroactivamente una forma documental distinta y afectar la buena fe y
seguridad juridica.

No solicito que el juez declare por si mismo la validez definitiva del diploma brasilefio. Solicito que
se impida su rechazo automatico por la sola ausencia de una apostilla posterior y se ordene a la
Administracién verificar la eficacia juridica de la legalizacion efectivamente realizada.

VI. ALCANCE DEL REMEDIO Y LIMITES DE LO SOLICITADO

Para evitar que esta tutela se convierta en un mecanismo abstracto de control de legalidad, la
proteccion principal solicitada es concreta e individual: conservar la posibilidad de registrar y hacer
valer provisionalmente mis titulos extranjeros y permitir que la Procuraduria complete
posteriormente su verificacion.

Solo de manera consecuencial y subsidiaria se solicita que, si el Despacho constata que la misma
regla amenaza a otros aspirantes en condiciones objetivamente equivalentes, ordene a la
Procuraduria adoptar una directriz general que evite un trato desigual. La Sentencia T-145 de
2026 demuestra que, en escenarios excepcionales, el remedio constitucional puede incluir la
adecuacion de normatividad interna cuando ello es necesario para garantizar la supremacia
constitucional; no obstante, reconozco que esa decisién se produjo en un contexto de precedente
constitucional vinculante consolidado. Por esa razén, la peticion general aqui formulada es
subsidiaria respecto de la proteccién concreta.

Asimismo, no solicito efectos inter communis como presupuesto indispensable de la proteccién
individual. La extension a terceros se plantea como una consecuencia eventual de igualdad, cuya
procedencia corresponde valorar al juez constitucional conforme a las circunstancias del caso y a
las competencias que estime aplicables.

VII. PRETENSIONES

PRIMERA. AMPARAR mis derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso administrativo y
acceso al desempefo de funciones y cargos publicos, en conexién con los principios
constitucionales de mérito y buena fe.

SEGUNDA. ORDENAR a la Procuraduria General de la Naciéon que, en mi caso concreto y dentro
del Concurso Abierto de Méritos 2026 “Mérito Construyendo Excelencia”, permita registrar y
acreditar provisionalmente los titulos extranjeros efectivamente conferidos antes del cierre de las
inscripciones, sin descartarlos de plano de la futura prueba de Analisis de Antecedentes por la
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sola circunstancia de que a la fecha de inscripcion no se encuentren culminados los tramites
posteriores de apostilla, legalizacion, traduccion oficial y/o convalidacion.

TERCERA. ORDENAR que la Procuraduria establezca, para mi caso, un término posterior
razonable y compatible con la duracion real de los procedimientos para completar los documentos
de apostilla, legalizacion, traduccién y/o convalidacion que juridicamente resulten exigibles, sin
perjuicio de su facultad para verificar definitivamente la autenticidad, reconocimiento y pertinencia
del titulo.

CUARTA. ORDENAR a la Procuraduria que se abstenga de rechazar automaticamente mi titulo
de la PUC-Rio por la sola ausencia de una Apostilla de La Haya posterior, y que examine la
eficacia juridica de la legalizacion consular efectivamente realizada conforme al régimen aplicable
al momento de dicha actuacion.

QUINTA. ACLARAR que las anteriores 6rdenes no implican asignacion automatica de puntaje,
declaracion judicial de convalidacidn, ni reconocimiento de relacion entre mis posgrados y una
convocatoria especifica; estos asuntos continuaran sujetos a la evaluacién y verificacion que
corresponde a la Procuraduria.

SEXTA - SUBSIDIARIA. Si el Despacho considera que el numeral 1.1.3 no puede ser modificado
de manera general por via de tutela, ORDENAR su interpretacién conforme a la Constitucién o, en
lo estrictamente necesario, su inaplicacion para mi caso concreto, a fin de impedir que la exigencia
temporal elimine por completo la posibilidad de valoracién de titulos extranjeros efectivamente
conferidos antes del cierre.

SEPTIMA — DE IGUALDAD. Si el Despacho advierte que la amenaza identificada se proyecta de
manera idéntica sobre otros aspirantes sometidos a la misma regla, ORDENAR a la Procuraduria
adoptar, dentro de sus competencias, una circular, directriz, aclaracién o mecanismo general que
aplique un criterio uniforme a quienes se encuentren en condiciones objetivamente equivalentes, o
subsidiariamente EXHORTARLA para que adopte dicho ajuste antes de que se consolide la etapa
documental del concurso.

VIIl. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 solicito una medida estrictamente
conservativa, limitada y no suspensiva. No solicito detener el concurso ni modificar el cronograma.

Mientras se decide de fondo esta accién, solicito ordenar a la Procuraduria que habilite o preserve
un mecanismo para que el accionante pueda registrar dentro de su inscripcion los diplomas
extranjeros efectivamente conferidos y que dichos documentos no sean descartados
definitivamente de la futura valoracion de antecedentes por la sola ausencia, al momento de la
inscripcion, de apostilla y/o convalidacion definitiva.

La medida no otorga puntaje, no declara convalidado ningun titulo, no altera listas de elegibles y
no impide la posterior verificacion. Su unico objeto es evitar que el caracter preclusivo de la carga
documental —reforzado por la prohibicién de complementacion posterior de la Resolucién 133—
haga ilusorio un eventual fallo favorable.

En otra tutela promovida contra este mismo concurso, el Juzgado Octavo de Familia de
Bucaramanga neg6 una medida provisional al considerar que, en julio de 2026, no existia urgencia
suficiente porque el tramite de tutela podia resolverse antes de las inscripciones. Ese antecedente
no vincula al Despacho y la medida aqui solicitada es diferente: no pretende suspension alguna y
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se dirige exclusivamente a conservar una posibilidad documental que, segun las reglas vigentes,
se cierra con la inscripcion.

IX. PRUEBAS
1. Copia de la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 — version ajustada, especialmente el
numeral 1.1.3.

2. Copia de la Resolucién No. 133 del 20 de mayo de 2026, especialmente las disposiciones sobre
Analisis de Antecedentes y prohibicion de complementacion posterior.

3. Copia de la Resolucion No. 212 de 2026 o de los formatos vigentes que acreditan las fechas de
inscripcion del 7 al 18 de septiembre de 2026.

4. Derecho de peticidn presentado ante la Procuraduria General de la Nacion el 19 de agosto de
2026.

5. Acuse de recibo del derecho de peticion, radicado E-2026-467280.

6. eDiploma oficial de la University of Utah, en el que consta la fecha de graduacién del 31 de julio
de 2026 vy la certificacion digital del 12 de agosto de 2026.

7. Diploma de Maestria en Ingenieria Civil expedido por la Pontificia Universidade Catdlica do Rio
de Janeiro — PUC-Rio, anverso.

8. Reverso del diploma de PUC-Rio donde constan las actuaciones de autenticacion y legalizacion
consular.

9. Copia de la cédula de ciudadania del accionante.

10. Auto del Juzgado Octavo de Familia de Bucaramanga del 27 de julio de 2026, Rad.
680013110008-2026-00403-00, aportado unicamente como antecedente procesal de una tutela
relacionada con el mismo concurso.

X. FUNDAMENTOS NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PRINCIPALES

1. Constitucion Politica: articulos 13, 29, 40 numeral 7, 83, 86 y 125.

2. Decreto 2591 de 1991: articulos 5, 6 numeral 5, 7 y 37.

3. Decreto Ley 262 de 2000: articulos 194 y 195.

4. Decreto Ley 263 de 2000: articulo 5 (titulos y certificados obtenidos en el exterior).

5. Ley 1955 de 2019: articulo 191 (modelo de convalidaciones y duracion maxima del tramite).

6. Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, Procuraduria General de la Nacién, numeral
1.1.3.

7. Resolucién No. 133 del 20 de mayo de 2026, Procuraduria General de la Nacion.
8. Resoluciones 1959 de 2020 y 7943 de 2022, Ministerio de Relaciones Exteriores.

9. Corte Constitucional, Sentencia SU-067 de 2022: procedencia excepcional de tutela en
concursos y principio de mérito.

10. Corte Constitucional, Sentencia T-008 de 2026: subsidiariedad en concursos, distincion de
actos definitivos y actos de tramite, y exigencia de afectacion real, significativa y directa.

11. Corte Constitucional, Sentencia T-145 de 2026: excepcion por problema de significativa
trascendencia constitucional; procedencia cuando el asunto desborda el simple debate
administrativo; remedios constitucionales frente a normatividad interna contraria a precedentes.
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12. Corte Constitucional, Sentencia T-108 de 2024: procedencia excepcional frente a actos
generales cuando su aplicacion amenaza o vulnera clara y directamente derechos fundamentales
de una persona determinada o determinable.

XI. SOLICITUD DE VINCULACION Y PUBLICIDAD

Solicito que, si el Despacho lo considera necesario, vincule a la Universidad de Antioquia, en su
calidad de institucion que participa en la ejecucion del proceso de seleccién, y disponga la
publicacion de la existencia de esta accion en los portales oficiales de la Procuraduria General de
la Nacion y del concurso para conocimiento de terceros con interés legitimo.

En el auto del 27 de julio de 2026 proferido por el Juzgado Octavo de Familia de Bucaramanga
dentro de otra tutela relativa al mismo concurso, se vinculé a la Universidad de Antioquia y se
ordend a ambas entidades publicar la tutela para informar a terceros interesados. Esta referencia
se aporta Unicamente como antecedente practico de vinculacién, no como precedente vinculante.

Xll. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por los
mismos hechos, derechos y pretensiones contenidos en el presente escrito, en los términos del
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

Xlll. COMPETENCIA

Es competente el juez constitucional a quien corresponda el reparto, conforme al articulo 86 de la
Constitucién, el Decreto 2591 de 1991 vy las reglas de reparto aplicables, por dirigirse la accion
contra una autoridad publica del orden nacional y alegarse una amenaza concreta de derechos
fundamentales derivada de un proceso administrativo de seleccion actualmente en curso.

XIV. iNDICE DE ANEXOS PARA RADICACION

Anexo Documento Nombre del archivo
Resolucion 076 de 24 de
1 marzo de 2026 — Anexo_ 01 Resolucion 076 2026.pdf
ajustada
Resolucion 133 de 20 de .
2 mayo de 2026 Anexo_ 02 Resolucion_133 2026.pdf
3 Resolucion 212 de 2026 | | 03 Resolucion_212_ 2026.pdf

/ cronograma vigente

Derecho de peticion del

4 19 de agosto de 2026 Anexo_04 Derecho_Peticion.pdf
Acuse de recibo —
5 Radicado E-2026- Anexo 05 Acuse E-2026-467280.pdf
467280
6 B?;ﬁloma University of Anexo_06_Diploma_University of Utah.pdf
7 Diploma PUC-Rio — Anexo_07_PUCRIio_Anverso.pdf
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anverso

Diploma PUC-Rio —

8 . Anexo_08_PUCRIio_Reverso_Legalizacion.pdf
reverso y legalizacion

9 Cédula de ciudadania Anexo_09_ Cedula.pdf
Auto tutela Juzgado

10 Octavo de Familia de Anexo_10_Auto Tutela_Mismo_Concurso.pdf
Bucaramanga
(antecedente)

XV. NOTIFICACIONES
ACCIONANTE: CARLOS FERNANDO COGOLLO APONTE

C.C. 91.294.165 de Bucaramanga
Correo electrénico: cafecoa@hotmail.com

ACCIONADA: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION — OFICINA DE SELECCION Y

CARRERA

Carrera 5 No. 15-80, Bogota D.C.
Correo de notificaciones judiciales: el oficialmente habilitado por la Entidad para ese efecto.

VINCULADA, S| EL DESPACHO LO ESTIMA PERTINENTE: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Cordialmente,

CARLOS FERNANDO COGOLLO APONTE
C.C. 91.294.165 de Bucaramanga

Fecha: 24 de agosto de 2026
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SENOR(A) JUEZ CONSTITUCIONAL DE BUCARAMANGA (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO Y AL ACCESO
AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, EN CONEXION CON LOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE MERITO Y BUENA FE.

ACCIONANTE: CARLOS FERNANDO COGOLLO APONTE

ACCIONADA: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION — OFICINA DE SELECCION Y
CARRERA

Yo, CARLOS FERNANDO COGOLLO APONTE, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.294.165 de Bucaramanga, actuando en nombre propio y en ejercicio de la
accioén de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentada por el
Decreto 2591 de 1991, respetuosamente solicito la proteccion inmediata de mis derechos
fundamentales a la igualdad, al debido proceso administrativo y al acceso al desempeno de
funciones y cargos publicos, consagrados en los articulos 13, 29 y 40 numeral 7 de la Constitucién
Politica, respectivamente, en conexién con los principios constitucionales de mérito y buena fe
previstos, entre otros, en los articulos 125 y 83 de la Constitucion.

La amenaza concreta proviene de la aplicacion del numeral 1.1.3 de la Resolucion No. 076 del 24
de marzo de 2026, que regula la forma de acreditar y valorar los titulos y certificados de educacion
obtenidos en el exterior dentro del Concurso Abierto de Méritos 2026 de la Procuraduria General
de la Nacion, “Mérito Construyendo Excelencia”.

Aclaro desde el inicio que esta accion NO pretende suspender el concurso, aplazar las
inscripciones, obtener la asignacion automatica de puntaje, ni desconocer las competencias del
Ministerio de Educacion Nacional en materia de convalidacion. La proteccion solicitada busca
impedir que un mérito académico real y efectivamente adquirido antes del cierre de inscripciones
sea excluido de toda posibilidad de valoracion por la sola circunstancia de no haberse iniciado o
culminado, dentro del mismo término de inscripcion, tramites documentales y administrativos
posteriores cuya duracién no depende exclusivamente del aspirante.

. HECHOS

PRIMERO. Mediante la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, posteriormente modificada,
la Procuraduria General de la Nacion convocé el Concurso Abierto de Méritos 2026 denominado
“Mérito Construyendo Excelencia”, destinado a proveer empleos pertenecientes a su sistema
especial de carrera administrativa.

SEGUNDO. Conforme al cronograma actualmente vigente, la fase de inscripciones se adelantara
durante doce (12) dias calendario, entre el 7 y el 18 de septiembre de 2026, desde las 8:00 horas
del primer dia y hasta las 16:00 horas del ultimo dia.

TERCERO. El numeral 1.1.3 de la Resoluciéon No. 076 de 2026, denominado “Titulos y
certificados de educacion obtenidos en el exterior”, dispone, en sintesis, que los estudios
extranjeros presentados tanto para requisitos minimos como para Analisis de Antecedentes solo
seran valorados mediante diploma y deberan encontrarse apostillados. Sin embargo, establece
una excepcion para el titulo de posgrado extranjero exigido como requisito para el ejercicio del
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empleo: puede acreditarse con la presentacion del diploma expedido por la institucion de
educacién superior y la convalidacion/homologacion puede aportarse dentro de los dos (2) anos
siguientes a la posesion.

CUARTO. El mismo numeral establece una regla sustancialmente mas estricta para la prueba de
Analisis de Antecedentes: alli solo se valoraran los titulos o estudios de educacién superior
extranjeros que estén apostillados y, ademas, debidamente convalidados u homologados en
Colombia; exige cargar al momento de la inscripcién el acto administrativo de convalidacion u
homologacion.

QUINTO. La Resolucion No. 133 del 20 de mayo de 2026, al modificar la regulacion del Analisis
de Antecedentes, reiter6 que solo se evaluaran los estudios y la experiencia realizados hasta la
fecha de cierre de la fase de inscripcion, siempre que se acrediten con los soportes y en la forma
exigida. Agregd que los documentos que no cumplan las condiciones no daran lugar a puntaje y
no podran ser objeto de posterior complementacién. Esta regla convierte el cierre de la inscripcion
en un momento documental preclusivo para los méritos que se pretenda hacer valer.

SEXTO. El Analisis de Antecedentes tiene caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar estudios
y experiencia adicionales a los requisitos minimos del empleo. Para los niveles Asesor, Ejecutivo y
Profesional, la regulacién vigente permite puntuar educacion formal adicional relacionada con las
funciones del cargo; una maestria adicional relacionada puede otorgar veinticinco (25) puntos
dentro del factor correspondiente.

SEPTIMO. Soy Ingeniero Civil y potencial aspirante al concurso. Dentro de mi formacién
académica cuento con dos maestrias obtenidas en el exterior: (i) Maestria en Ingenieria Civil
obtenida en la Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro — PUC-Rio, Brasil; y (ii) Master of
Science in Civil and Environmental Engineering obtenido en la University of Utah, Estados Unidos.

OCTAVO. La University of Utah me confirié formalmente el grado de Master of Science con fecha
de graduacion 31 de julio de 2026. El eDiploma oficial fue firmado y certificado digitalmente por la
Universidad el 12 de agosto de 2026. Por tanto, no existe una mera expectativa de graduacion: el
titulo académico ya fue efectivamente conferido antes de la apertura de las inscripciones.

NOVENO. Entre la fecha de conferimiento y disponibilidad de un titulo extranjero reciente y el
cierre de inscripciones puede no existir tiempo material suficiente para realizar sucesivamente los
tramites que eventualmente resulten exigibles: actuaciones ante la universidad, apostilla o
legalizacion en el pais de origen, traduccién oficial cuando corresponda, preparacion y radicacion
de la convalidacién y, especialmente, expedicion del acto administrativo de convalidacién por el
Ministerio de Educacién Nacional.

DECIMO. La dificultad no depende exclusivamente de la diligencia del aspirante. La apostilla o
legalizacion puede exigir intervenciones de autoridades extranjeras; la traduccion depende de
terceros; y la decision definitiva sobre la convalidaciéon corresponde a una autoridad administrativa
colombiana. La Ley 1955 de 2019, incluso, prevé que el nuevo modelo de convalidaciones no
puede exceder seis (6) meses desde el inicio del tramite, lo cual evidencia que se trata de un
procedimiento que puede prolongarse mucho mas alla de los pocos dias de la inscripcion.

DECIMO PRIMERO. La problematica se hace mas evidente respecto de titulos conferidos durante
el propio periodo de inscripcidn. Un aspirante podria recibir validamente una maestria el 8 de
septiembre de 2026, cuando la inscripcién ya se encuentra abierta, y ser titular real del grado
antes del cierre del 18 de septiembre. Resultaria materialmente improbable —y en determinados

Pagina 2



casos imposible— que dentro de esos diez dias restantes pudiera incluso articular todos los
tramites posteriores y, con mayor razén, obtener una resolucién colombiana de convalidacion.

DECIMO SEGUNDO. En ese supuesto, la consecuencia del numeral 1.1.3 no recaeria sobre la
existencia del mérito académico —que ya existe—, sino sobre la imposibilidad temporal de
completar procedimientos posteriores. De este modo, dos personas con el mismo nivel académico
real podrian recibir valoraciones distintas por factores temporales o administrativos ajenos a la
formacion adquirida.

DECIMO TERCERO. La propia regulacién del concurso demuestra que la verificacién posterior del
titulo extranjero no es incompatible, en si misma, con la transparencia del proceso. Cuando el
posgrado extranjero es exigido como requisito para el ejercicio del empleo, el numeral 1.1.3
permite acreditarlo inicialmente con el diploma y concede hasta dos (2) anos desde la posesion
para aportar el titulo homologado/convalidado, en consonancia con el articulo 5 del Decreto Ley
263 de 2000.

DECIMO CUARTO. Se configura asi un tratamiento normativo diferencial: el titulo extranjero que
puede ser determinante para cumplir un requisito minimo del empleo recibe una regla temporal
mas flexible; en cambio, el titulo extranjero que pretende demostrar formacién adicional en el
Anadlisis de Antecedentes —respecto de un aspirante que ya cumple los requisitos minimos—
gqueda sometido a la exigencia de apostilla y convalidacion completas al momento de la
inscripcion, sin posibilidad de complementacién posterior.

DECIMO QUINTO. Mi titulo de PUC-Rio plantea, ademas, un problema distinto. Se trata de un
titulo antiguo que fue sometido al procedimiento de autenticacion y legalizacién consular
correspondiente, incluida actuacion del Consulado General de Colombia en Sao Paulo, conforme
al mecanismo utilizado y aplicable en ese momento.

DECIMO SEXTO. Las Resoluciones 1959 de 2020 y 7943 de 2022 del Ministerio de Relaciones
Exteriores regulan un régimen de apostilla y legalizacion de documentos. Por ello, una lectura del
numeral 1.1.3 que desconozca automaticamente una legalizacion consular valida realizada con
anterioridad, unicamente por carecer de una Apostilla de La Haya posterior, plantea un problema
adicional de buena fe, seguridad juridica y respeto por actuaciones cumplidas conforme al
régimen aplicable en su momento.

DECIMO SEPTIMO. Antes de acudir al juez constitucional, el 19 de agosto de 2026 presenté ante
la Procuraduria General de la Nacién un derecho de peticion mediante el cual solicité la revision,
modificacion y/o aclaracion del numeral 1.1.3. La solicitud quedé radicada bajo el numero E-2026-
467280.

DECIMO OCTAVO. En el derecho de peticién no solicité suspensién ni aplazamiento del
concurso. Tampoco pedi que se tuvieran automaticamente por convalidados mis titulos. Solicité
distinguir entre la existencia y obtencion efectiva del mérito académico y la realizacion posterior de
los tramites de autenticacidén y reconocimiento; propuse que estos ultimos puedan verificarse
dentro de un término posterior razonable.

DECIMO NOVENO. La presente accién tampoco pretende que el juez me otorgue veinticinco (25)
puntos ni determine que mis maestrias guardan relacién con una convocatoria especifica. Esas
valoraciones corresponden a la Procuraduria. La pretensién constitucional es anterior: impedir que
la regla documental elimine por completo la posibilidad de consideracion de un mérito real antes
de que la Administracién pueda siquiera examinar su pertinencia.
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VIGESIMO. La afectacion es concreta y personal. Poseo titulos extranjeros reales y uno de ellos
fue conferido el 31 de julio de 2026, apenas semanas antes del periodo de inscripcién. La regla
cuestionada se aplicara directamente a los documentos que pueda registrar en la plataforma y la
Resolucion 133 establece que los soportes no conformes no podran ser complementados
posteriormente.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES AMENAZADOS

Solicito la proteccion de los derechos fundamentales a la igualdad (articulo 13), al debido proceso
administrativo (articulo 29) y al acceso al desempefio de funciones y cargos publicos (articulo 40
numeral 7), en conexién con el principio constitucional del mérito en la carrera administrativa
(articulo 125) y el principio de buena fe (articulo 83).

ll. PROBLEMAS JURIDICOS CONSTITUCIONALES

PRIMERO. ;Vulnera o amenaza los derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso
administrativo y acceso a cargos publicos, en conexion con el principio de mérito, una regla de
concurso que impide toda valoracion de un titulo académico extranjero efectivamente conferido
antes del cierre de inscripciones por no haberse culminado, dentro del mismo término, tramites
posteriores de apostilla y convalidacion cuya ejecucion y duracién no dependen exclusivamente
del aspirante?

SEGUNDO. ;Vulnera el derecho a la igualdad imponer una carga temporal mas estricta a los
titulos extranjeros presentados para demostrar mérito adicional que a determinados titulos
extranjeros que sirven para acreditar requisitos minimos del empleo, cuando la propia regulacion
permite a estos ultimos completar su convalidacién hasta dos anos después de la posesion?

TERCERO. ;Resulta constitucionalmente admisible desconocer, por falta de una apostilla
posterior, un titulo extranjero antiguo que fue autenticado y legalizado consularmente conforme al
mecanismo aplicable al momento en que se realizdé esa actuacion?

IV. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA

1. Regla general y reconocimiento expreso del caracter subsidiario

El accionante reconoce que, por regla general, la accion de tutela no sustituye los medios de
control ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo y que el numeral 5 del articulo 6 del
Decreto 2591 de 1991 establece una causal de improcedencia frente a actos de caracter general,
impersonal y abstracto. La Corte Constitucional ha reiterado esta regla en materia de concursos
de méritos, entre otras, en las sentencias SU-067 de 2022 y T-008 de 2026.

Precisamente por esa razdn, esta accion no se plantea como una demanda abstracta de nulidad
contra la Resolucién 076. Se dirige contra la amenaza concreta, directa y verificable que la
aplicacion del numeral 1.1.3 produce sobre mi participaciéon, al poseer titulos extranjeros cuya
posibilidad de valoracion queda condicionada por un requisito temporal que la plataforma y la
Resolucion 133 tornan preclusivo.

2. Excepcion por problema de significativa trascendencia constitucional

La Sentencia SU-067 de 2022 sistematizé la procedencia excepcional de la tutela en concursos de
méritos cuando, entre otros supuestos, se plantea un problema constitucional que desborda el
simple control de legalidad. La Sentencia T-145 de 2026, al sistematizar la linea junto con T-008
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de 2026, reiter6 que la tutela puede ser admisible cuando el caso revela un problema de
significativa trascendencia constitucional y el debate es principalmente constitucional.

El asunto aqui planteado no consiste en interpretar un requisito técnico de una convocatoria
particular ni en discutir un puntaje ya asignado. El nucleo es determinar si la Administracion puede
hacer depender la existencia practica del mérito de la culminacion previa de tramites posteriores;
si puede utilizar dos estandares temporales distintos para titulos extranjeros segun sirvan como
requisito minimo o antecedente adicional; y si ese disefio es compatible con igualdad, mérito,
debido proceso y acceso a cargos publicos.

3. Diferencia con la Sentencia T-008 de 2026

La Sentencia T-008 de 2026 declardé improcedentes tutelas promovidas por participantes excluidos
de un concurso que ya contaban con actos administrativos que definian su situacion juridica
concreta y que podian acudir a nulidad y restablecimiento del derecho. Ademas, la Corte advirtio
que la mera rapidez del concurso no basta para acreditar un perjuicio irremediable.

Este caso es distinto. No existe todavia acto individual de exclusion ni calificacién que pueda ser
atacado mediante nulidad y restablecimiento. La actuacién administrativa esta en fase previa a la
inscripcion; lo cuestionado es el efecto de una regla transversal sobre el Unico momento habilitado
para cargar los soportes. Ademas, la Resolucién 133 dispone expresamente que los documentos
que no cumplan las condiciones no podran ser objeto de posterior complementacion. Asi, el efecto
preclusivo del cierre no es una especulacion sobre la velocidad del concurso, sino una
consecuencia normativa concreta.

La propia T-008 de 2026 reiterd6 que respecto de actos de tramite la tutela puede proceder
excepcionalmente cuando la actuacion no ha concluido, el acto define una situacion especial y
sustancial proyectada sobre la decision final y ocasiona una amenaza real, significativa y directa
de un derecho fundamental. Estos criterios se satisfacen respecto de la imposibilidad de
incorporar posteriormente soportes de méritos que el sistema exige cargar en la inscripcion.

4. Aplicacion directa de un acto general a una persona determinada

La jurisprudencia constitucional también ha reconocido que la regla de improcedencia frente a
actos generales no es absoluta. La Sentencia T-108 de 2024 reiteré que, excepcionalmente,
puede acudirse a tutela cuando el asunto es de naturaleza constitucional y la aplicacion del acto
general amenaza o vulnera clara y directamente los derechos fundamentales de una persona
determinada o determinable. En esos eventos, el juez constitucional puede adoptar medidas de
inaplicacion para el caso concreto.

Aqui la afectacion esta individualizada: el accionante posee dos titulos extranjeros concretos, uno
de ellos conferido el 31 de julio de 2026 y certificado digitalmente el 12 de agosto de 2026, y
pretende participar en el concurso cuyas inscripciones abren el 7 de septiembre. El numeral 1.1.3
no se invoca en abstracto: determinara si dichos titulos pueden siquiera entrar a la valoracion
posterior.

5. Inmediatez y diligencia previa

La accion satisface el requisito de inmediatez. El titulo de la University of Utah fue conferido el 31
de julio y certificado el 12 de agosto de 2026; el derecho de peticion fue radicado el 19 de agosto
de 2026; y las inscripciones inician el 7 de septiembre. El accionante ha actuado de manera
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inmediata y, ademas, acudioé previamente ante la propia Procuraduria para solicitar una solucion
administrativa.

El derecho de peticion se aporta como prueba de diligencia y de la individualizacién previa del
problema, no como fundamento de una supuesta vulneracion auténoma del articulo 23 de la
Constitucion.

6. El articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000 no impide el remedio constitucional

El articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000 dispone que la convocatoria obliga a la
Administraciéon y a los participantes y que sus bases no podran cambiarse una vez iniciada la
inscripcion, salvo, entre otros eventos, cuando se incurra en violacién a la ley o a las regulaciones
internas. Por tanto, la propia norma contempla la posibilidad excepcional de correcciéon aun
después de iniciada la inscripcion cuando exista una infraccién normativa.

La presente tutela no depende, por tanto, de afirmar que toda modificacion sea juridicamente
imposible después del 7 de septiembre. La urgencia constitucional se encuentra en otro punto: la
carga documental es preclusiva, porque la Resolucion 133 impide la complementacion posterior
de los soportes para Analisis de Antecedentes. La medida solicitada busca conservar esa
posibilidad documental sin paralizar el concurso.

V. FUNDAMENTOS DE LA AMENAZA Y VULNERACION CONSTITUCIONAL

1. Igualdad: tratamiento mas gravoso del mérito adicional que del requisito minimo

El numeral 1.1.3 establece dos tratamientos temporales diferentes respecto de titulos de posgrado
extranjeros. Cuando el posgrado extranjero es exigido como requisito para el ejercicio del empleo,
puede acreditarse inicialmente mediante diploma y la convalidacion/homologacion puede
aportarse dentro de los dos afios siguientes a la posesién. Esta excepcién reproduce el articulo 5
del Decreto Ley 263 de 2000, que reconoce expresamente esa posibilidad para estudios de
formacion avanzada o postgrado obtenidos en el exterior.

Por el contrario, cuando un titulo extranjero adicional se presenta para demostrar mayor formacién
en el Anadlisis de Antecedentes, la regla exige apostilla y convalidacién/homologacién completas al
momento de la inscripcién. La Resolucién 133 agrega que el soporte incumplido no podra
complementarse despues.

Los grupos relevantes son comparables: en ambos casos existe un titulo académico extranjero
cuya autenticidad y reconocimiento definitivo pueden ser objeto de control por la Administracion.
Sin embargo, el régimen es mas flexible respecto de quien necesita el titulo para cumplir un
requisito minimo del empleo y mas severo respecto de quien ya cumple los requisitos minimos y
unicamente busca que se reconozca formacion adicional.

La diferencia de trato debe superar un juicio de razonabilidad. La finalidad de verificar autenticidad
y reconocimiento es legitima; pero no se observa, en principio, por qué esa finalidad exige que la
verificacion se complete antes de la inscripcion Unicamente para el mérito adicional, cuando la
misma regulacion admite una verificacion temporalmente posterior en el supuesto mas intenso: el
cumplimiento de un requisito minimo para ejercer el empleo.
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2. Mérito: diferencia entre la existencia del grado y los tramites posteriores

El articulo 125 de la Constitucion erige el mérito como criterio rector de la carrera administrativa.
La Sentencia SU-067 de 2022 recordd que el concurso de méritos permite evaluar, con objetividad
e imparcialidad, la idoneidad y competencia de los servidores publicos.

Existe una diferencia conceptual y juridica entre adquirir el grado académico y completar tramites
posteriores para su utilizacion en Colombia. La apostilla o legalizacién se orientan a autenticar el
documento; la convalidacion se orienta al reconocimiento juridico y académico del titulo
extranjero. Ninguno de esos tramites modifica retroactivamente la fecha en que la universidad
confirio el grado.

En mi caso, la University of Utah confirié el grado el 31 de julio de 2026. Excluirlo de toda
valoracién por una convalidacién todavia no culminada no significa que el mérito académico no
exista; significa que un tramite posterior impide que la Administracion llegue siquiera a examinarlo.
Esa consecuencia puede desnaturalizar la finalidad del Analisis de Antecedentes.

3. Razonabilidad y proporcionalidad de la carga temporal

La exigencia de autenticidad, traduccion y convalidacion persigue finalidades constitucionalmente
legitimas: combatir fraude, permitir verificar la equivalencia del titulo y proteger la transparencia
del concurso. La presente acciéon no discute esas finalidades.

Lo que se controvierte es la necesidad de que todos esos procedimientos estén culminados en el
mismo instante de la inscripcién para que el mérito adicional no desaparezca de la evaluacion.
Existen alternativas menos restrictivas que preservan los controles: admitir provisionalmente el
diploma conferido antes del cierre; permitir completar la apostilla, legalizacién o traduccién en un
término razonable; exigir que la convalidacion sea aportada antes de consolidar definitivamente la
puntuacion o antes del momento que determine la autoridad; y retirar cualquier puntuacion si
posteriormente el titulo no supera la verificacion.

Estas alternativas protegen integramente el interés publico y evitan que la duracién de tramites
ajenos al control del aspirante se convierta en un sustituto del mérito académico.

4. Titulos conferidos durante el mismo periodo de inscripcion

La hipotesis de un titulo conferido el 8 de septiembre demuestra la intensidad de la restriccion. Tal
persona tendria el grado real antes del cierre, pero apenas diez dias para una cadena de tramites
que puede involucrar universidad, notaria o autoridad competente extranjera, autoridad de
apostilla, traductor y Ministerio de Educacién Nacional. La Ley 1955 de 2019 permite que el
tramite de convalidacién se prolongue hasta seis meses, lo que hace evidente la imposibilidad de
exigir una decision definitiva dentro de un periodo de inscripcién de doce dias.

No resulta constitucionalmente equivalente no haber terminado un programa académico y haberlo
terminado, recibido el grado y encontrarse pendiente de tramites posteriores de reconocimiento.
Tratar ambas situaciones como si fueran idénticas para efectos del mérito exige una justificacion
especialmente fuerte.

5. Debido proceso administrativo y acceso a cargos publicos

El debido proceso administrativo exige que las reglas del concurso, aun siendo vinculantes, sean
aplicadas de manera compatible con la Constitucién. El derecho de acceso a cargos publicos no
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garantiza un nombramiento, pero si protege la oportunidad de competir bajo criterios objetivos y
relacionados con el mérito.

La regla cuestionada puede alterar esa comparacion al impedir que la formacién adicional real de
un aspirante sea siquiera considerada. La consecuencia no es una simple diferencia documental:
puede incidir en el puntaje clasificatorio y, por tanto, en la posicién relativa dentro del proceso de
seleccion.

6. Buena fe, seguridad juridica y titulo de PUC-Rio legalizado consularmente

El diploma de PUC-Rio fue objeto de actuaciones de autenticacién y legalizacion consular
realizadas afos antes de la regulacion actual de Cancilleria. Las Resoluciones 1959 de 2020 y
7943 de 2022 regulan apostillas y legalizaciones. Una interpretacion que desconozca
mecanicamente una legalizacion consular valida, cumplida conforme al régimen aplicable en su
momento, podria imponer retroactivamente una forma documental distinta y afectar la buena fe y
seguridad juridica.

No solicito que el juez declare por si mismo la validez definitiva del diploma brasilefio. Solicito que
se impida su rechazo automatico por la sola ausencia de una apostilla posterior y se ordene a la
Administracién verificar la eficacia juridica de la legalizacion efectivamente realizada.

VI. ALCANCE DEL REMEDIO Y LIMITES DE LO SOLICITADO

Para evitar que esta tutela se convierta en un mecanismo abstracto de control de legalidad, la
proteccion principal solicitada es concreta e individual: conservar la posibilidad de registrar y hacer
valer provisionalmente mis titulos extranjeros y permitir que la Procuraduria complete
posteriormente su verificacion.

Solo de manera consecuencial y subsidiaria se solicita que, si el Despacho constata que la misma
regla amenaza a otros aspirantes en condiciones objetivamente equivalentes, ordene a la
Procuraduria adoptar una directriz general que evite un trato desigual. La Sentencia T-145 de
2026 demuestra que, en escenarios excepcionales, el remedio constitucional puede incluir la
adecuacion de normatividad interna cuando ello es necesario para garantizar la supremacia
constitucional; no obstante, reconozco que esa decisién se produjo en un contexto de precedente
constitucional vinculante consolidado. Por esa razén, la peticion general aqui formulada es
subsidiaria respecto de la proteccién concreta.

Asimismo, no solicito efectos inter communis como presupuesto indispensable de la proteccién
individual. La extension a terceros se plantea como una consecuencia eventual de igualdad, cuya
procedencia corresponde valorar al juez constitucional conforme a las circunstancias del caso y a
las competencias que estime aplicables.

VII. PRETENSIONES

PRIMERA. AMPARAR mis derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso administrativo y
acceso al desempefo de funciones y cargos publicos, en conexién con los principios
constitucionales de mérito y buena fe.

SEGUNDA. ORDENAR a la Procuraduria General de la Naciéon que, en mi caso concreto y dentro
del Concurso Abierto de Méritos 2026 “Mérito Construyendo Excelencia”, permita registrar y
acreditar provisionalmente los titulos extranjeros efectivamente conferidos antes del cierre de las
inscripciones, sin descartarlos de plano de la futura prueba de Analisis de Antecedentes por la
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sola circunstancia de que a la fecha de inscripcion no se encuentren culminados los tramites
posteriores de apostilla, legalizacion, traduccion oficial y/o convalidacion.

TERCERA. ORDENAR que la Procuraduria establezca, para mi caso, un término posterior
razonable y compatible con la duracion real de los procedimientos para completar los documentos
de apostilla, legalizacion, traduccién y/o convalidacion que juridicamente resulten exigibles, sin
perjuicio de su facultad para verificar definitivamente la autenticidad, reconocimiento y pertinencia
del titulo.

CUARTA. ORDENAR a la Procuraduria que se abstenga de rechazar automaticamente mi titulo
de la PUC-Rio por la sola ausencia de una Apostilla de La Haya posterior, y que examine la
eficacia juridica de la legalizacion consular efectivamente realizada conforme al régimen aplicable
al momento de dicha actuacion.

QUINTA. ACLARAR que las anteriores 6rdenes no implican asignacion automatica de puntaje,
declaracion judicial de convalidacidn, ni reconocimiento de relacion entre mis posgrados y una
convocatoria especifica; estos asuntos continuaran sujetos a la evaluacién y verificacion que
corresponde a la Procuraduria.

SEXTA - SUBSIDIARIA. Si el Despacho considera que el numeral 1.1.3 no puede ser modificado
de manera general por via de tutela, ORDENAR su interpretacién conforme a la Constitucién o, en
lo estrictamente necesario, su inaplicacion para mi caso concreto, a fin de impedir que la exigencia
temporal elimine por completo la posibilidad de valoracién de titulos extranjeros efectivamente
conferidos antes del cierre.

SEPTIMA — DE IGUALDAD. Si el Despacho advierte que la amenaza identificada se proyecta de
manera idéntica sobre otros aspirantes sometidos a la misma regla, ORDENAR a la Procuraduria
adoptar, dentro de sus competencias, una circular, directriz, aclaracién o mecanismo general que
aplique un criterio uniforme a quienes se encuentren en condiciones objetivamente equivalentes, o
subsidiariamente EXHORTARLA para que adopte dicho ajuste antes de que se consolide la etapa
documental del concurso.

VIIl. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 solicito una medida estrictamente
conservativa, limitada y no suspensiva. No solicito detener el concurso ni modificar el cronograma.

Mientras se decide de fondo esta accién, solicito ordenar a la Procuraduria que habilite o preserve
un mecanismo para que el accionante pueda registrar dentro de su inscripcion los diplomas
extranjeros efectivamente conferidos y que dichos documentos no sean descartados
definitivamente de la futura valoracion de antecedentes por la sola ausencia, al momento de la
inscripcion, de apostilla y/o convalidacion definitiva.

La medida no otorga puntaje, no declara convalidado ningun titulo, no altera listas de elegibles y
no impide la posterior verificacion. Su unico objeto es evitar que el caracter preclusivo de la carga
documental —reforzado por la prohibicién de complementacion posterior de la Resolucién 133—
haga ilusorio un eventual fallo favorable.

En otra tutela promovida contra este mismo concurso, el Juzgado Octavo de Familia de
Bucaramanga neg6 una medida provisional al considerar que, en julio de 2026, no existia urgencia
suficiente porque el tramite de tutela podia resolverse antes de las inscripciones. Ese antecedente
no vincula al Despacho y la medida aqui solicitada es diferente: no pretende suspension alguna y
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se dirige exclusivamente a conservar una posibilidad documental que, segun las reglas vigentes,
se cierra con la inscripcion.

IX. PRUEBAS
1. Copia de la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 — version ajustada, especialmente el
numeral 1.1.3.

2. Copia de la Resolucién No. 133 del 20 de mayo de 2026, especialmente las disposiciones sobre
Analisis de Antecedentes y prohibicion de complementacion posterior.

3. Copia de la Resolucion No. 212 de 2026 o de los formatos vigentes que acreditan las fechas de
inscripcion del 7 al 18 de septiembre de 2026.

4. Derecho de peticidn presentado ante la Procuraduria General de la Nacion el 19 de agosto de
2026.

5. Acuse de recibo del derecho de peticion, radicado E-2026-467280.

6. eDiploma oficial de la University of Utah, en el que consta la fecha de graduacién del 31 de julio
de 2026 vy la certificacion digital del 12 de agosto de 2026.

7. Diploma de Maestria en Ingenieria Civil expedido por la Pontificia Universidade Catdlica do Rio
de Janeiro — PUC-Rio, anverso.

8. Reverso del diploma de PUC-Rio donde constan las actuaciones de autenticacion y legalizacion
consular.

9. Copia de la cédula de ciudadania del accionante.

10. Auto del Juzgado Octavo de Familia de Bucaramanga del 27 de julio de 2026, Rad.
680013110008-2026-00403-00, aportado unicamente como antecedente procesal de una tutela
relacionada con el mismo concurso.

X. FUNDAMENTOS NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PRINCIPALES

1. Constitucion Politica: articulos 13, 29, 40 numeral 7, 83, 86 y 125.

2. Decreto 2591 de 1991: articulos 5, 6 numeral 5, 7 y 37.

3. Decreto Ley 262 de 2000: articulos 194 y 195.

4. Decreto Ley 263 de 2000: articulo 5 (titulos y certificados obtenidos en el exterior).

5. Ley 1955 de 2019: articulo 191 (modelo de convalidaciones y duracion maxima del tramite).

6. Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, Procuraduria General de la Nacién, numeral
1.1.3.

7. Resolucién No. 133 del 20 de mayo de 2026, Procuraduria General de la Nacion.
8. Resoluciones 1959 de 2020 y 7943 de 2022, Ministerio de Relaciones Exteriores.

9. Corte Constitucional, Sentencia SU-067 de 2022: procedencia excepcional de tutela en
concursos y principio de mérito.

10. Corte Constitucional, Sentencia T-008 de 2026: subsidiariedad en concursos, distincion de
actos definitivos y actos de tramite, y exigencia de afectacion real, significativa y directa.

11. Corte Constitucional, Sentencia T-145 de 2026: excepcion por problema de significativa
trascendencia constitucional; procedencia cuando el asunto desborda el simple debate
administrativo; remedios constitucionales frente a normatividad interna contraria a precedentes.
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12. Corte Constitucional, Sentencia T-108 de 2024: procedencia excepcional frente a actos
generales cuando su aplicacion amenaza o vulnera clara y directamente derechos fundamentales
de una persona determinada o determinable.

XI. SOLICITUD DE VINCULACION Y PUBLICIDAD

Solicito que, si el Despacho lo considera necesario, vincule a la Universidad de Antioquia, en su
calidad de institucion que participa en la ejecucion del proceso de seleccién, y disponga la
publicacion de la existencia de esta accion en los portales oficiales de la Procuraduria General de
la Nacion y del concurso para conocimiento de terceros con interés legitimo.

En el auto del 27 de julio de 2026 proferido por el Juzgado Octavo de Familia de Bucaramanga
dentro de otra tutela relativa al mismo concurso, se vinculé a la Universidad de Antioquia y se
ordend a ambas entidades publicar la tutela para informar a terceros interesados. Esta referencia
se aporta Unicamente como antecedente practico de vinculacién, no como precedente vinculante.

Xll. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por los
mismos hechos, derechos y pretensiones contenidos en el presente escrito, en los términos del
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

Xlll. COMPETENCIA

Es competente el juez constitucional a quien corresponda el reparto, conforme al articulo 86 de la
Constitucién, el Decreto 2591 de 1991 vy las reglas de reparto aplicables, por dirigirse la accion
contra una autoridad publica del orden nacional y alegarse una amenaza concreta de derechos
fundamentales derivada de un proceso administrativo de seleccion actualmente en curso.

XIV. iNDICE DE ANEXOS PARA RADICACION

Anexo Documento Nombre del archivo
Resolucion 076 de 24 de
1 marzo de 2026 — Anexo_ 01 Resolucion 076 2026.pdf
ajustada
Resolucion 133 de 20 de .
2 mayo de 2026 Anexo_ 02 Resolucion_133 2026.pdf
3 Resolucion 212 de 2026 | | 03 Resolucion_212_ 2026.pdf

/ cronograma vigente

Derecho de peticion del

4 19 de agosto de 2026 Anexo_04 Derecho_Peticion.pdf
Acuse de recibo —
5 Radicado E-2026- Anexo 05 Acuse E-2026-467280.pdf
467280
6 B?;ﬁloma University of Anexo_06_Diploma_University of Utah.pdf
7 Diploma PUC-Rio — Anexo_07_PUCRIio_Anverso.pdf
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anverso

Diploma PUC-Rio —

8 . Anexo_08_PUCRIio_Reverso_Legalizacion.pdf
reverso y legalizacion

9 Cédula de ciudadania Anexo_09_ Cedula.pdf
Auto tutela Juzgado

10 Octavo de Familia de Anexo_10_Auto Tutela_Mismo_Concurso.pdf
Bucaramanga
(antecedente)

XV. NOTIFICACIONES
ACCIONANTE: CARLOS FERNANDO COGOLLO APONTE

C.C. 91.294.165 de Bucaramanga
Correo electrénico: cafecoa@hotmail.com

ACCIONADA: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION — OFICINA DE SELECCION Y

CARRERA

Carrera 5 No. 15-80, Bogota D.C.
Correo de notificaciones judiciales: el oficialmente habilitado por la Entidad para ese efecto.

VINCULADA, S| EL DESPACHO LO ESTIMA PERTINENTE: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Cordialmente,

CARLOS FERNANDO COGOLLO APONTE
C.C. 91.294.165 de Bucaramanga

Fecha: 24 de agosto de 2026
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PROCURADURI

GENERAL DE LA NACIOMN
CoOLOMBIA

RESOLUCION No.~ [} / 6
( 24 MAR 209

"Por medio de la cual se convoca y se establecen {as reglas del Praceso de Seleccion de
ingreso para provesr empleos en vacancia definitive pertenecientes al sisterna especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de (s Nacidn”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En gjercicio de las funciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el
numerat 40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 ds 2000, modificado por el srticulo 2 dal
Decreto Ley 1851 de 2021, ¥

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Polftica de Colombia, en su articule 125 establece que, "Los empieos en
los drganos y Entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de sleceidn popular, los
e tibre nombrarmiento y remocién, los de trabajadores oficiales v los dermés que determine la

ley”.

Que &l articuio 279 da la Constitucitn Palitica de Colombia, sefala frenta a la Procuraduria
Generat de la Nacidn que, “La ley (...) reguiars lo atinente al ingreso y concurso de méritos yal
retire dal servicio [...)",

Que en consonancia con lo anterior, el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 209 de 2004 astablece
que sus disposiciones se aplican con cardcter supletorio, en caso de presentarse vacfos sn la
normatlvidad que rige a los servidores publicos de las carreras especiales, reafimando el
caracter sspacial del sistema de carrara administrativa de la Procuradurfa General de la
Nacian, regulado por ¢l Decrato Ley 262 de 2000, mediante el cual se dictaron, antre otras,
normas en materla de estructura, organizacidn, funcionamiento y régimen de carrers para la
Procuraduria General de la Nacién y al Instituto de Estudios dei Ministerio Ptiblico,

Que el numaral 7 det artfculo 7 det Decrate Ley 262 da 2000%, confiere al Progurador General
de la Nacidn la facultad de expedir actos adminlistratives, ordenes y directives gue sean
necesariés para el funcionamienio de le Entidad y para el desarrolls de los finas
institucionales.

Que el numeral 40 del articulo 7 ibidem, sefata como una de las funsiones del Procurader
General de la Nacién la de sjercer la suprama direccidn vy sdministracién del sistema espacial
de carrara, con fundamento en lo cual deberd: definir las politicas para la elaboracion y
aplicacidn de les pruebas que se utilizarén en los concursos de méritos, determiner los
pardmsiros para su calificacién, adoptar los instrumentos necesarios para el curmnplimiento
de los fines de cada una de las stapas del procese de seleccian, definir las condiciones de las
convocatorias y suscribirlas, antre otras.

' “Par [z cual g6 sxgiden Aommas que ragulan el emplao pdbles, b camare administrativa, gemncia poblics ¥ se dictan otvas dikpogicianas”

¥ Madlficatia porel Brticuln 2 gel Decrato Ly 1851 da 2021
yr




PROCURADUR
GEMERAL DE LA NAE

COLDMNELA

RESOLUCION No. =" 16

( 240208 )

“Por medio de {3 cual se comvoca v 5e establecen las reglas del Proceso de Saleccitn de
Ingresa parag proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial ds
carrera sdministrativa de (a Procuraduria General de la Nacidn"

Qua el numearal 2 del articulo 12 del Dacrato Lay 262 de 2000, determina come funcidn de Lz
Oficina de Seleccidn y Carrera, ia de "Ejecutar y coordinar (08 procesos de seleccién para sl
ingresoc @ la antidad y el ascenso de los servidores publicos inscritos en la carrera de a
Procuraduris Geanersl”,

Que el articulo 182 del Decreto Loy 262 de 2000 sefala frente al régimen especlal de carrara
de la Procuraduria Genearal de la Nacion qua, “La carrera en la Procuradutia es un sistema
tdcnico de administracion de personal, que tisne por obfeto garantizar la eficlencia de 2
Entidad y ofrecer lgusidad de oportunidades para el acceso a ella, I8 estabilidad en (05

emplecs y le posibilidad de ascender, como también establecer la forma de retiro de ia
misma’.

Que el Tltulo XiV dal Decreto Ley 262 da 2000 regula lo concerniente al proceso de seleccidn y
astablece que la provision definitiva de los empleos de carrera debe hacerse con las personas
que integren ias listas de elegibles vigentes?, después de surtir todas las etapas del respactivo
coNcUrso gue tiene coma chjetivo, “garantizar el ingreso de personal idgnec a la Procuradurfa
General y el ascenso de ios empleados con base en el merito, mediante procedimientos que

permitan {3 seleccidn objstive y (a participscion en igualdad de condiciones de qulenes
dermuestren cumplir los requisitos para desemperiar Ios smplecs*”,

Que en cumplimiento de las disposicionas del Decreto Ley 262 de 2000 y an gjercicio de las
facultades legales pars adelantar concursos de meritos para seleccionar personal de carrers,
la Procuraduria General de la Nactén adelantd en los afios 2012 y 2015 concursos para
seleccionar personal iddneo, cuyas listas de elegibies no se encuentran viganies.

Qua can el fin de dar inicio 2 un nuevo proceso de seleccion, La entidad realizd las gestiones
administrativas nacesarias, inherentes al proceso de Selaccidn de Empleados de Carrara,
tales como \a planeacion, consecucidn de recursos financleros, técnicos y humanos, revisicn
de listas de elegibles vigentes, asi coma la salaccién del contratista que brindar &l apoyo
téenico, juridico, funcional, tecnologice y de logistica necesaric para las distintas etapas deal
concurso y demas tramites internos requeridos para el inicio de la convocatoria.

Que en virtud de lo sstablecido an el prilculo 192 del Decrato Ley 262 de 2000, como
macanismo para garantizar el ingreso de personal y el ascensc de los empleados, se tisne
pravisto s realizacién del concurso abierto de mérito para el ingreso de nuavn parsonal de
carrera administrativa, en los gue puedan participar también guienes se encuantren inscritos
enla migma.

* Artlculy 190 del Decrete Ly 262 de 2000
* Artlouls 191 dal Decrets Lay 262 da 2000,

(T
o




PROCURADUR

ENEGAL BE L& HACH
COLDKE|A

A\ TN

wl
RESOLUCION No._\ /D
( 24MRAB )

“Por medio de (2 cual se convoca vy se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn de
Ingreso para praveer empieos an vacancia definftiva pertenecientes al sisterma especisi de
carrera administrativa t_:fe la Procuraduria General de la Nacidn®

Que frente al concurso de ascenso, la Corte Constitucional, mediante Santencia C-266 de
2002, declard ta inexequibilidad de la axprezion “solo” contenida en el numeral 2 del [nciso 1
del articulo 192 del Dacreto Ley 262 de 2002, argumentanda:

"{...) En consecuencia, la Corte conciuye que excluir 8 ciudadanos no inscritos en la carrera,
def concurso de ascenso para proveer cargos superiores en la carrera de la Procuraduria
General de la Macidn, constituye uns medida irrazonabls, contraria al sistema de ingreso,
permanencia v ascenso & los cargos publicos cuyo fundamento son [ calidad y el mérito de
tos aspirantes fartfculo 125 C.P.}). Tal exclusidn vulners ademss el derecho polftico
fundamantal a acceder g cergos publicos fart. 40 nam. 7 C.P.) en igualdad de oportunidsdes
(art. 13 C.P.}. Enconsecuencia, {z axprasidn “séle” empleada en sl numeral 2¢ del artfculo 192
dal Decreto 262 de 2000, fa cusl impone g la Procuradurfe General convocar GoONCUrsos
cerrados de ascenso, es contratia a la Constiiuclon, v asf [o daclarard la Corte en la parte
resolutiva de esta providencia (...}".

Qug, por tanto, al no limitarse los concurses de ascenso exclusivameants ala participacidn de
los empleades que se encuentren inscritos en la carrera de la entidad, sinc también
parmitiendo la participacién de funclonarios que préstan sus servicios en la Procuraduria
General de Nacidn en virtud de un nombramianto en provisionalidad o en un cargo de libre
nombramiente ¥ remocidn, asl comeo da azpirantes externos no vinculados a la entidad, se
desvirtla ta calidad de cserrado de dicho concurso, siendc procedente Unicamente la
realizacidn de concursos eblertos.

Que de acuerdo con lo esteblecldo en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, ia
convocatoria es la norma reguladors de todo concurso y obliga tanto & la administracion como
8 los participantes; por lo tanto, es naceasario senalar sus condicionss generalas y lag del
proceso de seleccién para los emplaos de-carrgra de los pivales operativo, administrativo,
tdcnico, profesional, asesor y ejecutivo que se indican en los respectivos formates de
convocatoria.

Que conforme a lo dispuesta an al artieule 196 del Docrots Lay 262 de 2000 la convocataria
deba ser suscrita por el Procurador Genaeral de la Nacidn, pravio disefio v elaboragion del
provacto de convocatoria por el Jefe da Seleccion y Carrera de la entidad, de acuerdo con los
raquerimisntos legales y los parametros técnicos segln los emplecs a provesr, l& cual debe
contener entre otra informacion, las clases de pruebas a aplicar, ¥ los instrumentos y
paramatros de puntuyacion de tos factores que seran velorados en la pruebs de analisis de
antecedentes, segin lo establaca al articula 205 ibidem.

Que por mandato del articulo 206 del Decreto Ley 262 de 2000, la administracion de las
prusbas a aplicar sn el proceso de seleccidn es de responsabilided del Jefe de la Oficina de
Seleccidny Carrera, pudiendo suscribirse contratos con personas publicas o privadas para la
realizacion de dichas actividades.
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“Por medio de la cusl 56 convoca y se establecen las reglas dal Proceso de Seleccion de
ingreso para proveer emplieos en vacancia definitiva perignecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuradurfa General de la Nacion™

Que de conformidad con lo safialado en los articulos 238 v 240 del citado Decreto Ley, la
Procuraduria Ganeral de la Nacidn cuenta con una Comisidh de Carrera entre otras, ¢on las
siguientas funciones: “Asesorar al Procursdor General en {a definicion de los instrutrentos
necesarios pera dar cumplimiento a las normas de carrera”;, "Recibir copla de las
convocatorias a concurso ¥ remitir a la Oficing de Sefeccitn y Carrera las obgervecionos sobre
allas cuahdo sea procedente”; "Solicitar ai Procurador General la modificacidn de (a lista de
alegibles, excluyendo o reubicando a las personas que hubigran sido incluldas an ells {L.)"
“Adalantar, de oficlo 0 & peticién de parts, las investigaclones necassrias para establscer la
existencia da posibles irregularidades en lns procesos de seleccidn, ¥ adoptar las decisiones
corréspondientas”; "Conocer an segunda instancia las decisiones adoptadas poris Oficina de
Seleccidn y Carrera sobre [8s reclamaciones que formulen los asplrantes no admitidos 8 un
cancurse” y “Absolver [as consultas gue $e e formulen en refacion con {3 interpretacion de
normas reguledoras de la carrera de e Procuraduria®,

Oue mediante Resolucién No. 253 dal 2 de agoste de 20125, ss adoptd el Manual Espsecificode
Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de les empleos de la Planta de Personal
de la Procuradur(a General da la Naclén y del Instituto de Estudios del Ministerio Pablico, asf
como al Diccionario de Compatancias, que forma parte integral de dicha Resolucicn.

Que mediants sentencia del 15 ds julio de 2024, el Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccidn Primera - Subseccidn “C”, resolvio en primera instancla la accion de cumplimiento
con radicado 25000-23-41-000-2024-00875-00, ordenanda a la Procuraduria General de la
Nacidn gua dentro de (03 tres (3) meses siguientes a la ejecutoria de la decisidn, convocara en
forma juridica satisfactoria &l concurse de méritos pars proveer los cargos de carrera
administrativa en vacancia definitiva.

Que la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidén Quinta del Conssjo de Estado,
mediante providencia del 22 de agosto de 2024 confirmé la decisién adoptada en primara
instancia y 2 travéa del Aute dal 12 de septiembre de 2024 negd la solichtud de adicion vy
aclaracién presentada por la Procuradur(a General de la Nacion,

Que, con auto det 18 de septiombre de 2025, la Seccidn Quinta de la Sala de lo Contencioso
Administrative del Consegjo de Estado resolvié en grade de consulta e sancidn Impuesta por
el Tribunatl Administrativo de Cundinamarca, ordenando revocar la sancion de desacato y,
adicionalmente, conmind al Procurador General de la Nacion para gue dentro del mes
siguignte a la notificacion de la providencia, y de manera sucesiva por 8 meses, informara al
despacho da primera instancia sobre las aciuaciones encaminadas al cumplimiento de la
ordan, hasta la fecha an la que se satisfaga la convocatoria formal a concurso da meéritos.

4 Liadficads por lay Aesoluclones 203 to 2613, 213 du 2014, 321, 380 ¥ 987 do 2018, 116, 080 y 402 de 2022, 418 J4 2022, 127 06 2024 ¥ 066
del 17 de tabraro de 2026, 188 cuales pueden aar cansulianas en & sitlowab de la Pracuradunia Sendrsl 9 1 Hacldn.
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“Por medio de la cual 36 convoca y 3e estahlecan ias reglas del Proceso de Seleccidn de
Ingraso para proveer ampleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de {a Procuraduria Genaral de la Nacién”

Que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Secclén Primers ~ Subseccidn “C", profirié
Auto Interlocutorio del 156 de diciembre de 2025, ordenando "PRIMERO:; REQUERIR al
Procurador General de la Naclén, Gregorio Eljach Pacheco, pare que remita hasta 23 de
febrerc de 2026, el tercer informe de {as actividades edelantadas para cumplir ef fallo de 15 de
jullo de 2024, esto es, el primer contrato derivado suscrito y el manual de funciones
actusilizado, Se resalta que, en el marco de la sentencia, ls PGN debard convocar 8 concurso
de méritos TODOS los cargos vacantes, so pena de sancién por desscato.”

Que la Procuradurfa Genersl da la Nacion realizé todos los trdmites correspondientes, ante &l
Congreso de la Repiblica, logrando que medianta |12 Ley 2457 de 2025 se aprobars que los
concursos para proveerlos cargos de carrera de la entldad fueran financiados con los recursos
percibides por concepto de derechos de inscripeién v el faltante cubierto con recursos del
Presupuesto Genaral de la Nacién. En forma concomitante la Procuraduria General de la
Nacidn adetantd Lz gestidn ante el Ministeric de Hacienda y Crédito Piibifco para la aslgnacién
de los recursos requeridos para la realizacién del coneurso, logrando una adicidn
presupuestal para 1a vigencia 2025 y la aprobaclon de vigencias futuras para 2025, lo que
permitid le suscripcidn del Contrato interadministrative Marco MNo. 194 de 2025 y
posteriormente el Primer Contrato Interadministrativo derivado MNo. 225-2025 entre la
Procuraduria General de la Nacién y la Univarsidad da Antioguis, para la prestacién de los
sarviciog técnicos, jurldicos, meotodolégicos, loginticons v tacnoldgicos pera la planeacién,
preparacidén y materializecién de los componentes de apertura y reclutamiento del Concurso
de Maritcg para la provisidn de vacantes definitivas del sistema de carrera especial de ta
Procuradurfa General de la Nacidn,

Que con fundemento en lo anterior y en cumplimiants de lo ordenade por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca Secclon Primera - Subseaccion *C”, las vacantes definitlvas
deben ser ofartadas en el presents ¢oncurse de méritos, para la provigién de 2805 emplsos de
la planta de parsenal de la Procureduria General da la Nacién, en la modslidad de concurso
abierto, conforme lo establecide en el Decrete Ley 262 de 2000.

Que, en meérito de Lo expussto,

RESUELVE:

ARTICULOD 1. QBJETO Y MODALIDAD. Convocar a Procese de Seleccitn sn la modalidad
abierto para proveer ta totalidad de las vacantes definitivas, pertenacientss al sfstema
especial de Carrera Administrativa de la pianta de personal de la Procuraduria General de la
Nacién, Para los efactos de |3 presente, se denominaréd “Mérito Construyendo Excelencia”

Paragrafo primero: Hace parte integral de la presente Resclucion, los formatos de
convocatoria anexes, los cuales contienen los requisitos, la ublcacién geogrdfica inicisl
susido y los demas detallss de los empleos, gus sardn publicados en el sitic web de ls

J




“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso da Seloceidn de
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carrera sdiministrativa de la Procuradurfa Ganeral de la Nacion”

Procuraduria Genaral de la Nacion www. procuradiiria.gov.co en el vincule Concursos, y en al

sitic web www.meritoconstiiyvandoexcelencis,com.co

Para participar se requiere no haber alcanzado la sdad de retiro forzoso, sar ciudadano
colombiano ¥ no estar incurso en causales constitucionales y/o lagales de inhabilidad v
cumpliry acreditar los requisitos exigidos para el ejorcicio de los emplegs.

Paragrafo segundo: De conformidad con lo previsto en el articulo 182 del Decreto Lay 262 de
2000, en aste concurso también podrén participar quignes se encuentren inscritos en el

Registro Unico de Carrera de la Procuraduria General de la Naclon.

ARTICULO 2. EMPLEQS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELEGCION

L.os empleos gue conforman el presente procesc de seleccion son los sigulentes:

DENOMINACION DELCARGCG | Cod. Cargo | Vacantes |

I_!"E“_'*_ﬂ Jerarquice
ASESOR ASESOR GRADOC 18
| ASESOR | ASESOR GRADQ 21
ASESOR | ASESOR GRADO 22
ASESOR ASESOR GRADO 24
EIECUTIVO JEFE DE DIVISION GRADO 22
OPERATIVC | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GRA4 |
OPERATIVO | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GRE |
OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 |
OPERATIVQ | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 |
 OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 6 |
QOPERATIVO | C{TADORGRADO 4 1
. CPERATIVO CONDUCTOR GRADD E
} _OPERATIVO | CONDUCTOR GRADO 8 _
CODORDINADOR ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL | 17
| PROFESIONAL | PROCURADOR JUBICIAL |
PROFESIONAL PROCURADOR JUDICIAL N
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
‘ PROFESIONAL | ~ GR15
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL | L ORI7
PROFESIONAL UNWERSITARIO
PROFESIONAL ~ GR18 )
| SECRETARIO PROCURADURIA GR
| TECNICO 10

-t

|

148-19 855 |
1AS-21 | 22 |
1a8-02- k.3 |
14824 | 6
D22 | 8
BAN-04 | 3
BAN-CE | 5
 BAS-03 | 67
BAs0d b 0.
BAS06 | 5§ |
6CI-04 40 _‘
BCH-06 a1 |
6CH-08 15
4CA-17 14
apI-EG 63 |
P-EC | 82 |
|
3PU-15 304
3PU-17 444
pu8 | 32|
4sp-10 | @1 |
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"For medio de la cugl 58 convorca v 86 establecen fas regias def Proceso de Seleccidn de
Ingreso para provear empleos en vecancla definitive pariencciemes al sisterna especial de

carrerg administrativa de {8 Procuraduria General de {a Nacion”

[ Mivel Jerarquice nENﬂMINm:uiH DEL CARGQ

| SECRETARIO PROCURADURIA GR

| Cod.Cargo |Vacantes ‘

| TECNICO | n | 48P11 10|
| SECRETARIO PROCURADURIA GR
.___TECNICO. 12 0 A T
| SECRETARIO PROCURADURIA GR | -
| TECNICO 13 | 48P-13 18
~ TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 10 |  45U-10 | 23
~ TECNICO SUSTANCIADORGRADO 11 | 48U-11 | 266
~ TECNICO SUSTANCIADOR GRADOS | 43U-08 j 40 ‘
TECNICO | SUSTANCIADORGRADOS9 |  4sl-08 | 13 |
TECNICC | TECNICO ADMINISTRATIVOGR11 | ATM-11 8 |
 TECNICQ | TECNICO ADMINISTRATIVO GR12 | 4TM-12 | 2 |
| TECNICQ | TECNICO ADMINISTRATVQ GR13 | 4TM-13 1l 5
'r T@i:_:wi_co_ | TECNICO ADMINISTRATIVO GR14 | 4™-12 | 9 |
| TECNICO | TECNICOADMINISTRATIVOGR1S |  4TM-16 | 5
TECNICO TECNICO CRIMINALISTICA GR15 arc1s | 2
TECNICO EN CRIMINALISTICA
TECNICO GR17 4TC-17 2
TECNICO TECNICQ INVESTIGADOR GR 11 47-11 9
TECNICO TECNICQ INVESTIGADORGR 15 4115 13
| TECNICO | TECNICO INVESTIGADORGR17 | 4TI-17 1
ADMINISTHHTWU AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR10 5AM-10 69 |
| ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVOGR8 | S5AM-08 | & |
ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRe 5AM-09 | 27 |
' ADMINISTRATIVO | OFICINISTA GRADO 6 | 50F-08 134
SECRETARIO EJECUTIVO GRADO |
ADMINISTRATIVO 12 | s812 | 8
| SECRETARIQ EJECUTIVO GRADO [
| ARMINISTRATIVO 13 | 5513 6
. | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO ‘ |
ADMIMISTRATIVQO | 1 58i-15 | 3 |
ADMINISTRATIVO SECRETARIOGRADQ10 |  58E-10 &
| ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO11 | 58E-11 | 7
ADMINISTRATIVO |  SECRETARIC GRADC & 5SE-08 | 10
| ADMINISTRATIVO SECRETARIOGRADOS® |  5SE-09 6 |
l __TOTAL 2826 |

Los empleos objeto de este concurso incluidos los del Instituto de Estudios del Ministerio
Piblico se encuentran distribuidos sn la planta global de personat de la Entidad y relacionados
en log farmatos de las convocatorias nimeros 001 & 291 de 2026, documentos que se anexan
y hacen parte integral de la prasenta resclucion.
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“Por medio de {a cual se convoas y se establecen las regias del Proceso de Seisccidn de
Ingreso para provesr empleos en vacancia definitiva perteneciontes al sistema gspecial de
carrers adrministrativa de ta Procuraduria General de la Nacidn”

PARAGRAFO: Los empleos convocados 2 concurso que tienen el Institute de Estudios del
Ministario Pudblico, como dependencia de ubicacion inicial en los formatos de convocatora,
podran ser distribuidos y/o ubicados en la Universidad del Ministerio Pdblico o entre las
distintas depsndencias de la Procuraduria General de la Nacidn de acuerde con las
necesidades del servicic v |8 transicidn del Instituto, de conformidad con lo previste en el
Paradgrafo Transitorio del Articulo 17, enconcordancia con el pardgrafo transitorio del articuls
22 dela Lay 2553 da 2025.

ARTICULO 3. CANALES DE COMUNICACION DE LA INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE SELECCION. Toda la informacion referenta al desarrolle de cada una de las
gtapas del proceao de seleccion, sera publicadas en 2l sitic web de la Procuradurfa General
de la Nacidn www.procuraduris.gov.co en el vinculo Concursos, v en el sitio web
www, meariteconstruyendnaxcslancis. com.co

Es responsabilidad de los aspirames consultar estos sitios, ya que, por estos canales de
informacisn, se dard a conocer las fechas relacionadas al presente proceso de seleccion,
incluidas sus modificaciones.

ARTICULQO 4. ETAPAS DEL PROCESO DE SELEGCION. De conformidad con Lo dispuesto en el
articulo 194 y eiguientes del Decreto Ley 262 de 2000, el proceso de seleccidn comprends las
slgulantes stapas:

a. Convocatoria.

h, Reclutamiento: Inscripcidn y lista de admitidos vy no admitidas.

¢. Aplicacién de pruebas e Instrumentos de seleccidn: fase eliminatoria y fase
clasificatoria.

d. Conformacién de listas de elegibles,

e&. Periodo de prugha.

f. Calificacién del pericde da prusha.

ARTICULOD 5. CONVOCATORIA. La convocataria es la norma reguladora de todo concurso y
permita informar a los posibles aspirantss lafecha de apertura de inscripciones, identificacion
y ubicacién inicial de los empleos, prepésite principal, requisitos, funclones esencisles,
pruebes a aplicar, condiciones para el desarrollo de las etapas dal concurse, presantacion ds
documentos v damds aspectos concernientes al proceso de seleccidn, reglas que son
obligatorias tanto para la administracién como para los participantss®.

La convocatoria pata los concursos se divulgars con una antelacion no inferior a quince {15)
dias habiles a lafecha de iniciacion de las inscripciones, publicando un aviso, al menos enuno
de los siguientes medlos: prensa de amplia circulacién nacional, radio, o televisién.’ Capia de
las conhvocatorias se fijard o proyectard en un lugar visible en el sitio de acceso a la

= Artlolio 155 aal Decrete Ley 262 da 2000,
TArlcuk 197 det DECRETO Ley 200 de 2000
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“Por meadio de (g cual 56 convoca y se establecen (a5 reglas dai Froceso de Seleccidn de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientas al sistema especial de
carrera administrativa de ta Procuraduris General de la Nacién™

Pracuraduria Generaly de acceso a las sedes territoriales donde log interesados conozcan al
link y/o cddigo QR donde pueden consultar las sedes alectrdnicas donde se encuentra
publicada toda la informacion delcencurso, conforme Lo dispone el inclsotercero del articulo
197 del Dacreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO 6. RECLUTAMIENTO. La etapa de reclutamiento comprende dos fases. La primara
es la inscripgion de los aspirantes s la convocatoria respactiva y a segunda cormesponds a la
conformacion de la lista de admitidos y no admitidos.

Previo a iniciar la primera fase de esta etapa, es decir, la inscripcidn, los interesados deben
revisar las raglas de este proceso de selaccion, las cualss 58 encuentran publicadas an les
sedes electronicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el
sitio web www.merltogonstruysndoeexcslencia.com.co

ARTICULO 7. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Previo a realizar la Ingcripcidn en
el concurso de maritos, al asplrante debe tener en cuenta las siguientes ceonsideraciones:

a. Es de su exclusiva responsahbilidad del aspirante, haber leido las regles que rigan el
concurso, asi coma verificar la convocatoria para ta cual cumple los reguisitos minimos
de participacién, tenfenda en cusnta que, Cnicamenta participard con los documantos
gue saan apartados én (2 oportunidad dispuesta por el congurso.

k. Las inscripciones se realizardn dnlcamente a través de la aplicacién web dispuesta
paratalfin,

¢. Con lainscripcién, el aspirante acepta todas las condicicnes y reglas establecidas en
la presente resclucién v quea la divulgacidn para el proceso de seleccidn serd en lgs
sedes electronicas institucionales www.procuradura.gov.co en el vineulo Concursos,

y en sl sitic web www. meritoconsiruyendoszcalancia.com.ca por lo tanto, debsra
consultado permanentaments.

d. Conialnscripcion, el aspiranta acepta que en desarrollo del coneurse, no habrd ningun
tipo de notificacidn personal, (ods comunicacion y notificacion de las actuacionss que
s generen con ocasidon del concursc de méritos se realizard a trevés de las sedes
electronicas Ingtitucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, yeanel
sitic web www. maritpconstruyendeexcelencia.com.co.

e. En las sedas elactronicas Institucionales www, procuraduria.gov.co en el vinculo
Concursss, y en el sitio web www meritoconstruyendpexcelsngia.com.co se
publicerén los resultados dafinitivos obtenldos por los aspirantes sn cada una de las
pruebss aplicadas en este proceso de salaccidn, de conformidad a los previsto an la
presants resolucién,

f. Loscargos convocados hacen parte de la planta de personal globalizads de la Procuradurfa
y al momente del nombramiento en pericdo de prusba o una vez cumplido éste, en
cualquier tlempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especislidades,
sades y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidadas dal servicio, en
virtud de (o dispuesto en el numeral 34 dal articulo 7 del Decreto Ley 262 da 2000.
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ARTICULO B. FINANCIACION. Da conformidad con el perégrafo 2 del articulo 192 del Dacreto
Ley 262 de 2000 adicionado por el articulo 1 de la Ley 2457 de 2025, 12 realizacion de los
concursos de mérito que-canvaque la Procuraduria General de la Nacidn se financiars con los
racursos percibidos por concepto de s derechos de insoripeidn que deberan pagar los
aspirantas y el presupuesto faltante serd cubierto con recursos del Presupuesto General de la
Nacidn.

Los darechos de inacripeidn correspondiente 2 los empleos del nivel oparativo, administrativo
y técnico seran equivaientes g un (1) salario minirmo diario legal vigente, al moemento de la
inscripecion. Los cotrespondientes a empleos pertenecientes al niveles profesional, asesory
gjscutiva, seran equivalente a un dia y medio {1.3) da salario minimo diario legal vigente, al
momento de la inscripcion.

Pardgrafo Primero. Da conformidad con o establecida en el articuln 198 dal Decrsto Ley 262
de 2000, a los_ emplendos inscritos en el Reglstre Pablicao de Carrera da la Procuraduria no
se las exigiran los documentos que reposen en su hoja de vida, no obstante, también podran

subir los documantos an el sitio web wyww. mearitoconstiyandosxcalencia. com.eo asi coma
aquellos qua requieran actualizacidn y cuya axpedicion no le corresponda a ta entidad.

Pardgrafo segundo. Los sspirantes gus al cierre de la etapa de inscripciones tengan calidad
de exzervidores de la PGN o se encusntran vinculados en csalidad de provisionalidad,
contratistas, judicantes, practicantes o auxiliares juridices ad hanorem, ¢ se encuentran
ocupando un carge de libre nombramiento y remocién o de periodo en la Entidad, debarén
cargar en el sitio web www.meritoconsiruyendoexcelencia.com.co la totalidad de
documentos san los gue participardn an el proceso da selaccion.

NOTA: En todo caso, las parsonas o aspirantas que ge inscriban an ol proceso de selecclén
podran realizar la inscripcién y actualizar documentaos, Linicamente hasta una hora antes de
terminarge la jornada laboral deal dltimo dfa previste para el ciarre de la etapa de inscripciones,
as decir hasta las 16:00 horas,

En ess sentido, con el fin de dar prevalencia 2 iog principios de igualdad y transpatrencia an sl
marco del proceso ds ssleccion, la Procuradurla Ganeral de la Nacién no revisara ninglin
sistama de informacion que se encuentrs bajo su administracidn o la de otra Entidad, parlo
cual se reitera que. LWWWMH da
forma z y alnlir:

ARTICULOD 2. INSCRIPCION. La fass da inscripcién tiene por objeta el registro del formulario
elactrénico y el cargue de ios documenitos con los cuales los aspirantes buscan acreditar los
requisitos del empieo por el que aspiran, con el lleno de tas exigencias establecidas en este
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acto administrative®, y los demés documentos con los cuales desean participar en el proceso
de selaceion.

Para todos log efectos, se entenderé que no hay inscripcion valida si no se tiene el numero
aslgnado por el sisterma duranta esta fage, de ahi que, resulta necesario gue £l aspirante siga
el procadimiento de inscripeién establecido en al ingtructivo referido en el articulo 10 de esta

resolucidn.

El agpirante solo podrd inscribirse en unz (1) de las convocatorias publicadas, en
¢onsecuencia, no  se permitan inscripciones mldiples. El  sistema confrontars
automsticemante los datos registrados por log aspirantes y, en caso de existir mitiples
inscripcionas, serd inscritoe al Oitimo ampleo selaccionado.

El aspirants debe realizar el pagoe de los derechos de participacion sclamants pera el emplec
por el cual va a concursar en el presente procese de ssleccidn, No se deben realizar pagos
para més de un empleo.

Realizado el pago no habrd lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo, circunstancia
que se entlende aceptada por el aspirante con su inscripcidn g este proceso de seleccidn.

Le seleccidn de la convocatoria en el proceso de inscripcicn es inmodificabls.

Con &l fin de completar el procedimisnto de inscripcion, los aspirantes deben diligenciar, a
trevés del aplicativo sstablecido para tal fin, todos los datos solicitades y adjuntar
slgctronicamenta los documentos que acrediten los requisitos minimes y demas documentos
Que desee aportar para las otras etepas do este concurso, de conformidad 2 lo establecidoen
el artfcule 7 de esta Resolucién, recordando que, Unlcamente seran tenidos en cuenta los
documentos qgue sean aportades hasta una hora antes de terminarsa la jornada laboral del
Gltimo dia previsto para el cierre de la etapa de inscripciones.

Log sarvidaras inscritos en ¢l Registro Unico de Carrara de la Procuraduris deben uwtilizar al
mismo méGdulo de inscripclén previato pars los demés aspirantes, a través de la pagina web,
para lo cual deben indlear expresamante en el formulario dicha condicién. En este caso, noes
necesario anexar al aplicativo de inscripcién los documentos para acreditar requisitos ni para
\a prusba de andlisis de entecedentes que repcssn en su hoja de vida laboral, Es
responsabllidad de estos servidoras revisar los documentos en su carpeta de histarial laboral
y actualizarlos con ¢l lleno de las exiganc/as establecidss en ests acto administrativo hasta el
término previsto para {os demss sspirantes,

® Log reguisitm para sceader &l emnplen 2 provesr se deben acreditar gon 108 saportes respectivos en el momanto da la bnecrlpcion, de
vorformidad con o pravisio en los aticules 198 ¥ 200 del Decrats Ley 282 du 2000,
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Para el prasente proceso de seleccion, dnicamente se tendrédn en cuenta los estudios y
axperiencia que hayan sido realizados hasta el dia de cierre de la fase de inscripcidn, sismpre
v cugndo estos hayan sido acreditados con los documentos y enla forma exigida an sl articulo
15 de este aoto administrativo, v de conformidad con las raglas de este concurso. Finalizado
el peripdo de inscripciones, no se podran adicionar documentas nl reslizar medificaciones a
la documentacion cargada en el aplicativo,

{ o5 documentos gua tos participantes adjunten a través del médulo de inscripclonas son lps
tnigges gue sa tendrén en cuenta en la revislon de los requisitos v en L2 prueba de analisis de
artecedentas, salvo lo indicado en este artfculo para el registre ¢e los sarvidoras ingcrites en
el Registro PUblico de Carrera de la Procuraduria.

El aspirante con discapacidad debe manifestarlo en el formulario elactrénice de inscripcion
con el fin de implementar los ajustes razonables necesarios qus garanticen sus derechosy
promuevan el acceso equitativo a la carrera administrativa.

Parégrafo primeroa. Durante la fase de inscripcién, los participantes debsn aportar, ademas

de los soportes necesarios para acreditar los requisitos exigidos para el desempefio de los
empleos ofertados, los documentos que pueden ser objeto de valoracion en la prueba de

andlisis de antecedantes da hoja de vida, de acuerdo con lo previsto an los articulos 8, 11, 12
¥ 15 de esta Resolucién.

Paragrafo segundo. En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantes en una
convocateria, el tempo de inscripeidn respecto de aquella serd ampliado por un t&rming igual
al inicialmente pravisto, de acusrdo con lo establecido en el artfculo 201 del Decrato Ley 262
de 2000, para lo cual ss expadird un nuevo acto administrativo haciendo la respective
convocatoria con &l nuevo térming de inscripeian,

Paragrafo tercaero. Con La Ingcripcion a este procesa de seleccion el aspirante acapta €n su
totalidad las reglas establecidas en la presenia Resolucion.

ARTICULO 10. INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCION. Previo al inlcio de la fase de
ingcripeién, la  Entidad publicard en las gedes electrdnicags  institucionsles
weew.procuraduria.gov.ce  en el vinculo  Concursos y  en el sitio web
www. meritoconstruyvendoaxcalencia.com.c un instructiva virtual que detallara las reglasy el
procedimisnto a seguir para la inseripeion vy el cargue de documentos alectronicos que &l
aspirente desae presentar para el desarrollo del concurso. Antes de iniciar el procedimisnto
de insctipcion, los aspirantes deben revisar esta instructive.

ARTICULO 11. TERMIND PARA LAS INSCRIPCIONES. Las inscripciones sa realizaran en el
sitic wab wwyw meritoconstruyendoeexcelgncia.com.co. Esta fase des inscripciones se
adelantara durante los dias 01 8 12 de jurtlo de 2028, en lps siguiantes horarios: desde les B:00
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horas del primer dia y hasta (as 16:00 horas® del (itimes dia en forma contlnua, da conformidad
con lo establecido en el articulo 199 del Dacreto Lay 262 de 2000,

Para todos los efectos, se debe tener an cuenta que el horario laboral de la Procuraduria
General finaliza a las 17:00 horas, razén por a cual, el clerre de inscripcionas es a las 16:00
horas del Gltimo dia de inscripcionas.

ARTICULD 12. PABO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, selaccion def
empieo, selaccion de ta ciudad de presentaclén de prusbas escritas y cargue de documentos
on el sitto web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co sl aspirante deberé realizar el
pago de ios derechos de Inscripcidn para el empleo selecclionado, de acuerdo con el nivel
jerarquico el que corresponda,

El pago debe reziizarse via electrdnica, msdiante botén de pago electrénico, el cual astara
ubicado en el sitic destinado para el proceso de pagos en el mddulo de ig etapa de
inseripciones, o en fisico en cualquiera de las sucursalas o corresponsales bancarios
dispuastas en todo &l pais para el efects.

Cronograma;

|— Eacha ﬂe pago PSE Fecha de pago Ventanilla sucursal o

ke ; ___ corresponsal bancario_

[ m 812 damnrn deEDZE | 01attt de Junlo de 2 2026
“Mota 1: &l el pago @e realize por vantenilla de sucursal & corresponss! bencarlo, deberd
efectuaras a mds tardar gt 11 da junio de 2028, ya qua pueds terdar haeks searanta y acho [48]
hores hadblles on refisjarse en o slstema. Bn conssouancia, 5| al page to 86 encusntre
reflajads B méa tarcar el 12 dé juniv de 2126, 6l asplrents no quedard Inacrite sn el procass.
Por ale, g8 recormienda reellzar sl page can la dellde anticipaclion.
* Mota 2: En casg da presantasse modificaclanas ¢r les fachas de Inecripeldn, extas serdn
Informiades e Loz vingules ‘Avises  importantes’,  em el siic wab

Wit rieitnconski e oo sealancls. com.co,
Costos:
=% AT VTSR el 'u"nln-r é;_:-p_e_si:-s_ VY .5 VTR
b, A B NIVEL 7417 colomblanos 2026
Eraneus del Nival Cperativa,
_Administrativo y Téanleo $58.400
Emplaas dal Nivel
Profagional, Asesory | $87.500
Ejscutivo _
* Hora legal colembiana. -~
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ARTICULO 13. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa
de inscripeioneas, el aspirante podra ingrasar sitio weh
www, meritoconstryvendoexcelencis.com.co ¢on el usuario y contrasefia ¢reado en el
registro, con el fin de descargar su certificade de nseripeién en el amplao saleccionado para
participar en el Cencurso “Mérito Construyendo Excealencia”. Deg igual maneara, podra conocer
al ndrmero de aspirantes ingeritos en la convocatoria da su eleceidn,

ARTICULO 14. DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE INSCRIPCION.
En la fase de ingcripcién, los aspirantes deban ansxar en sl aplicative, de confermidad con lo
dispuesto en 8l instruciivo y las reglas det proceso de seleccton, los archivos etectrinicos de
los documantos yfo certificaciones, tente para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos pate el ampleo al cual sainscriben’®, como para demostrar la educacidn y sxperiencia
adicional que tengan por objeto ls asignacion de puntaje en la prueba de andlisis de
antscedentes de la hoja de vida,

En el aplicatlvo es necesario diligenciar totalments el formulario de inscripeién, previo a heber
realizadc la revision y aceptacién de las reglas del proceso dgscrites en la presente
Resolucidn, en la convocatoria, avisos, Instructivos y demas dlaposiciones que rigen este
proceso de seleccion.

Los documentss que se debran adjuntar en gste moduio son los siguientes;

a. Copla de \a cédula de cludadania. Este documenta debe ser aportado por ambas
caras. En el evento que la cédula de ciudadania esté en tramite, sa dabe adjuntar copia
dael comprobante de documento en tramite {contrasena) expedida por la Registraduria
Nacional dsl Estado Civil, en la qus aparezca la foto e impresidn dactilar del aspirante
v la firma dal funclonario correspondisnte™,

b. Documentos que acreditan los estudios realizados. Educacién formal, Educacion

para el Trebajo y al Desarrollp Humano - ETDH.
c. Farjata profasional, en los casos requeridos por lay.

d. Certificados de experiencla. Experiencia profesional, docente, relacionada o general.

ARTICULO 15. EORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA, PARA LOS REQUISITOS DEL EMPLED ¥ LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Los documentos y/o certificaciones nscesariag para acreditar el
cumplimiento de requisitos exigidos para sl empleo seleccionado, asi como los relativos &
estudios y experlencia adicionales que tengan por objeto la asignacidn de puntaje en la pruebes
de anslisis de antecedentes, se deberdn adjuntar tnicamente en la fase de inscripcion al
concurso vy registrarse en el respectivo aplicativo, tenlendo en cuenta el procedimiznta
sstablecido para la fase de inscripcidn y las slguientes dispasiclones:

" Haean pars de (03 reoulsitos dal amples todas las exigenciss contempladax an los fomates de convocatonias y an este acto
adrminigrative.

" Ciroular Unica oe Ragistro Civil o 1dentificacidn gel 07 de nevlambne de 2028, de i3 Registradur(a Naclkonal del Estado Chll.
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1. Estudios:

Se entiende por estudios los conocimiantos académicos adqulridos an institucionss publicas
o privadas debidamente reconocidas por el Gebierno Nacional, corrsgspondientes a la
educacion basles primaria, basica secundaria, media vocacional, bachillerato; superlorenlos
programas de pregrade en las modalidades de farmacidn téenica profesional, tecnoldgica v
universitaria; y en programas de postgrado en las modalidades de especializacidn, maestria y
doctorasdao, 1?

1.1. Los astudlos formales se acreditarén de la siguieante manera:

1.1.1. Titulos y estudios. Cuando se exige comae requisite un titulo o se da puntaje por ésteen
la prueba da andlisis de antecedentas, se debe attegsr acreditar mediante la pressentacién dsl
diploma, acta de grado, o titulo otorgado por la institucion respectiva v la tarjeta o matricula
profesional segln las axigencias para el programa académico correspondients. En ios deméss
eventos, se deben presantar las certificaciones de estudios correspondiantes expedidas por
la institucidén de educacidn respectiva en la cual s& indiguen los astudios cursados y
aprobados de acuerdo con lo seffalade para cada una de las convacatorias-.

Para loe emploas gue axigen como requisito un tftulo en una profeaidn unlversitaria, 4ste no
podré ser compensadg per experlencia u otras calidades, de conformidad con to establecide
en ol artfculo 21 del Decreto Ley 263 da 2000.

1.1.2. Estudlos por créadltos. Para la acreditacién del cumplimiento ded requisito de sstudics
¥ la prueba de analisls de antecedentss de los empleos del nivel t&enico, cuandg ls
certificacién senale aprobacién de créditos, esta debe evidenciar ei nimerc de créditos
aprobados frante al total del programa para hacer la proporcién del porcentsje de avance y
convartirlos en samestres aprobados, seglin la siguientes tabla:

EETUDIOE ESTUDRIDR TECNICOS
- SETUPIOP W WRFTARIOE TECNOLOQICOS PROFESKINALES
% %5
% .
H::IME Equivalancles avanca Equi\:llama avance Equn:ilente
on semastres an eh
créditos créditos SAMestraz créditos samestres
_1_0%_ T____ " 1634 1 ___25_41_1 = l 1
| 20% 2 32% 2 50% 1 2
209 3 43% 3 0% |
] .
AD% 4 4% 4 1004 4
50% 5 B0% 5
BO% & > 5% 5
70% | 7 |
2 En concardancia con al artéoylo 3 Dacreto Ley 263 de 2600, /7
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ESTUDIOS EETUDIGS TECNICOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIONS TECNOLOGICOS PROFESIONALES
£0% 8 ;
B g
10044 10

La tabla anterlor no aplica para la verificacién de requisitos minimos o estudios adicionales
parala prueba de andlisls de antecedentes de los empleos del nivel profesianal, toda vez que,
respacto de éstos solo se asigha puntaje por titulos de formacién profesional o de posgrado,

que sean acreditados segun las reglas previstes para este cONCUrso ¥ NO por semeastras
aprobados.

1.1.3. Titulos y certificados de aducacién obtenldos en el exterior. Los estudics
presantados para este congcurso, tanto para acreditar los requisitos exigidos para el empleo
selaccionada, como para la prusba de anélisis de antecedsntes, que hayan sido obtenidos en
al axterior solo seran vaelorados mediante la presantacidn del diploma y deberdn encontrarss
apostillados, de acuerdo con (o establacido en la Resolucion 1952 de 2020, modificada por la

Resolucidn No. 7843 da 2022 o la que le modifigue ¢ adicione, exped|da por el Ministerio de
Relacionas EXTeriones.

Si s8 gncuentra en idioma diferente al espafol, la traduccitn debe estar realizada por un
traductor cartificado en los términos previstos en la Resolucidn 1959 de 2020, modificada por
la Rasolucidn No. 7943 de 2022 o aquella que la modifigue o adiciona, expadida por el
Ministerio de Relaclones Exteriores,

Mo obstante, si se trata del tituio de posgrade obtenido en el exterior que se axige como
raquisite para el ejercicio dal empleo, puede acreditarse con la presentacion del diplema
gxpedido por la correspondiente Institucién de educacion superior, En este caso, dentro de
los dos (2} afos siguientes a la facha de posesién, el empleada deberéd aportar el titulo
dehidamente homologado con et acto de convalidacion respectivo tal y como Lo dispone el
articulo 5 del Dacreto Ley 263 de 2000; i no lo hiciere se aplicara lo dispuesto en al numaral
42 del articulo 169 del Decrato Ley 262 de 2000.

Para la prueba de Anélisis de Antacedentes, solo se valoraran los thtulos o estudios de
educacién supsatior gue estén apostilados y, ADEMAS, debidamente corwalidedos u
homologados an Colombia de conformidad con la normatlvidad vigante. Para tal efecto, al
momento de la inscripeidn &l concurso, el aspirante debera registrar y cargar sn la plataforma,
el acto administrativo expedido por autoridad colombiana competente, el qus conste La
convalidacién u homolagacidn dsel titulo gue se pretende hacervaler,

En ninglin caso se aceptan $rdenes de matricula, ni recibos de pago de ésta, ce derechos de
graco, estudiantiles ¢ similares, ni reportes de notas, certificados de asistancia, menciones

4
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académicas ¢ reconocimientos por el buen desempefio académico, nilos demés documentos
irrelevantes o que no curnplan con los requisitos exigidos en aste acto administrativo.

1.2. Los cursos o programas de Educacion para el trabajo v el desarrollo humano se
acreditarsn de la sigulente manera:

Educacién para el trabajo y el desarrolle humano: en los términos del Decreto 1075 de 2015,
es aquells que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formsr en aspectos académicos o laborates sIn sujecion al sistema ds riveles y grados
establecidos por la educacién formal ¥ conduce a la obtancién de certfficados de aptitud
goupacional.

2, Experiancla.

De conformidad con el Decreto Lsy 263 de 2000, para el presente concurso da méritos se
tendran en cuanta las siguientes definiciones:

Experiencia: se entiends per experiencis 108 conocimientos, las habitidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicic de una profesidn, ocupacién, grte u oficio’™.

Para los efectos de aste concurso, la experiencia se clasifica en profesional, profesional
relacionada, docenta, relacionada y general,

Expsrlencia profesional: Es la adquirids a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materies que conforman sl pensum académico de pregrado de (a respectiva formaclon
profesional o de especializacidn tecnoldgica, en al ejercicio de las actividades prepiss de la
profesion o especialidad relacionada con las funciones del emplao al cual aspira.

Con el fin de acreditar la experiancla profesional s partir de L& fecha de tarminacion de las
materias del pensum académico de la raspectiva profeslon, se debe aportar el certlficade de
la correspondiente instituglén de educacién superier que indiqua axprasaments la facha da
terminacion y aprobacidn de todas las materias del plan de estudies respectivo. Cuando no se
aporte dicha certificacidn, la experiencia profesional sa contars a partir de la fecha del grado
gue sg indique en sl respectivo diploma, acta de grado, tarjeta o matricula profesional's,

Da acuerdo con lo dispuesto en el articulo 280 de la Constitucion Politica, los procuradores
judiclales tendran las mismas calidades ds los magistrados y jueces de mayor jerargula anta
qulenas elerzan al cargo, en consacuenais la expariencia profes/onal para el gjercicio de estos
cargos @s la adquirida con posterioridad a la obtencién del tiulo de aiyogado en actividades
juridicas, ya sea de manara independionte o en cargos plblicos o privados o en &l sjercicio da

" Articule & dal Decrado Ley 263 de 2000
" Para bos cargos del nival directive, esha exparlancla sdlo 38 cuenta a partir de ta ghtericicn del iy profesicnal raspaciive,
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la funcion judicial, conforme lo establece sl numeral 3 del articule 55 de la Ley 2340 da 2024
qus modifico el artfculo 128 de la Ley 270 de 1996,

Experiencia docente: Es 1e adguirida en el ejercicio de actividades como profssor o
investigador adalantadas en instituciones educativas reconacidas oficislmente,

Para acreditar los requisitos exigidos para el desempeno dal empleo selececionado, cuando e
trate de emplsos comprendidos en el nivel profesional, ésta debe haber sido adquirida en
institucionas de educacion superior en dreas relacionadas con las funciones del emplec que
sevaadesempefary con posterioridad ala obtencion del correspondients titulo de formacion
universitaria.

Experiencia relacionada; Es la adquirida en el sjercicio de funcicnes afines a las del emplec
que seva a desempefiar,

Experiencia generat. Es la adquirida con el ejercicio de cuslquier ampleo, profesidn,
ocupacion, arte u oficio.

De confarmidad con Lo regulada por la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, para facilitar sl acceso
al &mbito laboral, de aquellas personas que recientemente han culminado un proceso
tarmativo prefesional o de educacion téenica, tecnoldgica o universitaria, se reconocerd como
axperiencia profasional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
piblico y/o sactor privade como opcion para adquivir el correspondiente tituto.,

Para efectos de los concursos de la Procuraduria General de la Naclon, en la prueba de
anélisis de antecadentes solp e tendrd an cuenta, la sxperiencia que cumpla con los
reguisitos sefalados en este acto administrativo para el emplec respectivo.

La experiencia se acredita mediante cartificaclones que deban reunir los siguientes
requisitos:

2.4, Cartlficacionas de experiencia: La axperiancia se acreditard mediants la prasentacion
de constancias escritas, expedidas por & autoridad competsnte de las respectlvas entidades
oficlales o privadas. Las certificaciones de experiencia deberén contener como minlme, los
siguientes datos:

a) Nombre o razdén social de la persona natural o Jurldica que la expide,

b} Periodos dentro de los cuales el interesado eatuvo vinculado, con fachas de inicio
(dia, mes, afio} y terminacién {dia, mes, afio) para cada uno de allos, evitando el uso de
la expresitn "actualmente®.

e} Relacién de los cargos desempafiados, funciones de cadaunoy los periodos fechas
da inicio (dia, mas, afio) y terminacién (dia, mes, afio), salvo que la ley las sstablezca.
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La experiencia acreditada con un tiempo inferior a ocho (8} horas diarias, se contabilizara
sumando las horas certificadas, v dividiendo el resultado entre ocho (B), tomando como
referencia la jornada maxima laboral de 44 horas semansles establecida pars al sector
publice.

Para el caso da certificacioneas expeadidas por personas naturales, las mismas debersn llevar
la firma, antefirrna legible (nombre completo) v contener datos ds contacto de quien la expide
{teléfono o correo elsctronico o direccién).

Cuando el aspirante hays ejercide su profeslén o sctividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard de conformidad al articulo 12 del Decreto 785 de 2005 y el inciso
gegundo del articulo 2.2.2,3.8 del Decreto 1083 de 2015 que dispone: “Cuando el interesado
haya ejercido su profesién o sctividad en forma independiente, la experiencla se acreditaré
medlants declaracién dal mismo™

Dicha certiflcacion debe contener: laz actividadss realizades, las fechas de inicio v
terminacién (dia, mes y afio). As{ mismo, las declaraciones deben sefialar el nombre, nimero
de cédula de ciudadania, direccién, ciudad v nimero telefénico de contacto da quienas las
suscriban,

En los cagos en los que el aspirante haya mantenido una vinculacién laboral o suscrito
contratos de prestacion de servicios con una empresa ¢ entidad actualmente liquidada, la
expariencia sa acreditard mediente declarscidn del mismo aspirants, siempre y cuando se
especifiguen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién {dfa, mes y afo), el tiempo
de dedicacion yias funclones o actividades desarrolladas, la cual se entenders rendida bajo
la gravedad del Juramento.

2.2, Gantificaciones da Litiglo: Para efectos da aste concurse, &l litigio se acredita mediante
la presentacian de centificaciones de los despachaes judiciales an las que consten, de manera

gxprosa, los asuntos o procescs atendidos, las fechas exactas de inicio v terminacién de La
gestion el abogado (dia, mes y afo). Cuando la actuacién del sbogado on determinado

procesd 2sté en curso a la facha de expedicién de la certificacidn, ésta debe indicarlo
expresaments, precisando adsmas la facha de inicio de la actuacion (dia, mas v afto), ademas
de los otros requisitos sefialados. En este dltimo avento, la expariencia se valorara hasta la
facha de expedicidn de la certificacién.

2.3. Certlficacion de experiencia en virtud de la prestaclén de servicios a través de
contratos: Pare demostrar experiencia a través de contratos de prestacién de servicios, se
debe allegar la certificacién de cumplimisnto, acta de cumplimisento o acta de liguidacién,
suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u drganizaciﬁn, la cusl
deba precisar el objetc contractusl y actividades desarrofladas, la fecha de inicio y
tgrminacion (dlg, mes y ang},
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Mo se admltan ri se tendrén en cuants tas copias de los contratos, sctas de inicio, constanciss
de pego de servicios, ni los demés documentos contractualas que no s8 acompaien con la
respectiva cartificacion o actes mencionzdas en este numeral.

Cuando el contrato esté en ejecucian, la certificacidn debe expresarlo, precisando igualments
la fecha de iniclo de la gestion {dig, mes y afio} ¥ los demés datos requaridos, En este dltimo
evento, la experiencia se valorara hasta la fechs de expedicidn de la certificacién.

2.4, Certiflcacionas de experlencla por horas o con jornadas Inferiores el dia laborat: Silos
soportes presentados para acreditar experiancia indican jornedas de trebajo inferiores al dia
laboral, su validez en tiampo se establecera sumando ias horas certificadas y dividiendo el
resyltado antre ocho (8) horas para determinar el tiempo laborado. En esa sentide, para que
ia certiflcaciéon pueda ser valorada, deberéd indicar expresamente la cantided de horas
resimeante laboradas.

2.5. Cartificaclones de docencia: Las certificaciones pera acreditar el ejercicio de
experiencla docenta retacionads (como profesor o [nvestigader) deban ser expedidas por las

respectivas instituciones de educacion oficialmente reconocidas y firmadas per la autoridad
competente, an tas cuales se debe indicar en forma clara y exprasa:

g) Nombrg o razén sacial de la institucién de aeducacion superior qus le sxpide.

b} Tipo de vinculacién {dedicacién exclusiva, tiempo completo, madio tiempo o por horas
catetra) indicando &n el Gltimo caso el numero total de horas dictadas por semana.

¢) Asignatura{s), moédulo(s) o materia(s} dictada(s).

d} Fechas exactas de inicio (dia, mes, afio) y terminacién idia, mes, afo) del perodo
|aborado, asi coma la modalidad del perfodao {afio, semestre, irlmestre, bimastre) y la
actividad docente realizada. Si el aspirante dictd varias asignaturas, se requiers senatar

las fechas de inicio y finallzacidon da cada una de sstas {dla, mes, ahol.
a) Programals) acadamico(s) en los cuales se dictd ia astgnatura o0 materia.

fi Firma dal competents.

Cuando ss trate experiencia Docente acreditada por horas cétedra, la certificacion aportada
deberd indicar el nOmero total de horas diarias, semanales, bimestrales, trimastrales,
sermestrales o anuales cotrespondlentes a la asignatura(s) dictada(s), con el énimo de calcular
el numero total de horas cétedra impartidas, so pena de no ser tenidas an cuenta, por la
imposibilidad de estabiscer el tiempo eguivalante en meses,

Para efectos de calcular en meses las horas catedra impartidas, se divide el rasuitado entre
ocho (8) horas, tomando como raferencia la jernada maxima teboral de 40 horas semanales
establecidas para docentes universitarios del sector plblico, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, para determinar ek nimero total de dias efectivamente
lahorados.
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Para detarminar el nimero de meses ¥ afos, de experiencia docente para la Verificacion da
Requisitos Minimos (VRM} v para la Prueba de Vasloracidn y Puntuacién de Hojas de Vida
(VPHV}; cuatra (4) semanas equivaldran a un mes y doce {12y meses a un afio.

2.6. Certificacionas de experiencia por un mismo periodo: Cuande se presenten distintas
cantificaciones de experiencia acreditando el mismo pericdo éste se contabilizard poruns sota
Wei.

3i sa sllega unse certificacion de expariencia de medio tiempo ésta solo podra ser concurrents
con otra de medio tiempo por un mismo pericdo, con el fin de sumar un tiempo completo,

El tismpo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrante con el periodo de
otras certificaciones de experiencia para la asignacion de puntaje en la pruebaz de andlisis de
antscedentes, segin las cendiciones y puntajes establscidos para dicha prusba.

2.7. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesidn, desprendibles de nomina ni los
demds documentes irelevantss para demostrar la experiencia o que no rednan las exigancias
de 8ste acto administrativo; en casc de ser aportado, no sarén evaluadas dentro del proceso
da selaccion.

Paragrafo 1: Para efectos de este concurso solo se tendran en cuenta, los estudios ftitulos o
cartificaciones, seglin sea el caso), v la sxpertencla adquirida (profesional, profesional
ralaciconada, docants, relacionada vy general), realizados hasta la fecha de cisrre de la fase de
inscripcion prevista en este acto administrativo, siempre gue sean acredlisdos con s
documentos y en la forma establacida en esta Resolucién, de lo contrario no sersn vaiorados
£n este proceso de seleccidn ni podran ser cbjeto de posterior complementsacion.

Pardgrafo 2: Todos los documentos gue 9 cerguen en elmédulo de Inscripeidn para acreditar
los requistos y para obtenar puntaje an la prusba de anélisis de antecedentes deben ser
claros, legibles, sin tachaduras ni enmandaduras de lo contrario no serdn valorados en este

procesc de geleccidn, ni podrdn ser chieto de posterior camplementacién v no deben
adjuntarse en forma repetida.

Paragrafo 3: Los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripciones tengan calidad de ex
sarvidores o se ancuentren vinculados en calidad de provisionalidad, contratistas, judicantes,
practicantes o auxiiares juridicos ad honorem, o ge encuentren ocupando un carge de lbre
nombramiento ¥ remocién o de periedo en la Proguradurla General de |a Nacién, deberdn
cargar an el aplicstivo destinado para tal fin, la totallded de documentos con los que
participaran en el proceso de seleccién, pues de conformidad con o establecido an sl artlculo
188 del Decreto Ley 262 de 2000, {0s documentos de formacién v experiencia que se
encuantren actualizados en Las hojas do vide administradas por la PGN, unicamente serdn

verificadas o los empisados inscritos sn el Registro Unico de Inscripeién en Carrera de la

o 7
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ARTICULD 186. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la inscripcién al procaso
de seleccion, g2 injicia g segunde fage de la etaps de reclutamianto, en la cual, con bage anls
revislén de la gocumentacitn aportada, la Oficina de Seleccidn vy Carrera can el apoyo de s
Universidad dg Antioquia contrataca por la entldad para el efacto, verficard quea los aspirantes
hayan acreditada los reguisitos minimoes sefalados en la convocatoria seleccionada.

Con base en la documentacion aportada’s, el jefa da la Oficina de Selaccidn y Carrara firmaré
la lista de admitidos v no admitidos al concurso, indicando en este dltimo caso lag causales
por tas cuales no 98 redanzn los requisitos exlgidos, lista que se publicara en las sades
alectronicas institucionales www. grocuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitie
wab wwiw, meritoconstruyendoexcelencia.com.eo™ .

Entodo caso, la regponsabilidad de los aspirentas recae enrevisar le publicacion de admitidos
g inadmitidos a través de los canales de informacidn snunciados.

ARTICULO 17. RECLAMACIONES Y RECURSO DE APELACION CONTRA LA LISTA DE NO
ADMITIDOS, Dantro de los dos {2) dias hébiles siguientes a la publicacion de la Usta de
admitidos y no admitidos, los aspirantes que o fueron admitldos podrén presentar
raclamacién motivada y dirigida al jefe de la Oficina de Seleccidn y Carrera, dnlca y
exclusivamente a trevés del sitio web www.meritoconstruyendoexcelancia.com.co
plataforma que se habititars para tal fin. Las reciamaciones se resolverdn dentro de los cince
{5} dfas habiles siguientes y se notificardn al dia habil siguiente a su expedicion, mediante
publicecion durante dos (2) dfazs hablles en las sedes electronicas institucionales
www.procuradyria.gov.eo en el vincule Concursos y  en  al  sitio  web
www. meritoconstruvendeexcelencia.com.ao

A mds tardar el dia habil siguisnte a que termine la publicacidn de las respuestes a las
reclamaciones, al aspirante Onica y exclusivamente a ftravés del sitio web
winrw. Ireritaconstiuvendosxcalencia. com.en en el aplicative que se habllitard para tal fin,
podré interponar recurse de apslacién contra al acto administrativo expedido por el Jefe de la
Oflcina de Seleccién ¥ Carrera gue rasualve la reclamacidn, el cusal sera tramitado conforme
al procedimisnto dispuesto an el articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.

La apelacidn debe sustentar en forma exprese los motivos de inconformidad frente a la
dacision de la Gficing de Selaccion y Carrara, y correspondae a la Comision de Carrera de la
Entidad decidir sobre los argumentos del recurso y revisar el cumplimignto de los requisitos
exigidos para el empleo seleccionado, segln tas regias de la convocateria. La respuasta al
recurzo de apelacién sa notificara con la publicacion durante dos {2) dizs hdbiles, sn lamisma
pagina y contra esta decisidn no procede recurso alguno. Los aspirantes NO PODRAN
ADICIONAR documentos para sustentar el recurse de apelacién y en su trdmite 30LD Sk

18 Eg ragponsabilidad dntcamsnts deal aspirante sporter en deblda foms los documantos que pretarde hacer valer o al conoureso, darmno del
TETING diapuaate Fam Ln etapa o Inyeipeiones,
W Articulo 200 dal Dacretd Lay 262 da 200
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TENDRAN en cuanta los documentos cargados por el aspirante al momaento de la inscripcion,
o los verificados por la entidad para los empleados inscritos en el Registro Unico de [nscripcién

en Carrera da la Entidad, v en consecuencla el trdmite del reqgursa snlo versard _sobre las
razones aducidas por la Oficina de Seleccidn v Carrera en su decisidn,

Paragrafo primero, Para interponer ta reclamacion y el recurso da apalacion se habilitard un
vincule en el sitic web www.meritoconstruyandosxcalengia.com.co a través del cual se
solic/tardn unos datos al aspirante que deberdn ser diligenciados en su totalidad para registrar
el racurso respectivo.

Paragrafo segundo. De conformidad con lo previsto en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de
2000, =i la reclamacidn ¢ apelacidn no es formulada en el téremino establecldo se rechazard
par extemporénes, con acto expedido por el Jsfe de la Oficina de Ssleccion y Carrera,
decisiones contra las cuales no procede racurso alguna.

Pardgrafo tercero. Para resclver tas reclamscicnes vy apelsclones contra la lista de no
admitidos solo se tendrén en cuenta los documentos que hayan sido sdjuntades en &l
aplicativo de inscripciones o a la hoja de vida lahorsl para sl caso de los sarvidores nscritos
en el Ragistro Unico de Carrera de la Entldaq an el tarmino establacido.

ARTICULO 18. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. Las pruebas tendrdn como
finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuradurfa General ds la
MNacion, as/ como, las aptitudes, habllidades, conocimiantes y experiencia para determinar
que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos
& proveer, de acuerdo con le pravisto en el Manual Especlfico de Funciones y Requisitos por
Gompetencias Laborales. Asi mismo, estas permiten la clasificacion de los aspirantes para
integrar la lista de elegibles.

En el concurso se aplicaran las siguientes pruebas, cuyo caracter y valor porcentual es ef
siguiente;

TABLA No. 1. Prusbas que se aplicardn en el progeso de seleccldn para loa emplecs del Nivel Profeslonal,

Aspsor y Ejecutivo
CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA VALOR PORCENTLIAL
El puntaje mimeg
. . gprobatorio para esta pruaba
CONGCIMIENTOS Eliminatorio 85 de 65 punitos sobre 100 70%
puntog

COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES Clasificanario MiA 20%

ANALISIS DE .
ANTECEDENTES Clazificatoric MiA 10%

%
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CALIFICACION

PRUIEBAS CARACTER APROBATORIA WVALOR PORCENTUAL

TOTAL 100%

TABLA Mo. 2. Pruebas que sa aplicardn en el proceso de seleccidn para los emplaos del Nivel Dperativo,
Administrativo y Téenioo,

VALOR
. CALIFIGACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA PDHEENTU
£l puntale minimo
CONOCIMIENTOS Ellminetorio anrabstorioipare setaipr.ely 80%
a& ds &5 puntos sobra 100
pLntos

COMPETENCIAS . . -

COMPORTAMENTALES Claslficatorio N/A 20%
AMALISIS DE . .
ANTECEDENTES Clasiflcatorio MN/A 2005
TOTAL 10084

Las prugbas de conocclmlentos y competenclas comportamentaiss seran scritas, aplicedas
&l mismo dia para todos los aspirsntes vy evaluadas en una escala estédndar de cero (Q) a cien
{100) puntos. Loe resultados se obtendrdn mediante lectura dptica y seréan valorades
estadisticamente, utilizando métodos v herramientas idoneas pars obtener la callificacién
normal esténdar de cada una de éstas, lo cual seré dado a conoger de maneara detallads en la
Guia da Orientacién al aspirante para ia prueba escrita, La pruaba de anslisis de antecedentes
s calificara antre cero {0}y cien {100) puntos, teniendo en cuenta los decumentos adjuntados
en al aplicativo web de inscripelén al concurso,

Para todas las prusbhas que se splicardn en el presents proceso de seleccion, ia calificacion
so tondréd a partic de dos (2} nimearaa entaros y dog (2) decimales truncadoas.

Formardn parte de ta lista de elegibles quienes logren un puntals final igual o superior al
satenta por ciento (70%} del méximo posible del concurso, de conformidad con lo sefialado
an el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000. £l puntaje final del concursante resulta de
multiplicar los puntas obtenidos en cada una da las pruebas por ¢l valor porcentual asignado
& las mismas vy de sumar los valores que arrojen las operaciones anteriores.

Pardgrafo primero. De acuerdo con Lo previsto en el articulo 208 del Dacreto Ley 262 de 2000,
el matarial de pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tleng cardcter
rasaryado.

Paragrafo segundo. De conformidad con las reglas de este concurso, la(s) fechas(s) y horas{s)
ds presentacién de las Pruebas Escritas de que trata este articulo, 8si como de la diligencia de
acceao al mataerlal de pruehas, No se raprogramaran por causa de sltuaclones particulares,

i
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cagos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarss de pruebas
masivas que s aplican @ todos log aspirentes en ung misma jornada, se deben garantizar los
principios de igualdad frente o todos los que participan en este proceso de selaccidn, de
prevalencia del interds ganeral sobre el particular, de economia vy de celeridad, principios
esenciates enun Estado Socialde Derechovy, particularmente, en estos concursos de méritos.
Este regla se entiende aceptada por los aspirantes con su Inscripcién a este proceso de
saleccidn.

ARTICULO 19. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es una prueba escrita de caracter eliminatorio,
constituida por dos nicleos, uno general y otro especifice. Para aprobarla se regulere un
puntgje igual o superiar a 65 puntos. El pesc porcentual de la prusba de conocimientos
corresponds al que se Indica a continuacion:

TABLA No. 3 Puntaje minime eprobatorlo ¥ pesa porsentual de lag pruebas de conocimisento

PUNTAJE MINIMO
EMPLEOS FARE T el PESO PORCENTUAL
Empieos dat Mivel Qparativeg,
Administrative y Técnico = SO
Emplags del Nivel Profesional, Asesary
EJecutivo i 0%

ARTICULG 20. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Es una prusba escrita
de carctar clasificatorio cuyos resultados solo se publicaran a guienss superen el puntaje
minimo aprobatorio de la prugha de conocimientos. EL peso porcsntual de la prueba de
competencias comportamentales corresponds al 20%, tanto para los ampleos de los nlveles
operative, adminlstrativo y técnica, coma para los del nivel profesionat, asesor y sjacutivo.

ARTICULO 21. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Las
siguientss son las condicionas generales para (a presentacién de las pruebas escritas:

a. Cltac|dn; La citacién =] publicars en al sitin weh

witnw, mertoconstryyandoaxcelencia.com.an indicando el dia, hora y lugar de pressntagidn.

b. Apllcaclén: Las dos pruebas escritas se aplicarén simultaneameanta an Lz misma fachay en
la ciudad capital de departamentec escogida por et aspirante en el memento de la inscripgidn

Para prasentar las pruebas, al concursante debe identificarsa con su cédula de ciudadaniaen
fisico ¢ digital, o en su defecto, con la contrasedis expedida por la Reglstraduria Nacional del
Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresidn dactilar del aspirants y llegar al lugar
asignado en el horario v fecha establecidos.

Los avisos, instructivos, cartillas o citaciones a la aplicacién de las pruahas astableceran la
Informacion genersl de estas y uns sarie de condiciones para su desarrollo que integren las

)/'i'
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reglas de la convocatoria. Elingumplimiento de las reglas por parte de un concursants dara
lugar a la anulacién de sus pruabas; an consacuencla, éatas no serdn evaluadas. En ese
sentido, es necesaric consultarlos en la pagina web institucional con anterioridad al dia de la
realizacitn de astas.

Los gastos de desplazamiento y demés gastos necesarios para asistir al lugar ds presentacién
de las pruabas escritas vy a la diligencia de accesc a las mismas, en los ¢casos en gue este
dltimo trémite procaeda, los asumirs el asplrants.

PARAGRAFO. La(s}fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escrites y ¢l acceso
g las mismas para efectos de complementar reclamaciones, no se reprogramaran por causa
de situaciones particulares, cesos fortuitos o de fuerza mayor que presanten los
participantas, pues al tratarse de pruabas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un
mismo empleo en la misma jornada, se deben garantizar los principios de iguaidad frente a
todos los gue participan en este proceso de seleccion, de prevalencla del interés general
sobre el particular, de economla y de celaridad, principios esenciales en un Estado Social de
Derecho v, particularmente, en estos concursos de meritos. Esta regla se entiends aceptada
por los aspirantas con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

ARTICULO 22, PUBLICACION DE RESULTADQS DE LAS PRUEBAS APLICADAS. La
publlicacién de los resuitadas individuales de cada une da las prusbas se haré a través del
aplicative elactrénico disefiado para consulta personal dispuesta en el sitio oficial dal
concurse www.naritoennstruvendosxcelancia.com.co para lo cual el particlpante digitaré los
nimeros de ingcripcidn v de la cédula de ciudadania y/o los demas datos personales que el
sistama requisera para la identlficacién.

ARTICULO 23. RECLAMACIONES EN CONTRA DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS. Dentro de los dos (2) dfas hébiles siguientes a la publicacién de los resultados de
cadsa una da las pruebas, los concursantas podrén presantar reclamaciones solo & travas dol
mdédulo  elactrénice  dispuasto por la Entidad en el sitie oficial del concurso
www. matitneonsiruvendoexceiencia.com.co debidamenta sustantadas y dirigidas al Jefe de
la Dficina de Seleccién y Carrera, quian las resolverd en Unica instancia, con posterioridad a
la jornada ce acceso al material de pruebas ¥ con sujecién al procedimisnto previsto en el
artfeuln 212 del Dacreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO 24. SQUICITUD DE ACCESCQ AL MATERIAL DE PRUEBAS ESCRITAS. Dentro del
término habilitado para interponer reclamaciones en contra de los resultados da las prusbas
gscritas, junto con su Bscrito, el aspiranta deberd indicar de manera expresa sl se encuentra
imteresado en acceder 8l matarial de 88 prusbas escritas, {cuadamillo, hoja de respuastas
diligenciada y hoja de respuestas correctas).

En virtud de los principios de lgusldad, economia, celeridad y transparencia, se precisa qus,
esta as Lz Unica oportunidad para solicitar dicho acceso, en e3e sentide, en caso de no indicar

b
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2n su reclamacidn su intencion de scceder al material, s¢ sntenders que al aspirants no se
anguentra interesado, por lo cual, no se le realizard citacion con posterioridad.

El acceso sl material de pruebas uUnicamentse serd concedide a los aspirantes gus lo
manifiesten expresameante en este periodo de tiempo, quienes serdn citados &n ta misma
ciudad en la que pressntaron la respectiva pruebs, reitarando qus, an ninglin casc se podra
autorizar la raproduccién fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documents escaneado U otro
similar) det material de prusbas, con el fin de conservar la reserva establecida an el articulo
208 del Decreto Ley 252 da 2000.

Unicamente se podra acceder personalmente al material de (as pruahas presentadas por al
aspirants solicitante sin que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros
aspirantas,

ARTICULO 25. COMPLEMENTACION DE LA RECLAMACION A QUIENES SOLICITARON
ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS. Una vez surtida la diligancia de acceso al materiai de
pruebas a todos los aspirantes que axpresamante o solicitaren en su escrito de reclamacion,
se les concederd un término de dos (2) dias h&biles siguientes a la citacidn de dicho acceso,
para que, a través de la plataforma dispuesta para el concurso en &l sitio web

wyawmaritoconstruyendoaveslencig.com.co  puedan complementar la  raclamacidn

inicialmenrtte presentada.

Este periodo de complementacidn Onicaments serd habilitado a los sspirantes que asistan a
la jornada de accaesoe al material de prusbas.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LAS RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES. La decisién
frente a las raclamaclones presentadas se notificard mediante publicacién gue se fijars
duramte dos (2} dias hébiles, sn 8l mismo lugar donde se publicaron los respectivos resultados
de las prushas, a partir del dia habil sigufente 2 su expedicién.

Frante a dleha decisidn no proceds recurso alguno.

ARTICULO 27. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prusba de cardcter
clasificatorio que tiene por ohjeto evaluar los soportes de estudios (Educaclan Formal,
Educacidn para el Trabgjo y el Dasarrollo Humano) v experiencia, de acuerdo con las
condiciones de ls respectiva convocatorfa, adicionales a los requisitos exigides en sl
correspondiente empleo y que sean adjuntados en el mddulo de inscripciones o que reposan
an su hoja de vida laboral, si se trata de servidares inscritos en el Registro Unico de Carrera de
la Entidad.

Solo se practicaré esta prucha a quienes superen el puntaje minimo aprobatorio de la
pruebs ascrita de conocimientos.
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La prueba da andlisis de antecedentas se calificard de cero (0} a cien (100) puntos méximos,
con dos nimeros enteras y dos decimales truncados, segun las reglas indicadas en esta
Resolucidn y de acuerdo con los pesos porcentuales que se presantan a continuacion:

Paso Porcantual da la Prusha de Analisl= de Antecedantes

EMPLEQS _PESQ PORCENTUAL
Emptets dal Mivel Gperatlvo, 20%
Administrative v Tecnico N
Emplaos det Mlvel Frofasional, Asesory 105

Ejecutiva

Al rmomento de adelantar 1a prueba de anglisis de antecedantes se ravisaran nuavamsnie o3
estudios y experigncia®” que acreditan &l cumplimiento de los requisitos del empleo, ya sea
directamenta o por equivalencia’®; si se establece gue los mismos no fueron acreditadosg por
los concursantes segln las condiciones dispusstas en esta Resolucidn, se proceders a la
exclusién del aspiranta, de conformidad con lo pravisto en &l antfcule 31 de la presente
regolucidn,

Los m=xtudios ¥ experiancia’™ oxigidue como requisite para sjercer los empleos abjste de la
convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba de anélisis de antacedeantss. En esta
prueba solo se valorardn los estudios y experiencia adiclonalas, que se acrediten en la forma
v términos exigitdos para este conourso.

PARAGRAFO Las equivalencias entre estudios y experiencia y viceverga, aplican unicamente
para la acreditacién de los requisitos minimos exigidos para el desempefio dal empleo
saleccionade, cuando éstos no se curmplan directamente, no para obiensr puntaie en La
prushz de anédlisis de antacedentes,

ARTICULO 28, FACTORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Los factares de puntuacion para la pruebs de Analisis de Antecedentes
corresponderdn a los descritos en las siguiantes tablas:

Paralos Niveles ASESOR, EJECUTVO Y PROFESIOMAL:

Educaclén para |
1 el Trabajo v el Experiancta
O aniRoT et Paszarrollo Profesional o
. Hutnano - ETDH Docarnta
A0 20 40

Para el Nivel Técnlca:

17 Expesiencia profesional relacionada, dosanta ralacionsda y relacionada, sagln &l caso

1 En e e no cumpllr con Jos requisitos $6 tandrdn en cuenta [as squivalanclas qua lusren nacesarias @ntre estUtns ¥ axpariancia,
contemplades en e aticulo 20 del Decreta Ley 263 da 2000, Las equivaleniias pravisks &n dicha nomma sole eerén aplicadas para
acredier Iop raguistos, cuAnds Sotos N0 S5 cumplan dirsttaments,

1" Exparancla profeslonsl miacionada, decents relaclonada y relacionada, segdn el case.

(-
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Eduzacion Educaclén para sl Trabajo y Experiencia Raelacicnada
Formal el Desarrollo Humano - o Docanta
_ETDH S
3o 20 50
Para ol Nivel Adrministrativo y Operativo:
Educacion Edu‘nacién paggel S .

Formal Trabajo y et Dasarrallo Experiencia Ralacionada
Humano - ETDH L e Rt . |
2Q 20 | B __Eﬂ ]

ARTICULQ 28. CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEBDENTES. Dentro de asta pruebs se valoraran los siguientes criterios:

1. Para loz amplaos de tas convocatorias comprendidos en los Niveles Asesor,

Ejecutivo y Profesianal:

L1.Educac|dn forinal: Les concursantses pusden obtener un méxime de cuarenta (40)
puntos por titules del nivel profesionsl o de posgrados relacionados con Las funciones del

emplec v adicionales a los exigidos como requisitos minimaos.

En tode caso, no

calificaran mas de dos especializaciones y na maastra Soimo capacitacidn adiclonal.

S

TITULOS DE EDUCACIGN FORMAL ADICIONAL RELAGIONADOS
[Mivalas aspaor, ajecutivo ¥ profealonal} faNTae
| Por cada titulo do pesdoctorado adlctonal relacionade con las funciones del smpleo a pmvaar | 40punins
Por cada tiulo de doctorado adiclonal relasionado con las fundunas dsl empleo 3 proveer 30 Punips
Por cads titule da formacidn profesional adicional relacionado con las funciones del emples aprovear | 20 puntos
For cada tiluky de maesiria adicionai relaclonado con las funclones dal emplec & provesr 30 Punics
For cada tiulo de especializacidn adicional relacionade con las funciones del amplea a prmreer | 10 Puntos |

paraeltrabajovelds allo ana relacichadas: Los concursantes
pueden ut}tener un maximao -::Ie vainta {2(}} puntos por prngramas o cursos de aducacidn
para al trabajo y el desarrolic humano, asl:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAIE
Par cada programa o certlf' cado de formacion laboral, cuya denominacian refiera
“Técnice Lahoral en..." y cumpla con las demas axlgancias sstablacidas en la p
normativa aplicable o cursos da 600 horas o mas, rataclonade con las funciones del| 8 Puntos
amplec a provesr

Los concursantes pueden obtener un maxime de cuarenta {40} puntos por experiencia

prafasional relacionads v la experiencia docente, adicional

g lz exigida como requisita pa

ra
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¢l emplac, segan las condiciongs de esta Resolucidn, asi:

 EXPERIENGIA PROFESIONAL ADICIONAL BUNTAIE
far cada sho adicional completo de experiencia profesional relacionada con las 8 puntos
funciones det emplen a proveer, R i
"~ EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELAGIONADA PUNTAIE |
e e Da 24 & 42 mesas B 10
- Entre 43 & 60 maseas » = 15
e BNt BLA TR NESES _ R .
il -  Entre79aSSmeses 000 —. 25
L s 97 mesesomés B 30

Experiencia docente para empleos de los nivelas asesor, ejacutivo y profesionat:

Nag se otorgard puntaje por experiencia docente que no corresponda a programas de

pregrado o posgrado de educacién superior en el nival profesicnat univarsitario® o que no
se realice en iemas relacionados con las funciones del smpleo a provest.

La experiencia docente {coma profesar o Investigador) solo se tiene en cuenta a partir de ia
obtengién del titule de farmacion universitaria exigido como requisito para ejercer el
empleo respectivo.

2. Para los empleos de las convocaterias comprendidos en sl nivel TECNIGO.

2.1. Educagién formal: | os concursantes podrén obtener un méaxime de treinta {30) puntos
por estudios relacionados con las funciones delempleoy adicionales a los requisitos exigidos, .

EETR
'__' EDUCACION FORMAL RELACIONADRA ADICIONAL SO
Por cada titulo ds formacién tecnalégica adicional retacionado con las funciones del 0P | .
emplao 3 proveer. . ’
Par cada titulo de formacian tdcnica profesional adisional relacionado con las funciones 15 Puntos

delemplen & proveer. e

Por cada titula de espaclalizagidn tecna_Ldgicn o de sspecializacion profesional 10 Puntos | l

| universitaria adicionsl relacionado con las funcionés del emplec a proveer. _
Por cada titulo de especializacion técnica profesionat adicional relacionado con lag

7 Puntos |

funciones dél empleo 8 proveer. o ) . === —

' Por aprobacién de cada afo de educacion superior en fermacion profesional adicional &P .
ralacionada con las funciones del empleo a provesr. BPRuntas |
for cada afo aprabado de formacidn téenica orofesional o tecnoldgica adicional 5 Puntos

1 R

.

0 Ng técnico profesional ni tecnoldgico, ni educacidn para el rabajo y ¢l desarrallo humano.
1
1

(- - #

.?t'._
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2.2, Fducacién para al Trabajo y al Resarrollo Humano - ETDH: Los concursantes pueden

cbtener un maxime de veinte {20} puntos con la acraditacién de programadas de ETDH
relacicnados con el ermpleo por el cusl concursan, asi:

PROGRAMAS © CURSOS RELACIONADDS PUNTAJE

| For cada programa o cerfificads de formacién taborsl, cuya denominacién reflera "Téenico Laboral en.. "y
cumpla con las damds sxigenclas establecldes en la nomativa aplicable ¢ curses de 500 horas o més, B Puntos
| ralaciongdp con las funclonas del emplan

il g Rals 38 ente Rels :u F: al: Los concursantes pueden
ubtaner un ma‘immn de ciﬂnuenta {50} puntns pﬂr exparlencla relacionada o docente
relacionada, adicional a ls exigida como requisito, segun las condlciones establecidas en esta
Resolucion, asi:

| .
| EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA | PUNTAJE

| Por cada afio completo de experioncia relacionads con las funclones del emplec 8 pn:wear_l 8 puntos

EXPERIEHCIA DOGENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE
De 24 8 42 mezges o 10 |
Entre 43 a 80 meses 15 _'
Entre 81 a 78 meses 1 20
Entre 78 a 96 meses a5
| 87 meses o més I B B

3. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel ADMINISTRATIVO v
OPERATIVO:

3.1 Educacién formal: Los concursantes podrdn obtener un médximo de velnte {20} puntos por
astudios relacionados con las funciones esenciales del emplao y adicionales a los raquisitos

axigidos, agi:

| Por cada titulo de formacién teanoléigica adicinal relacionado con las fundiones del empleo @ provesr, | T

| Para cada tuto g formacion 1ecnica profesional adicional relacionado con las funciones del empheo a . 10 Punto 3

| PIOveel. : —
Par catla dres aprobada de educecién auperor adiclonal relecionade con las funciones de! emplec a | 5 Puntos

| proveer.

L y _ 4 Punos

|_PL¢§EE_3!E§WPIJ_N:: te fonmacion basica secundaria v media vocacions! adicional.

|

EDLCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTALE
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3.2. Edupacitn para el trabajo v &l desarmolle humanao: los concursantes pusden obtenar

maximo de veinte {20]) puntos por programa o curse de sducagién parza el trabajo vy el
desarrollo humeno, asi:

i PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADGS PUNTAUJE

Par gade programa o cartificatio de fanmacién laboral, cuya genominaclén reflera “Técnico Laboral en...", ¥

| cumpla con las demds exigencias ¢siablacides en la nomnative aplicable o cursos de 600 horas o méas, | 3 Puntos
| relaclonados con las funciones del amphkso.

3.3 Experlencia: Los concursantes podrén obtener un maxime de sesanta {60) puntos por
experiencla con las funciones esenciales de los empleos, adicional a la exigida como
requisito, sagun las condiciones establecidas an esta Resolucion, ask:

EXPERIENCIA RELACIGNADA ADICICHAL PUNTAJE
Far cada afia de experencia refacionada sdidonal oon las funciones del amplec a proveer B Puntog

4, Raglas comunes® para la puntuacién de cursos o programas de educaclén para el
trahalo v al desarrollo humano en la prueha de andlisis de antecedantes.

Ademas de las disposiciones relativas a la forma de soportar los aspactos que puedean ser
ohjeto de puntaje en esta prueba y los criterios sefialados en este articulo, se deben teneren
cuenta los siguientas parametros para la e@valuacién de los programas o cursos de educacion
para al trabajo y el desarrolio humano:

a. Unicamente se ntorga puntaje enla prusba de anélisis de antecedantes alos programes de
Educacion pera ei Trabajo y el Desarrolic Humano, realizados dentro de los diez (10} afios
anteriores a la fecha de clarre de la fase de inscrlpcién prevista en esta acto
adminlstrative, v cuyo contenido esté directs y sspacificamente relacionado con el
propdsito principal del emptec y las funciones esenciales, de acuerdo con lo prevista en el
Manual Especlfico de Funcionas y Requisitos por Competencias Laborales® para el smplec
objeto de convocataria.

b. lgualments, an educacidén para eltrabajoy el desarrelic humang se valorardn log cursos
transversales a la Entidac y al empleo gqua cumplan con los demas requisitos sefalados
en esta acto administrativo pars esta clase de estudios v la intensidad horaria establecida
para asignacion de puntaje.

c. £n los factores de aducacidn para sl frabajo y desarrello humano no s& valorardn los cursos
de induccion v reinduccién, ni los cursos de ingreso, Bscenso o promocicn, ni los da
idiomas.

W Aplica para emgHans o 1ee (04 nivelss |aramulsos
= e praguraduria.gov,gi nfa Instiucional

I

v
[/~
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Paragrafo: En la prusba de analisis da antecedentes solo se veloraran los criterios que estén
exprasamente sefalados en esta Resolucidn. En ninglin caso se otorgarin puntajes difarantas
a los enunciados, ni por aspectos no definidos en este acto administrativo, sagln los cuadros
anteriores.

Salo se evaluargn (os estudios y experiencia realizadas hasta (g fecha de cierre de la faso de
inscripeian, slempre y cuando se acrediten con los soportes y en la ferma senalada en ests
Rasolucidn,

Las certificaciones y documentos presentados que no cumplan con las cendiclonss
establecidas an este acto administrativo no serdn tenldas en cuenta para el desarrollo det
procesc de seleccion, no darén lugar a puntaje sn la prueba de andlisls de antecedentes yno
podrén ser objato da postarior complemeantacion.

ARTICULQ 30, RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES. Dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacién de los
resultados de esta prueba, los concursantes podran presentar reclaracioneas solo a través del
médulo etectrénico dispuesto por la Entidad en el  sitio web

www maritoconstruyendosxcalancis.com.go debidamenta austentadas v dirigidas al Jefe de

la Oficlna de Selaccién y Carrera, quian las resolvers en dnica instancia.

Para resolver las reclamaciones en contra de los resultados de la prueba de anslisis de
antecedentes, no se tandrén en cuenta los documentos gue no hubieren side adiuntados en
el aplicativo ds inscripcidn o en la hoja de vida laboral para los servidores inscritos en el
Registro Unico de Carrera da la Entidad,

ARTICULO 31. PUBLICACION DE LAS RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES. La decisién
frente a las reclamacionss presentadas en contra de los resultados de Lz pruaba de anélisis
de antecedentes se notificard medianta publicecién que se fijard durante dos (2} dlaa hahiles,
en el mismo lugar donde ge publicaron los respactivos resultados de les prusbas, & partir del

dia habil siguiente a su expedicidn,
Frente a dicha decisién no procede recursoe alguno.

ARTICULO 32. PUBLICACION DE RESULTAROS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS
APLICADAS. La publicacién de los resultados individuates de cada una de las pruches
aplicadas en el presente concurso de méritos se hars en las sedes slactrdnicas institucionalss
www.procuraduria.gov.eo en el vinculo Concursos y  en el sitlo  wab

www.meritoconstruyendoexcalencia.com.co para lo cual el participante digitaré los nitmeros
de inscripeién ¥ de la cédula de ciudadania y/o los demas datos perscnales que el sistema

requiera para la Identificacién,
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ART[CULO 33, CONFORMACGION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De acuerdo con Lo dispuesto
por el articulg 216 del Decreto Ley 262 de 2000, formaran parte da la lista de elegibles los
concursamies gua obtangan un puntajs total igual o superior al setenta por ciento (70%;} del
méximo posible dsl concurse, gue resulta de multiplicar la calificacion de cada una de las

pruabas por el velor porcentual asignado a éstas y de sumar 105 valorss gue arrojen las
opearaciones anteriores,

La calificacién total se tendra a partir de dos (2} nimeros enteros y dos (2) dacimalas
truncados. '

3a elaborard una sola lista de elagibles por cada una de las convocseionas en riguroso orden
de mérito. La provisidn de los empleos serd efectuada con quien ocupe sl primer puestey en
estricto orden descendents.

Las listas de elegiblas tendrén vigencia de dos (2} aflos contados a partir de la fecha de su
publicacién y serén utilizadas de conformidad con lo previsto en el 216 del Decreto Ley 252 de
2000.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. A parttir de La fecha gque disponga la
PGN, 5@ publicaran oficialmenta B suU sitio wakb
hitpa:/fwwey . procuraduria.gov.co/precuraduria/concurso/concursos/Pagasidefauit.aspx v
£n al gnlace disponitie en el  sitio weh oficial del CONCUrso
www. reritoconsttuvendnaxcelencla.com.cn los actos administrativos que conforman y
adoptan las listas de elegibles de los empleos ofertados en al presente proceso de seleccion.

ARTICULO 35. DESEMPATE DE LA POSICION EN LA LISTADE ELEGIBLES. Cuando dos 6 mdg
aspirantes obtengan puntsjes totales iguales en la conformacidn de la raspectiva lista de
elegibles, ocupsran la misma posicién en condicién de empatados. En estos cases, para
determinar quidn debe ser nombrado en periedo de prueba, la Procuraturia Genaral de ia
Naclén, realizard el desempate, para Lo cual se tendrén en cuenta Los siguientes criterios, en
sl orden:

1. Con el etegible gue demuestre la calidad dae victima. {Art. 131 tey 1448 de 2011,
moditicada por la Ley 2421 de 2024)

2. Con guien haya obtenido sl mayor puntaje en la prusha de conocimientos, (Art. 216
Decreto Lay 262 de 2000)

3. Con gulen demuestre haber cumplido con el deber de votar en las eleccionas pablicas
inmadiatamente anteriores. (Art. 216 Dacreto Ley 262 da 2000)

4. Con al elegible que se encuentre en situacién de discapacidad. (Art. 11 Lay 2221 de
2022)

5. Con gquien haya reatizado la Judicatura en las Casas dae Justicia 0 an los Centros de
Conciliacién plblicos ¢ tomo asesores de los conciliadores en equidad, en los
t&rminos previstos en elinciso 2 del articule 50 deia Ley 1395 de 2010,
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§. En casoc de persistir el empate, &l Procurador Generat de la Nsacion escogerd
discrecionalments, (Art. 216 Decreto Ley 262 da 2000}

ARTICULO 36. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos det literal a) dal
nurerat 40 dal artfeuto 7 del Decreto Ley 262 de 2000, maodificado por el artfculo 2 del Decreto
1851 de 2021, el Procurader General de la Nacidn deberd exclulr de la lista de elegibles, a
sollcitud dae la Comision de Carrera de la Procureduria General, a las personas que hubieren
sido incluldas en ella, cuando se demuestre la existencla de Irregularidades en el proceso de
inclusion en e lista.

Tenlendo en cuenta lo anterior, la Comisidn de Carrera soliciterd la modificacidn de laListade
Elegibles, axcluysndo o reubicando a las personas que hubleren sido incluidas an ella, cuando
se haya comprobado cualquiers de los siguisntas hachos™:

g) La admisidn al concurse sin reunir los requisitos exigidos en la respectiva
convocatoria o el aporte de documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

) Lainclusion en la lista de alegibles sin haber superado las pruebas del concursc.

¢) L& suplantacién para la presentacion de les pruebas previstas en el concurso.

d) El¢onocimiento anticipado de las pruebas que se aplicardn en el concurso.

Pardgrafo. En cualquiera de las etapas del proceso de seleccién, ta Procuradurfa Gensral
de la Nacidn o la persona publica o privada que se contrate para al efecto, podrén revisar el
cumplimianto de los requisitos mihimos por parte ds los aspirantes, de ahi que, si se adviarte
que el participante o concursante no acreditd, dentro de la fase de inscripeidn, los raquisitos
exigidos en la respective convogatoria de la forma y con los soportes sefslados en esta
Resoiucion, la Entidad lo excluirs del proceso de saleccion an el estado Hque se encuentra,
mediante acto administrative expedido por el Procurador General de la Nacidn,

ARTICULO 37. RECOMPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Es la reorganizacidn de la
posicidén que ccupan los alagibles en une Lista de Elegibles, como consacuencia del retiro de
uno avarios da sllos, an virtud del nombramiento en sl smpleo para el cual esncursaron ¢ &
causa de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifigus.

La no aceptacion y/o no posesion en al ampleo generaré el retiro da la Usta de elegibles, salvo
gque sa demuestire la existencia de razones ajenas 4 'a voluntad.

ARTICULO 38. NOMBRAMIENTO. Dentro da los veinte (20) dfas hébiles siguientes a la
publicacidn de la lista de elegibles debe producirse sl nombramiento, de conformidad con Lo
dispuasto en el articulo 217 del Decreto Ley 262 de 2000, salve que se produzea alguno de los
hachas previstos en los articulos 189y 190 ibldem.

2 Numersl 5 del arileuls 240 det Decreto Lay 282 de 2000 4
-
L
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Paragrafo: Para la posasidn en los emplaos ubicadoes en el Departamento Archiplélage de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina serd necesaric que los slegibles sobre log cusles
recaigan ios nombramientos, acredhan el reguisito de dominio de los ldiomas castallano,
inglés y Creole/ Kriol, segin (o establacido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1893 v la Ley 2471
de 2025,

De igual manera, es responsabilidad da los aspirantes interesados en estas vacantes acraditar
como raquisito la condicién de residente en el Departamento mediante ¢l documento Idéneo
sagiin las disposlicionas vigantes de la Oficing de Control, Girculacion y Rasidencla dela Ista.

De conformidad con el artfculo 14 del Decreto 0251 de 2012, expedido por la Gobernacion del
Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, para desempanar
cargos an ssa administracicn, deberdn acreditar adicionatmente la Tarjeta de residencia
expedida poria oficina de circulacion y residencia QCCRE.

Dichos requisitos deberan ser acreditados por los elegibles al momento de la posesion en el

empleo, en ege sentido, sl incumplimiento de astos serd causal de impedimento para tomar
posesién an sl cargo, conllevando al retire del aspirante de la Lista de Elegibles.

ARTICULD 39. PERIODO DE PRUEBA. Los nombramientos se realizardn en periodo de pruebs
por un término da custro {4} meses, alvencimiento del cuak se evaluara su desempefio laberal
con base en los instrumentos adoptados por la Comisidn de Carrera de la Entidad.

Cuando sl servidor de carrera de esta Entidad sea seleccionado por el ¢concurso para un nueve
empleo sin gue impliqua cambio de nivel sera actualizade su inseripcion en sl Registro Unico
de Cartera de la Procuraduria General de la Nacidn, una vez tome posegidn del cargo, de
conformidad con lo astablecido en el articulo 218 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULD 40. DISPOSICIONES GENERALES. Todos los interesados en participar an el
presente proceso de selsccion deberan tener en cuentalas siguientas condiclones, lascuales
s& antianden aceptadas con la farmalizacién de a inscripeidn.

1. Los intaresados en participar en el presente concurso, deberan consultar
parmanantemante en el sitio wab www. meritoconstruvendeexcelencia.com.co  0s vinculos
“Avisos importantes y Convocatorias” en donde serd publiceda toda la infarmacion
relaclonada con el desarrollo de cada una de las etapas del proceso de seleccidn, asfcomo el
vinculo de ayuds “Demaos”.

7 Los Interesados en el concursa deberan leer detanidamente sl acusrdo de inscripeidn, en
ol cual se detarminan algunos aspectos relevantes que os participantes deben taner en
cuenta antes de realizar su inscripeidn, v aceptar, sl asl lo deciden. Una vez finalizada la

e
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inscripcién se entenderd que el sspirants acepta todas las reglas v disposiciones contenidas
en la presente Resolucion.

3. La inscripeign solo puede realizarse a travds dol aplicativo dispuesto para tal fin v duranta
las fechas que serén oportunamente comunicadas a través del sitic  web,
WWW, procuraduria.gov,cq en el vinculo Concursos, v en el sitio web oficial dal concurso

www. maritoconstruyendoexcalencia. com.co

4. Los interasados solo podran inscribirse a uns convocatoris,

5. Los detos que se registran en el aplicativo al momento de la inscripcién debersdn fundarse
an informacién actualizada, completa, exacta y verificads. Igualmente, los documentos
adjuntados durente la fase de inscripcién gue tienen por objeto acreditar los requisitos del
emplao y obtener puntaje en la prueba de analigis de antecedentss debardn cumplir con todas
las exigencias establecidas en este concurac para ser valorados, de lo contrario, no serén
tenidos en cuenta y no podrédn ser objsto de posterior complsmentacién.

6, Al momento de La Inscripcién al proceso de salsccién, los aspirantas deberdn proporcionar
un correc elactrénice, el cual se recomianda sea personal y no institucional, mediante el cuat
sale podran comunicar los actos adrministrativos gue 2e generen an el desarrolle del concurso
de méritos, recordando que todas las comuplcaciones e informaclén  general,

preferentemeants serd comunicada y notificada en el sitio web, www procuraduria,gov.co en
8l wvincule Goncursos, y en el aplicativo dispuasto en el sitio web oficial del concurse

www.meritoconstruyendoexcetencia.com.co

7. Al realizar 1a Inscripeidn, se autoriza que toda la informacién suministrada v registrada por
los participantes sea utilizada por la Procuradurfa Genseral de la Nacidn directamente o a
través del contratista que presta el apeyo téenico, juridico, funcional y logistico del concursg,
sin restricclon, durante el desarrolio del proceso de seleccldn de emplaados de carrera y pars
los espectos Inherentes a este, Por su parte, quienes marcan la opelén de servidores insaritas
an €l Raglstra Unico da Garrera de la Procuraduria General de [a Macidn, auterizan aia entidad
¥ el contratista para consultar los deeumentos que reposen n su hoja de vida.

Nota: los aspirantes con derechos de carrera de ta Procuradurfa Genersl de La Nacidn, estan
en ta obligacién de sublr al en el aplicativo dispueste en el sitlo web oficiat dal concurso

www. marltoconstruyandoexcelencia.nom.ce copia de la cedula de ciudadan(a,

8. Los aspirantss al presents proceso de seleccidn, se comprometen o que los datos a
informaclon aportada sean reates y correspondan al asplrants que realiza te inseripeidn; por
tanto, se entisnde que se allagan bsjo 4 gravedad de juramento, con sus respectivas
implicacicnes,
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9. La divuigacion, comunicacidn y notificacion del desarrollo de este concurioy de todas las
dacisiones generalas o particularas que se adoptan durante el migmo s& realiza 2 travas de
publicaciones en al sitio web www. procuraguria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el sitio
web oficlat del concureo www.meritoconstruyendeexcelencia,com.co por tanto, el aspirante
asume la responsabilidad da realizar consultas permanentas a estos sitios.

10. Es responsabilidad y deber del aspirante diligenciar debidamente su inacripcidn, de
acusrdo con las especificaciones dadss en los instructivos publicados. Por tanto, el
conclraante dehe revigar el sistema qua utilizaré para el efecto, verificer gue los documentes
sumplan con al Ueno de los requisitos exigidos y escanearlos gaglin las Indicaciones técnicas
establecidas porla Procuraduria General de ta Nacion, para poder raalizar el registro efectivo
de los mismos,

11. En el aplicativo de inscripcién es necesario adjuntar 10s documentos que soporten el
cumplimiento de los requisitos del empleo y aquellos que se pretanden hacer valer para ia
prueba de analisis de antecedentes, sagin tas reglas de la convocatoria.

12. Las equivalencias solo aplican para acreditar requisitos del empleo, sismpre ¥ cuando
4stps no se pusdan acredhar directamente.

13, Para la puntuacién de la educacién formal en la prueba ds analisis de antecedentss, 8¢
racuarda que solo seran valorados 10s titulos que cuenten con su raspectiva convalidagién u
homologacion de acuerdo con la normatividad vigente.

14. Para slgunos cargos es importante resaltar que, ademas de gcreditar los raquisitos
minimos de le convocatoria, se deben cumplir los requisitos da ley contemplados an el
articula 45 de la Lay 47 de 1993; asimisme, log participantes deheran pressntar tarjata

profesional en los casos reglamentados por la ley pare cargos de nivel profesional; ser
colombianos de nacimignto y no taner 70 o mMas afios da edad.

15. Los aspirantes han sido informados y conocen la faculted que tiena ia Frocuraduria
General de la Naglén de excluirles del proceso, en-cualquier etapa, puando se demuestrs qua
no se acreditaron los requisites del empleo con el leno de las axigancias establecidas para
este concurso v en la respectiva oportunidad. Adicionaimente, nodran ser excluidos cuando
se demuestrs la ocurrencia de cualquisra de las causales contenidas en el numeral 5 del
Articulo 240 del Decreto Ley 262 de 2G00.

16, Con su Inscripeidn, el aspirants acepta qua No asts incurso en ninguna de lag causales de
inhebilidad previstas en los articulos 85y 86 del Decreto Ley 262 ge 2000.

17. El agpiranta que sea admitido al concurso deba actuar de acuardo ¢on las exigencias que

se establezcan en el reglaments para la reslizacién ds las pruabes escritas, de lo contrario
éstas zeran anuladas.
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18, Da acuerdo con el articulo 216 del Decreto ley 262 de 2000 v las reglas de este concurso,
se elaborara unz sola lIsta de elegibles por cada convocatoria, con quienes obtengan un
puntaje igual o suparior a 70%.

18, La inscripcidn al proceso de seleccidén Implica al pleno conocimiento y la aceptacién por
parte det aspirante de las condicicnes aqui establecidas para el concurse de méritos.
Igualments, el participante manifiesta conocer las reglas especiales para la inscripeidn y las
disposiciones aplicables al proceso de seleccidn que en este documento se snpumsran y las
que regulan cada una de las atapas del concurso.,

20. Finalizado el proceso de inscripcion se entenderdn por aceptados los términos del
CONGLIsO.

ARTICULO 41. INVESTIGACIONES E IRREGULARIDADES. Cualquier persaona, dentro de log
tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrancia del hecho que considere irregular o dentro de
los tres (3) dias posteriores a la publicacién de los listados correspondlentes en la realizacidn
de un procesa de seleceion, podrd soticitar por escritc a la Comisidn de Carrers que adelante
ias investigaciones necesarias para deterrminar su existencia, las circunstancias en las que
ocUrrid y adopts las madidas pertinentes, de conformidad con Lo establecido en el artfculo 214
del Decreto Ley 262 de 2000.

Durame el proceso de selaccidn, los aspirantes deban cedirse a los postulades de a buena
fa, moralidad, responsabilidad y transparencla. Si se detsctare aigin fraude, irregularidad,
suplantacidn de identidad, alteracién o anomalfa en la informacion aportada o durante et
dasarrol{o del concurso, se remitirdn copias a las autoridadas carrespondiantes para o de su
competencia, segun el caso.

ARTIGULO 42. CALENDARIO DEL CONCURSO. Las fechas previstas pare el desarrollo dsl
concurso, de las prusbas, las actividades correspaondientes a cada una de sus etapas, asi
coma las sitios establecidos para e aplicacién de pruskas v términas del proceso, inclutdos
los que corresponden a L2 selucidn de reclamaciones y recursos serdn comunicadas & través
de los sitios oficiales.

Dichas fechas pusden ser modificadas, segun las necesidades del servicio y la capacidad
institucional para atender los requerimientos del mismo.

ARTICULO 43. DOCUMENTOS DE CONCURSOS ANTERIORES. Paralos aspirantes que hayan
participado en anteriores concursos de sslaceién de personal de carrera de la Entidad, ss
precisa que (os documentos allagados NO reposan en los archivos de la Procuraduria General
de la Nacion. En consecuencia, los soportes que pretendan hacer valer en esta concurso
Aeben ser allegados, duranta la fase de inscripcion y a través del médule respectivo.
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Adicionalmente, se recuerda 4108 aspirantes que al ciarre de la atapa de inscripeiones tengan
calidad de ex servidores o se encusgntren vinculados en calidad de provigionalidad, contratista,
judicante, practicante o auxiliar Juridico ad hanorem, 0 se encuentre ccupando un cargo de
libra iombramienta y remocién o de pariedo enla Procuraduria General de la Nacidn, deberan
cargar en el aplicativo destinado para tal fin, la totalided de documantos con los que
participardn en el proceso de selsccion.

En esa sentido, con el fin de dar prevalencia at principio de iguaidad en el marce del procesec
de selaceion, la Procuraduria Genersl de la Nagion no raviserd ningun sistema de informacion
gue se encuentre bajo su administracién o le ds otra Entidad, por o cual se reitera que, los
aspirantes Unicamente participaran con ia documentacion de formacidn y experiencia que saa
debidamente aportada an los términos establecidos.

ARTICULO 44. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ESE Y CUMPLASE
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"Por la cual se modifica y adiciona la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el numeral 40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el
articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125 establece que, “Los
empleos en los 6rganos y Entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demds que determine la ley”.

Que el articulo 279 ibidem, senala frente a la Procuraduria General de la Nacién
que, “La ley (...) regulara lo atinente al ingreso y concurso de méritos y al retiro del
servicio(...)".

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000', confiere al
Procurador General de la Nacidn la facultad de expedir actos administrativos,
ordenes y directivas que sean necesarias para el funcionamiento de la Entidad y
para el desarrollo de los fines institucionales.

Que el numeral 40 del articulo 7 ibidem, sefala como una de las funciones del
Procurador General de la Nacion la de ejercer la suprema direccion vy
administracion del sistema especial de carrera, con fundamento en lo cual
debera: definir las politicas para la elaboracion y aplicacion de las pruebas que se
utilizaran en los concursos de méritos, determinar los parametros para su
calificacion, adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimiento de los
fines de cada una de las etapas del proceso de seleccién, definir las condiciones
de las convocatorias y suscribirlas, entre otras.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la
convocatoria es la norma reguladora del concurso y sus bases podran
modificarse hasta antes de dar inicio al proceso de inscripcidn, garantizando asi
los principios de igualdad, transparencia, publicidad y seguridad juridica; en ese
sentido, y bajo el entendido de que la etapa de inscripciones no ha iniciado a la
fecha de expedicion del presente acto administrativo, resulta juridicamente
procedente efectuar modificaciones y adiciones complementarias a la Resolucion
No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el fin de ajustar sus disposiciones a las
necesidades actuales del proceso de seleccion, sin afectar los derechos de los
aspirantes ni las condiciones de participacion previamente establecidas.

Que mediante la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 se convocd y se
establecieron las reglas del Proceso de Seleccion para proveer los empleos en

' Modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021
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vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa
de la Procuraduria General de la Nacidn.

Que mediante Resolucion No. 108 del 23 de abril de 2026 se corrigieron errores
formales contenidos en la Resolucion No. 076 de 2026 y se modificaron unas
convocatorias en virtud de drdenes judiciales.

Que la Corte Constitucional, mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de
2026, dio a conocer el sentido de la decision contenida en la Sentencia C-117 de
2026, mediante la cual declaro la exequibilidad condicionada del titulo y de los
articulos 1 y 2 de la Ley 2418 de 2024, “Por medio de la cual se modifica el
regimen de acceso y ascenso en el sistema general de carrera administrativa, se
crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se establece la
gratuidad de la inscripcién para este segmento poblacional y se dictan otras
disposiciones”, bajo el entendido de gue su objeto, alcance y ambito de
aplicacion se extiende a los concursos de ingreso y ascenso en los sistemas
especiales y especificos de carrera administrativa, dentro de los cuales se
encuentra el regimen especial de carrera de la Procuraduria General de la Nacién.

Que en dicha providencia, la Corte precisé que las medidas afirmativas, incluida
la reserva de plazas para personas con discapacidad, constituyen estandares
minimos obligatorios de accesibilidad, gue no pueden ser desconocidos por los
sistemas especiales y especificos de carrera administrativa bajo el pretexto de su
autonomia reglamentaria, y materializan el deber constitucional de adoptar
acciones orientadas a remover barreras y garantizar el acceso al empleo publico
en condiciones reales y efectivas de igualdad, sin perjuicio de las exigencias
propias de cada empleo. |gualmente, sefald que dicha decisién no afecta las
etapas de los procesos de seleccion ya culminadas ni las convocatorias que
hayan finalizado con lista de elegibles en firme.

Que, en atencidn a lo dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia C-117
de 2026, dada a conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026, se
hace necesario adelantar los estudios técnicos, juridicos y operativos requeridos
para la implementacion de las medidas afirmativas y estandares minimos
obligatorios de accesibilidad aplicables a las personas con discapacidad en el
marco del régimen especial de carrera de la Procuraduria General de la Nacidon,
incluida la reserva del siete por ciento (7%) de las vacantes ofertadas de que trata
el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024 , en consecuencia, resulta necesario modificar
las fechas previstas en la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026 para la etapa
de inscripciones de aspirantes, con el fin de garantizar la adecuada incorporacion
de dichas medidas dentro del proceso de seleccion.

Que el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000 establece la posibilidad gue las
pruebas o instrumentos de seleccion puedan hacerse a través de pruebas
escritas, de ejecucion, anélisis de antecedentes, entrevistas, evaluaciones finales
de los cursos efectuados por la entidad y otros medios técnicos que permitan
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conocer las areas objeto de evaluacion y que respondan a criterios de objetividad
e imparcialidad, con parametros de calificacion previamente definidos por el
Procurador General; y que para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o
inferior al Gltimo grado de educacion media puede reemplazarse la prueba escrita
por una de ejecucién.

En este entendido, dentro de los instrumentos de seleccion aplicables a los
concursos de meritos, existe la posibilidad de realizar pruebas de ejecuciéon como
mecanismo orientado a valorar de manera practica las aptitudes, habilidades y
competencias de los aspirantes. En ese contexto, la Oficina de Seleccion y
Carrera se encuentra actualmente evaluando la viabilidad técnica y juridica de
implementar este tipo de prueba para los empleos de los niveles administrativo y
operativo, teniendo en cuenta la naturaleza funcional y las competencias propias
de dichos cargos. Por tal razon, se considera pertinente contemplar la eventual
realizacion de pruebas de ejecucion dentro del proceso de seleccion convocado
mediante la Resolucidn No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el propdsito de
fortalecer los criterios objetivos de evaluacion y garantizar una valoracién mas
ajustada a las funciones que deberan desempenar los aspirantes seleccionados.

Que en el marco de la etapa de divulgacion de la convocatoria del proceso de
seleccién contenida en la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, la Oficina de
Seleccion y Carrera identifico la necesidad de efectuar ajustes tecnicos a los
factores de puntuacion en la prueba de analisis de antecedentes, teniendo en
cuenta varios criterios, asi: (i) Para los empleos pertenecientes a los niveles
asesor, ejecutivo y profesional existe una mayor exigencia de formacion
académica formal para satisfacer las necesidades institucionales, en atencion a
la naturaleza de sus funciones, al nivel de responsabilidad, a la necesidad de
fundamentacidn conceptual y técnica, y al perfil definido en el Manual Especifico
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de la entidad, razén por
la cual resulta se estima gue técnicamente debe suprimirse la valoracion del
componente de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para estos
niveles, y en su lugar fortalecer la asignacion de puntaje en la educacion formal
adicional directamente relacionada con las funciones del empleo en la prueba de
analisis de antecedentes; (ii) Para los empleos de los niveles tecnico,
administrativo y operativo, resulta técnica y juridicamente procedente mantener
la valoracion de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de la
educacion informal, con una ponderacién ajustada y escalonada, en tanto estos
estudios pueden acreditar competencias practicas, destrezas funcionales y
actualizaciones directamente relacionadas con el propdsito principal del empleo,
sus funciones esenciales y los conocimientos exigidos en el manual de funciones,
sin sustituir en ningln caso los requisitos minimos de acceso al cargo, siendo
necesario modificar la tabla de criterios y valor de puntuacion en la prueba de
anélisis de antecedentes, para ajustar la puntuacion de los programas o cursos de
educacion para el trabajo vy el desarrollo humano y educacién informal en los
empleos de estos niveles con una valoracion diferenciada, objetiva y coherente
con la naturaleza y el perfil de los empleos convocados. @/
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Que la transformacion del Instituto de Estudios del Ministerio Publico en la
Universidad del Ministerio Publico dispuesta mediante la Ley 2553 de 2025, se
encuentra en etapa de estudios e implementacion, por lo que se hace necesario
ajustar los formatos de convocatoria de los empleos que forman parte de dicha
dependencia, para adecuarlas a las necesidades funcionales, académicas y
administrativas derivadas de dicho proceso.

Que la Oficina de Seleccion y Carrera, en desarrollo de la revision técnica de los
perfiles contenidos en los formatos de convocateria, identificé la necesidad, de
determinar las disciplinas académicas especificas que se requieren en la entidad
y que conforman el area y nucleo basico del conocimiento previstos en el Manual
Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los
empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacidn, para
los formatos de convocatoria 62, 85, 87, 88y 100, de conformidad con lo previsto
en el paragrafo del articulo 10 del Decreto Ley 262 de 2000.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 12 v en el
articulo 196 del Decreto Ley 262 de 2000, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 195 ibidem, el Jefe de la Oficina de Seleccidn y Carrera de la Procuraduria
General de la Nacién, mediante oficio de fecha 19 de mayo de 2026, solicito
modificar y adicionar de oficio la Resolucién No. 076 del 24 de marzo de 2026, asi
como algunas de las convocatorias que hacen parte integral de esta, asi:

1. Modificar el término previsto para la etapa de inscripciones en el articulo 11 y el
cronograma contemplado en el articulo 12 de la Resolucian 076 de 2026, con el
fin de adelantar los estudios técnicos, juridicos y operativos requeridos para la
implementacion de lo previsto Ley 2418 de 2024, de conformidad con el sentido
de la decision de la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 2026, dada a
conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026,

2. Adicionar la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, en el sentido de prever para
los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al dGltimo grado de
educacion media la posibilidad de reemplazar la prueba escrita por una de
ejecucién, como mecanismo para valorar las aptitudes, habilidades vy
competencias de los aspirantes, atendiendo a la naturaleza funcional de dichos
cargos.

3. Modificar los factores de puntuacion en la prueba de analisis de antecedentes, en
atencion a la naturaleza de las funciones de los empleos convocados, nivel de
responsabilidad, perfil definido en el Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales vy Requisitos de la entidad, y modificar la tabla de
criterios y valor de puntuacion para ajustar la puntuacion de los programas o
cursos de educacion formal e informal, con una valoracion diferenciada, objetiva
y coherente con la naturaleza y el perfil de los empleos convocados.

4. Modificar los formatos de convocatoria 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270,
271, 272, 273 y 274 y adicionar las convocatorias Nos. 292,293,294,295,296 y 297
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correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Publico, atendiendo los
avances de la transformacién en Universidad del Ministerio Publico dispuesta en
la Ley 2553 de 2025, asi como las convocatorias 18, 19, 62, 85, 87, 88 y 100,
en el sentido de determinar las disciplinas académicas especificas que se
requieren y que forman parte del area y nicleo basico del conocimiento previstos
en el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos
de los empleos de la Planta de Personal de la Procuradurfa General de la Nacion,
para estos perfiles.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el articulo 11 de la Resolucién No. 076 de 2028, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 11. TERMINO PARA LAS INSCRIPCIONES. Las inscripciones se
realizaran en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Esta
fase de inscripciones se adelantara durante los dias 7 a 18 de septiembre de
2026, en los siguientes horarios: desde las 8:00 horas del primer dia y hasta
las 16:00° horas del ultimo dia en forma continua, de conformidad con lo
establecido en el articulo 199 del Decreto Ley 262 de 2000.

Para todos los efectos, se debe tener en cuenta que el horario laboral de la
Procuraduria General de la Nacién finaliza a las 17:00 horas, razén por la
cual, el cierre de inscripciones es a las 16:00 horas del dltimo dia de
inscripciones”

ARTICULO 2. Modificar el cronograma establecido en el Articulo 12 de la
Resolucion No. 076 de 2026, conforme con la parte considerativa del presente
acto administrativo, el cual quedara asi:

“Cronograma:
Fecha de pago PSE Fecha de pago Ventanilla sucursal o
_ corresponsal bancario
! 07 a 18 de septiembre de 2026. 07 a 17 de septiembre de 2026.

*Mota 1: Si el pago se realiza por ventanilla de sucursal o corresponsal bancario, deberd efectuarse 8
mas tardar el 17 de septiembre de 2028, ya gue pusde tardar hasta cuarenta y ocho (48) horas habiles en
réflejarse en el sisterna. En consecuencia, si el pago no se encuentra reflejado 8 mas tardar el 18 de
septiembre de 2026, el aspirante no quedard inserito en el procesa,

“Nota Z: En caso de presentarse modificacionas en lag fechas de Inscripcion, estas serdn informadas en
los vinculos "Avisos Imponantes”, an el sitio web warw.meritocenstruyendoexcelencia.com.co *

“Hora legal colombiana.
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ARTICULO 3. Adicionar un paragrafo al articulo 19 de la Resolucién No. 076 de
2026, con el siguiente contenido, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo:

“PARAGRAFO. Para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o
inferior al ultimo grade de educacidon media, podra reemplazarse la prueba
escrita por una de ejecucién de conformidad con lo previsto en el articulo
203 del Decreto Ley 262 de 2000".

ARTICULO 4. Modificar el inciso primero del articulo 27 de la Resolucién No. 076
de 2026, conforme con la parte considerativa del presente acto administrativo, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 27. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba
de caracter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los soportes de
estudios (Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano [laboral y académica], Educaciéon Informal) y experiencia, de
acuerdo con las condiciones de la respectiva convocatoria, adicionales a los
requisitos exigidos en el correspondiente empleo y que sean anexados en el
modulo de inscripciones o que reposen en su hoja de vida laboral, si se trata
de servidores inscritos en el Registro Unico de Carrera de la Entidad”.

ARTICULO 5. Modificar el articulo 28 de la Resolucion No. 076 de 20286, conforme
con la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 28. FACTORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES. Los factores de puntuacion para la prueba de Anélisis
de Antecedentes corresponderan a los descritos en las siguientes tablas:

Para los Niveles, ASESOR, EJECUTIVO Y PROFESIONAL:

! Educacion Formal Experiencia Profesional o Docente
| 50 50

Para el Nivel TECNICO:

Educacion para el Trabajo y |

el Desarrolle Humano Experiencia Relacionada o

Educacion Formal

(laboral y académico) - ETDH Docente |
y Educacidn Informal . |
30 20 | 50 |

Para el Nivel ADMINISTRATIVO y OPERATIVO:

Educacidn para el Trabajo y
Educacion Formal el Desarrollo Humano Experiencia Relacionada
(laboral y académico)- ETDH _
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y Educacidon Informal

20 20 &0

ARTICULO 6. Modificar el articulo 29 de la Resolucion Mo. 076 de 2026, conforme

a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“Articulo 29. CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraran los
siguientes criterios:

1. Para los empleos de las convocatorias comprendidas en los NIVELES
ASESOR, EJECUTIVO y PROFESIONAL:

1.1 Educacion formal: Los concursantes podran obtener un maximo
de cincuenta (50) puntos por titulos del nivel profesional o de posgrado
relacionados con las funciones del empleo y adicionales a los exigidos como
requisitos minimos. En todo caso, no se calificaran mas de dos
especializaciones y una maestria como capacitacion adicional.

TITULOS DE EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADOS PUNTAJE
| Por cada titulo de doctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a 50 puntos
proveer
Por cada Titulo de Maestria adicional relacionado con las funciones del empleo a 25 puntos
provesar
Por cada titulo de especializacion adicional relacionado con las funciones del empleo a 10puntos
proveer. |
Por cada titulo de formacion profesional adicional relacionado con las funciones del | 4 puntos

empleo a proveer,

1.2. Experiencia profesional o docente relacionada con las funciones del
empleo a proveer:

Los concursantes podran obtener un maximo de cincuenta (50) puntos por
experiencia profesional relacionada y la experiencia docente, adicional a la
exigida como requisito para el empleo, segun las condiciones de esta

Resolucion, asi:

EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIOMNAL PUNTAJE
Por cada ano adicional completo de experiencia profesional relacionada con las 10
funciones del empleo a proveer. puntos

EXPERIENCIA DOCENTE ADICIOMAL RELACIONADA PUNTAJE o
De 24 a 42 meseas 10 puntos
Entre 43 a 60 meses 15 puntos
Entre 61 a 78 meses | 20 puntos
Entre 79 a 96 meses | 25 puntos
97 meses o més | 30 puntos
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Experiencia docente para empleos de los niveles asesor, ejecutivo
y profesional:

No se otorgara puntaje por experiencia docente gque no corresponda a
programas de pregrado o posgrado de educacion superior en el nivel
profesional universitario® o que no se realice en temas relacionados con las
funciones del empleo a proveer.

La experiencia docente (como profesor o investigador) solo se tiene en
cuenta a partir de la obtencion del titulo de formacién universitaria exigido
cOomao requisito para ejercer el empleo respectivo.

2. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel
TECNICO.

2.1. Educacion formal: Los concursantes podran obtener un maximo de
treinta (30) puntos por estudios relacionados con las funciones del empleo

y adicionales a los requisitos exigidos, asi:

EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL

PUNTAIJE
| Por cada titulo de formacion tecnologica adicional relacionadao con las funciones E'Epuntuﬁ
del empleo a provesar.
Por cada titulo de formacian técnica profesional adicional relacionado con las 15 puntos
| funciones del empleo a proveer. -
| Por cada titulo de especializacidn tecnoldgica o de especializacién profesional 10 puntos
universitaria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Por cada titulo de especializacidn técnica profesional adicional relacionado con 7 puntos
las funciones del empleo a proveer,
Por aprobacion de cada afio de educacidn suparior en formacian profesional € puntos
adicional relacionada con las funciones del empleo a proveer.
Por cada afo aprobado de formacidn técnica profesional o tecnoldgica adicienal 5 puntos
relacionada con el empleo a proveer.

2.2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH
(académico y laboral) y Educacién Informal: Los concursantes pueden
obtener un maximo de veinte (20) puntos con la acreditacion de programas
de ETDH (academico y laboral) y Educacién Informal relacionados con el

empleo por el cual concursan, asi:

PROGRAMAS O CURSO0OS RELACIONADOS PUNTAJE
Por cada programa o certificado de formacion laboral, cuya denominacién refiera
“Técnico Laboral en .." ¥y cumple con las demas exigencias establecida en la 20 o
normatividad aplicable o cursos de 600 horas o mas, relacionado con las A
funciones del empleo.

*No técnico profesional ni tecnolégico, ni educacidn para el trabajo y al desarrollo humana.
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PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE
Por cada programa o curso de formacion académico entre 160 y 599 horas - ——
relacionado con las funciones del emplec a proveer. | P
For cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las funciones del ¥ nunt
ampleo a proveer pUntos
Por cada programa o curso entre 16 ¥ 39 horas relacionado con las funciones del | i Gacn
empleo a provear P
Por cada certificado de competencias laboral vigente en una norma técnica de o sl
competencias laborales relacionada con las funciones del cargo PRI

2.3. Experiencia Relacionada o Docente Relacionada, adicional: Los
concursantes pueden obtener un maximo de cincuenta (50) puntos por
experiencia relacionada y docente relacionada, adicional a la exigida como
requisito, segun las condiciones establecidas en esta Resolucion, asi:

EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE
Por cada ano completo de experiencia relacionada con las 10 puntos
funciones del empleo a proveer
EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAIE
De 24 a 42 meses 10
Entre 43 a 60 meses 15
Entre 61 a 78 mases 20
Entre 79 a 96 meses 25
97 mesaes 0 mas 30

3. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel

ADMINISTRATIVO y OPERATIVO:

3.1 Educacién formal: Los concursantes podran obtener un maximo de
veinte (20) puntos por estudios relacionados con las funciones esenciales

del empleo y adicionales a los requisitos exigidos, asi:

EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAIJE |
I
Por cada titulo de formacion tecnoldgica adicional 20 puntos |
relacionado con las funciones del empleo a proveer,
Para cada titulo de formacidn técnica profesional adicional 10 puntos
relacionado con las funciones del empleo a proveer, !
Por cada afio aprobado de educacion superior adicional b puntos |
| relacionado con las funciones del empleo a proveer, ‘I
Por cada aafio aprobado de formacion basica secundaria v -
media vocacional adicional. 4 puntos
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3.2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH
(académico y laboral) y Educacién Informal: Los concursantes pueden
obtener un maximo de veinte (20) puntos con la acreditacién de
programas de ETDH (académico y laboral) y Educacién Informal
relacionados con el empleo por el cual concursan, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE
Por cada programa o certificado de formacidn laboral, cuya
denominacion refiera “Técnico Laboral en ..." y cumple con las demas 20 puntos
exigencias establecida en la normatividad aplicable o cursos de 600 P
horas o mas, relacionado con las funciones del emplea.
|
Por cada programa o curso de formacion académico entre 160 y 599
A ; 10 puntos
horas relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Por cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las
; 5 puntos
funciones del empleo a proveer
Por cada programa o curso entre 8 y 39 horas relacionado con las Avinioa
funciones del empleo a proveer
Por cada certificado de competencias laboral vigente en una norma
técnica de competencias laborales relacionada con las funciones del 2 puntos
cargo

3.3 Experiencia: Los concursantes podran obtener un maximo de sesenta
(60) puntos por experiencia con las funciones esenciales de los empleos,
adicional a la exigida como requisito, segun las condiciones establecidas en
esta Resolucidn, asi:

EXPERIEMCIA RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE
Por cada afo de experiencia relacionada adicional con las funciones del empleo a 10 puntos
proveer

4. Reglas comunes® para la puntuacion de cursos o programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano (académico y laboral)
en la prueba de analisis de antecedentes.

Ademas de las disposiciones relativas a la forma de soportar los aspectos
que pueden ser objeto de puntaje en esta prueba y los criterios senalados en
este articulo, se deben tener en cuenta los siguientes parédmetros para la
evaluacién de los programas o cursos de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano:

a. Unicamente se otorga puntaje en la prueba de analisis de antecedentes a
los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(academico y laboral) y Educacion informal, realizados dentro de los diez

* Aplica para empieos de todos los nivales jerarquicos
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(10) afos anteriores a la fecha de cierre de la fase de inscripcion prevista
en este acto administrativo, y cuyo contenido esté directa v
especificamente relacionado con el propdsito principal del empleo y las
funciones esenciales, de acuerdo con lo previsto en el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos por Competencias Laborales® para el empleo objeto
de convocatoria.

b. lgualmente, en educacién para el trabajo y el desarrollo humano
(academico y laboral) y Educacion Informal, se valorardan los cursos
transversales relacionados con las funciones de la Entidad o con las
funciones del empleo al cual se aspira y que cumplan con los demas
reguisitos senalados en este acto administrativo para esta clase de estudios
y la intensidad horaria establecida para asignacion de puntaje.

c. En los factores de educacidn para el trabajo y desarrollo humano no se
valoraran los cursos de induccion y reinduccién, ni los cursos de ingreso,
ascenso o promocian, nilos de idiomas.

Paragrafo: En la prueba de analisis de antecedentes solo se valoraran los
criterios que estén expresamente sefalados en este acto administrativo y en
la Resolucion No. 076 de 2026 y sus meodificatorios. En ningun caso se
otorgaran puntajes diferentes a los enunciados, ni por aspectos no definidos
en este acto administrativo, segun los cuadros anteriores.

Solo se evaluaran los estudios y experiencia realizadas hasta la fecha de
cierre de la fase de inscripcion, siempre y cuando se acrediten con los
soportes ¥ en la forma senalada en esta Resolucidn.

Las certificaciones y documentos presentados que no cumplan con las
condiciones establecidas en este acto administrativo y en la Resolucion No.
076 de 2026 y sus modificatorios no seran tenidas en cuenta para el
desarrollo del proceso de seleccidn, no dardn lugar a puntaje en la prueba
de analisis de antecedentes y no podran ser objeto de posterior
complementacion.”

ARTICULO 7. Modificar los formatos de convocatoria 263, 264, 265, 266, 267,
268, 269, 270, 271, 272, 273 y 274 que forman parte integral de la Resolucidén 076
de 2026 y adicionarle las convocatorias Nos. 292, 293, 294, 295, 296y 297
correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Publico, atendiendo los
avances de la transformacidn en Universidad del Ministerio Publico dispuesta en
la Ley 2553 de 2025, de conformidad con lo indicado en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO 8. Modificar los formatos de convocatoria 18, 19, 62, 85, 87, 88 y 100
que forman parte integral de la Resolucién 076 de 2026, en el sentido de

; L 4
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determinar las disciplinas académicas especificas que se requieren y que forman
parte del area y nucleo basico del conocimiento previstos en el Manual Especifico
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la
Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacion para estos perfiles, de

conformidad con lo indicado en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO 9. Las modificaciones parciales ordenadas en la presente Resolucion

no afectan en su contenido las demas disposiciones de la Resolucidn No. 076 de
2026, las cuales quedaran incolumes.

ARTICULO 10. Ordenar a la Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria

General de la Nacion, que publique los formatos corregidos en los canales
dispuestos para el concurso de méritos.

ARTICULO 11. Ordenar a la Oficina Juridica de la Procuraduria General de la
Nacidn informar al Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto
administrativo de modificacién y adicion, dentro del tramite de la accién de
cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-00875-00.

ARTICULO 12. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C.,alos 2 0

Elaboraron:Viviana Franco Burgos —Dficina Seleccion y Carrerast

Luis Fernando Rosero - Asesor Oficina Seleccidn y Carrer

Revisaron: Ralasl Eduardo Bernal Vilard - Asesor Oficing Jun.l;llr.:ﬂ
Astrid Torcoroma Rojas Sarmianta - Despacho Precurador General de la ﬁy
Jorge Enrigue Posada Lara - Jele de la Oficina cigny Car ra %%

da
Aprobaron: Aura Yineth Correa Nifio - Jefe Oficinag Juridic
Gabiel José Romend Sundheim - Secretari eneral

Julidm Ferndndez - Viceprocurador General deTa
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“Por la cual se modifica y adiciona la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 “Por medio de la
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa de la Procuraduria

General de la Macion”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 40
del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, v que el ingreso a los cargos de carrera se
haré previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meéritos y
las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 279 ibidem, senala frente a la Procuraduria General de la Nacién que, “La ley {...)
regulars lo atinente al ingreso y concurso de meritos y al retiro del servicio (...)".

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, confiere al Procurador General de la
MNacion la facultad de expedir actos administrativos, ordenes y directivas que sean necesarias para el
funcionamiento de la Entidad y para el desarrollo de los fines institucionales.

Que el numeral 40 del articulo 7 ibidem, senala como una de las funciones del Procurador General de
la Nacion la de ejercer la suprema direccion y administracion del sistema especial de carrera, con
fundamento en lo cual debera: definir las politicas para la elaboracion y aplicacion de las pruebas que
se utilizaran en los concursos de meritos, determinar los parametros para su calificacion, adoptar los
instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines de cada una de las etapas del proceso de
seleccion, definir las condiciones de las convocatorias y suscribirlas, entre otras.

Que mediante la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 se convoco y se establecieron las reglas
del Proceso de Seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la Procuraduria General de la Nacion.

Que a traves de la Resolucion No. 108 del 23 de abril de 2026 se corrigieron errores formales contenidos
en la Resolucidn No. 076 de 2026 y se modificaron unas convocatorias en virtud de ordenes judiciales.

Que mediante la Resolucion No. 133 del 20 de mayo de 2026, se modifico y adiciono la Resolucion 076
de 2026, como se resume a continuacidn: i) se modifico el termino previsto para la etapa de las
inscripciones con el fin de adelantar los estudios técnicos, juridicos y operativos requeridos para la
implementacion de lo previsto en la Ley 2418 de 2024, de conformidad con el sentido de la decision de
la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 2026, dada a conocer mediante Comunicado No. 19
del 6 de mayo de 2026; ii) se previd la posibilidad de reemplazar la prueba escrita por una de ejecucion,
para los empleos convocados cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al ultimo grado de
educacion media; iii) se modificaron los factores de puntuacion en la prueba de analisis de
antecedentes en atencion a la naturaleza de los empleos convocados; iv) se modificaron unos
formatos de convocatoria atendiendo las necesidades institucionales y lo establecido en el Manual
Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de
Personal de la Procuraduria General de la Nacion, para estos perfiles. @’

! Modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1857 de 2021
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Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la convocatoria es la
norma reguladora del concurso y sus bases podran modificarse hasta antes de dar inicio al proceso de
inscripcion, garantizando asi los principios de igualdad, transparencia, publicidad y seguridad juridica;
en ese sentido, y teniendo en cuenta gue la etapa de inscripciones se encuentra prevista del 7 al 18 de
septiembre de 2026, resulta juridicamente procedente efectuar modificaciones y adiciones a la
Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el fin de hacer los ajustes necesarios acorde a las
disposiciones vigentes y aplicables, garantizando la proteccion de los principios que rigen la funcion
publica, asi como los de seleccion objetiva por merito y participacion en igualdad de condiciones de
los aspirantes.

Que la Corte Constitucional, mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026:

A. Dio a conocer el sentido de la decision contenida en la Sentencia C-117 de 2026, mediante la
cual declaro la exequibilidad condicionada del titulo y de los articulos 1y 2 de la Ley 2418 de
2024, "Por medio de la cual se modifica el regimen de acceso y ascenso en el sistema general
de carrera administrativa, se crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se
establece la gratuidad de la inscripcion para este segmento poblacional y se dictan otras
disposiciones”, bajo el entendido de que su objeto, alcance y ambito de aplicacion se extiende
a los concursos de ingreso y ascenso en los sistemas especiales y especificos de carrera
administrativa, dentro de los cuales se encuentra el régimen especial de carrera de la
Procuraduria General de la Nacian.

B. Preciso que las medidas afirmativas, incluida la reserva de plazas para personas con
discapacidad, constituyen estandares minimos obligatorios de accesibilidad, que no pueden
ser desconocidos por los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa bajo el
pretexto de su autonomia reglamentaria, y materializan el deber constitucional de adoptar
acciones orientadas a remover barreras y garantizar el acceso al empleo publico en
condiciones reales y efectivas de igualdad, sin perjuicio de las exigencias propias de cada
empleo.

C. Senalo que dicha decision no afecta las etapas de los procesos de seleccion ya culminadas, ni
las convocatorias que hayan finalizado con lista de elegibles en firme.

Que el Concurso de Meritos de la Procuraduria General de la Nacion convocado mediante Resolucion
076 de 2026, se encuentra en etapa de divulgacion y proximo a empezar la etapa de inscripciones,
debiendo implementarse en el proceso de seleccion, las medidas afirmativas establecidas en la Ley
2418 de 2024, incluida la reserva de plazas para las personas con discapacidad, y la gratuidad de la
inscripcién para este segmento poblacional conforme lo senado por la Corte Constitucional en la
Sentencia C-117 de 2026.

Que la Ley 2553 de 2025 dispuso la transformacion del Instituto de Estudios del Ministerio Publico en
la Universidad del Ministerio Publico en un plazo no mayor a doce (12) meses contados a partir de la
sancion y publicacion de la ley que se surtio el 13 de noviembre de 2025, transicion que se encuentra
en desarrollo, siendo una de sus fases la reubicacion de empleos para satisfacer las necesidades
institucionales, tal y como fue previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Resolucion 076 del 24 de
marzo de 2026, en concordancia con lo dispuesto en el paragrafo transitorio del articulo 17 de la misma

ey 2553 de 2023, por lo que se hace necesario ajustar los formatos de convocatoria cuya ubicacion
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inicial esta en el Instituto de Estudios del Ministerio Publico, para adecuarlos a la nueva ubicacion
inicial que corresponde al Nivel Centraly a la planta globalizada de la entidad.

Que en el transcurso de la etapa de divulgacion en que se encuentra el Concurso de Méritos de la
Procuraduria General de la Nacion, se han recibido solicitudes, requerimientos, comentarios de los
interesados y de las mismas dependencias de la entidad, con fundamento en los cuales la Oficina de
Seleccion y Carrera, adelanto la revision técnica de los formatos de convocatoria que integran el
proceso de seleccion convocado mediante Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026 modificada por las
Resoluciones 108 y 133 de 2026 y realizd las mesas de trabajo con las dependencias responsables de
ejecutar los procedimientos del mapa de procesos de la entidad, en los cuales participan los empleos
convocados a concurso, identificando la necesidad de modificar los formatos de convocateria y
adicionar dos formatos de convocatoria, en cuanto a: i) ubicacion geografica inicial de los empleos
convocados atendiendo las necesidades institucionales territoriales, el plan estratégico institucional,
las competencias y planes de accion de las dependencias; ii) establecer las disciplinas académicas
especificas que se deben acreditar para el ejercicio de los empleos ubicados en diferentes
dependencias de la entidad, para atender las necesidades funcionales que les han sido asignadas, en
virtud de la organizacion interna, y los nuevos retos que tiene la entidad en el marco de su Plan
Estrategico Institucional. iii) ajustar los formatos de convocatoria a las previsiones contenidas en el
Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta
de Personal de la Procuraduria General de la Nacidn, como disposiciones aplicables, perfiles,
ubicacion inicial de los empleos, iv) se adicionan dos formatos de convocatoria (298 y 299) teniendo
&n cuenta que se debe asegurar que ingresen profesionales con las diferentes disciplinas requeridas
paralos empleos ofertados en la convocatoria Mo. 38, por lo que se divide en 3 convocatorias el numero
de empleos convocados.

Que comparados los formatos de las convocatorias gue hacen parte integral de la Resolucion 076 de
2026, con el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos
de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacidn, actualizado mediante Resolucion
056 del 17 de febrero de 2026, se detectaron errores formales que no afectan el sentido de la decision,
pero que deben ser ajustados en salvaguarda de la coherencia que debe existir entre las convocatorias
y la normatividad vigente en materia de perfiles, y requisitos de los empleos.

Que, como resultado del andlisis técnico y juridico realizado por la Oficina de Seleccion y Carrera sobre
la implementacion de pruebas de ejecucion para los empleos del nivel operativo, y con el proposito de
fortalecer los mecanismos de evaluacion del proceso de seleccion y garantizar una valoracion mas
acorde con las funciones y competencias propias de estos empleos, se considero pertinente adicionar
el paragrafo al articulo 19 de la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026. En ese sentido, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000, el cual establece que,
para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al ultimo grado de educacion media, la
prueba escrita podra reemplazarse por una prueba de ejecucion, se considera procedente gue, para
los empleos de Conductor y Auxiliar de Servicios Generales del nivel operativo, la prueba escrita sea
sustituida por una prueba de ejecucion, por constituir elmecanismo de evaluacion mas adecuado para
valorar las competencias requeridas para su desempeno. Que de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 3 del articulo 12 y en el articulo 196 del Decreto Ley 262 de 2000, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 195 ibidem, el Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria
General de la Nacion, mediante oficio de fecha 6 de agosto de 2026, solicitdo modificar y adicionar la

L
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Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 modificada por las Resoluciones 108 v 133 de 2026, asi
como algunas de las convocatorias que hacen parie integral de esta, asi:

1.

3.

Reservar 198 empleos de los convocados en la Resolucion 076 de 2026 modificada por las
Resoluciones 108 y 133 de 2026, que corresponde al 7% del total de empleos convocados, v
ofertarlos para Personas con Discapacidad, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley
2418 de 2024 en concordancia con lo senalado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-
117 de 2026, como una accion afirmativa orientada a garantizar la igualdad material y el acceso
efectivo de las personas con discapacidad al empleo publico, en desarrollo de los principios
constitucionales de igualdad y no discriminacion, sin que ello implique modificacion alguna al
numere total de empleos en vacancia definitiva de la planta de personal permanente de la
Procuraduria General de la Nacion convocados al concurso, el cual asciende a 2.824 empleos
convocados, tal y como consta en el articulo 6 de la Resolucion 108 del 23 de abril de 2026.

Para este efecto remite 67 formatos de convocatoria numerados del 300 al 366 los cuales
fueron remitidos a la Comision de Carrera de conformidad con lo establecido en el numeral 4
del Articulo 12 del Decreto Ley 262 de 2000, para un total de 198 de empleos ofertados en estas
convocatorias reservadas para personas con discapacidad y gue forman parte integral del
preasente acto administrativo,

Que la reserva del 7% de cargos convocados para personas con discapacidad, motivan la
modificacion de las convocatorias 1, 2, 4, 15, 22, 23, 26, 29, 32, 35, 36, 38, 41, 53, 56, 58, 62,
85, B9, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 103, 104, 105, 106, 111, 112, 114, 1186, 117, 121, 142, 144, 147,
148, 158, 165, 166, 169, 170, 172, 173, 181, 185, 185, 196, 199, 201, 202, 205, 213, 215, 217,
221, 223,224,227, 234, 241, 242, 260, 262, 288, en el sentido de redistribuir las vacantes, los
cuales continuaran siendo ofertadas mediante las convocatorias reservadas para personas
con discapacidad.

Modificar los formatos de convocatoria identificados con los numeros 263, 264, 265, 266, 267,
268, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 292, 293, 294, 295, 29¢,
297 cuya ubicacion inicial esta en el Institute de Estudios del Ministerio Publico, para
adecuarlos a la nueva ubicacion inicial que corresponde al Nivel Central v a la planta
globalizada de la entidad, de conformidad con los avances en el proceso de transformacion
dispuesto en la Ley 2553 de 2025.

Maodificar los formatos de convocatoria identificados con los numeros 06, 07, 08, 22, 24, 25,
27, 34, 35, 38, 48, 49, 50, 51, 58, 62, 66, 83, 87, 100, 104, 114, 1186, 119, 121, 122, 126, 127,
128, 134, 146, 147, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 168, 169, 170, 174, 180, 192, 198, 199, 212,
214,215,216, 217, 220, 227, 231, 242, 243, 282, 288 y adicionar los formatos de convocatoria
298 y 299, como en cada caso corresponda, en cuanto a ubicacion geografica inicial,
redistribucion de vacantes, disciplinas academicas especificas, ajuste de redaccion acorde
con el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los
empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacion.

Correccion de errores formales frente a lo establecido en el Manual Especifico de Funciones
por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de Personal de la
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Procuraduria General de la Macidn, en las convocatorias 001 a 297 como en cada caso se
indica, asi:

4.1,

4.2,

4.3.

4.4,

En los formatos de convocatorias 001 a 297: en el titulo 9. NOTAS GENERALES DE LA
CONVOCATORIA sustituir el numeral 32 por el numeral 34 del articulo 7 del Decreto Ley
262 de 2000, que hace referencia a la facultad de distribuir y reubicar los empleos de la
planta globalizada de la entidad.

En los formatos de convocatorias 2, 4, 5, 15, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 47, 48, 49, 50,
51, 52, 56, 57, 63, 64, 72, 85, 87, 89, 94, 101, 102, 103, 141, 142, 143, 144, 179, 180,
181, 195, 196, 197, 200, 236, 237, 239, 240, 253, 262, 280, en el titulo 7, eliminar la frase
“Dicha lista se publicara en el sitio web del concurso” por actualizacion del formato, en
su lugar indicando la URL de los sitios web.

Enlos formatos de convocatorias 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255,
256, 257, 258, 259, 261, 262, 282, 283, 284, 285, 286, 287, 289, 290, 291, ajustar la
redaccion de los requisitos de estudio de acuerdo con lo establecido Manual Especitico
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de
Personalde la Procuraduria General de la Nacidn, eliminando la especialidad y dejando
en areas relacionadas con las funciones del cargo y/o procesos de la dependencia.

Ajustar el contenido a lo establecido en el Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de Personal de la
Procuraduria General de la Nacion:

Convocatoria Correccion error formal 8 e B

04

Enunciar las funciones de los perfiles de Relatoria y Direccion de Apoyo Estratégico,
Analisis de Datos e Informacion o Proteccion de Datos y Activos de Informacian.

09
25

Eliminar el nombre del Posgrado
Inclusion del texto “Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo”.

Eliminar la convocatoria por revision de requisitos de estudio del manual de funciones y
adicionar lavacante a la convocatoria 66.

81

Eliminar el conocimiento comun “Elaboracion documentos de Oficina”

89-95 Corregir el numero invertido 2340 por 2430 en la mencion de la Ley.

| 99-235 Ajustar en la opcion B. Bachiller por Bachillerato y agregar |a palabra clasico.

142
234

_En el numeral 8 remplazar 22% por 20% para obtener el total del 100%
Ajustar el salario al establecido en la tabla de sueldos,

210

Ajustar nombre del cargo, los verbos en las funcionesy los conocimientos esenciales

240

Ajustar en la opcion A. Bachillerato Comercial en lugar de Bachillerato Técnico
Comercial.

5. Adicional un paragrafo al articulo 18 de la Resolucion No. 076 de 2026, en el que se establezca
que, para los empleos de Conductor y Auxiliar de Servicios Generales, la prueba escrita serd
reemplazada por una prueba de ejecucion, con caracter eliminatorio, y regulando las
especificaciones generales para su practica.

(-
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6. Modificar el articulo 19 de la Resolucion 076 del del 24 de marzo de 2026, adicionando un
paragrafo donde se establezca que para las convocatorias Nos. 91, 92, 93, 94, 96, la prueba
de conocimientos escrita sera reemplazada por una prueba de ejecucion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000, sin perjuicio que la Oficina de
Selecciony Carrera determine tecnicamente su procedencia en otras convocatorias, evento en
el cual mediante aviso publicado en las sede electronica del concurso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co se haran las comunicaciones pertinentes.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el ARTICULO SEGUNDO de la RESOLUCION 076 del 24 de marzo de 2026, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 2. EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los empleos que conforman el presente proceso de seleccion son los siguientes:

Vacantes
b Nivel Vacantes convocatoria
em Jerdrquice DENOMINACION DEL CARGO Cod. Carga convocatoria resarvada para
| i general personas con
18 i discapacidad
: ASESOR ASESOR GRADO 13 14519 603 _ i
2 ASESOR ASESOR GRADO 21 wsz | 2 g
: ASESOR ASESOR GRADO 22 145-22 3
4 | asesom ASESOR GRADO 24 1AS-24 i | ) |
5 | ercutvo JEFE DE DIVISION GRADO 22 200-22 = ' '
5 | operatwo AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR4 BAN-04 a 3
* OPERATIVO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GRS | 6AN-06 a ] |
’ OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 6AS-03 66 o
8 OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 6AS-04 s |
" OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES & 6AS-06 a !
iy OPERATIVO CITADOR GRADO 4 6C1-04 a0
2 | operativo CONDUCTOR GRADO 6 5CH-08 a =
= OPERATIVO CONDUCTOR GRADO 8 6CH-08 15 '
b PROFESIONAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO 17 3CA-17 14 ;
'S | pRoFEsionaL PROCLRADOR JUDICIAL | _ 3PLEG 58 -
6 | pRoFESIONAL PROCURADOR JUDICIAL I IPLEC &7 | ’
w PADFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIOGRIS | 3PU-15 278 =
'® | pROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR17 * 3pUAT 405 _Han
'"® | pROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIOGRIE | 3PU-18 284 . _ﬂ" ]
a TECNICO |  SECRETARIO PROCURADURIAGR1O0 |  45P-10 3 | ;
o TECNICO |  SECRETARIO PROCURADURIAGR11 |  4sp.11 10 3

g)
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ADMINISTRATIVD

SECRETARIO

GRADO

k]

| —_— Vacantes m It 1|
tem P DENOMINACION DEL CARGO Cod.Cargo |  convacatoria reservada para
general . personascon
‘ discapacidad =~
B TECNICO SECRETARIO PROCURADURIA GR 12 45P-12 19 )
2 TECHNICO SECRETARIO PROCURADURIAGR 13 A5P-13 15 E
s TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 10 45U-10 22 1
25 TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 11 45U-11 241 25
. TECNICO SUSTANCIADOR GRADO & 45U-08 38 1
ag TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 9 45U-09 13 f
- TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR11 4TMA11 6 g
in TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR12 4TM-12 2 -
e TECHICO TECNICDO ADMIMNISTRATIVO GR13 A4TM-13 5 >
2 TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR14 4TM-14 a )
32 TECHICO TECHICO ADMINISTRATIVO GR16 ATM-16 5 3
33 TECNICO TECNICO CRIMINALISTICA GR15 47C-15 2 3
il TECNICO TECNICO EN CRIMINALISTICA GR17 4TC-17 2 ;
35 TECNICO TECHNICO INVESTIGADOR GR 11 4Ti-11 q 5
38 TECNICO TECNICO INVESTIGADOR GR 15 4TH15 13 -
37 TECNICO TECHICO INVESTIGADOR GR17 4n-17 1 B
32 | ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR10 54M-10 &7 <
33 | apminisTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRE SAM-08 6 ;
40 | ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR@ 5AM-09 27 "
41 ADMIMISTRATIVO QFICINISTA GRADD 6 SOF-06 128 8
42 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 12 55)-12 & *
43 | apMiNiSTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 13 55)-13 6 )
4 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 15 55)-15 3 :
45 ADMINISTRATIVD SECRETARIO GRADO 10 S5E-10 & |
4 | ADMINISTRATIVD SECRETARIO GRADO 11 5SE-11 7
47 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 8 SSE-08 10
48 5SE-09

PARAGRAFO PRIMERO: El total de los empleos objeto de este concurso es de 2824,
incluidos los del anterior Instituto de Estudios del Ministerio Plblico, de los cuales 2626
empleos ofertados corresponden a las convocatorias generales relacionadas en los formatos
de convocatoria 001 a 299 vy los restantes 198 empleos ofertados, corresponden a las
convocatorias reservadas para personas con discapacidad relacionadas en los formatos de
convocatoria 300 a 366, documentos que se anexan y hacen parte integral de la presente
resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los empleos convocados a concurso que tienen en la primera version

de formatos de convocatoria,

el Instituto de Estudios del Ministerio Publico, como

dependencia de ubicacion inicial en los formatos de convocatoria, podran ser distribuidos y/o
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ubicados en la Universidad del Ministerio Publico o entre las distintas dependencias de la
Procuraduria General de la Nacion de acuerdo con las necesidades del servicio y la transicion
del Instituto, de conformidad con lo previsto en el paragrafo transitorio del articulo 17 vy
paragrafo transitorio del articulo 22 de la Ley 2553 de 2025,

PARAGRAFO TERCERO: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2418 de 2024 en
concordancia por lo establecido por la Corte Constitucional en la Sentencia C117-2026, en el
presente articulo, se dispone lareserva del 7% del total de los empleos convocados a concurso,
para personas con discapacidad, garantizando el acceso al empleo publico en condiciones
reales y efectivas de igualdad, de conformidad con las reglas previstas en la presente
resolucion y las disposiciones que regulan la materia”.

ARTICULO 2. Modificar el articulo 9 de la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026 el cual guedara asi:

“ARTICULO 9. INSCRIPCION. La fase de inscripcion tiene por objeto el registro del formulario
electrénico y el cargue de los documentos con los cuales los aspirantes buscan acreditar los
requisitos del empleo por el que aspiran, con el lleno de las exigencias establecidas en este
acto administrativo’, y los demas documentos con los cuales desean participar en el proceso
de seleccion.

Para todos los efectos, se entendera que no hay inscripcion valida si no se tiene el numero
asignado por el sistema durante esta fase, de ahi que, resulta necesario gue el aspirante siga el
procedimiento de inscripcion establecido en el instructivo referido en el articulo 10 de esta
resolucion.

El aspirante solo podra inscribirse en una (1) de las convocatorias publicadas, en
consecuencia, no Se permiten inscripciones muoltiples. El sistema confrontara
automaticamente los datos registrados por los aspirantes y, en caso de existir multiples
inscripciones, sera inscrito al ultimo empleo seleccionado. El aspirante que se inscriba en una
convocatoria que forme parte del proceso de seleccion general no podra inscribirse en una
convocatoria que forme parte del proceso de seleccion reservado para personas con
discapacidad, y viceversa.

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo
por el cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos para
mas de un empleo.

Realizado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

La seleccion de la convocatoria en el proceso de inscripcion es inmodificable.
Con el fin de completar el procedimiento de inscripcion, los aspirantes deben diligenciar, a

traves del aplicativo establecido para tal fin, todos los datos solicitados y adjuntar
electronicamente los documentos que acrediten los requisitos minimos y demas documentos

? Los requisitos para acceder al empleo a proveer se deben acreditar con los sopones respectives an el momento de i@ Inscnpcion, de
conformidad con lo previsto en [0S articulos 198 y 200 del Decreto Ley 262 de 2000,
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que desee aportar para las otras etapas de este concurso, de conformidad a lo establecido en
el articulo 7 de esta Resolucion, recordando que, Unicamente seran tenidos en cuenta los
documentos que sean aportados hasta una hora antes de terminarse la jornada laboral del
ultimo dia previsto para el cierre de la etapa de inscripciones.

Los servidores inscritos en el Registro Unico de Carrera de la Procuraduria deben utilizar el
mismo modulo de inscripcion previsto para los demas aspirantes, a través de la pagina web,
para lo cual deben indicar expresamente en el formulario dicha condicion. En este caso, no es
necesario anexar al aplicativo de inscripcion los documentos para acreditar requisitos ni para
la prueba de analisis de antecedentes que reposen en su hoja de vida laboral. Es
responsabilidad de estos servidores revisar los documentos en su carpeta de historial laboral y
actualizarlos con el lleno de las exigencias establecidas en este acto administrativo hasta el
termino previsto para los demas aspirantes.

Para el presente proceso de seleccion, unicamente se tendran en cuenta los estudios y
experiencia que hayan sido realizados hasta el dia de cierre de |a fase de inscripcion, siempre y
cuando estos hayan sido acreditados con los documentos y en la forma exigida en el articulo
15 de este acto administrativo, y de conformidad con las reglas de este concurso. Finalizado el
periodo de inscripciones, no se podran adicionar documentos ni realizar modificaciones a la
documentacion cargada en el aplicativo.

Los documentos que los participantes adjunten a través del moddulo de inscripciones son los
unicos que se tendran en cuenta en la revision de los requisitos y en la prueba de analisis de
antecedentes, salvo lo indicado en este articulo para el registro de los servidores inscritos en el
Registro Publico de Carrera de la Procuraduria.

La persona con discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcion sea
en una convocatoria del proceso de seleccion general o en una convocatoria del proceso de
seleccion reservado para personas con discapacidad, esto con el propasito realizar los ajustes
razonables a que haya lugar, con el fin de garantizarle sus derechos y el ingreso equitativo a la
carrera administrativa en igualdad de condiciones de los demas aspirantes.

Para todos los casos del concurso de méritos en general, los certificados de discapacidad
validos seran aquellos a gue hace referencia la Circular Externa 009 del 06 de octubre de 2017
emitida por la Superintendencia Nacional de Salud, la Reselucion 113 del 31 de enero de 2020,
Resoluciéon 1239 de 2022, y la Resolucion 1197 del 05 de julio de 2024 del Ministerio de
Proteccion Social, de acuerdo con su vigencia y demas normas gue las modifiquen, adicionen
o sustituyan.

Para las convocatorias que integran el proceso de seleccion reservado de que trata la Ley 2418
de 2024, solo podran aspirar las personas con discapacidad, sin perjuicio que opten por
participar en una convocatoria del proceso de seleccion general, en todo caso solo se podra
aspirar a una de las convocatorias que integran el Concurso de Meritos objeto de la presente
resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. Durante la fase de inscripcion, los participantes deben aportar,
ademas de los soportes necesarios para acreditar los requisitos exigidos para el desempeno

7.
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de los empleos ofertados, los documentos que pueden ser objeto de valoracion en la prueba
de andlisis de antecedentes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 9, 11, 12y 15 de esta
Resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) agpirantes en una
convocatoria del proceso de seleccion general, el tiempo de inscripcion respecto de aguella
sera ampliado por un término igual al inicialmente previsto, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 201 del Decreto Ley 262 de 2000. Si al vencimiento del nuevo plazo no se inscribiere
el nidmerc minimo de aspirantes enunciado, el concurso se declarara desierto. Por
necesidades del servicio, el concurso se podra realizar con las personas inscritas, aungue no
se reuna el numero minimo de inscritos exigido. En todo caso para estas convocatorias, no
habra proceso de seleccion sin la admision a concurso de por lo menos tres (3) aspirantes.

PARAGRAFO TERCERO. Con la inscripcion a este proceso de seleccion el aspirante acepta en
su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucion.”

ARTICULO 3. MODIFICAR el articulo 12 de la Resolucion No. 076 de 2026 modificado por el articulo 2
de la Resolucion 133 del 20 de mayo de 2026, el cual quedara asi:

“ARTICULO 12. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del
empleo, seleccion de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co el aspirante debera realizar el pago
de los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico
al que corresponda.

El pago debe realizarse via electronica, mediante boton de pago electranico, el cual estara
ubicado en el sitioc destinado para el proceso de pagos en el modulo de la etapa de
inscripciones, o en fisico en cualquiera de las sucursales o corresponsales bancarios
dispuestas en todo el pais para el efecto,

Cronograma:

07 al 18 de septiembre da 2026 07 al 17 de septiembre de 2026

*Mota 1: Si el pago se realiza por ventanilla de sucursal o corresponsal bancario, debera efectuarse a
mas tardar el 17 de septiembre de 2026, ya que puede tardar hasta cuarenta y ocho (48) horas habiles
en reflejarse en el sistema. En consecuencia, si el pago no se encuentra reflejado a mas tardar el 18 de
septiembre de 2026, el aspirante no gquedara inscrito en el proceso. Por ellg, se recomienda realizar el
pago con la debida anticipacion.

* Mota 2: En caso de presentarse modificaciones en las fechas de inscripcion, estas seran informadas en
los vinculos "Avisos impaortantes’, en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co.

I

Costos:

10
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PARAGRAFO De conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 2418 de 2024, las
personas con discapacidad que se inscriban en un empleo de cualquiera de las convocatorias
del presente proceso de seleccion estan exentos del pago de Derechos de Participacion,
siempre que acrediten su discapacidad en la forma en que se encuentra establecida en el
presente concurso de meritos™

ARTICULO 4. Adicionar el literal e. al articulo 14 de la Resolucién No. 076 de 2026, conforme con la
parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“e. Certificado de discapacidad., Los certificados de discapacidad validos para este proceso
de seleccion, seran aquellos a que hace referencia la Circular Externa 009 del 06 de octubre de
2017 emitida por la Superintendencia Nacional de Salud, la Resolucion 113 del 31 de enero de
2020, Resolucion 1239 de 2022, y la Resolucion 1197 del 05 de julio de 2024 del Ministerio de
Proteccion Social, de acuerdo con su vigencia. La persona con discapacidad que aspire a
cualquiera de las convocatorias del concurso de méritos deberad adjuntar este documento
durante la fase de inscripcion. El aplicativo de inscripciones rechazara de manera automatica
la inscripcion del aspirante a una convocatoria del proceso de seleccion reservado para
personas con discapacidad, que no adjunte en la fase de inscripcion el cenificado
correspondiente,

En el presente Concurso de Méritos, se garantizaran las adaptaciones y los ajustes razonables
en todas las etapas del proceso de seleccion, con el fin de asegurar el ejercicio pleno de los
derechos de las personas con discapacidad y promover su acceso equitativo alempleo publico
de carrera, en igualdad de condiciones de los demas aspirantes, debiendo el aspirante
suministrar la informacion correspondiente para el efecto”.

ARTICULO 5. Modificar el articulo 16 de la Resolucion No. 076 de 2026, conforme con la parte
considerativa del presente acto administrativo, el cual guedara asi:

“ARTICULO 16. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la inscripcion al proceso
de seleccion, se inicia la segunda fase de la etapa de reclutamiento, en la cual, con base en la
revision de la documentacion aportada, la Oficina de Seleccion y Carrera con el apoyo de la
Universidad de Antioguia contratada por la entidad para el efecto, verificara que los aspirantes
hayan acreditado los requisitos minimos sefalados en la convocatoria seleccionada.

Asi mismo, para las convocatorias del proceso de seleccion reservado exclusivamente para
personas con discapacidad, se revisara que en |la fase de inscripciones haya sido aportada la
certificacion de condiciéon de discapacidad de que trata el literal e del articulo 14 de la
Resolucion No. 076 de 2026, modificada a través de la presente resolucion, y que la
certificacion cumpla con los requisitos establecidos en la Circular Externa 009 del 06 de
octubre de 2017 emitida por la Superintendencia Nacional de Salud, la Resolucion 113 del 31
de enero de 2020, Resolucion 1239 de 2022, vy la Resolucién 1197 del 05 de julio de 2024 del
Ministerio de Proteccion Social, de acuerdo con su vigencia. ﬁ

11
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Con base en la documentacion aportada, el jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera firmara la
lista de admitidos y no admitidos al concurso, indicando en este ultimo caso las causales por
las cuales no se reunen los requisitos exigidos, lista gue se publicara en las sedes electronicas
institucionales www.procuraduria.gov.cc en el vinculo Concurscs y en el sitic web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com,co”.

Entodo caso, la responsabilidad de los aspirantes recae en revisar la publicacion de admitidos
e inadmitidos a través de las canales de informacion enunciados.”.

ARTICULO 6.- Madificar los formatos de convocatoria identificados con los numeros 01, 02, 04, 15,
22, 23, 26, 29, 32, 35, 36, 38, 41, 53, 56, 58, 62, 85, 89, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 103, 104, 105, 106, 111,
112,114,116, 117, 121, 142, 144, 147, 148, 158, 165, 166, 169, 170,172, 173, 181, 185, 195, 196, 199,
201,202, 205, 213, 215,217, 221,223, 224, 227, 234, 241, 242, 260, 262, 288, en el sentido de disminuir
en las mismas los empleos incluidos en la reserva del reserva del 7% para personas con discapacidad,
conforme lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 7.- Modificar los formatos de convocatoria identificados con los numeros 263, 264, 265,
266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 292, 293, 294, 295, 296,
297 en el sentido de ajustar la ubicacion inicial de los empleos ofertados, conforme lo expuesto en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 8.- Modificar los formatos de convocatoria identificados con los numeros 06, 07, 08, 22,
24, 25,27, 34, 35, 38, 48, 49, 50, 51, 58, 62, 66, 68, 83, 87, 100, 104, 114, 116, 119, 121,122, 126,127,
128,134, 146, 147,160,161, 162, 163, 164, 165, 168, 169, 170, 174, 180, 192, 198, 199, 212, 214, 215,
216,217,220, 227, 231, 242, 243, 282, 288 vy adicionar los formatos de convocatoria 298 y 299, como
en cada caso corresponda, en cuanto a ubicacion geografica inicial, redistribucion de vacantes,
disciplinas academicas especificas, ajuste de redaccion acorde Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria
General de la Nacion, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 9.- Corregir los errores formales para ajustar el contenido a lo establecido en el Manual
Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de
Personal de la Procuraduria General de la Nacion, en las convocatorias 001 a 297 como en cada caso
se indica de manera detallada en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 10.- Adicionar el paragrafo 3 al articulo 18 de |a Resolucion No. 076 de 2026, conforme con
la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“PARAGRAFO TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 203 del Decreto Ley 262 de
2000, se establece que, para los empleos de Conductor vy Auxiliar de Servicios Generales, la
prueba escrita sera reemplazada por una prueba de ejecucion, la cual tendrd cardcter
eliminatorio. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion a esta
prueba, seran comunicadas a los aspirantes a través de la sede electrdnica del concurso, en la
Euia de orientacion al aspirante para la prueba de ejecucian.
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“Por la cual se modifica y adiciona la Besolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 “Por medio de la
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de ingreso para proveer empleos
envacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa de la Procuraduria
General de la Nacion"

La fecha de presentacion de la prueba de ejecucion y de la prueba de competencias
comportamentales de gue trata este paragrafo, no se reprogramaran por causa de situaciones
particulares casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse
de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en jornadas que
dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se deben garantizar
los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos.

Las pruebas de competencias comportamentales seran escritas y aplicadas el mismo dia a
todos los aspirantes. Las pruebas de ejecucion y competencias comportamentales seran
evaluadas en una escala estandar de cero (0) a cien (100) puntos. Esta regla se entiende
aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion”.

ARTICULO 11.- Modificar el articulo 19 de la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 19. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es una prueba que puede ser escrita o de
ejecucion, de caractepeliminatorio. La prueba escrita estara constituida por dos nucleos, uno
generaly otro especifico. Para aprobarla se requiere un puntaje igual o superior a 65 puntos. La
prueba de ejecucion es una evaluacion presencial donde se mide la destreza fisica, manual o
tecnica real de un aspirante para desempenar las funciones cotidianas de un empleo
especifico. Para aprobarla se requiere un puntaje igual o superior a 65 puntos.

El peso porcentual de la prueba de conocimientos corresponde al gue se indica a continuacion:

TABLA No. 3 Puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual de las pruebas de conocimiento.

PUNTAJE MINIMO L
EMPLEOS APROBATORIO PESO I?I:IHFENTII.IAI. B
Emp!ei:}s E.iEI h!we.l Operativo, 65 50%
Administrativo y Técnico e
Empleos del Mivel Profesional, '

T0%
‘Asesor y Ejecutivo | i

PARAGRAFO PRIMERO: Para los empleos cuyo requisitc de estadios sea igual o inferior al
Gltimo grado de educacion media, podra reemplazarse la prueba escrita por una de gjecucion
de conformidad con lo previsto en el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000. La Oficina de
Seleccion y Carrera mediante aviso publicado en la sede electronica del concurso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co comunicara en que convocatorias la prueba sera
de ejecucian.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para las convocatorias Nos. 91, 92, 93, 94, 96, la prueba de
conocimientos escrita sera reemplazada por una prueba de ejecucion, de conformidad con lo

previsto en el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000,
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“Por la cual se modifica y adiciona la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 “Por medio de la
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa de la Procuraduria

General de la Nacion”

ARTICULO 12.- Las modificaciones parciales ordenadas en la presente Resolucion no afectan en su
contenido las demas disposiciones de la Resolucion No. 076 de 2026 modificada por las Resoluciones
108 v 133 de 2026, las cuales guedaran incolumes en los aspectos no modificados.

ARTICULO 13.- Ordenar a la Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria General de la Nacion,
gue publiqgue los formatos corregidos en los canales dispuestos para el concurso de meritos.

ARTICULO 14.- Ordenar a la Oficina Juridica de la Procuraduria General de la Nacién informar al
Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto administrativo de modificacion y
adicion, dentro del tramite de la accion de cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-
00875-00.

ARTICULO 15.- Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUEBE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,ales [ 6 [C0 2028

Reévigd: Carlod Yamed Mustala Durdn - Agesod Ofcna Jundsca
Asztrid Torcoroma Rojas Sarmignto - Desgachs Py
Aprobed: Aurn Vinen Correa Mifo - Jefe Ofcina Juridi
Astid Torcoroma Rojas Sasmiento - Jala
Julian Ferngndes - Viceprocw o Ge

Elabord: Viviana Franco Burgos — Dficina de Seleccian y EEIIEI¥

V&>
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SENORES

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Oficina de Seleccién y Carrera

Bogota D.C.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION — SOLICITUD URGENTE DE REVISION, MODIFICACION
Y/O ACLARACION DEL NUMERAL 1.1.3 DE LA RESOLUCION No. 076 DEL 24 DE MARZO DE
2026 — TITULOS Y CERTIFICADOS DE EDUCACION OBTENIDOS EN EL EXTERIOR -
CONCURSO DE MERITOS 2026 “MERITO CONSTRUYENDO EXCELENCIA”

Yo, CARLOS FERNANDO COGOLLO APONTE, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 91294165 de Bucaramanga, actuando en nombre propio, en mi condicién de
potencial aspirante al Concurso Abierto de Méritos 2026 de la Procuraduria General de la Nacién
y en ejercicio del derecho fundamental de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, respetuosamente solicito a la Procuraduria
General de la Nacion la revision y modificacién del numeral 1.1.3 de la Resolucién No. 076 del 24
de marzo de 2026, relativo a los “Titulos y certificados de educacién obtenidos en el exterior”,
particularmente respecto de las condiciones establecidas para que dichos titulos puedan ser
valorados en la prueba de Analisis de Antecedentes.

La presente solicitud se formula con caracter urgente teniendo en cuenta que las inscripciones al
concurso estan programadas entre el 7 y el 18 de septiembre de 2026, por lo cual la aplicacion de
la regla cuestionada puede producir efectos concretos sobre la valoracion del mérito académico
de los aspirantes antes de que exista oportunidad material de solucionar las situaciones que se
exponen a continuacion.

I. HECHOS

PRIMERO. Mediante la Resolucién No. 076 del 24 de marzo de 2026, posteriormente modificada,
la Procuraduria General de la Nacién convoco el Concurso Abierto de Méritos 2026 denominado
“Mérito Construyendo Excelencia”, destinado a proveer empleos de carrera administrativa de la
Entidad.

SEGUNDO. Conforme al cronograma actualmente vigente, la etapa de inscripciones al concurso
se realizara entre el 7 y el 18 de septiembre de 2026.

TERCERO. El numeral 1.1.3, denominado “Titulos y certificados de educacion obtenidos en el
exterior”, establece condiciones especiales para acreditar estudios realizados fuera de Colombia
y, particularmente para efectos de la prueba de Analisis de Antecedentes, condiciona su
valoracién al cumplimiento, al momento de la inscripcion, de requisitos relacionados con la
apostilla y la convalidacion u homologacion del titulo en Colombia.

CUARTO. La prueba de Analisis de Antecedentes tiene por objeto valorar estudios y experiencia
adicionales a los requisitos minimos del empleo. Por consiguiente, los titulos académicos
adicionales obtenidos por los aspirantes constituyen elementos directamente relacionados con la
valoracién del mérito dentro del concurso.

Para los empleos de los niveles Profesional, Asesor y Ejecutivo, la reglamentacion del concurso
contempla expresamente la asignacion de puntaje por educacién formal adicional relacionada con
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las funciones del empleo, incluyendo titulos de posgrado. En particular, una maestria adicional
relacionada puede representar una valoracion significativa dentro de este componente.

QUINTO. Soy Ingeniero Civil y potencial aspirante al concurso. Dentro de mi formacion académica
cuento con estudios de posgrado obtenidos en el exterior, entre ellos una Maestria en Ingenieria
Civil obtenida en la Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro — PUC-Rio, Brasil, y una
Maestria en Ingenieria Civil obtenida en la University of Utah, Estados Unidos.

SEXTO. Mi titulo expedido por la Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro fue sometido,
en su momento, al procedimiento de autenticacion y legalizacion consular correspondiente,
incluyendo actuacion del Consulado General de Colombia en Sdo Paulo, conforme al
procedimiento utilizado y aplicable para que dicho documento pudiera surtir efectos en Colombia.

SEPTIMO. La Resolucién 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, mencionada
dentro de la normativa aplicable a esta materia, no regula exclusivamente la apostilla, sino que
tiene por objeto dictar disposiciones en materia de apostillas y legalizaciones de documentos.

De igual manera, la Resolucién 7943 de 2022 modificé determinadas disposiciones de dicha
regulacién, igualmente dentro del régimen de apostilla y legalizacion.

OCTAVO. En consecuencia, una interpretacion del numeral 1.1.3 que condujera a aceptar
exclusivamente documentos “apostillados”, desconociendo documentos extranjeros que fueron
debidamente legalizados conforme al procedimiento juridicamente aplicable al momento en que se
efectud dicha actuacion, podria ocasionar que titulos auténticos y validamente obtenidos sean
excluidos de la valoracion del mérito exclusivamente por la modalidad histérica mediante la cual
fueron autenticados.

Esta situacion merece una aclaracion expresa por parte de la Procuraduria para garantizar la
seguridad juridica de los aspirantes que obtuvieron y legalizaron titulos extranjeros bajo
regimenes documentales anteriores.

NOVENO. Existe adicionalmente un segundo problema, distinto del anterior, relacionado con los
titulos académicos recientemente obtenidos en el exterior.

En mi caso particular, ya cuento materialmente con el diploma correspondiente a mi Maestria en
Ingenieria Civil otorgada por la University of Utah, Estados Unidos, titulo obtenido recientemente
en el ano 2026.

DECIMO. Entre la fecha de obtencién o conferimiento de un titulo extranjero y la fecha de cierre
de las inscripciones puede existir un periodo materialmente insuficiente para realizar
sucesivamente todos los tramites posteriores que eventualmente resulten exigibles, entre ellos la
apostilla o legalizacion, la traduccion oficial cuando corresponda, la preparacion y radicacion de la
solicitud de convalidacion ante el Ministerio de Educacion Nacional y, especialmente, la
expedicidon del correspondiente acto administrativo de convalidacion.

Algunos de estos procedimientos dependen de autoridades, universidades y entidades diferentes
al aspirante y, particularmente en el caso de la convalidacion, la expedicion de la decision
definitiva corresponde a una autoridad administrativa colombiana. En consecuencia, su iniciacion y
culminacion no dependen exclusivamente de la diligencia del interesado.
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DECIMO PRIMERO. La problematica descrita no se limita a mi situacién particular. Puede afectar
objetivamente a cualquier aspirante que obtenga un titulo académico extranjero poco antes o
incluso durante el propio periodo de inscripciones.

A manera de ejemplo, un aspirante podria recibir validamente su titulo de maestria de una
institucion de educacion superior extranjera el 8 de septiembre de 2026, esto es, un dia después
de iniciada la etapa de inscripciones y diez dias antes de su cierre.

En dicho supuesto, el titulo académico ya existiria, habria sido efectivamente obtenido y habria
sido conferido antes del cierre de las inscripciones. Sin embargo, seria materialmente improbable
—y en determinados casos imposible— que ese aspirante pudiera culminar antes del 18 de
septiembre todos los procedimientos posteriores de apostilla o legalizacion en el pais de origen,
traduccion oficial y, especialmente, obtener una decision definitiva de convalidacién por parte del
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia.

Inclusive, dependiendo de los procedimientos de la institucion educativa y de las autoridades
correspondientes, el aspirante podria no encontrarse en condiciones materiales de iniciar
inmediatamente alguno de esos tramites, pese a que el titulo académico ya le haya sido
validamente conferido.

Por consiguiente, exigir no solamente la culminacion sino incluso el inicio previo de dichos tramites
como condicién indispensable para reconocer el mérito podria excluir a personas que
legitimamente obtuvieron su titulo dentro del término permitido para participar en el concurso.

DECIMO SEGUNDO. Asi, dos aspirantes que posean el mismo nivel de formacién académica
podrian recibir un tratamiento diferente en la valoracién del mérito unicamente por la fecha o
duracion de tramites documentales o administrativos posteriores, incluso cuando ambos sean
legitimamente titulares del respectivo titulo antes del cierre de las inscripciones.

El primero podria haber obtenido su titulo con suficiente anticipacion para culminar la
convalidacion; el segundo podria haberlo obtenido recientemente o durante las propias
inscripciones.

Sin embargo, desde el punto de vista del mérito académico, ambos habrian obtenido el
correspondiente grado antes del cierre de las inscripciones.

DECIMO TERCERO. La aplicacion estricta del numeral 1.1.3 puede producir entonces una
situacién en la cual un mérito académico real y efectivamente adquirido antes del cierre de las
inscripciones no sea valorado, no porque el aspirante carezca del titulo, no porque haya
presentado informacion falsa y no necesariamente porque el titulo sea invalido, sino porque no ha
culminado —o incluso no ha podido iniciar todavia— un procedimiento documental o
administrativo posterior cuyo desarrollo y duracién no dependen exclusivamente de él.

DECIMO CUARTO. Debe resaltarse que la fecha de apostilla, legalizacién o convalidacién no
corresponde necesariamente a la fecha en la cual el aspirante adquirié el conocimiento, culminé el
programa académico u obtuvo el correspondiente grado.

La apostilla o legalizacion cumplen funciones relacionadas con la autenticidad documental
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internacional, mientras que la convalidacion corresponde al reconocimiento que el Estado
colombiano efectua respecto de determinados titulos extranjeros.

Por ello, convertir la fecha de iniciacién o culminacién de esos procedimientos posteriores en la
fecha determinante para reconocer la existencia del mérito académico puede conducir a que la
valoracién de antecedentes dependa mas de la duracién de tramites administrativos y
documentales que de la formacion académica efectivamente adquirida por el aspirante.

DECIMO QUINTO. La situacion resulta ademas relevante porque el propio numeral 1.1.3
contempla un tratamiento temporal diferente para determinados titulos de posgrado obtenidos en
el exterior cuando estos constituyen requisito para el ejercicio del empleo, permitiendo en
determinados supuestos acreditar posteriormente su convalidacion.

En consecuencia, considero necesario que la Entidad examine cual es la justificacion objetiva,
razonable y proporcional para permitir la acreditacion posterior de la convalidacién en dichos
eventos y, simultaneamente, exigir su culminacion al momento de la inscripcién cuando el mismo
tipo de titulo pretende ser acreditado como mérito académico adicional en el Analisis de
Antecedentes.

Il. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y JURIDICOS DE LA SOLICITUD

La presente peticion no pretende desconocer las competencias del Ministerio de Educacion
Nacional en materia de convalidacion de titulos extranjeros, ni solicita eliminar definitivamente la
obligacion de convalidar aquellos titulos respecto de los cuales el ordenamiento juridico
colombiano exija dicho procedimiento.

Tampoco pretende que la Procuraduria otorgue valor definitivo a documentos falsos, inexistentes
0 que posteriormente no puedan ser debidamente acreditados.

El cuestionamiento se refiere principalmente al momento en el cual deben encontrarse iniciados o
culminados los tramites posteriores al otorgamiento del titulo para que un mérito académico
efectivamente adquirido pueda ser considerado dentro del concurso.

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece el mérito como principio rector para el ingreso
y ascenso en los empleos de carrera.

A su vez, los articulos 13, 29 y 40 numeral 7 de la Constitucién Politica protegen,
respectivamente, los derechos a la igualdad, al debido proceso y a acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos.

El articulo 83 de la Constitucién Politica dispone igualmente que las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cefirse a los postulados de la buena fe.

Las reglas documentales de un concurso de méritos persiguen una finalidad legitima: permitir que
la Administracion compruebe que los estudios y experiencias invocados por los aspirantes existen,
son auténticos y cumplen las condiciones correspondientes.

Sin embargo, dicha finalidad debe armonizarse con los principios constitucionales de mérito,
razonabilidad, proporcionalidad, igualdad, buena fe, debido proceso y acceso a cargos publicos.
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Existe una diferencia sustancial entre: a) no haber obtenido un titulo académico; y b) haber
obtenido efectivamente el titulo, pero encontrarse pendiente la iniciacion o culminacion de
procedimientos posteriores de autenticacion documental o reconocimiento administrativo.

La fecha de apostilla, legalizacion o convalidacion no es, por regla general, la fecha en que el
aspirante adquirio el conocimiento, culminé el programa académico u obtuvo el grado.

Por ello, convertir la fecha de iniciacién o culminacién de esos tramites en la fecha determinante
de existencia del mérito puede desnaturalizar parcialmente la finalidad del Analisis de
Antecedentes, que consiste precisamente en valorar la formacién y experiencia adicional
efectivamente adquiridas por los concursantes.

A. Titulos antiguos sometidos validamente a legalizacién

Debe diferenciarse la situacion de los documentos expedidos y autenticados actualmente de
aquella correspondiente a documentos extranjeros que fueron legalizados conforme al
procedimiento aplicable en el momento en que se efectué dicha legalizacion.

La Resolucién 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores regula tanto la apostilla como
la legalizacion de documentos, y la Resolucion 7943 de 2022 modificd determinados aspectos de
dicho régimen.

En consecuencia, considero necesario que el numeral 1.1.3 reconozca expresamente la situacion
juridica de aquellos titulos extranjeros que fueron debidamente sometidos al mecanismo de
legalizacion aplicable en su momento, evitando que una interpretacion exclusivamente literal de la
palabra “apostillados” pueda conducir al desconocimiento de actuaciones consulares validamente
realizadas.

B. Titulos obtenidos recientemente o durante las inscripciones

La regulacion debe igualmente contemplar la situacién de quien ya obtuvo efectivamente el titulo
antes del cierre de las inscripciones, pero materialmente no puede acreditar todavia la iniciacion o
culminacion de los procedimientos posteriores.

El problema resulta especialmente evidente respecto de un titulo conferido durante el propio
periodo de inscripcion.

Si un titulo es validamente otorgado, por ejemplo, el 8 de septiembre de 2026, no resulta
razonable equiparar al titular de ese grado con una persona que todavia no ha culminado sus
estudios simplemente porque el primero no pudo conseguir, antes del 18 de septiembre, la
apostilla, traduccién y resolucion administrativa de convalidacion, o porque materialmente ni
siquiera pudo iniciar todos esos procedimientos.

Lo juridicamente relevante para establecer cuando nacié el mérito académico deberia ser, en
principio, la fecha efectiva de obtencion o conferimiento del titulo, sin perjuicio de que
posteriormente la Administracion exija completar los mecanismos necesarios para verificar
definitivamente su autenticidad, validez y reconocimiento.

Por ello, considero posible establecer una solucién que simultdaneamente proteja la integridad y
transparencia del concurso; la facultad de la Procuraduria de verificar los titulos; las competencias
del Ministerio de Educacion Nacional; la seguridad juridica de los aspirantes; y el derecho de estos
a que los méritos efectivamente adquiridos dentro del plazo correspondiente puedan ser
considerados.
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lll. PETICIONES

PRIMERA. Que la Procuraduria General de la Nacion revise y modifique el numeral 1.1.3 de la
Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, antes del inicio de la etapa de inscripciones, de
manera que su aplicacion garantice efectivamente los principios constitucionales de mérito,
igualdad, debido proceso, buena fe, razonabilidad, proporcionalidad y acceso a cargos publicos.

SEGUNDA. Que se establezca expresamente que los titulos y certificados de educacién
obtenidos en el exterior que hayan sido legalizados validamente conforme al régimen juridico y
procedimiento aplicables al momento en que se realiz6 dicha legalizacion no sean rechazados
exclusivamente por carecer de una Apostilla de La Haya posterior, siempre que pueda verificarse
su autenticidad y validez conforme al ordenamiento juridico.

TERCERA. Que, para efectos de la prueba de Analisis de Antecedentes, se permita acreditar y
valorar los titulos académicos obtenidos en el exterior con anterioridad o durante el periodo de
inscripciones, siempre que hayan sido efectivamente obtenidos o conferidos a mas tardar en la
fecha de cierre de las inscripciones, sin exigir como condicién para su valoracién que, a esa
misma fecha, se encuentren iniciados o culminados los tramites posteriores de apostilla,
legalizacion, traduccion oficial y/o convalidacion en Colombia, cuando dichos tramites resulten
aplicables.

Para estos efectos, solicito que se considere como elemento determinante la fecha efectiva de
obtencion o conferimiento del titulo académico, y no exclusivamente la fecha posterior en la cual
puedan iniciarse o culminarse los procedimientos documentales o administrativos necesarios para
su autenticacion, reconocimiento o utilizacion en Colombia.

Lo anterior, sin perjuicio de que la Procuraduria establezca un término posterior razonable para
que el aspirante aporte la apostilla, legalizacién, traduccién oficial y/o acto administrativo de
convalidacién correspondiente, cuando estos documentos resulten juridicamente exigibles.

CUARTA. Que, en desarrollo de la regla general solicitada en el numeral anterior, se contemple
expresamente la situacion particular de los titulos obtenidos durante el mismo periodo de
inscripciones, siempre que hayan sido efectivamente obtenidos o conferidos a mas tardar en la
fecha de cierre de dicha etapa.

En particular, solicito que se contemple la situacion de los aspirantes a quienes una institucion de
educacioén superior extranjera les confiera un titulo durante los dias comprendidos entre el 7 y el
18 de septiembre de 2026. Por ejemplo, un aspirante podria recibir validamente su titulo el 8 de
septiembre de 2026, cuando las inscripciones ya se encuentran abiertas, y encontrarse
materialmente imposibilitado para iniciar y/o culminar, antes del cierre del 18 de septiembre,
procedimientos posteriores que pueden involucrar a la universidad extranjera, autoridades del pais
de origen, traductores oficiales y autoridades colombianas.

En tal situacion, la imposibilidad material de iniciar o culminar dichos tramites dentro del corto
periodo restante de inscripcidén no deberia producir automaticamente el desconocimiento de un
titulo académico real, existente y validamente obtenido antes del cierre de las inscripciones, ni
impedir su valoracion como mérito por una circunstancia temporal ajena a la existencia misma del
titulo.
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QUINTA. Que la Procuraduria establezca un mecanismo posterior de verificacion que permita a
los aspirantes completar, dentro de un plazo razonable y compatible con la duracion real de los
respectivos procedimientos, los documentos de apostilla, legalizacion, traduccién y/o
convalidacion que resulten exigibles.

Dicho mecanismo podria contemplar la presentacion posterior de esos documentos sin perjuicio
de las consecuencias que juridicamente correspondan si, llegado el momento establecido, el
aspirante no logra acreditar definitivamente la autenticidad, validez o convalidacién del titulo.

SEXTA. Que se estudie la posibilidad de aplicar, cuando resulte juridicamente procedente, un
régimen temporal equivalente o analogo al contemplado por la propia regulacién para aquellos
titulos extranjeros cuya convalidacién puede ser aportada posteriormente cuando constituyen
requisito para el ejercicio del empleo, salvaguardando en todo caso la facultad de la
Administracion de verificar definitivamente el titulo.

SEPTIMA. Que, en caso de considerar que no procede total o parcialmente la modificacién
solicitada, se me informe de manera expresa, completa, precisa y juridicamente motivada:

a) cual es la norma legal o reglamentaria de superior jerarquia que obliga a que un titulo
extranjero destinado exclusivamente a obtener puntuacion en la prueba de Analisis de
Antecedentes deba encontrarse definitivamente apostillado y/o convalidado precisamente al
momento de la inscripcidn;

b) cual es la justificacion objetiva, razonable y proporcional para no admitir provisionalmente un
titulo efectivamente obtenido antes del cierre de las inscripciones cuya autenticacion y/o
convalidaciéon se encuentre pendiente;

c¢) cudl sera el tratamiento dentro del concurso de los titulos extranjeros legalizados consularmente
conforme al procedimiento valido existente al momento de su expedicion o legalizacion;

d) si una legalizacién consular valida realizada conforme al procedimiento aplicable en su
momento sera reconocida para efectos del numeral 1.1.3;

e) cual es la justificacion para permitir, en los supuestos contemplados por el propio numeral 1.1.3,
la acreditacion posterior de la convalidacion de determinados titulos extranjeros utilizados como
requisito del empleo y no contemplar una alternativa razonable respecto de titulos adicionales
destinados a acreditar mérito;

f) qué tratamiento recibira un titulo extranjero efectivamente obtenido o conferido durante el
periodo de inscripciones, entre el 7 y el 18 de septiembre de 2026, cuando por razones materiales
no exista tiempo suficiente para iniciar y/o culminar los procedimientos posteriores de apostilla,
legalizacion, traduccion y convalidacion antes del cierre;

g) si para la Procuraduria la fecha determinante de existencia del mérito académico es la fecha de
obtencién o conferimiento del titulo o la fecha posterior de su apostilla, legalizacién o
convalidacién, indicando expresamente el fundamento juridico de la respuesta;

h) si un aspirante que haya obtenido validamente un titulo extranjero antes del cierre de las
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inscripciones, pero que por razones temporales no haya podido iniciar o culminar los tramites
posteriores exigibles, sera privado de toda valoracion de dicho titulo en el Analisis de
Antecedentes y, en caso afirmativo, cual es el fundamento normativo y constitucional especifico
de dicha consecuencia.

OCTAVA. Que, teniendo en cuenta la proximidad de la etapa de inscripciones y los efectos que la
regla puede producir sobre la participaciéon efectiva de los aspirantes, la presente solicitud sea
estudiada y respondida con la mayor celeridad posible y, de ser juridicamente viable, antes del
inicio de las inscripciones previsto para el 7 de septiembre de 2026.

NOVENA. Que cualquier modificacion, aclaracion o interpretacion adoptada como consecuencia
de esta solicitud tenga caracter general para todos los aspirantes que se encuentren en
circunstancias equivalentes, garantizando el principio de igualdad y evitando que la solucién se
limite exclusivamente a mi situacién particular.

IV. ACLARACION EXPRESA SOBRE EL ALCANCE DE ESTA PETICION
La presente peticion NO SOLICITA LA SUSPENSION DEL CONCURSO DE MERITOS NI EL
APLAZAMIENTO DE LAS INSCRIPCIONES.

Por el contrario, pretende que, antes de iniciar dicha etapa, la Procuraduria examine y adopte las
modificaciones, aclaraciones o mecanismos que resulten necesarios para permitir que todos los
aspirantes participen bajo reglas compatibles con los principios constitucionales de mérito,
igualdad, debido proceso, buena fe y acceso a la funcion publica.

Tampoco solicito que se tengan automaticamente por convalidados titulos respecto de los cuales
el ordenamiento juridico colombiano exija dicho procedimiento.

Lo solicitado es que se diferencie entre: 1. La existencia y obtencion efectiva del mérito
académico; y 2. La iniciacion y culminacion posterior de los procedimientos documentales y
administrativos necesarios para acreditar definitivamente dicho mérito en Colombia.

La propuesta no impide que la Procuraduria verifique posteriormente la autenticidad y validez del
titulo, ni que exija su convalidacion cuando esta resulte juridicamente necesaria.

Igualmente, si dentro del término posterior que legitimamente se establezca el aspirante no logra
demostrar la autenticidad, validez o convalidacion exigible del titulo, podran producirse las
consecuencias juridicas correspondientes.

Lo que se solicita evitar es que un mérito académico efectivamente adquirido antes del cierre de
las inscripciones sea eliminado anticipadamente de toda valoracion por la sola circunstancia de no
haberse iniciado o culminado tramites posteriores cuya duracion y ejecucion no dependen
exclusivamente del aspirante.

V. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
1. Copia del diploma correspondiente a la Maestria en Ingenieria Civil expedido por la Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro — PUC-Rio, Brasil.

2. Copia del reverso del referido diploma, donde constan las actuaciones de autenticacion y
legalizacion realizadas, incluida la actuacion del Consulado General de Colombia en Sao Paulo.
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3. Copia del diploma correspondiente a la Maestria en Ingenieria Civil expedido por la University of
Utah, Estados Unidos.

4. Copia de mi documento de identidad.

VI. NOTIFICACIONES
Nombre: Carlos Fernando Cogollo Aponte

C.C.: 91294165 de Bucaramanga

Correo electronico: cafecoa@hotmail.com

Solicito que la respuesta sea remitida preferentemente al correo electrénico anteriormente
sefalado.

Cordialmente,
C?ﬂu%af &fﬂ%
CARLOS FERNANDO COGOLLO APONTE
C.C. No. 91294165 de Bucaramanga
Correo electronico: cafecoa@hotmail.com

Fecha: 19 de agosto de 2026
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Copia Diploma University of Utah

Hpon the Reconmendation of the Faculty
has conferred o

Carlos Fernando Cogollo Aponte
the Begree of

#Haster of Science
Civil and Environmental Engineering

twith all its Rights, Honars md Respousibilities
given ou the thicty-fiest day of July, oo thonsand md Hoenty-six.

LI
Fotie 4 Eretoe

@hatr, Bowrd of Tratters

Copia de mi cedula de ciudadania
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Registro exitoso
Su informacion ha sido radicada bajo el No. E-2026-467280.

Para nosotros es importante saber su opinion, lo invitamos a realizar una breve
encuesta, agradecemos de antemano su colaboracion. jHaga clic aqui en
CALIFICANOS para ir a la encuesta!

CALIFICANDS CERRAR
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ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JUAN CARLOS REATIGA RINCON
ACCIONADOS: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
RAD. 680013110008-2026-00403-00

Al Despacho de la sefiora Juez, para proveer. Bucaramanga, 27 de Julio de 2026.

CLAUDIA CONSUELO SINUCO PIMIENTO

Secretaria. o
(%)

A pe ™

JUZGADO OCTAVO DE FAMILIA DE BUCARAMANGA
JO8fabuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bucaramanga, Veintisiete (27) de Julio de dos mil Veintiséis (2026)

Reunidos como se encuentran a cabalidad los requisitos exigidos en el Decreto 2591
de 1991, se avocara el conocimiento de la presente accion de tutela interpuesta por
el sefior JUAN CARLOS REATIGA RINCON en nombre propio contra
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

Sin embargo, revisado el expediente encuentra el despacho necesario vincular al
presente tramite a la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.

Por otra parte, teniéndose en cuenta que, el escrito de tutela relaciona en su
contenido peticion de reconocimiento de una medida provisional, resulta propio
resolverse sobre la misma en la presente providencia, correspondiendo lo
peticionado por el accionante lo siguiente:

I. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSION
(Articulo 7 del Decreto 2591 de 1991)

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1951, solicito respetuosamente al
despacho decretar, como medida provisional, la suspension de los efectos de la
Convocatoria No. 274 de 2026 (Version 3), exclusivamente respecto del empleo Jefe de
Division Codigo y Grado 2JD-22 del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, en lo
concerniente al avance de las etapas posteriores a la inscripcion, hasta tanto se profiera

deasion de fondo dentro de la presente accidn de tutela

En tal sentido, con fundamento en lo establecido en el articulo 7 del Decreto 2591
de 1991, que regula lo atinente a las medidas provisionales, las cuales se pueden
decretar en cualquier tiempo, cuando se consideren necesarias y urgentes para no
hacer ilusorio el eventual fallo a favor del solicitante.

Considera este despacho que en el presente evento no resulta necesario ni urgente
acceder a decretar la medida provisional, en razén a que las circunstancias que se
describen en el escrito tutelar por el accionante, no revisten los elementos de latente
peligro y vulneracién de los derechos alegados de su titularidad, que constituyan un
mayor agravio o afectacién de no ser decretadas las provisionales pretendidas; lo
anterior, teniendo en cuenta que el tramite constitucional tiene un término
perentorio de 10 dias, y la etapa posterior al proceso dentro de la convocatoria No.
274 de 2026 de la accionada contempla el periodo de inscripcion entre el 7 y el 18
de septiembre de los corrientes; elementos de prevalencia que son indispensables
al momento que sea decretada una medida provisional en el tramite tutelar, pues
se insiste no se vislumbra del escrito tutelar la afectacion de un derecho de
titularidad del accionante expuesto a un PERJUICIO IRREMEDIABLE alegado
pues este se sostiene encontrarse avanzada la convocatoria publica en la etapa
antedicha; sin que el argumento alegado, bajo criterio del despacho amenace
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ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JUAN CARLOS REATIGA RINCON
ACCIONADOS: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
RAD. 680013110008-2026-00403-00

aquellos derechos de titularidad del accionante que en instancia tutelar hagan mérito
de la medida provisional solicitada previo a resolverse el presente tramite tutelar;
en ese sentido se negara tal solicitud.

Asi mismo, por existir TERCEROS INTERESADOS CON INTERES LEGITIMO en
el resultado de este proceso, por encontrarlo necesario corresponde notificar de la
existencia de esté tramite a los demas interesados en postularse al cargo de JEFE
DE DIVISION con cddigo y grado 2ID-22 dentro de la convocatoria No. 274 de
2026 Version 3 bajo Resolucion No. 133 de 2026 “Por la cual se modifica y adiciona
la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026” de la PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION; por lo cual scs ORDENA a la PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION y a la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA procedan inmediatamente a
la publicacién de la presente accidn de tutela en el portal web oficial de cada entidad.

En consecuencia, el Juzgado,

RESUELVE:
PRIMERO: AVOCAR Y ADMITIR la presente accion de tutela.
SEGUNDO: OFICIAR al accionado PROCURADURIA GENERAL DE LA

NACION-OFICINA DE SELECCION Y CARRERA y a la UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, a fin de que dentro del término de CUARENTA Y OCHO (48) horas
siguientes, contadas a partir de la notificacion de la presente providencia, se
pronuncien sobre los hechos y pretensiones de la presente accidn, so pena de dar
aplicacién a lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: NEGAR la medida provisional solicitada.

CUARTO: ORDENAR a la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION-OFICINA DE SELECCION Y CARRERA y a la UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA procedan inmediatamente a la publicacion de la presente accién de
tutela en el portal web oficial de cada entidad, a efectos de comunicar la existencia
del presente tramite a los TERCEROS INTERESADOS CON INTERES LEGITIMO
en postularse al cargo de JEFE DE DIVISION con cddigo y grado 2JD-22 dentro
de la convocatoria No. 274 de 2026 Version No 3 Resolucién No 133 de 2026 (por
la cual se modificé la resolucion No 076 del 24 de marzo de 2026).

QUINTO: NOTIFIQUESE a las partes de la forma mas expedita posible
lo pertinente del presente proveido.

Firmado Por:

Martha Rosalba Vivas Gonzalez
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Familia 008 Oral
Bucaramanga - Santander

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: fa081b7114e1d27ad91aa682727c1c337c6aal74cffc73881a18c6394b737197
Documento generado en 27/07/2026 09:32:20 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrdnico en la siguiente URL:
https:/ /firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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