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Ley 1257 de 2008 

 
Resolución 147 de 2024 de la Procuraduría General de la Nación 

 

 

      

 

 

 

Indicador Resultado 

Sesiones realizadas 17 
Solicitudes recibidas 67 
Casos gestionados 80 
Casos heredados del periodo anterior 13 



 

 

Desistimientos 4 
Casos en trámite al cierre de la vigencia evaluada 14 

 

 

 

Del análisis de los expedientes se evidencia que las principales situaciones reportadas estuvieron 
relacionadas con: 

 Presunto acoso laboral. 
 Hostigamiento laboral. 
 Maltrato laboral. 
 Entorpecimiento laboral. 
 Discriminación. 
 Afectación del clima organizacional.
 Solicitud de intervención preventiva. 
 Violencia de género. 
 Situaciones asociadas a convivencia laboral. 

4.3 Resultado de los trámites 

Como resultado de la intervención del Comité se identifican las siguientes modalidades de cierre: 

 

 

 

Se evidenció la remisión de múltiples expedientes a la Veeduría cuando los hechos reportados excedían 
las competencias preventivas del Comité o cuando se advertían circunstancias que requerían la 
intervención de una autoridad disciplinaria.



 

 

4.3.3 Archivos 

Se identificaron decisiones de archivo originadas principalmente por: 

 Desistimientos de los quejosos. 
 Retiro de alguna de las partes de la entidad. 
 Falta de competencia. 
 Incumplimiento de requisitos de presentación.
 Solución previa de las situaciones reportadas. 

 

 

4.4.1 Recomendaciones emitidas 

Dependencia Actuación 

Secretaría General Reubicación de servidores 

División de Gestión Humana Intervenciones organizacionales 
Grupo de Bienestar y SST Atención psicosocial 

Durante el periodo se emitieron: 

- Tres (3) recomendaciones a Secretaría General. 
- Tres (3) solicitudes a Gestión Humana.
- Dos (2) solicitudes a Bienestar y SST.

 

La División de Gestión Humana desarrolló el Programa de Prevención del Acoso Laboral y Fomento de la 
Cultura de Buen Trato mediante actividades presenciales y virtuales a nivel nacional. 

 

Concepto Resultado 

Funcionarios convocados 4.699 
Sesiones realizadas 78 
Participantes 2.478 
Satisfacción promedio 4,80/5 

 



 

 

 

      

 

 

 

 

      

 

 
 

 

 
 




