Nombre de Ia X
Entidad: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

eriodo Evaluado

a Estado del sistema de Control Interno de la entidad

La Procuraduria General de la Nacion ha implementado de manera formal, integral y sistematica los componentes del Sistema de Control Interno, en concordancia con los lineamientos establecidos en la normativa vigente y las directrices del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) y del Modelo Estandar de Control Interno (MECI). Como resultado de las actividades de evaluacion y seguimiento realizadas, se evidencio que los controles definidos por la Entidad se encuentran debidamente disefiados,
documentados, presentes y en funcionamiento, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales, a la adecuada gestion de los riesgos y al fortalecimiento de la gestién publica. Asimismo, se observé una adecuada articulacion entre los diferentes

¢Estan todos los componentes niveles y dependencias de la Entidad, lo que favorece la coordinacién de esfuerzos, el ejercicio del autocontrol y la mejora continua de los procesos.

operando juntos y de manera Sl

integrada? (Si / en proceso / No)

(Justifique su respuesta): No obstante, durante el desarrollo de las actividades de evaluacion independiente se identificaron algunas oportunidades de mejora especfficas que, si bien no comprometen de manera significativa la efectividad global del Sistema de Control Interno, requieren

la implementacién de acciones orientadas a fortalecer determinados controles y mecanismos de seguimiento. En este sentido, resulta pertinente adoptar acciones preventivas, correctivas y de mejora que contribuyan a robustecer la gestion de riesgos,
optimizar los procesos institucionales y fortalecer la capacidad de respuesta de la Entidad frente a los desafios identificados, con el propdsito de mantener un nivel adecuado de aseguramiento razonable sobre el cumplimiento de los objetivos misionales y
estratégicos.

El Sistema de Control Interno (SCI) de la Procuraduria General de la Nacién se considera efectivo, en la medida en que ha contribuido de manera significativa al cumplimiento de los objetivos institucionales y ha favorecido el mejoramiento continuo del
desempefio de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y mejora. Lo anterior evidencia un adecuado nivel de madurez institucional en la implementacion y operacion de los componentes del sistema, asi como su capacidad para
LEs efectivo el sistema de control generar un aseguramiento razonable sobre el logro de los objetivos definidos por la Entidad.
interno para los objetiv os evaluados? S|
(SiiNo) (Justifique su respuesta): Asimismo, la evaluacion independiente y el monitoreo periédico, ejercidos respectivamente por los lideres de proceso y la Oficina de Control Interno, han contribuido al fortalecimiento de la cultura de control y autocontrol entre los servidores publicos de la
Entidad, promoviendo una gestion orientada a resultados, la transparencia, la administracion de riesgos y la mejora continua. Estos ejercicios han permitido identificar oportunamente oportunidades de fortalecimiento y consolidar acciones orientadas a la

optimizacion de los controles, reafirmando el compromiso institucional con la eficiencia, la integridad y la generacién de valor publico.

La estructura organizacional de la Procuraduria General de la Nacion (PGN) se encuentra claramente definida a través de distintos niveles de autoridad, responsabilidad y lineas de reporte, lo que permite una adecuada segregacion de funciones y favorece la

La entidad cuenta dentro de su Sistema implementacion de controles encaminados a prevenir y mitigar la materializacion de los riesgos institucionales. Esta definicion organizacional contribuye al fortalecimiento de la gobernanza institucional, facilita la coordinacion entre las dependencias y

de Control Interno, con una promueve el cumplimiento eficiente de los objetivos estratégicos y misionales de la Entidad.

institucionalidad (Lineas de defensa) H

que le permita la toma de decisiones Sl

frente al':;""m' (Si/No) (Justifique su Asimismo, la Entidad cuenta con un esquema de lineas de defensa debidamente establecido y documentado en la Resolucién Interna No. 861 de 2019 y en la Guia de Administracion del Riesgo Institucional, instrumentos que permiten delimitar de manera clara
respuesta):

las responsabilidades de los servidores publicos frente al Sistema de Control Interno. De igual forma, dicho esquema favorece la generacion de informacion relevante, suficiente y oportuna para la toma de decisiones, fortalece la gestion de riesgos y contribuye
al desarrollo de una cultura institucional basada en el autocontrol, la responsabilidad y la mejora continua.

Nivel de
¢El componente esta Nivel de Cumplimiento

Componente presente y Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente
funcionando? componente presentado en el
informe ante

Estado del componente presentado en el forme anterior

Avance final del
componente

La Procuraduria General de la Nacion ha adoptado i i y acciones dirigidas al i del Sistema de
La Procuraduria General de la Nacion (PGN) evidencia un sélido compromiso con el fortalecimiento de la integridad institucional, Control Interno, orientadas a asegurar el logro de los objetivos institucionales, optimizar el manejo de los recursos publicos y fortalecer
reflejado en la implementacion y apropiacion del Cédigo de Integridad, el desarrollo peridico de conversatorios éticos y la los procesos de mejora continua en la gestion y en la prestacion del servicio al ciudadano.
adopcion de mecanismos para la gestion y declaracion de conflictos de interés. Asimismo, la Entidad dispone de una estructura
formal y de procedimientos deflnldos para la recepcion, atencion y seguimiento de quejas y denuncias, lo que contribuye al Fortalezas:
fort dela lap ion de una cultura ética y la consolidacién de la confianza institucional.
“Bistencia y aplicacién del Codigo de Integridad institucional, promoviendo principios éticos y de buen gobierno.
del Comité i d Ce linacion del Sistema de Contro\ Interno como instancia Estratégica.
Fortalezas: *Compromiso de Entidad con el del SCly la cultura
+Definicion clara de roles y responsabilidades asociadas al control interno.
1, La PGN cuenta con el Cédigo de Integridad oficializado mediante Resolucion No. 444 de 2020, como referente institucional para
Ia promocién de principios y valores. Oportunidades de Mejora:
. 2, Se dispone e implementa mecanismos para gestion de conflictos de interés, conforme a Ley 2013 de 2019.
Si 3 Existen mecanismos para recepcién y gestion de quejas y denuncias con registro, trazabiidad y seguimiento. + Fortalecer la implementacion y uso del aplicativo dispuesto para el registro de los conflictos de interés, mediante la articulacio| 4%
4.Se cuenta con lineas de atencion al ciudad: y sede para de denuncias. efectiva entre las dependencias responsables, con el fin de unificar metodologias y lineamientos que permitan dar cumplimiento
oportuno y al registro, imi y gestion de los conflictos de interés en la Entidad.
Oportunidades de Mejora: « Efectuar un proceso de revisién y fortalecimiento del monitoreo y evaluacién, particularmente en lo referente al disefio y ejecucion d
los controles, con el fin de asegurar su efectividad, oportunidad y alineacion con los riesgos institucionales.
1,Continuar el proceso de arti on y izacién de i instit con la Guia para la Gestion Integral del +_ Articulacién efectiva con el Coité Institucional de Gestién y Desempefio, con el fin de dar cumplimiento pleno a lo establecido en |
Riesgo V7 de 2025. Resolucién No. 861 de 2019, particularmente a lo dispuesto en su articulo 6, mediante la y
2,Fortalecer la articulacion entre el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y el Comité de Gestion y Desemperi sistemético de dicha interaccion.
3.Se recomienda fortalecer la gobernanza, articulaciéon y control de la informacion registrada en el SIGEP I, medlanle la «Fortalecer la cultura de reporte en términos de oportunidad y calidad.
implementacion de mecanismos de estandarizacion y consolidacion de da(os + Formulacién de un Pan Estratégico de Talento Humano, articulado con las diferentes iniciativas existentes, que permita desarrollarle|
4.Se recomienda fortalecer la gestion del régimen de carrera del la de manera integral, asi como evaluar de forma sistemética su cumplimiento y su alineacion con los objetivos estratégicos
actualizacion oportuna de la informacion en Hominis y la difusién permanente de Ias ubngacmnes de evaluadores y evaluados. institucionales, favoreciendo una estién coherente, orientada a resultados y a la mejora continua.
* Valoracion sistemética (Alta Gerencia) del impacto de los informes emitidos por la Oficina de Control Interno, con el fin de fortalecer
mejora continua institucional y favorecer una articulacion més agil y efectiva en los procesos de comunicacion y toma de decisiones.
—
La Poltica de Gestion del Riesgo se encuentra i y ha sido i entre los servidores publicos de la
La Entidad cuenta con una Poltica de Adminisiracion del Riesgo alineada con la planeacion estratégica institucional, asi como con Pmﬁ“'ad":zl’ General de la Nacion. En s ';'éﬁ:‘“d:eg“"da nea de:eelf;";sszo‘a Oficina de Planeacién realiza el monitoreo a los riesgos
un mapa de riesgos que integra las categorias de gestion, corrupcion y seguridad de la informacién, permiiendo una vision Por su parte, la Oficina de Control Interno efecttia el seguimiento a los riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital, en el marco de
integral de los factores que pueden afectar el cumplimiento de sus objetivos. De igual manera, el seguimiento y rmmtoreo de la evaluacion periddica del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) y mediante la ejecucion de auditorias y visitas
dichos riesgos se desarrolla bajo el esquema de las tres lineas de defensa, en con los i en preventivas a las diferentes dependencias de la Entidad.
el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), lo que fortalece la capacidad institucional para identificar, evaluar y
gestionar oportunamente los riesgos, promoviendo una adecuada cultura de control y mejora continua. Fortalezas:
%f;:sn}smucional contempla riesgos de gestion, corrupcion y seguridad de la informacion con monitoreo permanente de delriesgo definida y dooumentada.
o poapa g «Identificacion y valoracon penédlca de riesgos institucionales y por proceso.
2,La OCl verifica cumplimiento de planes, programas y objetivos mediante auditorias, informes y actividades de seguimiento. “Articulacion entre planeacion, gestién del riesgo y control interno.
Evaluacion de riesgos Si 3, La Resolucion 337 de 2025 establece roles y responsabilidades frente al Sistema STRATEGOS y seguimiento del PEL Oportunidades de Mejora: 0%

4, La gestion del riesgo es objeto de monitoreo por primera, segunda y tercera linea de defensa en el marco del PTEP.

ortunidades de Mejora: «Fortalecer la actualizacién oportuna de los mapas de riesgos frente a cambios en procesos.
b'—w Cobrinar o proceso de validacion zacién de indi 6qicos del PEl 2025.2028 con criterios claros de +Reforzar la trazabilidad entre riesgos, controles y planes de tratamiento.
medicon p y + Efectuar un proceso de revision y fortalecimiento del monitoreo y evaluacién, particularmente en o referente al disefio y ejecucion d

los controles, con el fin de asegurar su efectividad, oportunidad y alineacion con los riesgos institucionales.

«Mayor apropiacion del enfoque preventivo por parte de algunos lideres de proceso.

. Acnwdades snslenéhcas de monitoreo y segulmento permanente por parte de la OPLA a los niveles de avance del Plan Estratégic|
( cuando existan

+ Kdentificacion de riesgos asociados a temas relacionados con prescripcion de procesos disciplinarios, la falta de oportunidad en |

evaluacion de quejas, el vencimiento de términos en asuntos preventivos, debilidades en los registros en el SIM, deficiencias en la

gestion documental y la no utiizacion de los formatos correspondientes del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)

+Anélisis del impacto frente a los cambios en los diferentes niveles de la Entidad por temas normativos y estructurales

2. Establecer i periodicos de e sobre idad y calidad de fir reportada por

3.Se recomienda incorporar riesgos asociados a terceros y operaclones regionales que puedan afectar la prestacion del servicio.
4.1 Se recorﬂenda a la OPLA actualizar la gesllan del riesgo institucional conforme a los lineamientos del DAFP.

para futuros cambios organizacionales, que permitan identificar riesgos y

5.1
establecer controles y acciones de coordinacion.

Nota: Por favor, realizar un acercamiento (zoom) sobre el documento para facilitar la revision detallada del informe.




Actividades de control

Informacion y

Monitoreo

Si

Si

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

La Entidad ha disefiado e implementado actividades de control a través de polmcas‘ procedimientos y demés instrumentos
documentados en el Sistema de Gestion Integrado, los cuales y de la gestion
institucional. Aslmsrm la mairiz de nesgos establece controles especificos ascclados a cada riesgo identificado, incorporando

ala ion de . Por su parte, la Oficina de Control Interno realiza actividades de seguimiento y
evaluacion |ndepend;eme mediante Ia aplicacion de muestras de auditoria, lo que permite verificar la adecuada implementacion de
los controles y generar oportunidades de mejora orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Fortalezas:
1,Se disefian e implementan actividades de control mediante polticas y procedimientos de operacion definidos en el SGI.

2.La OCl hace seguimiento a los controles mediante muestras de auditoria, validando su funcionamiento efectivo.
3.Los controles cuentan con documentacién en el SGly se socializan conforme a procedimientos establecidos.

ortunidades de Mejora:
1 Fortalecer los mecanismos de control sobre de inpacto y segmer

2 Revisar y actualizar per los controles i en funcion de cambios normativos y del contexto institucional.
3.Se recomienda fortalecer la gestion de Tl mediante la i i6n de los lineami del M fendo la
transformacion digital, la seguridad de la i 6ny el iento de

La Procuraduria General de la Nacién (PGN) dispone de sistemas de informacion robustos, tales como STRATEGOS, SIM y
Hominis, asi como de canales de comunicacién internos y externos que facilitan la gestion institucional y contribuyen a la toma
oportuna de decisiones. De bgual manera, la Entidad evbdencla currnllmenm de los lineamientos asociados al Gobierno Digital, la

transparencia y el acceso a la publica, la con los gmpos de valor y la rendicion de cuentas.
Adlclonalmente los resunados derivados de las acti de auditoria y de manera oportuna y
cuentan su ili i el imi a \os Promis dquiridos y la mejora

continua dsl Sistema de Oonlrol Interno.

Fortalezas:

controles y para asegurar la calidad de la informacién institucional.
2 xlslen canales de comunicacion internos y externos como intranet, correo electrénico, sede electrénica y redes sociales.
3.Los informes de audltorh y evaluaclon del control interno se comumcan alas partes Inleresadas
4,La politica de establece i para efectiva con grupos de interés

Oportunidades de Mejora:

1.Fortalecer la comunicacion interna para asegurar que los hneamen(os institucionales sean conocidos por mdos los servidores.
2. Mejorar la articulacion entre sistemas de i evitar y garantizar

La Oficina de Control Interno (OCI) ejecula el Plan Anual de Audltorlas mediante la o) de i i i yel
seguimiento periédico al Plan de al i la gestion y al de'los
objetivos estratégicos de la Entidad. Asimismo, se evidencia la implementacion del Modelo de las Tres Llneas de Defensa, con
roles y responsabilidades claramente definidos, que favorecen una adecuada amculacu‘)n enlre \os diferentes actores del
Sistema de Control Interno. De igual manera, la Entidad realiza de del Sistema de Control
Interno, permitiendo identificar oportunidades de mejora y adoptar acciones onentadas a garantizar su fortalecimiento y
sostenibilidad.

Fortalezas:

1.La OCl reallza auditorias internas y evaluacbcnes |ndepend>en(es conlorm al Plan Anual de Auditorias Internas aprobado.

2.Existe al Plan de con periodica del avance de acciones correctivas.
3.LaOCl i de i ala Alta Direccion y dependencias auditadas.
ortunidades de Mejora:

1.Fortalecer el cierre oportuno de acciones y cultura del reporte frente al Plan de Mejoramiento Institucional conforme a los plazos
establecidos.
2.

de i6n por parte de la primera linea de defensa sobre el estado del control interno.

La estructura organizacional de la Procuraduria General de la Nacién cuenta con niveles definidos de autoridad y responsabiidad que
permiten asegurar la eficacia de los controles. Las funciones de los procesos estan documentadas bajo el ciclo PHVA, mediante
procedimientos que establecen puntos de control y responsables, orientados a reducir errores e incumplimientos que puedan afectar el
cumplimiento de las funciones institucionales.

Fortalezas:

*Existencia de controles deflnldos en los procesos misionales, estratégicos y de apoyo.

+Seguimiento periédico a planes de mejoramiento.
“Reporte de resultados a instancias directivas para la toma de decisiones.

Oportunidades de Mejora:

+Fortalecer el cierre oportuno de acciones de mejora.

“Mayor seguimiento por parte de los lideres de proceso a compromisos derivados de auditorias.

-Necesldad de consolidar \ndlcadores de efecllvldad del SCI.

en las instancias directivas para la toma de decisiones.

+Controles. 0%
«Aplicacion de controles unentados a mitigar riesgos criticos.
Oportunidades de Mejora:
de evaluar periodi la idad de los controles.
«Ajustes en la estandarizacion de controles los procesos.
*Requerimiento de fortalecer controles automatizados en sistemas de informacion.
« Denticién y establecimiento de controles en casos de movimientos de personal, con el fin de no afectar la operacién y continuidad dif
negocio.
La Procuraduna General de la Nac;én dlspone de polmcas dlreclnces y mecanismos orientados a regular de manera adecuada la
yla e la que permite comunicar de forma oportuna, transparente y confiable a
la cludadanh Ins resultados de su gesllon |nsmuc\ona| Aslmsm el Sistema de Gestion de Segur\dad de la Informacion cnnlrlbuye a
Ia integridad, y de los datos de la Entidad, a toma de yla
ol ptiesrins
Fortalezas:
+Canales formales establecidos para la comunicacion interna y externa.
+Disponibilidad de informacion relevante para la toma de decisiones. 0%
+Uso de herramientas 6 para la gestién y divulgacion de i o
Oportunidades de Mejora:
+Fortalecer la oponumdad y calidad de la informacion reportada por los procesos.
“Mejorar la entr para evitar pe
+Reforzar la sociali de lineami y polticas i i
La Entidad ha muttipl la gestion, en concordancia con las funciones
alos dlsumos actores que |nlegran el Slstema de Ccn(rol Interno (SCI) Dchos mecanismos permiten verificar de manera
peridica el de los objetivor
En este marco, Ia Oflclna de Ccnirol I’\terno (OCI) ensu Calldad de instancia evaluadora independiente del SCI, adelanta auditorias a los
tia, con semestral, la valoracién del grado de implementacién y funcionamiento
de los componenles del Modelo Eléndar de Control Interno, generando insumos clave para la mejora continua de la Entidad.
Fortalezas:
de i por parte de la Oficina de Control Interno. 0%
o

Nota: Por favor, realizar un acercamiento (zoom) sobre el documento para facilitar la revision detallada del informe.




