Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO-IEMP

LS Estado del sistema de Control Interno de la entidad 94%

n general sobre la evaluaci del tema de Control Interno

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/ en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

El Instituto de Estudios del Ministerio Publico - IEMP tiene implementados los componentes del sistema de Control Interno los cuales se articulan con el esquema de lineas de defensa;
estos se encuentran presentes y funcionando bajo la cobertura de la PGN donde se tienen implementados de manera formal e integral los componentes del Sistema de Control Interno, en
concordancia con los lineamientos normativos vigentes, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la adecuada gestion de los riesgos identificados.

4Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SiiNo)
(Justifique su respuesta):

Si

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) que
le permita la toma de decisiones frente al
control (SilNo) (Justifique su respuesta):

Si

El Sistema de Control Interno en la IEMP, es efectivo, como quiera que ha contribuido al cumplimiento de los objetivos del Instituto, los cuales impactan, naturalmente, en la gestion del
conocimiento de la PGN, impactando en el mejoramiento del desempefio de los procesos, estratégicos, misionales, apoyo y de evaluacion y mejora, aportando de manera importante en
la ejecucion del Plan Estratégico Institucional de la PGN.

La evaluacion independiente de la OCI y el monitoreo permanente por parte de la Oficina de Planeacion han fortalecido la cultura de control y autocontrol en los funcionarios que hacen
parte del IEMP; adicionalmente ha permitido generar alertas tempranas a fin de evitar la materializacion de los riesgos.

La estructura organizacional del IEMP bajo la cobertura de la Procuraduria General de la Nacién (PGN) se encuentra definida con distintos niveles de autoridad y responsabilidad, lo que
permite una adecuada segregacion de funciones y favorece la implementacion de controles orientados a minimizar la probabilidad de materializacién de los riesgos.

Asimismo, dispone de un esquema de lineas de defensa debidamente definido y documentado en la Resolucion Interna No. 861 de 2019, asi como en la Guia de Administracién del Riesgo
Institucional, lo cual permite, entre otros aspectos, delimitar claramente las responsabilidades frente al Sistema de Control Interno por parte de los servidores publicos y generar
informacién relevante, suficiente y oportuna para una adecuada toma de decisiones.

Observacion general:
Con ocasion de la sancion de la Ley 2553 de 2025 la cual determiné la transformacion del Instituto de Estudios del Ministerio Publico IEMP en Universidad Especial del Ministerio pablico

UEMP; el Instituto desaparece como dependencia de la Procuraduria General de la Nacién, dando origen a una nueva entidad de educacién superior de carécter especial, con personeria
juridica, patrimonio independiente y autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal.

Componente

¢El componente esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente




Pblico funciona de manera adscuada, como resultado de fa sinergia do cada uno de
los procesos que apalancan la gestion del IEMP, escenario que aporta en el
mantenimiento y mejora del Sistema de Control Interno SCI.

Fortalezas:

+ Se mantienen las acciones de aplicacién y apropiacion del Cédigo de Integridad de |
Entidad, mediante la realizacin periddica de los conversatorios éticos, contribuyendo,
al fortalecimiento y apropiacién de los valores que hacen parte de todos los,
funcionarios adscritos al IEMP.

Los funcionarios del IEMP cuentan con los conocimientos, habilidades y aptitudes,
ademés de estar en constante aprendizaje; escenario que les permiten desemperiar
sus funciones a cabalidad y generar un desempefio exitoso en su puesto de trabajo, lo
cual se refrenda con el hecho de contar con un equipo multdisciplinario.

+ Tanto la PGN como el [EMP, mantienen los controles efectivos con respecto a
informacion privilegiada y el manejo de conflictos de intereses.

Los informes presentados por la segunda y tercera linea de defensa son analizados y
se toman decisiones que contribuyan a la mejora continua de los procesos a cargo de,
Ia entidad.

+ De otra parte, en el marco del Plan Institucional de Capacitacion se evidencié que Ic|
procesos de capacitacion que se implementaron en el marco del PIC 2026 cuenta con
evaluacion de impacto debido a que su proceso de disefio no se determiné dicha
actividad

Observacién general:
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del Sistema de Control Iterno, orientadas a asegurar el logro de los objetivos
institucionales, optimizar el manejo de los recursos publicos y fortalecer los procesos de:
mejora continua en la gestion y enla prestacion del senvicio al ciudadano.

Fortalezas:

- Existencia y aplicacion del Cédigo de Integridad institucional, promoviendo principi
éticos y de buen gobiemo.

. del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Intern}
como instancia Estratégica.
-Compromiso de Entidad con el imiento del SCly la cuttura

+Definicion clara de roles y responsabilidades asociadas al control interno.

Oportunidades de Mejor

- Fortalecer la implementacion y uso del aplicativo dispuesto para el registro de Io
confictos de interés, mediante la articulacion efectiva entre las dependencias
responsables, con el fin de unificar metodologias y lineamientos que permitan dar,
cumplimiento adecuado, oportuno y homogéneo al registro, seguimiento y gestion de los
conflictos de interés enla Entidad.

- Efectuar un proceso de revision y fortalecimiento del monitoreo y evaluacif
particuiamente en lo_referente al disefio y ejecucién de los controles, con el fin de
asegurar su efectividad, y los riesgos i

- Articulacion efectiva con el Comité Institucional de Gestion y Desemperio, con el fin df
dar imiento pleno a lo ido en la 6n No. 861 de 2019,
particularmente a o dispuesto en su articulo 6, mediante la formalizacion, documentacin |

+Fortalecer la cultura de reporte en términos de oportunidad y calidad
- Formuiacion de un Plan Estratégico de Talento Humano, articulado con las diferentd

0%

El componente administracion del riesgo del IEMP, como Unidad Administrativa
Especial de la PGN, se encuentra implementado y funcionando; acogiendo los|
lineamientos que se deben surtir en el evento de la materializacion de riesgos los
cuales se encuentran definidos en la Guia de Administracion del Riesgo MC-G-02,
Version 5, actualizada el 30 de octubre de 2025.

La estructura organizacional del IEMP cuenta con niveles definidos de autoridad y
responsabilidad que permiten asegurar la eficacia de los controles. Las funciones de;
los procesos estan documentadas bajo el ciclo PHVA, mediante procedimientos que;
establecen punios de conirol y responsables, orientados a reducir errores e
incumplimientos que puedan afectar el de las funciones i

Fortalezas:

. La Oficina de Planeacion como segunda linea de defensa llevé a cabo el prim¢

a los riesgos de idad con lo sefialado en la Guia de|
|Administracion del Riesgo.

+ A sutumo la Oficina de Conrol nferno realizo seguimiento a los riesgos de gestio)

y seguridad de la en el marco del seguimiento periodico al
PTEP y a través de las auditorias efectuadas a las diferentes dependencias, incluidas,
las del IEMP; los resuitados son presentados al Comité de Coordinacion del Sistema,
de Control Intero y a la Alta Direccion, con el fin de que se tomen las decisiones a que,
haya lugar.

« EIEMP mantiene los controles definidos en los procesos misionales, esiralégicos
de apoyo, los cuales se y manuales,
operativos.

La Poliica de Gestion del Riesgo se encuentra debidamente formalizada y ha sido
socializada entre los servidores publicos de la [EMP. En su rol como segunda linea de
de'enss la Oficina de Planeacion real\za e\ momwreu a los riesgos conforme a la

enla Gua de Riesgo
Por su parte, la Oficina de Control Interno efectia el seguimiento a los riesgos de gestion,
cormupcion y seguridad digital, en el marco de la evaluacion periodica del Programa de
Transparencia y Etica Piblica (PTEP) y mediante la ejecucion de auditorias y visitas
preventivas alas diferentes dependencias de la Entidad.

Fortalezas:

de administracion del riesgo definida y
~Identificacion y valoracion periodica de riesgos institucionales y por proceso.
-Articulacion entre planeacion, gestion del riesgo y control interno.

| Oportunidades de Mejor

++ Fortalecer la actualizacion oportuna de los mapas de riesgos frente a cambios ¢
procesos.

-Reforzar la trazabilidad entre riesgos, controles y planes de tratamiento.

- Efectuar un proceso de revision y fortalecimiento del monitoreo y evaluacio
particulamerte en lo referente al disefio y ejecucion de los controles, con el fin de
asegurar su efectividad, idad y alineacion con los riesgos instituci

Mayor apropiacion del enfoque preventivo por parte de algunos lideres de proceso.

- Actividades sistematicas de monitoreo y seguimiento permanente por parte de la OPL
a los niveles de avance del Plan sgi (PEN, cuando
existan transiciones.

- Andlisis del impacto frente a los cambios en los diferentes niveles del IEMP por tema)

3%

Si

Evaluacion de riesgos Si
Actividades de .

Si

control
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responsabilidad que permiten asegurar la eficacia de los controles. Las funciones de;
los procesos estan documentadas bajo el ciclo PHVA, mediante procedimientos que,
establecen punios de conirol y responsables, orieniados a reducir erfores e
incumplimientos que puedan afectar el de las funciones

Fortalezas:

« La estructura administrativa del IEMP facilita la ejecucion de controles efectivos y |
adecuada segregacion de funciones, los cuales ofrecen un escenario que minimiza la
probabilidad de ocurrencia en la materializacion de los riesgos y garantizan el

de los objetivos i

- Existencia de conlroles definidos en los procesos misionales, estratégicos ¥
apoyo, los cuales se en y manuales|
operativos.

Observacion general:

En el primer semestre de 2026, no se evidencié avance en la migracion de los,
procesos y los riesgos asociados a los procesos Administrativo y Financiero,
Contratacin y Juridica, dada la coyuntura presentada con ocasion de la sancion de la
Ley 2553 de 2025 la cual determinG la transformacion del Instituto de Estudios del
Ministerio Pablico IEMP en Universidad Especial del Ministerio publico UEMP.

No obstante, la Oficina de Control Interno informa que, en virtud de la expedicion de la

Ley en comento, el Instituto i6 como ia de la
General de la Naci6n, dando origen a una nueva entidad de educacién superior de,
carécter especial, con personera juridica, patrimonio independiente y attonomia,

La estructura organizacional del IEMP cuenta con niveles definidos de autoridad |
responsabilidad que permiten asegurar la eficacia de los controles. Las funciones de los,
procesos estan documentadas bajo el ciclo PHVA, mediante procedimientos que
establecen punios de conrol y  responsables, orienfados a reducir errores e
incumplimientos que puedan afectar el de las funciones instituci

Fortalezas:

-Existencia de controles definidos en los procesos misionales, estratégicos y de apoyo.
-Controles documentados en procedimientos y manuales operativos.
-Aplicacion de controles orientados a mitigar riesgos criticos.

 Oportunidades de Mejor

+Necesidad de evaluar periédicamente la efectividad de los controles.
-Ajustes enla estandarizacion de controles los procesos.

-Requerimiento de fortalecer controles automatizados en sistemas de informacion.

+ Denticion y establecimiento de controles en casos de movimientos de personal, con el ff
de no afectar la operacion y continuidad del negocio.

« Inclusion del procedimiento Administrativo y Financiero del IEMP en el Sistema df
Gestion de la PGN.

2%




Informacién y
comunicacion
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manera adecuada la obtencién, el yla delai i6n, o
que permite comunicar de forma oportuna, transparente y confiable a la ciudadania los,
resuitados de su gestion institucional. Asimismo, el Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacion contribuye a garantizar la integridad, confidencialidad y confiabilidad
de los datos relevantes de la Entidad, fortaleciendo la toma de decisiones y la
confianza enla informaci6n institucional.

Fortalezas:

« Las Polticas, directrices y mecanismos para la obtencién, procesamiento

delai que utiliza la fa General de la Nacion son las
mismas que se aplican al IEMP; estas permiten dar a conocer oportunamente a la,
comunidad, los resultados de la gestion de la Entidad.

+ Asimismo el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, que es transversal
todos los procesos de la PGN, incluyendo los correspondientes al [EMP, cuenta con
lineamientos de seguridad de alto nivel y actividades de control que garantizan, entre
otros aspectos, logrando con ello que los activos de informacion de propiedad de la
PGN y el EMP, cuente con protocolos de acceso y, en consecuencia, sean accedidos|
slo por las personas autorizadas para ello.

« El proceso estratégico de comunicaciones dentro de su Sistema de Gestion df
Calidad cuenta con una gama de tipos documentales que aseguran el manejo efectivo
de la informacion.

+ La Procuraduria General de la Nacion (PGN — IEMP) cuenta con canales df
comunicacion intema y externa que permiten mantener bien informada a la comunidad
y a las demas partes interesadas, incluidos los funcionarios de la Entidad

El IEMP dispone de polticas, directrices y mecarismos orientados a regular de manera

la obtencién, el yla la lo que permite
comuricar de forma oportuna, transparente y confiable a la ciudadania los resuitados de;
su gestion institucional. Asimismo, el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién
contribuye @ garantizar la integridad, canfdemalmaa y confiabilidad de los datos

de la Entidad, ma de de y la confianza en la
informacion institucional.

Fortalezas:
+Canales formales establecidos para la comunicacion intemna y externa.

Disponibilidad de informacion relevante para a toma de decisiones
-Uso de parala gestion y di

fo] Il de Mejora:

+Fortalecer la oportunidad y calidad de Ia informacién reportada por los procesos.
“Mejorar la entre para evitar operativos.
-Reforzar la soci 6n de y polilcas instituci

ion de la 6n del link de y 6n de los enlac
que actualmente se encuentran dafiados, con el fin de garantizar un acceso adecuado ala
informaci6n institucional

0%

Monitoreo Si
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Especial de caracter académico de la PGN, acoge y aplica las diferentes actividades|
de monitoreo y seguimiento a la Gestion de la Entidad, atendiendo a las competencias|
de cada uno de los actores del Sistema de Control Interno.

En este marco, la Oficina de Control Intemo (OCI), en su calidad de instancia
evaluadora independiente del SCI, adelanta auditorias a los diferentes procesos,
institucionales y efecttia, con periodicidad semestral, a partir del Informe de Evaluacion
Independiente del Sistema de Control Interno, la valoracion del grado de

de los del Modelo Estandar de Control
Inferno, generando insumos clave para la mejora continua

Fortalezas:

+ La Alta Direccin evalia de manera periédica conoce los resultados derivados de Ie
evaluaciones independientes y continuas del Sistema de Control Interno, con el
propésito de determinar su nivel de efectividad, identificar posibles deficiencias,
valorar su impacto y definir las acciones de mejora y correctivas que resulten
necesarias. Este proceso contribuye a asegurar el adecuado funcionamiento del
sistema y su alineacion con los objetivos institucionales.

« Producto de las reuniones de andlisis estratégico RAE y del Comité de Seguimiento
la Ejecucion Presupuestal y Contractual celebradas en el primer semestre 2026, el
IEMP mantiene una la evaluacion y moritoreo constante de la ejecucion de su Plan de
Accion y las iniciativas estratégicas que le aportan a la ejecucion del Plan Estratégico
nstitucional.

« La Ejecucion de evaluaciones independientes por parte de la Oficina de Contrf

Infemo permite. anticipar eventuales escenarios negativos que puedan afectar el

Nota: Por favor realizar acercamiento (zoom) sobre el documento, con el fin de visualizar de forma detallada el informe.
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de caracter académico de la PGN, acoge y aplica las diferentes actividades de monitoreo
y seguimiento a la Gestin de la Entidad, alas de cada uno de
los actores del Sistema de Control nterno.

Las actividades de monitoreo tienen como fin, disminuir la brecha entre lo esperado y o
observado. La Entidad tiene establecidas diferentes actividades de monitoreo a la
Gestion atendiendo a las competencias de cada uno de los actores del Sistema de
Control Interno.

No obstante, en el [EMP, se encuentra pendiente incorporar en la Matriz de riesgos de la
PGN, los riesgos relacionados en la matriz de riesgos del IEMP 2025, correspondiente al
Proceso Administrativo y Financiero y Gestion del Talento Humano, que incluye riesgos de
gestion y de corrupcion dos riesgos de corrupcion: Fraude y Tréfico de Influencias, sobre:
los cuales no se advierte monitoreo por parte de la Direccion del IEMP, en su rol de
segunda linea de defensa.

EI [EMP es objeto de la evaluacion independiente al sistema de control intemo que
adelanta la Oficina de Control Interno OCI en su rol de tercera linea de defensa, en
desarrollo de sus funciones y de conformidad con los roles adoptados por la PGN
mediante la Resolucion 861 de 2019.

Producto de las reuniones de andlisis estratégico RAE y del Comité de Seguimiento a la
Ejecucion Presupuestal y Contractual celebradas en el primer semestre 2025, el IEMP
mantiene una la evaluacion y monitoreo constante de la ejecucion de su Plan de Acciony)
las iniciativas estratégicas que le aportan a la ejecucion del Plan Estratégico Institucional,
Adicionalmente, de las auditorias e informes de Ley, el Instituto suscribe planes de
mejoramiento, los cuales son objeto de seguimiento por parte de la OCI; para el primer,
semesre de 2025, la OCI realizo en los meses de marzo y mayo el seguimiento a las
acciones de mejora 6n del Informe de del Sistema de
Control Interno del IEMP, correspondiente al segundo semestre de 2025, logrando concluir
que se ha logrado un avance del 50% sobre dichas acciones.

Finalmente, es importante reiterar que el avance en la implementacion del MIGPN, se

-3%




