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1. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

1.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar la gestidn integral adelantada por la Procuraduria Segunda Distrital de Instruccion con
el fin de determinar el cumplimiento de las normas y politicas que regulan los procesos y
procedimientos de la dependencia frente al cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales establecidos en el PEIl 2025-2028, asi como la identificacion y evaluacion
adecuada de los riesgos que puedan afectarlos.

1.2 OBJETIVO ESPECIFICO

% Verificar la eficacia, eficiencia y el cumplimiento normativo de los procesos misionales y de
apoyo, especialmente en materia disciplinaria, preventiva y de gestion documental.

% Evaluar el disefio y la efectividad de los controles implementados para la gestién de riesgos
y el logro de los objetivos institucionales.

% Determinar la confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacién utilizada para la
gestion, seguimiento y toma de decisiones.

+« Verificar la adecuada administracion, uso y proteccion de los recursos y activos asignados
a la dependencia

2. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria comprendié la evaluacion de los procesos, actividades, controles y resultados de
la Procuraduria Segunda Distrital de Instruccion, con el propésito de determinar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la efectividad del
sistema de control interno, la gestion de riesgos, la confiabilidad de la informacion y la eficiencia
en el uso de los recursos institucionales.

La evaluaciéon se realiz6 mediante la revision de evidencias y la aplicacién de pruebas de
auditoria para establecer si las operaciones y actuaciones de la dependencia contribuian al
cumplimiento de los objetivos institucionales, se desarrollaban conforme a la normativa vigente
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y contaban con controles adecuados para prevenir, detectar y mitigar riesgos. Los hallazgos
se sustentaron en evidencia objetiva y se estructuraron a partir de los elementos de criterio,
condicidn, causa y consecuencia, conforme al marco metodoldgico sefialado para la auditoria.

El andlisis de los hallazgos tuvo como referente la relacion entre la evidencia obtenida, el
incumplimiento o debilidad identificada y los riesgos asociados para la gestion institucional. El
periodo evaluado comprendio del 1 de enero de 2025 al 31 de agosto de 2026, inclusive.

Componentes de control auditados: Ambiente de Control, Evaluacion del riesgo, Actividades
de Control, Informacién y comunicacién y, Actividades de monitoreo.

3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

En los procesos disciplinarios se evidenciaron vencimientos de términos en 1.951 expedientes
en etapa de estudio preliminar, con impacto significativo sobre las actuaciones posteriores.
También se identificaron 30 procesos prescritos y 57 con alto riesgo de prescripcion, junto con
una insuficiente dinamica de impulso procesal y ausencia de revisiones y seguimientos
periédicos de los asuntos a cargo. Estas circunstancias limitaron la oportunidad de las
decisiones y la obtencion de los resultados que en derecho correspondieran. La existencia de
procesos prescritos evidencio la materializacion del riesgo de prescripcion, mientras que los
57 procesos restantes reflejaron una exposicibn que requeria atencion prioritaria. En
consecuencia, resultaba necesario fortalecer el tratamiento y los controles para reducir la
ocurrencia de nuevas prescripciones.

En relacién con los procesos preventivos, la dependencia registraba en el SIM 3.252 asuntos
correspondientes a las vigencias 2023, 2024, 2025 y 2026. De ese total, 2.763 presentaban
vencimiento de términos; dentro de este grupo, 2.754 permanecian en etapa de estudio
preliminar, equivalentes al 99,67% de los asuntos con términos vencidos. Esta situacion
evidencio la necesidad de fortalecer los mecanismos de control y seguimiento tanto en las
etapas iniciales como en las subsiguientes del tramite procesal.

Se observé, ademas, que la organizacion documental y el inventario documental (FUID) se
encontraban desactualizados. De igual manera, algunos formatos del Sistema de Gestién de
Calidad continuaban utilizandose en versiones obsoletas, situacion que puede derivar en
incumplimientos de la normativa en materia de gestiéon documental.

La Procuraduria Segunda Distrital implementé un plan de descongestién para los asuntos
preventivos que contemplaba, entre otras acciones, la remision por competencia a las Oficinas
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de Control Interno Disciplinario, a partir de ejercicios de mineria de datos orientados a clasificar
los asuntos allegados a la dependencia. En la evaluacion de los controles de la matriz de
riesgos disciplinarios y preventivos, se evidencié que no se ejecutaban de manera trimestral ni
contaban con los soportes requeridos para su seguimiento permanente. Estas debilidades
limitaron la adopcion oportuna de medidas para asignar eficientemente los asuntos, prevenir
el vencimiento de términos, redistribuir equitativamente las cargas de trabajo e implementar
las demas acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Finalmente, se identificé que los sistemas de informacion utilizados por la dependencia
presentaban desactualizacidon en el registro de la gestion y el tramite de los asuntos, afectando
la trazabilidad, integridad y completitud de la informacién que debe reposar en ellos. Asimismo,
persistian reasignaciones pendientes asociadas a servidores que ya no se encontraban
vinculados a la dependencia. Entre los aplicativos involucrados se encontraban (SIGDEA,
DOKUS y SIM), asi como otros instrumentos de control utilizados para el seguimiento de
tutelas requeridas por la Oficina Juridica.

4. CONCLUSIONES

e La gestion de los procesos disciplinarios y preventivos presento niveles de congestion
que afectaron la oportunidad de las actuaciones, reflejados en la acumulacién de
asuntos en etapas preliminares, el vencimiento de términos y la materializacion de
procesos prescritos, circunstancias que incrementaron la exposicion al riesgo
institucional.

e La dependencia implementd acciones orientadas a la descongestion de los asuntos
preventivos. No obstante, se evidenciaron ejecucion insuficiente de los controles
definidos y falta de seguimiento periddico, debilidades que limitaron la gestion oportuna
de los riesgos identificados.

e Se evidenciaron debilidades en la gestion documental y en la administracion de la
informacion institucional, derivadas de la desactualizacidon de inventarios documentales,
la utilizacion de formatos obsoletos y registros incompletos en los sistemas de
informacién, afectando la trazabilidad, integridad y confiabilidad de la informacion.

e Resulta necesario fortalecer los mecanismos de control, seguimiento y monitoreo de la
gestion, asi como la actualizacion permanente de los sistemas de informacion y de los
instrumentos documentales, con el proposito de prevenir el vencimiento de términos,
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optimizar la administracién de los asuntos y contribuir al cumplimiento eficaz de los
objetivos institucionales.

Elaboro,
EQUIPO AUDITOR
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