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1. INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Procuraduria General
de la Nacion (PGN) se ha establecido como una herramienta fundamental para
promover la integridad y la transparencia en la gestion publica. Este informe tiene
como objetivo presentar los resultados del seguimiento realizado a las acciones y
componentes del PTEP durante el primer cuatrimestre de 2025, evaluando su nivel
de cumplimiento, asi como las acciones de control adelantadas para evitar la
materializacion de riesgos.

En el contexto actual, la transparencia y la ética publica son pilares esenciales para
fortalecer la confianza de la ciudadania en las instituciones. Por ello, el seguimiento
y evaluaciéon de los programas destinados a fomentar estos valores son de vital
importancia. Este informe no solo busca verificar el cumplimiento de las acciones
planificadas, sino también identificar posibles desviaciones y proponer acciones de
mejora que contribuyan al fortalecimiento del PTEP.

A lo largo de este documento, se detallaran las acciones especificas evaluadas, los
resultados obtenidos y las recomendaciones para optimizar la implementacion del
programa en futuros periodos. La Procuraduria General de la Nacion reafirma su
compromiso con la transparencia y la ética publica, y continuara trabajando para
garantizar una gestion publica integra y eficiente.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

Realizar el seguimiento a las acciones establecidas en los componentes del
Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP, de la Procuraduria General de
la Naciéon evaluando su nivel de cumplimiento, asi como a las acciones de control
para evitar la materializacion de los riesgos de corrupcion identificados.

2.2. Objetivos especificos

v’ Evaluar el nivel de cumplimiento de las acciones especificas del programa y de
las acciones de control para evitar la materializacion de los riesgos.

v' ldentificar avances, dificultades y oportunidades de mejora en la ejecucion de las
acciones.

v Proponer recomendaciones para fortalecer la transparencia y ética pubica de la
Entidad

v Evaluar si se presentaron desviaciones en lo ejecutado y a lo programado en el
PTEP para el primer cuatrimestre del afio.
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v" Solicitar la implementacién de las acciones de mejora en caso de desviaciones
entre lo programado y lo ejecutado para el primer cuatrimestre del afio.

3. ALCANCE

Revisar y evaluar la ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) de la Procuraduria General de la Nacion, con corte al 30 de abril de 2025.
En caso de ser necesario, solicitar la implementacion de acciones inmediatas por
parte de los responsables para asegurar el cumplimiento de lo establecido en dicho
programa.

La evaluacion se centra en todos los subcomponentes del programa: Administracion
de Riesgos, Canales de Denuncia, Debida Diligencia, Redes y Articulacién, Modelo
de Estado Abierto, Iniciativas adicionales, Reportes, Estrategias de Formacion y
Estrategia de Difusion.

En relacion con el mapa de Riesgos, evaluar las acciones de control adelantadas
para evitar la materializacion de los riesgos identificados para cada uno de los
procesos de la Entidad.

4. CRITERIOS

1. Ley 1474 de 2011*

2. Ley 2195 de 20227

3. Decreto 1122 de 20243

4. Programa De Transparencia y Etica Publica — PTEP de la Procuraduria
General De La Nacion — 2025 V1

5. Plan de ejecucién y Seguimiento PTEP de la Procuraduria General De La
Nacién — 2025 V1

6. Mapas de Riesgos de los procesos de la PGN

7. Plan de Accién de la Oficina de Control Interno, vigencia 2025.

5. ANTECEDENTES

La Procuraduria General de la Nacién elabor6 y public6 el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025 en el sitio web institucional, en el men
"Participa”, el 31 de enero del presente afio. Asimismo, este programa fue sometido
a un periodo de consulta publica de 15 dias calendario en la sede electrénica de la

1 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupciony la
efectividad del control de la gestion publica.

2 por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones.

3 Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con
los Programas de Transparencia y Etica Publica
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entidad. EI PTEP fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio

(CIGD) de la PGN, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del mismo
documento y en la normatividad aplicable.

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025 de la PGN esta
compuesto por 2 componentes, 9 subcomponentes y 21 acciones especificas,
distribuidas entre los diferentes componentes y subcomponentes, como se detalla
a continuacion:

Tabla 1. Estructura del Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP) 2025 de la PGN

COMPONENTE SUBCOMPONENTE TOTAL ACCIONES
ESPECIFICAS

Programético Administracion de Riesgos 4
Programético Canales de Denuncia 1
Programético Debida Diligencia 1
Programético Redes y Articulacién 2
Programético Modelo de Estado Abierto 5
Programético Iniciativas adicionales 1

Transversal Reportes 3

Transversal Estrategias de Formacion 3

Transversal Estrategia de Difusion 1

Total 21

Fuente: PTEP PGN. Elaboracion: Oficina de Control interno
Mapa de riesgos.

La Procuraduria General de la Nacion cuenta con un mapa de riesgos para cada
uno de sus 19 procesos, integrados en el Mapa de Procesos de la Entidad. Estos
mapas abordan riesgos de gestién, corrupcién y seguridad de la informacion. Se
han identificado 59 riesgos en total, de los cuales, 34 son de gestion, 16 de
seguridad de la informacion y 9 de corrupcién. Se prevé que, en el segundo
semestre del afio, se actualizaran para incluir riesgos relacionados con el Lavado
de Activos (LA), el Financiamiento del Terrorismo (FT) y la Proliferacion de Armas
de Destruccién Masiva (FP).

6. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO AL PTEP

El Plan de Accion Institucional —PAl- de la Oficina de Control Interno, vigencia 2025,
contempla el seguimiento en forma cuatrimestral a la ejecucion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la PGN, (antes Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano (PAAC).

La Oficina de Control Interno (OCI) evalué el cumplimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025 con corte al 30 de abril del mismo afio,
identificando que, para el primer cuatrimestre del afio, no se tenia prevista la
culminacién de ninguna de las acciones especificas definidas en el Plan de
Ejecucion y Seguimiento del PTEP.
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De esta manera, los resultados de la evaluacion de cada uno de los componentes,
subcomponentes y acciones del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
2025 de la Procuraduria General de la Nacion, con corte al 30 de abril de 2025, son
los siguientes:

6.1 Componente Programatico.
6.1.1 Subcomponente: Administracion de riesgos

El subcomponente administracion de riesgos del PTEP contempla las siguientes
acciones especificas:

e Actualizar politica de gestion de riesgos

e Actualizar la guia de administracion de riesgos MC-G-02 incluyendo lo
referenciado en el anexo técnico del decreto reglamentario 1122 de 2024
frente a riesgos para la integridad publica y de LA/FT/PT.

e Actualizar la matriz de riesgos incluyendo riesgos para la integridad publica
y LA/FT/PT.

e Realizar monitoreo a la correcta ejecucion de los controles de los riesgos
institucionales de la PGN.

De las cuatro acciones mencionadas, ninguna correspondia iniciarse ni culminarse
durante el primer cuatrimestre del afio, ya que estan programadas para llevarse a
cabo a partir de los meses de mayo y junio de 2025. Por lo tanto, no fueron
evaluadas en el presente seguimiento.

6.1.2 Subcomponente: Canales de Denuncia

El subcomponente Canales de Denuncia del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) contempla la siguiente actividad, programada para ejecutarse entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. Por esta razon, se realiza seguimiento
en esta oportunidad con el fin de evaluar los avances alcanzados al 30 de abril:

“Actualizar los canales de denuncia, incorporando los lineamientos
establecidos en el Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Las dependencias de la Procuraduria General de la Nacién (PGN) responsables de
la ejecucion de esta actividad son: la Oficina de Planeacion, la Oficina de
Tecnologia, Innovacién y Transformacién Digital, y la Division de Relacionamiento
con el Ciudadano.

Tras la evaluacion realizada por la Oficina de Control Interno, se determin6 que la
Divisidbn de Relacionamiento con el Ciudadano reportd lo siguiente: “Para este
periodo, se encuentra actualizada en la pagina web la informacion correspondiente
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a la competencia de la Division de Relacionamiento con el Ciudadano, relacionada
con los informes de PQRSDF.”

Al verificar dicha informacién en el sitio web institucional, se constato que el altimo
informe de PQRSD publicado por la Divisiébn corresponde al primer trimestre de
2025.

Asimismo, se evidencid que la entidad dispone de diversos canales de recepcion de
solicitudes ciudadanas, entre los cuales se encuentran: correo electronico,
ventanilla fisica, empresa de mensajeria, sede electronica y llamada telefénica,
entre otros. A través de estos medios, la ciudadania puede presentar denuncias
relacionadas con hechos de corrupcion.

De igual manera la Division de Relacionamiento con el Ciudadano informé que La
actualizacion de los canales de denuncia seré ejecutada a lo largo de la vigencia
2025, teniendo en cuenta que tiene fecha limite para su ejecucion el 31 de
diciembre/2025. Entre las actividades previstas para su cumplimiento, se tiene
proyectado realizar en el mes de junio/2025 una mesa de trabajo para analizar el
contenido de la Guia para la implementacién y puesta en marcha de canales de
denuncia de corrupcion de transparencia por Colombia y evaluar si los canales de
la Entidad cumplen con los requisitos establecidos

6.1.3 Subcomponente: Debida Diligencia

El subcomponente Debida Diligencia prevé la realizacion de la siguiente actividad,
a partir del 1 de febrero y hasta el 30 de junio de 2025; razén por la cual es objeto
de verificacion en este periodo, con el fin de determinar si, a 30 de abril ha habido
algun avance:

e Realizar un diagndstico de los mecanismos de debida diligencia vigentes en
la entidad con su respectiva propuesta de fortalecimiento.

La dependencia responsable de la ejecucion de esta actividad es la Oficina de
Planeacion, la cual informé6 que el pasado 27 de febrero se llevé a cabo una mesa
de trabajo en las instalaciones de la Procuraduria General de la Nacion (PGN). A
esta reunién fueron convocadas la Secretaria de Transparencia, la Procuraduria
Delegada con Funciones Mixtas 10 para la Moralidad y la Transparencia, y la propia
Oficina de Planeacion. Durante el encuentro se plantearon inquietudes relacionadas
con la implementacion del PTEP, especificamente en temas como administracion
de riesgos, debida diligencia y canales de denuncia.

En dicha sesién, la Secretaria de Transparencia manifestd que en el mes de abril
de la presente vigencia se emitirian lineamientos claros para facilitar dicha
implementacion. Sin embargo, ante la falta de respuesta frente a este compromiso,
el 12 de mayo la Jefe de la Oficina de Planeacion envio un correo electronico
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solicitando la informacion correspondiente, sin que hasta la fecha se haya recibido
respuesta por parte de esa Secretaria.

La Oficina de Control Interno recomienda a los responsables de la ejecucion de las
acciones gue adelanten las gestiones necesarias con la debida oportunidad, con el
fin de evitar que las actividades se ejecuten fuera del plazo establecido en el plan
de ejecucion del PTEP.

En este sentido, y teniendo en cuenta que el periodo de ejecucién de esta actividad
finaliza el 30 de junio, en el préximo seguimiento se evaluara el cumplimiento de la
misma.

6.1.4 Subcomponente: Redes y Articulacion

Este subcomponente prevé la ejecucion de dos acciones especificas; no obstante,
solo una de ellas tiene como fecha de inicio el 1 de febrero de 2025, dentro de este
periodo de analisis. Sin embargo, su fecha de finalizacion esté prevista para el 30
de junio del afio en curso.

Las dos acciones especificas de este subcomponente son:

e Identificar diferentes instancias de coordinacion interinstitucional, mesas,
comités y, en general, redes en las que, por mandato de la ley o decisiones
auténomas, la entidad u organizacion participa y,

e Elaborar un Mapa de redes y articulacién, donde se enliste el rol,
responsabilidades, representante o delegado, tareas y planes de trabajo de
las redes externas en que participa la entidad.

Una vez efectuado el seguimiento correspondiente se pudo determinar que, la
primera actividad se encuentra programada para realizarse a partir del 1 de febrero
y hasta el 30 de junio de 2025 por lo que, en este periodo se evaluara el avance de
la misma con corte a 30 de abril del afio en curso.

Asi las cosas, una vez evaluada la mencionada actividad, la oficina de planeacion
informo6 que “en el transcurso del primer cuatrimestre del afio 2025 se llevo a cabo
el levantamiento de una matriz de informacién que esta siendo alimentada conforme
a lo solicitado en el anexo técnico del decreto 1122 del 2024, donde a la fecha se
han identificado 3 instancias interinstitucionales e intrainstitucionales. Asi mismo, se
adjunta matriz en Excel con los resultados mencionados, se espera tener una
segunda version al 30 de junio identificando otras instancias

A la segunda actividad, relacionada con la elaboracién del mapa de redes, no se le
hara seguimiento en esta oportunidad por cuanto su periodo de ejecucion se inicia
el 1 de julio y culmina el 15 de diciembre de 2025.
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6.1.5 Subcomponente: Modelo de Estado Abierto

Este subcomponente del plan prevé la ejecucion de las 5 acciones especificas
relacionadas a continuacion:

e Elaborar y publicar el documento correspondiente a la Estrategia de
Rendicién de Cuentas de la entidad

e Consolidar y enviar a publicacion el Informe de Gestién (Congreso)

e Revisar y actualizar la informacion de la Pagina Web - con base en la
normatividad actual

e Revisar y actualizar Datos Abiertos de PGN con base en la Resolucion 1519
del 2020

e Actualizar y publicar en la pagina web institucional el Registro de Activos de
Informacion (RAI) y el indice de informacion clasificada y reservada

De acuerdo con el cronograma de ejecucion del plan, durante el primer cuatrimestre
del afio se deben iniciar las siguientes dos de estas cinco acciones, comenzando el
1 de febrero y finalizando el 31 de diciembre de 2025:

e Revisar y actualizar la informacién de la Pagina Web - con base en la
normatividad actual

e Revisary actualizar Datos Abiertos de PGN con base en la Resolucion 1519
del 2020

Efectuada la evaluacién correspondiente por parte de la Oficina de Control Interno,
a las dos acciones mencionadas, se pudo determinar lo siguiente:

1. Revisar y actualizar la informacién de la Pagina Web - con base en la
normatividad actual

La oficina de Prensa, inform6 que, como administrador del sitio web ha publicado
un total de 161 documentos, mayoritariamente en los moédulos Participa, Datos
abiertos, transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Atencion y servicios para
la Ciudadania; sin embargo, el sitio es actualizado a diario con la informacion
noticiosa sobre la gestion de la entidad y a la fecha se han publicado 425 boletines
de prensa. Adicionalmente, se da cumplimiento a lo establecido en la “GUIA Basica
de estilo, especificaciones y lineamientos de usabilidad y accesibilidad de la pagina
web institucional”, que atiende lo recomendado en la Resolucion 1519 de 2020 de
Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones.

Una vez verificada la informacion que reposa en el web de la PGN, la Oficina de
Control Interno pudo determinar, entre otros aspectos que, el calendario de eventos
se actualizo el 23 de abril de 2025, la escala salarial publicada corresponde a la
vigente a la fecha, de conformidad con los Decretos 302 y 550 del 2024, el directorio

Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: 601) 5878750 | www.procuraduria.gov.co
Proceso: Documental | Cédigo: DO-F-28 | Version: 3 | Fecha: 13/12/2024



W

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
de servidores publicos, empleados o contratistas se actualiz6 el 6/05/2025; el dltimo
Plan Anual de Adquisiciones publicado corresponde al de la vigencia 2025; el ultimo
proceso de contratacidon publicado es el LP-001-2025 creado el 5 de mayo de 2025,
relacionado con el mantenimiento de sedes 2025; el Plan de Accion Institucional
gue se encuentra publicado es el correspondiente a 2025 con la advertencia de que
“Este documento se encuentra en proceso de validacion y aprobacion por parte del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, por tanto, es una version preliminar que puede sufrir modificaciones o reformulaciones”,
la Oficina de Control Interno ha publicado los informes ejecutivos de las auditorias
culminadas en lo corrido de 2025 y los informes y seguimientos de ley elaborados
hasta la fecha; la ultima acta de acuerdo conciliatorio publicada corresponde a la
del 11 de abril de 2025.

2. Revisar y actualizar Datos Abiertos de PGN con base en la Resolucion 1519
del 2020

La Direccion de Apoyo Estratégico, analisis de datos e informacién DAE report que
“En el primer cuatrimestre de 2025 se actualiza la pagina Web de la PGN en el menu
"Datos abiertos”, por parte de la DAE.

Verificada por parte de la Oficina de Control Interno el dia 20 de mayo de 2025, la
actualizacion de la informacion publicada en el menu de datos abiertos se pudo
evidenciar lo siguiente:

Tabla 2. Actualizacion Datos Abiertos de la PGN en el sitio web institucional

Datos abiertos de la PGN

Fecha de ultima actualizacion

Datos abiertos de la Relatoria

20 de mayo de 2025

Datos abiertos de las PQRSDF de la Sede Electrénica

31 de diciembre de 2024

Procesos de Contratacion de la PGN

20 de mayo de 2025

ITA (indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién)

12 de mayo de 2025

INTEGRA (indice integral de legalidad)

28 de abril de 2025

Antecedentes de SIRI

20 de mayo de 2025

Proceso de Intervencién y Conciliacion Extrajudicial
Administrativa

25 de abril de 2025

Matriz de Datos de Registro de Activos de
Informacién

28 de abril de 2025

Directorio de Funcionarios

19 de mayo de 2025

indice de Informacion Clasificada y Reservada

3 de mayo de 2025

Esquema de Publicacion

27 de enero de 2025

Fuente: Sitio web Procuraduria General de la Nacién. Elaboracién: Oficina de Control interno

6.1.6 Subcomponente: Iniciativas adicionales

El subcomponente de iniciativas adicionales contempla la siguiente accion, cuyo
horizonte se extiende desde el 2 de febrero hasta el 15 de diciembre de 2025, con
una periodicidad cuatrimestral, por lo que es objeto de seguimiento en este periodo:
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“Divulgar y socializar el Codigo de Integridad de la Procuraduria General de la
Naciéon mediante conversatorios éticos dirigidos a todos los funcionarios.”

Una vez verificada la informacion reportada por las diferentes dependencias de la
entidad, asi como las evidencias correspondientes, se concluyé que, durante el
primer cuatrimestre del afo, dichas dependencias llevaron a cabo el primer
conversatorio ético programado para este periodo.

6.2 Componente Transversal.
6.2.1 Subcomponente: Reportes

El subcomponente Reportes del Plan de Ejecucion y Seguimiento del PTEP de la
PGN incluye las siguientes tres acciones especificas:

e Realizar el reporte de monitoreo del PTEP de forma cuatrimestral.

e Elaborar el reporte de seguimiento del PTEP de manera cuatrimestral.

e Redactar y publicar el reporte de evaluacion del PTEP de forma
cuatrimestral en la pagina web de la entidad.

Estas tres acciones no son objeto de evaluacién en el presente periodo, ya que su
implementacion comienza en mayo y finaliza en los meses de septiembre y octubre.

6.2.2 Subcomponente: Estrategias de Formacion
Este subcomponente contempla dos acciones especificas:

e Realizar capacitacion a nivel central y territorial frente a reporte de monitoreo
del PTEP.

e Promover la integridad publica en los espacios de induccién y reinduccion a
empleados de la Procuraduria General, a nivel regional y central

Frente a la ejecucion de estas actividades se pudo evidenciar que, el 29 de abril de
2025 se realizo la socializacion de los lineamientos para realizar el primer monitoreo
del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP.

Asi mismo, respecto de la segunda accion, a cargo del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico y de la Divisién de Gestion Humana, esta ultima informo que “...La
Division ha brindado apoyo a través de la actividad denominada “Sembrando
PGN”. En el marco de esta actividad, se ha divulgado el Cddigo de Integridad de
los Servidores de la PGN, como se evidencia en el documento adjunto (agenda).
Ademas, durante la misma se realiz6 una presentaciéon a cargo de la Jefatura de la
Division de Gestion Humana, centrada en promover los valores de ética e integridad
publica”
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El IEMP informa que, “en el curso de Induccion para los nuevos servidores y
servidoras de la PGN, se trabaja el tema en especifico solicitado. Se encuentra
contenido en el modulo 3, donde se encuentra el documento en PDF "1. Documento
de estudio del médulo 3" desde la pagina 39, contiene la informacion referente a los
temas de integridad.”

Tras la revision del documento PDF aportado como evidencia, se constato que el
Numeral 3 del Modulo 3 aborda el Tema 3: Etica e Integridad en el Servidor Pablico.

6.2.3 Subcomponente: Estrategia de Difusion

Este subcomponente contempla la siguiente actividad: “Realizar campafa de
difusién sobre el Programa de Transparencia, su respectivo Plan de Ejecucion y
Monitoreo, y el Informe de Evaluacion.” Se tiene prevista la realizacion de dos
campafas durante el afilo 2025, con una periodicidad semestral.

En este sentido, se evalud el avance de esta accion con corte al 30 de abril, con el
fin de verificar si se habia iniciado alguna actividad orientada a su cumplimiento.

Como resultado de dicha evaluacion, la Oficina de Control Interno determiné que la
Oficina de Planeacién ha venido gestionando la camparia de difusion del PTEP en
coordinacion con el Instituto de Estudios del Ministerio Pablico. Para ello, se ha
llevado a cabo una reunion y se ha mantenido un intercambio de informaciéon a
través de correos electronicos, con miras a concretar la realizacion de la primera
campanfa de difusién en el mes de junio del presente afio.

El Anexo 1. presenta la informacion de la ejecucidbn de las acciones, las
observaciones por parte de la Oficina de Control interno, asi como el porcentaje de
avance en la implementacion de dichas acciones.

7. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DE
CORRUPCION, GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

7.1. DE CORRUPCION.
En los mapas de riesgos de los diferentes procesos de la PGN se han identificado
un total de 59 riesgos. De estos, los siguientes 9 fueron clasificados como riesgos

de corrupcion:

e Evaluar el desempefio de los servidores inscritos en carrera administrativa o
nombrados en provisionalidad o en encargo sin la objetividad y sin tener en
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cuenta las evidencias documentadas presentadas por el servidor para
beneficio propio o de un tercero.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva para cerrar el proceso sin
considerar las pruebas obrantes de la actuacion con el fin de beneficiarse a
nombre propio o de terceros.
Posibilidad de exceder el alcance de la funcion preventiva de la PGN al
invadir las competencias que son propias de la administracion publica.
Posibilidad de afectacion economica al utilizar el parque automotor en
actividades que no son propias de la PGN por el desconocimiento de las
responsabilidades, controles y directrices establecidas por la PGN entre los
conductores, asi; como por la coaccion directa o indirecta que se pueda
ejercer, debido a que los funcionarios a los que se le presta el servicio de
transporte, utilicen el poder en beneficio propio o de un tercero. debido a las
actuaciones indebidas que desarrolle los operadores preventivos en
beneficio propio o de un tercero.
Posibilidad de afectacion economica y reputacional incumpliendo el
mantenimiento para el cual se realizd el proceso de contratacion por el
inadecuado seguimiento a la ejecucién contractual, debido a que la
supervision o interventoria no convocan las reuniones de seguimiento de
mantenimiento de inmuebles, no se realiza las visitas en sitio 0 solicitan
informes de ejecucion para beneficio propio de un tercero.
Posibilidad de desviacién de recursos presupuestales debido al incorrecto
direccionamiento de pagos en SlIF Nacion y desde cuenta bancaria de la
PGN a personas no autorizadas, en beneficio propio o de un tercero.
Posibilidad de inadecuada e inoportuna gestion en la estructuracion de
procesos de seleccion, celebracién de negocios juridicos, su ejecucion y
cierre del expediente debido a falta de criterios claros, imparciales o seleccion
objetiva de obra, bienes y servicios, inadecuada, inoportuna o negligente
identificacion de circunstancias, elementos o0 requisitos que soporten
modificaciones, adiciones, suspensiones, prérrogas, terminaciones
anticipadas y demas tramites contractuales, supervision que omita o
desconozca la normativa al exigir el adecuado cumplimiento o la entrega
completa y de calidad de productos pactados en el negocio juridico y la
omisién de la totalidad de elementos y supuestos necesarios para iniciar
tramites de multas, incumplimientos, efectividad de clausulas penales o
exorbitantes para beneficio propio o de un tercero.
Posibilidad de ocultamiento de hallazgos por parte del auditor debido a
incumplimiento de los lineamientos institucionales en materia de auditoria y
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a la ejecucién de presiones o persuasiones indebidas por parte del auditado
o cualquier otra autoridad para beneficio propio o de un tercero.

e Posibilidad de vulneracion del derecho al acceso a la informacion debido a la
deficiente gestion de la documentacion producida al interior de las
dependencias para beneficio propio o de un tercero.

Una vez realizada la evaluacion a las acciones de control implementadas por los
diferentes actores, la Oficina de Control Interno evidencié que, durante el periodo
objeto de andlisis, las dependencias responsables adelantaron las acciones
previstas para prevenir la materializaciéon de los riesgos de corrupcion identificados.
Como resultado no se presentoé la ocurrencia de ningun riesgo de corrupcion en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2025.

En el anexo 2 se presenta el resultado del seguimiento a los riesgos de corrupcion.
7.2. DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Los mapas de riesgos de los diferentes procesos de la Procuraduria General de la
Nacion han permitido identificar un total de 50 riesgos, categorizados como riesgos
de gestion y riesgos relacionados con la seguridad de la informacion.

En el anexo 3 se presenta el resultado del seguimiento a los riesgos de gestion y de
seguridad de la informacion.

8. CONCLUSIONES

Avance Satisfactorio en la Implementacion del PTEP

Se evidencié un cumplimiento progresivo de las actividades programadas en el
marco del PTEP, con un nivel de ejecucion que refleja el compromiso institucional
con la promocion de la ética publica y la transparencia.

Fortalecimiento de la Gestion del Riesgo de Corrupcién

La actualizacion del mapa de riesgos y la implementacion de medidas preventivas
permitieron identificar y mitigar factores criticos, aunque se recomienda continuar
con el monitoreo periddico para garantizar su efectividad.

Compromiso Institucional con la Cultura Etica

Durante el primer cuatrimestre de 2025, se llevaron a cabo conversatorios éticos en
distintas dependencias, asi como actividades de sensibilizacion y formacion
dirigidas especialmente a los servidores publicos de reciente vinculacion. Estas
acciones han contribuido significativamente al fortalecimiento de una cultura
organizacional orientada por principios de integridad, responsabilidad y ética
publica.

Limitaciones en el aporte de Evidencias
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Aungue se logré recopilar informacioén relevante, se identificaron oportunidades de
mejora en la documentacion y trazabilidad de las acciones ejecutadas, lo cual es
fundamental para la evaluacién del cumplimiento del PTEP por parte de la Oficina
de Control Interno.

9. RECOMENDACIONES

A las diferentes dependencias de la Procuraduria General de la Nacion,
continuar participando en el monitoreo del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) de la PGN y enviar la informacién y documentacion requerida de
manera oportuna. Esto permitird a la Oficina de Control Interno realizar la
evaluacion correspondiente segun los términos establecidos en la normatividad
aplicable.

A cada una de las dependencias responsables de la ejecucion de las acciones
especificas definidas en el Plan de Ejecucion y Seguimiento del PTEP, mantener
el compromiso con la ejecucion oportuna de dichas acciones.

A los responsables de la ejecucién de las acciones que adelanten las gestiones
necesarias con la debida oportunidad, con el fin de evitar que las actividades se
ejecuten fuera del plazo establecido en el plan de ejecucién del PTEP.

A las dependencias que, en el marco de los procesos que lideran, tienen
identificados riesgos de corrupcion, se les recomienda continuar implementando
las acciones de control establecidas, con el fin de prevenir la materializacion de
dichos riesgos.

A la Oficina de Planeacion ajustar las fechas de inicio y finalizacion de la accion
especifica 'Divulgar y socializar el Cddigo de Integridad de la Procuraduria
General de la Nacion mediante los conversatorios éticos dirigidos a todos los
funcionarios', dado que actualmente se encuentran registradas con fechas
correspondientes al afio 2024, lo cual no se ajusta a la vigencia actual.

Lo —

Elaboré: VILMA OSANNA PINTO DE FLOREZ
Funcionaria Oficina de Control Interno

2y

Aprob6: PEDRO GABRIEL MENDIVIL GUZMAN
Jefe Oficina de Control interno
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA- PTEP 2025

Evaluaci6n y seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno

FORMULACION N N
Primer cuatrimestre 2025
(8) Cronograma de 9) Fecha | (10) Fecha Fin Porcentaje de Avance
(1) Componente | (2) Subcomponente (4) Acciones (5) Meta o Producto (6) Sede () Responsable Ejecucion Inicio fentean Porcentaje de Avance
- Especificas Regional —— Acciones enel orogramado on frente alo Observaciones Oficina de
S ogsrar ol nombre o a "
componens seginlo dedoen | subcomponens egin o deido desanatode o oot s en el mumersl | Regirarugary uicacio | 49Rendencia esponsabledelepor | Regsvar ol erodo esablocdo | Fecha esblcdn |V S0 e TR te primer cuatrimesre de 2025 rimer cuatrimestre |P709ramado en el afo Control Interno
it P ol I s Descrbi o manera detalad y concreta as achidades a esarotar : ior o seencuenael | e lomacony desarollodela | parafdesaro dela acvidady | PSS SIAER | il B ot 2025
responsabe d e lsauion arwegade evkipnces i igencis e
e acoiag
Laejecucion de esta accién no estaba
para el primer
AOMINISTRACION DE del aio, ya que su programacién
PROGRAMATICO STRAC 1 |Actalizar poliica de gestién e riesgos Politca de gestén de riesgos actualizada NIVEL CENTRAL Oficina de Planeacion ANUAL 10612025 311202025 No aplica para este seguimiento NA 0 establece su desarrolloa parti del mes
de junio de 2025. En consecuencia, no
fue incluida dentro del alcance del
presente ejrcicio de seguimiento
Laejecucion de esta accion no estaba
Actualizar la guia de administracion de riesgos MC-G-02 e e i
ADMINISTRACION DE incluyendo o referenciado en ¢l anexo técnico del decreto Guia de Administracion de Riesgos .
PROGRAVATICO Pl L s e 307 e e P ool | ey o NIVEL CENTRAL Oficina de Planeacion ANUAL 0612025 311212025 No aplica para este seguimiento NA 0 establocou dosarolo a artr dolmes
e e e junio de 2025. En consecuencia, no
s fue incluida dentro del alcance del
presente ejrcicio de seguimiento
Laejecucion de esta accion no estaba
para el primer
del aio, ya que su programacién
rrocmawirico | AOMNSTRACINDE | |Acuatzriamati deesos ependo s depaaia |z o esos scuaiaday e | NVELCENTRALY | o1 e paescin awon oz | sz P— na o oo S smes
tegridad piblicay de junio de 2025. En consecuencia, no
fue incluida dentro del alcance del
presente ejrcicio de seguimiento
Laejecucion de esta accion no estaba
para el primer
, , del aio, ya que su programacién
PROGRAVATICO ADMINISTRACION DE 4+ |Realizar monitoreo a la corrcia ejecucion de los contrales: de los |2 nformes de monitoreo a a jecucionde | NIVEL CENTRAL Y Oficina de Planeacién CUATRIMESTRAL 10812025 3000812025 No aplica para este seguimiento NA 0 establece su desarrolo a partir del mes
RIESGOS tiesgos instiucionales de la PGN controles de riesgos insiitucionales TERRITORIAL
de mayo de 2025, En consecuiencia, no
fue incluida dentro del alcance del
presente ejrcicio de seguimiento
L Division de relacionamiento con el cudadano informa
que p periodo, se encuentr
pégina web la informacién correspondiente ala
competencia de la Division, relacionada con los nformes de
PQRSDF. La actualizacion de los canales de denuncia seré
ejecutada a lolargo de la vigencia 2025, teniendo en Los canales de denuncia incorporando
enta que {ene focha Imite para au ejecucion el 31 de 0 spocoscsvlosaosencl
diciembre/2025. Entre las aciividades previstas para su
establecidos en el Programa de Transparenciay Etica Piblica Ot g6 Tie juniol2025 una mesa de rabejo para analizar el conenido de dicemorede 2025, por o, esia
dela Guia para la implementacion y puesta en marcha de actividad serd verificada en o
e corm v seguimiento correspondiente alos
Colombia y evaluar i los canales de la Entidad cumplen préximos cuatrimestres
conlos requisits establecidos
€1 diagnsstico de mecanismos de
Reatizar , s Desde Ia Oficina de Planeacion s han efectuado debida diigencia debe llevarse a cabo
PROGRAMATICO DEBIDA DILIGENCIA 6 |vigentes en la entidad con su respectiva propuesta de Diagndstico de mecanismos de debida NIVEL CENTRAL Oficina de Planeacion ANUAL 0212025 300612025 cona Secrearia de ‘a NA 0 tes del 30 de junlo de 2025; por o
gentes enla i Presidencia de la Repiblica, con miras a obtener los {anto, esta actvidad serd verficada en el
lineamientos para levar a cabo esta actividad Sequimiento correspondiente al proximo
cuatrimestre
En el transcurso del primer cuatrimestre del afo 2025 se
llevé a cabo el levantamiento de una matriz de informacion La relacién completa de las nstancias
dentiicar difer que est siendo alimentada conforme a o solcitado en ol de artculacién debe estar consolidada
PROGRAMATICO REDES Y ARTICULACION 7 mesas, comités y, en general, redes e as que, por mandato de d o NIVEL CENTRAL Oficina de Planeacién SEMESTRE 110212025 3000612025 anexo técnico del decreto 1122 del 2024, donde a a fecha 60 60 tes del 30 de junio de 2025; en
m Jenera) redes on las : ariculacion que tengan relacion con la PGN se han ideniificado 3 instancias interinstitucionales e consecuencia, esta actividad serd
intrainstitucionales. Se adjunta matriz en Excel con los verificada durante el sequimiento
resultados mencionados, se espera tener una segunda I pré
versisn al 30 de junio dentficando otras instancias.
Laejecucion de esta accion no estaba
para el pimer
Etaborar un Mapa de redes y artculacisn, donde se enliste el o, del afo, ya que su programacién
PROGRAMATICO | REDES Y ARTICULACION 8 |responsabilidades, representante o delegado, tareas y planes de | Mapa de redes y artculacion NIVEL CENTRAL Oficina de Planeacion SEMESTRE 0712025 1511212025 No aplica para este seguimiento NA 0 establece su desarmollo a parti del mes
rabajo de las redes externas en que participa fa entidad de julo de 2025, En consecuencia, no
fue inclida dentro del alcance del
presente ejrcicio de seguimiento
La ejecucion de esta accién no estaba
para el primer
! ’ del ato, ya que su programacien
procRavATco | NODELODEESTADO | o |Eaborarypulcar o decumentcorrespndieni i st [Esvaeia doRerdeion e Coenasela | v Genraas | qupocerendeion e ciemas AL vozezs | soveons I —— na 0 oo 5 ol gt semes
P de junio de 2025. En consecuencia, no
fue inclida dentro del alcance del
presente ejercicio de seguimiento
La ejecucion de esta accién no estaba
para el primer
’ del ato, ya que su programacien
PROGRAMATICO MODELO DE ESTADO 10 |Comsondery enviar apublicacion e inorme de Gestén Informe de Gestion (Congresc) publicado NIVEL CENTRAL Oficina de Planeacién ANUAL 10612025 3000872025 No aplica para este seguimiento NA 0 establece su desarrollo a partir del mes
v de junio de 2025. En consecuencia, no
fue inclda dentro del alcance del
presente ejercicio de seguimiento
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FORMULAGION Evaluacion y seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno
Primer cuatrimestre 2025
9) Fecha
(1) Componente | (2) Subcomponente (@) Acciones (5) Meta o Producto (6) Sede / (7) Responsable @ Cé?:&gc'ladr:ade )mlm (10) Fecha Fin P°'°ef"r‘::‘f::";va"“e Porcentaje de Avance
. Especificas Regional Acciones enel frente alo Observaciones Oficina de
[ regsraroroean | @N g e e s v segsrart omre e BTN (et e it e 3055 programadoenel | HEAD yacones o
conponens 3t g an | ubcomonersSego o et et oo e ey oo s sty | Sl oo Sl on ot | Regta gy unicacin | #5700 bl o wpore | gt ol purodossecn | itaesmete, | v primer cuatrimestre 2o
decren 1122 de 2038) | en ol decreo 1122 e 2020 . anera dealad y desa wnor sl oy des | desanolo el acty Wisicinaaia | eie pra de 2025
e acwidad
el rep
para su publicacion en e sito web de a entidad han
adelantado diversas acciones duranie el primer cuatrimeste|
de 2025. A continuacidn, se detallan os principales
avances:
Oficina de Prensa: En su calcad de admiistrador funcional
el sito web, ha publicado un totalde 161 documentos,
principaimente en los mdduios Partcipa, Datos Abieros,
Transparenciay Accesoa a Informacidn Publica, y Atencién
y Servicios para a Ciudadania. Ademss, el siio se actualizal
a con informacion noticiosa sobre [a gestion
insitucional, habiéndose publicado a [ fecha 425 boletines
de prensa. Se da cumplimiento a o establecido en la Gula
basica de estio, especificaciones y ineamientos de
usabilidad y accesibidad de a pagina web instiucional, en
concordancia con o dispuesto en la Resolucion 1519 de
2020 del MinTIC.
Informacién contractual: Durante el primer cuatimestre, se
mantuvo actualizada a informacien contractual en el mdulo
Consita de Procesos de Contratacion del i web.
Transparencia y Acceso a a Inormacién Pdbica, en el
numeral 1.5 - Escala Salarial,
PQRSD: EI diimo informe publicado corresponde al primer
o e ooe Las dependencias esponsabies dea
, h acwalizacion de la informacién
rocaminco | WPRQEEESI0 | 1y | ey s it s 0058 | oot | L coa | O wos | s | e et o e - nw | pein it
publicados por la Oficina de Control Interno. han adelantado las gestiones necesarias|
Informacien financiera: La informacion presupuestal se para su cortespondiente actalizacion
reporia mensualmente y a contable de forma trimesiral a
encargada de su publicacion en el siio web.
Ofcina Juriica: En cumplimiento del aniculo 22.4.3.1.2 15
del Decreto 1069 de 2015, se publicaron las actas de
el
Ministerio Pibiico.
Link Relatoria: Durante e primer cuatrimesire de 2025, se
publicaron 496 documentos, de los cuales 439
Gorresponden a contenido misional y 57 a actos
ems,
el médulo de Normativa
Division de Documentacidn: Se public la informacién
relaiva al Registo de actvos de Informacien, ndice de
informacien clasificaday reservada , inveniarios
documentales de efiminaciony de archivos de Derechos
Humanos. Disponibles para consulta en Ia pégina
webfuansparencia y acceso a a informacion pibiicaldatos
abiertosfinstrumentos de gesiion de a informacion
Direccién Do Apoyo . e s s Reisados osderumentos pblcados
c ) n el primer cuatrimestre se actualizo Ia pégina enelsitoweb de la enidad en el enlace
PROGRAMATICO VODELO DE ESTADO 12 Rovsar y acluaizar Datos Ablertos de PGN con base enla Pégina actualizada NIVEL CENTRAL  [FStratéaico, Andliss De Datos & ANUAL 110212025 1511212025 | Web de la PGN en el men "Datos abiertos” , por parte de 100 333 de Datos abiertos se pudo determinar
O 12 DAE. que los mismos han sido actualizados
con la periodicidad correspondiente
La ejecucion de esta accién no estaba
ara e primer
, MODELO DE ESTADO Actualizar y publicar en a pagina web insiucional el Registro do ) ) del ato, ya que su programacien
PROGRAMATICO LopEES 13 |Actvosde yel ndice de Matiz e yp NIVELCENTRAL | Division de Documentacion ANUAL vorrz025 15122025 No aplica para este seguimiento NA 0 establece su desarrolo a parti del mes
yreservada de jio de 2025. En conseciencia, no
fue inclida dentro delalcance del
presente ejerccio de seguimieno
La ejecucion de esta accién no estaba
para el pimer
’ . del ao, ya que su programacien
PROGRAMATICO MODELO DE ESTADO 14 :;?g:;’ﬂﬂ";:;y socializar polfica de didlogoy Politica de didlogo y corresponsabilidad NIVEL CENTRAL Oficina de Planeacién ANUAL 110612025 1511212025 No aplica para este seguimiento NA. o establece su desarrollo a partir del mes
de junio de 2025. En consecuencia, no
fue incluida dentro del alcance del
presente ejerccio de seguimiento
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FORMULACION

Evaluaci6n y seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno

Primer cuatrimestre 2025

8) Cronogramade | 9) Fecha | (10) Fecha Fin
(1) Componente | (2) Subcomponente (@) Acciones (5) Meta o Producto {6) Sede/ (7) Responsable © Elecugc..g,. o | ¥ Pmcef"r‘::‘f::";va"ce Porcentaje de Avance
. Especificas Regional - Acciones enel frente alo Observaciones Oficina de
[ regsraroroean | @N el v e e g segsrart omre e BTN (et e programado en el e aones
i | S R | AT, | sy | SR | oty | Tty | primer cuatrimesire de pime custtimeste [Proamad n el o ontrol Interno
decren 1122 de 2038) | en ol decreo 1122 e 2020 it de maneradetaladayconcrtaas acidades a desaroley o sl oy des | desanolo el acty Wisicinaaia | eie pra de 2025
e acwidad
E
conversatorios éticos durante el primer cuatrimestre del
2025; La Division de relacionamiento con el Ciudadano el
dia 27 de febrero realiz6 el conversatorio ético, medianie el
cual se divuigaron los principales valores del cédigo de
integridad. La Oficina de TIC el 4104 realz6 el Ter
Conversatorio Etco sobre Contlctos de Iterés. E1 Grupo
ooperacion Intemacional reaiz6 el Primer
Conversatorio de Etica el 31 de marzo de 2025. La Division
de Gestion Humana, en el 1 timestre realiz6 1
conversatorio éico para los senvidores asignados a la DGH,
el IEMP realz6 el primer conversatorio éico el 28 de marzo
de 2025 y se contemplaron los valores de integridad, la
Ofcina de Seleccion y Catrera, para este cuatrimestre
realiz6 el primer conversaiorio el dia 25 de marzo de 2025
del Codigo de Inegridad y del Cédigo de Eica del Auditor
La ofcina de prensa hizo el cronograma de conversatorios
éticos y e primero se realizaré en el mes de mayo 2025, En
Ia veeduria se realiz6 el conversatorio ético e 8 de mayo
és. En i el
Grupo Muebles y Servicios Administraivos, realizo a o
primer conversaloro élco, “Riesgos de cormupcicn al inteior
de la entidad" el 25 de abrl. £l Grupo de Contratacien
realiz6 el primer conversatoro é(ico, en conjunto con la Las dependencias de la Procuraduria
Secretaria General, e cual se llevé a cabo el pasado e Moo rectrace
R BRI R e S e S e e
PROGRAMATICO | NCATWASADICIONALES | 15| Genea 0 1 Natom et b o | Grbacion demesslsisce sty || NVELCENTRALY | ronsq s pepenoencis | CURTRIESTRAL oz | wsnzzoze dcnion L OMgo0ss 0 it e ™ w0 slcomstsaor s corspordions
los funcionarios, conversatorio éico de Ia oicina juridica, en el que se abordo| o e e i do
el valor insituciona del serviio. En a Relatoria durante el o e e i
primer cuatrimestre se realiz6 el primer conversatoro éico s senndo
Sobre el valor de la Responsabilidad. La ofcina de
planeaci6n, el 30 de abrilrealiz6 el Ter conversatorio éco
de estavigencia, en el cual se fortaiecieron [os valores de
respeto, hanesiidad y compromiso. a Division de
Documentacion realiz6 conversatoro etico el 4 de abril e
2025, Las dependencias del nvel terriorial también
realizaron conversatorios éicos para fotalecer los valores
insituciones establecidos en el CCdigo de Iniegridad. En la
Delegada para a fuerza pubiica, de acuerdo con lo
consignado en a acta RAE 1 del 06.04-2025, e el Prmer
¢
de a tiular del Despacho, operadores disciplinarios y
funcionarios de secretaria efectuaron breve exposicion de
cada uno de los valores que representa a a Procuradurta
Generalde la Nacion, y que e objeto de complemento por
parte de Ia Procuradora Delegada, con el propdsit de
incenivar  os funcionarios de adependencia para que fos
implementen en su gestion cotdiana, propendiendo por
resultados optimos y satisfactorios a ivel personal
profesional € nsitucional en pro de a ciudadania, a fa que
debemos como servidores pibiicos
La ejecucion de esta accién no estaba
para el primer
] afo, ya que su programacion
TRANSVERSAL RevorTES 16 [tz reporsds monloreo gl Plan e fcuion eS| o () e do monicreo NVELCENTRALY | Dependendasanielconiao | cuaruestra. | oosazs | oovzors [PS—— NA o csaocs s sl g deimes
de mayo de 2025. En consecuiencia, no
fue includa dentro delalcance del
presente ejerccio de seguimiento
La ejecucion de esta accién no estaba
para el primer
) afo, ya que su programacion
TRANSVERSAL REPORTES 7 Reallzar e reporte de segumiento del lan de ejecuciony Dos (2) reportes de Seguimiento NIVEL CENTRALY Oficina de Planeacién CUATRIMESTRAL 160512025 3000012025 No aplica para este seguimiento NA. o establece su desarrollo a partir del mes
seguimiento del e forma cuatrimesira de mayo de 2025. En conseciencia, no
fue incluida dentro del alcance del
presente ejerccio de seguimiento
La ejecucion de esta accién no estaba
para el primer
i del ao, ya que su programacien
TRANSVERSAL REPORTES 18 Sj:‘:x:[":';"vﬁﬂ;f‘;“::?;z‘::LZE’ET::;’E: " Dos (2) reportes de Seguimiento NIVEL CENTRALY Oficina de Control Interno CUATRIMESTRAL 110512025 31102025 No aplica para este seguimiento NA. o establece su desarrollo a partr del mes
de mayo de 2025. En consectiencia, no
fue incluida dentro del alcance del
presente ejerccio de seguimiento
La ejecucion de esta accién no estaba
para el primer
, del ao, ya que su programacien
Tosverg | ESTRATEGWSDE | g e copcitcn el oy ol e epone e 1 () cpeccres e aeponede | MVELCEVTRALY | oo | comwesta | vosms | cosaaons —— wa 0 s
de mayo de 2025. En conseciencia, no
fue incluida dentro del alcance del
presente ejerccio de seguimiento
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Evaluaci6n y seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno

FORMULACION ! h
Primer cuatrimestre 2025
(8) Cronograma de 9) Fecha | (10) Fecha Fin Porcentaje de Avance
(1) Componente | (2) Subcomponente (4) Acciones (5) Meta o Producto (6) Sede/ (7) Responsable Ejecucion Inicio o Porcentaje de Avance
. Especificas Regional Acciones enel frente alo Observaciones Oficina de
- oot @N earsnar o enseaan , Regisvar o ombre de la et programado en el "
egistar el nomre e Registar o nomire el egstaref enregable que dord evidenci de ependenciaresponsable delreporte | Regisuar o perodo esabicido | Fecha esablecida | ima fecha de cie de primer cuatrimestre de 2025 programado en el afio Control Interno
componente segin o definido en | subcomponerie segin o defndo A desartollo e a actidad defida en el numeral | Registar tugar y ubicacien | ““Go IR ORIECIE AR | ROgRe e et SSRRERS | para darcomienzoa | la acividad. Estano primer cuatrimestre
el Gecreto 1122 de 2024) enel decreto 1122 de 2024) Descibir de manera detaladay concreta as actvidades a desarrollar verior encuentra el ny des el desaral do  seovndy | PR comlnt e e 2025 2025
responsable de la ejecucion entrega de evidencias. ‘actividad vigencia e
o 1 s
La Divisién de Gestion Humana ha brindado apoyo a través
de la actividad denominada “Sembrando PGN". En el marco Durante el primer cuatrimestre se llevé a
de esta actividad, se ha divulgado el Codigo de Integridad P o e st
Promover la integridad pablica en los espacios de induccion y ) de los Servidores de la PGN, como se evidencia en el cabola af"".'" e "; ““g ny e‘;‘ ella
TRANSVERSAL ESTRATECIS OE 20 induccio leados de la i Lanvel [Grabacion de mesao stas de asisienciay | NIVEL CENTRAL Y EMP ADEMANDA 200212025 1511212025 | documento adjunto (agenda). Ademds, durante la misma se 100 EES) e incluyd e tema del Cocig0de
regional y central P Ppower p Division de Talento Humano realiz6 una presentacion a cargo de la Jefatura de la 9 PGN,
; acargo de la Divisién de Gestién
Divisién de Gestion Humana, centrada en promover los ‘Humana,
valores de ética e integridad publica. Esta actividad de
induccién se llevo a cabo los dias 23 y 24 de abril de 2025.
La Oficina de Planeacion ha venido gestionando la campafia| La primera campafia de difusion debe
Realizar campaia de difusion sobre el Programa de NIVEL CENTRAL Y de difusion del PTEP en coordinacion con el Instituto de llevarse a cabo antes del 30 de junio de
TRANSVERSAL ESTRATEGIA DE DIFUSION 21 ysu ion y Dos i o PTEP TERRITORIAL Oficina de Prensa SEMESTRAL 1/02/2025 2311212025 Estudios del Ministerio Piblico. Se va a desarrollar una 30 15 2025; por lo tanto, esta actividad sera
Informe de Evaluacion. i 6 2 uno de | verificada en el seguimiento
2025. correspondiente al préximo cuatrimestre

Proyects y consolidé. VILMA OSANNA PINTO DE FLOREZ -ASESOR
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PROCESO

Talento Humano

DESCRIPCION DEL RIESGO

Evaluar el desempefio de los servidores inscritos en carrera administrativa o
nombrados en provisionalidad o en encargo sin la objetividad y sin tener en
cuenta las evidencias documentadas presentadas por el servidor para beneficio
propio o de un tercero

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 28 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA

DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El profesional designado valida que las dependencias responsables de la|
calificacion de servicios a los funcionarios inscritos en carrera
administrativo y seguimiento al desempefio laboral de los funcionarios
nombrados en provisionalidad o en encargo, lo realicen en el tiempo
oportuno dentro de los pardametros establecidos en las normas vigentes y
que sean objetivas mediante la presentacion del informe de las gestiones
realizadas frente a las calificaciones o niveles de desempefio que
presentaron recursos de reposicion, apelacién o queja.

Soborno

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Oficina de Seleccién y Carrera

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL PRIMER
ATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA MATERIALIZACION DEL RIESGO

A través de correos electrénicos masivos, se realizé sensibilizacién sobre la forma objetiva
de realizar las calificaciones de servicios y seguimiento al desempefio laboral.

Analizando el informe tanto de calificacién de servicios como el de nivel de seguimiento al
despefio laboral, se evidencié que los recursos contra los mismos no superaron el 8%, por
tal razén se evidencia que no se materializo el riesgo y por ende no se implementara ningin
tipo de accion.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
la Oficina de Control Interno evidencié que, en el
periodo objeto de andlisis se adelantaron por parte
de la dependencia responsable, las acciones de
control previstas para evitar la materializacion de
este riesgo de corrupcion.

2

Disciplinario

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva para cerrar el proceso sin
considerar las pruebas obrantes de la actuacion con el fin de beneficiarse a
nombre propio o de terceros

Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una
decision que esté ajustada a la normatividad disciplinaria vigente, remiten
la decision al jefe para su aprobacién mediante correo electrénico, y a su
vez, registran la decision en la planilla de seguimiento de los procesos
disciplinarios o cualquier otro medio de control utilizado.

Soborno

Dependencias que impulsan
proceso misional disciplinario

Para evitar la materializacién de este riesgo, se han adelantado entre otras las siguientes
acciones por parte de las dependencias que impulsan este proceso misional disciplinario:
En la procuraduria delegada de juzgamiento 2: 1. Desde la Secretaria se verifica el estado
en el que se reciben los procesos allegados por reparto a la dependencia, la etapa en la que
se encuentran y que las decisiones de fondo se encuentren registradas en el SIM (tales
como Pliego de Cargos, Descargos, fallos, entre otros); dicha informacion es clasificada
dentro de un cuadro de control. 2. Con base en la organizacion y/o clasificacion de los
procesos para reparto, semanalmente la procuradora Delegada verifica el riesgo de
prescripcion, el tipo de tema se constata bajo que normatividad se esta llevando la
investigacion disciplinaria y por dltimo mediante un formato de reparto se deja constancia
del abogado a asignar, el tema y si es de trascendencia. 3. Por Ultimo, una vez recibidos y
asignados los procesos disciplinarios, sera responsabilidad de los abogados sustanciadores
verificar la informacion anteriormente clasificada y estudiar las conductas descritas en el
pliego de cargos. 4. Una vez evaluado el estado del proceso, el abogado sustanciador
proyecta la decisién que corresponda verificando si la normatividad aplicable al caso
corresponde a la Ley 734 de 2002 o corresponde aplicar el Cédigo General Disciplinario
(Ley 1952 de 2019 modificado por la Ley 2094 de 2021) y adecuandola conforme a las
disposiciones contenidas en dicha normatividad, las decisiones jurisprudenciales que le
sean aplicables y de las directrices de la Procuraduria General de la Nacién. El cual
posteriormente es sometido a revision y aprobacion por parte de la Procuradora Delegada.
5. Asi mismo la delegada a través de los conversatorios éticos fija una linea de
conocimiento y analisis de los proceso para que las decisiones estén enmarcadas dentro de
los parametros del cédigo de integridad que rigen a todos los funcionarios publicos de la
entidad.

Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
la Oficina de Control Interno evidencié que, en el
periodo objeto de analisis se adelantaron por parte
de la dependencia responsable, las acciones de
control previstas para evitar la materializacion de
este riesgo de corrupcion.




2

PROCESO

Disciplinario

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva para cerrar el proceso sin
considerar las pruebas obrantes de la actuacion con el fin de beneficiarse a
nombre propio o de terceros

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 28 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA

DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una
decision que esté ajustada a la normatividad disciplinaria vigente, remiten
la decision al jefe para su aprobacién mediante correo electrénico, y a su
vez, registran la decision en la planilla de seguimiento de los procesos
disciplinarios o cualquier otro medio de control utilizado.

Soborno

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Dependencias que impulsan
proceso misional disciplinario

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la Delegada para la Defensa de los derechos Humanos, a partir del control de
providencias elaboradas por los abogados instructores por parte del despacho se verifica la
adecuacion y cumplimiento de la decisién a la normatividad vigente, seguido a ello el
despacho devuelve por medio de planilla aquellas providencias que se ajustan a lo reglado,
generando el control de que la decisién sea conforme a las pruebas obrantes en el
expediente, descartando cualquier actuacion parcializada con fines diferentes al proceso
misional. En la Delegada para la moralidad y la transparencia, el coordinador disciplinario
revisa que las decisiones presentadas para firma de la Procuradora Delegada, se ajusten a
la normay en caso contrario, mediante correo electrénico, devuelve al proyectacte con las
observaciones del caso para que sea ajustado. Bajo estemecansmo, durante los primeros
cuatro meses del afio 2025, el coordinador disciplinario solicté ajustar cerca de 26 proyectos
de providencias gpresentados por los distintos operadores disciplinarios que hacen parte de
la Delegada con funciones mixtas 10. En la Sala Disciplinaria de Instruccién se hace uso

del formato de constancia de revisién de expedientes implementado por el SGC. En la
Delegada de Juzgamiento 3, cada abogado con reparto SIM, presenta los proyectos de
fallos de primera y segunda instancia (absolutorios o sancionatorios) a la Procuradora
Delegada, quien los recibe por medio electrénico y responde a estos con observaciones en
el texto Word con control de cambios a fin de que sean tenidas en cuenta por el abogado
sustanciador, autorizando o no la impresién del mismo para firma. Si existen diferencias de
criterio con el expediente fisico se revisan pruebas en las que se sustenta la decisién y se
devuelve al sustanciador para ajustes hasta que la Delegada autorice la impresién para
firmas de la decisién. En la delegada de juzgamiento 4 se realiza la verificacién y control por
parte del procurador delegado de forma fisica y presencial en el despacho, con la finalidad
de que el profesional universitario realice y entienda de forma concreta lo que el procurador
requiere en la decision.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
la Oficina de Control Interno evidencié que, en el
periodo objeto de analisis se adelantaron por parte
de la dependencia responsable, las acciones de
control previstas para evitar la materializacién de
este riesgo de corrupcion.

Disciplinario

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva para cerrar el proceso sin
considerar las pruebas obrantes de la actuacion con el fin de beneficiarse a
nombre propio o de terceros

Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una
decision que esté ajustada a la normatividad disciplinaria vigente, remiten
la decision al jefe para su aprobacion mediante correo electronico, y a su
vez, registran la decision en la planilla de seguimiento de los procesos
disciplinarios o cualquier otro medio de control utilizado.

Soborno

Dependencias que impulsan
proceso misional disciplinario

En la Delegada 2 para la vigilancia administrativa se lleva un control de revisién de
expedientes o revision de inventarios por cada uno de los operadores disciplinarios
adscritos a ese despacho, con el fin de verificar que el proceso en medio fisico concuerde
con la etapa registrada en el SIM y adicionalmente se socializa con cada uno el tablero de
control de inventario para constatar cuantitativamente, las situaciones de riesgo, asuntos sin
evaluar, Nimero de procesos por etapas, entre otras. (Si al cotejar el proceso en medio
fisico con lo registrado en SIM, se evidencia algin incumplimiento en el registro de la
informacion, se atiende inmediatamente en el transcurso de la revision de
inventarios).Evidencias: Acta RAE y foto del tablero de control de inventario. En la sala
disciplinaria de juzgamiento de servidores publicos de eleccion popular, la Secretaria de la
Sala lleva el control estricto del procedimiento a aplicar en cada uno de los procesos
(ordinario / Verbal) y los Delegados en sus respectivas revisiones confirman la normativa
aplicable. En la sala disciplinaria ordinaria de juzgamiento, los proyectos se envian a los
delegados con copia a Secretaria, donde se lleva el registro de las decisiones que estan en
revision en el Despacho, y se hace el respectivo registro en la base de datos access que se
lleva en la Sala.

Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
la Oficina de Control Interno evidencié que, en el
periodo objeto de analisis se adelantaron por parte
de la dependencia responsable, las acciones de
control previstas para evitar la materializacion de
este riesgo de corrupcion.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO: ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 28 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA
DEL RIESGO

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA MATERIALIZACION DEL RIESGO

PROCESO OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL

INTERNO

DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

2

Disciplinario

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva para cerrar el proceso sin
considerar las pruebas obrantes de la actuacién con el fin de beneficiarse a
nombre propio o de terceros

Soborno

Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una
decision que esté ajustada a la normatividad disciplinaria vigente, remiten
la decisién al jefe para su aprobacién mediante correo electronico, y a su
vez, registran la decisién en la planilla de seguimiento de los procesos
disciplinarios o cualquier otro medio de control utilizado.

Dependencias que impulsan
proceso misional disciplinario

En la Delegada tercera para la vigilancia administrativa, el lider del proceso a traves de
reunién trimestral (RAE) realiza el seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo y
Compromisos adquiridos en la RAE anterior por parte de los operadores disciplinarios de la
Delegada; en caso de presentarse la necesidad de realizar algtn tipo de ajuste este se
regresa y se registra el nuevo ingreso con los ajustes solicitados. Este registro se lleva
diariamente a traves de la planilla en Excel (Inventario Secretaria 2025 / Proyectos). En este
periodo no se presento desviacion. En la Delegada cuarta para la vigilancia administrativa,
no se han presentado inconvenientes con el diligenciamiento oportuno de la planilla pues
esta es registrada por parte de los funcionarios de la dependencia en forma eficaz y
eficiente, sin ninguna dificultad por lo anterior no existe ninguna observacién al respecto. Se
anexan planillas de control de entrega de expedientes de la secretaria de la delegada en
donde se especifica; radicados, actividad, firma de quien entrega y firma de quien recibe,
sin ninguna observacién. En la mayoria de las dependencias del nivel territorial todas las
decisiones son revisadas por el jefe del Despacho, garantizando que en éstas se haya
efectuado un analisis probatorio conforme a derecho, lo cual consta en el libro radicador o
en el correo electrénico en el que se registra si el proyecto sale aprobado o si es devuelto
para cambios.

Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
la Oficina de Control Interno evidencié que, en el
periodo objeto de andlisis se adelantaron por parte
de la dependencia responsable, las acciones de
control previstas para evitar la materializacién de
este riesgo de corrupcion.

2

Disciplinario

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva para cerrar el proceso sin
considerar las pruebas obrantes de la actuacion con el fin de beneficiarse a
nombre propio o de terceros

Soborno

Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una
decision que esté ajustada a la normatividad disciplinaria vigente, remiten
la decision al jefe para su aprobacién mediante correo electrénico, y a su
vez, registran la decision en la planilla de seguimiento de los procesos
disciplinarios o cualquier otro medio de control utilizado.

Dependencias que impulsan
proceso misional disciplinario

En la Delegada Disciplinaria de juzgamiento 3, dado que en el Despacho no hay secretaria
comtn, cada abogado es responsable de atender las visitas al expediente dejando la
correspondiente minuta firmada por el abogado o dependiente que visita el expediente. En
relacién con los proyectos de fallo solamente la Procuradora Delegada los revisa y hace las
acotaciones conforme al material probatorio al expediente y devuelve los proyectos para
firma o ajustes. En la Delegada para la Economia y la Hacienda Publica no se han
presentado inconvenientes con el diligenciamiento oportuno de la planilla pues ésta es
registrada por parte de los funcionarios de la dependencia en forma eficaz y eficiente, sin
ninguna demora ni dificultad y en este primer cuatrimestre de 2025 no se presenté ninguna
observacion al respecto. En la Delegada primera para la contratacion estatal, por parte de la
secretaria se diligencia el formato respectivo y se incorpora al expediente disciplinario;
asimismo, se deja diligencia un consecutivo de visitas en planillas excel, para el control
respectivo.En la Delegada 2 para la contratacion estatal, el jefe de la dependencia hace un
control respecto a la congruencia de las decisiones en cuanto a hechos, norma aplicable y
decision, ademas de cuestiones de forma, tales como: redaccién, ortografia, formatos, etc.
la secretaria se encarga de ejecutar las decisiones oportunamente una vez cuente con la
aprobacion y firma del jefe de la dependencia. En la delegada tercera para la contratacion
estatal para este periodo se realiz6 el control de entrada de proyectos asi como la
observacion para correcion, asi como tambien el registro de salida de decisiones firmadas
por la sefiora procuradora delegada. No se presentd desviacion.

Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
la Oficina de Control Interno evidencié que, en el
periodo objeto de analisis se adelantaron por parte
de la dependencia responsable, las acciones de
control previstas para evitar la materializacion de
este riesgo de corrupcion.




PROCESO

Preventivo

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de exceder el alcance de la funcién preventiva de la PGN al invadir
las competencias que son propias de la administracién plblica debido a las
actuaciones indebidas que desarrolle los operadores preventivos en beneficio
propio o de un tercero

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 28 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA

DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El operador preventivo proyecta el oficio de respuesta o de requerimiento
respecto a la actuacion, el cual posteriormente es revisado y aprobado
por parte del funcionario designado con funciones preventivas para su
comunicacion.

Fraude

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Dependencias que impulsan
proceso misional preventivo

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA MATERIALIZACION DEL RIESGO

Para evitar la materializacion de este riesgo, se han adelantado entre otras las siguientes
acciones por parte de las dependencias que impulsan este proceso misional preventivo: En
la Delegada para la defensa de los derechos de la infancia la adolescencia , la familia y la
muijer, los oficios de salida emitidos en el marco de asuntos misionales y estratégicos,
fueron elaborados a través de la plataforma DOKUS y sometidos a dos revisiones previas a
su firma. Durante el periodo de segumiento se firmaron un total de 1.364 documentos. En
la misionalidad preventiva la Delegada con funciones mixtas 10 para la Moralidad y la
Transparencia Publica implementd el rol de coordinador, quien se encarga de vigilar y
revizar que las acciones preventivas adelantadas por los distintos operadores peventivos se
enmarquen en la legalidad y que con ellas, no se trasgredan las competencias entregadas a
este Despacho. Tras esta primera revision, se pueden presentar variaciones o sugerencias
al proyector. Luego del aval, el proyecto o actividad pasa a la revision de la titular del
Despacho para su posterior firma. Adicionalmente, para conjurar el riesgo de adelantar
actuaciones indebidas por parte de los operadores preventivos, durante los perimeros
cuator meses del afio 2025 al interior de la Delegada se realizon tres (3) mesas de trabajo
en las cuales se socializaron casos y/o proyectos sobre capacitacion y auditorias a sujetos
obligados a la ley 1712 del 2014 y se fijé la forma y cronograma para la ejecucion de estas
actividades.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
la Oficina de Control Interno evidencié que, en el
periodo objeto de andlisis se adelantaron por parte
de la dependencia responsable, las acciones de
control previstas para evitar la materializacion de
este riesgo de corrupcién.

3

Preventivo

Posibilidad de exceder el alcance de la funcién preventiva de la PGN al invadir
las competencias que son propias de la administracién plblica debido a las
actuaciones indebidas que desarrolle los operadores preventivos en beneficio
propio o de un tercero

El operador preventivo proyecta el oficio de respuesta o de requerimiento
respecto a la actuacion, el cual posteriormente es revisado y aprobado
por parte del funcionario designado con funciones preventivas para su
comunicacion.

Fraude

Dependencias que impulsan
proceso misional preventivo

En la segunda delegada para la vigilancia preventiva de la funcién publica, los asesores
asignados, revisan de acuerdo con tres grupos de redaccién de oficios preventivos, las
comunicaciones proyectadas por cada operador para gestionar las vigilancias preventivas
allegadas por demanda o iniciadas de oficio. En total se proyectaron en esta dependencia
en el periodo monitoreado un total de 1050 oficios- Se anexa base de datos de control de
salida. En la Delegada para la gestién y la gobernanza territorial, durante el periodo con
corte 15 de abril de 2025, en la Procuraduria Delegada se efectué seguimiento a las
comunicaciones de requerimientos, respuestas, emision de circulares, entre otros;
documentos que son proyectados por los funcionarios de la dependencia en el marco de
actuaciones preventivas y aprobadas por la Procuradora Delegada. Con el apoyo de las
funcionarias asignadas, estas comunicaciones son relacionadas mediante matriz de Excel
compartida en linea llamada "Consecutivo de oficios PDGGT 2025", para seguimiento y
control. Asimismo, hay una carpeta compartida en la que se cargan las comunicaciones
mencionadas, desples de su respectiva notificacion y/o difusién. En la Delegada para
asuntos étnicos, la profesional asignada revisa los oficios que en el marco de las
actuaciones preventivas proyectan los funcionarios de la Delegada y gestiona los ajustes
que sean indicados por la procuradora delegada. En el cuatrimestre enero-abril de 2025 se
suscribieron 272 oficios en la Delegada. Se anexa listado de control de salida, donde se
incluye la precision para cuatro (4) nimeros en el consecutivo que fueron anulados por error
con el numerador.

Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
la Oficina de Control Interno evidencié que, en el
periodo objeto de analisis se adelantaron por parte
de la dependencia responsable, las acciones de
control previstas para evitar la materializacion de
este riesgo de corrupcion.




PROCESO

3|Preventivo

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de exceder el alcance de la funcién preventiva de la PGN al invadir
las competencias que son propias de la administracién publica debido a las
actuaciones indebidas que desarrolle los operadores preventivos en beneficio
propio o de un tercero

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 28 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA

DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El operador preventivo proyecta el oficio de respuesta o de requerimiento
respecto a la actuacion, el cual posteriormente es revisado y aprobado
por parte del funcionario designado con funciones preventivas para su
comunicacion.

Fraude

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Dependencias que impulsan
proceso misional preventivo

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la Delegada para el seguimiento al acuerdo de paz, del 1o de enero al 31 de marzo de
2025, los operadores preventivos adscritos , remiten inicialmente al lider tematico los
proyectos de respuestas a peticiones de ciudadanos y entidades para posterior visto bueno
por parte de Asesor designado para la revision final del oficio, antes de pasar para la firma
del Procurador Delegada y cargue en el SIM. En la delegada para la defensa de los
derechos humanos, se verifica por parte del servidor publico con funciones de coordinacion
o, por parte del Procurador Delegado, que las comunicaciones dirigidas a entidades o
persobns externas a la Procuraduria General de la Nacién, se encuentren dentro de las
competencias legales y constitucionales asignadas al ente de Control. En la delegada para
la restitucion de tierras se adelantan las siguientes acciones: 1. Asignacion de asuntos por
procurador delegado a través de oficina OVAC y sistema DOKUS 2. Aplicacion del
procedimiento de la ruta de reparto establecida para la funcién preventiva-nivel central 3. En
el nivel territorial, reparto de los asuntos preventivos a los correos institucionales de las
procuradurias judiciales por la competencia territorial. 4. Asignacién de Asuntos preventivos
relevantes para Bogota y Territorial a través de vigilancias especiales preventivas con
funcionario asignado para la coordinacién. 5. Continuacién del plan de choque SIM para la
actualizacion y registro de todos los asuntos preventivos con asignacion de funcionaria
coordinadora del SIMy con reporte de resultados al Despacho del procurador delegado . 6.
Seguimiento al Plan de Accion Institucional Preventivo de la Delegada a través de reportes
en el sistema STRATEGOS en el modulo PLANEL y reuniones de anlisis estratégico 7.
Consulta y aplicacion del Sistema de Gestién de Calidad( Normograma, Caracterizacion,
Formatos, Procedimientos, Guias) 8.Realizacion de actualizaciones documentales por
parte de cada funcionario

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
la Oficina de Control Interno evidencié que, en el
periodo objeto de andlisis se adelantaron por parte
de la dependencia responsable, las acciones de
control previstas para evitar la materializacién de
este riesgo de corrupcion.

3 Preventivo

Posibilidad de exceder el alcance de la funcién preventiva de la PGN al invadir
las competencias que son propias de la administracion publica debido a las
actuaciones indebidas que desarrolle los operadores preventivos en beneficio
propio o de un tercero

El operador preventivo proyecta el oficio de respuesta o de requerimiento
respecto a la actuacion, el cual posteriormente es revisado y aprobado
por parte del funcionario designado con funciones preventivas para su
comunicacion.

Fraude

Dependencias que impulsan
proceso misional preventivo

En la mayoria de las dependencias del nivel territorial, los asuntos preventivos gestionados
por cada operador, son presentados al jefe de la dependencia, y mediante el registro en el
libro radicador o mediante correo electrénico, se evidencia tanto el ingreso como la fecha de
salida, con la aclaracion de si el proyecto es aprobado o devuelto para cambios.

Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
la Oficina de Control Interno evidencié que, en el
periodo objeto de analisis se adelantaron por parte
de la dependencia responsable, las acciones de
control previ para evitar la i ializacion de
este riesgo de corrupcion.

Administracion de

Posibilidad de afectacién econémica al utilizar el parque automotor en
actividades que no son propias de la PGN por el desconocimiento de las
responsabilidades, controles y directrices establecidas por la PGN entre los

Una vez se recibe la solicitud de un servicio de transporte operativo por
medio del correo electrdnico, el funcionario encargado verifica la
disponibilidad del conductor y del vehiculo, luego se asigna el conductor
disponible y se autoriza la prestacion del servicio, se diligencia el formato
"Prestacion del Servicio de Transporte Operativo" AR-F-91 que lleva
control sobre el funcionario que solicita el servicio, el lugar al que se

Funcionario asignado del Grupo de

Los servicios operativos de transporte, son un proceso clave en el Grupo de Muebles y
Servicios Administrativos. Durante el | Cuatrimestre de 2025 se realizaron distintas
solicitudes de servicios operativos, las cuales fueron debidamente diligenciadas en el
formato "Prestacion del Servicio de Transporte Operativo" AR-F-91

Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
la Oficina de Control Interno evidencié que, en el
periodo objeto de andlisis se adelantaron por parte

inmuebles, no se realiza las visitas en sitio o solicitan informes de ejecucién
para beneficio propio de un tercero

4 ;eecglﬂrsig:dy conductores, asi; como por la coaccién directa o indirecta que se pueda ejercer, Fraude diri_g(_e yel kilqmetraje de vehic_ulo y_ la h(_;ra al momento de salir y regresar, [Muebles y Servicios Administrativos de la dependencia responsable, las acciones de
debido a que los funcionarios a los que se le presta el servicio de transporte, actividad realizada por el funcionario asignado del Grupo de Muebles y control previstas para evitar la materializacion de
utilicen el poder en beneficio propio o de un tercero. Servicios Administrativos cada vez que se requiera este riesgo de corrupcion.

La supervision del contrato se realiza al inicio, durante, hasta la La Interventoria con acompafamiento de la supervision realizé el seguimiento a la
finalizacién de los trabajos programados gestiones de seguimiento y ejecucion de los contratos de obra No. 129-2023 y 130-2023 utilizando los formatos
control con la interventoria y contratista de obra a efectos que este Ultimo establecidos para este fin, como son Informes semanales y mensuales
cuente con el personal, equipos materiales, permisos de ingreso a las La supervision realiza seguimiento al contrato de Interventoria No. 053-2024, utilizando los
sedes, ente otros, a efectos de acometer las obras programadas sin formatos , FI-F-07 INFORME DE GESTION CONTRATISTAS . AR-F-99 .
o . L . . . contratiempo, el seguimiento se realiza de acuerdo a los formatos La supervision realiza seguimiento a los contratos de mantenimiento No. 010-2025, 014- . o .
Posibilidad de afectacion econémica y reputacional incumpliendo el establecidos AR-F-35 Formato orden de trabajo, AR-F-28 Acta de corte 2025, 017-2024 , 038-2024, utilizando formatos Acta de Inicio - AB-F-04. Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
Administracion de | Mantenimiento para el cual se realizo el proceso de contratacién porel contratos de obra, AR-T-29 Acta de entrega final de obra, MC-F-23 Acta La supervisién realiza seguimiento a las Ordenes de Compra 144794 y 144047, utilizando |12 Oficina de Control Interno evidencio que, en el

5 recursos y mgdecuado §egu|m|enm ala ejecucion contractualj d_ebldo aque la supervision | o de reunion, AR-F-39 Informes semanales, AR-F-38 Memorias de calculo, Supervisor o Interventor de contrato |formatos Acta de Inicio AB-F-04 periodo objeto de_ andlisis se adelantaro_n por parte

seguridad o interventoria no convocan las reuniones de seguimiento de mantenimiento de AR-F-37 Registro fotografico, AR-F-34 Hoja de vida sedes Se anexa como evidencia del soporte de pago radicado en este periodo para el contrato de la dependencia responsable, las acciones de

053-2024.
Este riesgo no se materializ durante el periodo reportado. Igualmente se anexan los
informes mensuales que consolida la ejecucion del Periodo

control previstas para evitar la materializacion de
este riesgo de corrupcion.




PROCESO

6 Financiera

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de desviacion de recursos presupuestales debido al incorrecto
direccionamiento de pagos en SIIF Nacién y desde cuenta bancaria de la PGN a
personas no autorizadas, en beneficio propio o de un tercero

TIPOLOGIA
DEL RIESGO

Fraude

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: ENERO A ABRIL DE 2025

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El funcionario designado gestiona la validacion y registra las cuentas
bancarias para pagos a Beneficiario Final a través de SIIF Nacién, con lo|
cual se verifica el nimero de identificacion del titular de la cuenta
bancaria. Posteriormente, el funcionario designado revisa la certificacion
bancaria y genera la validacién de la cuenta.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Funcionario designado Division
Financiera

Funcionario designado Grupo de
Ejecucién Presupuestal

Funcionario designado Tesoreria

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 28 DE MAYO DE 2025

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA MATERIALIZACION DEL RIESGO

Durante el periodo objeto de monitoreo se evidencia que el funcionario del Grupo de
Ejecucién Presupuestal registra la informacién de cuentas bancarias con los soportes
correspondientes y por aparte el funcionario de perfil autorizador revisa y remite a validacion
en SIIF. Por su parte, en Tesoreria, cuando se deben ejecutar endosos (sentencias y|
conciliaciones o cesantias a favor de terceros) se verifica que la cuenta del destinatario se
encuentre activa tanto en los soportes del trdmite como al momento de lanzar el pago en
SIIF. No se presentaron desviaciones.

Para pagos bancarios, el funcionario designado verifica la consistencia|
entre la informacién de la cuenta bancaria suministrada por el
beneficiario, contra la informacién del beneficiario y de la cuenta bancaria|
destino del pago bancario.

Tesorero

Se observa que para pagos bancarios, el designado en la Tesoreria, verifica la existencia,
de la certificacion expedida por la entidad financiera la cual contiene la informacion basica
del beneficiario del pago, a saber: Nombre, Identificacién, Tipo de Cuenta, Nimero de
Cuenta. Efectuadas estas verificaciones procede a cargar los archivos ACH los cuales
generalmente son enviados por la dependencia solicitante del pago. Se revisa y firma el
comprobante de transferencia ACH. Estas actividades han sido aplicadas durante el
periodo objeto de monitoreo y de ello se cargan evidencias en la carpeta respectiva. No se
presentaron desviaciones.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
la Oficina de Control Interno evidencié que, en el
periodo objeto de andlisis se adelantaron por parte
de la dependencia responsable, las acciones de

control previstas para evitar la r cion de

este riesgo de corrupcion.

Adquisicion de
bienes y servicios

Posibilidad de inadecuada e inoportuna gestion en la estructuracion de
procesos de seleccion, celebracién de negocios juridicos, su ejecucion y cierre
del expediente debido a falta de criterios claros, imparciales o seleccion objetiva
de obra, bienes y servicios, inadecuada, inoportuna o negligente identificacién
de circunstancias, elementos o requisitos que soporten modificaciones,
adiciones, suspensiones, prérrogas, terminaciones anticipadas y deméas
tramites contractuales, supervision que omita o desconozca la normativa al
exigir el adecuado cumplimiento o la entrega completa y de calidad de
productos pactados en el negocio juridico y la omision de la totalidad de
elementos y supuestos necesarios para iniciar tramites de multas,
incumplimientos, efectividad de clausulas penales o exorbitantes para beneficio
propio o de un tercero.

Fraude

El abogado encargado revisa la solicitud de contratacién junto con los
documentos previos, para determinar que en ellos se plasmen los
elementos necesarios para una adecuada seleccion de obras, bienes vy
servicios, posteriormente, proyecta pliego de condiciones y anexos, actos
administrativos y contrato, que remite mediante correo electrénico a la
coordinaciéon del grupo de contratos para su revision y aprobacion.
Finalmente se publican en SECOP Il con el respectivo flujo de
aprobacion.

El abogado encargado revisa el formato de solicitud de modificacion
contractual junto con sus soportes, para determinar que en el mismo se
plasmen los elementos y requisitos necesarios para la procedencia de la
medicién, adicién, prérroga, suspension o terminacién anticipada;
posteriormente, proyecta la minuta del trdmite solicitado, que remite
mediante correo electrénico a la coordinacion del grupo de contratos para
su revision y aprobacion. Finalmente se publica en SECOP Il con el
respectivo flujo de aprobacion.

El abogado encargado revisa el informe final de ejecucion contractual
previamente proyectado por el supervisor del contrato junto con los
soportes que este mismo aporte, para determinar que en el mismo se de
cuenta del cumplimiento de cada una de las obligaciones y productos
pactados dentro del contrato; posteriormente, el supervisor proyecta el
acta de liquidacién el cual es revisado por el abogado asignado,
finalmente el abogado remite mediante correo electronico a la
coordinacion del grupo de contratos para su revision y aprobacién.

El abogado asignado por la coordinacién del grupo de contratos examina|
y verifica que en el informe de supervisién por posible incumplimiento
contractual se encuentren expresos Yy detallados los hechos,
circunstancias, pruebas y afectaciones que dan origen a al trdmite y
posteriormente se efectta la citacion a audiencia por posible
incumplimiento.

Abogados Grupo Contratacién,
Coordinador del Grupo de Contratos

Se tramitaron 58 solicitudes de gestion contractual las cuales se relacionan en el
documento de seguimiento adjunto como evidencia.

La contratacion puede ser verificada en
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?current
Language=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Se adjunta correo de observaciones a un documento de solicitud de inicio de gestion
contractual

Se tramitaron 48 solicitudes de solicitud de modificaciones contractuales las cuales se
relacionan en el documento de seguimiento adjunto como evidencia. Durante este periodo
se requirieron 2 solicitudes de ajustes a los formatos de solicitud de modificacion.

Durante este periodo se suscribieron 26 liquidaciones de contratos, las cueles pueden ser
consultadas en:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?current
Language=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Como evidencia se adjunta listado de contratos liquidados

Se recibe un informe de supervision por posible incumplimiento contractual, relacionado con
el contrato 112-2024, se citd6 a audiencia el 30/04/2025 y se declar6 el incumplimiento
parcial del contrato.

Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
la Oficina de Control Interno evidencié que, en el
periodo objeto de analisis se adelantaron por parte
de la dependencia responsable, las acciones de
control previ para evitar la im ializacién de
este riesgo de corrupcion.




PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de ocultamiento de hallazgos por parte del auditor debido a

PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: ENERO A ABRIL DE 2025

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 28 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA
DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El profesional designado elabora le informe de auditoria atendiendo lo|
establecido en los lineamientos internos, el cual es remitido mediante
correo electrénico a la jefe de la oficina para su revisién y aprobacion.
Posteriormente, la jefe de la oficina lo devuelve firmado para su
socializacién y publicacion.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Jefe de Oficina Control Interno

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA MATERIALIZACION DEL RIESGO

Durante el primer cuatrimestre del afio 2025, se realizaron un total de siete auditorias. Para
cada una de ellas, el profesional designado elaboré el respectivo informe en atencién a los
lineamientos y criterios establecidos por la Oficina de Control Interno. Los informes fueron
remitidos oportunamente al jefe de la oficina para su revisién, aprobacién y firma,
cumpliendo con el procedimiento institucional dispuesto. Como evidencia de la
implementacion del control, se adjuntan los informes de auditoria debidamente aprobados y|
firmados por el jefe de la Oficina de Control Interno.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
la Oficina de Control Interno evidencié que, en el

Evaluacion incumplimiento de los lineamientos institucionales en materia de auditoria y a la Fraude Una vez terminada la Reunién de Cierre de Auditoria con el proceso Durante el primer cuatrimestre del afio 2025, se llevd a cabo la verificacion del|periodo objeto de andlisis se adelantaron por parte
Institucional ejecucion de presiones o persuasiones indebidas por parte del auditado o auditado. el equipo auditor diligenciara el formato "Manifesta'c)ién de diligenciamiento del formato “Manifestacion de persuasiones indebidas” por parte del equipo| de la dependencia responsable, las acciones de
cualquier otra autoridad para beneficio propio o de un tercero. " quipo " 9 N y ..~ |Jefe de Oficina Control Interno auditor, para las siete auditorias finalizadas en este periodo. Dichos formatos fueron| control previ para evitar la i ializacion de
Persuasiones Indebidas" y lo adjuntara en el expediente de la auditoria . N N N N o N H d o
ara posterior revision por parte del jefe de Oficina y su respectiva toma Equipo auditor incorporados en los respectivos expedientes de auditoria, conforme a lo establecido en los este riesgo de corrupcion.
Ze decisiones lineamientos institucionales, con el fin de permitir su revisién por parte del Jefe de la Oficina
: y la adopcién de decisiones que correspondan
Durante el primer cuatrimestre del afio 2025, se verifico la existencia de los oficios de
. - . " ignacion del i itor, emiti r el Jef la Oficin: ntrol Intern I
El jefe de Oficina de Control Interno conforma el equipo auditor de - desg acio _delequ po auditor, emitidos por e Jefe de la O cina de Col to_ temo, para
N . . I I Jefe de Oficina Control Interno las siete auditorias programadas en este periodo. La conformacién de los equipos se realizé
acuerdo a las competencias requeridas segun el ejercicio de auditoria : N o y
con base en las competencias requeridas para cada ejercicio, en concordancia con los
lineamientos institucionales
El funcionario designado proyecta el cronograma de visitas a las
ndenci ra la vigencia, el cual I{ r el jef I . PR o i
dgp_e”de clas para fa vigencia, € cual es ap_obado por el jete de_ a Se realizé visita de seguimiento y acompafiamiento en Procuraduria Provincial de
Division. Conforme a la planeacion realizada, los funcionarios L. ) -
. . A, o Instruccién de Buga a nivel territorial.
responsables efectian las visitas contempladas en el cronograma, donde|Division de documentacion - O . o -
. . ) . Se realiz6 visita y acompafiamiento para intervencion a Procuraduria Delegada para
se registran las observaciones, recomendaciones y compromisos en la L
" o N . h Asuntos Constitucionales
ficha técnica, que es firmada por los intervinientes, tanto para nivel
central como para nivel territorial.
El servidor designado se desplaza mensualmente al Archivo Central,
donde verifica y registra los datos de los préstamos realizados en el mes, Se realizé seguimiento a las consultas y prestamos de expedientes del archivo central i i :
con el fin de establecer el cumplimiento del lineamiento de consulta y| g ye P ' Con el presente informe de seguimiento a riesgos,
Posibilidad de vulneracién del derecho al acceso a la informacion debido a la prgstamo, quien escanea las evidencias d? formatos de .consulta y|Division de documentacion Se adjunta formato de seguimiento en carpeta de evidencias, SharePoint I:ric;gzlzzgteo(fjoen;r:;llirsri[:r:::gé?::&calz)gu%renaile
Documental deficiente gestion de la documentacién producida al interior de las Fraude préstamos y las planillas que soportan el seguimiento.. Posteriormente, el P d por p:

dependencias para beneficio propio o de un tercero.

funcionario designado revisa la consistencia del formato diligenciado
frente a las evidencias tomadas.

El funcionario designado retira la ficha de préstamo del libro paral
recolectar la informacion del usuario y fijar la fecha de devolucién del
material, realiza la entrega y guarda dentro del fichero en la fecha de
vencimiento.

Posteriormente, una vez devuelto el material se verifica la integridad y se
reintegra la ficha dentro del libro y este a la coleccién. Asi mismo, se
registra dicho control en la matriz de préstamos, que se verifica por todos
los integrantes del grupo de Biblioteca.

Funcionario designado - Biblioteca

Se lleva registro de control de los prestamos realizados en la Biblioteca.

Se adjunta matriz de control en carpeta de evidencias.

de la dependencia responsable, las acciones de
control previstas para evitar la materializacion de
este riesgo de corrupcion.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO: ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 28 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA . DEPENDENCIA RESPONSABLE ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL PRIMER OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
DEL RIESGO DISEEIAG IR, (SR (HCIEEE DE LAS ACCIONES CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA MATERIALIZACION DEL RIESGO INTERNO
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PEDRO GABRIEL MENDIVIL GUZMAN
Jefe de Oficina de Control Interno

PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO

Proyect6 y consolid6. VILMA OSANNA PINTO DE FLOREZ -ASESOR




PROCESO

Direccionamiento y

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por el
incumplimiento de las actividades definidas para

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Trimestralmente los encargados de la Oficina de Planeacion realizar
seguimiento y generaran reporte del comportamiento de los
indicadores en el aplicativo Strategos

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Oficina de Planeacion

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Se realiza verificacion del registro de los indicadores, de acuerdo con
la asignacion predefinida por el equipo de direccionamiento
estratégico. Se adjunta informe consolidado y también detallado. La
distribucién de responsabilidades es la siguiente: Manuel Contreras
Nivel Central &reas misionales - Sara Garcés Pacifico y Nivel Central
Transversales - Claudia Patricia Pefia Centro Oriente y Caribe y
Harold Franco - Centro Sur, Llanos y Eje Cafetero.

Se realiza verificacion del registro de las Actas RAE e Informe
Cualitativo, de acuerdo con la asignacion predefinida por el equipo
de direccionamiento estratégico. Se adjunta informe consolidado y

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

Planeacion ejecutar el Plan Estratégico Institucional, por la falta de Gestion Trimestralmente los encargados de la Oficina de Planeacion también detallado. La distribucién de responsabilidades es la "
Institucional orientacion debido al desconocimiento o seguimiento revisaran el cargue del acta de reunion de andlisis estratégico en el |Oficina de Planeacion siguiente: Manuel Contreras Nivel Central areas misionales - Sara por parte de los respon;ables, las acclones de
de las mismas sistema Strategos Garcés Pacifico y Nivel Central Transversales - Claudia Patricia control correspondientes para evitar la

Pefia Centro y Caribe y Harold Franco - Centro Sur, Llanos y Eje materializacion del riesgo.
Cafetero.
No se han realizado solicitudes de ajuste al PAI para presentar al
Comité Institucional de Gestién y Desempefios posteriores al mes de
marzo de 2025, por lo cual no ha sido necesario consolidar

Cuando se requiera el Jefe de la Oficina de Planeacién llevara al informacion de ajuste para el citado comité.

Comité Institucional de Gestién y Desempefio las solicitudes de - "

o ) N Oficina de Planeacion

modificacién presentadas por las diferentes dependencias para

aprobacion.
Con corte al periodo requerido, se realizé la revision en la plataforma
PIIP del DNP del reporte de ejecucion de los proyectos de inversion
de la Procuraduria. Se evidenci6 que cada area encargada realiz6

Mensualmente los responsables de la Oficina de Planeacion dicho registro de manera exitosa, cumpliendo con la normativa

enviaran correo electrénico |nformandp el plazo para el registro del Oficina de Planeacién vigente y los lineamientos del DNP.

avance del proyecto en el aplicativo dispuesto por el Departamento

Nacional de Planeacion

Posibilidad de afectacién econémica por inadecuado Verificada la informacion registrada y las evidencias
Direccionamiento y seguimientq al prg§upuesto asignado a trav§§ de aporte}das enel monit.oreo gl PTEP, la oficina de
Planeacion recursos de inversion por la falt_a de generacion de Gestion Con corte al periodo requerido, se elabord la matriz de seguimiento control interno pudo evidenciar que se ac_ielantaron,
Institucional alertas tempranas e inoportunidad en la toma de donde se realiza el registro de ejecucion de cada uno de los por parte de los responsables, las acciones de

decisiones por parte de la alta direccién debido al
incumplimiento en lo definido en el procedimiento

Trimestralmente el jefe de planeacién presenta informe sobre el
avance de los proyectos a cada gerente con el fin de toma de
decisiones oportunamente

Oficina de Planeacion

proyectos de inversion de acuerdo con la cadena valor de cada
proyecto.

control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.




PROCESO

Direccionamiento y
Planeacion
Institucional

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado
manejo del sistema de informacién de planeacion
estratégica debido a errores en la asignacion de roles

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Seguridad de la
informacién

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El servidor asignado, a solicitud del Jefe de la dependencia,
gestiona el acceso del usuario al sistema de informacién segun el
perfil requerido e informa al usuario solicitante mediante correo
electrénico la habilitacién o des habilitacion de usuario segun
corresponda.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Oficina de Planeacion

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Se hizo la verificacion de los roles de cada uno de los
administradores y se actualizo la base de datos de acuerdo con los
jefes de las dependencias.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.

Direccionamiento y

Posibilidad de afectacion reputacional por perdida o
inadecuada manipulacién de la informacion de la

Seguridad de la

El administrador funcional de strategos en fechas preestablecidas
genera un proceso de cierre en el sistema mensualmente para las
areas transversales y de intervenciéon y trimestralmente para las
areas disciplinarias y preventivas.

Oficina de Planeacion

El administrador de funcional del sistema Strategos hace la revisién
mensual con el equipo para hacer el cierre de las dependencias que
registraron la informacién mensual de la areas transversales y del
proceso de Intervencién.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

Planeacion " o ; ; ” )
. planeacion estratégica y presupuestal de la entidad informacion por parte de los responsables, las acciones de
Institucional ) . ) N
debido a la ausencia de elementos de control control correspondientes para evitar la
Con corte al periodo requerido, se cuenta con la matriz de materializacion del riesgo.
El servidor designado realiza el almacenamiento de la informacion ﬁ)esgrl;'g:ﬁg:g:;:alﬁa? dLa Crglucteer:; con acceso de cada uno de
en el share point de la OPLA (archivo matriz de seguimiento). Esta Oficina de Planeacion grup p P! )
informacién se envia mediante correo electrénico al Jefe OPLA
No se ha levantado plan de accién, porque se encuentra en proceso
de Medicién el MiPGN hasta el 31/05/2025
El servidor designado de la OPLA construira y socializara el plan
Posibilidad de afectacion reputacional por dificultad en definitivo con las diferentes dependencias responsables de las Las acciones de control definidas adn no se han
. . . la entrega de informacién a las partes interesadas del actividades y productos del plan de fortalecimiento del MiPGN. N i
Direccionamiento y . - " 3 ejecutado, dado que el proceso de medicién del
. avance en la implementacion del MiPGN debido a un " - " ” .
Planeacion " . . Gestion Oficina de Planeacion Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de la
Institucional tardio reporte de las actividades contenidas en el plan — PGN (MiPGN) se encuentra en curso y tiene como
de fortalecimiento del MiPGN por parte de las el idor designado de la OPLA solicitaré a las d denci No se ha levantado plan de accién, porque se encuentra en proceso fecha de ci 131d del te afi
dependencias responsables. servidor designado de a soiicitara a as cependencias de Medicién el MiPGN hasta el 31/05/2025 echa de cierre e € mayo del presente ano.
responsables de las actividades y productos, mediante correo
electrénico la informacion periédica de seguimiento al Plan de
fortalecimiento del MiPGN.
El profesional designado revis6 las novedades administrativas que
El profesional designado revisa las novedades administrativas que afectan la némina para el periodo a liquidar, a través de los reportes
afectan la némina para el periodo a Ilquldqr, a través de los reportes Coordinador Grupo de Némina , ggnerad_os por el SIAF, los cuale_s se anghzaron para detectar
generados por el SIAF, los cuales se analizan para detectar Afiliaciones y Pensiones diferencias. No se presentaron diferencias que generaran
diferencias y posteriormente los remite para su revision y afectaciones en la némina. No se materializ6 el riesgo.
aprobacion.
Verificada la informacion registrada y las evidencias
Posibilidad de afectacién econdmica por sanciones de aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
los entes de control o fallos judiciales debido a la ” control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
Talento Humano Gestion

imprecisién o registro extemporaneo de las
novedades administrativas de la némina

El profesional designado verifica la remision de las solicitudes a la
EPS y AFP mediante correo electrénico, para las respuestas de
traslados después de 30 dias de su radicado y los estados de
cartera para depuracion de la deuda presunta. Asi mismo, el
profesional designado remite mediante correo electrénico el
recordatorio a los coordinadores administrativos y Procuradores
Regionales sobre el cumplimiento de los lineamientos internos.

Coordinador Grupo de Némina ,
Afiliaciones y Pensiones

El profesional designado verificé la remision de las solicitudes a la
EPS y AFP mediante correo electrénico, para las respuestas de
traslados después de 30 dias de su radicado y los estados de
cartera para depuracion de la deuda presunta.

Se remitieron 50 correos solicitando certificacion de traslados.Se
remitieron 24 correos solicitando estados de cartera. Se adjunta
evidencia. No se materializ6 el riesgo

por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.




PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién reputacional por quejas y
reclamos presentadas por los funcionarios y

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Cada vez que se requiere realizar una consulta de historia laboral, el
funcionario asignado verifica el cumplimiento del procedimiento
Préstamo de Historias Laborales, diligencia el formato Control de
Préstamo de Historias Laborales, verificando la cantidad de folios
que contiene el expediente y haciendo firmar al solicitante. Una vez
se devuelve la Historia Laboral, verifica la cantidad de folios frente a
lo anotado en el préstamo.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Funcionario responsable del archivo
de gestién del Grupo de Informacién
Laboral

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

El servidor asignado del Grupo de Gestion de la Informacioén Laboral
cada vez que se consultd una Historia Laboral, verificé el
cumplimiento del procedimiento de Préstamo de Historias Laborales
y el diligenciamiento del formato de Control, revisando el nimero de
folios y la firma del formato.

No se presentaron desviaciones y no se materializé el riesgo.

Se adjunta evidencia de seguimiento

El funcionario designado para la recepcién de las Historias
Laborales de funcionarios nuevos, coteja la informacion diligenciada
en el formato Verificacion de documentos de la Historia Laboral

Funcionario designado para
recepcion de Historias Laborales de

El servidor asignado por el Grupo de Gestién de la Informacién
Laboral para la recepcién de las Historias Laborales, cotejo lo
recibido en fisico con lo relacionado en el formato de Verificacién de
Documentos de la Historia Laboral y remitié correos solicitando
corregir desviaciones

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

minimos establecidos de formacién y experiencia
contenidos en el manual de funciones, asi como los
requerimientos legales.

El servidor asignado tomando como base el concepto previo,
expide certificado de cumplimiento de requisitos Unicamente a los
postulados para el nombramiento que cumplen con los requisitos
minimos establecidos de formacién y experiencia descritos en el
manual de funciones, asi como los requerimientos legales y lo
remite para aprobacion.

Jefe Divisién Gestion Humana

7 Talento Humano exfuncionarios debido a pérdida o retraso en la Gestion i i funcionarios nuevos AP .

" 0ap -~ frente a la documentacion que le fue entregada en fisico. No se materializ6 el riesgo. por parte de los responsables, las acciones de
conformacion del expediente Laboral y suministro de Se adjunta evidencia de esta actividad control correspondientes para evitar la
informacion desactualizacion de Historias Laborales d ~SPoncle p:

materializacion del riesgo.
El servidor asignado por el Grupo de Gestion de la Informacién
Laboral validé que se realizara la solicitud de remitir la
El funcionario designado valida que se realice la solicitud de remitir documentacién que ingresa a las Historias Laborales por parte de
la documentacion en fisico por parte de los responsables de las Coordinadora de Grupo Gestion de |las dependencias, ejecutando revisién de las Historias Laborales
dependencias, para las historias laborales mediante correo la Informacién Laboral nuevas y que faltaban ser remitidas al Grupo por parte de las
electrénico. Coordinaciones Regionales. No se present6 Historias Laborales
faltantes de enviar en el periodo analizado.
No se materializé el riesgo.
. . . . El servidor(es) asignado(s) del Grupo de Gestion de Personal reviso
El servidor asignado revisa la documentacién allegada por la ”
. . la documentacién allegada por la persona postulada para el
persona postulada para el nombramiento verificando que cumpla X e " . L
L o i L N B . nombramiento, verificando que cumpliera los requisitos minimos
con los requisitos minimos de formacion y experiencia descritos en Lider Grupo de posesiones N y " S
- " o descritos en el manual de funciones, asi como los requerimientos
el manual de funciones, asi como los requerimientos legales y lo S L L
" L " legales y remitié para aprobacién. No se presentaron desviaciones y
remite para revision y aprobacion. R
no se materializé el riesgo.
Posibilidad de afectacion econdmica por sanciones de Verificada la informacion registrada y las evidencias
los entes de control o fallos judiciales debido a aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
3 Talento Humano posesionar personal sin el cumplimiento de requisitos Gestion El servidor(es) asignado(s) del Grupo de Gestién de Personal del 1 control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

de enero al 15 de abril de 2025, expidié 244 certificados de
cumplimiento de requisitos a los postulados para el nombramiento
que cumplia con los requisitos minimos establecidos de formacion y
experiencia descritos en el manual de funciones, asi como los
requerimientos legales y remitié a la Division de Gestién Humana
para revisién y aprobacién. No se presentaron desviaciones y no se
materializé el riesgo.

Las evidencias corresponden a informacién publica clasificada con
reserva, razén por la cual reposan en la historia laboral.

por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.




PROCESO

Talento Humano

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de incurrir en pérdidas econémicas por
sanciones de los entes regulatorios, de control o
decision judicial debido al incumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (plan
de trabajo, requisitos legales) establecido para la
vigencia correspondiente y la aplicacion de las
medidas de control por parte de los demas actores
del sistema

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Gestion

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Los funcionarios designados verifican el cumplimiento de las
actividades plasmadas en el plan de SST recopilando las evidencias
y realiza seguimiento y deja constancia de su revision, informando
de sus resultados.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Coordinador Grupo de Bienestar y
SST

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

El servidor asignado verificé el cumplimiento de las actividades
plasmadas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, recopild
la evidencia y realizé el seguimiento dejando constancia de su
revision y resultados a través de correo electronico.

No se presentaron desviaciones.

No se materializé el riesgo.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.

10

Talento Humano

Posibilidad de incurrir en pérdida econémica y/o
reputacional por sanciones de los entes regulatorios
de control o decision judicial debido a la ocurrencia de
accidente mortal por causa o con ocasion del trabajo.

Gestion

Los funcionarios designados verifican la implementacion de las
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo planificadas con el fin de evidenciar el cumplimiento de
estas, recopilando las evidencias, realizando seguimiento, dejando
constancia de su revisién e informando de sus resultados

Coordinador Grupo de Bienestar y
SST

El servidor asignado verificd la implementacion de las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, evidencié el
cumplimiento de éstas, recopil6 las evidencias, realiz6 seguimiento,
dej6 constancia de su revisién y resultados a través de correo
electrénico.

No se presentaron desviaciones.

No se materializé el riesgo.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.

11

Talento Humano

Posibilidad de pérdida reputacional por quejas de los
grupos de valor debido a la desarticulacién entre la
identificacién de necesidades con la ejecucion en el
plan Institucional de capacitacién (PIC).

Gestion

El profesional encargado verifica la formulacion del plan institucional
de capacitacion y realiza su seguimiento periédicamente, en
concordancia con el cumplimiento de las funciones misionales y en
articulacion con las necesidades de las dependencias

Divisién de Capacitacién del IEMP

Con corte al 9 de diciembre, el IEMP realizé 473 eventos de
capacitacion a través de los cursos: Curso educativo sobre respeto
a los derechos humanos y convivencia ciudadana, Induccion y
reinduccién a los servidores de la PGN, catastro multipropdsito,
herramientas para transformar los conflictos en oportunidades en
desarrollo y crecimiento, Conversatorios éticos, teletrabajo, Curso en
Derecho Disciplinario CSJ, congresos Internacionales de derechos
Humanos: Género y enfoque diferencial, en la ciudad de Cartagena
de Indias y Bogot4, Ciclo de conferencia sobre jurisdiccion penal
militar, cursos Dokus, Diplomados: Reto y perspectivas en el marco
de la implementacion del acuerdo de paz, Defensa, Garantia y
Promocién de los Derechos de la Mujer, Nifios, Nifias y
Adolescentes, Conciliacion en Derecho, entre otros.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.




PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de incurrir en pérdida econémica y

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El funcionario designado realiza la identificacion de intereses vy
necesidades de bienestar a través de una encuesta de intereses vy
necesidades. Posteriormente, se analizan los resultados y se
remiten al jefe para su revisién y toma de acciones.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Coordinador Grupo de Bienestar y
SST

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

La encuesta de Intereses y Necesidades se realiz6 en noviembre
de 2024, con el apoyo de la caja de compensacién familiar Cafam,
esta herramienta es el insumo para la elaboracion del plan d trabajo
2025. No se presentaron desviaciones.

No se materializé el riesgo.

El funcionario asignado verificé las actividades programadas en el
cronograma de actividades del Programa Nacional de Bienestar

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

12 Talento Human r ional por sancion ni ntrol i ion 5 . N . : . .
alento Humano z??;?ﬁ; ﬁmﬁgn; a dZIOPriS ?aemz Zfesgii:gstta? Sdoecti’a?o Gestio Social para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, donde cotejé por parte de los responsables, las acciones de
p 9 : . . . . - la inclusién de las actividades identificadas en la encuesta de control correspondientes para evitar la
El funcionario designado verifica las actividades programadas en el . 5 By ) N R .
L N . intereses y necesidades de bienestar conforme a los lineamientos materializacion del riesgo.
cronograma de actividades del Programa Nacional de Bienestar . . L L S "
5 5 3 " - 3 i Coordinador Grupo de Bienestar y |recibidos y lo remitié para su revisién y aprobacioén. Este Plan se
Social, donde coteja la inclusién de las actividades identificadas en . R
. . . SST elaboré con base los resultados de la encuesta de intereses y
la encuesta de intereses y necesidades de bienestar conforme a los 3 " N "
N N L ) L ” necesidades, aplicada a los servidores de la PGN realizada en el
lineamientos recibidos y lo remite para su revisién y aprobacion. N
mes de noviembre de 2024. El Programa a la fecha se encuentran
en aprobacién para firmas, se solicité agenda a el Comité
Institucional de Gestién de desempefio para su validacion. Se anexa
evidencia. No se presentaron desviaciones. No se materializ6 el
riesgo.
El servidor designado para ingresar los datos en el sistema de
Posibilidad de afectacién reputacional y econémica informacién, hizo seguimiento de los registros respecto con las Verificada la informacion registrada y las evidencias
or alteraciones o pérdidas dF:a la inform)eltcién durante El servidor designado para ingresar datos a los sistemas de actividades del proceso. aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
P sop = . . Seguridad de la informacién u otras herramientas, o para realizar el seguimiento a . . control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
13 Talento Humano las etapas de vinculacién, desarrollo, administracién y . - . " 3 . . Servidor designado T -
refiro del servidor debido a inadecuado maneio de 10 informacién los mismos, verifica que los registros coincidan con lo establecido en No se materializ6 el riesgo por parte de los responsables, las acciones de
. R " . i A las actividades del proceso control correspondientes para evitar la
sistemas de informacion y de la informacién materializacién del riesgo
El profesional designado llevé a cabo la verificacién del monitoreo de
. e los componentes de la plataforma tecnolégica, con base en los
El Coordinador del Grupo de Infraestructura verificard . P P 9 .
N . . informes mensuales presentados por el contratista entre enero y
mensualmente que se realice el monitoreo a los componentes de la|  Coordinador de Infraestructura 3 y
lataforma tecnolégica por parte del responsable asignado marzo de 2025. Dichos documentos se encuentran debidamente
P : archivados en la carpeta de evidencias RIESGO 1, CONTROL 1. No
se presentaron desviaciones en los controles aplicados. Verificada la informacién registrada y las evidencias
Posibilidad de afectacion reputacional por quejas o aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
12 Tecnologias de la reclamos de los usuarios internos debido a la Gestion control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

Informacion

indisponibilidad de los servicios tecnolégicos por
afectacion de la plataforma tecnolégica

Los Coordinadores de Grupo validaran mensualmente los informes
de monitoreo, suscritos por los responsables, verificando las
acciones correctivas llevadas a cabo para cada uno de los
incidentes registrados.

Coordinadores de Grupo

Los profesionales designados validaron, a través de los informes de
monitoreo, las acciones correctivas implementadas para solucionar
los incidentes registrados, sin que se requiriera la formulacién de un
plan de mejora. Las evidencias correspondientes se encuentran
adjuntas en la carpeta RIESGO 1, CONTROL 2. No se identificaron
desviaciones en los controles establecidos.

por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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PROCESO

Tecnologias de la
Informacion

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional de la entidad
por pérdida y/o modificacién no autorizada de la
informacién almacenada en las bases de datos de los
sistemas de informacion de la PGN debido ataques
cibernéticos.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Seguridad de la
informacién

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El funcionario responsable de las plataformas descritas anualmente
verificard la existencia de un contrato de soporte y mantenimiento
con ANS estipulados.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Coordinador Grupo Infraestructura

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

El profesional designado verificé la existencia de los contratos de
soporte y mantenimiento, con Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS)
definidos, para las soluciones de respaldo (backup), seguridad
perimetral y proteccién de endpoints, los cuales se encontraban en
ejecucion durante el periodo de enero a abril de 2025. Las
evidencias contractuales se encuentran adjuntas en la carpeta
RIESGO 2, CONTROL 1. No se identificaron desviaciones en los
controles establecidos.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

El administrador de la plataforma de backup diariamente gestionara
las copias de respaldo de la informacién almacenada en las bases
de datos de los sistemas de informacion de la PGN, de acuerdo con
las politicas especificas de copias de seguridad verificando que los
reportes de las copias sean satisfactorios y realizando pruebas de
restauracion de manera mensual y aleatorio.

Administrador de la plataforma de
backup

El profesional designado ejecut6 diariamente las copias de respaldo
de la informacién, conforme a las politicas de copias de seguridad,
verificando que los reportes generados fueran satisfactorios. No fue
necesario escalar incidentes al contratista. Las evidencias
correspondientes se encuentran en la carpeta RIESGO 2,
CONTROL 2, la cual contiene los reportes del estado de las copias
de seguridad de los meses de enero a abril de 2025. No se
evidenciaron desviaciones en los controles establecidos.

El administrador de la infraestructura alterna, cuando se requiera,
verificara su disponibilidad y replicacion para garantizar la posibilidad
de restauracién ante un evento de desastre y el acceso a los
sistemas de informacién criticos.

Administrador de la infraestructura
alterna

El profesional designado validd, con base en el reporte de la
plataforma, que la infraestructura alterna estuviera disponible para su
utilizacién en caso de requerirse una restauracién ante un evento de
desastre. Se tuvo en cuenta que dicha infraestructura no cuenta con
la capacidad para soportar la operacion total de los servicios
informéticos. La evidencia correspondiente se encuentra adjunta en
la carpeta RIESGO 2, CONTROL 3, que contiene el Informe de
disponibilidad de la plataforma.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.

16

Comunicaciones

Posibilidad de afectacién reputacional al comunicar
contenidos sin impacto por falencias en la
identificacion de las necesidades y expectativas
debido a la ausencia de la jerarquizacién de la
informacién y al alto volumen de informacion que se
reciben para divulgar a las partes interesadas.

Gestion

Se diligencia el formato CM-F-09 "REGISTRO NOTICIOSO EN
MEDIOS DE COMUNICACION DE LOS BOLETINES DE PRENSA
PUBLICADOS POR LA PGN", documento que permite identificar el
nivel de publicacién en medios masivos de los boletines de prensa;
asi mismo, se mide el crecimiento de las redes sociales
institucionales y se evalla semestralmente el grado de satisfaccion
de la informacion de caracter interno.

Funcionarios asignados

En la Oficina de Prensa se realizaron las siguientes actividades:

1. Diligenciamiento del formato CM-F-09 "REGISTRO NOTICIOSO
EN MEDIOS DE COMUNICACION DE LOS BOLETINES DE
PRENSA PUBLICADOS POR LA PGN" los meses de agosto,
septiembre, octubre y noviembre.

2. Registro de las métricas de las redes sociales durante los meses
de enero, febrero, marzo y abril.

3. Parrilla de publicacién de contenidos aprobada por la jefatura de
Prensa

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.




PROCESO

Tecnologias de la

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién reputacional por accesos no
autorizados a herramientas colaborativas (Correo
electrénico, Ofiméatica, mensajeria instantanea,

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Seguridad de la

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Los profesionales de seguridad informatica y de herramientas
colaborativas, cuando se requiera, verificara que se active el multiple
factor de autenticacién al momento de la creacién de usuarios de la
entidad.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Profesionales de
Informética y de
Colaborativas

Seguridad
Herramientas

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Los profesionales designados verificaron, a través del reporte
correspondiente, la activacién del mecanismo de mdltiple factor de
autenticacion en el momento de la creacion de los usuarios. Se
adjuntan como evidencia los registros de los usuarios a quienes se
les aplicé este mecanismo, asi como el consolidado respectivo, en la
carpeta RIESGO 3, CONTROL 1. No se identificaron desviaciones
en el control establecido.

Los profesionales de seguridad informatica y de herramientas
colaborativas, cuando se requiera, configuraran el sistema de
gestion de identidades para el requerimiento de patrones de
contrasefia segura basado en la politica de seguridad de la
informacién.

Profesionales de
Informatica y de
Colaborativas

Seguridad
Herramientas

Durante el periodo evaluado, los profesionales designados no
requirieron reconfigurar el sistema de gestién de identidades (IGA)
para la implementacion de patrones de contrasefia segura, dado que
no se presentaron fallas y los usuarios validaron sus contrasefias
para acceder a las herramientas colaborativas. Las evidencias
correspondientes, que incluyen registros de usuarios con validacién
de contrasefias, se encuentran en la carpeta RIESGO 3, CONTROL
2. No se identificaron desviaciones en el control establecido.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

17 ) respaldo en nube) debido a credenciales . ) .
Informacién . y ) - informacion por parte de los responsables, las acciones de
comprometidas por la ejecucién de malas préacticas. " N
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.

Durante el periodo evaluado, los profesionales designados
mantuvieron diariamente la configuracion de la plataforma Anti Spam

Los profesionales de seguridad informatica y de herramientas . . para la deteccidn, retencién y bloqueo de mensajes de correo

. o N . . Profesionales de Seguridad N e
colaborativas, diariamente, configuraran la plataforma Anti Spam . N externos con contenido malicioso, conforme a los reportes
s ) Informética y de Herramientas y )

para deteccion, retencion y/o bloqueo de correos externos que Colaborativas mensuales correspondientes a los meses de enero a abril de 2025.

contengan informacion supuestamente maliciosa. Las evidencias de detecci6n de correos maliciosos se encuentran
adjuntas en la carpeta RIESGO 3, CONTROL 3. No se identificaron
desviaciones en el control establecido.
Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, no se

Los profesionales de seguridad informatica y de herramientas|Profesionales de Seguridad realizo ninguna socializacion de !a Pol]tlca de Segurl_dad _c'ie la

N N N X 3 N N Informacion por esta dependencia, asi como su publicacién en el
colaborativas, cuando se requiera, elaboraran y difundiran piezas(Iinformatica y de Herramientas|.. d ion d lidad | N di
réficas relacionadas con temas de seguridad informatica Colaborativas S|§tema_ e Gestion de Calidad (SGC). Por lo anterior, no se ac junta

9 evidencia en la carpeta RIESGO 3, CONTROL 4. No se identificaron

desviaciones en el control establecido.
Verificada la informacion registrada y las evidencias
Posibilidad de afectacién reputacional por perdida de El servidor designado realiza seguimiento al cargue oportuno de los aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
L informacion noticiosa contenida en los archivos Seguridad de la boletines de prensa en el sistema de gestion documental de la] ) . Fueron cargados todos los soportes de los boletines de prensa en la [control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
18 Comunicaciones Servidor designado

digitales del proceso debido a ausencia de elementos
de control correspondientes

informacién

entidad y comunica el estado de esta informacién por medio de
correo electrénico al jefe de prensa

plataforma DOKUS.

por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.




PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por uso
indebido de la informacién que se encuentra bajo
custodia del proceso por el incumplimiento de la

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Definir los lineamientos que permitan hacer correcto uso de la
aplicacion de WhatsApp en desarrollo de actividades relacionadas
con los procedimientos de comunicaciones externas y contribuir a la
custodia de la informacién que se intercambia a través de esta
herramienta.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Funcionarios Oficina de Prensa

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Los lineamientos para el correcto uso de la aplicacion WhatsApp se

encuentran contenidos y debidamente formalizados ante el SGC en
el documento CM_G_03 y no ha sido necesario actualizarlos, ni
tampoco se han registrado desviaciones en el control.

El cumplimiento de dichos lineamientos se evidencian en el
diligenciamiento del formato CM-F-07 FORMATO REGISTRO
SOLICITUDES ENTREGA DE SOPORTES BOLETINES PRENSA,
Se aclara que en este periodo no se hicieron solicitudes de
documentos por tanto no se llené el precitado formato. Asimismo se
lleva un control en el cargue de todos los soportes de los boletines
de prensa en la plataforma DOKUS.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.

Innovacion

su documentacion y retencion

19 Comunicaciones o } o Gestién
politicas de las dependencias territoriales por el
interés en socializar su gestion debido al
desconocimiento de los procedimientos y lineamientos ) X .
Los lineamientos para la entrega de soportes de boletines de prensa
estan contenidos en el documento CM-G-02 GUIA LINEAMIENTO Verificada la informacion registrada v las evidencias
) ! ' — ENTREGA SOPORTE BOLETINES, los cuales no ha sido necesario clon reg yase
La jefatura de Prensa cuando se requiera, actualiza los lineamientos . ) o o o aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
ara garantizar el cumplimiento de los preceptos legales en materia actualizarlos; No obstante es necesario indicar que diligenciamiento control interno pudo evidenciar que se adelantaron
P de uso y custodia de la informacién que reposa en la Oficina de Jefe oficina de Prensa del formato CM-F-07 FORMATO REGISTRO SOLICITUDES or parte de los responsables, las acciones de ,
y querep ENTREGA DE SOPORTES BOLETINES PRENSA no contiene porp P » 1as
Prensa . o . control correspondientes para evitar la
registros nuevos dado que no hemos recibido este tipo de I N
e materializacion del riesgo.
solicitudes.
El profesional designado por el Instituto del Ministerio Publico verifica A corte de 30 de abril se cuenta con los archivos de los resultados
semestralmente la divulgacion de los resultados de la investigacion de investigacion finalizados a diciembre de 2024 en el SharePoint de
a través de publicaciones, documentos de trabajo, presentaciones, la Division. A la fecha de corte se grabaron dos podcast referidos a
podcasts, videos u otros productos que promuevan la apropiacion las investigaciones, los cuales estan en edicion para ser publicados
social del conocimiento, asegurando el respeto por los derechos . . (evidencia en la carpeta riesgo 2)
morales y patrimoniales derivados del trabajo investigativo realizado Profesional designado
Verificada la informacién registrada y las evidencias
. Posibilidad de pérdida reputacional por fuga del aportc-_xdas enel monlt_oreo _al PTEP, la oficina de
Conocimiento e - . N . . control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
20 conocimiento debido a la ausencia de acciones para Gestion

El profesional designado por la Direccién de Apoyo Estratégico de
Andlisis de Datos e Informacién semestralmente valida que cada
soluci6n analitica cuente con toda la documentacién que respalda el
requerimiento y la entrega de la solucién, asegurandose de que esta
esté cargada en ServiceNow.

Profesional designado

A corte 30 de abril se tiene cargado la documentacién segin
procedimiento CI-P-05 del modelo de analitica tareas pendientes
Sigdea en la aplicacién ServiceNow.

por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.




PROCESO

Conocimiento e

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de pérdida reputacional por fallas en la
implementacién de la politica de conocimiento e

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El profesional encargado verifica que se formule el plan de accién y
se realice su seguimiento periédicamente de acuerdo con el

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

instituto de estudios del Ministerio

Con corte a 30 de abril se cuenta con el PAI del IEMP y de la DAE,

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

los cuales se encuentran publicados en Strategos. En estos se
establecen las acciones a realizar en 2025 frente a gestion del
conocimiento e innovacion.

Durante el primer trimestre se realizé seguimiento de estas acciones

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

21 L ) i ; [ ) Gestién o ; L . - - i !
Innovacién innovacién debido a la inexistencia de un plan de cumplimiento de las funciones misionales en articulacién con las Publico-IEMP Y he}n sido cargadas en Strategos. . por parte de los responsables, las acciones de
accién o deficiencia en su formulacion necesidades de las dependencias Esté viendo cambios en tiempo real en el modo de vista. control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.
Los productos académicos de investigacion y capacitacion se
encuentran alojados en las carpetas institucionales de SharePoint:
. B divisiones de investigaciones y de capacitacion. Se evidencia en la
El profesional encargado verifica semestralmente que los productos carpeta correspondiente,.
académicos se encuentren cargados en el campus virtual, carpetas Profesional designado
en red o en el sitio web del IEMP
Verificada la informacion registrada y las evidencias
Posibilidad de afectacién reputacional por pérdida de aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
2 Conocimiento e informacion relacionada con los productos Seguridad de la - - — . control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
Innovacion académicos del IEMP, originada por posibles fallos en informacion A corte 30 de abril se cuenta con la |pforma0|on subida por ) por parte de los responsables, las acciones de
la proteccion y conservacion de la informacion ServiceNow para la creacion o cambio de rol, con su respectiva control correspondientes para evitar la
. . ” documentacion y se puede evidenciar en la plataforma y en la materializacion del riesgo
'E:I prqfesTnle en;a{gado "éEI IGfrupo d?,Ad’\;IT,"r?'s"?c'or?f}/ SODOTe carpeta compartida de la funcionaria Natalia Vargas en el backup de
g uncional a los SIS e_g'nas € In orma(;[ond isional verifica ?“E ab' Profesional designado solicitudes de creacion de usuarios SIM. Se evidencia en la carpeta
ocumer:jtamoln reqluglr;wa para la czleacnljn T, UP ssua?o ode cambio correspondiente el print de pantalla, el acceso a la carpeta y el Excel
erolene corresponda a fa solicitud realizada descargado de la plataforma en donde se encuentran los casos de
creacion de usuario o cambio de rol del SIM.
La veedora descarga el tltimo dia del mes el Listado de tareas y
control de términos generado en el SIM, en el cual se encuentran Durante cada mes del cuatrimestre comprendido entre enero,
todos los procesos de la dependencia. Este listado es remitido por febrero, marzo y abril, se llevé a cabo el respectivo control de
correo electrénico a los abogados instructores relacionando los Veedora términos correspondiente a los procesos, con el fin de priorizar
procesos a priorizar durante el mes teniendo en cuenta las alertas aquellos que se encontraran en riesgo de prescripcion. Dicha
que reporto el sistema sobre riesgos de prescripcién y caducidad informacion fue remitida oportunamente al correo electrénico
alta. institucional de cada abogado responsable. " . » . . .
- N . . Verificada la informacion registrada y las evidencias
Posibilidad de configuracién del fenémeno de N -
) L aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
caducidad y prescripcién de los procesos 3 . .
Control Interno o . R ” control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
23 o disciplinarios debido a la desactualizacién de la Gestion N
Disciplinario . 3 3 . P por parte de los responsables, las acciones de
informacién en los sistemas de informacién misional . N
. control correspondientes para evitar la
de la entidad. L N
. . . materializacion del riesgo.
- . " L L Se realizo Reunién RAE, el 09 de abril de 2025, tratandose temas
La veedora solicita mediante reunién de anélisis estratégico a cada N P X N . 3
e o c como: las estadisticas del primer trimestre de 2025, inventario
uno de los abogados la verificacién de los procesos en fisico con el . Lo X 3
N ] general entre quejas, investigaciones e indagaciones, procesos
fin de actualizar las fechas de los hechos en el SIM como plan de rescritos v en riesgo de prescrincion. pliego de cargos proferidos
trabajo para la vigencia. Posteriormente, la Veedora verifica dicha Veedora P Y g p peion, pleg 90s P! §

actualizacion en el sistema para la toma de acciones de mejora.

procesos con vigencia 2020 y 201, cumplimiento de compromisos
reunion RAE, diciembre 2024, agendamiento de conversatorios
éticos vigencia 2025, socializacién de informe cualitativo primer
trimestre 2025 y otras




PROCESO

Control Interno

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de pérdida reputacional por extravio de la

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Seguridad de la

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Los funcionarios responsables del manejo de los expedientes
disciplinarios, validan que estos cumplan con las instrucciones para

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Lider del proceso

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

No se aport6 informacion por parte del proceso frente a la ejecucion

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

24 e documentacion de los expedientes disciplinaros . s L . ) - N N i :
Disciplinario 3 : X " informacion la proteccion y custodia de la informacién que contienen estos Profesional responsable de la accion por parte de los responsables, las acciones de
debido a fallas en la custodia de la informacion N " )
expedientes. control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
Se remite correo electrénico a la Coordinadora del Grupo de
Posibilidad de afectacion reputacional por perdida de El servidor designado realiza copias de respaldo a las diferentes Contratacion c_ornpartlendo la carpgta en OneDrive con el Backup de | verificada la |nforma(_:|on registrada y Ias_e_\/ldenmas
X ) X . y las PQRS recibidas durante el periodo reportado aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
. . informacion contenida en las PQRS y sus respuestas . PQRS y sus respuestas radicadas y atendidas por el Grupo de - o . N .
Adquisicién de bienes . . " Seguridad de la - N . . . . La contratacion puede ser verificada en control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
25 . radicadas y atendidas por el Grupo de Contratacion, . - Contratacion. Posteriormente se informa al Coordinador del grupo Servidor designado ) . " . . s
y servicios 3 X informacion X - X o https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeMan |por parte de los responsables, las acciones de
debido a ausencia de elementos de control mediante correo electrénico la fecha de ejecucion del back-up y el tindex? _ | di itar |
correspondientes contenido del mismo agement/Index?currentlanguage=es- control correspondientes para evitar la
: CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE materializacién del riesgo.
Cada vez que se presenta una novedad el funcionario interviniente . . . . Para el periodo, en el aplicativo SIAF se registro la totalidad de los
- - N . Funcionarios administrativos del - N . .
diligencia el formato de acuerdo al procedimiento Grupo de Almacén . N N movimientos realizados por los funcionarios de la PGN, para la
. Grupo de Almacén e inventarios R N N
e Inventarios actualizacion del inventario.
Posibilidad de afectacién econémica al evidenciar Verificada la informacion registrada y las evidencias
diferencias entre el inventario fisico y el reflejado en el aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
2 Administracion de sistema por que no se actualiza la informacion de Gestion control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

Recursos y Seguridad

inventarios ante la Division Administrativa debido a
que los funcionarios no registran las novedades
oportunamente

En forma anual entre el mes de noviembre y diciembre se proyecta
el memorando con las instrucciones para la aprobacion de inventario
individual de la vigencia actual, para que se realice la validacion
fisica de Inventarios correspondiente a todos los bienes a cargo de
los funcionarios de la PGN, los cuales se encuentran ubicados en
las distintas dependencias.

Funcionarios administrativos del
Grupo de Almacén e inventarios

La Secretaria General socializo a nivel nacional el memorando
numero 029 de fecha 30 de septiembre del 2024, en referencia a la
"APROBACION DIGITAL DE INVENTARIOS VIGENCIA FISCAL
2024",mediante correo electrénico de fecha 30-09-2024 y replicado
en los meses de octubre, noviembre y diciembre respectivamente,
en relacion al informe, este se ejecutd en el mes de Diciembre.

por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.




PROCESO

Administracion de

DESCRIPCION DEL RIESGO

Afectacién econdémica y reputacional de la
Procuraduria General de la Nacién, al ser objeto de
dafos en contra de la integridad fisica de los
Servidores, Contratistas, Practicantes, Auxiliares
Juridicos Ad-Honorem y Visitantes, asi como de su
infraestructura por bloqueos en la via publica,
asentamientos o encadenamiento de personas y por
abandono de artefactos explosivos, uso de articulos

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Coordinaciones previas con los Comandantes de la Policia Nacional
en su ciudad o municipio, solicitando apoyo para la seguridad de las
instalaciones de la Procuraduria General de la Nacion, ante
acciones violentas que representen riesgo para los funcionarios,
infraestructura o bienes del Estado

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Hombre de proteccién

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

“Durante el presente periodo evaluado, se enviaron dos (02) oficios
a unidades policiales solicitando apoyo policial, con motivo de
manifestaciones, protesta o plantones en las sedes de la entidad,
asf:

- Oficio N° 0072 del 07/03/2024, Comando Policia Metropolitana de
Bogota (brinden los apoyos policiales pertinentes sobre las
instalaciones de la Procuraduria General de la Nacion ubicadas en la
carrera 5 No. 15-80 y en el Edificio Manuel Mejia de la carrera

10 No. 16-82 c).

- Oficio N° 0133 del 30/04/2024, Comando Policia Metropolitana de
Bogota (brinden los apoyos policiales pertinentes sobre las
instalaciones de la Procuraduria General de la Nacién ubicadas en la
carrera 5 No. 15-80 y en el Edificio Manuel Mejia de la carrera

10 No. 16-82 c)."

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

Recursos y Seguridad

Bienes inmuebles debido a ausencia de controles
para prevenir y/o preservar la informacién de la
entidad y proteger su acceso.

informacién

respaldo de la informacién. Esta actividad sera informada al
Coordinador respectivo mediante correo electrénico.

27 ) Gestion N
Recursos y Seguridad contundentes y corto punzantes durante las por parte de los responsables, las acciones de

manifestaciones debido al inconformismo que tiene la - Imagenes de las barreras perimetrales instaladas (vallas) de tipo control correspondientes para evitar la

ciudadania y busca en la Procuraduria General de la preventivas en el nivel central, en cumplimiento al "INSTRUCTIVO: materializacion del riesgo.

Nacién, un canal de comunicacion de sus peticiones Instalacion de barreras perimetrales de proteccion (vallas GUIA PROTOCOLO DE SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES,

ante las entidades del Gobierno Nacional y debido a preventivas, poli sombra, tablones de madera o triplex, entre otros), Hombre de proteccién codigo AR-G-03, numeral 5.12. - Movilizaciones Sociales, item

que no tienen interlocucion a sus peticiones por parte como medio de bloqueo ante dafios en la fachada, vidrios o 5.12.1. (Documento Reservado)

de la Entidad o por generar terror en las Entidades ventanales o intentos de toma de las instalaciones.
Publicas
Certificado del servicio de vigilancia y seguridad privada enviado por
El hombre de seguridad designado vigila y garantiza el los Coordinadores Administrativos de las Procuraduria Regionales
cumplimiento de lo establecido en la "Guia Operativa de Seguridad Hombre de proteccién de Instruccién, durante los meses de enero, Febrero, Marzo Abril.
de la Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada

La Coordinadora del Grupo de Inmuebles, designa a una
funcionaria para realizar cuatrimestralmente una copia de
seguridad de los archivos que se trabajan conjuntamente en el

Posibilidad de afectacién reputacional por la pérdida, grupo. Se crea unalcarpeta (.:,0 mparnlda en el DRIVE, en a cual cada Verificada la informacion registrada y las evidencias

. X . = . - . . . profesional sube la informacién gestionada en el cuatrimestre. Se N -
deterioro, fuga, acceso no autorizado de informacién Los Coordinadores de los grupos servicios administrativos, Almacén, N N X . aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
- 5 - . ¥ . - N ! 3 N ! anexa imagen del Drivey correo electrénico ala coordinadora 3 . 5
28 Administracion de en la gestion de Inventarios, Bienes mueblesy Seguridad de la inmuebles , designaran un funcionario que realice copias de Servidor designado confirmando la subida de la informacion . control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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PROCESO

Administracion de
Recursos y Seguridad

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién reputacional y/o econémica
asi como a la integridad a personas que tienen
asignacion de esquemas de seguridad, por la
liberacién de documentos catalogados como
confidenciales de la Divisién de Seguridad debido a la
fuga de informacién ya sea por parte de funcionarios
ylo contratistas

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Seguridad de la
informacién

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El Jefe de la Divisién de Seguridad socializa el acuerdo para que el

funcionario a ingresar a laborar en la Division lo interiorice y lo firme.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

El Jefe de la Division de Seguridad o
personal que el designe

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Actas de Confidencialidad firmadas por los servidores la Division de
Seguridad, asi como por tres (03) Vigilantes de Seguridad, que
prestan su servicio como operadores de medios tecnolégicos al
Centro de Control.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.

30

Documental

Posibilidad de perdida de integridad de la informacion
en el sistema de gestion documental electrénico y de
archivo debido al desconocimiento del sistema por
parte de los usuarios de la Entidad.

Seguridad de la
informacion

El funcionario designado recibe a través de correo electrénico la
notificacién del registro de una solicitud de ayuda (caso), quien
realiza la verificacion de la necesidad establecida en la plataforma y
realiza el andlisis de la solicitud para determinar la mejor solucién al
caso. Posteriormente, resuelve la solicitud y cierra el caso.

Servidor designado

Se adjunta reporte de seguimiento de casos atendidos en carpeta de
evidencias. Se realizaron 40 capacitaciones en los meses de
febrero a abril
Se adjunta soportes de asistencia a las capacitaciones sobre uso del
DOKUS.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.

31

Financiera

Posibilidad de perdida econdmica y reputacional por
falta de razonabilidad en los estados financieros
emitidos por la entidad debido a sobreestimacion o
subestimacion de propiedades, planta y equipo,
intangibles y de provisiones contables por litigios y
conciliaciones.

Gestién

El funcionario designado, elabora la conciliacién teniendo en cuenta
la informacién contenida en los informes que remiten el Grupo de
Almacén para las cuentas de Propiedades, planta y equipo e
intangibles y la Oficina Juridica para las cuentas de provisiones por
litigios y conciliaciones, comparandolos contra los saldos resultantes
de los registros contables realizados, los cuales son revisados y
aprobados.

Servidor designado Grupo de
Contabilidad

Se evidencia durante los meses de enero, febrero, marzo y abril de
2025 los servidores designados realizaron las conciliaciones de
acuerdo a la informacién suministrada por los proveedores: Grupo
de almacén y Oficina Juridica. Se adjunta evidencias.

Verificada la informacién registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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PROCESO

Financiera

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de perdida econdmica y reputacional por
incumplimiento de obligaciones legales, contractuales
o procedimentales en la gestion de pagos debido a
errénea liquidacion deducciones, a desviaciones en la
aplicacion de los procedimientos e instructivos, a una
inadecuada aplicacién de los lineamientos normativos
asociados a la ejecucion presupuestal y a falta de
recursos de liquidez para el pago.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO

PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

TIPOLOGIA DEL

Gestién

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El coordinador del Grupo Cuentas verifica la correcta liquidacion de
deducciones previo al registro de obligacion.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Coordinador Grupo Cuentas

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Se observa que entre los meses de enero y abril de 2025 las
liquidaciones de retenciones han pasado por la coordinacién del
grupo cuentas para su revision, quien las ha avalado con su firma.

Inicialmente, el servidor designado del Grupo Cuentas verifica la
aplicacion de formatos establecidos en SGC y registra su revision en
el tablero de control. Posteriormente, el Coordinador Grupo Cuentas

revisa que los documentos del tramite de pago cuenten con las
condiciones establecidas en el procedimiento e instructivo de tramite
de pago y registra su revision en el tablero de control. Finalmente, el

servidor designado de Tesoreria revisa que la informacién del
reporte de obligacion sea consistente con la informacion de los
demas documentos soportes y registra su revisién en el tablero de
control.

Servidor designado Grupo Cuentas
Coordinador Grupo Cuentas

Servidor designado de Tesoreria

Se observa que en el periodo objeto de monitoreo se realiza la
verificacién de los documentos soportes de pago, velando por que
cumplan con lo dispuesto en el SGC. Igualmente se observa que se
aplican los filtros de revision de las cuentas y que en caso de
encontrarse novedades se realizan las observaciones para la
subsanacion respectiva. Para el efecto se adjuntan evidencias del
tablero de control donde se registran las revisiones y evidencias de
los documentos revisados y pagos aprobados, done se aprecia la
aplicacion de los formatos del SGC. En el tablero de control se
evidencia el tratamiento de las desviaciones.

El funcionario designado efecttia una capacitacion a los servidores

del grupo de ejecucién presupuestal conforme a la programacioén de

charlas provistas por la coordinadora de grupo. Tras efectuar dicha
capacitacion, el funcionario designado aplica la evaluacion a los
participantes y junto con la coordinadora, analizan los resultados

Coordinador Grupo Ejecucion

La Coordinadora del Grupo Ejecucién Presupuestal como
oportunidades de refuerzo, remitié por correo electronico en el actual
periodo, orientaciones a todos los servidores del Grupo de Ejecucion

detectar 10s t flei tunidades de ref Presupuestal Presupuestal en lo relacionado con los "ASPECTOS A TENER EN
rp"’r‘r']i er‘i”n‘;’" ?sn emals que rrvei delf" ‘ij‘l" :‘”' ar:S i En’f “e:fo y CUENTA VIGENCIA FISCAL 2025". Se adjunta evidencia. En este
emite orientaciones a los sef 9 gs €l grupo, mediante correos periodo no se presenté desviacion de resultados.

electrénicos.

El funcionario designado solicita a los supervisores de contratos y

demas servidores responsables de la gestién de gastos . -

. 2 Se elabor6 y divulgé desde Comunicaciones Internas un cronograma
presupuestales, la remision de la programacion de recursos de PAC Tesorero

para el mes siguiente y posteriormente consolida la informacién para
efectuar la gestion en el aplicativo SIIF, previa revision y aprobacion.

mensualizado para la programacion del PAC.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.




PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

El funcionario asignado del Grupo Viaticos revis6 periédicamente las
bases de datos utilizadas en la gestién de comisiones, identificando
comisiones pendientes de legalizacion, para lo cual solicité
correcciones a los documentos aportados por los comisionados;
Posibilidad de perdida econémica y reputacional por Ea()r:]rt;fnoi(:jifl‘nat!zgl dr?rf; mrr:gn?;sgo?nnet:;z‘:)e:?ey s:tze(gszlcr?:liz:m Verificada [a informacin registraday las evidencias
inoportuna legalizacion de las comisiones al interior de H lf)l;r;t;i;)r;aeriga?;isgg;dga(:iGp;l:gt:avigggzzr:e(jv;s:ol:;rsi%(:;z;\n:zxs;as Grupop\/iéticos - Legalizacién). Se idegntifican algunaspdesviaciones igr?trrtgldiife?r? oeLLnd%nieteir:gnacli ;T[:E;' éae (z)af(iicei:]:n?zz'on
33 Financiera la Znudad dteblgo al mmljlmpllrrt\legto en I{allradlce:jcnon Gestion identifica las comisiones pendientes, posteriormente registra en el Grupo Viaticos en _e! resultado, las _cuales fueron sub§apadas con los requ_e_nmlentos por parte de los responsables, las acciones de
€ soportes de cumpiimiento de comisiones de tablero control viaticos el estado del seguimiento realizado. solicitados por medio de correc electrénico, donde se requirieron las control correspondientes para evitar la
servicio por parte de las dependencias. cambios correspondientes en el diligenciamiento de los formatos materializacion del riesgo
establecidos en el SGC. Se tiene la evidencia del seguimiento :
realizado por los servidores del Grupo Viaticos en el archivo Tablero
y muestras aleatorias de los correos que sustentan el seguimiento.
P‘;ﬂglr'g:%ge:éeifr:aﬁw;ere2:’;?3?2?922;2:;33:0 Para el periodo de monitoreo se observa que se mantienen archivos |Verificada la informacién registrada y las evidencias
informacién(j:ontab‘?eq rpesu Lestal de la entidad El servidor designado de cada Grupo que conforma la Division digitales generados durante la ejecucion del proceso FINANCIERA. |aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
. ’ ; ole yp P Seguridad de la Financiera realiza copias de seguridad de la informacion critica y ’ . Se adjuntan capturas de pantalla donde se evidencian estas control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
34 Financiera debido a ausencia de elementos de control para . - " L y . Servidor designado L 8
. . - . . " informacion sensible dentro de los repositorios asignados por la entidad para tal actividades. por parte de los responsables, las acciones de
prevenir manipulacién, posible fuga de informacién o N N Ny
- ) > N fin. control correspondientes para evitar la
mal uso de los servicios y dispositivos que permitan materializacion del riesqo
compartir archivos. 90-
" . En el aplicativo eKOGUI los apoderados de la PGN han alimentado
Los apoderados actualizan las piezas procesales de los procesos las diferentes actuaciones procesales de las demandas
a&gr}e}dos gn el apllgfatlvo -KOGUI. El anlnlstrador del sistema Administrador de e-KOGUI manteniendo actualizado el reporte general.
verifica la informacion reponada, con elfin de generar alertas y Evidencia: formato del sistema eKOGUI denominado "Informacién
tomar las acciones pertinentes del caso. general de procesos judiciales de la entidad".
Se registraron las admisiones de demandas (procesos judiciales) y ificada la inf L, istrada v | idenci
Posibilidad de afectacién econémica y reputacional Una vez notificada la admision de la accion, el coordinador del de tutelas en los cuadros correspondientes, en los cuales se registra Veri 'C? ; ain orlmauc_in reg'slt's_r;g ;’IS F}Y'_ en;:las
por deficiente defensa juridica de la PGN, debido a la Grupo de Defensa Judicial y Cobro Coactivo, el coordinador del | oo Grupo de Defensa el término de vencimiento para cada uno, generando asi un control a;:;orle} :"5 enel (;nonllzreo a , ag 'T'"? e
35 Juridica inadecuada ejecucién de los lineamientos de defensa Gestién Grupo de Acciones Constitucionales, o el funcionario designado, L N para cada una y consecuentes alarmas en caso de requerirse. controlinterno pudo evidenciar que se adelantaron,
) " i h : b Judicial y Cobro Coactivo o Senci ui por parte de los responsables, las acciones de
judicial de la entidad frente a los actos administrativos realiza la asignacion al abogado y registra la informacion N N Evidencia: se aportan los siguientes cuadros de control con los " i N
J N . Coordinador del Grupo de Acciones . . control correspondientes para evitar la
demandados. correspondiente en el cuadro de control. Posteriormente, y de o A registros mencionados: >Spond p
P . N o Constitucionales, segun corresponda materializacion del riesgo
acuerdo a los términos legales segln el tipo de accién instaurada, ' JU-F-11 CUADRO DE CONTROL REGISTRO DE TUTELAS .
se genera una alerta sefialando el término de contestacion. JU-F-12 CUADRO DE CONTROL CONSOLIDADO PROCESOS
JUDICIALES
U22ng?nzzlg?zg?éiupeglggggtﬁg::ﬁj lizl?aﬂlz\l ?:fg:lr:gggha Se registraron las peticiones en el cuadro correspondiente. Para
correspondiente en ercuadro de control gPosteriormente de cada una se registra el término de vencimiento y la gestion realizada,
acuerd’t)) alos términos legales, el servid;)r asignado elab’o)r,a la Coordinador del Grupo de Peticiones [generando asi un control para cada peticion.
respuesta a la misma para la respectiva revision y firma por parte del 'E\E.?_ggﬁég_':_lo CUADRO DE CONTROL REGISTRO DE
jefe de la Oficina Juridica.
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PROCESO

Juridica

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién reputacional por pérdida o
dificil acceso a la informacién del proceso, debido a la
falta de control para su disponibilidad y proteccion.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Seguridad de la
informacién

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El (los) servidor (es) designado (s) por el jefe de la Oficina Juridica,
realizara (n) seguimiento al cargue oportuno de la informacién en los
repositorios dispuestos por la entidad. Posteriormente, se informa al

jefe inmediato por medio de correo electronico el estado de esta
actividad.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Servidor designado

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

El 11/03/2025 se tuvo capacitacion con Tecnologia con el fin de
crear un espacio de SharePoint para la Oficina Juridica a través del
cual se pueda acceder a los expedientes de los procesos judiciales y
tutelas que son conocidos por esta dependencia. El sitio se
encuentra en creacion.

Evidencia 1: Reunién Espacio de SharePoint Oficina Juridica
Evidencia 2: Enlace sitio SharePoint Oficina Juridica en construccion:
https://procuraduriagovco.sharepoint.com/sites/oficinajuridica/SitePa
ges/CollabHome.aspx

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.
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Relatoria

Posibilidad de pérdida reputacional por inadecuada
administracién del sistema de informacion misional,
por parte de las dependencias correspondientes, que
impidan la publicacién de informacién en el sistema de
relatoria debido a la inoportunidad del envio de
documentos misionales.

Gestién

El profesional designado genera el registro del sistema de
informacién misional reportado por las dependencias, sobre el envio
de los documentos para su publicacion, donde se identifican las
dependencias y funciones misionales que no han enviado
informacion para registrarlo en el cuadro de seguimiento. Esta
informacién es consolidada por el servidor asignado, quien la reporta
a la coordinacion del grupo para que la analice y determine las
acciones de mejora a realizar.

Coordinador Grupo de Relatoria y
servidores asignados

Se diligencié mensualmente el cuadro de Recopilacién de
Informacién y se registraron los correos de las dependencias que
informan no tener informacion relevante para ser publicada

Verificada la informacion registrada y las evidencias

La coordinacién del Grupo de relatoria remite al profesional
designado el correo electrénico recordatorio sobre el envio de
informacién (pieza comunicacional) a las dependencias para su

remision mensual.

Coordinador Grupo de Relatoria y
servidores asignados

Durante el primer cuatrimestre se envié solamente un correo
Recordatorio de envio de informacion, en atencion a las directrices
sobre lineamientos graficos de la Oficina de Prensa enviadas en
correo del 27 de enero de 2025, en el que se indicé que todas las
piezas comunicacionales debian ser aprobadas por esa oficina.

El funcionario asignado realiza el acompafiamiento (llamadas,
correos, visitas, etc.), para garantizar el envio de informacién al
Grupo de Relatoria. Posteriormente el Coordinador del Grupo realiza
la revision mensual del cuadro de reporte.

Coordinador Grupo de Relatoria y
servidores asignados

usuarios que solicitaron capacitacién sobre el envio de informacion.
Se realizé capacitacion a los Procuradores Delegados, Regionales y
Provinciales, sobre el envio de informacién a Relatoria y dentro del
programa de induccién Sembrando se capacitaron Funcionarios
nuevos y judicantes.

aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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Relatoria

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado

manejo del sistema de informacién, debido a errores

en el diligenciamiento que pueda dar como resultado
desinformaci6n a los usuarios.

Gestion

Cada vez que llega un documento normativo, el servidor asignado
del Grupo de Relatoria realiza el registro en el sistema de
informacién, posteriormente el funcionario designado mediante
muestreo, realiza el control de calidad del registro de dicho
documento, comparando la informacién registrada frente a la
informacién del documento publicado.

Servidor designado

Se realizo retroalimentacion, especialmente se resalté la
despublicacién de 85 actos administrativos por contener informacion
sensible

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.

39

Atencion al ciudadano

Posibilidad de afectacién reputacional por perdida de
integridad en la informacién ingresada en el sistema
de gestién documental de la entidad debido al
inadecuado registro de PQRSDF por parte de lo
servidores del proceso

Gestion

Cada vez que llega una PQRSDF los servidores de la Division
realizan el registro de las solicitudes recibidas, posteriormente los
funcionarios designados para realizar el control de calidad de las

comunicaciones, realizan un muestreo de los registros realizados en
el periodo de forma aleatoria donde revisan el correcto
diligenciamiento de los campos y se coteja la informacién contra el
documento que esta en la plataforma. Finalmente se entrega un
informe mensual al jefe de la Divisién para la toma de decisiones

Servidor asignado para realizar el
control de calidad de la informacion

Durante este periodo se realizé control de calidad aleatorio a los
registros y a la asignaciéon de competencia. Se adjunta link con
reportes de seguimiento a la operacion en los que se rinde informe
del control de calidad .

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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PROCESO

Atencion al ciudadano

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por la
inoportunidad en la atencién de las PQRSDF y
tramites debido a la inadecuada asignacion de
PQRSDF y el incumplimiento de los tiempos de

gestion establecidos.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Gestion

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El funcionario designado debe generar a través del sistema de
informacion las devoluciones recibidas a través del servicio de
responsable de correspondencia, indicando el motivo de devolucién
y el funcionario a quien se realiza la misma. Posteriormente, este
consolida la informacién y lo socializa por correo electrénico al Jefe
de la Divisién para la toma de decisiones.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Jefe Divisién Relacionamiento con el
ciudadano y Funcionario designado

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Durante el presente periodo se generd el reporte de devoluciones
mensual, las cuales se analizaron mensualmente en reuniéon de
seguimiento liderada por la jefatura con el fin de realizar
retroalimentaciones a quien corresponda.

El funcionario designado debe generar a través del sistema de
informacioén el reporte de las tareas que se encuentran pendientes
por parte de cada uno de los funcionarios en las diferentes etapas

del proceso. Posteriormente, este consolida la informacién y lo

socializa por correo electrénico al Jefe de la Divisién para la toma de
decisiones.

Jefe Division Relacionamiento con el
ciudadano y Funcionario designado

Durante el presente periodo la Divisién de Relacionamiento con el
ciudadano gener6 reporte de las tareas pendientes y gestionadas
por los diferentes usuarios de la dependencia. En atencion al
seguimiento se logran identificar asuntos, los cuales fueron
escalados para su adecuada gestién y se reportaron los casos a
tecnologia en las situaciones que se trataron de fallas técnicas para
su gestion.

Cada vez que ingresa un servidor publico a la Divisién en el grupo
de asignadores de competencia, el funcionario designado realiza la
capacitacion sobre el procedimiento para asignar la competencia a
las PQRSD. Posteriormente, el funcionario designado aplica
evaluaciones periddicas de conocimiento y presenta los resultados
al interior del equipo para la toma de acciones de mejora.

Jefe Divisién Relacionamiento con el
ciudadano y Funcionario designado

La Division de Relacionamiento con el Ciudadano para este periodo
aplicd las evaluaciones programadas en la dependencia, entre las
cuales se incluye la de los profesionales que asignan competencia.
Estos resultados se revisaron en las reuniones mensuales lideradas
por la Jefatura y se realizé seguimiento con el fin de fortalecer
aquellos temas frente a los cuales se requiere refuerzo

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.

0

Atencién al ciudadano

Posibilidad de afectacion reputacional por ineficiente
servicio de los canales de atencion debido a la
inadecuada asesoria y aplicacién de lineamientos
institucionales definidos para tal fin.

Gestién

El funcionario designado genera el reporte que contiene los
resultados de las encuestas para el trimestre, para todos los canales
de atencion, el cual se analiza mediante reunion trimestral en
conjunto con el Jefe de la dependencia para la toma de acciones de
mejora.

Tras efectuar la planeacion de la evaluacion, el funcionario
designado carga la evaluacién en el sistema y habilita los usuarios
para su aplicacién. Posteriormente, estos resultados son
descargados y se analiza mediante reunion trimestral en conjunto
con el Jefe de la dependencia para la toma de acciones de mejora.

Jefe Divisién Relacionamiento con el
ciudadano y Funcionario designado

Durante este periodo se realiz6 la tabulacién de las encuestas de
satisfaccion por canal de atencion. Se revisaron sus resultados en
las reuniones lideradas por la jefatura para fortalecer el proceso y se
publicaron en la pagina WEB. (Informe trimestral de PQRSDF)

La Division de Relacionamiento con el Ciudadano para este periodo
aplico las evaluaciones programadas en la dependencia, entre las
cuales se incluye las realizadas en las diferentes etapas del proceso.
Estos resultados se revisaron en las reuniones mensuales lideradas
por la Jefatura y se realizé seguimiento con el fin de fortalecer
aquellos temas frente a los cuales se requiere refuerzo.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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PROCESO

Evaluacion
Institucional

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por
incumplimiento del Plan Anual de Auditoria debido a la
falta de ejecucion de las actividades programadas

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2025

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Gestién

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

En la reunién de andlisis estratégico, el jefe y el equipo de trabajo
efectdian la revision del cumplimiento del Plan Anual de Auditoria de
forma trimestral y se consignan los resultados en el Acta de reunién,

donde se toman las acciones de mejora en caso de ser necesario.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Jefe de la Oficina de Control Interno

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

El 31 de marzo de 2025 se llevé a cabo la Reunién de Anélisis
Estratégico de la Oficina de Control Interno, en la cual se verificé el
estado de ejecucion de las actividades programadas para el primer
cuatrimestre. En el nivel central de la Procuraduria General de la
Nacion, para la fecha de la RAE, "se tenfa prevista la ejecucién de
cinco auditorias. De estas, tres fueron finalizadas en su totalidad,
mientras que las dos restantes se encuentran en curso. No obstante,
se destaca que el 100% de las auditorias finalizadas se desarrollaron
conforme a los lineamientos del Plan Anual de Auditoria. En cuanto
al cumplimiento de los informes y requerimientos de ley
programados, se ejecutaron en su totalidad los 37 previstos para el
primer trimestre, lo que representa un cumplimiento del 100%. Asi
mismo, el seguimiento al Plan de Accién Institucional se realiza de
manera diaria, alcanzando un avance acumulado del 32,29% en el
primer trimestre del afio. Se ejecutaron los siguientes informes:
Enero: Seguimiento al Cumplimiento y Avance del Plan de
Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica.
Seguimiento del Comité de Conciliacién: acciones de repeticion.
Febrero: Verificacion y certificacion del Sistema EKOGUI.
Seguimiento al cumplimiento de la Politica de Dafio Antijuridico.
Todos los informes mencionados fueron ejecutados en su totalidad.
Adicionalmente, se continta con la ejecucion del informe de
seguimiento a SIGEP, el cual no cuenta con un término definido para
su culminacion, conforme al articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de
2015. En conclusién, la Oficina de Control Interno mantiene un
seguimiento permanente al cumplimiento del Plan de Accién
Institucional, registrando un avance acumulado del 14,17% en el
primer trimestre del afio, correspondiente a las actividades
planeadas para el afio 2025."

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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Mejoramiento
continuo

Posibilidad de afectacién reputacional por pérdida o
deterioro de la informacion del sistema de gestion de
calidad debido a la falta de proteccion de la misma

Seguridad de la
informacion

Cada vez que se apruebe una actualizacién documental por parte
del jefe de la Oficina de Planeacién o por quien este designe, el
servidor encargado de supervisar el tramite documental crea
expediente digital en el sistema de gestion documental de la Entidad
con los documentos aprobados. Adicionalmente el servidor
encargado de acompariar el tramite de actualizacién documental
guardard en una carpeta digital la nueva versién de la
documentacion en la carpeta designada y traslada la versién anterior
a la carpeta de documentos obsoletos.

Servidor encargado de supervisar el
tramite documental

A 30 de abril, se han tramitado 13 solicitudes de actualizaciones
documentales, las cuales se encuentran cargadas en el sistema de
gestién documental (Se adjunta relacién de actualizaciones
documentales) y en carpeta SharePoint
(https://procuraduriagovco.sharepoint.com/sitesMEJORAMIENTO-
LANEACION/Documentos%20compartidos/Forms/Allitems.aspx?Fol
derCTID=0x0120000224B9A4DDF1B64BB3A011A24253A5C5&id=
%2Fsites%2FMEJORAMIENTO%2DPLANEACION%2FDocumentos
%20compartidos%2FGeneral%2FSGC%202025%2F59%2E05%20
Manual%20de%20procesos%20y%20procedimientos%20%2D%20A
ctualizaci%C3%B3n%2C%20modificaci%C3%B3n%20y%20eliminac
1%C3%B3n%20de%20documentos)

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.




PROCESO

Mejoramiento
continuo

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuada
implementacién y mantenimiento de los lineamientos
del SGC debido a incorrecta definicién de plan de
trabajo establecido por el proceso para la vigencia y
debido a falta de seguimiento a las actividades
planeadas por el proceso en el plan de trabajo

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Gestién

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El servidor asignado de la Oficina de Planeacion - OPLA,
anualmente verifica la planeacion estratégica de la entidad y define
en el plan de trabajo del proceso establecido para cada vigencia y
define las actividades que debe desarrollar el proceso con el fin de
dar cumplimiento al Plan estratégico Institucional, en lo referente a
su competencia; posteriormente envia mediante correo electrénico
el plan de trabajo al Jefe de la OPLA para su respectiva revision y
aprobacién mediante correo electrénico

El servidor asignado de la OPLA realiza mensualmente reunién de
seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas en el plan
de trabajo y registra dicho resultado en el plan de trabajo.

El servidor asignado de acuerdo a los procesos que acompafia en el
SGC, mensualmente revisa que la documentacién publicada en la
pagina web coincida con el boletin de novedades documentales
emitido para el periodo evaluado. Posteriormente informa mediante
correo electrénico al asesor de la OPLA la consistencia de esta
informacién para la toma de decisiones.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Servidor asignado de la Oficina de
Planeacion

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

El servidor asignado de la Oficina de Planeacion - OPLA, verificé la
planeacion estratégica de la entidad y con el equipo de trabajo
definié el plan de trabajo del proceso para esta vigencia. Este fue
enviado al Jefe de la Oficina de Planeacién el 24 de febrero, quien
solicito realizar complementos mediante correo electrénico del 25 de
febrero, los cuales fueron acatados y asi el Plan de trabajo para la
vigencia 2025 fue aprobado por la Jefe de la Oficina mediante correo
electrénico del 6 de marzo de 2025. Parta este control si aplicé
desviacion.

El servidor asignado de la OPLA realiz6 mensualmente reunién de
seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas en el plan
de trabajo y registr6 dicho resultado en el plan de trabajo.

El servidor asignado de acuerdo a los procesos que acompafia en el
SGC, mensualmente revis6 que la documentacion publicada en la
pagina web coincida con el boletin de novedades documentales
emitido para cada mes. Posteriormente informé mediante correo
electrénico al asesor de la OPLA la consistencia de esta informacion
para la toma de decisiones.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.
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Disciplinario

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional
por quejas y demandas y sanciones por los entes de
control debido a la no préctica o inadecuada préactica

de pruebas solicitadas en el auto

(Este riesgos estéa a cargo de la Direccién Nacional de
Investigaciones Especiales segln sus competencias)

Gestién

El asesor de la Direccién Nacional de Investigaciones Especiales
verifica trimestralmente que la planilla de gestion este correctamente
diligenciada con las actividades realizadas en cada una de las
etapas requeridas para la realizacion de pruebas

Asesor de la Direccién Nacional de
Investigaciones Especiales

El gestor del area de abogados disciplinarios de la Direccion
Nacional de Investigaciones Especiales, lleva una planilla de
seguimiento y control para la totalidad de los casos que tienen
asignados los abogados instructores de la DNIE . Se tiene planilla de
gestion actualizada y se anexan tres archivos de actas de reunién
durante el periodo. Para este periodo no se presentaron
desviaciones. El asesor de la DNIE asignado realiza
permanentemente revisién del adecuado diligenciamiento de la
planilla de gestién de los apoyos solicitados a la Direccion.

Verificada la informacién registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.




N

PROCESO

Disciplinario

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional
por quejas y demandas de los sujetos disciplinados y
entes de control debido a una inadecuada decisién
que no corresponde a la realidad procesal que obra
en el expediente

TIPOLOGIA DEL

Gestién

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una
decision, que esta este ajustada a la normatividad disciplinaria
vigente. Remiten la decision al jefe para su aprobacién mediante
correo electrénico, y a su vez, registran la decisién en la planilla de
seguimiento de los procesos disciplinarios o cualquier otro medio de
control utilizado

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Lider del Proceso
Profesional encargado

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Las Procuradurias Delegadas que impulsan procesos disciplinarios

han adelantado, entre otras, las siguientes acciones para evitar la
materializacion del riesgo: En las Delegadas de Juzgamiento 1y 2:
La actividad de verificacion en concordancia con la normatividad
vigente de los procesos disciplinarios, se realiza de la siguiente
manera: 1. Desde la Secretaria se verifica el estado en el que llegan
los procesos allegados por reparto a la dependencia, la etapa en la
que se encuentran y que las decisiones de fondo se encuentren
registradas en el SIM (tales como Pliego de Cargos, Descargos,
fallos, entre otros); dicha informacién es clasificada dentro de un
cuadro de control. 2. Con base en la organizacion y/o clasificacion de
los procesos de reparto, semanalmente la procuradora Delegada
verifica el riesgo de prescripcion, el tipo de tema se constata bajo
que normatividad se esta llevando la investigacion disciplinaria y por
Ultimo mediante un formato de reparto se deja constancia del
abogado a asignar, el tema y si es de trascendencia. 3. Por Ultimo,
una vez recibidos y asignados los procesos disciplinarios por parte
de los abogados sustanciadores, sera de su responsabilidad verificar
la informacién anteriormente clasificada y estudiar las conductas
descritas en el pliego de cargos. La de juzgamiento 2, ademas de lo
anterior realiza lo siguiente: 4. Una vez evaluado el estado del
proceso, el abogado sustanciador proyecta la decision que
corresponda verificando si la normatividad aplicable al caso
corresponde a la Ley 734 de 2002 o corresponde aplicar el Cédigo
General Disciplinario (Ley 1952 de 2019 modificado por la Ley 2094
de 2021) y adecuandola conforme a las disposiciones contenidas en
dicha normatividad, las decisiones jurisprudenciales que le sean
aplicables y de las directrices de la Procuraduria General de la
Nacién.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

TIPOLOGIA DEL

PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

En la Delegada de juzgamiento 3 no se ha materializado el riesgo;
en el Despacho la Procuradora Delegada lleva control directo con
evidencia de trazabilidad de correo electrénico institucional a través
del cual directamente revisa los proyectos de autos de tramite y
fondo. Trazabilidad de correos electrénicos de revision de fallos
enero, marzo, abril y mayo de 2025. En la Delegada para los
derechos humanos se realiza entrega de providencias al despacho
por parte de los abogados instructores quienes verifican previamente
la adecuacion y cumplimiento de la decisién a la normatividad
vigente, seguido a ello el despacho devuelve por medio de planilla

N

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional
por quejas y demandas de los sujetos disciplinados y
entes de control debido a una inadecuada decision
que no corresponde a la realidad procesal que obra
en el expediente

Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una
decision, que esta este ajustada a la normatividad disciplinaria
vigente. Remiten la decision al jefe para su aprobacién mediante
correo electrénico, y a su vez, registran la decision en la planilla de
seguimiento de los procesos disciplinarios o cualquier otro medio de
control utilizado

Lider del Proceso

Profesional encargado

aquellas providencias que se ajustan a lo reglado dejando como
evidencia la planilla antes referida donde muestra fecha del auto,
fecha de entrega, firma del abogado y datos de la providencia lo que
demuestra el control de las decisiones proyectadas. En la Delegada
para la moralidad, mediante designacion de coordinador disciplinario,
se decanta la materializacion del riesgo evaluado. El coordinador es
quien en primer lugar, revisa que todos los proyectos de
providencias presentadas por los operadores disciplinarios, se
ajusten a las normas vigentes. Bajo este mecanismo en los primeros
cuatro meses del afio 2025 se profirieron 103 providencias
adoptando con ellas mltiples decisiones.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

< TIPOLOGIA DEL P DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO DE LAS ACCIONES

En la Delegada segunda para la vigilancia administrativa se lleva un
control a través del correo electrénico en el que se interactda con los
operadores disciplinarios para el envio de autos, revision y ajuste de
ser necesario para su posterior aprobacién. Evidencias: Correo
electrénico. En la sala disciplinaria de juzgamiento de servidores
publicos de eleccién popular se efectta un control de los proyectos
que presentan los abogados y en que fechas lo hicieron y a que
ponente le pasaron y si este solicitd algin ajuste y se devolvié con el
ajuste respectivo. En la delegada tercera para la vigilancia
administrativa, el lider del proceso a través de reunién trimestral
(RAE) realiza el seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo y
Compromisos adquiridos en la RAE anterior por parte de los
operadores disciplinarios de la Delegada; en caso de presentarse la

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional I(]Zii:igiradl?;?sgt;?!?ﬂlg; ::Ilznanfaagc::rarl::ti\\l/iedzagu;se:rioﬁﬁ:‘r?; una Lider del Proceso necesidad de realizar algun tipo de ajuste este se regresa y se \a/e;';':ziz fn'r;flor::giﬁf:agegs;?g: )(;e:)sﬁcei‘:] |:edr;0|as
por quejas y demandas de los sujetos disciplinados y vigente. ’R?emiten la decisjién al jefe para su aprobacién ?nediante Profesional encargado registrz; e.l nuevo ingres? con los aju;tes solicitados. Este -r egistro se cgntrol interno pudo evidenciar que' se adelantaron
46|Disciplinario entes de control debido a una inadecuada decisién Gestion cormeo électrénico y a su vez, registran la decision en la planila de lleva dlar_lamente através de la planilla en Excel (Inventario por parte de los responsables, las acciones de '
que no corresponde a la realidad procesal que obra seguimiento de Ioé procesos Ziisciplinarios o cualquier otro medio de Secrgtar 22025 / Proyeclto.s)A I;n es{e perloQo no S? presg n.t ° control correspondientes para'evitar la
en el expediente trol utilizad desviacion. La sala disciplinaria de instruccion registra diariamente terializacion del ri
control utiiizado el ingreso de proyectos a los tres procuradores ponentes y hace materializacion delriesgo.

seguimiento a la firma de los mismos, asi mismo se solicita
constantemente el uso de los formatos de auto fijados por el SGC y
con los parametros establecidos por esta colegiatura. EI 9 de abril de
2025 la sala disciplinaria de instruccion realizé la reunién de analisis
estratégico del primer trimestre de 2025, donde se evalué la gestion
de cada operador disciplinario y de la sala, el inventario de procesos,
los riesgos de prescripcion y se informé el avance en las iniciativas 1
y 2 del PAI 2025
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PROCESO

Disciplinario

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional
por quejas y demandas de los sujetos disciplinados y
entes de control debido a una inadecuada decisién
que no corresponde a la realidad procesal que obra
en el expediente

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Gestién

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una
decision, que esta este ajustada a la normatividad disciplinaria
vigente. Remiten la decision al jefe para su aprobacion y a su vez,
registran la decisioén en la planilla de seguimiento de los procesos
disciplinarios o cualquier otro medio de control utilizado

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Lider del Proceso
Profesional encargado

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

En las dependencias del nivel territorial se adelantaron, entre otras,

las siguientes acciones para evitar la materializacion del riesgo: los
operadores disciplinarios proyectan las decisiones conforme a la
normatividad disciplinaria vigente; son entregados a la Secretaria
mediante planilla de control de entrega de proyectos al despacho.
Los documentos son revisados en su integralidad por el Procurador
quien lo suscribe si lo encuentra conforme a los procedimientos y
normatividad vigente. En caso de correcciones, son devueltos al
operador disciplinario para su ajuste, o mediante reuniones con el
aperador, en la cual se explican y acuerdan las correcciones a
realizar; verificacién exhaustiva con el objetivo de asegurar que
todas las decisiones adoptadas en el marco de los procesos
disciplinarios en curso estén plenamente alineadas con las
disposiciones y normativas disciplinarias que se encuentran
vigentes; revision minuciosa de cada uno de los pasos y actuaciones
realizadas dentro de los mencionados procesos, con el fin de
confirmar que se cumpla con los requisitos legales y reglamentarios
establecidos; se diligencié la planilla correspondiente al "Control de
Entrada y Salida del Despacho”, lo que permitié no solo documentar
de forma adecuada las verificaciones realizadas, sino también
asegurar la trazabilidad del cumplimiento normativo en la gestion de
los procesos disciplinarios, fortaleciendo asi la transparencia y la
correcta administracion de la disciplina; cada proyecto de Auto
enviado al Despacho es revisado previamente por el funcionario
designado vy las decisiones que no se encontraron ajustadas a la
normatividad vigente, se devolvieron al operador disciplinario para su
correccion. Cada proyecto aprobado por el revisor, se registré en el
libro de control de secretaria e ingresé al Despacho para la
verificacion final y firma por el jefe de la dependencia.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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Disciplinario

Posibilidad de afectacién reputacional por
declaratoria de prescripcién en procesos disciplinarios
de segunda instancia debido a que no se profiri6 y
notificé la decisién de fondo dentro del término
previsto por la ley, en los procesos que se encuentran
para fallo de segunda instancia.

(La Procuraduria Auxiliar Asuntos Disciplinarios solo
responde por este riesgo seglin sus competencias)

Gestion

El profesional designado por el &rea cada vez que se reciba un

proceso disciplinario para resolver fallos de segunda instancia

verifica el término de prescripcion y lo registra en la planilla de
control

Funcionario designado

Procuraduria Auxiliar Asuntos
Disciplinarios

En la Procuraduria Auxiliar Asuntos Disciplinarios se incluyo en la
reunién RAE primer trimestre 2025, el seguimiento a los términos
prescriptivos de expedientes remitidos en la Auxiliar para Asuntos
Disciplinaria, siendo del caso generar las alertas cuando sea del
caso. En la Delegada de juzgamiento 3 no se materializé el riesgo de
prescripcion pues mensualmente los abogados adscritos allegan un
informe de resultados en los cuales se evidencia la priorizacién de
los procesos con riesgo de prescripcion tomando en cuenta el
expediente y los reportes del SIM DISCIPLINARIO. La Delegada
revisa los casos y controla la presentacién oportuna de los informes
durante los primeros cinco dias posteriores a | mes ejecutado. Se
anexan los informes de los abogados adscritos al Despacho. La
Secretaria de la Sala disciplinaria de juzgamiento de servidores
publicos de eleccién popular lleva el control estricto de los términos
de cada uno de los procesos que ingresan a la dependencia,
generando las respectivas alertas en caso de vencimientos.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.




PROCESO

48 Disciplinario

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de pérdida reputacional por extravio de la
documentacion debido a fallas en el manejo y/o
registro de la informacioén en los sistemas de
informacién

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Seguridad de la
informacion

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El funcionario encargado trimestralmente verifica que la informacién
registrada en el Sistema de Informacién Misional - SIM corresponda
a la etapa y actuaciones del proceso en el expediente

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Lider del proceso
Profesional responsable

En las dependencias de la PGN se han adelantado, entre otras

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

acciones, las siguientes para evitar la materializacién de este riesgo:
En la mayoria de las dependencias del nivel territorial los
funcionarios responsables de sus asuntos, cada vez que se les
aprueba un auto dentro de cada proceso, deben registrarlo en el
Sistema dispuesto para ello y verificar que la informacién registrada
en el SIM corresponda a la etapa y actuaciones del proceso en el
expediente. En la Delegada de juzgamiento 3 cada abogado certifica
mensualmente junto con su informe de resultados que la informacién
registrada en el SIM se encuentra actualizada, conforme al
expediente fisico. Certificaciones mensuales SIMy asi como del
sistema de correspondencia DOKUS. En la Delegada para los
derechos humanos se realiza jornada de conversatorios éticos para
concientizar a los funcionarios de la prevencién y consecuencias de
las practicas corruptivas, llevada a cabo el 26 de marzo de 2025.
Durante la reunién de andlisis estratégico para el primer trimestre de
2025 realizada el 26 de marzo de 2025 se recuerda a los
funcionarios el registro total de las actuaciones en el Sistema de
Informacién Misional para que con ello concuerde con los
documentos fisicos, igualmente se recuerda la importancia de la
foliatura y cuidado de la informacién en custodia de los funcionarios
generando como evidencia en acta de reunién.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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Disciplinario

Posibilidad de pérdida reputacional por extravio de la
documentacién debido a fallas en el manejo y/o
registro de la informacién en los sistemas de
informacién

Seguridad de la
informacion

El funcionario encargado trimestralmente verifica que la informacién
registrada en el Sistema de Informacién Misional - SIM corresponda
a la etapa y actuaciones del proceso en el expediente

Lider del proceso
Profesional responsable

En la Delegada para la moralidad, una vez el operador disciplinario
somete a revision cada proyecto de decision, entrega mediante
planilla el respectivo expediente a la Secretaria donde fisicamente
se custodia bajo llave. Durante el proceso de instruccion de los
expedientes, funcionario de Secretarfa distribuye la correspondencia
recibida a los operadores respectivos. Se realiza por varias vias,
dependiendo su recepcién, por escrito y se registra en una planilla
para tal fin, correo electrénico, del cual queda la trazabilidad o el
sistema Dokus. La secretaria de la Sala disciplinaria de juzgamiento
de servidores publicos de eleccién popular verifica que los
operadores disciplinarios registren oportunamente la informacién en
el sistema de informacién misional

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.




N
)

PROCESO

Disciplinario

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de pérdida reputacional por extravio de la
documentacién debido a fallas en el manejo y/o
registro de la informacién en los sistemas de
informacion

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Seguridad de la
informacion

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El funcionario encargado trimestralmente verifica que las sanciones
debidamente ejecutoriadas se registren oportunamente por el
responsable en el SIRI

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Lider del proceso
Profesional responsable

Frente a esta actividad se han adelantado las siguientes acciones:

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la Delegada de juzgamiento 1, para el desarrollo de la actividad
de verificacién SIRI desde esta dependencia: - Se lleva un control de
los expedientes fallados que requieran de tramite de registro de la
Sancién en SIRI. - Es responsabilidad por parte de cada uno de los
abogados sustanciadores asignados al proceso disciplinario del
diligenciamiento del formato, y enviados posteriormente al
funcionario responsable SIRI. En la Delegada de Juzgamiento 3 el
funcionario PU-17 designado registra las sanciones en el SIRI,
previa revision del formato presentado por cada uno de los
abogados firmado por la Procuradora Delegada Disciplinaria de
Juzgamiento 3.La sala disciplinaria de instruccién hace seguimiento
constante a los procesos registrados en el SIM, y solicita a los
operadores disciplinarios la revision y actualizacién de los
expedientes, en cuanto a nimero, sujetos procesales y estado actual
del mismo. En la Delegada segunda para la vigilancia administrativa
se lleva un control de revisién de expedientes o revisién de
inventarios por cada uno de los operadores disciplinarios escritos a
este despacho, con el fin de verificar que el proceso en medio fisico
concuerde con la etapa registrada en el SIM y adicionalmente se
socializa con cada uno el tablero de control de inventario para
constatar cuantitativamente, las situaciones de riesgo, asuntos sin
evaluar, Nimero de procesos por etapas, entre otras.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.
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PROCESO

Intervencion

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado
reporte de la gestion de intervencion del Ministerio
Publico, debido al incumplimiento en el registro de las
actividades de intervencion en los sistemas de
informacion de la entidad.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Gestion

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Tras efectuar la intervencion, el funcionario designado realiza el
registro de la gestion de la intervencién como Ministerio Publico en el
sistema de informacion correspondiente.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Procuradores Judiciales /
Procuradores Delegados con
funciones de intervencién / Equipos
de trabajo

Las delegadas que impulsan proceso misional de intervencién, han

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

adelantado, entre otras, las siguientes acciones, para evitar la
materializacion de este riesgo: En la primera delegada para la
casacion penal, el funcionario designado por el jefe de dependencia
realizé el registro de todos los conceptos, intervencion en practica de
pruebas, asistencia a audiencias de sustentacion y lectura de
decision en los procesos de casacion, revision, insistencias,
extradiciones, impugnaciones especiales. en las cuales la
Procuraduria Delegada de Intervencion 1. Primera para la Casacion
Penal intervino dentro de nuestra funcién misional en el Sistema de
Informacién SIM y en la base de datos de Excel de control de
conceptos y expedientes. Para este periodo no se materializé el
riesgo, ni se generd desviacion. En la Delegada para la restitucion de
tierras se han adelantado las siguientes acciones: 1. Registro on line
de conceptos y de intervencion judicial en plataforma de la Rama
Judicial-Jurisdiccién Restitucion de Tierras por cada procurador
judicial . 2. Registro de los conceptos y demés actuaciones en el
sistema SIM de la Procuraduria General de la Nacién. 3. Ejecucion
Plan de choque a SIM con funcionario asignado por el despacho del
procurador delegado 4. Presentacion informes de estado de
reportes sistema SIM para registro de todos los conceptos
presentados por los procuradores judiciales 5. Aplicacion y
seguimiento a Memorando #006 de 2024- Mitigacién Riesgos en los
Procesos Preventivo e Intervencion 6. Actualizaciones
documentales-Formato FUID por parte de procuradores judiciales.
7. Aplicacion del normograma y caracterizacion del proceso de
Intervencién-Sistema de Gestion de Calidad.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.
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PROCESO

Intervencion

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado
reporte de la gestion de intervencion del Ministerio
Publico, debido al incumplimiento en el registro de las
actividades de intervencion en los sistemas de
informacion de la entidad.

TIPOLOGIA DEL

Gestion

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Tras efectuar la intervencién, el funcionario designado realiza el
registro de la gestion de la intervencién como Ministerio Publico en el
sistema de informacion correspondiente.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Procuradores Judiciales /
Procuradores Delegados con
funciones de intervencién / Equipos
de trabajo

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:ENERO A ABRIL DE 2025

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 29 DE MAYO DE 2025

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la Delegada para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la

Adolescencia, la Familia y las Mujeres, durante el periodo de
seguimiento, mediante el oficio interno 1-2025-000382 del 28 de
febrero de 2025, se informd a todos los Procuradores Judiciales Il
que la Oficina de Planeacion de la Procuraduria General de la
Nacién incorporé un nuevo componente en la gestion estratégica
institucional, denominado “variables criticas”. Este componente
corresponde a un indicador orientado a la medicién de datos
cuantitativos que, por su relevancia, impacto y valor estratégico,
deben ser monitoreados de manera permanente. En este caso, la
informacién requerida estéa relacionada con las actuaciones
desarrolladas en el eje misional de intervencién y conciliacién, motivo
por el cual se indicé que todas estas actividades deben ser
registradas en el Sistema SIM. Posteriormente, mediante correo
electrénico del 25 de marzo de 2025, se reiterd que, a partir de esa
fecha, dejaran de utilizarse otros instrumentos internos para el
reporte de gestion, y que el Sistema SIM se constituye como el tinico
instrumento oficial para el registro, consolidacion y andlisis de la
informacién correspondiente a las actuaciones realizadas por las
Procuradurias Judiciales, tanto en el &ambito administrativo como en
el judicial. Durante este cuatrimestre, se registraron en la plataforma
misional SIM un total de 11.040 actuaciones en intervencién y 1259
en conciliacién. En la Delegada con funciones de coordinacion de
intervencion ante la JEP, durante este primer cuatrimestre se reporto
un total de 463 intervenciones escritas, las cuales se encuentran
registradas en lo sistemas de informacién. En la auxiliar para
asuntos constitucionales, la funcionaria encargada registré todos los
conceptos en el aplicativo, maneja un cuadro en Excel como control
en el que se establece el nimero de concepto y la fecha del mismo.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado
reporte de la gestién de intervencién del Ministerio
Publico, debido al incumplimiento en el registro de las
actividades de intervencion en los sistemas de
informacién de la entidad.

TIPOLOGIA DEL

Gestién

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Tras efectuar la intervencion, el funcionario designado realiza el
registro de la gestion de la intervenciéon como Ministerio Publico en el
sistema de informacioén correspondiente.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Procuradores Judiciales /

Procuradores Delegados con
funciones de intervencién / Equipos

de trabajo
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ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

del afio 2025 se gestionaron en el sistema SIM las siguientes
actividades: * Se radicaron 96 demandas de servicio SIM * Se
grabaron 110 casos.* Se hizo estudio preliminar de 101 casos.* Se
gestionaron 139 actuaciones sobre autoridad o directamente. * Se
evaluaron 140 casos. * Se hizo cierre de 135 casos. Para un total de
721 actividades de intervencion reportadas en el sistema SIM. En la
Delegada primera para la Investigacién y Juzgamiento Penal se
presentaron 17 conceptos. En la Delegada segunda para la
Investigacion y Juzgamiento Penal la informacion frente a audiencias
y diligencias, asi como conceptos es reportada semanalmente al
SIM, por parte de un funcionario designado para esta labor. Este
control se lleva en el cuadro “"Control de audiencias". En la Delegada
tercera para la Investigacién y Juzgamiento Penal se registran los
conceptos presentados en sistema de informacién, quienes estan
encargados de realizar el registro son los profesionales y asesores
con procesos a cargo. En la delegada sexta ante el consejo de
estado, el funcionario encargado realiza el reporte de los indicadores
de gestion en los sistemas de informacién durante el periodo
monitoreado. No se presenta desviacién. En la Delegada para la
Conciliacién Administrativa, el facilitador de calidad de la delegada
designado realiz6 el seguimiento mensual y gener6 el reporte
mensual de las actuaciones reportadas por los Procuradores
Judiciales Administrativos correspondientes al primer trimestre de la
vigencia 2025, en el sistema de informacién de le delegada UGGI,
realizando la consolidacién de la informacién y generando los
reportes consolidados para los informes de gestion que rinde la
delegada y para el respectivo reporte en el sistema de informacion
Strategos. No se presentan desviaciones.

En la Delegada para Asuntos Electorales, en el primer cuatrimestre

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado
reporte de la gestién de intervencion del Ministerio
Publico, debido al incumplimiento en el registro de las
actividades de intervencion en los sistemas de
informacién de la entidad.

Gestion

Tras efectuar la intervencion, el Procurador Judicial realiza el registro
de los diferentes conceptos emitidos como Ministerio Publico
relacionados con agencias especiales en el sistema de informacién
correspondiente.(aplica para procuradurias delegadas; segin
corresponda).

Procurador Judicial

Las delegadas que impulsan proceso misional de intervencioén, han
adelantado las siguientes acciones, entre otras, para evitar la
materializacion de este riesgo: En la Delegada primera para la

casacion penal, el funcionario designado por el jefe de dependencia

realizé6 el registro de todos los conceptos, intervencion en practica de
pruebas, asistencia a audiencias de sustentacion y lectura de
decision en los procesos en los cuales la Delegada ha sido
designado como Agente Especial del Ministerio Pablico en el

Sistema de Informacién SIM y en la base de datos de Excel de

control de conceptos y expedientes. Para este periodo no se
materializé el riesgo, ni se generd desviacion. En la Delegada para la
restitucion de tierras, la actuacion de los procuradores judiciales en
relacién a las agencias especiales son reportadas mensualmente al
sistema Estrategos. En la Delegada para asuntos Civiles, los
procuradores judiciales reportan sus actividades en el Sistema de
Informacién Misional - SIM de conformidad con la asignacién
efectuada por parte de la secretaria de la delegada. Los registros
reposan en el Sistema de Informacién Misional - SIM (Ver reportes
SIM)

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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Intervencion

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado
reporte de la gestién de intervencién del Ministerio
Publico, debido al incumplimiento en el registro de las
actividades de intervencion en los sistemas de
informacion de la entidad.

Gestién

Tras efectuar la intervencion, el Procurador Judicial realiza el registro
de los diferentes conceptos emitidos como Ministerio Publico
relacionados con agencias especiales en el sistema de informacion
correspondiente.(aplica para procuradurias delegadas; seguin
corresponda).

Procurador Judicial

En la Delegada para el Ministerio Plblico en asuntos Penales, para
el periodo objeto de monitoreo, el 89% de agencias especiales se
encuentran debidamente actualizadas con corte al 30 de abril de

2025. No se presentan desviaciones. En la Delegada para la

Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Familia y

las Mujeres, durante el periodo de seguimiento, se emitié un (1) auto
de asignacion de agencia especial a Procuradores Judiciales . Con
el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos

para estas agencias, se dispuso que tanto la elaboracién del auto
como su asignacion se realizaran a través de la plataforma DOKUS.

Asimismo, se cred una carpeta en OneDrive que contiene el registro

digital de las agencias asignadas y se mantiene una carpeta fisica

con el auto correspondiente y el informe de gestién asociado.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.
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Conciliaciéon

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado
reporte de la gestion de la conciliacién, debido al
incumplimiento en el registro de las actividades
correspondientes en los sistemas de informacion de la
entidad. (segun corresponda a cada delegada)

Gestion

Tras efectuar el ingreso de la solicitud de conciliacion, el funcionario
designado realiza el reparto y/o asignacion a través del sistema de
informacién de gestién de comunicaciones oficiales de la Entidad
para su posterior tramite.

Funcionario designado de la
Delegada

Las Delegadas que impulsan el proceso misional de Conciliacién,
han adelantado las siguientes acciones para evitar la materializacion
del riesgo: En la Delegada para asuntos civiles, todas las audiencias

son reportadas en el sistema de informacion misional y en el
SICAAC del Ministerio de Justicia de manera oportuna; En la
Delegada para la Conciliacion Administrativa, por parte de la
funcionaria designada se realizaron los repartos de las conciliaciones
extrajudiciales recibidas durante el primer trimestre del 2025, a los
procuradores judiciales administrativos para que estos adelantaran
las respectivas gestiones para convocarlas y realizar las audiencias
de conciliacion respectivas, su ingresos al sistema de informacién
misional SIM, el reporte mensual en el sistema de informacién UGG,
realizando la consolidacién de la informacién y generando los
reportes consolidados para los informes de gestion que rinde la
delegada y para el respectivo reporte en el sistema de informacion

Strategos. No se presentan desviaciones. En la delegada para la
defensa de los derechos de la infancia, la adolescencia, la familia y la

mujer, durante el periodo objeto de seguimiento se registraron por

los Procuradores Judiciales en el Sistema de Informacién Misional -
SIM 1259 solicitudes, de las cuales finalizaron con acuerdo un total
de 494.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PTEP, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.
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