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1. OBJETIVO

Realizar un informe ejecutivo al cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica-
PTEP de la Procuraduria General de la Nacion, asi como, seguimiento a los planes de
mejoramiento suscritos; analizando la informacion y los resultados obtenidos, lo anterior en
atencion de la evaluacion efectuada por la Oficina de Control Interno - OCI, en el mes de mayo de
2025.

2. ALCANCE
Realizar un informe ejecutivo al cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica-
PTEP de la Procuraduria General de la Nacién, del periodo comprendido entre 01/01/2025 al

30/04/2025.

3. NORMATIVIDAD APLICABLE

o Art 206y 2029 Constituciéon Politica de Colombia 1991.

o Art12-Ley 87 del 29 de noviembre1993, "Por la cual se establecen normas
para el gjercicio de control interno en la Entidades y organismos del estado y
se dictan otras disposiciones”.

e Art 17 - Decreto 648 de 19 de abril 2017“Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica”

o Art73-Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestién publica."”

e Art9-Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”

e Art 31 - Ley 2195 de 2022 “Por Medio de la Cual se Adoptan Medidas en
Materia de Transparencia, Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion y se
Dictan Otras Disposiciones.”

e Resolucion 1519 de 2020 “Por la cual se definen los estandares y directrices
para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los
requisitos materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web,
seguridad digital, y datos abiertos.”

¢ Resolucion interna 861 de 2019. “Por medio de la cual se adopta la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECI y se dictan otras
disposiciones”
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Decreto 1122 de 2024. “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica.

Programa de Transparencia y Etica Publica vigencia 2025- version 1 /
Informe de Evaluacién y Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica
Publica de la Procuraduria General de la Nacion y del Mapa de Riesgos de la
Entidad (enero a abril de 2025)

4. METODOLOGIA

El desarrollo de las actividades propuestas en la metodologia del ejercicio, se adelantaron
principalmente de la siguiente manera:

Revisién y analisis normativo.

Disefio de instrumentos de consolidacién OCI.

Revision, analisis y evaluacién de los resultados obtenidos en el corte enero-abril
de 2025, frente al seguimiento efectuado por parte de la Oficina de Control
Interno.

Revision pagina web (micrositio “Participa”)

Elaboracion de informe ejecutivo.

Presentacion y revision jefe OCI.

5. RESULTADOS

La Procuraduria General de la Nacion definiéd un espacio en la pagina web institucional para
publicar todo lo relacionado con el Programa de Transparencia y Etica Publica, en adelante PTEP,
lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011", modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 20222, asi como, a lo contemplado en el articulo 2 de Decreto
1122 de 20243 , en consecuencia, se observaron los siguientes documentos publicados:

e Plan de Ejecucion y Seguimiento PTEP V1 primer cuatrimestre de 2025
e [ANEXO] Plan de Ejecucion y Seguimiento PTEP V1 Monitoreo primer cuatrimestre de

2025

e Plan de ejecucion y Seguimiento PTEP V1_ aprobado por CIGD

e Programa de Transparencia y ética publica V1_aprobado por CIGD
¢ Programa de Transparencia y ética publica (Para Consulta).

e Plan de Ejecucién y Seguimiento PTEP 2025

"Ley 1474 de 2011 “"Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos
de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica.”

2 Ley 2195 de 2022 “Por Medio de la Cual se Adoptan Medidas en Materia de Transparencia, Prevencion y Lucha Contra La Corrupcion y
Se Dictan Otras Disposiciones.”

3 Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica.”
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Imagen 1

Participacion para
el diagnéstico e z'ri's‘ﬁf,f}?;i Consulta
identificacién ke s ciudadana
de problemas.

Colaboraciéon Rendicion Control
e innovacion de cuentas social

Adicionalmente

2n el siguiente menu encontrara aspectos relevantes en materia

de Participacion Ciudadana dispuestos por la Procuraduria General de la Nacion:

Fuente: Pagina web PGN (https://www.procuraduria.gov.co/Pages/participa.aspx) consultado 17/06/2025-3:35pm

La Oficina de Control Interno efectud el seguimiento al PTEP de acuerdo con lo establecido en el
numeral 7 del Programa mencionado, para tal efecto, publico el seguimiento en el numeral 4.8
del enlace de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en la pagina web de la PGN.

Imagen 2

Evaluacién y Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP

de la PGN

S Informe de Evaluacién y Sequimiento al Programa de Transparencia y Etica Puiblica -PTEP de |s PGN y 3 los riesgos de gestién, corrupcién y sequridad de
Ia informacién 2025. Primer cuatrimestre de 2025,

Fuente: Pagina web PGN (https://www.procuraduria.gov.co/Pages/informes-de-control-interno.aspx) consultado 17/06/2025-3:35pm
5.1. Cumplimiento PTEP, periodo enero- abril de 2025.
El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025 de la PGN, esta compuesto por dos

(2) componentes, nueve (9) subcomponentes y veintiun (21) acciones especificas, lo anterior se
presenta a continuacion:

Tabla 1

COMPONENTE SUBCOMPONENTE TOTAL ACCIONES ESPECIFICAS
Programatico Administraciéon de Riesgos 4

Programatico Canales de Denuncia 1

Programatico Debida Diligencia 1

Programatico Redes y Articulacion 2

Programatico Modelo de Estado Abierto 6

Programatico Iniciativas adicionales 1
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COMPONENTE SUBCOMPONENTE TOTAL ACCIONES ESPECIFICAS
Transversal Reportes 3
Transversal Estrategias de Formacion 2
Transversal Estrategia de Difusion 1
Total 21

Fuente: PTEP PGN (https://www.procuraduria.gov.co/Pages/participa.aspx). Elaboracion: Oficina de Control interno

En consecuencia, se observé que la PGN para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025 inici6
ocho (8) de las veintiun (21) actividades definidas en el PTEP, para ser ejecutadas en la vigencia
2025, lo que equivale al 38% del total de las actividades.

Es importante mencionar que las ocho (8) actividades iniciadas no definieron fecha de finalizacién
dentro del cuatrimestre evaluado por parte de la Oficina de Control Interno, es por ello que, seran
evaluadas en el corte 31/08/2025 de acuerdo con la periodicidad establecida en el Programa de
Transparencia y Etica Publica de la PGN.

Ahora bien, dentro del periodo evaluado (enero a abril de 2025), se presentaron las siguientes
observaciones por componentes:

Componente 1: Programatico

Tabla 2
Ci Acclo'n_es LE0 Se_de g Responsable CronograTa Fe_c'_‘a Fecha Fin Observaciones Oficina de Control Interno
Especificas Producto Regional de Eecucion Inicio
; Atencion al - "
Actualizar los canales de denuncia Canales de Ciudadano Los canales de denuncia incorporando los aspectos establecidos en ell
5 CANALES DE incorporando los aspectos establecidos ) NVEL L Programa de Transparencia y Etica Pliblica deben actualizarse antes del
PROGRAMATICO " di Of di ANUAL 1/01/2025 |31/12/12025
DENUNCIA- en el Programa de Transparencia y Etica acli;;‘::;s CENTRAL Plalrf(lenaac\; 31 de diciembre de 2025; por lo tanto, esta actividad sera verificada en|
Publica Oficina de TIC el seguimiento correspondiente a los proximos cuatrimestres
" PSP Diagnéstico
Reali di ti de I
mi::[;m:n delagzzf)llg: di\ie em?l: de NVEL Oficina de B diagnostico de mecanismos de debida diligencia debe llevarse a cabol
PROGRAMATICO DEBIDA DILIGENCIA N 9 . _| mecanismos " ANUAL 1/02/2025 |30/06/2025 |antes del 30 de junio de 2025; por lo tanto, esta actividad sera|
vigentes en la entidad con su resps y CENTRAL Planeacion ) o
) de debida verificada en el seguimiento correspondiente al proximo cuatrimestre
propuesta de fortalecimiento "
diligencia
Relacion de
ldentificar ~ diferentes instancias de| redes
coordinacion interinstitucional, mesas,| internasy La relacion completa de las instancias de articulacion debe estar]
A REDES Y comités y, en general, redes en las que,| externas de NVEL Oficina de consolidada antes del 30 de junio de 2025; en consecuencia, estal
PROGRAMATICO . SEMESTRE | 1/02/2025 |30/06/2025
ARTICULACION por mandato de la ley o decisiones| articulacion CENTRAL Planeacion actividad sera verificada durante el seguimiento correspondiente all
la entidad u izacion| que tengan préximo cuatrimestre.
participa. relacion con
la PGN
Revisar y actualizar la informacion de la| Informacion Dependencia Las dependencias responsables de la actualizacion de la informacion|
PROGRAMATICO MODELO DE ESTADO Pagina Web - con base en la| delapagina NVEL responsables | CUATRIVESTR 1/02/2025 |15/12/2025 |publicada en el sitio web institucional, han adelantado las gestiones|
ABIERTO . ) CENTRAL de reportar AL N .
normatividad actual actualizada . necesarias para su correspondiente actualizacion.
informacion
Direccién De
Apoyo
Revisar y actualizar Datos Abiertos de| Bstratégico, Revisados los documentos publicados en el sitio w eb de la entidad en ell
PROGRAMATICO | MOPELODEESTADO o base en la Resolucion 1519|  F29m@ NVEL Andlisis De ANUAL 110212025 |15/12/2025 |enlace de Datos abiertos se pudo determinar que los mismos han sido
ABIERTO actualizada CENTRAL Datos E " e "
del 2020 " actualizados con la periodicidad correspondiente
Informacién
Oficina de
prensa
Grabacién de
" o N mesa o listas Las dependencias de la Procuraduria General de la Nacion, tanto a nivell
Divuigar 'y Socializar el Codigo de de asistencia NVEL TODAS LAS central como territorial, llevaron a cabo el conversatorio ético
PROGRAMATICO INCATVAS | Integridad de la procuraduria General de y CenTRAL Y | DEPENDENCIA | CYATRVESTR | 5 0519024 | 1571212024 |correspondiente al primer cuatrimestre, en el cual se abordaron
ADICIONALES la Nacién mediante los conversatorios . AL o - N .
. ) presentacion | TERRITORIAL S aspectos clave del Codigo de Integridad de los servidores publicos de lal
éticos a todos los funcionarios. "
en pow er entidad
point

Fuente: Pagina web PGN (https://www.procuraduria.gov.co/Pages/informes-de-control-interno.aspx ) consultado 17/06/2025-1:56pm
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Componente 2: Transversal
Tabla 3
C Sub t Acclo'n.es LB Sefle y Responsable CronograTa Fef:lfa Fecha Fin Observaciones Oficina de Control Interno
Especificas Producto Regional de Ejecucién Inicio
Grabacién de
. . e mesa o listas
Promo.ver fa ‘|ntegr|vd’a d pubﬁca ef‘. los de asistencia NVEL IEMP Durante el primer cuatrimestre se llevé a cabo la actividad de induccion)
ESTRATEGIAS DE  |espacios de induccion y reinduccion a " . N . .
TRANSVERSAL FORMACION empleados de la Procuraduria General y CENTRALY | Divisionde | A DEMANDA | 2/02/2025 |15/12/2025 |y en ella se incluy¢ el tema del Cédigo de Integridad de los servidores de|
e N ’| presentacion | TERRITORIAL Talento la PGN, a cargo de la Division de Gestion Humana.
a nivel regional y central
en pow er Humano
point
l i ifusio | 2
ESTRATEGIA DE ;?Irz:r::a?;anir:;d‘a:::‘i?a sobreseu ca Doasﬁ(as)de NVEL Oficina de La primera campafia de difusion debe llevarse a cabo antes del 30 de|
TRANSVERSAL g " P y rnp L CENTRAL Y SEMESTRAL | 1/02/2025 |23/12/2025 |junio de 2025; por lo tanto, esta actividad sera verificada en ell
DIFUSION respectivo Plan de Hecucion y| difusion del Prensa . . o .
. L. TERRITORIAL ) correspondiente al proximo cuatrimestre
Monitoreo y el Informe de Evaluacion. PTEP

Fuente: Pagina web PGN (https://www.procuraduria.gov.co/Pages/informes-de-control-interno.aspx) consultado 17/06/2025-1:56pm

De acuerdo con lo observado, no se identificd ninglin incumplimiento de las actividades iniciadas
en el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, por tal razdén no se iniciaron acciones de mejora.

Nota: Las observaciones de la OCI fueron extraidas del informe y anexos del seguimiento
efectuado al PTEP, dicho informe fue presentado por la OCI el 29/05/2025; el mismo, se
encuentra publicado en el numeral 4.8 del enlace de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, en la pagina web de la PGN.

5.2. Seguimiento a Los Riesgos de Corrupcion, Gestidon y Seguridad de la Informacioén,
periodo enero- abril de 2025.

Se identifico que, en los mapas de riesgos de los diferentes procesos de la PGN se identificaron
un total de 59 riesgos. De estos, 9 estan clasificados como riesgos de corrupcién, 34 estan
clasificados como riesgos de gestion y 16 estan clasificados como riesgos de seguridad digital.

Gréfica 1
Riesgos PGN-2025
60
50
40
30 59
20
o ]
0
Corrupcion Gestion Seguridad Total
Digital

Fuente: Mapa de Riesgos PGN, disefio propio.

Una vez realizada la evaluacion a las acciones de control implementadas por los diferentes
actores, la Oficina de Control Interno evidencié que, durante el periodo objeto de verificacion, las
dependencias responsables adelantaron las acciones previstas para prevenir la materializacion
de los riesgos de corrupcion identificados. Como resultado no se present6 la ocurrencia de ningun
riesgo de corrupcion en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2025.

Frente a los riesgos de seguridad digital y de gestion, la Oficina de Control Interno evidencié que,
durante el periodo objeto de verificacion, los responsables adelantaron las acciones de control
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correspondientes para evitar la materializacién de los riesgos.

6. CONCLUSIONES

e El Programa de Transparencia y Etica Publica de la PGN en el primer cuatrimestre
de 2025, obtuvo un grado de cumplimento adecuado segun los compromisos
determinados en la linea del tiempo (inicio-fin).

¢ Los Riesgos de corrupcion, gestion y seguridad digital, cuentan con actividades de
control, las cuales son implementadas para evitar la materializaciéon de los mismos.

e La Oficina de Control Interno (tercera linea de defensa) efectud el seguimiento al
PTEP de la PGN dentro de los términos definidos; asi mismo, disefio y publico el
informe cuatrimestral en el numeral 4.8 del enlace de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en la pagina web de la PGN.

7. RECOMENDACIONES

e Se recomienda disefar indicadores que permitan medir la gestion y el grado de
cumplimiento de las actividades especificas del PTEP, definidas y segun los
términos establecidos.

e Encasode que se efectiien modificaciones al Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP de la PGN para la vigencia 2025; se recomienda evaluar la
posibilidad de establecer y/o definir un control de cambios que le permita a la
ciudadania identificar con claridad los mismos.

o A los responsables de las diferentes dependencias (primera linea de defensa)
efectuar los reportes, con oportunidad de entrega, oportunidad en ejecucién y
coherencia.

e En el marco del Autocontrol, implementar verificaciones peridédicas para
garantizar el cumplimiento de las metas propuestas.

e A las dependencias que, lideran procesos y tienen identificados riesgos de
corrupcion, gestion y seguridad digital, se les recomienda continuar
implementando las acciones de control establecidas, con el fin de prevenir la
materializacién de dichos riesgos.

(.

Elabor6: LEONARDO ANDRES PRIETO GARCIA
Funcionario Oficina de Control Interno

//(/

Aprobd: PEDRO GABRIEL MENDIVIL GUZMAN
Jefe Oficina de Control interno
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