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PRESENTACION

El Decreto Ley 262 de 2000, regula en su articulo 255 el Sistema de Estimulos de
los empleados de la Entidad asi: "El sistema de estimulos de los empleados de la
entidad estard conformado por el conjunto de politicas, planes y programas de
bienestar social e incentivos. Tiene por objeto elevar los niveles de eficiencia,
desarrollo y bienestar de los servidores de la Procuraduria General en el
desempeiio de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales."

El Grupo de Gestion de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo, proyecta y
ejecuta anualmente el Programa de Bienestar Social y desde la Secretaria Técnica
del Comité de Estimulos a cargo del jefe de la Division de Gestion Humana, se
desarrolla el Programa de Incentivos.

El presente documento da a conocer entonces la programaciéon y el alcance que
para la vigencia 2025 tiene el Programa de Bienestar Social como factor estratégico
para el logro de los objetivos de la entidad y la conciliacion entre la vida laboral y
familiar de los servidores y esta soportado en los resultados de las encuestas de
satisfaccion de las actividades realizadas y los resultados de la encuesta “Intereses
& Necesidades-Encuesta 2024” aplicada a los servidores de la Entidad con apoyo
de la Caja de Compensacion Familiar Cafam.
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CAPITULO 1

1 CONTEXTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

1.1 Mision

El Programa de Bienestar Social tiene como propdsito fomentar actividades que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los servidores, impactando
positivamente sus relaciones interpersonales, productividad y vida familiar.

1.2 Objetivos del Programa de Bienestar Social
De acuerdo con el articulo 259 del Decreto Ley 262 de 2000 son objetivos del
Programa de Bienestar los siguientes:

e Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de
la creatividad, la identidad y la participacion de los servidores, asi como la
eficiencia y la efectividad en su desempefio.

e Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial de los servidores, a generar actitudes
favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de su funcion social.

e Desarrollar valores organizacionales en funcion de la cultura del servicio publico,
gue privilegian la responsabilidad social y la ética administrativa de tal forma que
se genero compromiso institucional y sentido de pertenencia e identidad.

e Velar porque los programas y servicios sociales que presten los organismos
especializados de proteccion y prevencion social a los empleados y a su grupo
familiar sean idéneos y respondan a la calidad exigida por la entidad, cuando
estos sean prestados por terceras personas. Asi mismo, propender por el
acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y procedimientos
relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

2 CONTENIDO

2.1 Lo que orienta el trabajo

En concordancia con el articulo tercero de la Resolucion No. 172 de 2023 “Por
medio de la cual se reglamenta el disefio, implementacién y ejecucion del Programa
de Bienestar Social para los servidores de la Procuraduria General de la Nacion a
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nivel nacional y se derogan otras disposiciones” las actividades del Programa de
Bienestar Social estan enmarcadas en los ambitos de salud, recreacion, cultura,
deportes, Personas préximas a pensionarse, clima y cultura organizacional,
compensacion emocional entre otros intereses expresados por los servidores y
contemplados dentro de las encuestas anteriormente mencionadas.

2.2 Evaluacion y método de medicion de resultados

Anualmente, la Coordinacion del Grupo de Gestion de Bienestar y Seguridad y
Salud en el Trabajo presenta a la Division de Gestion Humana y a la Secretaria
General, el informe de gestion con el fin de evaluar el cumplimiento de los objetivos
e indicadores para estimar el cumplimiento de las actividades y determinar las
acciones de mejora que se requieran.

La medicion del desempeiio se realiza mediante las encuestas de satisfaccion
aplicadas en cada evento, de la percepcion del equipo de trabajo que ejecuta el
programa, asi como reportes de la ejecuciéon de actividades dia a dia, informe de
gestion trimestral y anual, reuniones de analisis estratégico (RAE), informe
cualitativo, analisis de indicadores de gestion, evaluacién anual de las actividades
realizadas, reportes del Plan Anual Institucional-PAl y resultados de alianzas,
convenios y acuerdos de cooperacion.

2.3 Responsables

A nivel central, le corresponde al Grupo de Gestibn de Bienestar y Seguridad y
Salud en el Trabajo, programar las actividades. A nivel territorial, les corresponde a
las coordinaciones administrativas 0 quienes hagan sus veces, con el
acompafamiento del nivel central y la aprobacion del (la) Procurador(a) Regional
de Instruccién. La revision y aprobacion estard a cargo de la Division de Gestion
Humana y la aprobacion final correspondera a la Secretaria General en
concordancia con la ya mencionada resolucién No. 172 de 2023.

3 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA 2025

La programacion esta basada en los resultados de las encuestas de satisfaccion
de las actividades realizadas, los resultados de la encuesta “Intereses &
Necesidades-Encuesta 2024”, de la mano con los datos que arroja la evaluaciéon y
resultados de la vigencia inmediatamente anterior.
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3.1 Ficha Técnica Encuesta “Intereses & Necesidades-Encuesta 2024”

Datos basicos

Distribucidén encuestas por género

= po—
Ficha Técnica
o2 &F Py
=\ Universo Muestra

O 5 4

Nivel de Margen

Confianza de Error

98% 2%
‘ Modalidad Virtual
.n-

mA Periodo y Modo de

E Aplicacion

g 06-11-2024 al 02-12-2024

Identificacion
Encuestados

Género
54% 45%
A
1 i Femenino Masculino
Diverso
0,2%

3.2 Resultados actividades dirigidas a los servidores y familias

Preferencias deportivas de los
servidores

Actividades recreativas dirigida a
servidores

¢En qué deporte te gustaria participar?
Bolos [ 12%
Natacion [ 1%
Yoga (NN 10%
Me quedossoloconlaopcionl [ 10%
Pilates NG 9%
Atletismo [ 8%
Ciclismo [ 5%
Voleibol: NN 5%
Tenisdemesa | 5%
Minitejo/Tejo [l 5%
Fatbol 5 Masculino [0 3%
Billar [ 3%
Fatbol 11 Masculino | 3%
Otros [ 3%
Ajedrez [ 2%
Tenisde campo | 2%
Fatbol 5 femenino [ 1%
Baloncesto [ 1%
Futbol mixto (5 / 8 participantes) | 1%
Caminatas [ 0%

Actividades recreativas dirigidas a servidores

Caminatas ecolégicas 46%

Tarde recreativa 22%

Cardio-rumba y/o rumba
terapia

Dia de sol . 14%

18%

| Actividades de culturay arte

Cursos libres de interés

Grupo de Gestidon de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo
Carrera 5 No. 15-80 Piso 6° Pbx: 5878750 Ext: 10661 www.procuraduria.gov.co
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Decoracién de fiestas y eventos - 13%

Pensamiento creativo - 12%

~PRYGHMADURIA
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Rutinas para desca/‘nsfur menté%
cuerpo

Area det

Charlas para el desarrollo familiar

Preferencias tematicas en
promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad

Familias sin hijos o hijos mayores o
unifamiliares

Bienes y servicios de interés

Grupo de Gestion de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo
Carrera 5 No. 15-80 Piso 6° Pbx: 5878750 Ext: 10661 www.procuraduria.gov.co
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Actividades para familias sin hijos/as o con hijos/as mayores de
edad o unifamiliares (servidores que viven solos)

Actividades de

integracion (clases de _ 66%

baile, caminatas)

Encuentroscontu pareja - 28%
Actividades recreativas
20%
con mascotas
Juegos virtuales IS%

*Pregunta de seleccion
Otras I 3% miltiple

éCual de los siguientes bienes o servicios estarias interesado en
adquirir por medio de las ferias de servicios organizadas en la
Entidad?

Viajes y Recreacién

R s
Compra o mejora de vivienda _ 34%
B 20

Educacién para el servidor y/o su
familia

Compra de vehiculo (Automévil,
moto, de carga, otros) _ 23%
Productos de crédito o inversién - 11%

Ninguno - 10%

Servicios complementarios de
salud - 9%

Servicios, productos y alimentos - 8%

Estéticay Belleza || 8%

*Pregunta de seleccion

Productos y servicios para
l 5% miiltiple

mascotas

Formacion deportiva para los hijos

Actividades ludico-vacacionales para
los hijos. 4 a 8 aflos

Formacion deportiva

m Natacion  m Fitbol Atletismo

& Patinaje

Hijo 1

Hijo 2

Hijo 3

Hijo 4

Actividades lidico - vacacionales para hijos/as
menores de edad

s 62%
tematicos
Practicas -
) 35%
deportivas

Titeres J 3%

Actividades ladico-vacacionales para
los hijos. 9 a 14 afios

Actividades ladico-vacacionales para
los hijos. 15 a 17 afios

Grupo de Gestidon de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo
Carrera 5 No. 15-80 Piso 6° Pbx: 5878750 Ext: 10661 www.procuraduria.gov.co
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Actividades lidico - vacacionales para hijos/as

Actividades para hijos/as entre 15y 17 afios
menores de edad

Campamentos 9
Vista a parques tematicos 45% : o

Cursos libresde 4u 8
Practicas deportivas 26% horas 2%

Actividades de

Caminatas ecologicas 16% fortalecimiento de 23%

valores y auto-..

Salidas a sitios de interés
(museos, teatro, 13% Caminatas 18%

exposiciones, entre otros)

ALGUNAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los datos sociodemograficos no presentan variacion significativa con relacion
al afio anterior.

Existen diferencias importantes respecto de la conformacion de las familias, lo
gue obliga a orientar las actividades observando estas particularidades.

Desde el nivel educativo que se considera alto en tres cuartas partes de la
poblacién, se requiere levantar micro resultados para perfilar apropiadamente
las acciones.

Recomendable plantear rutas especificas para atender intereses de grupos
étnicos y poblacion con discapacidad que representan un porcentaje muy bajo
pero que no debe ser descuidado o sumado a la poblacién total.

El 20% manifiesta no tener interés en actividad deportiva. En este sentido, es
recomendable implementar acciones de promocion en las que se resalte la
importancia el ejercicio fisico al momento de pensar en la plenitud o la felicidad
de los seres humanos.

Los porcentajes obtenidos demuestran que es evidente la asertividad con la que
se ha disefiado el plan de bienestar, pero es recomendable abordar su
promocioén desde una perspectiva ontologica en la que los servidores de la
Entidad identifiquen con mayor claridad cual es el impacto que éstas pueden
generar para sus vidas.
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e Existe una clara conciencia de la importancia de la integracion familiar. Los
datos indican que todas las acciones orientadas a la cohesién de la familia, el
buen trato, las relaciones familiares y el manejo de emociones, tienen excelente
recibo por parte de los servidores

5 PROGRAMACION 2025

En un ejercicio consecuente con los resultados de la Encuesta de Intereses &
Necesidades 2024, las encuestas de satisfaccién, el Grupo de Gestion de Bienestar
y Seguridad y Salud en el Trabajo, de la mano con la informacién de seguimiento
mencionado en el numeral 2.2 “Evaluacién y método de mediciéon de resultados”,
relacionado en este documento, se disefidé la programacion 2025 y que para los
territorios el trabajo se realizd en conjunto con las Coordinadores Regionales.

Desde los datos y analisis obtenidos para el nivel nacional y particularmente para
cada uno de los departamentos, es posible ofrecer una programacion que ademas
de tener en cuenta cada respuesta, tuvo como ingrediente adicional, una
conjugacion de variables de acuerdo con las caracteristicas socio demograficas de
la poblacion encuestada, dando como resultado, mayor especificacion en el disefio
de la programacion buscando tocar intereses de grupos 0 segmentos
poblacionales.

La programacion también estd determinada por el acceso a recursos disponibles
y/o la gestion que se lleve a cabo con otras entidades que ofrezcan actividades
gratuitas, como EPS, fondos de pensiones, cooperativas, Cajas de Compensacion
Familiar entre otras.

Otra linea de trabajo con la que se fortalece las acciones de bienestar hacia los
funcionarios de la Entidad es a través de las alianzas que se gestionan desde este
grupo en diferentes temas comerciales, educativos, recreativo, de salud entre
otros.
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A continuacion, se presenta la programacion.

NIVEL TERRITORIAL

Departamento

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

DIC

Total
general

AMAZONAS

[y

5

ANTIOQUIA

[y

11

ARAUCA

(e

e

ATLANTICO

=

BOLIVAR

=

[N

=

BOYACA

=

CALDAS

YN

CAQUETA

w

CASANARE

CAUCA

CESAR

N

[y

CHOCO

[y

N

CORDOBA

[y

[y

CUNDINAMARCA

Wk [Pk~

[y

GUAINIA

=

GUAVIARE

HUILA

LA GUAJIRA

MAGDALENA

=

META

NARINO

NORTE DE SANTANDER

PUTUMAYO

YN

QUINDIO

RR|k|e

[N

RISARALDA

SAN ANDRES

=

SANTANDER

SUCRE

=

TOLIMA

T

VALLE

VAUPES

VICHADA

=

wR|w|wloso|s|s(No|s s w|b|wslo|w|sola|w|Gs|o]|s|o|s

Total general

23

13

14

16

16

16

10

166

Distribucion actividades

Arauca s N
Atlantico == o
Bolivar ms
Boyacd wmmm O

,_.
oONRO®O

Amazonas mmmmm O

Antioquia E——— =

Grupo de Gestidon de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo

Carrera 5 No. 15-80 Piso 6° Pbx: 5878750 Ext: 10661 www.procuraduria.qgov.co

Caldas s »~

Caquetd me—— o

Casanare mm W

Actividades por departamento

Cauca ==mm

Cesar maassssm O

Choc6 mmm »
Cérdoba mm  w
Cundinamarca we———— 0o

Guainia
Guaviare == w

Huila s

La Guajira m=m w
Magdalena me=m

Meta mm

-

Narifio
Norte de.. n— o

Putumayo e
Quindio =~
Risaralda messm »

San Andrés s o

Santander s

Sucre s o

Tolima == w

Valle =m w

Vaupés m—

Vichada == w

[
[

H Total




NIVEL CENTRAL.

PROGRAMACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR 2025

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP OCT NOV

DIC

TOTALES

Gimnasio - Zona Activa

1

1

1

1

1

1

1

1

12

Acondicionamiento Fisico y
deportes (Futbol 11 masculino y
futbol 5 femenino, futbol 5
masculino, Tenis de mesa,
Ajedrez, Bolos, Ciclismo,
Natacién, Voleibol mixto, Tejo,
Mini tejo, Atletismo, tenis de
campo, billar)

=

10

Torneos internos

Curso y/o taller cortos (fotografia
y manualidades)

Actividad cultural

Actividades de psicoeducacién

Actividad recreativa para los hijos
de los servidores

Dias recreativo

Caminatas ecoldgicas

Actividades de salud (Feria de
vida saludable)

PR IN P NN N o

Actividades de salud (polizumba)

=

Semana de Higiene Oral

Actividades de salud (Cancer de
prostata y mama)

N

Ferias vehiculos (feb), turismo
(mar), educativa (may y Oct)

Charlas o feria de vivienda

Actividades de cultura
organizacional

Dia de la mujer

Dia del secretario y secretarias

Dia de la madre

Dia del padre

Dia del conductor

Dia de los nifios

Cierre de fin de afio

Semana cultural

Introduccién a la cultura
organizacional Sembrando PGN

[T I PN PN PEN PR P PR VR | O BN

Socializacion a la cultura
organizacional contratistas

w

Socializacion a la cultura
organizacional Judicantes

Charla Lactancia Materna

Clausura de CCI

Charlas y Taller informativa

Taller experiencial CAFAM

Actividad de clima laboral

=

=

NRP[WFR[W| W

TOTAL

10

12




Distribucion de actividades

Distribucidn actividades nivel central

30 27
25 22
20
15
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10 7
4 4 4
5 22 2 2 2 I ol
M Tota
0 = u B E E = i |
L S N S S SRS NN " N\ e

“\\L’\o .‘\e} §° O O ?S& o & ~O<<Z> ,_)0(\ \06 '\Oo N
o ¥ & & &F N OON NG
F X 2 & O R e & o
AP ° NG

I A I G REREN RS

O © L L < SO & L

© O NN N » > o

o(\b N ((\Q N A Q’Z;‘ &o((\ ©
¥ & & TR

6 INICIATIVAS

Corresponden a acciones gque surgen como respuesta a necesidades y expectativas
institucionales en temas que requieren ser resaltados en la cultura de la entidad y que con
base en la experticia de los miembros del equipo de trabajo del Grupo de Gestion de
Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo es posible anticipar gran impacto e innovacion.
Las presentes iniciativas que entran a complementar de manera arménica el Plan de
bienestar 2025, estas son:

Reconocimiento “Valores en Accién”

La propuesta de reconocimiento al servidor “Valores en accién” tiene como objetivo
reconocer trimestralmente a los servidores que mejor representen los valores de la
Procuraduria General de la Nacion por dependencias a nivel Nacional. La actividad
permitira fomentar la cultura organizacional basada en valores, motivar a los servidores a
adoptar comportamientos y actitudes positivas en el area de trabajo y propiciar un mejor
clima laboral y satisfaccion de los funcionarios. El documento principal y de apoyo para la
ejecucion de la actividad es El Cédigo de Integridad de los Servidores de la PGN.

Contempla las siguientes acciones:

13
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Camparfia de comunicacion: video de invitacion y contextualizacion de la iniciativa

Socializacion:

- Pieza trimestral de 3 valores a trabajar en ese periodo.

- Mensualmente dentro del trimestre se publicaran videos de los servidores a nivel
nacional compartiendo el significado de esos valores y experiencias relacionadas con
estos en la dependencia.

3. Postulacién trimestral de los mejores comparieros que representan esos valores.

4. Reconocimiento colectivo a nivel nacional por medio de video tipo collage con fotos

de los postulados, nombres y frases significativa de los valores trabajados en ese

trimestre.

N

El ciclo anterior se repetirA hasta socializar los 9 valores que contempla el Cédigo de
Integridad.

Procurarte

Se proyecta como una plataforma creada para que artistas y talentos de la entidad y la
ciudadania en general - Expertos o principiantes de las artes visuales, plasticas, escénicas
y performance, literarias, graficas, sonora y de masica - tengan un espacio donde mostrar
su talento, curar y transformar realidades a través del arte.

Esta iniciativa nace con fundamento en el articulo 70 de la Constitucién Politica de
Colombia, en virtud del cual se reconoce el derecho a la cultura como fundamental, asi
como un deber del Estado, fundamento de la nacionalidad y se a su vez, se enmarca en
los compromisos internacionales que el pais ha asumido, como la Convencién sobre la
Diversidad de las Expresiones Culturales de la UNESCO (2005).

Un espacio de encuentro, memoria y creacion colectiva, utilizando esta vitrina de
exposicion que brinda la entidad, rescatando nuestras raices y la cultura en las regiones.

Por su parte Procurarte, al interior de la entidad contribuye al bienestar, al enriquecimiento
del buen ambiente laboral, al fortalecimiento del sentido de pertenencia, la creatividad, la
motivacion y la integracién entre los funcionarios.

Contempla las siguientes acciones:

Sala de exposiciones

Conversatorios sobre arte

Talleres con artistas de trayectoria nacional e internacional

Convocatoria para conocer los talentos a nivel nacional en las diferentes modalidades
presentadas

Levantamiento de base de datos de los talentos

Invitacidn a actividades anuales que se realizan en la entidad.

PwnE

oo
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7. Exaltacion de los talentos
Servidores y Familias en Condicidon de Discapacidad y Cuidadores

El trabajo adelantado con esta poblacion en el transcurso de varios afios, a partir de
acciones puntuales y esporadicas, permite identificar que se requiere un proceso de
intervencion y acompafiamiento estructurado, que procure la inclusion social y mejora de
la calidad de vida de los funcionarios y/o familiares en condicién de discapacidad y
extensible a quienes ejercen el rol de cuidadores, teniendo en cuenta que estos Ultimos
han manifestado reiteradamente la necesidad de recibir orientacién y apoyo.

Contempla las siguientes acciones:
1. Acciones 2025

- Campafas de concientizacién y sensibilizacién sobre asistencia basica a personas en
condicion de discapacidad.

- Charlas dirigidas a la poblacién objetivo, con el apoyo del Programa ESTAR BIEN.

- Actividades recreativas dirigida especialmente a la poblacién objetivo, con el apoyo de
CORPARQUES.

- Difusion permanente, través de los canales institucionales, de actividades y servicios
ofrecidos por entidades publicas y privadas, para poblacion en condicién de
discapacidad y cuidadores.

- Gestion de alianzas con entidades publicas del sector.

2. Diagnostico de los funcionarios de la Entidad: En paralelo a la intervencion 2025, se
trabajaré en el levantamiento de informacién sociodemogréfica de los servidores, sus
familias y cuidadores, para disefiar el programa basado en informacién confiable y
medible para la vigencia 2026.

7 DIVULGACION DEL PROGRAMA

El Grupo de Gestidon de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo divulgara el
Programa Nacional de Bienestar Social en la pagina web de la entidad y por los
canales de comunicacion oficiales institucionales. Adicionalmente, en el nivel
territorial, las coordinaciones administrativas o quienes hagan sus veces, seran las
responsables de divulgar y socializar la programacion de actividades.
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8 ENTIDADES QUE APOYAN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Desde la Coordinacion del Grupo de Gestion de Bienestar y Seguridad y Salud en
el Trabajo, a nivel central, y Coordinaciones Administrativas, y/o quien haga sus
veces a nivel territorial, se gestionan alianzas con entidades como cajas de
compensacion familiar, entidades promotoras de salud, fondos de pensiones y
cesantias, entre otras entidades.

MARCO NORMATIVO

- Constitucion Politica de Colombia. Articulo 52 y 70.

- Decreto N° 1567 de 1998. “Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.”

- Decreto N°1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

- Decreto Ley N°262 de 2000. “Por el cual se modifican la estructura y la
organizacion de la Procuraduria General de la Nacion y del Instituto de Estudios
del Ministerio Publico; el régimen de competencias interno de la Procuraduria
General; se dictan normas para su funcionamiento; se modifica el régimen de
carrera de la Procuraduria General de la Nacion, el de inhabilidades e
incompatibilidades de sus servidores y se regulan las diversas situaciones
administrativas a las que se encuentren sujetos’.

Normas internas:

- Resolucion 262 de 2006, “Por medio de la cual se establece la realizacion de
la Semana Cultural en la Procuraduria General de la Nacién”.

- Resolucion 207 de 2008, “Por medio de la cual se establece el programa de
acondicionamiento fisico, recreacion y deporte y se adopta el Manual Deportivo
de la Procuraduria General de la Nacion”.

- Resolucion N°528 de 2017, “Por medio de la cual se promueve el uso de la
bicicleta en la Procuraduria General de la Nacion”.

- Resolucién N°050 de 2018 “Por medio de la cual se implementa la politica de
las Salas Amigas de la Familia Lactante en la Procuraduria General de la
Nacion”
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Resoluciéon N°809 de 2018, “Por medio de la cual se crea el programa de
orientacion psicolégica para los servidores de la Procuraduria General de la
Nacion, denominado “Estar Bien”.

Resolucion 567 de 2018, “Por medio de la cual se modifica la Resolucion No.
207 de 2008, Articulo 2° y modifica el programa de acondicionamiento fisico
recreacion y deporte de la Procuraduria General de la Nacion”.

Resolucién 270 de 2021, “Por medio de la cual se organiza los grupos que
conforman la Division de Gestion Humana, se redistribuyen funciones y se
derogan unas disposiciones”.

Resolucién N°172 de 2023 "Por medio de la cual se reglamenta el disefio,
implementacion y ejecucion del Programa de Bienestar Social para los
servidores de la Procuraduria General de la Nacion a nivel nacional y se
derogan otras disposiciones”

Resolucién 256 de 9 de agosto de 2022 “Por medio de la cual ser crea y regula
el programa Centro de Cuidado Infantil (CCI) Procuna de la Procuraduria
General de la Nacion y se dictan otras disposiciones”
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CAPITULO 2

1. CONTEXTO DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS

1.1 Objetivos

e Crear condiciones favorables para que el desarrollo del trabajo y el desempefio
laboral cumplan con los objetivos previstos.

¢ Reconocer o premiar los resultados del desempefio con niveles de excelencia.

1.2 Cobertura

Para la categoria de mejor servidor, podran acceder quienes hayan alcanzado el
nivel de excelencia dentro de la calificacion anual de servicios (superior a 960
puntos), que hagan parte del escalafébn de carrera administrativa, y que
adicionalmente demuestren un aporte o valor agregado a la labor encomendada
dentro de la dependencia a la cual se encuentren adscritos. Adicionalmente en la
categoria de mejor grupo de trabajo podran participar todos los servidores de la
entidad, sin importar su tipo de vinculacion, ni nivel jerarquico.

1.3 Conformacion del Comité de Estimulos

Para la gestién del Sistema de Estimulos el Procurador General de la Nacién
conforma un comité para la gestion de los planes de incentivos, integrado por el
Viceprocurador o su delegado, el Secretario General, el Director del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico, el representante de los empleados en la Comisién
de Personal y uno de los representantes de los empleados inscritos en carrera.

1.4 Funciones del Comité

e Recomendar anualmente el mejor empleado de carrera de la Procuraduria
General y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como
los mejores grupos de trabajo de la entidad, teniendo en cuenta las variables y
el sistema de calificacion interno para la medicion del desempefio

e Recomendar a la Secretaria General la implementacién de proyectos que
garanticen el desarrollo del plan de estimulos de la entidad

e Recomendar al Procurador General la celebracion de convenios con entidades
publicas y otros organismos para la ejecucion de los planes de estimulos

e Preparar para la firma del Procurador General de la Nacion los planes de
estimulos, asi como los requisitos y condiciones en que éstos deban concederse

e Dirimir los empates que se presenten en el proceso de seleccion de los mejores
grupos de trabajo y de los empleados
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e Las demas que le asignen la Ley o el Procurador General

2. APERTURA ANUAL DE CONVOCATORIA

El Programa de Incentivos inicia desde la publicacion de la resolucion de la vigencia
que se emite en el primer semestre de cada afio que contempla entre otros la

reglamentacion del programa, principios y fines, requisitos, proceso de evaluacion

de postulaciones y oferta de incentivos.

Posterior a la resolucion se publica la circular de apertura del programa con su

respectivo cronograma y se habilita el micrositio en la intranet, que contiene toda la
informacion, los documentos de referencia y formatos correspondientes para

presentar las postulaciones.

3. CRONOGRAMA

La programacioén del desarrollo del programa para el 2025, contempla las siguientes

etapas:

ETAPA INICIO
1. Firma de la resolucion de apertura del programa Dia 0
2. Apertura convocatoria y divulgacion del proceso. 15 dias
3. Postulacion e inscripcion. 20 dias
4. Verificacion cumplimiento de requisitos. 20 dias
5. Remision del listado de admitidos al Comité. 10 dias
6. Recepcién de observaciones del Comité. 10 dias
7. Atencion a observaciones del Comité. 5 dias
8. Publicacién lista de admitidos. 10 dias
9. Reclamaciones de inadmitidos. 5 dias
10. Respuesta reclamaciones. 10 dias
11. Radicacién de trabajos de grupos admitidos. 10 dias
12. Evaluacion y eleccién Mejor Servidor por Nivel y preseleccion finalistas Mejor .

. 30 dias
Grupo de Trabajo.
13. Sustentacion de trabajos preseleccionados. 15 dias
14. Evaluacién y eleccion Mejor Grupo de Trabajo. 15 dias
15. Publicacidon Mejores Servidores y Mejor Grupo de Trabajo. 30 dias

Segun
16. Proclamacién Mejores Servidores y Mejor Grupo de Trabajo. programacion del
Despacho
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4. DIVULGACION

Desde la Division de Gestion Humana se divulga el Programa de Incentivos en la
pagina web de la entidad, la intranet y a través de correo electronico invitando a la
participacion y dando a conocer la resolucion, el cronograma de trabajo y los
formatos para registrar las postulaciones.

5. CIERRE DEL PROCESO

Una vez se evallan propuestas y se definen ganadores, desde el Despacho de la
Procuradora General de la Nacion, se realiza sesion publica de proclamacion de
ganadores. Con esta actividad se cierra el ciclo para iniciar el afio siguiente con el
proceso.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 52 y 70.

Decreto N° 1567 de 1998. “Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.”
Decreto N°1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Puablica.”

Decreto Ley N°262 de 2000. “Por el cual se modifican la estructura y la
organizacion de la Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico; el régimen de competencias interno de la
Procuraduria General; se dictan normas para su funcionamiento; se modifica
el régimen de carrera de la Procuraduria General de la Nacién, el de
inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y se regulan las diversas
situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos”.

Decreto Ley 1851 de 2021, Numeral 37 del articulo 2, el cual faculta al
Procurador General de la Nacion para expedir los planes de incentivos no
pecuniarios para los servidores de la entidad.

Normas internas:

Resolucién N°.116 de 2022 “Por medio de la cual se reglamenta el programa
de incentivos para los servidores de la Procuraduria General de la Nacion”
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