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2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dar cumplimiento a los requisitos legales en seguridad y salud en el tranajo en el marco del procedimiento establecido

5

para tal fin

Este 15% corresonde al peso porcentual de las actividades contempladas entre el numeral 5 y 24.
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Solicitar la evaluacion de los contratos de

Supervisores contratos
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GESTION'Y CONTROL DEL RIESGO
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PROTECCION CONTRA CAIDAS

prevencién y control de acuerdo con la identiflcacién periddica de peligros, evaluacién y

Implementar las medidas de promocién,

1

valoracion de riesgos, con la particlipaclén de los servidores, en cada una de las sedes de la Entidad.
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Retribucion de servicios

Requerir a la Division Administrativa el
levantamiento de inventario de los puntos
de anclaje y su inspeccién anual

Oficio

Carios Alberto Peldez
Garzén

Grupo de Inmuebles

Contratistas

Tecnol6gicos, humanaos
financieros
Retribuicion de servicios
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disminuir las causas generadoras de accidentes de trabajoy.

fa ia "L

Un (1) informe de la
extructuracién de la
propuesta de
fortatecimiento de
habifidades de fiderazgo
como un factor
motivacional y
protector del riesgo
psicosocial enlos
servidores a quienes la
entidad otorgue encargo.

Una (1) implementacion
de las activi

Visible™ 2 los funcionarios nueves con
personal a cargo. Aplicar instrumentos

propuestas para
servidores de acuerdo con

porla

para ident ion de estilos de fai
entréga de Y f
(A demanda) dependencia que neifica

fos ‘encargos, en los.
niveles profesional y
asesor: aplicacién DISC,
entrega de informe
individual y socializacion
de resultados, sesiones de
coaching.

Un { 1) informie final de fa
implementacion a los
servidores con encargo en
Tos niveles profesional y

n Humberto Romero

Jara

Jenny patricia

Ardila

k
Martinez

Tecnolbgicos, humanos
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Este 30% corresonde al peso porcentual de las actividades contempladas. entre el numeral 45 y 82.

ERGONOMICA

asesor.

Revisién documental al Programa PVE|

SALUD ERGONOMICA y lizacién| F imi Yy 4 Humanos, tecnolégicos,
documento  maestro  Programa de de diagnéstico e Manuel w__umﬂo Murillo Funcionarios PGN financieros,
Vigilancia Epidemiolégica SALUD intervencion. retribucién de servicios

IMPLEMENTACION FASE |

{Encuesta de morbifidad sentida Virtual en
Forms) Ver Instumento. (Funcionarios|
nuevos y quienes no han tenido tamizaje
ergondmico)

Tabulacién y anafisis para identificar las

trabajadora y para identificar’ las
condiciones de trabajo, evaluacién )|
valoracién de riesgos

Soportes parala
elaboracitn de ia Base de
Datos (Virlual)

Manuiel Emesto Murillo
Murillo

Funcionarios con
enfermedad osteomuscular

Humanos, tecnoldgicos,
financieros,
retribucion de servicios

los planes de trabajo y capacltacion del SG - SST, de acuerdo con las competenclas del SG - SST

Realizar las inspecciones a los puestos
de trabajo (IPT) presenciales a la
poblacién a nivel central y territorial a
servidores  dentro  del PVE  salud
ergonémica.

Base de datos / Informe
de resuttados

Manuel Emesto Murillo

Murille

Funcionarios con
enfermedad osteemuscular

Humanos, tecnolégicos,
financieros,
retribucion de servicios

Generar acclones de prevenclén y promocidn de la salud

3

Realizar seguimiento a nivel central y|
territorial a casos de enfermedad

Base de datos e informe.
Corres electroni

enfermedades laborales y mitigar el impacto de las mismas a través de acclones de Intervencion de factores de lesgo enmarcadas en

esqueléticos de origen comin y laboral

Manuel Emesto Murille

Muiillo

Funtionarios con
enfermedad osteomuscular

Humanos, tecnalégicos,
financieros,
retribucién de servicios
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disminulr las causas generadoras de accidentes de trabajoy

3. Generar acciones de prevencién y promocién de la salud,
enfermedades laborales y mitigar el impacto de las mismas a través de acciones de in

tervencién de factores de ies

go enmarcadas

- 887, de acuerdo con las competencias del SG - SST

en los planes de trabajo'y capacitacién del SG

corresonde al peso porcentual de las actividades contempladas entre el numeral 45 y 82.

Este 30%

Humanos, tecnoldgicos,

condiciones de salud de los servidores
cuya condicién de salud se encuentre en
niveles de riesgo (altc y medio) a nivel
central y territorial, teniendo en cuenta los|
resultados de las valoraciones|
musculoesqueléticas y llevar a cabo la
intervencion sobre las condiciones del
trabajo teniendo en cuenta los Grupos de
Exposiscién Similares (GES)

Ficha técnica de
actividades
Base de datos
informe de resultados
Correos electronicos
Registro de asistencia.

Manue! Emesto Murillo
Murillo

zw».mnwa.&: a E:Qo:m.:Om PAAL ¢ omeos electionicos U Manue! Emesto Murillo Funcionarios con "
por p : - financieros,

N oficios Murillo. enfermedad osteomuscular - .
({riesgo medio y-alto} retribucion de servicios
IMPLEMENTACION FASE it
Realizar intervencién  sobre las

Funcionarios con
enfermedad osteomuscular

Humanos, tecnolégicos,
financieros,
retribucién de servicios

IMPLEMENTACION FASE IV
Seguimiento a funcicnarios intervenidos
(riesgo medio y alto} (Programacién y
valoracion virtual por Teams) con el objeto
de determinar el impacto en fa poblacién;
objeto de ia intervencién

Informe de resultados

Manuel Emesto Murilio
Murillo

Funcionarios con
enfermedad osteomuscutar

Humanos, tecnolégicos,
financieros,
retribuicidn de'servicios

SEGUIMIENTO Al

RECOMENDACIONES MEDICO Matiz de seguimierito
LABORALES AWZC. esfe se realizara Acta de seguimiento y
cada 6 meses e atodas ag tactrbhi

recomendaciones generadas por el Grupo
sin importar su crigen

Conmeos

Manuel Emesto Murillo
Murillo

Funcionarios a quienes se
fes haya emitido
recomendaciones médico
laborales

Humanos, tecnolégicos,
financieros,
retribucion de servicios

Revisién documental al Programa PVE
RCV. y-A lizacitn d

Vgl
F de Vig

Procedimiento y fonmatos
de diagnostico e

Riesgo Cardiovascular

Manuel Emesto Murillo
Murillo

Funcionarios PGN

Humanos, tecnolégicos,
financieros,
retribucion de servicios

IMPLEMENTACION FASER
Andlisis- de la encuesta de morbilidad
sentida

Base de datos / Informe
de resultados

Maruel Emesto Murillo
Murillo

Funcionarios con
enfermedad cardiovascular

Humanos, tecnolégicos,
financieros,
retribucion de servicios

Noti i6n a i i0s para
por enfermerfa (riesge medio y alto)

E-mails u oficios

Manuel Emesta Muritio
Murillo

Funcionarios con
enfermedad cardiovascular

Humanos, tecnol6gicos,
financieros,
retribucion de servicios

IMPLEMENTACION FASE Il
3 i por El {con
examenes de laboratorio ciinico) 1
(Programacion y valoracién virtual por
Teams)

Informe; listado de
asistencia.

Manuel Emesto Murillo
Murillo

Funcionarios con
enfermedad cardiovascular

Humanos, tecnolégicos,
financieros,
retribucién de servicios

Tabulacion y analisis de la valoracién del
nivel de riesgo haciendo uso deé la Tabla
de Framingham

Base de datos / Informe
de resultados

Manuel Emnesto Murillo
Murilio

Funcionarios con
enfermedad cardiovascular

Humanos, tecnolbgicos,
financieros,
retribucion de servicios
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VERIFICAR

Implementar acciones de mejora-a través de las herramientas establecidas en el marco

4,

dieién da

por la.di
y demdas

il
evaluacidn del sistema de gestion.

lagal para tal fin, talos como

conla

5%

Iveth Marisol Pérez

SsT

Registros asistencia

Juio César Pérez Mogollon

Humanos

Aplicar plan piloto de la metodologia de - - Tecnologicos 2
seguimiento a contratistas, iriciuido el Carreo electidnico Andrea Ortega Pefta Supenvisores de contrate Humanos i @w
ejercicio de auditorfa para auditar a Informe Contratistas Financieros £
contratistas. Martha Cecilia Pinilla Retribucisn de servicios I
Wadnipar "
qu,:n»:@. los: mmegwm previos am4_m Estudios previos Andrea Ortega Pefia . Tecnolégicos
auditorfa interna det Sistema de Géstion Correos electronicos Dependencias involucradas Humanos
de Seguridad y Salud en el Trabajo Julio César Pérez Mogolién Financieros
. N i6n al . el Registros de verificacién Andrea Ortega Pefta T .
PESV Humanos
Informe de auditorfa Carlos Alberto Pelaez Administrativos Financieros
Gestionar ejercicio de auditoria at Plan Registros de asistencia Garzén Divisién de Seguridad Retribucitn de servi
|Estratégico de-Seguridad Vial - PESV 9
Presentar ante el COPASST el plan de Correo electrénico Andréa Ontega Pefia Representantes def Tecnoldgicos
auditoria del SG - SST Acta 9 COPASST Humanos
Informe de Auditoria
o Andrea Ortega Pefia L.
Adelantar la auditoria interna del SG - Listas de verificacion Servidores Tecnoldgicos

{Preparar el informe para la Revisién por la

Direccion y adelantar la Revisién por fa
Direccitn del SG - ST

3

Informe Revisién por la
Direccién

Martha Cecifia P!
Wadnipar

Andrea Ortega Pefia

Representante de la Alta
Direccion para el $G - SST

Funcionarios delegados
segiin Resolucion 035/2022

Tecnolégicos
Humanos

Presentar ante el COPASST los
resultados de la Revisién por la Direccion
det SG - SST

Correo.elecirénico

Acta

Andrea Ortega Peila

Representantes del
COPASST

Tecnolégicos
Humanos
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BEsE autoevaluacidn y Revisién por la Direccién) involucradas N 5
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I '3 2583

< v28s5 ° Martha Cecilia Pinifla Funcionarios. GG Bienestar

B €257 by Wadnipar y 88T

.m E3Z B - Analizar los indicadores, informes Correos Tecnolbgicos

< w @88 timestrales y RAE del SG - SST y Informe RAE o ) 9

109 gow@ o 3 gt Andrea Ortega Pefia Divisién de Gestion Humanas

SEES s reportarfos ante la Division dé Gestion informe Cualitativo - .
m. 8 =% Hi Indicad Humana Financieros
13 8 umana ndcacor Andrea Viviana Socatras
m 3 m Yani Oficina de P!
S
858§ Martha Cecifia
c8So
fss3 Realizar Seguimiento a los planes de Wadnipar
o5 52 N . g
m |M. m Smbgmﬂ__mao de la )c.%o:,m Intema, de Planes de mejoramienta Andrea Ortega Pefia
m 3 fa. Revision por la Direccion y de la
23 3 Autoevaluacién del SG - SST Andrea Viviana Socarras
E2 3 .
=8 Yani
< E

{ ./
»{FZUNF VIVIANA SOCARRAS YANI

AN NN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

w

JULIAN FER

Coordinadora Grupo de iGn Bi y Seguridad y Salud en.el Trabajo

Jefe Divisién de Gesti

i6n Humana ( C)

Secretario Gen

Pégina-13de 13




