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1. OBJETIVO

Realizar seguimiento a la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico aprobada por
la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado -ANDJE y registrada por la
PGN en el Sistema E-kogui, en atencion a las Circulares 05 de 27 de septiembre de
19y 09 del 24 de julio de 2023 emitidas por la ANDJE y que define los “Lineamientos
para la formulacion, aprobacion, implementacion y seguimiento de las Politicas de
Prevencion del Dario Antijuridico”

2. ALCANCE

El presente seguimiento se enfoco principalmente en la verificacion de:

a.

b.

Presentacion y aprobacion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
de la PGN para los afios 2024 y 2025 por el Comité de Conciliacion.
Aprobacion de la Politica por parte de la ANDJE y registro en el software de
prevencion del Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado
e-Kogui.

Incorporacion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de la PGN
afo 2024-2025, en el Plan de Accion Institucional de la PGN.

Revision del Comité de Gestibn y Desempefio de los avances de la Politica
de Prevencién del Dafio Antijuridico de la PGN.

Reportes y Seguimientos a los indicadores de los Planes de Accion de la
PPDA de la PGN.

3. NORMATIVIDAD

Decreto No. 1069 de 2015 y Decreto No. 0104 de 2025

Leyes Nos. 4085 de 2011 y 1444 de 2011, reglamentado por el Decreto Ley
No. 4085 de 2011 y el Decreto No. 1244 de 20211,

Circulares Externas Nos. 5 de 2019 y 09 de 2023 “Lineamientos para la
formulacién, aprobacién, implementacion y seguimiento de las Politicas de
Prevencion del Dafo Antijuridico”

Articulo 206 de la Ley No. 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia potencia mundial de la vida”.
Plan de Accion Institucional PGN 2024 y 2025

! “Determinan los objetivos y la estructura de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del estado y establece las
competencias relacionadas con la estructuracion, formulacion, aplicacion, evaluacion y difusion de las Politicas de Prevencion
del dafio antijuridico, asi como la direccién, coordinacién y ejecucién de las acciones que aseguren su adecuada
implementacién “. Circular Externa 09 de 2023.



4. RESULTADOS

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de las funciones establecidas en el
articulo 13 del Decreto Ley 262 de 2000, presenta el informe de seguimiento a la
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de la PGN de conformidad con las
Circulares Externas Nos. 5 de 2019 y 09 de 2023 que determina los lineamientos
para la formulacion, aprobacién, implementacién y seguimiento de las Politicas de
Prevencion del Dafo Antijuridico.

a. Presentacion y aprobacion de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico dela PGN paralos afios 2024-2025 por el Comité de Conciliacion.

La Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico para los afios 2024-2025 fue
presentada y aprobada por el Comité de Conciliacién en sesion del 22 de diciembre
de 2023.

La PPDA contempla antecedentes de la Politica de las vigencias anteriores PPDA
2022-2023, insumos, identificacion de causas y actividad litigiosa 2022-2023, asi
como causas Yy subcausas, hechos generadores de dafio antijuridico en la PGN y
los respectivos cuatro planes de Accién con sus seguimientos, evaluacién e
implementacion.

b.  Aprobacion de la Politica por parte de la ANDJE y registro en el
softwarede prevencion del Sistema Unico de Gestion e Informacion
Litigiosa del Estado E-Kogui.

La PPDA de la PGN fue registrada en el software de prevencién del Sistema Unico
de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado e-Kogui y tiene fecha de aprobacion
del 25 de diciembre de 2023 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
como se observa a continuacion a través de la citada plataforma:



POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:
APROBADA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Informacién general de la PPDA

Vigencia de la politica: 2024-2025
Forma de divulgacion de la PPDA: CIRCULAR - MEMORANDO

Area responsable: Oficina Juridica y Secretaria General
Fecha de la formulacion:
Usunario que realizd la formulacion:
Fecha aprobacién: 2023-12-25
Usuario que realizd la aprobacion: NANCY ROCIO PULIDO CASTILLO

Fuente: Sistema E-KOGUI 27/02/2025 y Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién

c. Incorporacion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de la
PGN afio 2024-2025 en el Plan de Accion Institucional de la PGN.

De conformidad con los lineamientos de la ANDJE para la implementacién de la
PPDA y con el proposito de fortalecer la prevencion al interior de la entidad, la
Politica aprobada debe ser incluida en el Plan de Accidn Institucional —PAI, con cada
una de las actividades aprobadas por el Comité de Conciliacién.

El 4 de enero de 2024, la secretaria técnica del Comité de Conciliacidon envio a la
Oficina de Planeacion de la PGN a través de correo Institucional, la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico de la PGN periodo 2024-2025 para que forme
parte del Plan de Accidn Institucional.

A la fecha y efectuado el presente seguimiento, se observa en el Sistema Strategos
que para la vigencia 2024, se incorpor¢ al PAI de la Oficina Juridica de la PGN la
PPDA 2024-2025, el cual obtuvo un porcentaje de en su ejecucion del 60% sobre el
100%, toda vez que no se cumplié con todas las actividades.

2024 ACT Poltica de Prevendian del Dafio
Artijuridico implementada para ¢l afio 2024

Estrateqico

Dependenia 024 Trmestra

60.00 100.00 4204 ! En Ejecucion

Fuente: Sistema Strategos PGN 27/02/2025/ Respuesta Oficina Juridica correo electrénico 26/02/2025.



Para la presente vigencia, la Oficina Juridica el 26 de febrero del afio en curso,
remitié a la Oficina de Planeacion el PAI 2025, relacionado con las actividades de
seguimiento a la implementacion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
adoptado por el Comité de Conciliacion para el periodo 2024-2025, con el fin que
se articule con el plan de accién de la entidad y se incluya en el Strategos de la
Oficina Juridica.

FORMATO: PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAl) - 2025 pesc 2
Fecha 13/11/2024
BROCURADURIA PROCESO: DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION INSTITUCIONAL Cédigo DP-F-17

Plan Accién Institucional - PAI
ML. Consolidar el trabajo colaborativo de las
tres funciones misionales teniendo como
Objetivo Estratégico enfoque la creacion de valor parateneruna | Iniciativa Estratégica
actuacion mas anticipatoria y prestar un
servicio de calidad a los ciudadanos.

Dependencia Oficina Juridica Tipo de Iniciativa
PN Avance Programado DEL
Fecha Inicio Fecha Finalizacion .
Producto Entregables Trimestral (%) 77 Responsable
DD MM AAAA DD MM AAAA 1 2 3 4 %
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
: 1. Informes de seguimiento elaborados por Secretaria General 1 1/2025| 31| 12[2025| 25| 25| 25| 25 33| Secretaria General

implementada para el afio 2025

2. Informes de seguimiento elaborados por Oficina Juridica 1|  1|2025| 31| 12|2025| 25| 25| 25| 25 33Oficina Juridica

TETCOIIE Ue

Conciliacion 1) 1|2025| 31| 12|2025| 25| 25| 25| 25 34|Sec. Téc. Comité de Conci

|
Fuente: PAI 2025.PPDA-Oficina Juridica 26/02/2025.

De otra parte, es importante resaltar que la citada Politica se encuentra incorporada
en el Sistema de Gestién de Calidad de la PGN.

Tipo Proceso Proceso Tipo Documental Codigo Nombre Fecha Aprobacion Version

Apoyo Juridica  Politica JU-PO-01  POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO  2024-08-06 1 €D Documento

Fuente Intranet PGN: 27/02/2025.Mapa de Procesos/SGC

No obstante, lo expuesto, luego de revisado el SGC de la Oficina Juridica se
evidencia que no existe un procedimiento para institucionalizar las diferentes etapas
del ciclo de las PPDA, tal como se observa en la siguiente imagen:



Tipo Tipo =
Proceso Codi Nombre
Proceso Decumental 90

JLU-P PROCEDIMIENTO TRAMITE DE ACCIONES DI

Apoyo Jundica  Procedimiento ) )
’ 09 CUMPLIMIENTO
JU-P
Apoyo Jundica Procedimiento 1 TRAMITE DE ESTUDIO ACCION DE REPETICION
0
. i JU-P - i i
| Apoyo Juridica Procedimiento ; TRAMITE DE ESTUDIO DE CONCILIACIONES
02
' " JU-P TRAMITE DE PAGO DE SENTENCIAS, CONCILIACIONES Y
Apoyo Jundica Procedimiento . ) )
’ 03 LAUDOS ARBITRALES
. JU-P PROCEDIMIENTO TRAMITE DE ACCIONES DE GRUFO ¥
Apoyo Junidica  Procedimiento BABI I ARES
o0& POPULARES
_ _ JU-P ~
Apoyo Jundica Procedimiento o TRAMITE DE ACCIONES ORDINARIAS
2
JU-F
Apoyo Jundica Procedimiento o¢ TRAMITE DE ACCIOMES DE TUTELAS
16
_ ) JU-P )
.l'l.;_‘:ll':,-'ll Jundica Procedimiento 07 TRAMITE DE PETICION ¥ COMSULTA

Fuente Intranet PGN: 27/02/2025.Mapa de Procesos

d. Revisién del Comité de Gestion y Desempefio de los avances de la
Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico de la PGN.

La Circular 009 de 2023 determina que las entidades “deberan revisar los avances
de su politica de prevencion del dafio antijuridico y los resultados de sus indicadores
en el marco de su Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Lo anterior en
concordancia con la obligacion de seguimiento de la Politica de Defensa Juridica
gue hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion”.

Para la vigencia 2024, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio no obstante
de haberse reunido en varias oportunidades a lo largo del afio, los temas objeto del
Comité fueron de otro ambito institucional.

Sin embargo, los seguimientos de la PPDA al interior de la PGN se efectuaron en
los Comités de Conciliacion, durante todo el 2024, de los cuales se emiten informes
mensuales de avance, los cuales se encuentran a cargo de la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacion de la Oficina Juridica de la PGN



Igualmente, en el Plan MIPGN de la Oficina Juridica consolidado por la Oficina de
Planeacion de la PGN, se hizo una inclusion de una actividad relacionada con
PPDA, relacionada con: “(...) Divulgar a los servidores y contratistas la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico - PPDA a través de los diferentes medios de
difusién con los que cuenta la entidad(...)?. De lo anterior se obtuvieron avances
de la publicacion de la Politica en la documentacion del Sistema de Gestion de
Calidad y en el Boletin de Novedades Documentales de agosto de 2024.

e. Reportes y Seguimientos a los indicadores de los Planes de Accidn de
la PPDA de la PGN.

La Secretaria del Comité de Conciliacion realiza reportes y seguimientos periodicos
a los Planes de Accion, conforme a los tiempos de cumplimiento y ejecucién, que
se ven reflejados en la plataforma implementada para el registro de los avances de
la gestion, en el Sistema e-kogui

1. Reporte Acumulado Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico 2024-
2025. (Sofware Sistema E-kogui 27/02/2025)

Reporte acumulado

Seleccione la vigencia:

2024-2025

Estado de la PPDA:

En seguimiento

Promedios indicadores

Aqui se presentan los promedios de los indicadores reportados

Promedios de los indicadores de gesti6n y resultado de la PPDA:

Tipo indicador Periodo de implementacién 1 Periodo de implementacién 2
100 o}

Resultado 50 %
Cestidn 80 0 40 %

Fuente: Sistema E-KOGUI 27/02/2025//

2 Plan MIPGN 2024. Oficina de Planeacion.



2. Reporte de Informacion de avance de los tipos de indicadores por Plan
de accion PPDA 2024-2025. (Sofware Sistema E-kogui 27/02/2025)

Informacion de avance de los tipos de indicadores por plan de accién:

% Tasa de
crecimiento * Resultado total = Resultado total
= Plan de indicador de indicador de indicador de
accién = Causa + Subcausa impacto resultado gestién
Ch Plan NO RECONOCIMIENTO DE LA No aplicacién de la Jurisprudencia del -74 0% 0%
Accion 1 BONIFICACION POR Consejo de Estado

COMPENSACION

Oz Plan NO RECONOCIMIENTO DE No aplicacién de la Jurisprudencia del -60 0% 0%
Accion 2 PRIMA DE SERVICIOS Consejo de Estado
O3 Plan DENEGACION DE PETICION DE Definir el rubro presupuestal, se prevé -93 0% 0%
Accion 3 EXTENSION DE como mecanismo de solucién, el de la
JURISPRUDENCIA conciliacién para dirimir el conflicto
Oa Plan DENEGACION DE PETICION DE Controversia sobre la existencia del -100 0% 0%
Accion 4 EXTENSION DE derecho, el titulo o su cuantia

JURISPRUDENCIA

B Generar a PDF plan de accién B Exportar

Fuente: Sistema E-KOGUI 27/02/2025//

Revisada la plataforma E-kogui, los indicadores de resultado y de gestion, estan
soportados en los informes de registros de avances?® efectuados por la secretaria
técnica del Comité de Conciliacion el 26 de febrero de 2025, por cada uno de los
cuatro Planes de Accion implementados, dando cumplimiento al informe anual que
se debe registrar por parte de la PGN en el software ekogui, conforme a la Circular
009 de 2023.

» Reporte Plan de Accién 1. PPDA 2024-2025. (Sofware Sistema E-kogui
27/02/2025)

Seguimiento a los indicadores del plan de accion

Descripcion del indicador de Impacto:

Nimero de Niimero de

procesos del procesos Explicacién Fecha
Periodo de periodo de del periodo Tasa de de la tasa de de Fecha de
implementacién implementacién de anilisis Resultado | Explicacién del resultado crecimiento crecimiento registro actualizacién
1 7 27 -4 % 0%

Con ocasion de los controles 2025- 2025-02-26
establecidos y las actividades 02-26

realizadas por parte de la PGN,

se logré reducir el nivel de

litigiosidad por ne

reconocimiento de la

Bonificacién por Compensacion.

Fuente: Sistema E-KOGUI 27/02/2025//

3 Soportes de gestién y avances Plan de Accién 1, 2 y 3 del PPDA 2024-25.



> Reporte Plan de Accion 2. PPDA 2024-2025. (Sofware Sistema

27/02/2025)

Descripcion del indicador de Impacto:

Nimero de Nimero de
procesos del procesos

Periodo de periodo de del periodo
implementacion implementacién de analisis Resultado

1 2 5 -60 %

Fuente: Sistema E-KOGUI 27/02/2025//

Tasa de

Explicacién del resultado crecimiento

Con ocasion de los controles 0%
establecidos y las actividades
realizadas por parte de la PGN.

se logré reducir el nivel de

litigiosidad por no

reconocimiento de la Prima

especial

Explicacion
de la tasa de
crecimiento

Fecha
de
registro

2025-
02-26

E-kogui

Fecha de
actualizacién

2025-02-26

> Reporte Plan de Accién 3. PPDA 2024-2025. (Sofware Sistema E-kogui

27/02/2025)

Seguimiento a los indicadores del plan de accién

Descripcion del indicador de Impacto:

Nimero de Nimero de
procesos del procesos

Periodo de periodo de del periodo
implementacién implementacién de andlisis Resultado

1 4 5 -93%

Fuente: Sistema E-KOGUI 27/02/2025//

Tasa de

Explicacién del resultado crecimiento

Durante la vigencia del 2024 se 0%
recibieron 4 conciliaciones de las

cuales 1ya se cancelé y las otras 3

se encuentran en tramite. Se

continuara con los demds casos
pendientes por reconocer la

extension de jurisprudencia en el

orden en que estos sean

radicados.

Explicacion
de la tasa de
crecimiento

Fecha
de
registro

2025-
02-26

Fecha de
actualizacién

2025-02-26

»  Reporte Plan de Accion 4. PPDA 2024-2025. (Sofware Sistema E-kogui

27/02/2025)

Seguimiento a los indicadores del plan de accién

Descripcion del indicador de Impacto:

Nimero de Nimero de
procesos del procesos

Periodo de periodo de del periodo
implementacién implementacién i Resultado

1 o 5 -100 %

Fuente: Sistema E-KOGUI 27/02/2025//

Tasa de
Explicacion del resultado crecimiento

Durante la vigencia del 2024 se 0%
recibieron 14 mandamientos de

pago por extension de

jurisprudencia . los cuales se
cancelaron y quedan pendientes

5 procesos ejecutivos

pendientes por pagar.

Explicacién
de la tasa de
crecimiento

Fecha
de
registro

2025-
02-26

Fecha de
actualizacién

2025-02-26



Teniendo en cuenta que la PPDA 2024-2025 se encuentra aun en ejecucion, los
avances, la gestion y el cumplimiento de los cuatro planes de accion que incorporan
la Politica se veran reflejados en el siguiente seguimiento que sera efectuado por la
Oficina de Control Interno.

RECOMENDACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Oficina Juridica debe elaborar un procedimiento para institucionalizar las
diferentes etapas del ciclo de las PPDA en el formato y bajo los pardmetros
establecidos para la documentacion de los procesos en el Sistema de Gestion
de Calidad.

De conformidad con las Circulares de la ANDJE para la PPDA, la PGN, debe
en los Comités Institucional de Gestidn y Desempefio revisar los avances de su
politica de prevencion del dafio antijuridico y los resultados de sus indicadores
en el marco de su Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Blano Maya oo
POLIANA MAYA LLANO
Funcionaria Oficina de Control Interno



