PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2024.

FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2024: 31 DE ENERO DE 2024
R EAIRA PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO
o e e e e

Porcentaje de Avance Porcentaie de Avance
Acciones Especificas Acciones Especificas ejecutadas de septiembre a diciembre frente alo programado en ! Observaciones Oficina de Control
Meta o producto Responsable ’ frente alo programado en
programadas de 2024 el tercer cuatrimestre de . Interno
2024 el afio 2024

Subcomponente

Se llevo a cabo la socializacion de la guia de administracion de La guia de administracion del riesgo fue
riesgos a nivel territorial el dia 8 de abril de 2024, a través de la socializada el dia 8 de abril de 2024 en el
» o y Socializar la MC-G-02 Guia Grabacién qe mesa o plataforma Teams con el fin de dar mayor cobertura a las marco de la ejecucion del primer monitoreo
Politica de administracion de | "oy inistracion del riesgo | 1SS de asistenciay Oficina de Planeacion diferentes procuradurias delegadas, dando cumplimiento a la 100 100 al PAAC, liderado por la Oficina de
resgos de procesos a nivel regional P’ese“ta‘;gi'r“te“ power actividad programada. Planeacion.
La actualizacién de los mapas de riesgos es una actividad que se El mapa de riesgos de los procesos
cumpli6 en el primer cuatrimestre, como quiera que en el mes de misionales a nivel regional, fue actualizado
marzo, se actualizaron los mapas de riesgos para los procesos en el mes de marzo de 2024
A : ) disciplinario y preventivo, los cuales son monitoreados por cada
Iy ctualizar el mapa c-je- r1esgos - de las procuradurias delegadas en territorio, dando
Construcmpn del mapa de de los procesos m|s_|ona|es Matnz de Mapas de Oficina de Planeacion uqa N p o g y B 100 100
Riesgos del SGC a nivel regional de | riesgos actualizados cumplimiento a la actividad programada. En el mes de junio, se
la PGN actualiz6 el mapa de riesgos para el proceso Intervencion, el cual
también es monitoreado por cada una de las procuradurias
delegadas con dichas funciones.
Se publicé en la seccion Participa de la pagina web de la Entidad, Los riesgos de corrupcion de la PGN fueron
el Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, el cual contiene el publicados en la pagina web de la entidad el
L Riesgos de corrupcion mapa de riesgos de corrupcion consolidado para todos los dia 31 de enero de 2024, junto con el Plan
Consulta y divulgacién Publicar riesgos de 2024 publicado en Oficina de Planeacion procesos de la Entidad, dando cumplimiento a esta actividad. Se 100 100 Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano -
corrupcion 2023 - . .
pagina web de la entidad encuentra publicado en el enlace PAAC.
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/participa.aspx
La oficina de Planeacién consolidé la informacién del primero, La Oficina de Planeacion liderd el primero,
segundo y tercer monitoreo al PAAC y a los riesgos de la PGN segundo y tercer monitoreo al PAAC 2024
2024 consolidando la informacién reportada por
Realizar informe de cada uno de los lideres de los procesos.
Monitoreo y Revision . monitoreo como segund_a’ Inforlme de Ggstién del Oficina de Planeacion 100 100 Es-ta- informacion fue compartida eon -I'a
linea de defensa a la gestion riesgo realizado Oficina de Control Interno la cual sirvi6 de
del riesgo en la PGN insumo para la elaboracién de los Informes
de Seguimiento al PAAC en los meses de
mayo y septiembre de 2024 y enero de
2025.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2024.

FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2024: 31 DE ENERO DE 2024
R EAIRA PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO
o e e e e

Porcentaje de Avance
Acciones Especificas ejecutadas de septiembre a diciembre frente alo programado en
de 2024 el tercer cuatrimestre de
2024

Porcentaje de Avance
frente alo programado en
el afio 2024

Observaciones Oficina de Control
Interno

Acciones Especificas

Subcomponente
programadas

Meta o producto Responsable

La Oficina de Control Interno hace seguimiento a los riesgos de La Oficina de Control Interno, adelanté los

corrupcion y a los de gestion de la PGN, en forma cuatrimestral, en seguimientos y practicé las auditorias de
los meses de enero, mayo y septiembre, de conformidad con lo Gestion programadas en el PAI durante el
establecido en la normatividad aplicable, especificamente en el 2024, en las cuales se evalud la efectividad
documento “Estrategias para la construccion del Plan de los controles para los procesos
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano- version 27, el cual auditados. Asi mismo, en los meses de
prevé: "SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE enero, mayo y septiembre de 2024, hizo
ATENCION AL CIUDADANO.1. Seguimiento: A la Oficina de seguimiento a los riesgos de corrupcién y a
Control Interno o quien haga sus veces le corresponde adelantar la los riesgos de gestion de la entidad, en el
verificacion de la elaboracién y de la publicacion del Plan. Le marco del seguimiento al PAAC.

concierne asi mismo a la Oficina de Control Interno efectuar el
seguimiento y el control a la implementacion y a los avances de

Hacer seguimiento a la las actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion y de

efectividad de los controles | Informes de seguimiento

Seguimiento del mapa institucional de publicados en la pagina | Oficina de Control Interno Atenqqn al Ciudadano. 2. FeChaS_ de'segwr.nlgntos y publicacion: 100 100
riesgos de corrupcion, de web La Oficina de Control Interno realizara seguimiento (tres) 3 veces al
PGN afio, asi: Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa

medida, la publicacion debera surtirse dentro de los diez (10)
primeros dias habiles del mes de mayo. Segundo seguimiento: Con
corte al 31 de agosto. La publicaciéon debera surtirse dentro de los
diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre. Tercer
seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicaciéon debera
surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de
enero."... Es asi como en el mes de septiembre del presente afio
hizo seguimiento a los riesgos tanto de gestion como de
corrupcion de la entidad, en el marco del seguimiento al PAAC.




Nombre del
tramite

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2024.

FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

COMPONENTE 2. ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

. Porcentaje de Avance
Porcentaje de Avance frente J
frente a lo

alo programado en el tercer . Observaciones Oficina de Control Interno
. programado en el afio
cuatrimestre de 2024 2024

Acciones Meta o producto Responsable Acciones Especificas ejecutadas de septiembre a diciembre
Especificas Programadas P P de 2024

El PAAC de la Procuraduria General de la Nacién vigencia 2024 no cuenta con acciones especificas programadas para este componente como quiera que segtin concepto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, emitido el 18 de mayo de 2023, la PGN no tiene tramites :
https://www.procuraduria.gov.co/atencion-ciudadano/Pages/default.aspx.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO

TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2024.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 20

COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente

1.Motivar la cultura

Acciones especificas
programadas

Realizar oficio a las diferentes
dependencias con el fin de preparar los

Meta o Producto

Responsable

Acciones Especificas ejecutadas de septiembre a diciembre de 2024

Esta actividad se cumpli6 en el primer cuatrimestre. El 7 de febrero de 2024 se envio
desde Vice procuraduria el Memorando No. 003 de 2024, solicitando la informacién a las
areas, para la elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas Vigencia 2023

Porcentaje de Avance
frente a lo programado
en el tercer cuatrimestre
de 2024

Porcentaje de Avance
frente a lo programado
en el afio 2024

Observaciones Oficina de Control Interno

El memorando 003 del 7 de febrero de 2024, dirigido a
Procuradores Delegados, Jefes de Oficina, Jefes de Division,
Directores, Secretario General y Salas Disciplinarias, establece

didlogo, en el marco de la estrategia de
rendicion de cuentas

la ciudadania en las
actividades de dialogo

informacion

rendicién de cuentas  |diferentes informes con los resultados de Oficio realizado IOEf";'ga de Planeacion - 100 100 los lineamientos para el proceso de Rendicién de Cuentas de la
gestion entidad, vigencia 2023.
El informe de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2023, llevada a E.l |nfor.me de la Audiencia Publlca, de Rendicion de Cuentas
- N )i . vigencia 2023, llevada a cabo el dia 30 de mayo del 2024 en la
cabo el dia 30 de mayo del 2024 en la ciudad de Bogota se elaboré en el mes de mayo y . i ) S .
y - | ciudad de Bogotéa se encuentra publicado en el siguiente enlace:
se encuentra publicado en el siguiente enlace: https://www.procuraduria.gov.co/Documents/2024/Julio%20de%2

Realizar Informe de los espacios de . https://www.procuraduria.gov.co/Documents/2024/Mayo/informe_Rendicion_2023_V9.pdf ps: Pr -gov- .

) TR, Informe publicado en la . . 02024/Memorias%20Evento%20Rendicion%20de%20Cuentas%
didlogo o la audiencia publica de - Oficina de Planeacion 100 100 ) -
o Péagina Web de la PGN - - . 202023%20Consolidado%20Final.pdf.

rendicién de cuentas Asi mismo con fecha 28 de junio de 2024 se elaboraron las memorias del evento las e .

L N El 13 de diciembre de 2024 se llevé a cabo la Audiencia de
cuales pueden ser consuitadas en el siguiente enlace: Rendicién de Cuentas vigencia 2024. El informe de Rendicién de
https://www.procuraduria.gov.co/Documents/2024/Julio%20de%202024/Memorias%20Ev cuentas 2021-2024 se egcuentra ut;Iica do en el siguiente
ento%20Rendicion%20de%20Cuentas%202023%20Consolidado%?20Final.pdf ) A N p g. )

enlace: https://www.procuraduria.aov.co/Paaes/rendicion-de-
La Estrategia de Rendicién de Cuentas 2023, cuya audiencia se llevo a cabo el 30 de La Estrategia de Rendicién de Cuentas 2023, cuya audiencia se
mayo de 2024, se encuentra publicada en el portal WEB de la entidad. Enlace llevé a cabo el 30 de mayo de 2024, se encuentra publicada en el

Elaborar y publicar el documento ] s https://www.procuraduria.gov.co/Pages/rendicion-de-cuentas-2024.aspx. portal WEB de la entidad. Enlace

- i Estrategia de Rendicion de . o VR ; b S . X - -
correspondiente a la estrategia de - Equipo de rendicién de  [Asi mismo, la Estrategia de Rendicion de Cuentas 2024, cuya audiencia se llevé a cabo https://www.procuraduria.gov.co/Pages/rendicion-de-cuentas-
L A Cuentas de la entidad L " e 100 100 P . .
Rendicién de Cuentas de la entidad y cuentas el 11 de diciembre de 2024, se encuentra publicada en el siguiente enlace del portal WEB 2023.aspx. Asi mismo la Estrategia de Rendicién de cuentas
publicada . X i : A .

2023 de la entidad: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/rendicion-de-cuentas-2024.aspx. 2024 se public6 en el siguiente enlace:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/rendicion-de-cuentas-
2024.aspx.

2. Informacién de Se elaboré el informe de gestién al congreso correspondiente al periodo comprendido El informe de gestién al congreso de la Republica de la PGN
.Iid d v lenguai . ) . entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024 Periodo comprendido entre el 1 de julio de 2023 al 30 de junio de
Cacoiq rer?si%llj:Je Genfe’rar y publicar los resultados de la | Informe publicado y radicado Todas las Dependencias 100 100 2024 se encuentra publicado en el siguiente enlace:
p gestion de la PGN al congreso https:/Awww.procuraduria.gov.co/Documents/2024/Agosto%2020
24/Informe_Congreso_2024_Final%5b15%5d.pdf
Se adelantaron, entre otros, seguimiento a la violencia sexual en entornos educativos y La Procuraduria General de la Nacién presenté informe de casos
seguimiento a la gestion frente a los Programas de Alimentacién Escolar, en todo el y seguimiento a la violencia sexual en instituciones de educacion,
territorio nacional, elaborando informes de los resultados y publicandolos en la web adelantando actuaciones en prevencién de la violencia en
institucional. entornos educativos, en el marco de la estrategia procurando la
prevencion del acoso y la violencia sexual en los entornos
educativos 2024. Asi mismo adelanté seguimiento al programa
Seguimiento a los compromisos con la  |Respuesta a los Equipo lid dicion d de Alimentacion Escolar en todo el territorio nacional, entre otros
ciudadania productos de actividades de [compromisos generados con quipo fider rendicion de seguimientos a compromisos. Los informes sobre estos temas se
cuentas quien solicita la 100 100

encuentran publicados en los enlaces:
https://www.procuraduria.gov.co/Documents/2024/Diciembre%20
2024/Cas0s%20y%20Seguimiento%20Violencia%20Sexual%20e
n%20Instituciones%20de%20Educaci%c3%b3n.pdf y
https://www.procuraduria.gov.co/Documents/2024/Noviembre%2
02024/Infograf%c3%ada%20PAE-VF.pdf




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO

TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2024.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 20

COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente

3.Didlogo de doble via

Acciones especificas
programadas

Realizar didlogos ciudadanos con

Meta o Producto

Dialogos ciudadanos o la
audiencia publica de

Responsable

Equipo lider rendicion de

Acciones Especificas ejecutadas de septiembre a diciembre de 2024

La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas Vigencia 2023, se llevé a cabo el dia
30/05/2024, en la ciudad de Bogota. Asi mismo la Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas Vigencia 2024 se realiz6 el 11 de diciembre de 2024 en la ciudad de Bogota y
sede transmitié a través de diferentes canales de comunicacion utilizado las tecnologias

Porcentaje de Avance
frente a lo programado
en el tercer cuatrimestre
de 2024

Porcentaje de Avance
frente a lo programado
en el afio 2024

Observaciones Oficina de Control Interno

Las Audiencias Publicas de Rendicién de Cuentas vigencias
2023y 2024, se llevaron a cabo los dias 30 de mayoy 11 de
diciembre de 2024, en la ciudad de Bogotd, con la participacion
de diferentes actores y partes interesadas.

estrategia de la Rendicion de Cuentas
de la PGN de la vigencia anterior

Cuentas de la PGN

cuentas

con la C|udladan'|a y d!ferente§ grupos de interés y rendicion de cuentas cuentas de informaci6n para dar a conocer a la ciudadania la gestién de la entidad. 100 100
grupos de interés ciudadania en general X
realizados
La oficina de control interno hace seguimiento al proceso de rendicién de cuentas de la El seguimiento al proceso de rendicién de cuentas 2023 por parte
PGN, en forma anual. Es asi como en el 2024 este seguimiento se efectu6 en el mes de de la Oficina de Control Interno se realizé en el mes de agosto de
agosto. 2024. Se identificaron, entre otras las siguientes debilidades: No
se ha realizado el informe de la estrategia de Rendicién de
" L . cuentas 2023, programado para el mes de junio de 2024 y no se
Ziﬂ;é%rnsggtglﬂigg ala estrategia Informes de seguimiento Oficina de Control Interno 100 100 aporta la totalidad de las evidencias del desarrollo de las
actividades planteadas en la estrategia. El seguimiento al
proceso de rendicién de cuentas de la PGN 2024 por parte de la
Oficina de Control Interno se encuentra programado para el mes
de agosto de 2025.
4. Evaluacion y El informe de la evaluacion de la estrategia de Rendicién de Cuentas 2023, fechado el El informe de la evaluacion de la estrategia de Rendicion de
Retroalimentacion a la 30 de octubre de 2024 se encuentra publicado en el siguiente enlace: Cuentas 2023, fue elaborado el 30 de octubre de 2024 y
Gestion https://www.procuraduria.gov.co/Documents/Informe%20de%20la%20estrategia%20de% publicado en la pagina web de la entidad en el siguiente enlace:
20Rendici%c3%b3n%20de%20Cuentas%202023.pdf https://www.procuraduria.gov.co/Documents/Informe%20de%20la
%20estrategia%20de%20Rendici%c3%b3n%20de%20Cuentas%
Elaborar y publicar el informe con la .
evaluacié);\%e la implementacion de la Informe .de evaluaC}élrl de la Equipo lider rendicién de g02023.pdf. ia de | ionad luacio d
P estrategia de Rendicién de quip 100 100 omo consecuencia de la mencionada evaluacion se pudo

concluir que "la estrategia cumple con los elementos requeridos
por parte del MURC y asi mismo que TODAS las actividades
propuestas se cumplieron satisfactoriamente, teniendo asi un
cumplimiento del 100% del total de actividades propuestas”.




Subcomponente

1. Estructura

Acciones Especificas Programadas

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2024.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

Meta o producto

Grabacion de mesa o listas

COMPONENTE 4. ATENCION AL CIUDADANO

Porcentaje de Avance
frente a lo programado en
el tercer cuatrimestre de
2024

Responsable

Acciones Especificas ejecutadas de
septiembre a diciembre de 2024

Durante el segundo cuatrimestre de 2024 se
realizaron campafias de comunicaciones internas
dirigidas a todos los Servidores de la Entidad, a
través de las cuales se socializ6 la Politica de
Servicio al Ciudadano, se adjuntan piezas
comunicacionales. Asimismo, en las diferentes
jornadas de Induccién a funcionarios,
denominadas "Sembrando Procuraduria” se

Porcentaje de Avance
frente a lo programado
en el afio 2024

Observaciones Oficina de Control Interno

La Politica de Servicio al Ciudadano fue socializada
al interior de la entidad a través del correo

Canales de Atencion PGN

principales canales de atencion

canal de atencién

con el Ciudadano

publicé y adelantd reuniones de seguimiento para
analizar los resultados obtenidos y adoptar
acciones de mejora.

Administrativ; Divulgar | liti rvici istenci Divisién de Relacionamien o ) institucional envi los funcionari | di
Di?ecciosgai;ieifo e alpc?uzjgzanode senvee presdeigscisgs ecnap)c/)wer ° 2ondzl C?uadcagaio ene _soqallzo la politica a todos los se_r\,ndores y 100 100 viztr::;z geictuindrg 31202(15284? zorl'nJ e‘f gsjngjsz el
Estratégico point judicantes. El 4 de octubre S€ envio correo masivo "Conoce la estrategia para relacionarnos con el

con el documento "Estrategia anual de X .
relacionamiento con la ciudadania”. Durante el ciudadano
tercer cuatrimestre se socializé nuevamente la
Politica de Servicio al Ciudadano, en las jornadas
de sembrando que se desarrollaron dirigidas a los
nuevos Servidores, Contratistas y auxiliares ad
honoren de la Entidad.
Durante la vigencia 2024 la Division de En la vigencia 2024 se adelantaron las acciones
Relacionamiento con el Ciudadano, aplico las especificas definidas en el PAAC, es decir se
encuestas de satisfaccion en los 4 canales de aplicaron las encuestas de satisfaccion a los usuarios
. atencion a la ciudadania, asimismo, consolidé la con el servicio brindad, analizando los resultados
2. Fortalecimiento de los Aplicar encuestas de satisfaccion de los Encuestas analizadas con | 1, icisn ge Relacionamiento |informacion para el informe trimestral que se para adoptar las acciones de mejora
los resultados por cada 100 100

correspondientes.




3.Talento Humano

Realizar piloto de evaluacién de la oferta de
servicios a través de herramienta Piloto ejecutado

metodolégica

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2024.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025
COMPONENTE 4. ATENCION AL CIUDADANO

En el marco del Proyecto de Juntos por la
Transparencia Ciudadania Visible se realizé piloto
de evaluacion de la oferta de servicios a través de
herramienta metodolégica en las dependencias de
la Entidad que fueron seleccionadas desde el
Despacho de la Sefiora Procuradora General de la
Nacién, este ejercicio se realizé en el nivel central
y nivel territorial y los resultados del piloto se
Divisién de Relacionamiento |encuentran plasmados en los documentos:

con el Ciudadano "Resultados de Caracterizacion y Medicion -
Metodologia, Documento Metodologia Medicién
Satisfaccion, Resultado diagnéstico de Canales
recomendaciones y Protocolo. En el Gltimo
cuatrimestre de 2024, se recibieron las versiones
finales de los productos del Proyecto Ciudadania
Visible

100 100

El Piloto de la evaluacion de la oferta de servicios a
través de herramienta metodolégica fue realizado y
se aportaron las evidencias correspondientes.




Subcomponente

1. Lineamientos de transparencia
Activa

Acciones Especificas Programadas

Revisar y actualizar la informacion de la
Pagina Web - con base en la Resolucion
1519 del 2020

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2024.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025
COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Informacién de la pagina actualizada

Responsable

Dependencias responsables
de reportar informacion

Acciones Especificas ejecutadas de septiembre a
diciembre de 2024

Durante el ultimo cuatrimestre de 2024, en la PGN se han
adelantado, entre otras acciones para actualizar la
informacién de la pagina web, las siguientes: la Oficina de
Control Interno solicit6 la publicacién de todos los informes
ejecutivos resultado de las auditorias efectuadas, asi como
los informes y seguimientos de ley a cargo. La Oficina de
Prensa, como administrador funcional del sitio web, ha
publicado entre septiembre y noviembre, un total de 226
archivos entre documentos, galerias de fotos y videos,
mayoritariamente en los médulos Participa, Datos Abiertos,
Transparencia y Acceso a Informacién Publica y Atencién y
servicios para la Ciudadania; sin embargo, el sitio es
actualizado a diario con la informacién noticiosa sobre la
gestion de la entidad y a la fecha se han publicado 382
boletines de prensa entre septiembre y noviembre.
Adicionalmente, se da cumplimiento a lo establecido en la
“Guia basica de estilo, especificaciones y lineamientos de
usabilidad y accesibilidad de la pagina web institucional”,
que atiende lo recomendado en la Resolucién 1519 de
2020 del Min Tic. La Divisién de Documentacién reporta
que se en cuenta publicada la informacién relativa al
Registro de activos de Informacién, indice de informacién
clasificada y reservada , inventarios documentales de
eliminacién y de archivos de Derechos Humanos. Se
actualizé y publicé lo correspondiente a PINAR, PGD,
Sistema Integrado de Conservacion. Disponibles para
consulta en la pagina web/transparencia y acceso a la
informacién publica/datos abiertos/instrumentos de gestién
de la informacién. Por parte de la Divisién de Gestién
Humana se remitié informacién a OPLA para actualizacién
respecto a los temas de: * Directorio de servidores
Publicos: (1, Informacion de la entidad /1.5 Directorio de
servidores publicos, empleados o contratistas)* Escala
salarial. * Por parte del IEMP se ha estado trabajando
articuladamente con la Procuraduria Delegada para la
Moralidad y la Transparencia Publica, en la actualizaciéon de
la pagina del IEMP, esto en concordancia con la norma y la
pagina de la PGN. Se encuentra actualizada la informacion
presupuestal y contable publicada en la seccion de
transparencia en el portal web e la PGN, seccion
"Planeacién y Control".

Porcentaje de Avance frente a lo
programado en el tercer
cuatrimestre de 2024

100

Porcentaje de Avance frente a lo
programado en el afio 2024

100

Observaciones Oficina de Control Interno

Se ha adelantado la revision y actualizacion de
la informacion de la pagina web de la entidad,
de conformidad con lo establecido en la
normatividad aplicable




Subcomponente

1. Lineamientos de transparencia

Acciones Especificas Programadas

Realizar seguimiento al nivel de
implementacion de la Ley 1712 de 2014 -

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2024.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025
COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Responsable

Acciones Especificas ejecutadas de septiembre a
diciembre de 2024

La oficina de control interno hace seguimiento a la
implementacién de la normativa en transparencia y acceso
a la informacién- Ley 1712 de 2014 por parte de la PGN, en
forma anual. En el mes de noviembre de 2024, la Oficina de
control interno le hizo seguimiento a la implementacién de
la normativa en transparencia y acceso a la informacion-

Porcentaje de Avance frente a lo
programado en el tercer
cuatrimestre de 2024

Porcentaje de Avance frente a lo
programado en el afio 2024

Observaciones Oficina de Control Interno

La Oficina de control interno, en el mes de
noviembre de 2024 hizo el seguimiento a la
implementacion de la Le7 1712 de 2014 en la
Procuraduria general de la nacién, elaborando,
presentando y publicando en la web
institucional, el Informe del seguimiento

Informacion

como boletines de prensa.

* 1301 publicaciones realizadas en redes sociales
*703 contenidos audiovisuales producidos acerca de la
gestién institucional.

* 14 programas de tv emitidos.

- : Informe Realizado Oficina de Control Interno |Ley 1712 de 2014 por parte de la PGN, presentando el 22 100 100 correspondiente.
Activa Ley de Transparencia y del acceso a la de noviembre el INFORME DE SEGUIMIENTO LEY DE
informacidn piblica TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, EN LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION LEY 1712 DE 2014
La Oficina de Prensa, como administrador funcional del sitio La Procuraduria General de la Nacién ha
web, ha publicado entre septiembre y noviembre, un total dado cumplimiento a lo dispuesto en la
de 226 archivos entre documentos, galerias de fotos y Resolucion 1519 del 2020 en materia de
videos, mayoritariamente en los médulos Participa, Datos publicacién de la informacién de datos
Abiertos, Transparencia y Acceso a Informacién Publica y abiertos en el enlace de transparencia y
Atencion y servicios para la Ciudadania; sin embargo, el acceso a la informacion publica, numeral 7.
1. Lineamientos de ransparencia Revisar y actualizar la Pagina Web - S:Z:;r;?éﬁeozr?:oay; :gﬁr:slaactualh,zago ? dlar!o con Ial|n;orrrrj1auonhnot|0|osra (Ij)atlos Afblenosr:, 7,1 Instrumeptoz ds Gestion
- L Datos Abiertos de PGN con base en la Pagina actualizada Cl \PC gestlon e la entidad y a a fecha se han publicado 100 100 e la In ormacion ){7,2 seccion de ¢ atos
Activa Resolucién 1519 del 2020 Estratégico, Andlisis De (382 boletines de prensa entre septiembre y noviembre. abiertos, de la pagina web de la entidad, los
Datos E Informacién Adicionalmente, se da cumplimiento a lo establecido en la cuales se actualizan con la frecuencia
“Guia basica de estilo, especificaciones y lineamientos de establecida y registrada en esta Ultima
usabilidad y accesibilidad de la pagina web institucional”, seccion.
que atiende lo recomendado en la Resolucién 1519 de
2020 del Min Tic.
La Matriz de Datos de Registro de Activos de
. " - Se encuentra publicada la informacion relativa al Registro Informacién compue_sta por 96,6 _flla.s 14
2. Lineamientos de transparencia | . Af:tua_llzar y publicar en la pagina web . " . . . de activos de Informacion, disponible en pagina columnas fue actualizada por ultlma_ vezen
. institucional y Portal de Datos Abiertos, el Matriz actualizada y publicada Division de Documentacion ) ! . . - 100 100 marzo de 2024 y se encuentra publicada en el
Pasiva . . " web/transparencia y acceso a la informacién publica/datos . .
Registro de Activos de Informacion (RAI). abiertos enlace https://www.datos.gov.co/Organismos-
de-Control/Matriz-de-Datos-de-Registro-de-
Activos-de-Informac/23gk-hrmh/about_data
La Oficina de Prensa, a diario, publica en los diferentes
canales (portal web y redes sociales) informacién
relacionada con la gestion institucional, de julio a noviembre
. e de la vigencia, se registran las siguientes cifras : Durante la vigencia 2024, la Oficina de prensa
3. Instrumentos de Gestion de Desarrplla_r co_nte_nldos perlodlstl(_:os sobre . . - *667 boletines de prensa publicados en el portal web elabor6 y publicé los boletines de prensa
) la gestion institucional para ser divulgados Boletines publicados Oficina de Prensa 100 100

correspondientes, orientados a la divulgacion
de la gestién de la Entidad




Subcomponente

4. Criterio Diferencial de
Accesibilidad

Acciones Especificas Programadas

Revisar y adecuar el sitio web para el

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2024.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

Responsable

Acciones Especificas ejecutadas de septiembre a
diciembre de 2024

En el periodo comprendido entre julio y noviembre de la
vigencia, se puso al servicio de la ciudadania el micro sitio
de Sentencias de Justicia y paz, donde los ciudadanos
encontraran las acciones que se han realizado en las mas
de 90 sentencias relacionadas con este proceso.

Se realizaron dos pop ups para acceso facil y rapido con el
fin de radicar las Conciliaciones Extrajudiciales
Administrativas.

COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Porcentaje de Avance frente a lo
programado en el tercer
cuatrimestre de 2024

Porcentaje de Avance frente a lo
programado en el afio 2024

Observaciones Oficina de Control Interno

Se han adelantado actividades orientadas a la

5. Monitoreo del Acceso a la
Informacién Publica

acceso a m}udadanos en fgrmatos Péagina web actualizada Oficina de Prensa Lanzamiento de la nueva version de la Guia del Proceso 100 100 adecuacion de la pellglna web de Ila entlda’d en
alternativos comprensibles Disciplinario formatos comprensibles para la ciudadania
Se habilité la herramienta de monitoreo y seguimiento a
temas ambientales, agrarios y minero energéticos.
Se presentd a la ciudadania el micro sitio de Enfoque
Diferencial y Género
Se dio cumplimiento a la elaboracién de los
) L " L dos informes semestrales de Peticiones
N . Los dos informes de seguimiento a la atencién del tramite X
Realizar informe de cumplimiento sobre la . . P Quejas y reclamos de la PGN,
L Informes semestrales publicados y de las PQRS de la Procuraduria General de la Nacién .
atencion prestada de acuerdo con las - oY . . - correspondientes al segundo semestre de
N socializados en el comité de control Oficina de control interno  |elaborados por la Oficina de Control Interno en el 2024 100 100 .
normas legales vigentes en cada uno de . L o . 2023 y primer semestre de 2024 y a la
” interno fueron socializados al Comité de Control interno de la P ) "
los canales de atenci6n de la PGN ) socializacion de los mismos ante el Comité de
Entidad S !
Coordinacién del Sistema de Control Interno
de la entidad.
Se recopil6 la informacién de las diferentes
dependencias. Se aportan evidencias del
envio de los informes al despacho del
Viceprocurador atendiendo lo establecido en la
normatividad aplicable a la fecha. Mediante
Para el ultimo cuatrimestre de 2024, se informd por parte Resolucién 352 de 2024 se modificé la
y . del Grupo de Relatoria el consolidado de recopilacion de Resolucion 447 de 2020 en relacion con la
Revisar cumplimiento del deber de . . . L 3 y
recopilacién y envié en cada dependencia Informes publicados en One Drive y Coordinacién del Grupo de documentos con 2051 documentos con un incremento de periodicidad de las reuniones del Comité de
socializados con el comité del Grupo de cerca del 43% sobre lo recibido el afio anterior, informe 100 100 Relatoria, estableciendo que el mismo se

misional de acuerdo con las normas
legales vigentes”

Relatoria

Relatoria

este en el que se da cumplimiento a la actividad establecida
con la Oficina de Planeacién como forma de mitigacion del
riesgo de la dependencia.

reunird ordinariamente con una periodicidad
anual y que Los temas que adicionalmente se
requieran y que no se hayan tratado en la
reunién del Comité Asesor del Sistema de
Relatoria, seran adelantados directamente por
el Grupo de Relatoria, en articulacién con la
Vice procuraduria General de la Nacién como
superior jerarquico.




Subcomponente

1. Consolidacion,
fortalecimiento y

robustecimiento del equipo

transformador integro.

Acciones Especificas
Programadas

Divulgar y Socializar el
Cadigo de Integridad de
la procuraduria General
de la Naci6n mediante
los conversatorios
éticos a todos los
funcionarios.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2024.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

COMPONENTE 6. INICIATIVAS ADICIONALES

Porcentaje de
Avance frente a lo
programado en el

afio 2024

Porcentaje de Avance frente
alo programado en el tercer
cuatrimestre de 2024

Acciones Especificas ejecutadas de septiembre a

Responsable diciembre de 2024

Las siguientes fueron las actividades desarrolladas por
algunas de las dependencias de la PGN, en relacion con
la socializacion e interiorizacion del Codigo de integridad
en la entidad: En la Oficina de Control Interno el 1 de
octubre y el 18 de diciembre de 2024 se realizaron
conversatorio ético. Valores tratados: El Servicio y el
compromiso. En el Grupo relatoria se realizaron
conversatorios sobre Compromiso en septiembre y
Trabajo en Equipo en Noviembre. En la veeduria, los dias
9 de agosto y el 22 de noviembre de 2024 se realizaron
conversatorios éticos cuyos temas fueron "conflicto de

Grabacion de mesa o
listas de asistencia y
presentacién en power
point

TODAS LAS DEPENDENCIAS

intereses a la luz del cédigo de integridad" y "uso indebido
de la informacion privilegiada a la luz del Cédigo de
Integridad”. EIl 30 de septiembre y el 4 de diciembre de
2024 se llevaron a cabo el tercer y cuarto conversatorio
ético de esta vigencia correspondiente al grupo de
contratacion. En la oficina juridica el 4/10/2024 se realiz6
el tercer conversatorio ético de la dependencia para esta
vigencia, orientado por un funcionario del IEMP. En él se
abordaron los valores de la honestidad e integridad. En la
Procuraduria Delegada con Funciones Mixtas para la
Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia,
la Familia y las Mujeres, el 19 de diciembre se realizd
conversatorio ético, el tema abordado se enfocé en la
“atencion al usuario con enfoque diferencial y de género”.

100

100

Observaciones Oficina de Control Interno

En las diferentes dependencias de la Procuraduria General
de la Nacion-PGN, en el afio 2024 se llevaron a cabo los
conversatorios éticos en forma trimestral, orientados a la
socializacion e interiorizacion del cédigo de integridad de los
servidores de la PGN.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2024.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

COMPONENTE 6. INICIATIVAS ADICIONALES

Porcentaje de

Porcentaje de Avance frente
Avance frente a lo

Acciones Especificas ejecutadas de septiembre a
alo programado en el tercer

Acciones Especificas Observaciones Oficina de Control Interno

Subcomponente

1. Consolidacion,
fortalecimiento y
robustecimiento del equipo
transformador integro.

Programadas

Divulgar y Socializar el
Cadigo de Integridad de
la procuraduria General
de la Nacion mediante
los conversatorios
éticos a todos los
funcionarios.

Grabacion de mesa o
listas de asistencia y
presentacion en power
point

Responsable

TODAS LAS DEPENDENCIAS

diciembre de 2024

La Oficina de Seleccién y Carrera el dia 30 de septiembre
de 2024 realiz6 el tercer conversatorio ético denominado
"Valores del Codigo Etico, otros valores de la Oficina de
Seleccion y Carrera, la comunicacion y seguimiento de
instrucciones" y el dia 4 de diciembre de 2024 realizé el
cuarto conversatorio ético denominado "Reflexionar sobre
la gestién del afio 2024 en la practica de los valores
institucionales y en la vida cotidiana”. En la Divisién
Administrativa para el tercer cuatrimestre, se desarroll6 a
través de la cartilla el valor de la «Probidad» , el cual fue
socializado el 03/12/2024 a través de los grupos de
WhatsApp y Correos Institucional de los Agentes de
Seguridad y Conductores y de los correos institucionales a
los servidores que hacen parte de la Divisién. El dia 22 de
noviembre la Division Administrativa participé en el tercer
conversatorio ético llamado "Valores Servicio y Respeto”.

cuatrimestre de 2024

100

programado en el
afio 2024

100

En las diferentes dependencias de la Procuraduria General
de la Nacion-PGN, en el afio 2024 se llevaron a cabo los
conversatorios éticos en forma trimestral, orientados a la
socializacion e interiorizacion del cédigo de integridad de los
servidores de la PGN.

1. Consolidacion,
fortalecimiento y
robustecimiento del equipo
transformador integro.

Divulgar y Socializar el
Cadigo de Integridad de
la procuraduria General
de la Nacién mediante
los conversatorios
éticos a todos los
funcionarios.

Grabacion de mesa o
listas de asistencia y
presentacién en power
point

TODAS LAS DEPENDENCIAS

En la segunda delegada para la vigilancia administrativa,
el 26 de septiembre del 2024 se realizé el conversatorio
Etico, en el que se traté acerca de las actitudes del
servidor publico. En la tercera delegada para la vigilancia
administrativa se realiz6 el Tercer conversatorio Etico
dirigido al modelo de Evaluacion de la Eficacia, la
Eficiencia y la Gestion en la PGN y el Cuarto
Conversatorio Etico enfocado en el Cédigo de Integridad
de la PGN teniendo en cuenta los aportes hechos por
cada uno de los funcionarios de la Dependencia para su
cumplimiento. El 4 de septiembre de 2024, se llev6 a
cabo el conversatorio ético, una sesién dedicada a
fortalecer el conocimiento y la practica de los valores
éticos institucionales establecidos en el Cédigo de
Integridad de los servidores de la delegada 4 para la
Vigilancia Administrativa.

100

100

En las diferentes dependencias de la Procuraduria General
de la Nacion-PGN, en el afio 2024 se llevaron a cabo los
conversatorios éticos en forma trimestral, orientados a la
socializacion e interiorizacion del cédigo de integridad de los
servidores de la PGN.




Subcomponente

1. Consolidacion,
fortalecimiento y
robustecimiento del equipo
transformador integro.

Acciones Especificas
Programadas

Promover los temas de
integridad publica en
los espacios de
induccion y reinduccion
a empleados de la
Procuraduria General, a
nivel regional y central

Grabacion de mesa o
listas de asistencia y
presentacion en power
point

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO

TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2024.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

COMPONENTE 6. INICIATIVAS ADICIONALES

Responsable

Divisién de Gestion Humana

Acciones Especificas ejecutadas de septiembre a
diciembre de 2024

El IEMP, incluyé en los cursos de induccion y reinduccion,
cargados en el campus virtual los temas de integridad
publica, los cuales son tomados por todos los funcionarios
de la entidad. Asi mismo, en los espacios de Sembrando
PGN relacionados con la induccién a nuevos servidores
de la PGN se incluyen aspectos relacionados con el
cadigo de integridad y los valores institucionales. Los dias
4y 5 de diciembre de 2024 se realizaron las sesiones de
Introduccién e Integracion a la Cultura Organizacional
“Sembrando PGN” dirigida a los nuevos funcionarios
posesionados.

Porcentaje de Avance frente
alo programado en el tercer

cuatrimestre de 2024

100

Porcentaje de
Avance frente a lo
programado en el

afio 2024

100

Observaciones Oficina de Control Interno

En el 2024 se han llevaron a cabo las actividades para
promover los temas de integridad publica en los espacios
de induccioén y reinduccién de funcionarios de la PGN.

2. Medicion de la
apropiacion de la Cultura
integra PGN

Sensibilizar a los
Gestores designados
parala construcciony
reporte del PAAC a

través de (3 ) Mesas de
trabajo

Grabacién de mesa o
listas de asistencia y
presentacion en power
point

Oficina de Planeacion

Se llevé a cabo la socializacion del reporte del PAAC a los
gestores designados a nivel central y territorial el dia 2 de
diciembre de 2024, a través de la plataforma Teams con
el fin de dar mayor cobertura a las diferentes
dependencias, dando cumplimiento a la actividad
programada.

100

100

El 8 de abril, el 13 de agosto y el 2 de diciembre de 2024,
la oficina de Planeacion, sensibilizé a los gestores de
calidad y riesgos de las diferentes dependencias en materia
de reporte de actividades para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el PAAC y a los riesgos de corrupcion. Lo
anterior en el marco del monitoreo al PAAC 2024




Subcomponente

3, Formulacion e
implementacion de una

corrupcion

Acciones Especificas
Programadas

Establecer una
metodologia de
Vigilancia para los

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2024.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025
COMPONENTE 6. INICIATIVAS ADICIONALES

. Porcentaje de
Porcentaje de Avance frente J

Metodologia de
Vigilancia para los

Responsable

Primera para la Vigilancia

Acciones Especificas ejecutadas de septiembre a
diciembre de 2024

Resultados de la aplicaciéon preliminar de la metodologia.
Seguimiento a la aplicaciéon de la metodologia y asistencia

alo programado en el tercer
cuatrimestre de 2024

Avance frente a lo
programado en el
afio 2024

Observaciones Oficina de Control Interno

La Procuraduria Primera para la Vigilancia Preventiva de la
Funcién Publica reporté que se habia establecido la
metodologia y se dio a conocer a la Procuradurias
Regionales y Provinciales y se estan recogiendo los
primeros insumos de su aplicacion. En el dltimo
cuatrimestre se reporté "Resultados de la aplicacion

politica de lucha contra la

Planes de Desarrollo ! gllancia egu ! 1a . > 100 100 preliminar de la metodologla . Se pudo _e\{ldenaar que, en
Planes de Desarrollo Territoriales Preventiva de la Funcién Publica [técnica a las regionales y provinciales que estan aplicando desarrollo de la metodologia, el 18 de diciembre de 2024 la
Territoriales implementada la metodologia. mencionada delegada, envié comunicacién a diferentes
implementada dependencias del nivel territorial solicitando informacion
frente a las acciones adelantadas en el marco del
seguimiento al Plan de Desarrollo Territorial para el
cumplimiento de diferentes sentencias.
Desarrollar un . . .
) ; . Lineamiento aplicable a
lineamiento aplicable a IR ) . . .
PR la licitacion publica para El producto (lineamiento), tiene 3 subproductos, siendo el
la licitacién publica para - . . P -
- obra para optimizar la primero de ellos, un diagnéstico de procesos de seleccion
obra para optimizar la : L I ) ) ) . ” .
) . ejecucion de recursos en la contratacion publica, bajo la modalidad de seleccion Se llegé a la conclusion de que este asunto es materia de
€jecucion de recursos mediante una adecuada Segunda para la Vigilancia por licitacién de obra publica, cuya etapa de ejecucién era vigilancia preventiva por parte de la Delegada Primera para
mediante una adecuada 100 100

planeacion de los
procesos de seleccion
contractual, y minimizar
el riesgo de corrupcion
o de mala gestién

planeacién de los
procesos de seleccién
contractual, y minimizar
el riesgo de corrupcién o
de mala gestion

Preventiva de la Funcién Publica

del 1/01/2024 al 30/04/2024; el segundo producto se
refiere a la elaboracién de un documento proyecto de
lineamiento para revision y aprobacion y el tercer producto
es el lineamiento aprobado.

la Vigilancia preventiva de la funcion Publica; razén por la
cual se da como cumplida esta actividad del PAAC.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION
VIGENCIA 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

DEPENDENCIA ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO RESPONSABLE DE LAS TERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
ACCIONES MATERIALIZACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE
CONTROL INTERNO

TIPOLOGIA DEL

PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO RIESGO

A través de correos electrénicos masivos y piezas pedagdgicas, se

El profesional designado valida que las dependencias responsables de la realiz6 sensibilizacion sobre la forma objetiva de realizar las Con el presente informe de seguimiento a
calificacion de servicios a los funcionarios inscritos en carrera administrativo ificaci ici imi fi . - . -
- ) . ) . . Glor S > r calificaciones de servicios y seguimiento al desempefio laboral. riesgos, la Oficina de Control Interno evidencié
Evaluar el desempefio de los servidores inscritos en carrera administrativa o y seguimiento al desempefio laboral de los funcionarios nombrados en

que, en el periodo objeto de andlisis se

nombrados en provisionalidad o en encargo sin la objetividad y sin tener en cuenta provisionalidad o en encargo, lo realicen en el tiempo oportuno dentro de los

1 Talento Humano N . . L y Soborno - 3 . L Oficina de Seleccioén y Carrera adelantaron por parte de la dependencia
las evidencias documentadas presentadas por el servidor para beneficio propio o parametros establecidos en las normas vigentes y que sean objetivas ¥ .
N " . ) N responsable, las acciones de control previstas
de un tercero mediante la presentacién del informe de las gestiones realizadas frente a . P .
L ! o para evitar la materializacion de este riesgo de
las calificaciones o niveles de desempefio que presentaron recursos de Corrupcion
reposicion, apelacién o queja. P :
Para evitar la materializacién de este riesgo, se han adelantado entre
otras las siguientes acciones por parte de las dependencias que
impulsan este proceso misional disciplinario: En la procuraduria
delegada primera para la vigilancia administrativa se lleva un control de
los expedientes que son asignados al SIM de la jefe, por Regionales,
Provinciales y Delegadas. Cada vez que llega un expediente se va
actualizando la base para saber que se hace con cada uno de los
procesos que puede ser reparto, devuelto, ya esta en fisico o no ha
llegado en fisico y suspendidos, del 16 de agosto de 2024 al 06
diciembre de 2024 nos ha cargado 181 procesos. Cada abogado
sustanciador controla, prioriza y evallia los expedientes con base a los
hechos. En la Delegada se lleva un control digital de las decisiones ya . L
. . . Con el presente informe de seguimiento a
T o L firmadas por jefe de la dependencia. En la Delegada segunda para la X - . "
Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una decisién L - N 3 riesgos, la Oficina de Control Interno evidencid
T . . . . . P L o B o vigilancia administrativa se lleva un control a través del correo N . P
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva para cerrar el proceso sin que esté ajustada a la normatividad disciplinaria vigente, remiten la decision . . P ) . NN que, en el periodo objeto de anélisis se
Lo N " . L N . . e . Dependencias que impulsan proceso |electrénico en el que se interactiia con los operadores disciplinarios .
2|Disciplinario considerar las pruebas obrantes de la actuacién con el fin de beneficiarse a Soborno al jefe para su aprobacién mediante correo electrénico, y a su vez, registran | _ " o - o ) X adelantaron por parte de la dependencia
N o . - AN misional disciplinario para el envio de autos, revision y ajuste de ser necesario para su ¥ .
nombre propio o de terceros la decision en la planilla de seguimiento de los procesos disciplinarios o responsable, las acciones de control previstas

posterior aprobacién. En la Delegada tercera para la vigilancia
administrativa el lider del proceso a través de reunion trimestral (RAE)
realiza el seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo y
Compromisos adquiridos en la RAE anterior por parte de los
operadores disciplinarios de la Delegada; en caso de presentarse la
necesidad de realizar algin tipo de ajuste este se regresa y se registra
el nuevo ingreso con los ajustes solicitados. Este registro se lleva
diariamente a través de la planilla en Excel (Inventario Secretaria 2024
/ Proyectos).

para evitar la materializacién de este riesgo de
corrupcion.

cualquier otro medio de control utilizado.




PROCESO

Disciplinario

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva para cerrar el proceso sin
considerar las pruebas obrantes de la actuacion con el fin de beneficiarse a
nombre propio o de terceros

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION
VIGENCIA 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LAS
ACCIONES

TIPOLOGIA DEL

RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una decision
que esté ajustada a la normatividad disciplinaria vigente, remiten la decisién
al jefe para su aprobacién mediante correo electrénico, y a su vez, registran
la decision en la planilla de seguimiento de los procesos disciplinarios o
cualquier otro medio de control utilizado.

Dependencias que impulsan proceso

Soborno s A
misional disciplinario

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
TERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la Delegada cuarta para la vi

los profesi a
cargo de los procesos disciplinarios , remiten los proyectos a la procuradora
Delgada para su revision y aprobacion , en casos de realizar ajustes la jefe
directamente hace las modificacién en el Word con el fin de agilizar los
procesos y de esta manera proceder a firmar ; con el objetivo de dar el tramite
de notificacion establecido por la ley, y a los interesados. La Delegada para la
Economia y la Hacienda Publica, cuenta con una Asesora, quien esta
designada por el Procurador Delegado de la dependencia para revisar los
asuntos disciplinarios de relevancia antes de ingresar al Despacho, quien
verifica que los proyectos de los autos estén ajustados de acuerdo a la
normatividad vigente, una vez revisados y aprobados por la Asesora de la
dependencia, son enviados los proyectos disciplinarios al correo del Delegado,
quien se encarga de hacer una segunda revision con el enfoque ajustado a la
normas vigentes y posteriormente son firmados; y por tltimo los funcionarios
de secretaria verifican que hubiesen sido cargados y actualizados
efectivamente en el sistema misional SIM, para seguir adelante con el tramite.
La delegada primera para la contratacion estatal, cuenta con un control estricto
del ingreso de procesos al despacho, los cuales se reciben por correo
electrénico por parte de los operadores disciplinarios, haciendo seguimiento
semanal para que los mismos sean revisados y firmados por la procuradora
delegada o para que los operadores disciplinarios hagan los ajustes indicados
por el despacho.

En la Delegada de Juzgamiento 3, cada abogado con reparto SIM,
presenta los proyectos de fallos de primera y segunda instancia
(absolutorios o sancionatorios) a la Procuradora Delegada, quien los
recibe por medio electrénico y responde a estos con observaciones en
el texto Word con control de cambios a fin de que sean tenidas en
cuenta por el abogado sustanciador, autorizando o no la impresion del
mismo para firma. Si existen diferencias de criterio con el expediente
fisico se revisan pruebas en las que se sustenta la decisién y se
devuelve al sustanciador para ajustes hasta que la Delegada autorice
la impresion para firmas de la decision. En la delegada de juzgamiento
4 se realiza la verificacién y control por parte del procurador delegado
de forma fisica y presencial en el despacho, con la finalidad de que el
profesional universitario realice y entienda de forma concreta lo que el
procurador requiere en la decision. En la Delegada para la Defensa de
los Derechos Humanos se realiza entrega de providencias al despacho
por parte de los abogados instructores quienes verifican previamente la
adecuacion y cumplimiento de la decisién a la normatividad vigente,
seguido a ello el despacho devuelve por medio de planilla aquellas
providencias que se ajustan a lo reglado dejando como evidencia la
planilla antes referida donde muestra fecha del auto, fecha de entrega,
firma del abogado y datos de la providencia lo que demuestra el control
de las decisiones proyectadas.

SERVACIONES OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Con el presente informe de seguimiento a
riesgos, la Oficina de Control Interno evidencid
que, en el periodo objeto de andlisis se
adelantaron por parte de la dependencia
responsable, las acciones de control previstas
para evitar la materializacion de este riesgo de
corrupcion.




PROCESO

2 Disciplinario

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva para cerrar el proceso sin
considerar las pruebas obrantes de la actuacion con el fin de beneficiarse a
nombre propio o de terceros

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA

RIESGO

Soborno

2= DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una decision
que esté ajustada a la normatividad disciplinaria vigente, remiten la decisién
al jefe para su aprobacién mediante correo electronico, y a su vez, registran
la decision en la planilla de seguimiento de los procesos disciplinarios o
cualquier otro medio de control utilizado.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LAS
ACCIONES

Dependencias que impulsan proceso
misional disciplinario

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
TERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la Regional Atlantico, durante el tercer cuatrimestre de 2024, el

control de los proyectos ingresados al Despacho para la firma se
realiz6 a través del libro de control de secretaria, con una hoja para
cada abogado, donde se registra fecha de ingreso del expediente
fisico, con su respectivo nimero de IUS/IUC y se verifica que el
proyecto se encuentre cargado en Sigdea para su revision previa. Una
vez realizada la verificacion final por el jefe de la dependencia, si el
proyecto se ajusta a derecho y la decision se ajusta a la realidad
procesal, considerando las pruebas recaudadas, se firma el Auto y se
registra su salida en el libro de control. En caso de desviacion, la
correccién o solicitud de ajustes se realiza a través del Sigdea y se
anota la salida del expediente en el libro de control. Se anexa como
evidencia copia del libro de control de Ingresos y Salidas de
expedientes del Despacho, correspondiente al tercer cuatrimestre 2024
(Disciplinario)

El Procurador Regional de Instruccién Arauca realizé un anélisis
exhaustivo de los proyectos de decision elaborados por los operadores
disciplinarios, con el objetivo de garantizar que dichos proyectos se
encontraran debidamente fundamentados y en estricto cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas aplicables. Tras confirmar que
los documentos cumplian con los requisitos legales, el Procurador
procedié a firmar cada uno de ellos, formalizando su validez y
autorizando su tramite conforme al procedimiento establecido.
Seguidamente, los proyectos de decision firmados fueron entregados
para su procesamiento administrativo, registrandose cada entrega en la
planilla de "Control de Entrada y Salida del Despacho", donde se
consignd con precision la fecha de la firma y demas datos relevantes
para la trazabilidad del documento.

En aquellos casos donde se identificé la necesidad de realizar ajustes o
correcciones a los proyectos, estos fueron registrados como
“devueltos” en la mencionada planilla, y fueron reintegrados al
operador disciplinario responsable para que efectuara las
modificaciones pertinentes, garantizando asi la correccion y legalidad
del proceso antes de proceder con la firma final y posterior tramite
administrativo.

OBSERVACIONES OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Con el presente informe de seguimiento a
riesgos, la Oficina de Control Interno evidencid
que, en el periodo objeto de andlisis se
adelantaron por parte de la dependencia
responsable, las acciones de control previstas
para evitar la materializacion de este riesgo de
corrupcion.




PROCESO

Disciplinario

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva para cerrar el proceso sin
considerar las pruebas obrantes de la actuacién con el fin de beneficiarse a
nombre propio o de terceros

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

Soborno

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una decisién
que esté ajustada a la normatividad disciplinaria vigente, remiten la decision
al jefe para su aprobacién mediante correo electrénico, y a su vez, registran
la decision en la planilla de seguimiento de los procesos disciplinarios o
cualquier otro medio de control utilizado.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LAS
ACCIONES

Dependencias que impulsan proceso
misional disciplinario

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
TERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

El Procurador Regional de Instruccién Meta llevé a cabo un andlisis
detallado y exhaustivo de los proyectos de decision elaborados por los
operadores disciplinarios, con el fin de asegurar que cada uno de estos
proyectos estuviera debidamente fundamentado y en total
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas que rigen el
proceso disciplinario. Este proceso de revision tuvo como objetivo
principal verificar que los proyectos cumpliera con todos los requisitos
establecidos por la ley, evaluando tanto la coherencia y solidez de sus
fundamentos, como la adecuacion a las normativas vigentes que
regulan el ambito disciplinario. Una vez que el Procurador confirmé que
los documentos cumplian con todos los parametros legales
establecidos, procedio a firmarlos de manera individual, formalizando
asf su validez y autorizando su continuacién en el proceso, conforme a
los procedimientos establecidos para tales efectos. Una vez firmados,
los proyectos de decisién fueron entregados para su procesamiento
administrativo, iniciandose asi su tramite dentro de la estructura
organizativa correspondiente. Cada entrega fue registrada con
meticulosidad en la planilla denominada "Control de Entrada y Salida
del Despacho”, en la que se consignaron con precision la fecha de la
firma de cada documento, asi como otros datos relevantes que
permitieran garantizar la trazabilidad de dichos documentos a lo largo
del proceso. Este registro minucioso permitié asegurar la transparencia
y el control adecuado sobre cada uno de los proyectos de decisién. En
aquellos casos en los que se detectaron discrepancias, errores o la
necesidad de realizar ajustes adicionales en los proyectos de decisién,
estos fueron marcados como “devueltos" en la mencionada planilla,
indicandose claramente que los documentos debian ser revisados y
modificados antes de continuar con su tramite. De esta manera, los
proyectos devueltos fueron reenviados al operador disciplinario
responsable, quien debfa realizar las correcciones o ajustes
pertinentes.

OBSERVACIONES OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Con el presente informe de seguimiento a
riesgos, la Oficina de Control Interno evidencié
que, en el periodo objeto de andlisis se
adelantaron por parte de la dependencia
responsable, las acciones de control previstas
para evitar la materializacién de este riesgo de
corrupcion.




PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de exceder el alcance de la funcién preventiva de la PGN al invadir las
competencias que son propias de la administracion publica debido a las
actuaciones indebidas que desarrolle los operadores preventivos en beneficio
propio o de un tercero

3|Preventivo

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Fraude

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El operador preventivo proyecta el oficio de respuesta o de requerimiento
respecto a la actuacion, el cual posteriormente es revisado y aprobado por
parte del funcionario designado con funciones preventivas para su
comunicacion.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LAS
ACCIONES

Dependencias que impulsan proceso
misional preventivo

Para evitar la materializacion de este riesgo, se han adelantado entre

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
TERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

otras las siguientes acciones por parte de las dependencias que
impulsan este proceso misional preventivo: Los operadores
preventivos se encargaron de redactar los oficios de respuesta y los
requerimientos que debian ser firmados por el Procurador Regional de
Instruccion del Meta, asegurandose en todo momento de que dichos
documentos estuvieran alineados con las competencias y la funcién
preventiva que ejerce la Procuraduria General de la Nacion (PGN).
Este proceso implicé una revision detallada para que el contenido de
los oficios se ajustara plenamente a los lineamientos establecidos,
manteniendo siempre el enfoque preventivo propio de la entidad. Una
vez que los documentos fueron revisados y aprobados, el Procurador
Regional de Instruccién procedié a estampar su firma en cada uno de
ellos, formalizando asi su validez y autorizacién para continuar con el
proceso correspondiente. Posteriormente, la salida oficial de los oficios
firmados fue registrada de manera detallada en la planilla mencionada,
de acuerdo con los procedimientos internos establecidos para el control
de la correspondencia, lo que asegura el adecuado seguimiento de los
documentos en su gestién. De manera similar, los operadores
preventivos que estuvieron a cargo de la elaboracion de decisiones a
través de autos también llevaron a cabo el registro de las diligencias
realizadas en la planilla de "Control de Entrada y Salida del Despacho".
Este registro fue fundamental para que el Procurador Regional pudiera
proceder con la firma y el trdmite correspondiente de dichos autos,
garantizando de este modo el cumplimiento de los protocolos
establecidos tanto para la gestion documental como para la
administracion de los tramites dentro de los procesos en curso. Este
enfoque asegura que todos los procedimientos se realicen conforme a
los estandares y normativas internas de la Procuraduria, garantizando
la transparencia, la trazabilidad y la eficiencia en la gestion de los
documentos.

OBSERVACIONES OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Con el presente informe de seguimiento a
riesgos, la Oficina de Control Interno evidencié
que, en el periodo objeto de andlisis se
adelantaron por parte de la dependencia
responsable, las acciones de control previstas
para evitar la materializacién de este riesgo de
corrupcion.

Posibilidad de exceder el alcance de la funcién preventiva de la PGN al invadir las
competencias que son propias de la administracion publica debido a las
actuaciones indebidas que desarrolle los operadores preventivos en beneficio
propio o de un tercero

3|Preventivo

Fraude

El operador preventivo proyecta el oficio de respuesta o de requerimiento
respecto a la actuacion, el cual posteriormente es revisado y aprobado por
parte del funcionario designado con funciones preventivas para su
comunicacion.

Dependencias que impulsan proceso
misional preventivo

En la Delegada 1 para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Pablica
durante el periodo de reporte la totalidad de los oficios generados por la
delegada pasaron por la revision del asesor designado por el Delegado
y la posterior firmar del Delegado. El 18 de diciembre se realiz6 el
tercer conversatorio ético con la asistencia de 23 funcionarios de la
Delegada, el tema tratado fe la sana convivencia en el ambiente
laboral. En la Delegada 2 para la Vigilancia Preventiva de la Funcion
Publica cada uno de los oficios proyectados por los operadores
preventivos en el marco de la gestion de la Delegada, son revisados
por los Asesores designados, asi como por la jefe de la dependencia.
En total se proyectaron en esta dependencia en el periodo monitoreado
un total de 1018 oficios. El 27 de octubre de 2024 se adelanto de
manera presencial la RAE y el Conversatorio de Etica correspondiente
al periodo de monitoreo, en este espacio se trabajo alrededor de los 5
valores del Cédigo de Integridad de la PGN.

Con el presente informe de seguimiento a
riesgos, la Oficina de Control Interno evidencio
que, en el periodo objeto de andlisis se
adelantaron por parte de la dependencia
responsable, las acciones de control previstas
para evitar la materializacion de este riesgo de
corrupcion.




PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de exceder el alcance de la funcién preventiva de la PGN al invadir las
competencias que son propias de la administracion publica debido a las
actuaciones indebidas que desarrolle los operadores preventivos en beneficio
propio o de un tercero

3|Preventivo

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

Fraude

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El operador preventivo proyecta el oficio de respuesta o de requerimiento
respecto a la actuacion, el cual posteriormente es revisado y aprobado por
parte del funcionario designado con funciones preventivas para su
comunicacion.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LAS
ACCIONES

Dependencias que impulsan proceso
misional preventivo

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
TERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la Delegada para la restitucion de tierras, todas las actuaciones

preventivas del nivel central son revisadas y aprobadas por el
procurador delegado para el respectivo tramite; previamente se deben
registrar en el SIGDEA, hoy DOKUS para revision y firma del
procurador delegado. La funcionaria asignada para la tarea de OVAC;
los funcionarios aplican el procedimiento establecido por la entidad a
través de guias e instructivos de la plataforma del Sistema de Gestién
de Calidad e internamente en la Delegada se aplica adicionalmente el
memorando 04/2022 de " Reparto de Asuntos Preventivos"”. Las
acciones preventivas y registros se confrontan con el registro en el
SIM Preventivo, a través de un funcionario designado para esta labor.
La intervencion judicial adelantada por los procuradores judiciales se
verifican de manera cuatrimestral a través del SIM Intervencién, por
los funcionarios asignados por el despacho. La Delegada presenta y
participa en varios informes externos, como Informe Anual al
Congreso, Informe Seguimiento Ley 1448 de 2011, Informe
Seguimiento Acuerdo de Paz, los cuales son desarrollados bajo los
lineamientos del procurador delegado. La asistencia y participacion en
los diferentes comités de orden nacional y territorial en relacion al
derecho de Restitucion de tierras estan a cargo de funcionarios del
nivel central y procuradores judiciales del nivel terrirorial,sobre los
cuales se presentan informes periddicos al despacho del procurador
delegado. En la delegada para asuntos ambientales, minero
energéticos y agrarios se evidencia la trazabilidad los oficios emitidos
por la delegada, donde el sefior delegado asigna al proyector del oficio
enseguida pasa por proceso de revision y finalmente aprobacién con
firma por parte de él.

OBSERVACIONES OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Con el presente informe de seguimiento a
riesgos, la Oficina de Control Interno evidencid
que, en el periodo objeto de andlisis se
adelantaron por parte de la dependencia
responsable, las acciones de control previstas
para evitar la materializacion de este riesgo de
corrupcion.

Posibilidad de exceder el alcance de la funcién preventiva de la PGN al invadir las
competencias que son propias de la administracion publica debido a las
actuaciones indebidas que desarrolle los operadores preventivos en beneficio
propio o de un tercero

3 Preventivo

Fraude

El operador preventivo proyecta el oficio de respuesta o de requerimiento
respecto a la actuacion, el cual posteriormente es revisado y aprobado por
parte del funcionario designado con funciones preventivas para su
comunicacion.

Dependencias que impulsan proceso
misional preventivo

La Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles tiene establecidos unos
Equipos Especializados de Trabajo de conformidad con el Memorando
Interno No. 002 de 2023, en este documento se estipulan los
lineamientos de gestion de la dependencia para su operacion, con base
en esta disposicion y los procedimientos preventivos vigentes todas las
comunicaciones de salida son enviadas a la jefe de la dependencia
para su revisién, aprobacion y firma. Es asi como la informacion
preventiva queda incorporada en el Sistema de Informacién Misional
de la entidad para su consulta. Se adjunta copia de la matriz de control
de oficios de salida. En la Delegada para la defensa de los derechos de
la infancia, adolescencia, familia y la mujer por disposicién de la sefiora
Procuradora delegada, los oficios que se han realizado en los asuntos
misionales y estratégicos se elaboraron a través de las plataformas
SIGDEA y DOKUS y han tenido dos revisiones previas a la firma del
documento. En el periodo sefialado, por SIGDEA se firmaron 2.413
documentos y en Dokus, 465. En la Regional Atlantico, las
respuestas, requerimientos e informes de archivo preventivos, los
revisa directamente el jefe de la dependencia, a través del SIGDEA y
antes de la firma del documento. En caso de que se requiera hacer un
ajuste, se devuelve al operador preventivo para su correccion, con la
respectiva observacion en Sigdea. Una vez aprobado y firmado el
documento, se procede a su registro en el libro radicador del
Despacho. Se anexa como evidencia pantallazos con las correcciones
realizadas a través del SIGDEA durante el tercer cuatrimestre 2024 y
copia del libro radicador preventivo. En mayoria de las dependencias
del nivel territorial, el operador preventivo proyecta la decision de cierre
que una vez revisada y suscrita por el Jefe inmediato es comunicada al
interesado a través del medio aportado en la solicitud.

Con el presente informe de seguimiento a
riesgos, la Oficina de Control Interno evidencid
que, en el periodo objeto de andlisis se
adelantaron por parte de la dependencia
responsable, las acciones de control previstas
para evitar la materializacion de este riesgo de
corrupcion.




PROCESO

Administracién de
recursos y
seguridad

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion econdmica al utilizar el parque automotor en actividades
que no son propias de la PGN por el desconocimiento de las responsabilidades,
controles y directrices establecidas por la PGN entre los conductores, asi; como
por la coaccién directa o indirecta que se pueda ejercer, debido a que los
funcionarios a los que se le presta el servicio de transporte, utilicen el poder en
beneficio propio o de un tercero.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Fraude

RIESGO

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Una vez se recibe la solicitud de un servicio de transporte operativo por
medio del correo electrénico, el funcionario encargado verifica la
disponibilidad del conductor y del vehiculo, luego se asigna el conductor
disponible y se autoriza la prestacion del servicio, se diligencia el formato
"Prestacion del Servicio de Transporte Operativo" AR-F-91 que lleva control
sobre el funcionario que solicita el servicio, el lugar al que se dirige y el
kilometraje de vehiculo y la hora al momento de salir y regresar, actividad
realizada por el funcionario asignado del Grupo de Muebles y Servicios
Administrativos cada vez que se requiera

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LAS
ACCIONES

Funcionario asignado del Grupo de
Muebles y Servicios Administrativos

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
TERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Los servicios operativos de transporte, son un proceso clave en el
Grupo de Muebles y Servicios Administrativos. Esta labor se realizé
con alta eficacia durante el dltimo cuatrimestre del afio. Durante los
meses de septiembre, octubre y noviembre, el GMySA report6 un
promedio de 99.3% en su indicador de eficacia, relacionado con la
prestacion de servicios operativos. Se adjuntan como evidencias,
correos electrénicos y formatos de prestacion del servicio de transporte
operativo.

OBSERVACIONES OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Con el presente informe de seguimiento a
riesgos, la Oficina de Control Interno evidencid
que, en el periodo objeto de andlisis se
adelantaron por parte de la dependencia
responsable, las acciones de control previstas
para evitar la materializacion de este riesgo de
corrupcion.

Administracién de
recursos y
seguridad

Posibilidad de afectacion econémica y reputacional incumpliendo el mantenimiento
para el cual se realizo el proceso de contratacién por el inadecuado seguimiento a
la ejecucion contractual, debido a que la supervision o interventoria no convocan
las reuniones de seguimiento de mantenimiento de inmuebles, no se realiza las
visitas en sitio o solicitan informes de ejecucion para beneficio propio de un tercero

Fraude

La supervision del contrato se realiza al inicio, durante, hasta la finalizacion
de los trabajos programados gestiones de seguimiento y control con la
interventoria y contratista de obra a efectos que este Ultimo cuente con el
personal, equipos materiales, permisos de ingreso a las sedes, ente otros, a
efectos de acometer las obras programadas sin contratiempo, el
seguimiento se realiza de acuerdo a los formatos establecidos AR-F-35
Formato orden de trabajo, AR-F-28 Acta de corte contratos de obra, AR-T-
29 Acta de entrega final de obra, MC-F-23 Acta de reunién, AR-F-39
Informes semanales, AR-F-38 Memorias de calculo, AR-F-37 Registro
fotogréfico, AR-F-34 Hoja de vida sedes

Supervisor o Interventor de contrato

La Interventoria con acompafamiento de la supervision realiza
seguimiento a la ejecucion de los contratos de obra No. 129-2023 y 130
2023, se anexa informe realizado por la supervision

La supervision realiza seguimiento al contrato No.078-2024, utilizando
los formatos Acta de Inicio AB-F-04 y Acta de Reunién MC-F-23,
Informe de Gestion de Contratistas FI-F-07,

La supervision realiza seguimiento a los contratos de mantenimiento
No. 023-2024, 027-2024, 028-2024, 040-2024, utilizando formatos Acta
de Inicio, FI-F-07 INFORME DE GESTION CONTRATISTAS.

La Supervisién realiza seguimiento al contrato de Interventoria No. 053-
2024, utilizando el formato de Acta de Inicio AB-F-04, Informe de
Gestion Contratistas FI-F-07.

El funcionario designado para realizar el seguimiento a los contratos

a cargo del Grupo de Inmuebles, verifica que los supervisores
designados suban periédicamente la informacion de ejecucion de
los contratos y los soportes de pago ala plataforma SECOP II.
Como soporte se aporta el FORMATO AR-F-97 SEGUIMIENTO
CONTRATOS, diligenciado y actualizado.

Con el presente informe de seguimiento a
riesgos, la Oficina de Control Interno evidencid
que, en el periodo objeto de andlisis se
adelantaron por parte de la dependencia
responsable, las acciones de control previstas
para evitar la materializacion de este riesgo de
corrupcion.

Financiera

Posibilidad de desviacion de recursos presupuestales debido al incorrecto
direccionamiento de pagos en SIIF Nacién y desde cuenta bancaria de la PGN a
personas no autorizadas, en beneficio propio o de un tercero

Fraude

El funcionario designado gestiona la validacién y registra las cuentas
bancarias para pagos a Beneficiario Final a través de SIIF Naci6n, con lo
cual se verifica el nimero de identificacion del titular de la cuenta bancaria.
Posteriormente, el funcionario designado revisa la certificacion bancaria yj
genera la validacion de la cuenta.

Funcionario designado Division
Financiera

Funcionario designado Grupo de
Ejecucion Presupuestal

Funcionario designado Tesoreria

En el tercer monitoreo se observa que los funcionarios designados en
cada perfil han realizado las actividades de creacion, revision y envio a
validacién de cuentas bancarias a través de SIIF Nacién. Se adjunta
evidencia. Durante el periodo no se presentaron desviaciones.

Para pagos bancarios, el funcionario designado verifica la consistencial
entre la informacion de la cuenta bancaria suministrada por el beneficiario,
contra la informacién del beneficiario y de la cuenta bancaria destino del
pago bancario.

Tesorero

Para el periodo objeto de monitoreo, se efectuaron pagos bancarios
desde el portal bancario del Banco Popular, los cuales son revisados
por el Tesorero. Se adjunta evidencia firmada. Todos los pagos se
ajustaron a las autorizaciones sin que se hayan presentado
desviaciones.

Con el presente informe de seguimiento a
riesgos, la Oficina de Control Interno evidencié
que, en el periodo objeto de andlisis se
adelantaron por parte de la dependencia
responsable, las acciones de control previstas
para evitar la materializacion de este riesgo de
corrupcion.




PROCESO

Adquisicion de
bienes y servicios

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de inadecuada e inoportuna gestién en la estructuracién de procesos
de seleccidn, celebracion de negocios juridicos, su ejecucion y cierre del
expediente debido a falta de criterios claros, imparciales o seleccion objetiva de
obra, bienes y servicios, inadecuada, inoportuna o negligente identificacion de
circunstancias, elementos o requisitos que soporten modificaciones, adiciones,
suspensiones, prérrogas, terminaciones anticipadas y demas tramites
contractuales, supervisién que omita o desconozca la normativa al exigir el
adecuado cumplimiento o la entrega completa y de calidad de productos pactados
en el negocio juridico y la omisién de la totalidad de elementos y supuestos
necesarios para iniciar tramites de multas, incumplimientos, efectividad de
clausulas penales o exorbitantes para beneficio propio o de un tercero.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

Fraude

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El abogado encargado revisa la solicitud de contratacién junto con los
documentos previos, para determinar que en ellos se plasmen los|
elementos necesarios para una adecuada seleccién de obras, bienes vy
servicios, posteriormente, proyecta pliego de condiciones y anexos, actos|
administrativos y contrato, que remite mediante correo electrénico a la
coordinacién del grupo de contratos para su revision y aprobacion.
Finalmente se publican en SECOP Il con el respectivo flujo de aprobacion.

El abogado encargado revisa el formato de solicitud de modificacion
contractual junto con sus soportes, para determinar que en el mismo se|
plasmen los elementos y requisitos necesarios para la procedencia de la|
medicion, adicién, proérroga, suspension o0 terminacién anticipada;
posteriormente, proyecta la minuta del trdmite solicitado, que remite
mediante correo electrénico a la coordinacion del grupo de contratos para
su revisién y aprobacién. Finalmente se publica en SECOP Il con el
respectivo flujo de aprobacion.

El abogado encargado revisa el informe final de ejecucién contractual
previamente proyectado por el supervisor del contrato junto con los soportes
que este mismo aporte, para determinar que en el mismo se de cuenta del
cumplimiento de cada una de las obligaciones y productos pactados dentro
del contrato; posteriormente, el supervisor proyecta el acta de liquidacion el
cual es revisado por el abogado asignado, finaimente el abogado remite|
mediante correo electronico a la coordinacion del grupo de contratos para
su revisién y aprobacion.

El abogado asignado por la coordinacién del grupo de contratos examina yj
verifica que en el informe de supervision por posible incumplimiento
contractual se encuentren expresos y detallados los hechos, circunstancias,
pruebas y afectaciones que dan origen a al tramite y posteriormente se
efectia la citacién a audiencia por posible incumplimiento.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LAS
ACCIONES

Abogados Grupo Contratacion,
Coordinador del Grupo de Contratos

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
TERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Se tramitaron 35 solicitudes de gestién contractual las cuales se
relacionan en el documento de seguimiento adjunto como evidencia. La
contratacion puede ser verificada en
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManag
ement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Se adjunta correo de observaciones a un documento de solicitud de
inicio de gestion contractual

Se tramitaron 19 solicitudes de solicitud de modificaciones
contractuales las cuales se relacionan en el documento de seguimiento
adjunto como evidencia. Las modificaciones pueden ser verificadas en
el SECOP Il a través del link
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManag
ement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE. Se adjunta correo de
observaciones a un documento de solicitud de modificacién contractual

Durante este periodo se suscribieron 56 liquidaciones de contratos. Las
liquidaciones pueden ser verificadas en el SECOP Il a través del link
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManag
ement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Durante ese periodo se recibe un informe de supervision por posible
incumplimiento contractual, relacionado con el contrato 129-2023, el
cual se encuentra en tramite de revision

OBSERVACIONES OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Con el presente informe de seguimiento a
riesgos, la Oficina de Control Interno evidencid
que, en el periodo objeto de andlisis se
adelantaron por parte de la dependencia
responsable, las acciones de control previstas
para evitar la materializacion de este riesgo de
corrupcion.




PROCESO

Evaluacion

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de ocultamiento de hallazgos por parte del auditor debido a
incumplimiento de los lineamientos institucionales en materia de auditoriay a la

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El profesional designado elabora le informe de auditoria atendiendo lo
establecido en los lineamientos internos, el cual es remitido mediante correo
electrénico a la jefe de la oficina para su revision y aprobacion.
Posteriormente, la jefe de la oficina lo devuelve firmado para su
socializacion y publicacion.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DE LAS
ACCIONES

Jefe de Oficina Control Interno

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE EL
TERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Los profesionales designados elaboraron los informes de auditoria,
teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad interna de la
Entidad y se los enviaron al Jefe de la Oficina para su revision, ajustes
y aprobacion. Durante el tercer cuatrimestre se aprobaron informes
correspondientes a las siguientes auditorias: Procuraduria Provincial de
Instruccién Santa Marta, Procuraduria Provincial de Instruccién
Popayén, Proceso de Adquisicion Bienes y Servicios Contratacion
PGN, Procuraduria Provincial de Instruccién Fusagasuga y Auditoria al
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién. El 1 de octubre y
el 16 de diciembre, la Oficina de Control Interno realizé conversatorios
éticos en los cuales se trataron los valores del Servicio y del
Compromiso, respectivamente.

En el tercer cuatrimestre, los profesionales designados diligenciaron y

SERVACIONES OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Con el presente informe de seguimiento a
riesgos, la Oficina de Control Interno evidencié
que, en el periodo objeto de andlisis se

S . i N . . . . Fr N L lantaron por pari [ ndenci:
Institucional ejecucion de presiones o persuasiones indebidas por parte del auditado o aude . " . - enviaron al Jefe de Oficina de Control Interno el formato de adelantaron po pai te de la depende cla
N N . N Una vez terminada la Reunién de Cierre de Auditoria con el proceso N . . . N responsable, las acciones de control previstas
cualquier otra autoridad para beneficio propio o de un tercero. N N ) - o M " " manifestacion de persuasiones indebidas, declarando que no fueron X L .
auditado, el equipo auditor diligenciard el formato "Manifestacion de - . . o : para evitar la materializacion de este riesgo de
N - N A " - Jefe de Oficina Control Interno objeto de las mismas en el proceso de auditoria. Se adjuntan formatos )
Persuaciones Indebidas" y lo adjuntara en el expediente de la auditoria para . Y " o . s N ) corrupcion.
posterior revision por parte del jefe de Oficina y su respectiva toma de Equipo auditor de manifestacion de persuasiones indebidas suscritos por los
L auditores. El 1 de octubre y el 16 de diciembre, la Oficina de Control
decisiones. L A
Interno realiz6 conversatorios éticos en los cuales se trataron los
valores del Servicio y del Compromiso, respectivamente.
El Jefe de la Oficina de control interno conformé el equipo auditor de
acuerdo a las competencias requeridas segin el ejercicio de auditoria,
El jefe de Oficina de Control Interno conforma el equipo auditor de acuerdo - Se adjuntan oficios de designacion de auditorias. El 1 de octubre y el 16
y . . A o Jefe de Oficina Control Interno L - L . y
a las competencias requeridas segun el ejercicio de auditoria de diciembre, la Oficina de Control Interno realiz6é conversatorios éticos
en los cuales se trataron los valores del Servicio y del Compromiso,
respectivamente.
* Se realiz6 visita técnica de apoyo, acompafiamiento y levantamiento
de ficha técnica en el nivel territorial a las siguientes dependencias:
. . . - Procuraduria  Provincial de Instruccién de Yarumal, Procuraduria
El funcionario designado proyecta el cronograma de visitas a las - ) - .
) . . N Provincial de Instruccién de Valledupar, Procuraduria Regional de
dependencias para la vigencia, el cual es aprobado por el jefe de la . . -
M o " : N Instrucciéon de Cesar, Procuraduria Provincial de Instruccion de
Divisién. Conforme a la planeacion realizada, los funcionarios responsables M o ” -
. . h L L. Tumaco, Procuraduria Provincial de Instruccion de Cdcuta VY|
efectian las visitas contempladas en el cronograma, donde se registran las|Divisién de documentacion . .
. y A N i Procuraduria Regional de Instruccién de Norte de Santander. Para el
observaciones, recomendaciones y compromisos en la ficha técnica, que es| - N : - L )
firmada por los intervinientes, tanto para nivel central como para nivel mes de diciembre se tiene prevista visita de comision a la Procuraduria
rerritorialp ! P P Regional de Instruccion de la Guajira del 9 al 12 de diciembre de 2024.
: * Se realiz6 visita y acompafiamiento para intervencién a la|
Procuraduria Delegada Disciplinaria De Juzgamiento 3 y Procuradurial
3 Judicial Il Conciliacién Administrativa, del nivel central. Con el presente informe de seguimiento a
El servidor designado se desplaza mensualmente al Archivo Central, donde riesgos, la Oficina de Control Interno evidencié
Posibilidad de vulneracién del derecho al acceso a la informacién debido a la verifica y registra los datos de los préstamos realizados en el mes, con el fin que, en el periodo objeto de andlisis se
Documental deficiente gestion de la documentacion producida al interior de las dependencias Fraude de establecer el cumplimiento del lineamiento de consulta y préstamo, quien Se realizé seguimiento a las consultas y prestamos de expedientes del adelantaron por parte de la dependencia

para beneficio propio o de un tercero.

escanea las evidencias de formatos de consulta y préstamos y las planillas
que soportan el seguimiento.. Posteriormente, el funcionario designado
revisa la consistencia del formato diligenciado frente a las evidencias
tomadas.

Divisién de documentacion

archivo central. Se adjunta formato de seguimiento en carpeta de
evidencias.

El funcionario designado retira la ficha de préstamo del libro para recolectar
la informacién del usuario y fijar la fecha de devolucién del material, realiza|
la entrega y guarda dentro del fichero en la fecha de vencimiento.
Posteriormente, una vez devuelto el material se verifica la integridad y se
reintegra la ficha dentro del libro y este a la coleccién. Asi mismo, se
registra dicho control en la matriz de préstamos, que se verifica por todos
los integrantes del grupo de Biblioteca.

Funcionario designado - Biblioteca

Se lleva registro de control de los prestamos realizados en la|
Biblioteca. Se adjunta matriz de control en carpeta de evidencias

responsable, las acciones de control previstas
para evitar la materializacion de este riesgo de
corrupcion.




PROCESO

Direccionamiento y
Planeacion
Institucional

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién reputacional por el
incumplimiento de las actividades definidas para
ejecutar el Plan Estratégico Institucional, por la falta de
orientacién debido al desconocimiento o seguimiento
de las mismas

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

Gestion

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Trimestralmente los encargados de la Oficina de Planeacion realizar
seguimiento y generaran reporte del comportamiento de los
indicadores en el aplicativo Strategos

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Oficina de Planeacion

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Para el tercer trimestre de 2024, se realiz6 el seguimiento de
dependencias omisivas, se consolidé la informacién y se realizaron
comunicaciones por correo electrénico por parte de cada asesor de
la oficina de Planeacién, segtn las dependencias asignadas a cada

uno. Se adjunta listado final de omisivas con corte al 18/10/24 y
algunos correos de solicitud de cargue de informacién. Para la fecha
de corte, el total de omisivas fue de doce dependencias. Se adjunta

reporte de omisivas.

Trimestralmente los encargados de la Oficina de Planeacién
revisaran el cargue del acta de reunién de andlisis estratégico en el
sistema Strategos

Oficina de Planeacion

Es importante indicar que el reporte de dependencias omisivas,
mencionado en el punto anterior, incluye la revisién del cargue del
acta de analisis estratégico RAE para el segundo trimestre de 2024.
Se adjuntan como evidencia, algunos correos en los que se
evidencian cudles dependencias estan pendientes por cargar el acta
RAE o del informe cualitativo. No se presentan desviaciones.

Cuando se requiera el Jefe de la Oficina de Planeacion llevara al
Comité Institucional de Gestién y Desempefio las solicitudes de
modificacion presentadas por las diferentes dependencias para
aprobacion.

Oficina de Planeacion

Se present6 al Comité Institucional de Gestion y Desempefio las
solicitudes de modificacién de los PAI, las cuales corresponden a
tres dependencias a saber: Instituto de Estudios del Ministerio
Publico, Divisién de Talento Humano y Procuraduria Delegada para
Asuntos Ambientales. Se adjunta como evidencia la Presentacion
realizada en el noveno CIGD realizado el 01 de octubre de 2024y el
acta del Comité con igual fecha de realizacion. Es importante indicar,
que todas las solicitudes tuvieron concepto positivo.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables, las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.

Direccionamiento y
Planeacion
Institucional

Posibilidad de afectacién econémica por inadecuado
seguimiento al presupuesto asignado a través de
recursos de inversion por la falta de generacién de
alertas tempranas e inoportunidad en la toma de
decisiones por parte de la alta direccién debido al
incumplimiento en lo definido en el procedimiento

Gestion

Mensualmente los responsables de la Oficina de Planeacion
enviaran correo electrénico informando el plazo para el registro del
avance del proyecto en el aplicativo dispuesto por el Departamento
Nacional de Planeacion

Oficina de Planeacion

Se realizo el envio de correos a los responsables de realizar el
reporte a la plataforma PIIP del DNP y se realiza verificacion de
dicho cargue. A la fecha de corte se realizaron todos los reportes
correspondientes las &reas se encuentran al dia. No se presentan
desviaciones.

Trimestralmente el jefe de planeacién presenta informe sobre el
avance de los proyectos a cada gerente con el fin de toma de
decisiones oportunamente

Oficina de Planeacion

Con corte al presente monitoreo, se realizé el seguimiento a la
ejecucion de los recursos de inversion mediante matriz de
seguimiento donde se registra cada uno de las solicitudes de CDP y
analiza la ejecucion presupuestal del aplicativo SIIF Nacion del Min
Hacienda. No se presentan desviaciones.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.




PROCESO

Direccionamiento y
3 Planeacion
Institucional

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado
manejo del sistema de informacién de planeacion
estratégica debido a errores en la asignacion de roles

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Seguridad de la
informacién

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El servidor asignado, a solicitud del Jefe de la dependencia,
gestiona el acceso del usuario al sistema de informacién segun el
perfil requerido e informa al usuario solicitante mediante correo
electrénico la habilitacién o des habilitacion de usuario segun
corresponda.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Oficina de Planeacion

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Se han atendido 67 solicitudes de asignacion de clave y su
correspondiente capacitacion. Es importante precisar que se han
realizado 147 capacitaciones en el segundo trimestre con corte a
agosto de 2024. Se adjunta el cronograma de atencién, en el cual se
evidencia el tipo de atenciéon y las dependencias atendidas. No se
presentan desviaciones.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacién registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de

control correspondientes evitar la

materializacion del riesgo.

para

Direccionamiento y

Posibilidad de afectacion reputacional por perdida o
inadecuada manipulacién de la informacion de la

Seguridad de la

El administrador funcional de strategos en fechas preestablecidas
genera un proceso de cierre en el sistema mensualmente para las
areas transversales y de intervenciéon y trimestralmente para las
areas disciplinarias y preventivas.

Oficina de Planeacion

El sistema Strategos se bloque6 para registro el dia 11 de octubre.
Con aquellos casos particulares en los que algunas dependencias
no reportaron a tiempo y después de las comunicaciones enviadas,
se han otorgado permisos puntuales para el cargue de la
informacién mediante la opcién de desbloquear celdas, con que
cuenta los miembros del equipo de Direccionamiento Estratégico. No
se presentan desviaciones.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

imprecisién o registro extemporaneo de las
novedades administrativas de la némina

El profesional designado verifica la remision de las solicitudes a la
EPS y AFP mediante correo electrénico, para las respuestas de
traslados después de 30 dias de su radicado y los estados de
cartera para depuracion de la deuda presunta. Asi mismo, el
profesional designado remite mediante correo electrénico el
recordatorio a los coordinadores administrativos y Procuradores
Regionales sobre el cumplimiento de los lineamientos internos.

Coordinador Grupo de Némina ,
Afiliaciones y Pensiones

4 Planeacién ” o : . - 3
. planeacion estratégica y presupuestal de la entidad informacion por parte de los responsables las acciones de
Institucional ) . ) :
debido a la ausencia de elementos de control control correspondientes para evitar la
Se elabor6 la matriz de seguimiento la cual se guarda en el share materializacion del riesgo.
El servidor designado realiza el almacenamiento de la informacién z:?ciagiin::s OPLA y se remite por correo. No se presentan
en el share point de la OPLA (archivo matriz de seguimiento). Esta Oficina de Planeacion ’
informacién se envia mediante correo electrénico al Jefe OPLA
Se culminé con la socializacién y capacitacion del MiPGN a nivel
territorial, en total se desarrollaron 134 jornadas, asi mismo se
El servidor designado de la OPLA construird y socializara el plan presenté ante el CIGD el seguimiento al plan con corte al
Posibilidad de afectacion reputacional por dificultad en definitivo con las diferentes dependencias responsables de las 30/06/2024. Verificada la informacion registrada y las evidencias
Direccionamiento la entrega de informacién a las partes interesadas del actividades y productos del plan de fortalecimiento del MiPGN. aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
) Y | avance en la implementacién del MiPGN debido a un " - " control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
5 Planeacion o = . Gestion Oficina de Planeacion N
Institucional tardio reporte de las actividades contenidas en el plan _ por parte de los responsables, las acciones de
de fortalecimiento del MiPGN por parte de las El idor designado de la OPLA solicitar a las d denci Para los dos seguimientos, uno con corte al 30/06 y el otro con corte control correspondientes para evitar la
dependencias responsables. servi b?r Zﬁgr:a o de .g d so 'Céa'a alas d_epen encias al 31/10 se enviaron correos a los diferentes responsables para materializacion del riesgo.
responsables de las actividades y productos, mediante correo solicitar la informacion y las aclaraciones respectivas del caso
electrénico la informacion periédica de seguimiento al Plan de
fortalecimiento del MiPGN.
El profesional designado revisa las novedades administrativas que El profesional designado revis6 las novedades administrativas que
afectan la némina para el periodo a liquidar, a través de los reportes . . afectan la némina para el periodo a liquidar, a través de los reportes
: Coordinador Grupo de Némina , -
generados por el SIAF, los cuales se analizan para detectar Afiliaciones v Pensiones generados por el SIAF, los cuales se analizaron para detectar
diferencias y posteriormente los remite para su revision y y diferencias. No se presentaron diferencias que generaran
aprobacion. afectaciones en la némina. No se materializ6 el riesgo.
Verificada la informacion registrada y las evidencias
Posibilidad de afectaciéon econdmica por sanciones de El profesional designado verificé la remision de las solicitudes a la aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
6 Talento Humano los entes de control o fallos judiciales debido a la Gestién EPS y AFP mediante correo electronico, para las respuestas de control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

traslados después de 30 dias de su radicado y los estados de
cartera para depuracion de la deuda presunta.

En los meses de septiembre, octubre, noviembre y lo corrido de
diciembre se presentaron 20 traslados extemporaneos originando la
remision de 20 correos a las diferentes dependencias solicitando el
certificado de afiliacién de los funcionarios.

Se remitieron 24 correos solicitando los estados de cartera para la
depuracion de la deuda presunta a las EPS y AFP.Se adjuntan
evidencias

por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.




PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Cada vez que se requiere realizar una consulta de historia laboral, el El servidor asignado del Grupo de Gestion de la Informacién Laboral
funcionario asignado verifica el cumplimiento del procedimiento cada vez que se consulté una Historia Laboral, verifico el
Préstamo de Historias Laborales, diligencia el formato Control de Funcionario responsable del archivo |cumplimiento del procedimiento de Préstamo de Historias Laborales
Préstamo de Historias Laborales, verificando la cantidad de folios de gestion del Grupo de Informacién |y el diligenciamiento del formato de Control, revisando el nimero de
que contiene el expediente y haciendo firmar al solicitante. Una vez Laboral folios y la firma del formato.
se devuelve la Historia Laboral, verifica la cantidad de folios frente a No se presentaron desviaciones y no se materializ6 el riesgo
lo anotado en el préstamo.
El servidor asignado por el Grupo de Gestion de la Informacién
. | \ Laboral para la recepcién de las Historias Laborales, cotejo lo
El funcionarit ign r r ion Histori . N . ibi isi i ificacio
Posibilidad de afectacion re| i ji Labuorgl?asadeo fgiiignz(rjigsp:uivisef:z‘t); 2 Iadiﬁf:riwa;‘c'?n zii enciada Funcionario designado para o e onado en f?rmato de verticacion de Verificada la informacion registrada y las evidencias
putacional por quejas y cionaric s j nacic g recepcion de Historias Laborales de Documentos de la Historia Laboral y remitié correos solicitando tad ! it | PAAC, la oficina d
reclamos presentadas por los funcionarios y en el formato Verificacion de documentos de la Historia Laboral funcionari corregir desviaciones. aportadas en el monitoreo a , la oficina de
7 Talento Humano exfuncionarios debido a pérdid ” frente a la documentacion que le fue entregada en fisico. uncionarios nuevos N ializ6 el ri control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
pérdida o retraso en la Gestién o0 se materializ6 el riesgo. "
conformacion del expediente Laboral y suministro de Con evidencia de esta actividad por parte de los responsables las acciones de
X - AR, N control correspondientes para evitar la
informacion desactualizacion de Historias Laborales A .
materializacién del riesgo.
El servidor asignado por el Grupo de Gestién de la Informacién
Laboral validé que se realizara la solicitud de remitir la
El funcionario designado valida que se realice la solicitud de remitir documentacion que ingresa a las Historias Laborales por parte de
la documentacion en fisico por parte de los responsables de las Coordinadora de Grupo Gestion de |las dependencias, ejecutando revisién de las Historias Laborales
dependencias, para las historias laborales mediante correo la Informacién Laboral nuevas y que faltaban ser remitidas al Grupo por parte de las
electrénico. Coordinaciones Regionales. No se presenté Historias Laborales
faltantes de enviar en el periodo analizado.
No se materializ6 el riesgo.
El servidor(es) asignado(s) del Grupo de Gestion de Personal revisd
El servidor asignado revisa la documentacién allegada por la la documentacion allegada por la persona postulada para el
persona postulada para el nombramiento verificando que cumpla nombramiento, verificando que cumpliera los requisitos minimos
con los requisitos minimos de formacién y experiencia descritos en Lider Grupo de posesiones descritos en el manual de funciones, asi como los requerimientos
el manual de funciones, asi como los requerimientos legales y lo legales y remitié para aprobacién. No se presentaron desviaciones y
- » e . remite para revision y aprobacion. no se materializé el riesgo. » . B _ . _
Posibilidad de afectacién econdmica por sanciones de Verificada la informacion registrada y las evidencias
los entes de control o fallos judiciales debido a El servidor(es) asignado(s) del Grupo de Gestion de Personal del 16| aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
3 Talento Humano posesionar petrsbcinalldsm sl cfumpllrr)l’ento de requisitos Gestion de agosto al 5 de diciembre de 2024, expidi6 263 certificados de| control |ntt:rndo p|Ud0 ewdencn;r qule se agelant;aron,
requerimientos Iegales.' expide certificado de cumplimiento de requisitos tnicamente a los que cumpl o q \ e e i | y materializacion del riesgo.
postulados para el nombramiento que cumplen con los requisitos Jefe Divisién Gestién Humana experiencia descritos en el manual de funciones, asi como los
minimos establecidos de formacién y experiencia descritos en el requerimientos legales y lo remitié para su revision y aprobacion. No
manual de funciones, asi como los requerimientos legales y lo se presentaron desviaciones y no se mat@rlgllzo el riesgo. Las
remite para aprobacion. evidencias corresponden a informacién publica clasificada con
reserva, razén por la cual reposan en la historia laboral.
Posibilidad de incurrir en pérdidas econémicas por El servidor asignado verificé el cumplimiento de las actividades Verificada la informacion registrada y las evidencias
sanciones de los entes regulatorios, de control o Los funcionarios designados verifican el cumplimiento de las plasmadas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, recopilé [aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
decision judicial debido al incumplimiento del Sistema| actividades plasmadas en el plan de SST recopilando las evidencias la evidencia y realiz6 el seguimiento dejando constancia de su control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
9 Talento Humano de Gestu?n de Sggyrldad y Salud en el Trabajo (plan Gestién y realiza seguimiento y deja constancia de su revisién, informando| Coordinador Grupo de Bienestary |revision y resultados atrlavlés de correo electro‘m(l:o’. ! por parte de los responsables Iasl acciones de
de trabajo, requisitos legales) establecido para la| de sus resultados. SST No se presentaron desviaciones. No se materializ6 el riesgo. control correspondientes para evitar la
vigencia correspondiente y la aplicacion de las materializacion del riesgo.
medidas de control por parte de los demas actores
del sistema




PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de incurrir en pérdida econémica y/o
reputacional por sanciones de los entes regulatorios

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
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PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Los funcionarios designados verifican la implementacion de las
actividades del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Coordinador Grupo de Bienestar y

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

El servidor asignado verificd la implementacion de las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, evidenci6 el
cumplimiento de éstas, recopil6 las evidencias, realizé seguimiento,
dej6 constancia de su revisién y resultados a través de correo

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

10 Talento Humano PR ) . Gestién Trabajo planificadas con el fin de evidenciar el cumplimiento de oni :
de control o decisién judicial debido a la ocurrencia de jo plan ) ; ; cump . SST electronico. por parte de los responsables las acciones de
- i ; estas, recopilando las evidencias, realizando seguimiento, dejando No se presentaron desviaciones " f
accidente mortal por causa o con ocasion del trabajo. N s . . control correspondientes para evitar la
constancia de su revision e informando de sus resultados R, .
o materializacion del riesgo.
No se materializ6 el riesgo.
Con corte al 9 de diciembre, el IEMP realizé 473 eventos de
capacitacion a través de los cursos: Curso educativo sobre respeto
a los derechos humanos y convivencia ciudadana, Induccién y
reinduccion a los servidores de la PGN, catastro multipropésito,
herramientas para transformar los conflictos en oportunidades en " . » . . .
- . onal ) | | brofesional ica Ia formulacion del blan institucional desarrollo y crecimiento, Conversatorios éticos, teletrabajo, Curso en Venflc?jda la |nf|orma§|on regllstrad(a: yl Iasf_eylde;uas
Posibil |%ad de; pzrdlqu: replutscnon? p?r q}lejastdel os 5 prof esm.r:a .gncargadollven ica la orrlnuvac;on del .‘,):.n |nstm:0|0na Derecho Disciplinario CSJ, congresos Internacionales de derechos apotnaI ~af en el mdonno_rso al PAAC, la oc:mlnat e
rupos de valor debido a la desarticulacién entre la - e capacitacion realiza su seguimiento periédicamente, en| _. . .. . . Gé h : : control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
1 Talento Humano grupos de v d acion & Gestion pacitz Y a_ 9 _ periodice Divisién de Capacitacion del IEMP |Humanos: Género y enfoque diferencial, en la ciudad de Cartagena p que se
identificacién de necesidades con la ejecucién en el concordancia con el cumplimiento de las funciones misionales y en de Indias y Bogota, Ciclo de conferencia sobre jurisdiccin penal por parte de los responsables las acciones de
plan Institucional de capacitacién (PIC). articulacion con las necesidades de las dependencias militar, cursos Dokljs Diplomados: Reto y perspectivas en el marco control correspondientes para evitar la
de la implementacion del acuerdo de paz, Defensa, Garantia y materializacion del riesgo.
Promocion de los Derechos de la Mujer, Nifios, Nifias y
Adolescentes, Conciliacién en Derecho, entre otros.
La encuesta Intereses y Necesidades 2024, se aplicé a los
servidores de la PGN, a través del enlace que se envi6 por correo
El funcionario designado realiza la identificacién de intereses vy electrénico a todos los servidores, actividad que inci6 desde el 6 de
necesidades de bienestar a través de una encuesta de intereses y| Coordinador Grupo de Bienestar y |noviembre y termind el 02 de diciembre, con una participacion de
necesidades. Posteriormente, se analizan los resultados y se SST 1.959 respuestas, esta actividad fue realizada con el apoyo de la
remiten al jefe para su revisién y toma de acciones. caja de compensacion familiar Cafam y con el compromiso de
entregar el informe de resultados.
El funcionario asignado verificé las actividades programadas en el Verificada la informacion registrada y las evidencias
. . . - - ivi i i aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
Posibilidad de incurrir en pérdida econémica y gg:iglgrzr;al; 3iaztr:\gga§gzs4dzl;rgg ::?Jrgaa}é’\::ci:::r;iigi 3:: :;esstar cor?trol interno pudo evidenciar que se adelantaron
12 Talento Humano reputacional por sanciones de entes de control debido Gestion actividgdes iden?iﬁcadas en ia encuesta (]:Ie intereses y necesidades or parte de los responsables las acciones de '
al incumplimiento del Programa de Bienestar Social. . . R L y s porp pon X
. . . . . de bienestar conforme a los lineamientos recibidos y lo remitié para control correspondientes para evitar la
El funcionario designado verifica las actividades programadas en el o e p I N
. N . su revision y aprobacion. Este Plan se elaboré con base los materializacion del riesgo.
cronograma de actividades del Programa Nacional de Bienestar . . N . N
5 5 . 5 - 3 i Coordinador Grupo de Bienestar y |resultados de la encuesta de intereses y necesidades, aplicada a los
Social, donde coteja la inclusion de las actividades identificadas en y f Ny
. . . SST servidores de la PGN en la vigencia 2023. El plan fue aprobado 24
la encuesta de intereses y necesidades de bienestar conforme a los N - " L
N 3 - ) o " de enero del 2024 y presentados a la alta direccién mediante reunién
lineamientos recibidos y lo remite para su revision y aprobacion. i L o _ N 5
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, como evidencia el
acta # 01 del 26 enero de 2024, que reposa en la Oficina de
Planeacion.
No se presentaron desviaciones.
No se materializé el riesgo.
. . . L i i i i Verificada la informacion registrada y las evidencias
Posibilidad de afectacién reputacional y econémica . . . . .El serwdp’r deglgnado para ingresar los Qatos en el sistema de - 9 y -
N o N - El servidor designado para ingresar datos a los sistemas de informacion, hizo seguimiento de los registros respecto con las aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
por alteraciones o pérdidas de la informacidn durante Seguridad de la informacién u otras herramientas, o para realizar el seguimiento a| tividades del control interno pudo evidenciar que se adelantaron
13 Talento Humano las etapas de vinculacién, desarrollo, administracién y 9 0P g Servidor designado actividades del proceso. P 4 !

retiro del servidor debido a inadecuado manejo de los
sistemas de informacion y de la informacién

informacién

los mismos, verifica que los registros coincidan con lo establecido en
las actividades del proceso

No se materializé el riesgo

por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesao.
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PROCESO

Tecnologias de la
Informacion

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por quejas o
reclamos de los usuarios internos debido a la
indisponibilidad de los servicios tecnolégicos por
afectacion de la plataforma tecnolégica

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Gestion

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El Coordinador del Grupo de Infraestructura verificard|
mensualmente que se realice el monitoreo a los componentes de la
plataforma tecnoldgica por parte del responsable asignado.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Coordinador de Infraestructura

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

El profesional designado verificé la realizacién del monitoreo a los
componentes de la plataforma tecnolégica a través de los informes
mensuales de septiembre a noviembre de 2024 correspondiente a
los monitoreos realizados por la firma contratista, los cuales se
adjuntan en la carpeta de evidencias RIESGO 1, CONTROL 1. No
hubo desviacién de los controles

Los Coordinadores de Grupo validaran mensualmente los informes
de monitoreo, suscritos por los responsables, verificando las
acciones correctivas llevadas a cabo para cada uno de los
incidentes registrados.

Coordinadores de Grupo

Los profesionales designados validaron en los informes de
monitoreo las acciones correctivas llevadas a cabo para solucionar
los incidentes registrados, en los cuales no se requirié plan de
mejora. Se adjuntan evidencias.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.
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Tecnologias de la
Informacion

Posibilidad de afectacién reputacional de la entidad
por pérdida y/o modificacién no autorizada de la
informacién almacenada en las bases de datos de los
sistemas de informacién de la PGN debido ataques
cibernéticos.

Seguridad de la
informacion

El funcionario responsable de las plataformas descritas anualmente
verificara la existencia de un contrato de soporte y mantenimiento
con ANS estipulados.

Coordinador Grupo Infraestructura

El profesional designado verificé la existencia del contrato de soporte
y mantenimiento con ANS definidos para la solucién de backup y de
seguridad perimetral, que estaban en ejecucion para el periodo de
septiembre a noviembre de 2024. Se adjuntan evidencias de los
contratos.

El administrador de la plataforma de backup diariamente gestionara|
las copias de respaldo de la informacién almacenada en las bases
de datos de los sistemas de informacion de la PGN, de acuerdo con
las politicas especificas de copias de seguridad verificando que los
reportes de las copias sean satisfactorios y realizando pruebas de
restauracion de manera mensual y aleatorio.

Administrador de la plataforma de
backup

El profesional designado realizé diariamente las copias de respaldo
de la informacién, de acuerdo a las politicas de copias de seguridad
verificando que los reportes fuesen satisfactorios. No hubo
escalamiento al contratista. Se adjuntan evidencias.

El administrador de la infraestructura alterna, cuando se requiera,
verificara su disponibilidad y replicacién para garantizar la posibilidad
de restauraciéon ante un evento de desastre y el acceso a los
sistemas de informacio6n criticos.

Administrador de la infraestructura
alterna

El profesional designado validé que la infraestructura alterna, de
acuerdo al reporte de la plataforma, estuviese disponible en la
eventualidad de requerirse restauracion ante un evento de desastre,
considerando que esta plataforma no tiene la capacidad de soportar
la operacién de todos los servicios informéaticos. Se adjunta
evidencia.

Verificada la informacién registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.




PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2024
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Los profesionales de seguridad informatica y de herramientas

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Los profesionales designados verificaron a través del reporte la

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

N . - . - . " |Profesionales de Seguridad |~ ™ - A
colaborativas, cuando se requiera, verificara que se active el multiple . N activacion del mdltiple factor de autenticacion al momento de la
s L . Informéatica y de Herramientas L . . N X N
factor de autenticaciéon al momento de la creacién de usuarios de la Colaborativas creacion de los usuarios. Se adjuntan evidencias de usuarios a
entidad. quienes se les aplica el maltiple factor.
Los profesionales de seguridad informatica y de herramientas Los profesmnale_s designados, _en el_ per!odo, no_ requirieron
N N N . . . . reconfigurar el sistema de gestién de identidades (IGA) para el
colaborativas, cuando se requiera, configuraran el sistema de|Profesionales de Seguridad N = g
. N N 2 i . requerimiento de patrones de contrasefia segura considerando que
gestion de identidades para el requerimiento de patrones de[Informatica y de Herramientas . N N )
ibili i6 i contrasefia segura basado en la politca de seguridad de la|Colaborativas no_presento fallas y los usuarios tuvieron validacion de sus
Pf;']?;“r?;;(g g: :fﬁg:?acrlgi[;r:fapsu:)‘i:l:?;lel‘t)i?/:ige()sr?:ono informacion. contrasefias para acceder a las herramientas colahorativas. Se| verificada la informacion registrada y las evidencias
adc erran abora - adjunta evidencias de usuarios con validacion de contrasefias. aportadas en el monitoreo al PAAC, Ia oficina de
o electrénico, Ofimética, mensajeria instantanea, N . ) ;
Tecnologias de la y . Seguridad de la control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
16 - respaldo en nube) debido a credenciales . - 3
Informacién . s ) - informacion . . . - por parte de los responsables las acciones de
comprometidas por la ejecucién de malas préacticas. Los profesionales designados, en el periodo, diariamente . N
mantuvieron configurada la plataforma Anti Spam para deteccion control correspondientes para evitar la
Los profesionales de seguridad informatica y de herramientas . . . 9 P pam para o materializacion del riesgo.
N o N . . Profesionales de Seguridad|retencién y bloqueo de correos externos que contuvieron informacion
colaborativas, diariamente, configurardn la plataforma Anti Spam e . L . B
- i Informética y de Herramientas|maliciosa, de acuerdo con las evidencias de los reportes mensuales
para deteccion, retencién y/o bloqueo de correos externos que N 3 . o
. L e Colaborativas de septiembre a diciembre de 2024, sobre correos maliciosos
contengan informacién supuestamente maliciosa. N N ! .
detectados en el mes. Se adjuntan evidencias de deteccion de
correos malicioso.
Los profesionales de seguridad informatica y de herramientas|Profesionales de Seguridad|En el periodo se hizo socializacion de la actualizacién de la politica
colaborativas, cuando se requiera, elaboraran y difundirdn piezas|informatica y de Herramientas|de seguridad de la informacién y su publicacién en el SGC, en el
gréficas relacionadas con temas de seguridad informatica Colaborativas periodo de septiembre a noviembre de 2024. Se adjunta evidencia.
. o . Verificada la informacion registrada y las evidencias
N . . 1. Diligenciamiento del formato CM-F-09 "REGISTRO NOTICIOSO aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
;thﬂg%ergllzac%dmmgzc%%? L;sEgg_TsT?Ngg Eggiguéﬁ EgEr\’\JAsE,E ICF)’S BBEAE():ggl UF”\‘ol(l:?AclfNPG?\E |LQS BOLEZINES | comrelintero pudo evidenciar que se adelantaron,
Posibilidad de afectacion reputacional al comunicar u " > Em - v ) os meses de agosto,|  por parte de los responsables las acciones de
; s ) PUBLICADOS POR LA PGN", documento que permite identificar el septiembre, octubre y noviembre. trol dient itar |
contenidos sin impacto por falencias en la h s . . . . S . “ . control correspondientes para evitar la
IS, h " nivel de publicacion en medios masivos de los boletines de prensa; 2. Realizacion de 40 videos sobre agenda de la semana “Un dia a la materializacion del i
L identificacién de las necesidades y expectativas " " N N - . . . . M P aterializacion del riesgo.
17 Comunicaciones . . . R Gestion asi mismo, se mide el crecimiento de las redes sociales Funcionarios asignados vez” y de avances de los temas del boletin interno en La Oruga en
debido a la ausencia de la jerarquizacién de la PR . . L
. . 3 o institucionales y se evalla semestralmente el grado de satisfacciéon 30 segundos.
informacién y al alto volumen de informacion que se . L A : S . . — .
y . . de la informacién de caracter interno. 3. Aplicacién del sondeo de satisfaccién de comunicaciones internas.
reciben para divulgar a las partes interesadas.
El cual se encuentra en curso.
4. Registro de las métricas de las redes sociales durante los meses
de agosto, septiembre, octubre y noviembre .
Verificada la informacion registrada y las evidencias
Posibilidad de afectacion reputacional por perdida de El servidor designado realiza seguimiento al cargue oportuno de los aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
o informacion noticiosa contenida en los archivos Seguridad de la boletines de prensa en el sistema de gestién documental de la] ) . Fueron cargados todos los soportes de los boletines de prensa en la | control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
18 Comunicaciones Servidor designado

digitales del proceso debido a ausencia de elementos
de control correspondientes

informacion

entidad y comunica el estado de esta informacién por medio de
correo electrénico al jefe de prensa

plataforma DOKUS.

por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.




PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL
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MATERIALIZACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Los lineamientos para el correcto uso de la aplicacion WhatsApp se
encuentran contenidos y debidamente formalizados ante el SGC en
Definir los li ’ itan h del el documento CM_G_03 y no ha sido necesario actualizarlos, ni Verificada la informacién registrada y las evidencias
e "?l," os lineamientos que permitan acer ?orrecto uso de la tampoco se han registrado desviaciones en el control. aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
aplicacion de WhatsApp en desarrollo de actividades relacionadas El cumplimiento de dichos lineamientos se evidencian en el . ) -
L L - . N - ! T control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
con los procedimientos de comunicaciones externas y contribuir a la Funcionarios Oficina de Prensa  |diligenciamiento del formato CM-F-07 FORMATO REGISTRO N
" . L N N < 9 por parte de los responsables las acciones de
custodia de la informacion que se intercambia a través de esta SOLICITUDES ENTREGA DE SOPORTES BOLETINES PRENSA:; control correspondientes para evitar la
_ Posibilidad de afectacli(?n reputacional por uso herramienta. asi como, en el cargue de todos los soportes de los boletines de materiaﬁzacién del ?iesgo
indebido de la informacién que se encuentra bajo prensa en la plataforma DOKUS. .
L custodia del proceso por el incumplimiento de la L
19 Comunicaciones o } o Gestién
politicas de las dependencias territoriales por el
|ntgrgs en socializar su ge;tlon deb[do al ) Los lineamientos para la entrega de soportes de boletines de prensa
desconocimiento de los procedimientos y lineamientos estan contenidos en el documento CM-G-02 GUIA LINEAMIENTO | Verificada la informacion registrada y las evidencias
La jefatura de Prensa cuando se requiera, actualiza los lineamientos ENTREGA SOPORTE BOLETINES, los cuales no ha sido necesario aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
para garantizar el cumplimiento de los preceptos legales en materia Jefe oficina de Prensa actualizarlos; No obstante es necesario indicar que diligenciamiento | control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
de uso y custodia de la informacién que reposa en la Oficina de del formato CM-F-07 FORMATO REGISTRO SOLICITUDES por parte de los responsables las acciones de
Prensa ENTREGA DE SOPORTES BOLETINES PRENSA no contiene control correspondientes para evitar la
registros nuevos dado que no hemos recibido este tipo de materializacion del riesgo.
solicitudes.
Verificada la informacion registrada y las evidencias
Posibilidad de pérdida reputacional por fallas en la El profesional encargado verifica que se formule el plan de accién y ” . . aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
. X o - - y - . N . S Plan de accién actualizado a 30 de noviembre de 2024. Por lo que . N 5
Conocimiento e implementacion de la politica de conocimiento e . se realice su seguimiento peridédicamente de acuerdo con el instituto de estudios del Ministerio L control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
20 . . i . o . Gestion o . L . - - se anexa el cuadro de seguimiento del plan. N
Innovacion innovacion debido a la inexistencia de un plan de cumplimiento de las funciones misionales en articulacién con las Publico-IEMP P . por parte de los responsables las acciones de
" o L 3 } Asi mismo, se cuenta con MIPGN actualizado. h .
accion o deficiencia en su formulacion necesidades de las dependencias control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.
Se realiz6 la catedra Carlos Mauro Hoyos, el 24 de octubre: La salud
El profesional designado por el Instituto del Ministerio Publico verifica r,"ef“a' y_el enfoql_]e de género, desde una perspectiva diferencial
N - ) o étnica e interseccional. - . > ) - )
semestralmente la divulgacion de los resultados de la investigacion . . Verificada la informacion registrada y las evidencias
A o . - El 17 de octubre catedra Carlos Mauro Hoyos: empoderamiento de N -
. - . a través de publicaciones, documentos de trabajo, presentaciones, N R . . o aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
. Posibilidad de pérdida reputacional por fuga del ! L las mujeres rurales: Fuerza silenciosa que mueve los territorios. 3 N N
21 Conocimiento e - . N . . podcasts, videos u otros productos que promuevan la apropiacién . . . " N .. | control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
. conocimiento debido a la ausencia de acciones para Gestion . . Profesional designado 1 de noviembre Foro "La Realidad de la Salud Mental en Colombia’ N
Innovacién L - social del conocimiento, asegurando el respeto por los derechos . - " . por parte de los responsables las acciones de
su documentacion y retencion ) B - o L " El 1 de noviembre se realizo 3. IV Foro “La Realidad de la salud h .
morales y patrimoniales derivados del trabajo investigativo realizado . " o control correspondientes para evitar la
mental en Colombia: logros y desafios de los territorios’ materializacion del riesqo
El 27 de noviembre catedra Carlos Mauro Hoyos: Cétedra Dialogo y 90
Gobernanza; andlisis critico de la desigualdad estructural y la
cohesién social
En carpeta Institucional en el SharePoint compartida con todos los Verificada la informacion registrada y las evidencias
Posibilidad de afectacién reputacional por pérdida de . - funcionarios de la division de investigaciones, estructurada con la aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
. . - N . El profesional encargado verifica semestralmente que los productos . N - N N N
Conocimiento e informacién relacionada con los productos Seguridad de la P . . . TRD para el proceso de investigaciones y labor editorial, en la que se| control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
22 y P L - . ) académicos se encuentren cargados en el campus virtual, carpetas Profesional designado AN . . R :
Innovacién académicos del IEMP, originada por posibles fallos en informacién - subid la informacién relacionada con: Actas, Informes, por parte de los responsables las acciones de
- i X ) en red o en el sitio web del IEMP o L h .
la proteccién y conservacion de la informacién Publicaciones Institucionales, Planes, Programas y Proyectos, desde control correspondientes para evitar la
el afio 2020 hasta lo corrido del 2024. materializacion del riesgo.
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La veedora descarga el tltimo dia del mes el Listado de tareas y

control de términos generado en el SIM, en el cual se encuentran
todos los procesos de la dependencia. Este listado es remitido por

correo electrénico a los abogados instructores relacionando los

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Los dias 1 de septiembre, 1 de octubre, 1 de noviembre y 1 de
diciembre, se procedié por parte de la Veedora a descargar el listado
de control de términos del SIM, en el cual se relacionaron los

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

- . Veedora procesos a priorizar por parte de los abogados, teniendo en cuenta
procesos a priorizar durante el mes teniendo en cuenta las alertas el riesgo de prescripeion y, evitar que este opere. Tales listados Verificada la inf " istrada v | denci
inili i i6 5 ue reporto el sistema sobre riesgos de prescripcion y caducidad - . P : : ericaca la informacion registraca y las evidencias
Pomzmd%d ge °°”f'95"a.°!°”dd‘9|| fenémeno de que rep altg prescripeiony fueron remitidos por correo electrénico a los abogados los dias 6 de |~ aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
Control Interno _caducidady prescripeion de o procesos - ’ septiembre, 3 de octubre, 5 de noviembre y 3 de diciembre. control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
23 o disciplinarios debido a la desactualizacién de la Gestion :
Disciplinario . . . . S por parte de los responsables las acciones de
informacién en los sistemas de informacién misional control correspondientes para evitar la
de la entidad. La veedora solicita mediante reunion de anélisis estratégico a cada En la reunién RAE llevada a cabo el dia 8 de octubre de 2024, se ~Spondle p
e o - . N P : materializacion del riesgo.
uno de los abogados la verificacién de los procesos en fisico con el recordo a los servidores de la Veeduria la importancia de tener
fin de actualizar las fechas de los hechos en el SIM como plan de actualizada la fecha de los hechos en el SIM, para poder controlar
trabajo para la vigencia. Posteriormente, la Veedora verifica dicha Veedora por parte del Despacho los riesgos de prescripcion. De igual forma,
actualizacion en el sistema para la toma de acciones de mejora. se indicé que se debia expedir certificacién en la que conste que la
informacioén que obra en los expedientes es la que reposa en el
Sistema.
El dia 26 de noviembre a las 5:30 p.m. la Veedora realizé la revision
de los puestos de trabajo con el fin de verificar el cumplimiento de la | Verificada la informacion registrada y las evidencias
- . . o Los funcionarios responsables del manejo de los expedientes directriz dada en la reunién RAE del 5 de abril de 2024, en la que se aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
Posibilidad de pérdida reputacional por extravio de la . T N N 3 . L . N N N N
2 Control Interno documentacion de los expedientes disciplinaros Seguridad de la disciplinarios, validan que estos cumplan con las instrucciones para Lider del proceso socializé el nuevo riesgo, encontrando que 3 servidores que no se control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
Disciplinario 3 pec discipiinarc informacién la proteccién y custodia de la informacién que contienen estos Profesional responsable encontraban en la dependencia, habian dejado sus expedientes por parte de los responsables las acciones de
debido a fallas en la custodia de la informacion N N - ) I . N
expedientes. encima del escritorio, por lo que se les remitié un oficio instandolos a control correspondientes para evitar la
cumplir con los lineamientos establecidos para la proteccion y materializacién del riesgo.
custodia de la informacion.
Se tramitaron 35 solicitudes de gestion contractual las cuales se . . ” . . .
. " . . . . " . . N . N . 5 Verificada la informacion registrada y las evidencias
Posibilidad de afectacién reputacional por perdida de El servidor designado realiza copias de respaldo a las diferentes relacionan en el documento de seguimiento adjunto como evidencia. N -
X " X . ; " o aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
. . informacién contenida en las PQRS y sus respuestas . PQRS y sus respuestas radicadas y atendidas por el Grupo de La contratacién puede ser verificada en . N y
Adquisicion de bienes " . ” Seguridad de la ) ¥ 3 " . . ) . " . . control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
25 . radicadas y atendidas por el Grupo de Contratacion, . . Contratacién. Posteriormente se informa al Coordinador del grupo Servidor designado https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeMan N
y servicios . X informacion . L . i _ por parte de los responsables las acciones de
debido a ausencia de elementos de control mediante correo electrdnico la fecha de ejecucion del back-up y el agement/Index?currentLanguage=es- . N
3 . ¥ - _ . _ control correspondientes para evitar la
correspondientes. contenido del mismo CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE o N
materializacién del riesgo.
. s . Para el tercer monitoreo, en el aplicativo SIAF se registro la totalidad
Cada vez que se presenta una novedad el funcionario interviniente . N . . o " 5 N
- - N Funcionarios administrativos del |de los movimientos realizados por los funcionarios de la PGN, para
diligencia el formato de acuerdo al procedimiento Grupo de Almacén P . N . N
N Grupo de Almacén e inventarios  |la actualizacién del inventario, para el tercer reporte se presentaron
e Inventarios L
un total de 7,741 movimientos.
Posibilidad de afectacion econémica al evidenciar Verificada la informacion registrada y las evidencias
diferencias entre el inventario fisico y el reflejado en el aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
26 Administracion de sistema por que no se actualiza la informacién de Gestion control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

Recursos y Seguridad

inventarios ante la Division Administrativa debido a
que los funcionarios no registran las novedades
oportunamente

En forma anual entre el mes de noviembre y diciembre se proyecta
el memorando con las instrucciones para la aprobacién de inventario
individual de la vigencia actual, para que se realice la validacion
fisica de Inventarios correspondiente a todos los bienes a cargo de
los funcionarios de la PGN, los cuales se encuentran ubicados en
las distintas dependencias.

Funcionarios administrativos del
Grupo de Almacén e inventarios

La Secretaria General socializo a nivel nacional el memorando
numero 029 de fecha 30 de septiembre del 2024, en referencia a la
"APROBACION DIGITAL DE INVENTARIOS VIGENCIA FISCAL
2024",mediante correo electrénico de fecha 30-09-2024 y replicado
en los meses de octubre, noviembre y diciembre respectivamente,
en relacion al informe, este se ejecutara en el mes de Diciembre.

por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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PROCESO

Administracion de
Recursos y Seguridad

DESCRIPCION DEL RIESGO

Afectacién econémica y reputacional de la
Procuraduria General de la Nacién, al ser objeto de
dafos en contra de la integridad fisica de los
Servidores, Contratistas, Practicantes, Auxiliares
Juridicos Ad-Honorem y Visitantes, asi como de su
infraestructura por bloqueos en la via publica,
asentamientos o encadenamiento de personas y por
abandono de artefactos explosivos, uso de articulos
contundentes y corto punzantes durante las
manifestaciones debido al inconformismo que tiene la
ciudadania y busca en la Procuraduria General de la
Nacién, un canal de comunicacioén de sus peticiones
ante las entidades del Gobierno Nacional y debido a
que no tienen interlocucién a sus peticiones por parte
de la Entidad o por generar terror en las Entidades
Publicas

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Gestion

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Coordinaciones previas con los Comandantes de la Policia Nacional
en su ciudad o municipio, solicitando apoyo para la seguridad de las
instalaciones de la Procuraduria General de la Nacion, ante
acciones violentas que representen riesgo para los funcionarios,
infraestructura o bienes del Estado

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Hombre de proteccién

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Durante el presente periodo evaluado, se enviaron cuatro (04)
oficios a unidades policiales solicitando apoyo policial, con motivo de
manifestaciones, protesta o plantones en las sedes de la entidad,
asi: - Oficio N° 0467 del 07/11/2024, al Comando Policia
Metropolitana Bogota (brinden los apoyos policiales pertinentes
sobre las instalaciones del Centro de Convenciones Agora, donde se
llevé a cabo el Congreso Internacional de Derecho Disciplinario) . -
Oficio N° 0484 del 21/11/2024, al Comando Policia Metropolitana
Bogota (brinden los apoyos policiales pertinentes sobre las
instalaciones del Hotel Hilton Bogota, donde se llevé a cabo el
Congreso Internacional de Derechos Humanos, Genero y Enfoque
Diferencial).- Oficio N° 0485 del 24/11/2024, al Comando Policia
Metropolitana Bogota (brinden los apoyos policiales pertinentes
sobre las instalaciones de la Procuraduria General de la Naci6n).-
Oficio N° 0492 del 28/11/2024, al Comando Policia Metropolitana
Bogota (brinden los apoyos policiales pertinentes sobre las
instalaciones de la Procuraduria General de la Nacién).

Instalacion de barreras perimetrales de proteccion (vallas
preventivas, poli sombra, tablones de madera o triplex, entre otros),
como medio de bloqueo ante dafios en la fachada, vidrios o
ventanales o intentos de toma de las instalaciones.

Hombre de proteccion

- Imagenes de las barreras perimetrales instaladas (vallas) de tipo
preventivas en el nivel central, en cumplimiento al "INSTRUCTIVO:
GUIA PROTOCOLO DE SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES,
co6digo AR-G-03, numeral 5.12. - Movilizaciones Sociales, item
5.12.1. (Documento Reservado) "

El hombre de seguridad designado vigila y garantiza el
cumplimiento de lo establecido en la "Guia Operativa de Seguridad
de la Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada

Hombre de proteccién

Certificado del servicio de vigilancia y seguridad privada enviado por
los Coordinadores Administrativos de las Procuraduria Regionales
de Instruccién, durante los meses de Agosto, Septiembre, Octubre,
Noviembre de 2024).

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.
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Administracion de
Recursos y Seguridad

Posibilidad de afectacién reputacional por la pérdida,
deterioro, fuga, acceso no autorizado de informacién
en la gestion de Inventarios, Bienes muebles 'y
Bienes inmuebles debido a ausencia de controles
para prevenir y/o preservar la informacion de la
entidad y proteger su acceso.

Seguridad de la
informacién

Los Coordinadores de los grupos servicios administrativos, Almacén,
inmuebles , designaran un funcionario que realice copias de
respaldo de la informacién. Esta actividad sera informada al

Coordinador respectivo mediante correo electrénico.

Servidor designado

La mayor parte de la informacién de los vehiculos se genera dentro
del aplicativo SIAF - Vehiculos, el cual se encuentra disponible a
través de pagina web via Internet, por tal motivo el backup y las
copias de respaldo son realizadas bajo las politicas y directrices de
la Oficina de Sistemas; por otra parte, la informacién relacionada con
informes, indicadores, matrices, soportes y otros documentos, es
cargada y almacenada en la plataforma en la nube OneDrive cuando
es habilitada. Adicionalmente esta informacién es grabada en el
equipo del Gestor del grupo, y de igual manera queda trazabilidad en
el Outlook tanto del Gestor como del Lider de Calidad. La
Coordinadora del Grupo de Inmuebles, designa a una funcionaria
para realizar cuatrimestralmente una copia de seguridad de los
archivos que se trabajan conjuntamente en el grupo. Se crea una
carpeta compartida en el DRIVE, en la cual cada profesional sube la
informaciéon gestionada en el cuatrimestre. Se anexa imagen del
Drive y correo electrénico ala coordinadora confirmando la subida
de la informacion .

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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PROCESO

Administracion de
Recursos y Seguridad

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién reputacional y/o econémica
asi como a la integridad a personas que tienen
asignacion de esquemas de seguridad, por la
liberacién de documentos catalogados como
confidenciales de la Divisién de Seguridad debido a la
fuga de informacién ya sea por parte de funcionarios
ylo contratistas

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Seguridad de la
informacién

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El Jefe de la Divisién de Seguridad socializa el acuerdo para que el
funcionario a ingresar a laborar en la Division lo interiorice y lo firme.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

El Jefe de la Division de Seguridad o
personal que el designe

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Actas de Confidencialidad firmadas por dos (02) nuevo servidores
que llegaron a la entidad y fueron destinados a la Division de
Seguridad.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.

30

Documental

Posibilidad de perdida de integridad de la informacion
en el sistema de gestién documental electrénico y de
archivo debido al desconocimiento del sistema por
parte de los usuarios de la Entidad.

Seguridad de la
informacién

El funcionario designado recibe a través de correo electrénico la
notificacion del registro de una solicitud de ayuda (caso), quien
realiza la verificacion de la necesidad establecida en la plataforma y
realiza el andlisis de la solicitud para determinar la mejor solucién al
caso. Posteriormente, resuelve la solicitud y cierra el caso.

Servidor designado

Se adjunta reporte de seguimiento de casos atendidos en carpeta de
evidencias.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.
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Financiera

Posibilidad de perdida econémica y reputacional por
incumplimiento de obligaciones legales, contractuales
o procedimentales en la gestién de pagos debido a
errénea liquidacion deducciones, a desviaciones en la
aplicacién de los procedimientos e instructivos, a una
inadecuada aplicacion de los lineamientos normativos
asociados a la ejecucion presupuestal y a falta de
recursos de liquidez para el pago.

Gestion

El coordinador del Grupo Cuentas verifica la correcta liquidacién de
deducciones previo al registro de obligacion.

Coordinador Grupo Cuentas

En este periodo objeto del monitoreo la coordinadora del Grupo
Cuentas verifico la aplicacion de las deducciones liquidadas en las
cuentas tramitadas y como constancia de ello coloca el visto bueno
el Formato de deducciones donde se realizan las liquidaciones. Se

adjunta evidencia. Al presentarse desviaciones se realizaron los
ajustes pertinentes para poder proceder con la firma de aval a las
liquidaciones. Durante el periodo no se presentaron desviaciones.

Inicialmente, el servidor designado del Grupo Cuentas verifica la
aplicacion de formatos establecidos en SGC y registra su revision en
el tablero de control. Posteriormente, el Coordinador Grupo Cuentas

revisa que los documentos del tramite de pago cuenten con las
condiciones establecidas en el procedimiento e instructivo de tramite
de pago y registra su revision en el tablero de control. Finalmente, el

servidor designado de Tesoreria revisa que la informacién del
reporte de obligacién sea consistente con la informacién de los
demas documentos soportes y registra su revisién en el tablero de
control.

Servidor designado Grupo Cuentas
Coordinador Grupo Cuentas

Servidor designado de Tesoreria

En este periodo objeto del monitoreo, se evidencia que los
funcionarios designados para la gestién de cuentas en tramite de
pago realizaron las revisiones respectivas, a través del registro de tal
actividad en el tablero de tramite de cuentas. Respecto de las
desviaciones se observa la trazabilidad de observaciones para
ajuste o correccion. Se adjunta una muestra parcial del Tablero de
control con las constancias de revision. Durante el periodo no se
presentaron desviaciones.

El funcionario designado efecttia una capacitacion a los servidores

del grupo de ejecucién presupuestal conforme a la programacion de

charlas provistas por la coordinadora de grupo. Tras efectuar dicha
capacitacion, el funcionario designado aplica la evaluacion a los
participantes y junto con la coordinadora, analizan los resultados

Coordinador Grupo Ejecucién

La coordinadora del Grupo Ejecucién Presupuestal realizé en el
actual monitoreo orientaciones a todos los servidores del Grupo de
Ejecucion Presupuestal en lo relacionado con el tema
"RECOMENDACIONES AL REVISAR DOCUMENTOS AL INTERIOR

X 3 Presupuestal DEL GRUPO DE EJECUCION PRESUPUESTAL ASPECTOS A
para detectar los temas que reflejen oportunidades de refuerzo y TENER EN CUENTA PARA EL CIERRE 2024 Y APERTURA DE LA
remite orientaciones a los stlerv;dgrt_es del grupo, mediante correos VIGENCIA 2025". Se adjunta evidencia. En este periodo no se

electronicos. present6 desviacion de resultados.
El funcionario designado solicita a los supervisores de contratos y Se evidencia que para el periodo se publicé el calendario de
demas servidores responsables de la gestion de gastos programacion de PAC, se recibieron solicitudes de PAC y se
presupuestales, la remision de la programacion de recursos de PAC Tesorero registraron las solicitudes al Ministerio de Hacienda a través de SIIF

para el mes siguiente y posteriormente consolida la informacién para
efectuar la gestion en el aplicativo SIIF, previa revision y aprobacion.

Nacion, tanto dentro del calendario normal y en solicitudes
extemporaneas para las desviaciones. Se adjunta evidencia.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.




PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

uncionario designado, elabora 1a conciiiacion teniendo en cuenta Se evidencia durante el periodo objeto de monitoreo los servidores
Posibilidad de perdida econémica y reputacional por lam:ﬁ;rggﬁlolf:gz'l'g:n‘:gslzzlggr?gjaﬂii regl[:::*: eIeGlrlEJpc:)ede des‘.lgr_lados realizaron las conciliaciones de acuerd9 ala |r_1f9rmat:|én Verificada la informacion registrada y las evidencias
falta de razonabilidad en los estados financieros intanaibles ?aoficina Juridica para Ipas cuenté\g de rzvigior?es or suministrada por los proveedores: Grupo de almacén y Oficina aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
3 Financiera emitidos por la entidad debido a sobreestimacion o Gestin e iosg con)t,:iliaciones com aré';dolos contra los saﬁjos resultar?tes Servidor designado Grupo de Juridica. S? adjunta eV|denC|a§. L control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
subestimacion de propiedades, planta y equipo, glos y con : para ) Contabilidad En este periodo no se present6 desviacion de resultados. por parte de los responsables las acciones de
. y . o de los registros contables realizados, los cuales son revisados y . N
intangibles y de provisiones contables por litigios y aorobados control correspondientes para evitar la
conciliaciones. p : materializacién del riesgo.
Durante el periodo objeto de monitoreo se realizé el seguimiento a la
legalizacién de comisiones. Como resultado se tiene un alto indice
Posibilidad de perdida econémica y reputacional por dce 'e%a“z??"’”‘?s y rglnteg(]jros. iir | d Verificada la informacion registrada y las evidencias
inonortuna leaalizacion de 1as comisiones al interior de El funcionario asignado del Grupo viaticos revisa periodicamente las | “a? o el u:ulonano.sg' emcl)ra en remitir los |S°p°,"?5 e icitand aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
33 Financiera Iapentidad dgbido al incumplimiento en la radicacion Gestion bases de datos del datos para la gestién de comisiones, donde Grupo Vidticos elga izacion de adcolmlsmn sele enwa: correlo e ect_ror:jlco ISO icitando | control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
de soportes de cumplimiento de comisiones de identifica las comisiones pendientes, posteriormente registra en el 3 envio urgent:d e los 5950"95' con lo cual, se atienden las por parte de los responsables las acciones de
porte P . tablero control viaticos el estado del seguimiento realizado. esviaciones. Adjunto evidencia. control correspondientes para evitar la
servicio por parte de las dependencias. materializacion del riesgo
P05|b|I|_dad de afe_ctac_lon reputgmonal por acceso no Verificada la informacion registrada y las evidencias
autorizado que implique perdida o deterioro de la . . . . . . . N -
informacion contable resupuestal de la entidad El servidor designado de cada Grupo que conforma la Divisién Para el periodo de monitoreo se observa que se realizan las copias aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
. . X ble yp p Seguridad de la Financiera realiza copias de seguridad de la informacion critica y . . de seguridad de los documentos digitales que se trabajan en el control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
34 Financiera debido a ausencia de elementos de control para . L " L . . Servidor designado N N . " N N
. . . . . ” informacion sensible dentro de los repositorios asignados por la entidad para tal proceso. Se adjunta evidencia correspondiente. Durante el periodo por parte de los responsables las acciones de
prevenir manipulacién, posible fuga de informacién o fin 1o se pr o . N
. ) o ) . presentaron desviaciones. control correspondientes para evitar la
mal uso de los servicios y dispositivos que permitan materializacion del riesgo
compartir archivos. 90-
En el aplicativo eKOGUI los apoderados de la PGN han alimentado
las diferentes actuaciones procesales de las demandas,
Los apoderados actualizan las piezas procesales de los procesos manteniendo actualizado el reporte general.
asignados en el aplicativo e-KOGUI. El administrador del sistema - Evidencia 1: formato del sistema eKOGUI denominado "Informacion
- X . ) Administrador de e-KOGUI . N
verifica la informacién reportada, con el fin de generar alertas y general de procesos judiciales de la entidad".
tomar las acciones pertinentes del caso. El 09 de diciembre de 2024 se remitié la solicitud a la OPLA para
crear en el SGC los cuadros de control de procesos judiciales, de
tutelas y de peticiones.
Posibilidad de afectacién econémica y reputacional Una vez notificada la admision de la accion, el coordinador del EI 09 de diciembre de 2024 se remitd la solicitud a la OPLA para Verificada la informacion registrada y las evidencias
or deficiente defensa juridica de la PGN. debido a I Grupo de Defensa Judicial y Cobro Coactivo, el coordinador del crear en el SGC los cuadros de control de procesos judiciales y de aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
L p iciente detensa juridica - PGN, aebi B ) Y ) =L ; Coordinador del Grupo de Defensa |tutelas; sin embargo, este control ya existe y los cuadros vienen control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
35 Juridica inadecuada ejecucion de los lineamientos de defensa Gestién Grupo de Acciones Constitucionales, o el funcionario designado, A . ] L P N
udicial de | dad f | dmini . realiza la asignacion al abogado v registra la informacion Judicial y Cobro Coactivo o siendo usados por la Oficina Juridica. por parte de los responsables las acciones de
judicial de la entidad frente a los actos administrativos | asig gaco y reg . Coordinador del Grupo de Acciones |Evidencia 2: Cuadro de control procesos judiciales. control correspondientes para evitar la
demandados. correspondiente en el cuadro de control. Posteriormente, y de - A . . N -SSP 5
P . N o Constitucionales, segln corresponda|Evidencia 3: Cuadro de control acciones de tutela materializacion del riesgo.
acuerdo a los términos legales segln el tipo de accién instaurada, . o .
= o - Evidencia 4: Correo con solicitud a la OPLA para crear los cuadros
se genera una alerta sefialando el término de contestacion.
enel SG
Una vez asignada la peticién o consulta a la Oficina Juridica, el . o .
2asig P . . . - EI 09 de diciembre de 2024 se remitié la solicitud a la OPLA para
coordinador del Grupo de Peticiones registra la informacion e .
N N crear en el SGC el cuadro de control de peticiones; sin embargo,
correspondiente en el cuadro de control. Posteriormente, y de . . 3 - d -
P N N Coordinador del Grupo de Peticiones [este control ya existe y el cuadro viene siendo usado por la Oficina
acuerdo a los términos legales, el servidor asignado elabora la Juridica
respuesta a la misma para la respectiva revision y firma por parte del . - .
. - - Evidencia 5: Cuadro de control de peticiones.
jefe de la Oficina Juridica.
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PROCESO

Juridica

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién reputacional por pérdida o
dificil acceso a la informacién del proceso, debido a la
falta de control para su disponibilidad y proteccion.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Seguridad de la
informacién

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El (los) servidor (es) designado (s) por el jefe de la Oficina Juridica,
realizara (n) seguimiento al cargue oportuno de la informacién en los
repositorios dispuestos por la entidad. Posteriormente, se informa al

jefe inmediato por medio de correo electronico el estado de esta
actividad.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Servidor designado

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Con ocasion de la salida a produccién de Dokus en septiembre de
2024, se determiné que es mas conveniente el uso del sistema de
gestién documental electrénico de archivo de la entidad para
conformar los expedientes y salvaguardar alli los activos de
informacion de la Oficina.

El 04/12/2024 se recibié una capacitacion del Grupo GED de la
Divisién de Documentacion para entender el procedimiento de
archivo en DOKUS y su implementacion en la Oficina Juridica.
Evidencia: Reunién soporte DOKUS Oficina Juridica

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Se concluy6 que es mas conveniente el uso de
DOKUS para la salvaguarda de la informacién.

37

Relatoria

Posibilidad de pérdida reputacional por inadecuada
administracién del sistema de informacion misional,
por parte de las dependencias correspondientes, que
impidan la publicacién de informacién en el sistema de
relatoria debido a la inoportunidad del envio de
documentos misionales.

Gestién

El profesional designado genera el registro del sistema de
informacién misional reportado por las dependencias, sobre el envio
de los documentos para su publicacion, donde se identifican las
dependencias y funciones misionales que no han enviado
informacion para registrarlo en el cuadro de seguimiento. Esta
informacién es consolidada por el servidor asignado, quien la reporta
a la coordinacion del grupo para que la analice y determine las
acciones de mejora a realizar.

Coordinador Grupo de Relatoria y
servidores asignados

Se continua registrando en el cuadro Gestiéon dependencias
Recopilacién, el cumplimiento del deber funcional de envio de
informacién donde se tiene identificadas las dependencias que estan
enviando informacién para ser publicada. No se presentan
desviaciones.

La coordinacién del Grupo de relatoria remite al profesional
designado el correo electrénico recordatorio sobre el envio de
informacién (pieza comunicacional) a las dependencias para su

remision mensual.

Coordinador Grupo de Relatoria y
servidores asignados

Se envia mensualmente slide por correo masivo, recordando las
indicaciones para el envio de informacién de las dependencias a
Relatorfa. No hay desviaciones.

El funcionario asignado realiza el acompafiamiento (llamadas,
correos, visitas, etc.), para garantizar el envio de informacién al
Grupo de Relatoria. Posteriormente el Coordinador del Grupo realiza
la revision mensual del cuadro de reporte.

Coordinador Grupo de Relatoria y
servidores asignados

Participamos en el programa de inducciéon Sembrando, donde se
capacita a Funcionarios Nuevos, Contratistas y Judicantes sobre los
servicios que presta Relatoria y como se envian los documentos.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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Relatoria

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado

manejo del sistema de informacién, debido a errores

en el diligenciamiento que pueda dar como resultado
desinformaci6n a los usuarios.

Gestion

Cada vez que llega un documento normativo, el servidor asignado
del Grupo de Relatoria realiza el registro en el sistema de
informacién, posteriormente el funcionario designado mediante
muestreo, realiza el control de calidad del registro de dicho
documento, comparando la informacién registrada frente a la
informacién del documento publicado.

Servidor designado

Se envi6 correo a Secretaria General solicitando el envio de las
Resoluciones debido a que los funcionarios que las envian a
Relatorfa presentaron inconvenientes con los usuarios del SIM y se
presento demora en el envio de dichos actos administrativos. Se
hablo con la Oficina de TIC quienes solucionaron y el envio ya se
esta realizando de manera oportuna.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.
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Atencion al ciudadano

Posibilidad de afectacién reputacional por perdida de
integridad en la informacién ingresada en el sistema
de gestién documental de la entidad debido al
inadecuado registro de PQRSDF por parte de lo
servidores del proceso

Gestion

Cada vez que llega una PQRSDF los servidores de la Division
realizan el registro de las solicitudes recibidas, posteriormente los
funcionarios designados para realizar el control de calidad de las

comunicaciones, realizan un muestreo de los registros realizados en
el periodo de forma aleatoria donde revisan el correcto
diligenciamiento de los campos y se coteja la informacién contra el
documento que esta en la plataforma. Finalmente se entrega un
informe mensual al jefe de la Divisién para la toma de decisiones

Servidor asignado para realizar el
control de calidad de la informacion

Durante este periodo se realizé control de calidad aleatorio a los
registros y a la asignaciéon de competencia. Se adjunta link con
reportes de seguimiento a la operacion en los que se rinde informe
del control de calidad .

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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PROCESO

Atencion al ciudadano

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por la
inoportunidad en la atencién de las PQRSDF y
tramites debido a la inadecuada asignacion de
PQRSDF y el incumplimiento de los tiempos de

gestion establecidos.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Gestion

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El funcionario designado debe generar a través del sistema de
informacion las devoluciones recibidas a través del servicio de
responsable de correspondencia, indicando el motivo de devolucién
y el funcionario a quien se realiza la misma. Posteriormente, este
consolida la informacién y lo socializa por correo electrénico al Jefe
de la Divisién para la toma de decisiones.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Jefe Divisién Relacionamiento con el
ciudadano y Funcionario designado

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Para este perfodo se realiz6 la revision de las devoluciones que
reportaron las diferentes dependencias de la Entidad, y se gener6 el
reporte con el consolidado de las mismas. Se adjunta informe
consolidado de las devoluciones por asignacién equivocada de la
competencia.

El funcionario designado debe generar a través del sistema de
informacioén el reporte de las tareas que se encuentran pendientes
por parte de cada uno de los funcionarios en las diferentes etapas

del proceso. Posteriormente, este consolida la informacién y lo

socializa por correo electrénico al Jefe de la Divisién para la toma de
decisiones.

Jefe Division Relacionamiento con el
ciudadano y Funcionario designado

Para este periodo se gener6 el reporte tareas gestionadas y
pendientes y se socializé con la Jefatura de la dependencia para la
toma de decisiones. Se adjuntan informes

Cada vez que ingresa un servidor publico a la Divisién en el grupo
de asignadores de competencia, el funcionario designado realiza la
capacitacion sobre el procedimiento para asignar la competencia a
las PQRSD. Posteriormente, el funcionario designado aplica
evaluaciones periddicas de conocimiento y presenta los resultados
al interior del equipo para la toma de acciones de mejora.

Jefe Divisién Relacionamiento con el
ciudadano y Funcionario designado

Durante este periodo se adelantaron capacitacién de servidores que
ingresaron a la Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano y se
aplicaron evaluaciones de conocimiento. Se adjunta link con los
soportes de capacitacion y evaluaciones

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.

0

Atencion al ciudadano

Posibilidad de afectacién reputacional por ineficiente
servicio de los canales de atencion debido a la
inadecuada asesoria y aplicacién de lineamientos
institucionales definidos para tal fin.

Gestion

El funcionario designado genera el reporte que contiene los
resultados de las encuestas para el trimestre, para todos los canales
de atencion, el cual se analiza mediante reunién trimestral en
conjunto con el Jefe de la dependencia para la toma de acciones de
mejora.

Tras efectuar la planeacion de la evaluacion, el funcionario
designado carga la evaluacién en el sistema y habilita los usuarios
para su aplicacién. Posteriormente, estos resultados son
descargados y se analiza mediante reunion trimestral en conjunto
con el Jefe de la dependencia para la toma de acciones de mejora.

Jefe Division Relacionamiento con el
ciudadano y Funcionario designado

Durante este periodo se consolidé la informacion correspondiente a
las encuestas respondidas por la ciudadania en los diferentes
canales de atencion, en igual sentido se presenté el informe del
consolidado trimestral y se publicé en la web institucional en el sitio
de transparencia, adicionalmente se realizé reunién para el segundo
trimestre con el fin de analizar los resultados y adoptar las acciones
de mejora para los casos que aplicé. Se adjunta link con informacién
de la consolidacion de los resultados y acta de reunion
correspondiente al segundo trimestre

Durante este periodo se aplicé evaluacién de conocimientos en
temas de competencias, se adjunta informacién de la convocatoria y
los resultados obtenidos en la evaluacion.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.

42

Evaluacion
Institucional

Posibilidad de afectacién reputacional por
incumplimiento del Plan Anual de Auditoria debido a la
falta de ejecucién de las actividades programadas

Gestion

En la reunién de andlisis estratégico, el jefe y el equipo de trabajo
efecttan la revisién del cumplimiento del Plan Anual de Auditoria de
forma trimestral y se consignan los resultados en el Acta de reunion,

donde se toman las acciones de mejora en caso de ser necesario.

Jefe de la Oficina de Control Interno

El 1 de octubre de 2024 en la Oficina de Control Interno, se llevé a
cabo la tercera Reunién de Andlisis Estratégico -RAE en la cual se
evalu6 el avance del Plan de Accidn Institucional de la Oficina y se
consignaron las evidencias en el Acta de la Reunién. Se adjunta acta
de la RAE. EI 18 de diciembre de 2024 se realiz6 la cuarta Reunion
de Analisis Estratégico -RAE en la Oficina de Control Interno,
efectuando el seguimiento al cumplimiento del plan de Accién 2024
de la Oficina, encontrando que el total de las actividades
programadas fueron ejecutadas.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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PROCESO

Mejoramiento
continuo

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por pérdida o
deterioro de la informaci6n del sistema de gestion de
calidad debido a la falta de proteccion de la misma

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Seguridad de la
informacién

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Cada vez que se apruebe una actualizacién documental por parte
del jefe de la Oficina de Planeacion o por quien este designe, el
servidor encargado de supervisar el tramite documental crea
expediente digital en el sistema de gestién documental de la Entidad
con los documentos aprobados. Adicionalmente el servidor
encargado de acompariar el tramite de actualizacién documental
guardara en una carpeta digital la nueva versién de la
documentacion en la carpeta designada y traslada la versién anterior
a la carpeta de documentos obsoletos.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Servidor encargado de supervisar el
tramite documental

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

A 9 de diciembre de 2024 se han generado 112 actualizaciones
documentales las cuales se encuentran cargados en el sistema de
gestion documental (se adjunta relacién de actualizaciones
documentales)

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.

Mejoramiento
continuo

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuada
implementacién y mantenimiento de los lineamientos
del SGC debido a incorrecta definicion de plan de
trabajo establecido por el proceso para la vigencia y
debido a falta de seguimiento a las actividades
planeadas por el proceso en el plan de trabajo

Gestion

El servidor asignado de la Oficina de Planeacién - OPLA,
anualmente verifica la planeacion estratégica de la entidad y define
en el plan de trabajo del proceso establecido para cada vigencia y
define las actividades que debe desarrollar el proceso con el fin de
dar cumplimiento al Plan estratégico Institucional, en lo referente a
su competencia; posteriormente envia mediante correo electrénico
el plan de trabajo al Jefe de la OPLA para su respectiva revision y
aprobacién mediante correo electrénico

El servidor asignado de la OPLA realiza mensualmente reunién de
seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas en el plan
de trabajo y registra dicho resultado en el plan de trabajo.

El servidor asignado de acuerdo a los procesos que acompafia en el
SGC, mensualmente revisa que la documentacion publicada en la
pagina web coincida con el boletin de novedades documentales
emitido para el periodo evaluado. Posteriormente informa mediante
correo electrénico al asesor de la OPLA la consistencia de esta
informacién para la toma de decisiones.

Servidor asignado de la Oficina de
Planeacion

Este control no opera para este seguimiento puesto que su
frecuencia de aplicacion es anual. La Jefe de la Oficina de
Planeacién aprob6 plan de trabajo para vigencia 2024 mediante
correo electrénico del 13 de marzo de 2024. No se aplicé desviacion.

La lider del SGC ha realizado reuniones mensuales de seguimiento
al cumplimiento de las actividades definidas en el plan de trabajo
registrando avance en el mismo. La reunién correspondiente al mes
de diciembre, se realiz6 el 23 del mismo mes. No se presenta
desviacion.

Las contratistas del equipo de mejoramiento continuo de acuerdo a
los procesos asignados en el SGC, enviaron al lider del SGC correo
electronico (AGOSTO, SEPT, OCTUBRE Y NOV) mediante el cual
informan que se revis6 la documentacién publicada en la pagina web
coincida con el boletin de novedades documentales de cada mes.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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Disciplinario

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional
por quejas y demandas y sanciones por los entes de
control debido a la no practica o inadecuada préactica

de pruebas solicitadas en el auto

(Este riesgos esta a cargo de la Direccién Nacional de
Investigaciones Especiales segn sus competencias)

Gestion

El asesor de la Direccién Nacional de Investigaciones Especiales
verifica trimestralmente que la planilla de gestion este correctamente
diligenciada con las actividades realizadas en cada una de las
etapas requeridas para la realizacién de pruebas

Asesor de la Direccion Nacional de
Investigaciones Especiales

El gestor del &rea de abogados disciplinarios de la Direccién
Nacional de Investigaciones Especiales, lleva una planilla de
seguimiento y control para la totalidad de los casos que tienen
asignados los abogados instructores de la DNIE durante el tercer
cuatrimestre de 2024. Se tiene planilla de gestién actualizada y se
anexan tres archivos de actas de reunién durante el periodo. Para
este periodo no se presentaron desviaciones. El asesor de la DNIE
asignado realiza permanentemente revision del adecuado
diligenciamiento de la planilla de gestién de los apoyos solicitados a
la Direccion; y presenta informe ejecutivo a la Directora. En el
periodo evaluado se encontraron algunas desviaciones, cuya
correccion fue solicitada por correo electrénico

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO DEPENDDEEI[\IACSIAAEE?OP'\?SSSABLE ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO TFCILCIEA RIEL

Las Procuradurias Delegadas que impulsan procesos disciplinarios
han adelantado, entre otras, las siguientes acciones para evitar la
materializacion del riesgo: La delegada primera para la contratacion
estatal, cuenta con un control estricto del ingreso de procesos al
despacho, los cuales se reciben por correo electrénico por parte de
los operadores disciplinarios, haciendo seguimiento semanal para
que los mismos sean revisados y firmados por la procuradora
delegada o para que los operadores disciplinarios hagan los ajustes
indicados por el despacho; En las Delegadas de Juzgamiento 1y 2:
La actividad de verificacién en concordancia con la normatividad
vigente de los procesos disciplinarios, se realiza de la siguiente

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectanuna. | manera: 1. Desde la Secretaria se verifica el estado en el que llegan
por quejas y demandas de los sujetos disciplinados y decision, que esta este ajustada a la normatividad disciplinaria Lider del Proceso los procesos allegados por reparto a la dependencia, la etapa en la
46| Disciplinario entes de control debido a una inadecuada decision Gestion vigente. Remllte_n la decision al Jef(_a para su ap_ro_llnacmn medla_\nte Profesional encargado gue se encuentran y que fas de<:|5|o!1es de fondo se encuentren
que no corresponde a Ia realidad procesal que obra correo electronico, y a su vez, registran la decision en la planilla de registradas en el SlM (tales como Pliego de Cargos, Descargos,
seguimiento de los procesos disciplinarios o cualquier otro medio de fallos, entre otros); dicha informacion es clasificada dentro de un

en el expediente control utilizado cuadro de control. 2. Con base en la organizacion y/o clasificacion de

los procesos de reparto, semanalmente la procuradora Delegada
verifica el riesgo de prescripcion, el tipo de tema se constata bajo
que normatividad se esta llevando la investigacion disciplinaria y por
Gltimo mediante un formato de reparto se deja constancia del
abogado a asignar, el tema y si es de trascendencia. 3. Por Ultimo,
una vez recibidos y asignados los procesos disciplinarios por parte
de los abogados sustanciadores, sera de su responsabilidad verificar
la informacién anteriormente clasificada y estudiar las conductas
descritas en el pliego de cargos.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.

4. Una vez evaluado el estado del proceso, el abogado sustanciador
proyecta la decisién que corresponda verificando la normatividad
aplicable al caso y adecuandola conforme a las disposiciones
contenidas en dicha normatividad, las decisiones jurisprudenciales
que le sean aplicables y de las directrices de la Procuraduria General
de la Nacién. El cual posteriormente es sometido a revision y
aprobacién por parte de la Procuradora Delegada. Para el
seguimiento de esta actividad: 1. El abogado sustanciador realizara
envio del proyecto de auto a la Procuradora Delegada y entrega del

- . J_— . Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una expediente o cuadernos principales, en donde se dejara constancia
Posibilidad de afectacién econémica y reputacional A . L A B N . P - N
B . A decision, que esta este ajustada a la normatividad disciplinaria Lider del Proceso del dia de ingreso al despacho, dia (dias) de envio de correcciones
por quejas y demandas de los sujetos disciplinados y ) . e . 3 . .
o 3 ; o ” vigente. Remiten la decisién al jefe para su aprobacién mediante Profesional encargado del proyecto de auto por parte de la Delegada al abogado (en caso
46| Disciplinario entes de control debido a una inadecuada decisién Gestion P N o . . . X B
N correo electrénico, y a su vez, registran la decisién en la planilla de de haberlas) y finalmente se dejara constancia del dia en que fue
que no corresponde a la realidad procesal que obra - Lo ) ) N N
N seguimiento de los procesos disciplinarios o cualquier otro medio de aprobado el auto. 2. Sera la Procuradora Delegada quien profiera y
en el expediente - " .
control utilizado valide las decisiones proyectadas dentro del auto. 3. Desde la

Secretaria del Despacho de la Delegada se llevara el control digital
de la trazabilidad del ingreso, salida del expediente, del proyecto,
correcciones y firma del auto, adicionalmente, como parte de esta
actividad, se envia digitalmente en formato PDF el auto al abogado
que proyecto la providencia y se relacionan los cuadernos
entregados. 4. El abogado sustanciador procedera con el registro de
la decision en SIM y realizara entrega de la decision y el expediente
a la Secretaria de la Delegada para el tramite notificacion,
comunicacion y demas tramites secretariales que haya lugar.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.




PROCESO

N
o

Disciplinario

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional
por quejas y demandas de los sujetos disciplinados y
entes de control debido a una inadecuada decisién
que no corresponde a la realidad procesal que obra
en el expediente

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Gestién

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una
decision, que esta este ajustada a la normatividad disciplinaria
vigente. Remiten la decision al jefe para su aprobacién mediante
correo electrénico, y a su vez, registran la decisién en la planilla de
seguimiento de los procesos disciplinarios o cualquier otro medio de
control utilizado

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Lider del Proceso
Profesional encargado

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la Delegada de Juzgamiento 3, cada abogado con reparto SIM,
presenta los proyectos de fallos de primera y segunda instancia
(absolutorios o sancionatorios) a la Procuradora Delegada, quien los
recibe por medio electrénico y responde a estos con observaciones
en el texto Word con control de cambios a fin de que sean tenidas en
cuenta por el abogado sustanciador, autorizando o no la impresién
del mismo para firma. Si existen diferencias de criterio con el
expediente fisico se revisan pruebas en las que se sustenta la
decision y se devuelve al sustanciador para ajustes hasta que la
Delegada autorice la impresién para firmas de la decision. En la
delegada para la defensa de los derechos humanos se realiza
entrega de providencias al despacho por parte de los abogados
instructores quienes verifican previamente la adecuacion y
cumplimiento de la decisién a la normatividad vigente, seguido a ello
el despacho devuelve por medio de planilla aquellas providencias
que se ajustan a lo reglado dejando como evidencia la planilla antes
referida donde muestra fecha del auto, fecha de entrega, firma del
abogado y datos de la providencia lo que demuestra el control de las
decisiones proyectadas.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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Disciplinario

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional
por quejas y demandas de los sujetos disciplinados y
entes de control debido a una inadecuada decision
que no corresponde a la realidad procesal que obra
en el expediente

Gestion

Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una
decision, que esta este ajustada a la normatividad disciplinaria
vigente. Remiten la decision al jefe para su aprobacién mediante
correo electronico, y a su vez, registran la decision en la planilla de
seguimiento de los procesos disciplinarios o cualquier otro medio de
control utilizado

Lider del Proceso
Profesional encargado

En las dependencias del nivel territorial se adelantaron, entre otras,
las siguientes acciones para evitar la materializacion del riesgo: La
actividad de control es realizada en la Procuraduria Regional de
Instruccién Amazonas, de la siguiente forma: los operadores
disciplinarios proyectan las decisiones (autos) conforme a la
normatividad disciplinaria vigente; los cuales son entregados a la
Secretaria de la Regional, mediante planilla de control de entrega de
proyectos al despacho. Los documentos son revisados en su
integralidad por el Procurador Regional, quien lo suscribe si lo
encuentra conforme a los procedimientos y normatividad vigente. En
caso de correcciones, estos son devueltos al operador disciplinario
para su ajuste, con notas en los documentos borradores
presentados, o mediante reuniones con el aperador, en la cual se
explican y acuerdan las correcciones a realizar. Se adjuntan algunas
decisiones suscritas por el Procurador Regional de Instruccién en el
periodo correspondiente. En la Regional Antioquia, la profesional
encargada mediante planilla de control, evidencia que ingresaron
306 proyectos oportunamente al despacho, se establecieron
correcciones a 21 asuntos y 20 se encuentran en revision, para
ajustar de acuerdo a la norma, 169 asuntos fueron preventivos.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.




PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO
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Disciplinario

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional
por quejas y demandas de los sujetos disciplinados y
entes de control debido a una inadecuada decisién
que no corresponde a la realidad procesal que obra
en el expediente

Gestién

Los operadores disciplinarios verifican cada vez que proyectan una
decision, que esta este ajustada a la normatividad disciplinaria
vigente. Remiten la decision al jefe para su aprobacién mediante
correo electrénico, y a su vez, registran la decisién en la planilla de
seguimiento de los procesos disciplinarios o cualquier otro medio de
control utilizado

Lider del Proceso
Profesional encargado

En la Regional Arauca, el procurador, junto con los operadores
encargados de la gestion disciplinaria, llevé a cabo un proceso de
verificacién exhaustiva con el objetivo de asegurar que todas las
resoluciones y decisiones adoptadas en el marco de los procesos
disciplinarios en curso estuvieran plenamente alineadas con las
disposiciones y normativas disciplinarias que se encuentran
vigentes. Este procedimiento de verificacién incluyé una revisién
minuciosa de cada uno de los pasos y actuaciones realizadas dentro
de los mencionados procesos, con el fin de confirmar que se
estuviera cumpliendo de manera rigurosa con los requisitos legales y
reglamentarios establecidos. Para garantizar la transparencia en
este proceso y dejar un registro claro y detallado de todas las
acciones realizadas, se diligencié de manera cuidadosa y meticulosa
la planilla correspondiente al "Control de Entrada y Salida del
Despacho". Esta accién permitié no solo documentar de forma
adecuada las verificaciones realizadas, sino también asegurar la
trazabilidad del cumplimiento normativo en la gestion de los
procesos disciplinarios, fortaleciendo asf la transparencia y la
correcta administracion de la disciplina. En la Regional Atlantico para
el tercer cuatrimestre 2024, cada proyecto de Auto enviado al
Despacho fue revisado previamente a través del SIGDEA por el
funcionario designado como REVISOR y las decisiones que no se
encontraron ajustadas a la normatividad vigente, se devolvieron al
operador disciplinario para su correccién, con la respectiva
observacién en Sigdea. Asi mismo, cada proyecto aprobado por el
revisor, se registré en el libro de control de secretaria e ingresé al
Despacho para la verificacion final, la cual se realiza también por
SIGDEA directamente por el jefe de la dependencia, quien revisa por
ultima vez el auto antes de proceder a su firma. Se anexa como
evidencia, copia del libro de control de expedientes para revision y
copia del libro control de Ingresos y salidas del Despacho
(Disciplinario)

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.
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Disciplinario

Posibilidad de afectaciéon reputacional por
declaratoria de prescripcion en procesos disciplinarios
de segunda instancia debido a que no se profiri6 y
notificé la decision de fondo dentro del término
previsto por la ley, en los procesos que se encuentran
para fallo de segunda instancia.

(La Procuradurfa Auxiliar Asuntos Disciplinarios solo
responde por este riesgo seglin sus competencias)

Gestion

El profesional designado por el &rea cada vez que se reciba un

proceso disciplinario para resolver fallos de segunda instancia

verifica el término de prescripcién y lo registra en la planilla de
control

Funcionario designado

Procuraduria Auxiliar Asuntos
Disciplinarios

Para el periodo comprendido entre el 02 de septiembre al 15 de
diciembre de 2024, se ha continuado con el procedimiento de
verificar que el funcionario encargado de dar tramite a los asuntos
allegados en segunda instancia, de cumplimiento al procedimiento
de seguimiento al control de términos prescriptivos de los
expedientes que se han recibieron durante el periodo, para resolver
estas segundas instancias y que los datos mas relevantes
incluyendo los términos de prescripcién estén registrados en el
documento habilitado para tal fin aunado para que las evidencias
queden plasmadas en el contenido de la reunion de Anélisis

Verificada la informacién registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.

Estratéaico
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PROCESO

Disciplinario

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de pérdida reputacional por extravio de la
documentacién debido a fallas en el manejo y/o
registro de la informacién en los sistemas de
informacion

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Seguridad de la
informacion

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El funcionario encargado trimestralmente verifica que la informacién
registrada en el Sistema de Informacién Misional - SIM corresponda
a la etapa y actuaciones del proceso en el expediente

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Lider del proceso
Profesional responsable

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

En las dependencias de la PGN se han adelantado, entre otras
acciones, las siguientes para evitar la materializacién de este riesgo:
En la mayoria de las dependencias del nivel territorial los
funcionarios responsables de sus asuntos, cada vez que se les
aprueba un auto dentro de cada proceso, deben registrarlo en el
Sistema dispuesto para ello y verificar que la informacién registrada
en el SIM corresponda a la etapa y actuaciones del proceso en el
expediente. Durante el tercer cuatrimestre de 2024, la Regional de
Instruccion Atlantico, con el apoyo del Administrador Strategos,
realizé seguimiento mensual al registro en SIM de las decisiones
firmadas por el Despacho, verificando que dicho registro
correspondiera a la etapa y actuaciones del proceso en el
expediente. Mediante correo electrénico, se realizaron los
respectivos llamado de atencion al operador disciplinario, en caso de
encontrarse inconsistencias o no registro de la decision en SIM. Se
anexa como evidencia los llamados de atencién enviados por correo
electrénico durante el tercer cuatrimestre 2024. En la Regional
Boyaca, los proyectos se registran por correo electrénico al Jefe de
dependencia con el mismo tramite secretarial (registro en planilla
fisica con fecha de ingreso al Despacho), aclarando que el auto sale
firmado en PDF del despacho con copia a los operadores, a la
Secretaria Ejecutiva, al Sustanciador y a la Secretaria de la
dependencia.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.

N
3

Disciplinario

Posibilidad de pérdida reputacional por extravio de la
documentacién debido a fallas en el manejo y/o
registro de la informacién en los sistemas de
informacién

Seguridad de la
informacion

El funcionario encargado trimestralmente verifica que la informacién
registrada en el Sistema de Informacién Misional - SIM corresponda
a la etapa y actuaciones del proceso en el expediente

Lider del proceso
Profesional responsable

En la delegada primera para la contratacién estatal semanalmente
se revisa que los procesos asignados a los operadores disciplinarios
coincidan con el inventario fisico. Al final de mes se realiza
seguimiento al inventario de cada operador disciplinario y de la
delegada. No se requieren ajustes a la carga de los operadores
disciplinarios por cuanto el seguimiento es continuo. Los ajustes se
realizan en los procesos que son asignados por SIM por otras
dependencias y que se demoran mas de un mes en llegar o que
nunca son enviados. En la Delegada para la Economia y Hacienda
Publica, se realiza verificacién en el SIM, por parte de la Secretaria
del cambio de la etapa del proceso, para poder hacer las
comunicaciones y notificaciones debidas, la informacién debe estar
actualizada en los sistemas de informacion de la entidad. si no es
asi, no se avanza con el proceso, a la vez que también en el acta de
reunién de andlisis estratégico realizada el 4 de octubre de 2024, se
dejo constancia de las acciones adelantadas por el Procurador
Delegado en relacion con la revisién y actualizacion de los sistemas
de informacion institucionales, consistente en revisar periédicamente
todos los expedientes a cargo de los funcionarios en el SIM. En la
Delegada tercera para la contratacion estatal, se realiza seguimiento
a la actualizacion de las decisiones en el sistema de informacién
misional - SIM sobre cada una de los autos firmados, esto por medio
del registro en el cuadro de control de firmas, se monitorea los
primeros dias de cada mes para que todo esté reportado y
corresponda con la decision firmada y con lo registrado por
secretaria. no se presentd desviacion. Se adjunta cuadro de control
de firmas y control de actas de visita de expedientes.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO TIPOLOGIA DEL DEPENDENCIA RESPONSABLE

P OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO DE LAS ACCIONES

INTERNO

En la Delegada de juzgamiento 3, se realizan Informes mensuales
de procesos y certificacion de estado del SIM y SIGDEA presentado
por cada abogado sustanciador con reparto a la Procuradora
Delegada Disciplinaria de Juzgamiento. Se anexa los informes de
SIMy SIGDEA ahora DOKUS. En la Regional Antioquia, mediante
correo electrénico el lider del proceso, alerta a los profesionales en la
actualizacion de los sistemas de informacién SIM y SIGDEA, ademas
impulsar los procesos disciplinarios. El Procurador Regional de

Arauca realiza revisiones periodicas para asegurar que los Verificada la informacion registrada y las evidencias
El funcionario encargado trimestralmente verifica que la informacion |, - funcionarios mantengan actualizada la informacién en los sistemas  [aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
registrada en el Sistema de Informacion Misional - SIM corresponda | 1/0er d€! proceso clave, como el Sistema de Informacion Misional (SIM) y el Sistema |control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
ala etapa y actuaciones del proceso en el expediente Profesional responsable de Informacién de Gestién Documental Electrénico y de Archivo ~ |Por parte de los responsables las acciones de
(SIGDEA). Estas revisiones verifican que los datos reflejen control correspondientes para evitar la

correctamente la etapa procesal y las actuaciones realizadas en | Materializacion del riesgo.

cada expediente, conforme a las normativas vigentes. Estas
verificaciones se efecttian trimestralmente en las Reuniones de
Andlisis Estratégico (RAE), donde se evalla el cumplimiento y se

toman medidas correctivas para garantizar la precision y
consistencia de la informacion.

Posibilidad de pérdida reputacional por extravio de la
documentacién debido a fallas en el manejo y/o Seguridad de la
registro de la informacién en los sistemas de informacion

informacion

N
)

Disciplinario

En el Despacho de la Delegada de juzgamiento 3 cada abogado
sustanciador es el responsable de gestionar el registro SIRI, cuya
informacién es cargada por el abogado encargado. Luego la
ejecucion de la sancién en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 236 y 237 del C.G.D., se hace por cada uno de los
abogados con el proceso a cargo en el SIM. En las Delegadas de
Juzgamiento 1y 2 para el desarrollo de la actividad de verificacion . . » . X i
SIRI desde la dependencia: - Se lleva un control de los expedientes | Verificada la informacion registrada y las evidencias
fallados que requieran de tramite de registro de la Sancién en SIRI. - |aPortadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
Es responsabilidad por parte de cada uno de los abogados control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
sustanciadores asignados al proceso disciplinario del por parte de los responsables las acciones de
diligenciamiento del formato, y enviados posteriormente al control correspondientes para evitar la
funcionario responsable SIRI. En la Delegada de Juzgamiento 4 es |Materializacion del riesgo.
responsabilidad por parte de cada uno de los abogados
sustanciadores asignados al proceso disciplinario del
diligenciamiento del formato, y enviados posteriormente al
funcionario responsable SIRI

Posibilidad de pérdida reputacional por extravio de la
documentacion debido a fallas en el manejo y/o Seguridad de la
registro de la informacién en los sistemas de informacion

informacion

El funcionario encargado trimestralmente verifica que las sanciones
debidamente ejecutoriadas se registren oportunamente por el
responsable en el SIRI

Lider del proceso
Profesional responsable

N

8| Disciplinario
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TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
DEPENDENCIA RESPONSABLE ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA OBSERVACIONIEIS_ISDEIiRIEI(l;IA DE CONTROL

PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO LECOLCCISDES DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO DE LAS ACCIONES
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Las delegadas que impulsan proceso misional de intervencién, han
adelantado las siguientes acciones, entre otras, para evitar la
materializacion de este riesgo: El funcionario asignado de la
Delegada Segunda para la Casacion Penal realiza el registro de la
actuacion en el sistema de informacién Misional de los conceptos
emitidos para el tltimo periodo de la vigencia. En el mismo, con
corte a 30 de noviembre se han registrado 76 conceptos. La
Delegada realiza la reunién de anélisis estratégico del ultimo
trimestre. Se realiza en el mes de diciembre. En la Delegada primera
para la investigacion y juzgamiento penal se realizé el reporte de la
intervencion de la delegada en el SIM respecto de los 39 conceptos
del tltimo cuatrimestre. En la Delegada segunda para la
investigacion y juzgamiento penal, la funcionaria encargada, realiza
el registro mensual en el sistema STRATEGOS (10 de septiembre de
2024) con el fin de reportar el nimero de conceptos emitidos en el

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de

Procuradores Judiciales /
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado
reporte de la gestién de intervencién del Ministerio Tras efectuar la intervencion, el funcionario designado realiza el Procuradores Delegados con trimestre por la delegada. No se presentan desviaciones. En la
49|Intervencion Publico, debido al incumplimiento en el registro de las |Gestién registro de la gestion de la intervenciéon como Ministerio Publico en el . . " . por gaca. | P s N . N
- . s . funciones de intervencion / Equipos Delegada primera para la investigacion y juzgamiento penal se por parte de los responsables las acciones de
sistema de informacion correspondiente. . b N 5 . N
de trabajo registra por parte de los profesionales y asesores en el sistema de control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.

actividades de intervencion en los sistemas de

informacién de la entidad. ) N
informacién misional SIM los conceptos de los procesos a su cargo.

En la Delegada primera ante el Consejo de Estado, el servidor

designado realiz6 el seguimiento y gener6 el reporte del
comportamiento de los indicadores de gestion del trimestre en el

Strategos sobre los conceptos emitidos por la Delegada como
Ministerio PUblico. Para este periodo no se generé desviacion. En la
segunda delegada ante el Consejo de Estado se emitieron en este
periodo 131 conceptos ante el Consejo de Estado en cumplimiento
de la funcién de intervencién misional, los cuales se registraron en el
sistema SAMAI de esa alta corporacién y ademas en el SIM de la
PGN siendo descargados por cada uno de los funcionarios adscritos.
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PROCESO

Intervencion

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado
reporte de la gestion de intervencion del Ministerio
Publico, debido al incumplimiento en el registro de las
actividades de intervencion en los sistemas de
informacion de la entidad.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Gestion

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Tras efectuar la intervencién, el funcionario designado realiza el
registro de la gestion de la intervencién como Ministerio Publico en el
sistema de informacion correspondiente.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Procuradores Judiciales /
Procuradores Delegados con
funciones de intervencién / Equipos
de trabajo

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la tercera Delegada ante el Consejo de Estado, para el debido
cumplimiento del registro de los contratos emitidos por parte de esa
Delegada, esto, en los sistemas de informacion de la entidad, se
tiene primeramente que el grupo de trabajo ha creado una carpeta
One Drive en la que se tiene copia autentica de los conceptos
emitidos, asi mismo, se maneja una tabla Excel en la cual se hace el
registro del IUS y IUC, registro que corresponden a los sistemas de
informaci6n de la entidad, en suma, se tiene 1 tabla Excel donde se
registra semanalmente el reparto efectuado por el Consejo de
Estado, 1 tabla Excel en la cual se evidencia el reparto que se debe
efectuar semanalmente por funcionario y, finalmente varias tablas
Excel en donde se consignan los repartos efectuados semana a
semana para cada uno de los funcionarios. En la Delegada cuarta
ante el Consejo de Estado se reportan oportunamente las
actuaciones (conceptos, audiencias, agencias especiales) dentro del
Sistema de Informacion SIM, se realiza reporte de gestién mensual,
trimestral y anual en el Sistema de Informacién Strategos, ademas
del reporte al Grupo de Relatoria a través del SIM, con seguimiento
semanal segun los reportes periédicos que llegan al correo del
Delegado. De la misma manera, cada concepto es firmado
electrénicamente y registrado en término en el Sistema de
informacién Judicial del Consejo de Estado SAMAI. Para este
periodo se emitieron y se registraron 54 conceptos (46 de agosto a 9
de diciembre 2024) y se tienen programados a 9 de diciembre, 5
conceptos. Los Unicos procesos que mantienen activos en el SIM
son aquellos que se encuentran en seguimiento para determinar
intervencion segun las decisiones que tome el Consejo de Estado, a
los cuales cada funcionario les realiza seguimiento semanal y lo
reporta mensualmente al despacho del Delegado

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2024
PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

TIPOLOGIA DEL DEPENDENCIA RESPONSABLE

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO DE LAS ACCIONES

PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO

N

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado
reporte de la gestién de intervencién del Ministerio
Publico, debido al incumplimiento en el registro de las
actividades de intervencion en los sistemas de
informacién de la entidad.

Tras efectuar la intervencion, el funcionario designado realiza el
registro de la gestion de la intervenciéon como Ministerio Publico en el
sistema de informacion correspondiente.

Procuradores Judiciales /

Procuradores Delegados con
funciones de intervencién / Equipos

de trabajo

En la Delegada Quinta ante el Consejo de Estado manifiestan que el
trabajo y dedicacion de los funcionarios de la Delegada ha permitido
superar ampliamente las metas planteadas para el tercer
cuatrimestre y en general, de toda la vigencia 2024, dado que la
produccién de conceptos ha sido muy positiva. En el presente
cuatrimestre, la Séptima Delegada ante el Consejo de Estado rindié
217 conceptos, los cuales han sido cargados debidamente en el
transcurso del mes al aplicativo SIM. En la Delegada para la
Restitucién de Tierras, la intervencion judicial adelantada por los
procuradores judiciales se verifica de manera cuatrimestral a través
del SIM Intervencion, por los funcionarios asignados por el
despacho. La Delegada presenta y participa en varios informes
externos , como Informe Anual al Congreso, Informe Seguimiento
Ley 1448 de 2011, Informe Seguimiento Acuerdo de Paz, los cuales
son desarrollados bajo los lineamientos del procurador delegado y
con los insumos aportados por los procuradores judiciales. La
asistencia y participacion en los diferentes comités de orden nacional
y territorial en relacién al derecho de Restitucion de tierras estan a
cargo de funcionarios del nivel central y procuradores judiciales del
nivel terrirorial,sobre los cuales se presentan informes periédicos al
despacho del procurador delegado. Los funcionarios del nivel central
y territorial asisten a las convocatorias de capacitacion tanto de la
Procuraduria como del Instituto de Estudios del Ministerio Publico,
las cuales son reiteradas a través de correos institucionales a los
funcionarios por parte del Despacho del procurador delegado.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.

N

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado
reporte de la gestién de intervencion del Ministerio
Publico, debido al incumplimiento en el registro de las
actividades de intervencion en los sistemas de
informacién de la entidad.

Tras efectuar la intervencién, el funcionario designado realiza el
registro de la gestion de la intervencién como Ministerio Publico en el
sistema de informacién correspondiente.

Procuradores Judiciales /

Procuradores Delegados con
funciones de intervencion / Equipos

de trabajo

En la Delegada para asuntos ambientales minero energéticos y
agrarios se evidencia que, para el periodo descrito, se hizo reporte
en sistema de informacién, de las intervenciones realizadas por el
operador. Los procuradores judiciales en materia civil reportan sus
actividades en el Sistema de Informacién Misional - SIM de
conformidad con la asignacién efectuada por parte de la secretaria
de la delegada. Los registros reposan en el Sistema de Informacién
Misional - SIM (Ver reportes SIM). No se presentan desviaciones. En
la Delegada para la conciliacién administrativa, el facilitador de
calidad de la delegada designado realizé el seguimiento mensual y
generd el reporte mensual de las actuaciones reportadas por los
Procuradores Judiciales Administrativos correspondientes al tercer
trimestre de la vigencia 2024, en el sistema de informacién de la
delegada UGGI, realizando la consolidacion de la informacion y
generando los reportes consolidados para los informes de gestién
que rinde la delegada y para el respectivo reporte en el sistema de
informacién Strategos. No se presentan desviaciones. Durante el
periodo comprendido entre el 1° de septiembre y el 3 de diciembre
de 2024, se realizaron monitoreos mensuales de la gestién de las
Procuradurias Judiciales para la Defensa de los Derechos de la
Infancia, la Adolescencia, la Familia y las Mujeres. En este
cuatrimestre, se registraron un total de 7.333 actuaciones en la
plataforma misional SIM, de las cuales 6.093 fueron gestionadas y
finalizadas. Permanecen en estado activo 1.240 asuntos.

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.




PROCESO

N
©

Intervencion

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado
reporte de la gestién de intervencion del Ministerio
Publico, debido al incumplimiento en el registro de las
actividades de intervencion en los sistemas de
informacion de la entidad.

TIPOLOGIA DEL

Gestion

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO

TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Tras efectuar la intervencion, el funcionario designado realiza el
registro de la gestion de la intervencién como Ministerio Publico en el
sistema de informacion correspondiente.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Procuradores Judiciales /
Procuradores Delegados con
funciones de intervencién / Equipos
de trabajo

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la Delegada con funciones de Coordinacién de Intervencion ante
la JEP, durante el periodo 16 de agosto al 20 de diciembre de 2024,
el funcionario designado registr6 un total de 995 intervenciones
escritas, las cuales fueron cargadas en los sistemas de informacién
sin novedades. En la Procuraduria Auxiliar para Asuntos
Constitucionales, la funcionaria encargada registr6 todos los
conceptos en el aplicativo, maneja un cuadro en Excel como control
en el que se establece el nimero de concepto y la fecha del mismo.
En la Unidad de Vigilancia Electoral se reportan 51 actuaciones de
intervencion, por parte de los funcionarios de la UVEL para el
periodo comprendido entre el 01/10/2024 al 13/12/2024. Se carga en
el sitio como evidencia el reporte del sistema SIM.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.

49

Intervencion

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado
reporte de la gestion de intervencion del Ministerio
Publico, debido al incumplimiento en el registro de las
actividades de intervencion en los sistemas de
informacion de la entidad.

Gestion

Tras efectuar la intervencion, el Procurador Judicial realiza el registro
de los diferentes conceptos emitidos como Ministerio Publico
relacionados con agencias especiales en el sistema de informacién
correspondiente.(aplica para procuradurias delegadas; segun
corresponda).

Procurador Judicial

Las delegadas que impulsan proceso misional de intervencion, se
han adelantado las siguientes acciones, entre otras, para evitar la
materializacion de este riesgo: En la Delegada primera para la
investigacion y juzgamiento penal se realizé el reporte de la
intervencion de la delegada en el SIM respecto de las agencias
especiales. En la Delegada primera ante el Consejo de Estado el
servidor designado realiz6 el seguimiento y gener6 el reporte del
comportamiento de los indicadores de gestion del trimestre en el
Strategos sobre los conceptos emitidos por la Delegada con ocasion
de las Agencias Especiales asignadas por la Sefiora Procuradora
General de la Nacion. Para este periodo no se generd desviacion.
En la Delegada para asuntos penales, el 82,09% de agencias
especiales se encuentran actualizadas al 9 de diciembre de 2024.
(Se debe tener en cuenta que el corte de verificacién del estado de
las AE se hace por la Delegada de forma bimestral, en consecuencia
el monitoreo del riesgo afectaria el porcentaje de avance en razén a
que quedan pendientes 22 dias en los que los PJ pueden actualizar
la informacién).

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacién del riesgo.

Durante el periodo de seguimiento, por parte de la Procuraduria
Delegada para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la
Adolescencia, la Familia y las Mujeres, se emitieron siete (7) autos
de asignacion de agencia especial a los Procuradores Judiciales .
Para garantizar el cumplimiento de estas agencias, se dispuso que
la elaboracion del auto y la asignacion se realizara a través de la
plataforma DOKUS. Se cre6 una carpeta en one drive que contiene
el registro de las agencias y una carpeta en fisico que contiene el
auto de la agencia y el informe de gestiéon correspondiente. De los
autos asignados durante el periodo, se han recibido cuatro (4)
informes.
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PROCESO

Conciliacion

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por inadecuado
reporte de la gestion de la conciliacién, debido al
incumplimiento en el registro de las actividades
correspondientes en los sistemas de informacién de la
entidad. (segun corresponda a cada delegada)

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

VIGENCIA 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 14 DE ENERO DE 2025

TIPOLOGIA DEL

Gestion

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Tras efectuar el ingreso de la solicitud de conciliacion, el funcionario
designado realiza el reparto y/o asignacion a través del sistema de
informacién de gestién de comunicaciones oficiales de la Entidad
para su posterior tramite.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Funcionario designado de la
Delegada

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
ELTERCER CUATRIMESTRE DE 2024 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Las Delegadas que impulsan el proceso misional de Conciliacion,
han adelantado las siguientes acciones para evitar la materializacion
del riesgo: En la Delegada para la conciliacién administrativa, por
parte de la funcionaria de la delegada designada se realizaron los
repartos de las conciliaciones extrajudiciales recibidas durante este
periodo de 2024, a los procuradores judiciales administrativos para
que estos adelantaran las respectivas gestiones para convocarlas y
realizar las audiencias de conciliacion respectivas, su ingresos al
sistema de informacién misional SIM, el reporte mensual en el
sistema de informacién UGGI, realizando la consolidacion de la
informacién y generando los reportes consolidados para los informes
de gestion que rinde la delegada y para el respectivo reporte en el
sistema de informacién Strategos. No se presentan desviaciones. En
la Delegada para Asuntos civiles todas las audiencias son
reportadas en el sistema de informacién misional y en el SICAAC del
Ministerio de Justicia de manera oportuna. No se presentan
desviaciones. En la Delegada para la Defensa de los Derechos de la
Infancia, la Adolescencia, la Familia y las Mujeres, durante el periodo
comprendido entre el 1° de septiembre y el 3 de diciembre de 2024,
se realizaron monitoreos mensuales de la gestion de las
Procuradurias Judiciales para la Defensa de los Derechos de la
Infancia, la Adolescencia, la Familia y las Mujeres. En este
cuatrimestre, se registraron un total de 7.333 actuaciones en la
plataforma misional SIM, de las cuales 6.093 fueron gestionadas y
finalizadas. Permanecen en estado activo 1.240 asuntos.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Verificada la informacion registrada y las evidencias
aportadas en el monitoreo al PAAC, la oficina de
control interno pudo evidenciar que se adelantaron,
por parte de los responsables las acciones de
control correspondientes para evitar la
materializacion del riesgo.

Proyecté y consolidé. VILMA OSANNA PINTO DE FLOREZ -ASESOR

DIEGO ESTEBAN ORTIZ DELGADO
Jefe de Oficina de Control Interno




