PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION .
COLOMBIA Procuraduria Delegada para la O

Moralidad y Transparencia Publica

Logros en Procesos de i

Capacitacion en 2025

Promoviendo la importancia del acceso a la informacion como derecho
fundomental, y fomentando una cultura de Transparencia

Transparencia a Un Click de Distancia

Estrategia disenada por la Delegada con el objetivo de realizar eventos de
promocion la Ley 1712 de 2014 a Sujetos Obligados y ciudadania en
territorios a nivel nacional.

Actividades :

Se desarrollaron 6 eventos de capacitacion bajo esta estrategia,
en donde se pueden resaltar :

* 2 eventos con Personeros de Cundinamarca,

* 2 Eventos masivos con la Gobernacion del VALLE DEL CAUCA
donde se capacitaron a los Rectores de Instituciones Educativas,

*2 eventos con las gobernaciones de Putumayo y Bolivar para un
total aproximado de 350 funcionarios capacitados.

TRANSPARENCIA EN LAS LOCALIDADES

Actividades de Capacitacion sobre la Ley 1712 de 2014 a Entidades Sujeto
Obligado y ciudadania en general, apuntando con ello al fortalecimiento del
derecho fundamental de acceso a la informacion publica

Actividades :

* Como desarrollo de esta estrategia se realizaron capacitaciones
por peticién de Sujetos Obligados, con un total de 62 Jornadas de
Capacitacion y un total aproximado de mas de 200 funcionarios y
ciudadanos. @

* Se tuvo la oportunidad de visitar 10 localidades entre ellas
Martires, Usme, Candelaria, Santafe, Chapinero, Bosa, Kenedy,
Rafael Uribe, Suba, y Tunjuelito, con un aproximado de 350
asistentes entre ediles, funcionarios locales y ciudadania.

* Se desarrollé el evento de Personeros y Contralores en la
Normal Maria Montesori, con jovenes de 14 a 18 anos para aun
total de 200 jovenes capacitados.

Transparencia en las Regiones

Capacitaciones dirigidas a funcionarios en las distintas dependencias de la
Procuraduria General de la Nacion sobre la Ley de Transparencia 1712 de
2014

Actividades :

Esta estrategia fue desarrollada en conjunto con el IEMP
siguiendo con el objetivo de llegar a las Regiones y con tal fin se

realizaron 6 capacitaciones a funcionarios de la PGN a nivel
Nacional :

* 4 de ellas a Procuradurias Regionales y Provinciales
(Realizadas en Junio, Julio, Agosto y Septiembre)

* 2 anivel central (Diciembre)

Para un total aproximado de 350 funcionarios capacitados a
nivel nacional.

El proceso de convocatoria y piezas graficas fue un trabajo del
IEMP y las capacitaciones fueron impartidas por operadores
preventivos de las delegadas.

Satisfaccion con logros
de gran relevancia

Grandes logros en temas de capacitacion alcanzados en
el ano, que fortalecen la cultura de Transparencia y que
se constituyen en una herramienta eficaz para la
entidad, en la lucha contra la corrupcion.




