Historia del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la Procuraduria General
de la Nacién (MiPGN)

A través del decreto 1499 del 11 de septiembre del 2017, el gobierno nacional
estructuré el Modelo Integrado de Planeacidén y Gestion -MIPG, aplicable a los
organismos Yy entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico.

A partir de este mandato y entre los afios 2018 y 2020, mediante un proceso de
consultoria se realizé un proceso de adaptacién del Modelo, como consecuencia de
este y a través de la resolucion 124 del 12 de marzo del 2020, la PGN adapto el
MIPG y lo denomino MiPGN que se convirtioé en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion de la Procuraduria General de la Nacién
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A partir del afio 2021, se realizaron una serie de acciones con el fin de fortalecer la
implementacion del Modelo al interior de la Entidad:

e 2021: Se llevo a cabo un analisis técnico y conceptual del MiPGN a fin de
revisar la consistencia técnica y juridica del modelo, el cual serviria de insumo
para su posterior actualizacion, en esa misma vigencia se disefio el primer
plan de fortalecimiento e implementacion con corte al 31/12/2021.

El MiPGN a ese afio, presentaba la siguiente estructura (11 dimensiones y 29
politicas):
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e 2022: Se presentd la fase inicial de la primera actualizacion del Modelo
producto del analisis realizado y la construccion del segundo plan de
fortalecimiento e implementacion. Asi mismo se llevéd a cabo la contratacion
para la herramienta de evaluacidon del modelo y la actualizacién completa del
anexo técnico del mismo.

Ahora bien como resultado de la primera actualizacion tanto del modelo como del
anexo, se concluyé inicialmente que la dimension operacional: Habilitadores
Tecnolodgicos se integraria en las demas dimensiones, respecto a las politicas, las
operacionales de Mejora Normativa y Racionalizacién de Tramites, NO le aplicaban
a la PGN, por ende se eliminarian del modelo y por otro lado, la politica misional de
Convivencia en Paz y las politicas operacionales de Gobernanza Territorial y
Arquitectura Institucional se integrarian en el resto de las politicas, finalmente se
determind que era necesario incorporar una nueva politica misional: Gestion de la
Conciliacion y una nueva politica operacional: Compras y contratacién Publica.

El MiPGN propuesto, presentaba la siguiente estructura: (10 dimensiones y 26
politicas):
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e 2023: Se culmind con la primera actualizacion definitiva del Modelo, la cual
fue participativa, incluyendo en mesas de trabajo a las diferentes
dependencias de la entidad, en todos sus niveles: estratégicas, misionales,
transversales, de apoyo y de control y evaluacién, asi mismo en esa vigencia
se llevd a cabo la construccion del tercer plan de fortalecimiento e
implementacion de este y finalmente en el mes de noviembre se ejecuto la
PRIMERA medicién del MiPGN mediante la herramienta propia, producto de
la contratacion de la vigencia anterior.



e 2024: Se presento la seqgunda actualizacion del Modelo y construccion del
cuarto plan de fortalecimiento e implementaciéon. La nueva actualizacién
incluy6é a Gestion de la Conciliacion como una Dimensién Misional, esto
respondiendo al fortalecimiento de la labor de la entidad en este tema,
gracias a la expedicion de la Ley 2220 de 2022 y de la actualizacion del mapa
de procesos a través de la Resolucion 094 del 02/04/24 modificada con la
Resolucién 310 del 17/09/24.

El MiPGN, actualmente se encuentra compuesto por 11 dimensiones y 26 politicas,
distribuidas entre misionales y operacionales.

Dimensiones Operacionales ) ) "
Dimensiones Misionales
1. Talento Humano

2. Direccionamiento Estratégicoy Planeacién 1. Gestion de la Prevencion
3. Gestidn con Valores para el Resultado 2. Gestién de la Intervencién
4. Evaluacion de Resultados 3. Gesti6n Discipli .
£z L Az . Gestion Disciplinaria
5. Gestion del Conocimientoy la Innovacién P
6. Informaciény comunicacién 4. Gestion de la Conciliacion

7. Control Interno

| no | PolticssOperacionales __| m Politicas Misionales

1 Gestién del talento humano
. Defensa de los Derechos y garantias
2 Integridad
fundamentales, ciudadanos, colectivos y del
3 Planeacién institucional ambiente
4 Gestién de riesgos . . . . L
2 Justicia y ejercicio del Ministerio Publico
5 Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
6 Compraslylcontratacionipublica 3 Legitimidad de la funcién publica y administrativa
7 Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién 4 Legalidad y preservacién del interés publico
8 Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos L.
- . 5 Restablecimiento de derechos de orden legal y
9 Servicios al ciudadano constitucional
10 Participacién ciudadana X . -
6 Defensa del Patrimonio Publico
11 Gobierno digital
12 Seguridad digital 7 Defensa del Orden Juridico
13 Defensa juridica 8 Gestién de la conciliacién
14 Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional
15 Gestién de la informacién estadistica
16 Gestion del conocimiento y la innovacién
17 Gestion documental
18 Control interno



