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1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo General

Realizar evaluacion independiente, sistemética y objetiva de los controles implementados
con ocasion del plan de mejoramiento que se dispusiera a partir de la auditoria realizada a
Procuraduria Regional de Instruccion Tolima a que se contraen las presentes diligencias.

1.2. Objetivos Especificos

Evaluar la gestion realizada por la Procuraduria Regional de Instruccién Tolima, mediante
la revision de soportes documentales que evidencien el cumplimiento de los compromisos
y actividades formuladas en el plan sde mejoramiento.

2. ALCANCE

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de Control Interno en el articulo 13
del D.L. 262 de 2000 y de conformidad con los lineamientos contenidos en la Resolucion
861 de 10 de septiembre de 2019, la auditoria de gestion a realizada en la Procuraduria
Regional de Instruccién Tolima , encuentra su materializaciébn en los planes operativos
anualizados, en este caso, el de 2021-2022, el cual buscé establecer el nivel de
cumplimiento de la normatividad constitucional y legal que rige la labor de estas
dependencias, encausado hacia la atencion eficiente y oportuna que se debe garantizar a
la ciudadania, en el marco de una cultura del servicio.

Mediante esta auditoria, se realiza el seguimiento a la ejecucion de las medidas

implementadas con ocasion a lo dispuesto en el plan de mejoramiento que se consignara
en el informe definitivo.

3. CRITERIOS DE AUDITORIA

Esta auditoria de seguimiento al plan sde mejoramiento implemerntado por la Procurduria
Regional de Instruccion Tolima, se realiza con fundamento en:

e Inciso 2° del articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica.
e Articulo 12 de la Ley 87 de 1993

1 Por el cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones.
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e Decreto-Ley 262 de 20002, Art. 75. Funciones de las Procuradurias Regionales

e Ley N° 734 de 20023,

e Articulo 73 de la Ley 1474 de 20114, reglamentado por el Decreto N° 2641 de 2012.
e Resolucion N° 452 de 20025.

e Resoluciéon N° 361 de 2006°.

e Resoluciéon N° 084 de 2012,

e Resolucion N° 253 de 20128 y resoluciones modificatorias.

4. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Al haberse establecido en la  Procuraduria Regional de Instruccion Tolima un plan de
mejoramiento respecto de 11 hallazgos, se realiza el seguimiento a partir del 16 de
noviembre de 2022 , procediéndose a verificar las evidencias suministradas con el propésito
de aclarar el avance de las medidas de mejora que fueron implementadas frente a cada uno
de los hallazgos y que muestran un avance de cumplimiento del 96%.

La Procuraduria Regional de Instruccién Tolima, previo a la presentacién del memorial de
objeciones frente a los hallazgos enunciados en el informe preliminar, puso en marcha una
serie de mejoras las que han sido objeto del presente seguimiento.

Con relacion al hallazgo N° 1, el cual versé sobre la insuficiencia de personal en la
Regional, toda vez que no ha sido designada la Secretaria de la Procuraduria, se procedié
a realizar la gestion ante el despacho de la Procuradora general de la Nacion en el mes de
febrero del corriente afio.

En cuanto al hallazgo N° 2, referido a la inactividad de 160 indagaciones preeliminares, se
procedio a expedir la directriz 001 con el propésito de adelantar una serie de actividades
encaminadas al adelntamiento de las diligencias, procedidéndose ademas a confrontar los
inventarios de los abogados con lo reportado en el SIM, habiendose procedido al

2 por el cual se modifican la estructura y la organizacion de la Procuraduria General de la Nacion y del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico; el régimen de competencias interno de la Procuraduria General; se dictan normas Para su funcionamiento; se modifica el régimen
de carrera de la Procuraduria General de la Nacién, el de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y se regulan las diversas
situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos.

3 Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

4 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupciony la
efectividad del control de la gestion publica.
5 Adopta Carta de Valores y Principios Eticos.

.08 Sistema de Gestién de Control y Calidad Documental.
/" Modifica Resolucién 278 de 2007, la cual regula el funcionamiento del Sistema Strategos.

*8 por la cual se modifica el Manual Especific+
-0 de funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la
Nacion y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.
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adelantamiento del mencionado inventario.

El hallazgo N° 3, aludi6 a 14 expedientes que registraron inactividad, fueron incluidas en el
plan de adelantamiento que se dispusiera para las indagaciones del punto anterior.

El hallazgo N° 4. Referido a la caducidad de 4 expedientes. Se procedio6 a la valoracion de
las circunstancias en que se configura la caducidad y no se considero viable la remision de
copias a la Veeduria de la entidad.

El hallazgo N° 5. Se dispuso el impulso de los expedientes con el propésito de conjurar el
riesgo de caducidad, lo que consta con relacion a 12 de ellos.

El hallazgo N° 6. Al observarse riesgo de prescripcion de 4 expedientes, se procedié a
resolver de manera definitiva 3 de ellos, encontrandose pendiente de concluir o para fallo,
uno de ellos, es decir pendiente de que se surta la etapa de juzgamiento, no
correspondiéndole ello a la Regional de instrucciéon Tolima.

El hallazgo N° 7. Se establecio que la informacidon de de las diligencias preventivas no era
real por cuanto asi estuvieran concluidas no se disponia su cierre, el Despacho implement6
la correspondiente depuracién. De conformidad con el cuadro aportado y su confrontacion
con el SIM, se observa una evacuacion del 100% de las diligencias pendientes de ser
cerrados.

El hallazgo N° 8. Ante el hallazgo de la falta de concordancia entre los inventarios de los
profesionales con la informacibn que se encontraba consignada en el SIM, se ha
implenentado en la Regional como actividad permanente, la reiterada alimentacion de los
sistemas SIM y SIGDEA con el propésito de contar con una informacion fidedigna.

El hallazgo N° 9. Ante las inadecuadas instalaciones del archivo de la dependencia, se ha
acudidio ante el nivel central de la Entidad, con el propdsito de que sean proporcionados los
medios para disponer la descongestion del archivo.

El hallazgo N° 10. Se ha solicitado a la Oficina de Planeacion de la Entidad, la
correspondiente capacitacion de otro funcionario para el manejo del Strategos. La oficina
se encuentra pendiente de la realizacion de la jornada de despliegue y divulgacion del Plan
Estrategico Institucional 2021-2024.

El hallazgo N° 11. Se procedio a convocar la realizacion del Comité del Control Interno,
para el dia 24 de noviembre de 2022.
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5. RECOMENDACIONES

Continuar con las medidas de adelantamiento, mejora y controles implementados en la
Procuraduria Regional de Instruccién Tolima con ocasién a la auditoria realizada.
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HERNAN RAMIRO ZULUAGA FLOREZ
Funcionario de Control interno
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NATALIA QUINTERO PERDOMO
Jefe Oficina de Control Interno
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