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Planeaclon y control: Gammos al éxito

en el control interno, que precedido de un proceso de
planeacion, garantiza resultados efectivos en cualquier gestion.

Por esta razén una de nuestras politicas es el Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno, que nos permite identificar facilmente las
prioridades y metas, y nos sefiala el camino mas sencillo para
alcanzarlas en beneficio de la sociedad colombiana.

Conscientes de este reto, realizamos un esfuerzo de capacitacion,
fortalecido por el compromiso de los asistentes y auspiciado por la
Agencia de los EE.UU. para el Desarrollo Internacional, USAID, la
firma Casals & Associates y su aliado estratégico Price Waterhouse
Coopers, en el marco del Programa de Fortalecimiento de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas en Colombia — Proyecto de
Fortalecimiento del Control Interno.

El pasado 19 de agosto, en el auditorio Antonio Narifio, 22 servidores
de la Entidad fueron acreditados al finalizar la capacitacion basica

U na parte esencial del éxito de nuestra labor diaria, se centra

sobre Control Interno, y recibieron no sélo de la Entidad, sino de los
organismos internacionales un reconocimiento especial por la labor
realizada y por el compromiso de multiplicarla.

Quiero hacer publicas mis felicitaciones a quienes hacen parte de este
proyecto que hoy permite a la Procuraduria contar con un equipo
humano de las mas altas calidades personales y profesionales, que
compartird su conocimiento en cada despacho, promoviendo la
adopcion de acciones preventivas, educativas y de compromiso que
se veran reflejadas en los resultados.

Los invito a seguir el ejemplo, a ejercer el autocontrol, a adquirir el
compromiso personal de mejorar con el apoyo por este nuevo equi-
po de servidores que nos facilitaran lograr el objetivo de llegar a los
picos mas altos en el desarrollo personal, profesional y por supues-
to institucional de la PGN.

EpcarDO Jose Mava VILLAZON)
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“Reconocimiento al Talento”

por el paris.

El Procurador General de la Nacion,
Edgardo José Maya Villazon,

fue distinguido con el galardon
“Reconocimiento al Talento” que
otorga la organizacion Salud Reinun,
que exalta la gestion de ciudadanos
que reciben el encargo de trabajar

De izquierda a derecha: Juan Carlos Salazar, Pedro Santos,

continuacion las palabras del doctor
A \|Ernesto Rojas Morales en el acto de
entrega, celebrado el pasado 30 de julio

de 2003 en Bogota:

Sefior Procurador Edgardo Maya Villazon, se-
fioras y sefiores:

Los colombianos nos hemos acostumbrado a
sefialar los tiempos presentes, los de ahora y los
de siempre, como el escenario de una crisis tan
profunda como imposible de superar. Nos senti-
mos como transitando por arenas movedizas,
donde entre mas luchamos por salir, mas nos hun-
dimos. De esa percepcion ha nacido la desespe-
ranza, y con ella una eterna y frustrada busqueda
del hombre providencial, capaz de hacer, por si
solo, lo que entre todos no hemos hecho.

Solemos, con ansiedad, otear el horizonte tra-
tando de identificar redentores, pero como ocu-
rre en los desiertos por efecto de la luz solar, el
brillo rutilante de los reflectores publicitarios,
nos convierte en victimas de espejismos.

(Cuantas veces nos hemos equivocado al esco-
ger a los hombres publicos? (En cuantas he-
mos sufrido la frustraciéon de comprobar la
irrealidad de las imagenes personales creadas
artificialmente por los medios de comunicacion?
En muchas otras hemos caminado tras un ver-
bo encendido, una bandera empuiiada, o sim-
plemente, en pos de un sonoro nombre. En todas
esas ocasiones hemos tenido la motivacion de
encontrar el final de la crisis.

Me atrevo a suponer, con no poco de ilusion,
que si desistimos de la estéril busqueda de in-
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dividuos, para retornar colectivamente al culti-
vo de las ideologias y principios morales, po-
driamos transitar por senderos mas seguros y
promisorios. Por eso, personas como usted,
doctor Maya, fieles a un pensamiento politico
y leales a unos valores éticos, son los que la
Republica necesita para que bien le sirvan.

La angustia generada por la creciente presen-
cia de los hombres en armas, con su carga de
violencia y crueldad, nos puede llevar a pensar
exclusivamente en el enfrentamiento armado,
dejando de lado la radical solucion de los gran-
des conflictos sociales. Las frias estadisticas, a
fuer de serlo, muestran mas muertes evitables
que muertes causadas por las armas. Son mas
las victimas de la pobreza, ya casi dos terceras
partes de los compatriotas, a quienes la injusti-
cia social los ha condenado a tener una menor
esperanza de vida al nacer, recortada por la des-
nutricién y la carencia de atencion médica. Son
muchos los desplazados de sus tierras por los
combatientes irregulares, pero son muchos mas
los marginados sociales, olvidados en los apar-
tados rincones de la patria, o abandonados en
su ignorancia por el obsoleto sistema educati-
vo. Se requiere tener su ecuanimidad, doctor
Maya, para exigir, como usted lo ha hecho, a
todos los servidores publicos, el respeto tanto a
los derechos humanos, como a los sociales y
econdmicos de todos los ciudadanos.

Su proverbial honestidad y su recio caracter lo
han convertido en un verdadero baluarte de la
lucha contra la corrupcion, esa endémica en-
fermedad de nuestro cuerpo social que amena-
za con dejar sin fuerza los instrumentos con que
la Constitucion ha dotado a las ramas del po-
der, en beneficio de todos los asociados. La de-
bilidad de nuestras instituciones no proviene
precisamente de su forma o tamafio, lo hace de
la conducta de las personas que la integran o de
las que se sirven de ella. No pocos, ante la im-
punidad y llevados por la ambicidn, se lanzan a
la carrera insensata de convertirse rapidamente
en ricos y poderosos.

Son notorias y numerosas sus actuaciones como
servidor publico o como ciudadano, las que nos
han permitido reconocerlo como un verdadero
luchador por conseguir el respeto a la discipli-
na, a las leyes y a la moral publica.

Edgardo José Maya Villazon y Rafael Valle.

Cuantos huecos fiscales hubieran dejado de abrir-
se si desde aflos atras los organismos de control
hubiesen actuado oportunamente en la preven-
cion y sancion de las faltas. De poco, o de casi
nada sirve a la sociedad el identificar a quienes
la traicionan, cuando ya es imposible compen-
sarla por tanto dafio causado por los corruptos.
De nada, o de muy poco han de servir unas nue-
vas normas, si no existe el propdsito comin de
erradicar de las costumbres la censurable e
insolidaria actitud de lucrarse del dinero y los
bienes publicos. Es por eso admirable la marca-
da orientacion hacia la prevencion dada por us-
ted a la Institucion a su digno cargo.

Sus mas conocidos y recientes conceptos sobre
el tema de la trascendencia nacional, han mos-
trado una vez mas su prudente ejercicio del
Ministerio Publico. Han comprobado su idonei-
dad como hombre de leyes y doctrinante de ilus-
tradas fuentes y criterios, propio de los
académicos consagrados. En ellos, ademas, ha
demostrado usted una independencia poco co-
mun entre los funcionarios, quienes tienden a
disfrazar en la armoniosa colaboracion lo que
en realidad es una vergonzosa sumision.

La pronta y cumplida justicia ain sigue siendo
una meta lejana. Las carencias de este bien pu-
blico, a juicio de los socidlogos, son nefastos
abonos para el cultivo de la violencia. Pero es
posible que con su perseverante accionar de-
mostrados en poco mas de dos afios frente a la
Procuraduria, doctor Maya, podamos en el
proximo futuro, confiar en la diligencia y pro-
bidad de todos los Jueces de la Republica.

Por las anteriores razones, un ciudadano comun
como yo, ha querido sumarse hoy al reconoci-
miento dado por ilustres personalidades al ta-
lento de un gran colombiano. El es merecedor
de la admiracion y gratitud generales, pero sa-
bemos que su enaltecedora modestia no le per-
mite aceptarlas, por eso preferimos que estas
palabras sean simplemente tomadas como la
forma de destacar la obra y trayectoria vital del
doctor Maya Villazon, como un paradigma hu-
mano para sus conciudadanos y para las nue-
vas generaciones.

Bogota, julio 30 de 2003.



Nicolai Rossiasco
Direccion Nacional de Investigaciones Especiales

na vez mas nos enfrentamos a la posibilidad de hacer ejer-

cicio, esta vez democratico. Se acercan los comicios para

elegir Gobernadores, Alcaldes, Diputados y Concejales.
Se presentan al ciudadano comun las promesas, las propuestas,
las iniciativas y las perspectivas de trabajo.

La vision de los muy diversos candidatos en el territorio nacional
es heterogénea, asi como también lo es, la que tiene la gente del
comun con respecto a lo que quiere de los surtidos oferentes. La
verdad sea dicha, las oportunidades a las cuales podemos recurrir
son de igual forma abundantes, ya que tenemos, s6lo para dar un
ejemplo simple, 339 candidatos para 30 gobernaciones y 29 alcal-
dias capitales.

Lo anterior permite observar que de ahora en adelante tendremos
que hacer, proporcional al nimero de candidatos, muchas abdo-
minales y sentadillas para adelgazar la gruesa capa de propuestas
que nos acogen.

A priori hay que destacar que tenemos de donde escoger, y esto
nos beneficia pues no tenemos que repetir lo que ocurrié en algu-
nas oportunidades, donde se presentaban dos candidatos y la fina-
lidad era elegir al menos malo, con excepcion de lo que ocurre en
los departamentos de Cesar y Magdalena, en donde se inscribio
una sola persona para aspirar al cargo de gobernador. En el prime-
ro Hernando Molina y en el segundo Trino Luna Correa, los dos
por el partido liberal, quienes tendran como principal contendor
el voto en blanco, el que deberan derrotar para poder ser elegidos,
de lo contrario debera llamarse a nuevos comicios.

Mirando mas a fondo, debemos percibir el desgaste al que esta
expuesto el elector; debemos considerar que la avalancha de ideas
es buena pero unicamente si se sabe discriminar y analizar lo reci-
bido, es decir que aunque ya se tenga la materia prima ahora hay
que saberla utilizar. Entre exministros, exalcaldes, exdirectivos
de importantes entidades y varios mas, deberemos elegir con el
fin de fortalecer nuestras instituciones y poner al mejor de ellos
en el cargo al que aspiran.

Es hora entonces de hacer gimnasia democratica, es el momento
oportuno para que pongamos el sistema en forma y aceitemos el
derecho que tenemos a elegir, ojala lo hagamos con compromiso
ciudadano y que quien termine victorioso no sea solo el candidato

Glegido en cada cargo, sino el pais en general. )

PGN: En grave deficit
presupuestal

a magnitud del déficit fis-
I cal en Colombia alcanza
el 2.5% del Producto In-
terno Bruto y se ha convertido en
el tema que motiva la adopcion
de medidas de austeridad. Pero
(,como se afecta nuestra Institu-
cion? La Procuraduria enfrenta
una grave crisis presupuestal para
atender el pago de servicios pu-
blicos, seguros, aseo y vigilancia,
servicio de fotocopiado, viaticos,
cuotas de administracion, mante-
nimiento de inmuebles, comuni-
caciones y transporte, y corres-
pondencia, entre otros servicios,
los que representa el 38.9% del
déficit de la Entidad.

La adquisicion de insumos como
papeleria, utiles de escritorio,
y la dotacion y reparacion de
equipos, representa un 11.1% del
déficit, y no puede efectuarse. El
pago de cesantias retroactivas
solicitadas y de sentencias tam-
bién presenta multiples dificulta-
des. Este concepto responde a un
48.3% del déficit.

Faltan cuatro meses para termi-
nar el 2003 y la apropiacion
presupuestal para gastos de fun-
cionamiento de la Procuraduria,
esta practicamente agotada, por
ello el Procurador General de la
Nacion ha urgido al Gobierno
Nacional la adopcion de medidas
presupuestales que garanticen
estos gastos enunciando los gran-
des obstaculos que afronta la
Entidad por esta causa.

El déficit de la Procuraduria esta
representado en un 38.9% en la
adquisicion de servicios, un
11.1% en adquisicién de bienes
y un 48.3% para pago de cesan-
tias y sentencias.

Ante este panorama desolador,
podriamos preguntarnos, qué su-
cede con los recursos provenien-
tes del crédito BID y del impuesto
al patrimonio? Estos fondos es-
tan destinados a proyectos de mo-
dernizacion institucional y a las
funciones que debe desplegar el
Ministerio Publico frente a la pro-
teccion de derechos humanos,
derechos de los procesados y de-
recho internacional humanitario,
es decir, estos recursos no finan-

ciaran los gastos de funcionamien-
to de los que venimos hablando
porque la ley asi lo prohibe.

Para afrontar la crisis, debemos
adoptar acciones que permitan
evitar gastos innecesarios como,
racionalizar el uso de bienes y
servicios, reciclando el papel,
usando el correo electronico que
nos evita impresiones, reducien-
do el numero de fotocopias, apa-
gando equipos y luces cuando no
estén en uso y priorizando las
comisiones de servicios (Resolu-
cioén 357 de 21 de agosto de
2003), entre otras.

Pero lo més importante, es tratar
de aumentar nuestra productivi-
dad, seamos eficientes y diligen-
tes en el cumplimiento de
nuestras tareas, la sociedad
espera que en este tiempo de
“vacas flacas”, hagamos el me-
jor uso de los recursos que nos
provee, mostrandonos como una
Entidad de gran capacidad y con
un significativo retorno social.



CERTIFICACION IS0

mundial, porque garantizan la calidad de un producto o

servicio. Cualquier entidad publica o privada puede
acceder a la Certificacion basada en la Norma Técnica ISO con el
fin de optimizar sus procesos productivos o de funcionamiento.

!- ctualmente las normas ISO son requeridas en el ambito

La ISO (International Organization for Standarization) es la or-
ganizacion creadora de estandares mas grande del mundo, con-
formada por los Institutos Nacionales de Estandares de 146 paises
con un miembro por pais, y una Secretaria Central en Ginebra,
Suiza, que coordina el Sistema.

Existen varias certificaciones ISO que acreditan la calidad de los

procesos; en el caso de la Procuraduria General de la Nacion
existe la posibilidad de certificar el proceso disciplinario bajo la
norma ISO9001/2000 de tal forma que el proceso cumpla con
niveles exigentes y estandarizados de calidad, lo que contribuira
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

¢Qué es la Certificacion 1SO 9001/2000?

Es la acreditacion obtenida por entidades que desarrollan sus pro-
pios procedimientos al aprobar satisfactoriamente la auditoria de
sus procesos contra los requerimientos establecidos en la norma
1SO9001/2000.

:Como se obtiene la Certificacion 1ISO?

La entidad debe adquirir los conocimientos de la norma ISOy de
su metodologia, para adecuar sus procesos conforme a los requi-
sitos definidos en la norma ISO 9001/2000 y asi poder iniciar la
implantacion de un sistema de gestion de calidad. A partir de este
momento la entidad esta preparada para presentar y aprobar la
auditoria de la certificadora seleccionada.

La certificadora es una persona (natural / juridica) que efectiia en
las instalaciones de la entidad, la auditoria de los procesos contra
las exigencias determinadas en la norma ISO9001/2000, y una vez
aprobada satisfactoriamente dicha auditoria, expide la certificacion
de calidad de los procesos auditados, cuya validez es de tres afios.

¢Qué beneficios genera la Certificacion 1SO 9001/
2000?

A Nivel Interno

* Es el punto de partida para implantar un Sistema de Calidad.

» Enfoque por procesos y soporte documental requerido segun
sus necesidades.

* Mayor conciencia sobre la calidad y la satisfaccion de los usuarios.
* Mejora del clima organizacional.

» Cambio cultural positivo.

* Incremento de la eficiencia y productividad.

* Integracion del concepto de gestion institucional.

* Medicion a través de indicadores de gestion.

* Politicas y planes de mejoramiento.

A Nivel Externo

* Altos niveles de competitividad
* Gestion de alta calidad.

* Fortalece la imagen de la entidad por la eficiencia en la atencion
al usuario.

“Biblioteca

Florentino Gonzalez”

fuerzo por dotar a los funcionarios de la Entidad y al

l a Procuraduria General de la Nacion, en un gran es-

publico de Bogota de una importantisima herramienta
de informacion y conocimiento, inaugurara la nueva Biblioteca
de la Entidad, que se llamara “Biblioteca Florentino Gonzdlez”.

Este hombre publico, estadista y catedratico, reconocido por su
noble impetu en la defensa de la totalidad de las libertades, se
desempefié como Procurador entre 1854 y 1858. Por su probo
comportamiento y su afan de profundizar a través del estudio de
los problemas del pais, marco un hito entre la llamada “Segunda
Generacion de Libertadores”.

Su intelectualidad y valentia al convertirse en adalid de la trans-
formacion del pais, asi como la excelencia en su pluma, y el

peso de

sus ideas hacen de su nombre y su persona, un ejemplo

de lo que debe ser un funcionario publico.

Hoy en su honor, se ha logrado recopilar una coleccion general
de titulos especializados en derecho y materias afines, algunos
de los cuales pasan a ser piezas de coleccion por su antigiiedad y

estado.

Entre otros, la biblioteca prestara los servicios de memoria
institucional, hemeroteca, préstamo externo y referencia; ade-
mas cuenta con textos de sistemas, ingenierias, literatura, filo-
sofia y demas areas del conocimiento.
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| INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO

Talleres de Autoevaluacion de Control

nterpretando el dicho popular de que “la union hace la fuerza”, el Instituto de Estudios
Iapoyé el proceso de capacitacion de los funcionarios de la Procuraduria General de

la Nacion que participaron activamente en los talleres de Autoevaluacion, desarrollado
en el marco del Convenio de Cooperacion para el Fortalecimiento del Control Interno de
la Entidad, con el apoyo de USAID.

En cumplimiento de esta actividad pedagdgica, se realizaron 11 talleres, para 180
participantes, en las siguientes Dependencias: Delegada para la Prevencion en materia de
Derechos Humanos, Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica, Delegada
para la Vigilancia Administrativa (Primera y Segunda), Delegada para la Contratacién
Estatal (Primera y Segunda), Delegada para el Ministerio Publico, Departamental de
Cundinamarca, Oficina de Sistemas, Oficina de Planeacion, Division Financiera, Direccion
Nacional de Investigaciones Especiales e Instituto de Estudios del Ministerio Pablico.

Los objetivos del taller giraron sobre la identificacion de fortalezas y debilidades, y la
evaluacion de su impacto relativo en la capacidad del equipo para alcanzar los propdsitos
de trabajo; examinar los indicadores claves del marco integrado COSO para medir qué tan
eficiente es el equipo en sus areas de responsabilidad; identificar acciones potenciales para
capitalizar las fortalezas, mitigar las debilidades y mejorar la eficacia de los controles.

Desde el Instituto creemos que la mejor herramienta para optimizar la funcion de las
entidades, es el fortalecimiento de su sistema de Control Interno y por ello seguiremos
apoyando la politica de la actual administracion para el logro de este objetivo.

Capacitacion en prevencion frente a jornada electoral

1 IEMP viene preparando una estrategia para capacitar en el ambito nacional a
servidores publicos en materia de normatividad electoral.

Para ello se publicara una Cartilla, se haran dos teleconferencias y seminarios en todas
las Regionales del pais.

Video Institucional

1 Instituto de Estudios del Ministerio Publico, con la interventoria de la Oficina de

Prensa, realizo el video institucional de la Procuraduria General de la Nacion en el
cual se muestra lo que es la Entidad, sus funciones, su estructura, sus politicas
institucionales y los servicios que presta a la sociedad y al pais.

Breves de Oralidad

* EIl 8 de septiembre se reunird la Comision Interinstitucional para el Impulso de la
Oralidad en el Proceso Penal en un desayuno de trabajo en el cual se evaluaran los
avances obtenidos hasta el momento en el proceso de implementacion del sistema
acusatorio penal en Colombia. La Procuraduria es la anfitriona de esta Comision, en la
que el tema central sera la presentacion del estudio de costos proyectados para la entra-
da en vigencia de la reforma penal, que actualmente cursa en el Congreso.

Como se recordara hacen parte de esta Comision la Fiscalia General de la Nacion, la
Defensoria del Pueblo, el Consejo Superior de la Judicatura, la Corte Suprema de
Justicia y la Procuraduria General de la Nacion.

e Lall Fase de la capacitacion de los formadores en Oralidad se realizara en Bogota,
con la participacion de Procuradores Judiciales en lo Penal de diversas ciudades del
pais, junto con funcionarios de la Defensoria, Fiscalia, Jueces y Magistrados.

* Del 8al 19 de septiembre se abrira la Convocatoria para el Primer Concurso de Oralidad
en el Proceso Penal Colombiano, orientado a estudiantes de Gltimo afio de Derecho.
El 24 se entregara el material a los concursantes y la asignacion de roles. El Concurso
se realizara del 1 al 5 de noviembre en Bogota.
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81 NO HAY VIENTO, REMA

(PROVERBIO PORTUGUES)

Existen momentos en que todo marcha muy
lentamente, lo importante es no detenerse,
igual si se ha elegido la ruta acertada, el

\viento llegara. )

PROGRAMACION

DE CAPACITACION

(Septiembre)
PROYECTO SIRI Y GUIA DISCIPLINARIA
LETICIA 4y5
OCANA 4y5
QuUIBDO ’ 9y 10
PUERTO BERRIO 16y 17
MOCOA 23y 24
TUMACO 25y 26
DESARROLLO INTEGRAL PARA
UNA GERENCIA EFECTIVA
GIRARDOT 11y 12
DERECHO DISCIPLINARIO
PASTO 4y5,18y19
PEREIRA 11y12,25y26
DERECHOS HUMANOS PARA
PERSONEROS
CUCUTA 9al 13
PUERTO ASIS 16al 19

SEMINARIO DERECHO TRIBUTARIO
BOGOTA 18y19

SEMINARIO CONTRATACION ESTATAL

CUCUTA 1y2
SANTA MARTA 15y 16
VILLAVICENCIO 30 al 1° OCTUBRE

DIPLOMADO CONTRATACION ESTATAL

BOGOTA 2,3,4.9,10,11, 16
17,18, 23, 24, 25, 30

REGIMEN PENSIONAL DEL MINISTERIO

PUBLICO Y LA RAMA JUDICIAL.
CARRERA ADMINISTRATIVA
MEDELLIN 2
MANIZALES 8
BUCARAMANGA 15
CALl 22
BOGOTA 29
SANEAMIENTO CONTABLE
RIOHACHA 1
BUGA 5
MELGAR 12

BARRANQUILLA 22
DIPLOMADO DERECHO DISCIPLINARIO

PEREIRA 11,12,25y 26
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NOS ESCRIBEN

Mith, Vaupés, junio 18 de 2003.

Sefiores

Rotativo “Procurando”
Procuraduria General de la Nacion
Bogota

Respetados Sefiores:

1°. Me es grato informarles que atendien-
do las directrices sefialadas por el sefior
Procurador mediante Resolucion No. 212
del 6 de mayo ultimo, la Procuraduria
Regional del Vaupés adoptd el PLAN DE
MEJORAMIENTO ESTRATEGICO e in-
corpor6 algunos indicadores de gestion alli
sefialados, los cuales constituyen un instru-
mento eficaz para lograr las metas que nos
hemos propuesto. La reunion ejecutiva de
todos los lunes y los papeles de trabajo
adoptados —ficha sobre la verificacion de
los requisitos esenciales de los contratos,
entre otros, igualmente son valioso aporte
a nuestra gestion.

2°. De otro lado, tendiente a conjurar la co-
rrupcidn administrativa que azota esta zona
selvatica —eregida en Resguardo Nacional
Indigena por la Constitucidon Politica de
1991— donde la celebracién indebida de
contratos ocupa la mayor atencion de la
Fiscalia Seccional y de los 6rganos de con-
trol, y la contratacion con algunas coope-
rativas cuyos montos superan los diez mil
millones de pesos, comprometiendo recur-
sos provenientes de la Comision Nacional
de Regalias; hemos logrado activar el
CIVIGEP adelantando coetaneamente ac-
ciones de tipo preventivo y de tipo correc-
tivo. Preventivamente accedimos a los
presupuestos municipal y departamental
y aplicamos indicadores de gestion para
controlar el proceso de contratacion y
propender por la erogacion adecuada del
gasto publico.

~
Pensando siempre con rectitud

Recorriendo caminos estrechos y
Orando para que la paz en Colombia
Camine Siempre para adelante y

Unidos estaremos para llevar con
Rumbo a tener un pais libre sin odio
Agradable y lleno de vida para que
Diariamente llevemos y nos encontremos
Un Dios que nos guie llevandonos a una
Ruta en un camino lleno de obstdculos e
Interrupciones para que al llegar

Al final, encontrar lo que queremos.

Grandes cosas maravillosas
Encaminadas hacia el sefior
Nunca dejes de pensar en firme,
En esos caminos blandos porque
Reiras al final encontrando

Al Dios verdadero que

Llevas en tu corazon.

Dias enteros trabajando para
Encontrar en la vida.

Las cosas que tenemos que cuidar
Al estar en paz con Dios.

Ningun obstaculo serd suficiente para estar
Al pie del cafion afrontando los
Conocimientos que la vida nos
Inspira para llevar el honor y
Orgullo de ser Colombiano.
Ningdn trabajo es perdido cuando

lo hacemos con amor de PATRIA.

CARrLOS JuLio RiaNo
Conductor Grado 08

\_ Procuraduria Auxiliar Asuntos Disciplinarios)

Correctivamente se han emitido algunas de-
cisiones que han sido debidamente notifi-
cadas a los implicados.

Atentamente,

ANTONIO JOSE CHACON PINZON
Procurador Regional (E).
* %k %k

Arauca — Arauca, julio 1° de 2003

Seflores

PROCURANDO

Oficina de Prensa

Procuraduria General de la Nacion
Bogota D.C.

Respetados Sefiores:

Reciban un cordial saludo, sea esta la opor-
tunidad para manifestarles en nombre pro-
pio y el de mis colaboradores, una sincera
felicitacion por la labor que vienen desem-
pefiando a través del boletin periddico Pro-
curando, ¢l cual nos permite conocer las
acciones que nuestra Entidad viene adelan-
tando, pues su contenido y presentacion son
de una excelente calidad, junto con su
diagramado y papel.

De igual forma me permito sugerir se estu-
die la posibilidad de realizar algunas edicio-
nes en donde se proyecte la imagen
institucional desde las diferentes regionales,
exaltando el recurso humano que se encuen-
tra vinculado a ellas, lo que permitiria estre-
char ain mas nuestra imagen corporativa.

Cordialmente,

JOSE REINEL OROZCO AGUDELO
Procurador Regional de Arauca.

Con el propdsito de publicar los aportes
de los servidores en nuestro Procuran-
do, a partir de la fecha los articulos no
deben superar las 300 palabras y los
comentarios y correspondencia 150. Sin
embargo, por razones de espacio los
mismos podran ser editados.

(

ter sanitario al tabaquismo.

Procuraduria.

N\

Mediante Resolucion No. 0352 de 21 de agosto de 2003, el
Jefe del Ministerio Publico prohibi6 el consumo de cigarrillo
y derivados del tabaco dentro de las instalaciones de la

PROCURADOR PROHIBE FUMAR

a Procuraduria General de la Nacion acogio las
recomendaciones impartidas por el Ministerio de
Salud en el sentido de adoptar medidas de carac-

Las medidas adoptadas tienen como proposito, evitar los
riesgos ocupacionales ocasionados por el consumo de
cigarrillo en el interior de la Institucion, proteger la salud
de los funcionarios, mantener un ambiente laboral sano y
dar cumplimiento a la normatividad vigente en ese sentido

A su vez, anuncio la realizacion de programas tendientes a la
cesacion del habito de fumar y campafias de concientizacion
sobre los efectos nocivos del cigarrillo.

\

J




Una mirada hacia
nuestra historia (VII)

(Ultima entrega)

12. Decreto 262 de 2000

manera de sintesis, se plantean los principales cambios

estructurales que aporta la norma en mencion: se crean

la Sala Disciplinaria, y de manera auténoma la
Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios y la
Procuraduria Auxiliar para Asuntos Constitucionales; el Institu-
to de Estudios del Ministerio Publico, en tanto unidad adminis-
trativa especial, asume el caracter de adscrito a la Procuraduria
General; desaparece la denominacion de procuradurias departa-
mentales y metropolitanas; el nivel territorial queda conforma-
do, entonces, por las procuradurias regionales, provinciales y
distritales; se crea la Procuraduria Delegada para la Moralidad
Publica; las Divisiones Juridica y de Sistemas y el Grupo de
Seleccion y Carrera se convierten en dependencias del Despa-
cho del Procurador General.

Los siguientes son los principales cambios funcionales: se
establecen de forma genérica las funciones preventiva,
disciplinaria, de derechos humanos y de intervencion judicial,
que antes estaban asignadas de manera especifica a cada una de
las dependencias; se faculta al Procurador General de la Nacion
para distribuir tales funciones entre las procuradurias delegadas
y territoriales; la Sala Disciplinaria asume la segunda instancia
de los procesos disciplinarios que antes asumia el Procurador
General; este quedd con potestad para solicitar la suspension y
revocatoria de actuaciones y actos administrativos, para sefialarle
politicas y criterios generales a la Defensoria del Pueblo y para
solicitarle a la Corte Constitucional la revision de los fallos de
tutela; la funcion de asesoria al Procurador -antes de los Comités
Asesores y de Coordinacion- quedo en cabeza de los procuradores
delegados, de las oficinas asesoras y del grupo de asesores grado
25; ademas de las funciones de intervencion ante las autoridades
judiciales y administrativas, los procuradores judiciales tienen
ahora funciones preventivas y de control de gestion, disciplinarias
y de proteccion y defensa de los derechos humanos.

Con esta entrega finalizamos un breve, pero nutrido recorrido
por la historia de nuestra Entidad. Presentamos nuestro
agradecimiento al autor de esta recopilacion, el doctor Gustavo
Adolfo Gareés, abogado asesor de la Procuraduria Delegada
para la Prevencion en Materia de Derechos Humanos y Asuntos

\Etn/cos. )

CRUCIPROCURANDO

Por JuLio ARMANDO GONZALEZ A.
GRUPO DE INMUEBLES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

HORIZONTALES:

A. Esta dependencia esta proyectando una imagen competitiva en el manejo documental interno y externo de
la Entidad.

B. Inv. nacién o grupo de territorios auténomos que forman una nacién. Inv. corporacién que se encarga de
cuidar el medio ambiente, el aire y el agua en nuestro pais.

C. Cifra romana que vale uno. Fibra sintética de poliuretano. Inv. simbolo quimico del tecnecio.

D. Min-jia— pueblo tibetobirmano del sur de China. Voy de un lugar a otro dando pasos.. Simbolo quimico del
yodo.

E. Simbolo comdnmente utilizado en fisica para designar la intensidad de una corriente. Siglas de aminodcido
que se sintetiza en el organismo por oxidacion de Ia tiroxina. Inv. perciben con Ia vista.

F. Tribu amerindia, hoy extinguida, que habitaba en Argentina. Satélite de Saturno.
G. Punto de la esfera celeste diametralmente opuesto al cenit. Inv. perder el equilibrio.

H. Inv. unidad de medida de actividad nuclear. Inv. en Derecho Civil, fijar las costas. Simbolo de la intensidad
luminosa.

1. Accidn de botar repetidamente un cuerpo. Prefijo de origen griego que significa nuevo.
J. Esta accion es prioridad de la Procuraduria General de la Nacidn, en defensa de los derechos de la
infancia y la familia.

VERTICALES:

1. Inv. conjunto de reglas de conducta y normas éticas Institucionales, adoptada mediante Resolucién 452 del
2 de diciembre de 2002.

2. Iniciales de novelista colombiano, escribi6: Pioquintao o el Valle de Tenza, Manuela, El rejo de enlazar,
Bruna la carbonera, entre otras. Preposicion que denota complemento directo de persona. Producir una
c0sa, darle el primer ser.

3. Factor establecido para la calificacion de servicios de los funcionarios en la Procuraduria General de la
Nacidn. Inv. rio de la URSS en Siberia, que vierte sus aguas en el océano Glacial Artico.

4. Programadora de television colombiana. Inv, ciudad de Italia.
5. Parte delantera de una tienda cerrada con cristales donde se exponen las mercancias.

6. Conjuntos de personas propuestas para los cargos de Procurador General, Defensor del Pueblo y Fiscal
General. En matematicas, abreviatura de secante.

7. Preposicion que denota direccién. Prefijo latino que denota proximidad o direccion. Uno de los dioses més
importantes del pantedn egipcio. Letra numeral que vale 100 en la numeracién romana.

8. Iniciales de expresidente de Estados Unidos (1981 a 1989). Inv. oficina de control en la Entidad, que se cre6
mediante la Ley 201 de 1995.

9. Inv. centros de atencion inmediata, de apoyo a las estaciones de policia. Inv. Asociacidn de Exportadores de
Europa. Vocales abiertas.

10. La automatizacién del proceso de correspondencia mediante el SIC (Sistema Interno de Correspondencia)
permite en la Entidad, la accion y efecto de alarmas para el control de los términos de cada documento.

SOLUCION AL CRUCIPROCURANDO ANTERIOR: (# 12)

HORIZONTALES: FEHACIENTE — OLI — ANTE — S — RIES — TR — OP — MALOGRARSE — AS — C — A — CEE
D - DIANA - IR — TACO — ETAPA — RA — ACTAS — L — NIOBE — CUPE — SERVIDORES.

VERTICALES: FORMADORES — ELIAS — CABE — HIEL — DA — OR — A — VIATICOS — CA — G — A — CNI

@TRANET — D — ARTE — ATACO — NE - RE — RUSA — T — PRESO — PE — ESPECIALES. Y,
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Asi nos ven...

Segun laencuesta de la firma Gallup de finales de julio de 2003, el nivel de
aceptacion dela Procuraduria General de la Nacion entre laopinién publica
colombiana se ha incrementado sensiblemente en los ultimos tres afios.

NIVEL DE ACEPTACION DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
ENTRE LA OPINION PUBLICA COLOMBIANA

62
60
58

57

56
54 -

52 51

50
48

46 I
2001
Fuente: Gallup. Julio de 2003

2002

2003 (Julio)

Fortaleciendo la accion
preventiva y la intervencion
judicial en familia

1 pasado mes de agosto se celebrd en la ciudad de Bogota,

el “Tercer Encuentro de Procuradores Judiciales en Familia”
con el objetivo de propiciar un encuentro de reflexion y formacion
en torno al fortalecimiento de la accién preventiva en materia de
Infancia que cumple la Procuraduria General de la Nacion a
través de la Delegada para la Defensa del Menor y la Familia.

Este evento conto con el apoyo técnico y financiero del Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia, Unicef, y con la parti-
cipacion de organismos internacionales como: Organizacion In-
ternacional del Trabajo, OIT-IPEC; Organizacion Internacional
para las Migraciones, OIM; Fondo de Poblacion de las Nacio-
nes Unidas, Funuap, y la Oficina de las Naciones Unidas Con-
tra la Droga y el Delito, Unodc.

La agenda desarrollada incluy®d las diferentes problematicas que
afectan el libre ejercicio de los derechos fundamentales de los
nifios y nifias colombianos, tales como el delito de la trata de
personas, fendémeno que afecta a Colombia y cuyas victimas
estimadas en la actualidad superan los 50.000 colombianos y
colombianas que se encuentran en el extranjero.

Otro de los temas estudiados por los Procuradores Judiciales
fue el de modelos de atencion a victimas de violencia sexual,
impulsado en el pais por el Funuap.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses en el 2002 se realizaron 10.675 valoraciones
por presunto abuso sexual, de los cuales el 74% fueron victimas

kniﬂos y menores de 17 afios de edad.

De otra parte se abordo el tema de los nifios y nifias desvinculados
del conflicto, enfatizando en la legislacion internacional y
nacional. Se establecié que a la fecha, el Estado colombiano
tiene bajo proteccidon a 562 nifios y nifias desvinculados del
conflicto armado.

Igualmente, se analizo el plan de erradicacion del trabajo infantil,
partiendo de la base que en Colombia existen 1.562.000 nifios y
nifias entre los 5y 17 afios de edad vinculados en la produccion
de bienes y servicios del mercado.

El Seminario cumplio su objetivo de sensibilizar, fortalecer los
conocimientos y habilidades de los Procuradores Judiciales en
Familia. Este espacio ademas, fue propicio para la presentacion
de la politica de trabajo y los lineamientos para la intervencion
y el control preventivo que en materia de infancia y familia le
compete a la Procuraduria General de la Nacion, por parte del
despacho del Delegado para la Defensa del Menor y la Familia.J




