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MISION DE LA ENTIDAD

La Procuraduria General de la Nacién representa a la sociedad ante el Estado, al vigilar la
integridad y transparencia de la administracion publica para la garantia de los derechos
humanos y del ciudadano y la preservacién del patrimonio piblico, y asi mejorar el bien r
y la prosperidad de la ciudadania.

VISION DE LA ENTIDAD

derechos y la defensa del patrimonio publico de la Nacion.

OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

Defensoria del Pueblo y las personerias.
La Procuraduria tiene autonomia administrati presupuestal en los términos
definidos por el Estatuto Organico del Presup jonal. Es su obligacion velar por el
publicos y lo hace a través de sus tres isionales principales:
La funcién preventiva
Considerada la principal responsakilidad de la Procuraduria que esta empefiada en “prevenir
antes que sancionar”, vigilar el act los servidores publicos y advertir cualquier hecho
que pueda ser violatofio de 1@ normas vigentes, sin que ello implique coadministracién o
intromisién en la gestigh de las €ntidades estatales.

La funcién de

onsejo Superior de la Judicatura y las autoridades administrativas y de
cultad de intervencion no es facultativa sino imperativa y se desarrolla de forma
ctivaSeuando el Procurador General de la Nacion lo considere necesario y cobra
scendencia siempre que se desarrolle en defensa de los derechos y las garantias
fuRgamentales.

La funcion disciplinaria

La Procuraduria General de la Nacién es la encargada de iniciar, adelantar y fallar las
investigaciones que por faltas disciplinarias se adelanten contra los servidores publicos y
contra los particulares que ejercen funciones publicas 0 manejan dineros del estado, de
conformidad con lo establecido en el Cadigo Unico Disciplinario 6 Ley 1952 de 2019,
modificado por la Ley 2094 de 2021.
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PROCURADOR DELEGADO (OPD-EA) - PROCURADURIAS DELEGADAS CON

FUNCIONES PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE GESTION
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR DELEGADO (0PD-EA)
Ubicacién del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES
PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE GESTION?

Nivel jerarquico: DIRECTIVO
Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién
Personal a cargo: Si V

[l. REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional de abogado.

Con excepcién del Procurador Delegado para la Vigilancia d
de las Funciones Administrativas, hoy del Procurador Dele
de la Funcién Publica cuyo requisito es titulo de fogfiacio
académica que pertenezca a las areas del conocimjefito i
ciencias de la salud; economia, administracion, conta
urbanismo y afines; ciencias de la educacién; m
veterinaria y afines dependiendo de las necesj
y titulo de posgrado en areas relacionada
en los casos reglamentados por la ley.

ic ente y Eficiente
igilancia Preventiva

ias sociales y humanas;
ines; ingenieria, arquitectura,

vicio y los proyectos a asignar,

ciones del cargo.Tarjeta profesional

. REQUISITO PERIENCIA

Quince (15) afios de experiencia profe 0 docente.

Con excepcién del Procurac
de las Funciones Admini
la Funcion Publica
lo previsto en el artic

IV. EQUIVALENCIAS
ist§,deos requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
e studios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263

V. PROPOSITO PRINCIPAL

ado para la Vigilancia del Ejercicio Diligente y Eficiente
: Procurador Delegado para la Vigilancia Preventiva de

isito de experiencia es de diez (10) afios, de conformidad con

Decreto Ley 262 de 2000y 171 de la Ley 201 de 1995.

! Procuradurias Delgadas para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Pablica 1y 2, Gestién y la Gobernanza Territorial; Asuntos Etnicos, Seguimiento al Acuerdo de
Paz.

Pagina 24 de 1109



omisiones contrarios a la normatividad vigente, atribuibles a agentes del Estado o a
particulares que ejerzan funciones publicas para asegurar la defensa del orden juridico,
garantias y derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales, colectivos o del
ambiente; asi como, prestar asesoria y apoyo al Procurador General.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Ejercer las funciones asignadas en la Constitucién y la ley para los cargos de P
Delegados segun las facultades otorgadas por el Procurador General.

2. Ejercer la vigilancia superior, con fines preventivos y de control de g
asignadas y que tengan relacién con las materias de competengi

Procuraduria Delegada.

4. Velar por el ejercicio diligente y eficiente de las funcio
ellas, de conformidad con las funciones asignadas a pec
la normatividad aplicable.

5. Vigilar el cumplimiento de las politicas relacionadas
de ordenamiento territorial, el ejercicio de au
territoriales y promover las actuaciones admigi
competencias asignadas.

6. Ejercer de manera selectiva control
contratacion estatal que adelantan

jercer control sobre
Procuraduria Delegada y

la desgentralizacion administrativa y
e los derechos de las entidades
esarias para el efecto, segun las

de la gestion administrativa y de la
y entidades publicas, cuando a ello haya

y control de gestion, de acuerdo co tema Integral de Prevencion de la Procuraduria

8. Ejercer vigilancia superic actuaciones judiciales, de la gestion y administracion de

es publicos y particulares, que se realice una eficiente

prestacién de los Ublicos y que se garantice la proteccion y defensa de los

derechos humanos
dolescencia; la familia, los trabajadores o pensionados, segln las competencias

ocuraduria Delegada.

socializacion, formaciéon y prevencion dirigidos a la ciudadania, las

blicas y las procuradurias territoriales sobre temas de su competencia, de

garantias y los derechos fundamentales, sociales, econdmicos, culturales, colectivos o de

biente; asi como, los derechos de las minorias étnicas, de los trabajadores o de los
pensionados, de conformidad con las competencias preventivas y de control de gestion
asignadas a la respectiva Procuraduria Delegada.

11. Velar por que se registre y se mantenga actualizada la informacion de las actuaciones

adelantadas en los sistemas de informacion de la entidad.
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12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

Conocimientos esencia

Especificos

Promover e impulsar que todo problema publico que atente gravemente contra los derechos
humanos se incluya en la agenda publica de los gobiernos a nivel nacional y territorial, que
todos los actores participen y den cumplimiento a los planes, programas y proyectos, que se
realice la correcta inversion de los recursos y se establezcan los controles y evaluaciones
gue correspondan, de conformidad con los lineamientos establecidos en el Sistema Integral
de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacion.

Asesorar y apoyar al Procurador General, cuando éste lo determine, segun las di
institucionales.

Dirigir y tramitar las actividades disciplinarias que le sean asignadas por e rade
General, segun la normatividad vigente.

Proyectar para la aprobacién del Procurador General, los conceptos que,se le soliciten, en
los casos previstos en la Constitucion Politica y la Ley.

Responder los derechos de peticion que sean presentados ante s
de sus competencias y segun la normatividad vigente.
Atender las solicitudes de informacion que sean prese
competentes, por los distintos despachos de la Procurad el marco de sus
competencias y rendir los informes de su gestion que le s por el Procurador
General, Viceprocurador, la Secretaria Privada y las @ficina Planeacion y de Control
Interno, segun los procedimientos institucionales.
Participar en la preparacion y ejecucion de los pl
General de la Nacién, de acuerdo con los i
informes de gestion solicitados.

el marco

AS autoridades

de competencia, de acuerdo con la meto
las directrices del Procurador Ge ;
proyectos de ley que tengan relaci
Desempefiar las demas funciones as por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignada rgadas por instancia competente para ello, que
estén acorde con el nivel, do y propésito del cargo.

0 de la Procuraduria Delegada.

Derecho C
Derechos

enal, Civil y Administrativo.
normatividad.

Legislacion sobre servicios publicos.

Estatuto Anticorrupcion.

Mecanismos de participacion social y control ciudadano.
Conocimientos especificos del &rea disciplinar.
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Comunes
Herramientas ofimaéticas.

Atencién al usuario.
Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.
Gestion documental.
Gestién publica y funcionamiento del Estado.
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION @
e ORGANIZACION DEL TRABAJO

POR PERFIL DEL CARGO

e PENSAMIENTO ESTRATEGICO NIVEL A
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A
e TOMA DE DECISIONES NIVEL A
e DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSC NIVEL A
e LIDERAZGO NIVEL A
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplic las referidas en:

funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las

Articulo 4° del Decreto Ley 2647de 200
que la adicionen, modifiquen of@eroguep.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucidnf?53 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competeqcias:

https://www.pr uria.gov:co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
OCOMPORTA %205-JUL-12.pdf

N
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PROCURADOR DELEGADO (0PD-EA) - PROCURADURIAS DELEGADAS

DISCIPLINARIAS DE INSTRUCCION
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR DELEGADO (0PD-EA)
Ubicacién del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS DISCIPLINARI
INSTRUCCION?

Nivel jerarquico: DIRECTIVO
Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién
Personal a cargo: Si V

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo profesional de abogado.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

IV. EQUIVAL

tendré cuenta las equivalencias que fueren
pladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

Ill. REQUISITOS DE EXPERIENCI
Quince (15) afios de experiencia profesional o docenteE
)

En el analisis de los requisitos del empleo
necesarias, entre estudios y experiencia, con

2000 )

V. PROPOSIJO PRINCIPAL
Adelantar las actuaciones disciplinarias ir los tramites que realicen los servidores de su
Despacho; asi como, ejer ciones de asesoria y apoyo al Procurador General, de

conformidad con lo previsto €

2. Conace actuaciones disciplinarias, hasta la notificacion del pliego de cargos o de la
d d ivo, contra los siguientes sujetos disciplinables:

servidores publicos que tengan rango equivalente o superior al de Secretario General

e entidades que formen parte de las ramas ejecutiva del orden nacional o legislativa,
de la Contraloria General de la Republica, la Defensoria del Pueblo, la Organizacion
ectoral, el Banco de la Republica, la Auditoria General de la Republica, las comisiones
de regulacion y de otros organismos auténomos del orden nacional, salvo que la
competencia esté asignada a otra dependencia de la Procuraduria. También conoceran de
los procesos disciplinarios de los demas servidores publicos del orden nacional de igual o

2 vigilancia Administrativa, Economia y Hacienda Publica, Contratacién Estatal y Fuerza Publica.

Pagina 28 de 1109



superior categoria a los mencionados, siempre que la competencia no esté asignada a otra
autoridad disciplinaria, sin perjuicio del ejercicio del poder preferente.

b. Los gerentes, directores y miembros de juntas directivas, o sus equivalentes, de los
organismos descentralizados del nivel nacional.

c. Los Agentes Diploméaticos y Consulares, los Directores Generales del Ministerio de
Hacienda, los Defensores Delegados, los Personeros Delegados de la Personesfa
Bogoté D. C., los Gobernadores Ios Contralores Departamentales los aIc

a estos servidores publicos se ejercera respecto de las faltas cometldas con
a la adquisicion del cargo o durante su ejercicio, en este Ultimo caso, aunque h
dejacion del cargo.

d. Los oficiales superiores de la Fuerza Publica.

e. El Director General de Inteligencia, los jefes de las direcciones
oficinas asesoras dependientes de la delegada y de las seccion:
veces.

f. Los directores y Jefes de Policia Judicial e Inteligencia d
seccionales de Policia Judicial de la Fuerza Publica.

g. Los Magistrados del Tribunal Superior Militar y dem ioRarios de la misma jerarquia

l, de las
que hagan sus

que cree la ley.

h. Los jueces de conocimiento de la justicia penal m itores superiores y principales
de guerra.

i. Los representantes legales, gerentes o su_eg visores fiscales, miembros de las
juntas directivas de las entidades privz sempefien funciones publicas a nivel
nacional.

j- Los integrantes de las juntas dir amaras de Comercio que tengan doce
miembros principales, y contra | i primera categoria.

k. Los representantes legales de | persofias Jur|d|cas de derecho privado y las personas
naturales que manejen contribuci

|. Los particulares que ej ciones publicas a nivel nacional
Conocer de las actuacigne narias, hasta la notificacién del pliego de cargos o de la
decision de archivo 80s disciplinarios por infracciones al Derecho Internacional

al Derecho Internacional Humanitario en que incurra cualquier

a.de Ias Salas Disciplinarias de Instruccién y Ordlnarla de Juzgamiento.

gcursos de reposicion, apelacién y queja, al igual que los impedimentos,
tos de competencia que se presenten en los procesos de conocimiento
rias competentes.

ado de consulta del auto de suspension provisional; asi como, de sus
Jas, proferidas por las procuradurias regionales y distritales de Bogota D.C., en etapa
uccion, excepto en las actuaciones contra servidores publicos de eleccién popular.

0 de consulta de la suspensién provisional y sus prérrogas, adoptados en etapa de
ruccion por el control interno disciplinario del orden departamental y nacional, en los
eventos en que no puedan garantizar la segunda instancia.

. Ejercer, de manera selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplinarias que adelante
el control interno disciplinario, en etapa de instruccién, respecto de las cuales tenga
competencia para ejercer el poder preferente.
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7. Conocer y resolver los impedimentos y recusaciones contra los funcionarios de su
dependencia.

8. Ejercer la competencia preferente para asumir el conocimiento de los procesos disciplinarios
de competencia de los procuradurias regionales, distritales y provinciales, inclusive contra
servidores de eleccién popular, previo concepto favorable del Comité Técnico de la funcion
disciplinaria.

9. Atender las solicitudes de informacion que sean presentadas por las autdg
competentes, por los distintos despachos de la Procuraduria General en el marco de
competencias y rendir los informes de su gestion que le sean solicitado i
dependencias, segun los procedimientos institucionales.

10. Participar en la definicion de politicas institucionales, planes y proyectos rglaciona
ambito de competencia, de acuerdo con la metodologia establecida
Planeacion y las directrices del Procurador General; apoyar la pref
frente a proyectos de ley que tengan relacion con el objeto de la Pra

11. Desempeiar las demas funciones establecidas por la ley, los gsta
internas o las que le sean asignadas o encargadas por ins @
estén acorde con el nivel, tipo, grado y proposito del carg

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Constitucional, Disciplinario, Ad i rocesal y Probatorio.
e Estatuto anticorrupcion.

e Interpretacién y argumentacion juridi

e Contratacion estatal.

Procuraduria Delegada para la acienda Publica

e Hacienda publica.
e Economiay cont

LHleframientas ofimaticas.

Atencion al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
e Sistemas de gestion.
e Gestion documental.
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e Gestion publica y funcionamiento del Estado.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL A
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL A

POR PERFIL DEL CARGO

PENSAMIENTO ESTRATEGICO
PENSAMIENTO CONCEPTUAL
IMPACTO E INFLUENCIA
TOMA DE DECISIONES

<
@
DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL

LIDERAZGO ELA

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referi

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciongsigenerales de acuerdo con el nivel del cargo o las
que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucion 253 d

comunes de algunos empleos, o las que cionen, mo

Ver diccionario de competencias:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/me /DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
OCOMPORTAMENTALES%20, .pdf

ue trata sobre las funciones esenciales y
difiquen o deroguen.

N
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PROCURADOR DELEGADO (0PD-EA) - SALA DISCIPLINARIA DE

INSTRUCCION
I. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR DELEGADO (0OPD-EA)

Ubicacién del empleo: SALA DISCIPLINARIA DE INSTRUCCION

Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacion

Personal a cargo: Si v

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo profesional de abogado. OV

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
lll. REQUISITOS DE EXPERIE
Quince (15) afios de experiencia profesional o docente
IV. EQUIVALENCIA
En el analisis de los requisitos del empleo se

necesarias, entre estudios y experiencia, conte
2000.

n cuenta las equivalencias que fueren
el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

V. P CIPAL
Adelantar las actuaciones disciplinari
servidores de la Sala Disciplinasia de in i6n; asi como, ejercer funciones de asesoria, y
ormidad con lo previsto en la Constituciéon Politica, la ley y

: @ poptlar.

on@cer de los recursos de reposicion, apelacién y queja, al igual que los impedimentos,
aciones y conflictos de competencia que se presenten en los procesos de conocimiento
as procuradurias delegadas de instruccién.

ocer del grado de consulta del auto de suspensién provisional; asi como, de sus
prorrogas, proferidos por las procuradurias delegadas de instruccion, excepto en las
actuaciones contra servidores publicos de eleccién popular.

Dirigir y tramitar las actividades disciplinarias que le sean asignadas por el Procurador
General, segin normatividad vigente.
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6. Atender las solicitudes de informacion que sean presentadas por las autoridades
competentes, por los distintos despachos de la Procuraduria General en el marco de sus
competencias y rendir los informes de su gestibn que le sean solicitados por otras
dependencias, segun los procedimientos institucionales.

7. Participar en la definicién de politicas institucionales, planes y proyectos relacionados con su
ambito de competencia, de acuerdo con la metodologia establecida por la Ofici
Planeacion y las directrices del Procurador General; apoyar la preparacion o inte
frente a proyectos de ley que tengan relacion con el objeto de la Procuraduria Dglegad

8. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o regla i
internas o las que le sean asignadas o encargadas por instancia competente pal
estén acorde con el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.

Conocimientos esenciales: OV

Especificos

e Derecho Constitucional, Disciplinario, Penal, Administrati robatorio.
e Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitagi

e Estatuto Anticorrupcion.

e Interpretacion y argumentacion juridica.

¢ Contratacion estatal.

e Conocimientos en area disciplinar.

Comunes O

e Herramientas ofiméticas.

e Atencion al usuario.

¢ Elaboracién de documentos@eyoficina.

e Estructura y funciones de [& Uraduria General de la Nacion.
e Sistemas de gestion.

e Gestion documental.

e Gestion publicay i iento del Estado.

OMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

IDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL A
DEL TRABAJO NIVEL A

SAMIENTO ESTRATEGICO NIVEL A

SAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A
TOMA DE DECISIONES NIVEL A

e DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVEL A
e LIDERAZGO NIVEL A
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OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

e Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o
las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

e Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf

&L=
Oé
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PROCURADOR DELEGADO (0OPD-EA) - PROCURADURIAS DELEGADAS

DISCIPLINARIAS DE JUZGAMIENTO
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR DELEGADO (0PD-EA)
Ubicacién del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS DISCIPLINARIAS
JUZGAMIENTO3

Nivel jerarquico: DIRECTIVO
Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién
Personal a cargo: Si
Il. REQUISITOS DE ESTUDIO V
Titulo profesional de abogado.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

lll. REQUISITOS DE EXPERIE
Quince (15) afios de experiencia profesional o docente
IV. EQUIVALENCIA
En el analisis de los requisitos del empleo se

necesarias, entre estudios y experiencia, conte
2000.

n cuenta las equivalencias que fueren
el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

V. P Sl CIPAL

Adelantar las actuaciones disciplinarias ‘@ etapa de juzgamiento y dirigir los tramites que realicen
los servidores de su Despachgig@si como, cer funciones de asesoria y apoyo al Procurador
General, de conformidad con [0 0 en la Constitucion Politica, la ley y las facultades internas
asignadas.

P)ETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esencial

1. Ejercer las funciones asignadas en la Constitucion y la ley para los cargos de Procuradores
Un las faclltades otorgadas por el Procurador General.
2 de juzgamiento de los procesos adelantados por las procuradurias
delinstruccion de competencia de la dependencia.
3. recursos de reposicion, apelacion y queja, al igual que los impedimentos,

onesY conflictos de competencia que se presenten en los procesos de conocimiento
rocuradurias competentes en etapa de juzgamiento.
0 de la doble conformidad contra los fallos sancionatorios proferidos en segunda
cia por las procuradurias competentes.
; oftocer del grado de consulta del auto de suspension provisional; asi como, de sus
prérrogas, proferidos por las procuradurias competentes en etapa de juzgamiento, excepto
en los casos de servidores publicos de eleccién popular.

3 Procuradurias Delegadas Disciplinarias de Juzgamiento 1, 2, 3y 4.
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6. Conocer de los recursos de apelaciéon, queja, impedimentos, recusaciones; asi como, del

11.

12.

13.

grado de consulta de la suspension provisional y sus prérrogas, adoptados en etapa de
juzgamiento por el control interno disciplinario del orden departamental o nacional en los
eventos en que no se pueda garantizar la segunda instancia.

Conocer de la doble conformidad contra los fallos sancionatorios proferidos en segunda
instancia en ejercicio del control interno disciplinario, por las entidades del
departamental o nacional.

Ejercer de manera selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplinarias
el control interno disciplinario, en etapa de juzgamiento, respecto de las ¢
competencia para ejercer el poder preferente.

Conocer y resolver los impedimentos y recusaciones de los funcionarios

servidores de eleccién popular, previo concepto favorable del Com
disciplinaria.

Atender las solicitudes de informacion que sean pre
competentes, por los distintos despachos de la Procur
competencias y rendir los informes de su gestiongque le
dependencias, segun los procedimientos institucion
Participar en la definicién de politicas institucionales,
ambito de competencia, de acuerdo con la
Planeacion y las directrices del Procurador

as autoridades
en el marco de sus

nes yQproyectos relacionados con su
ja establecida por la Oficina de
ar la preparacion o intervencion
jeto de la Procuraduria Delegada.
la‘ley, los estatutos o reglamentaciones
3 por instancia competente para ello, que
6'del cargo.

Desempeniar las demas funciones establé
internas o las que le sean asignada; nea
estén acorde con el nivel, tipo, grad@'y propg

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Constitucional, io, Penal, Administrativo, Probatorio y Procesal.
e Derechos Humano

e Estatuto Anticorrupci

e Interpretaciémyy argumeftacion juridica.

e Economiay ignga publica.

e Vigilan istrativa.

e C cl

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestién documental.

Gestién publica y funcionamiento del Estado.
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VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL A
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL A
POR PERFIL DEL CARGO

e PENSAMIENTO ESTRATEGICO NIVEL A
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIV

e IMPACTO E INFLUENCIA

e TOMA DE DECISIONES \ .
e DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL A
e LIDERAZGO

OBSERVACIONES &
O

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

e Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o
las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

e Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/me /DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
OCOMPORTAMENTALES%20 .pdf

N
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PROCURADOR DELEGADO (OPD-EA) - SALA DISCIPLINARIA ORDINARIA DE

JUZGAMIENTO
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR DELEGADO (0OPD-EA)
Ubicacion del empleo: SALA DISCIPLINARIA ORDINARIA DE JUZGAMIENT,
Nivel jerarquico: DIRECTIVO
Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacion
Personal a cargo: Si
II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo profesional de abogado.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

lll. REQUISITOS DE EXPERIENC
Quince (15) afios de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVALENCIAS

En el analisis de los requisitos del empleo se ten nta las equivalencias que fueren

necesarias, entre estudios y experiencia, conte ad

2000. ' @

s tramites que realicen los servidores de la Sala
o, ejercer funciones de asesoria, y apoyo al
revisto en la Constitucién Politica, la ley y las

n el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

Adelantar las actuaciones disciplinaria
Disciplinaria Ordinaria de Juzgamient

’ETENCIAS FUNCIONALES

a cargo de la Sala Disciplinaria de Instruccién o del Viceprocurador, excepto
es contra servidores publicos de eleccion popular.

idores publicos de eleccién popular.

ghocer de la doble conformidad contra los fallos sancionatorios proferidos por las
procuradurias delegadas de juzgamiento, excepto en las actuaciones contra servidores
publicos de eleccion popular.
Conocer del grado de consulta del auto de suspension provisional; asi como, de sus
prérrogas proferidas por las procuradurias delegadas de juzgamiento, excepto en las
actuaciones contra servidores publicos de eleccién popular.
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6. Conocer y resolver los impedimentos y recusaciones de los funcionarios adscritos a su
Despacho.

7. Atender las solicitudes de informacibn que sean presentadas por las autoridades
competentes, por los distintos despachos de la Procuraduria General en el marco de sus
competencias y rendir los informes de su gestibn que le sean solicitados por otras
dependencias, segun los procedimientos institucionales.

8. Participar en la definicién de politicas institucionales, planes y proyectos relacionado
ambito de competencia, de acuerdo con la metodologia establecida por la, Ofici
Planeacion y las directrices del Procurador General; apoyar la preparacion o
frente a proyectos de ley que tengan relacion con el objeto de la Procuraduria De

9. Desempeniiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos gyreglameRtaciones
internas o las que le sean asignadas o encargadas por instancia competente para,ello, que
estén acorde con el nivel, tipo, grado y proposito del cargo.

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Constitucional, Disciplinario, Administrativo, Probaterio y Procesal.
e Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitasio.

e Estatuto Anticorrupcion.

[ ]

[ ]

Interpretacion y argumentacion juridica.
Contratacion estatal.
Comunes

Herramientas ofimaticas.
Atencién al usuario.
Elaboracién de documentg ina.

Estructura y funciones_de @ Procutaduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.
Gestion documen

nto del Estado.

NIVEL A

NIVEL A

NIVEL A

NIVEL A

IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A
TOMA DE DECISIONES NIVEL A

e DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVEL A
e LIDERAZGO NIVEL A
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OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del
cargo o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones eséq
y comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DEX%20COMPETEN

CIAS%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf :
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PROCURADOR DELEGADO (0PD-EA) - SALA DISCIPLINARIA DE

JUZGAMIENTO DE SERVIDORES PUBLICOS DE ELECCION POPULAR
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR DELEGADO (0OPD-EA)

Ubicacién del empleo: SALA DISCIPLINARIA DE JUZGAMIENTO DE SERVIBORES
PUBLICOS DE ELECCION POPULAR

Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién

Naturaleza: Periodo Fijo 4 afios- Concurso Publico de Méritos

Personal a cargo: Si

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO V
Titulo profesional de abogado.
De conformidad con el articulo 17 de la Ley 2094 de 2021, d 1@ nplir con los requisitos
exigidos en el articulo 232 de la Constitucion Politica§” paral Magistrados de la Corte
Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Co e Est

Quince (15) afios de experiencia profesional 2, cumpliendo con los requisitos exigidos
en el articulo 232 de la Constitucion Poli p€ia adquirida en cargos en la Rama Judicial
o en el Ministerio Publico, o haber eje buen crédito, por el mismo tiempo, la profesién
as juridicas relacionadas con el area del cargo

a ejercer, en establecimientos ocido lalmente
. EQUIVALENCIAS
No aplican.
V. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar Jas a s disciplinarias y dirigir los tramites que realicen los funcionarios de la
Sala Disci riagle Juzgamiento de los servidores publicos de eleccién popular, de conformidad
con | ist s facultades internas asignadas, la Constitucion Politica y la ley.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

@M es esenciales:

Ejercer las funciones asignadas en la Constitucion, la ley y los reglamentos para los cargos
de Procuradores Delegados de la Sala Disciplinaria de Juzgamiento de Servidores Publicos
de eleccion popular y también segun las facultades otorgadas por el Procurador General.

2. Conocer del juzgamiento de los servidores publicos de eleccion popular, cuya instruccion esté
a cargo de la Sala Disciplinaria de Instruccién o del Viceprocurador.
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10.

Funciones Comunes:

Conocer de los recursos de apelacion y queja, al igual que de los impedimentos, recusaciones
y conflictos de competencia de la dependencia, que se presenten en etapa de juzgamiento,
en los procesos de conocimiento del Viceprocurador General de la Nacion cuando sea el caso;
los procuradores delegados, regionales, distritales y provinciales, en las actuaciones contra
servidores publicos de eleccién popular.

Conocer del grado de consulta del auto de suspensiéon provisional; asi como,
prérrogas, proferidos, en cualquier etapa, por el Viceprocurador General de la Nacié
sea el caso; por las procuradurias delegadas, regionales, distritales y provinci
actuaciones contra servidores publicos de eleccién popular.
Conocer y resolver los impedimentos de los funcionarios adscritos a su Despacho
las recusaciones que contra ellos se formulen.

Dirigir y tramitar las actividades disciplinarias que le sean asignada
General, segun normatividad vigente.
Responder los derechos de peticion que sean presentados ante su de
sus competencias y segun la normatividad vigente.
Atender las solicitudes de informacion que sean pre as autoridades
competentes, por los distintos despachos de la Procur en el marco de sus
competencias y rendir los informes de su gestiéon que ean Ssglicitados por el Procurador
General, Viceprocurador General, la Secretaria Privada,
Control Interno, segun los procedimientos institucion
Participar en la definicién de politicas institucio
ambito de competencia, de acuerdo con
Planeacion y las directrices del Procurad
frente a proyectos de ley que tengan relacio
Desempefiar las demas funciones e ecCid la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas o encafgadas por instancia competente, que estén
acorde con el nivel, tipo, grado y prapésito del cargo.

establecida por la Oficina de
apoyar la preparacion o intervencién
objeto de la dependencia.

dependencia y demas ‘ sncomendados por el Procurador General de la Nacién o
Viceprocurador Nacion, siguiendo los procedimientos internos y utilizando los
sistemas de informagign establecidos en la entidad.
Velar por tualizacion de las actuaciones de competencia de la dependencia,
i informacién de la entidad, inclusive la de registro de anotaciones de
narios, conforme a los lineamientos establecidos y normas vigentes.
tica de pruebas de los procesos disciplinarios a cargo, de acuerdo con la
aplicable.
r estudios, investigacién y recopilacion de las normas, conceptos profesionales,
aacion, reglamentaciones y jurisprudencia aplicable a efectos de establecer lineas
uales en los temas de mayor relevancia para resolver asuntos disciplinarios y liderar
acesos de autoformacion en la Delegada y de difusién para que todo el personal esté
actualizado, de acuerdo con las directrices dadas.
Liderar la realizacion de informes, reportes, estadisticas y demas tareas relativas a la gestion,
calidad y control interno que correspondan a los procedimientos internos de la entidad.
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Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Constitucional, Disciplinario, Administrativo, Penal, Procesal y Probatorio.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Estatuto Anticorrupcion.

Interpretacion y argumentacion juridica.

Contratacion estatal. v

Hacienda publica.
Sistema General de Regalias.

Administracion publica.
Conocimientos en procesos de competencia de la dependencia en 10 pes dé accion de

los servidores publicos de eleccion popular.

Comunes
Herramientas ofimaticas. &
ion.

Atencién al usuario.
Elaboracién de documentos de oficina.
Estructura y funciones de la Procuraduria Gener

Sistemas de gestion.
Gestién documental.
Gestién publica y funcionamiento del

Contribuciones individuales - Criteri@s de désempefio:

Las funciones desempefadasgfleBen garantizar el cumplimiento de los requerimientos legales,
de calidad, veracidad, confiabilidad,Qoportunidad, confidencialidad, optimizacion de recursos,
seguridad de la informaci istemalde Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestion
de Calidad, gestion de ries des"aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcién
publica.

OMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSA
. BIRIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL A
. ZA DEL TRABAJO NIVEL A
PORWERFIL DEL CARGO
RECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVEL A
PACTO E INFLUENCIA NIVEL A
DERAZGO NIVEL A
PENSAMIENTO ANALITICO NIVEL A
PENSAMIENTO ESTRATEGICO NIVEL A
e TOMA DE DECISIONES NIVEL A
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OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del
cargo o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucion 253 de 2012, que trata sobre las funciones ese
y comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPET

OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf V
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PROCURADOR DELEGADO (OPD-EA) - PROCURADURIA DELEGADA CON

FUNCIONES MIXTAS
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR DELEGADO (0PD-EA)
Ubicacién del empleo: PROCURADURIA DELEGADA CON FUNCIONES MIXFA
Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacion
Personal a cargo: Si
II. REQUISITOS DE ESTUDIO V
Titulo profesional de abogado.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

[1l. REQUISITOS DE EXPERIE
Quince (15) afios de experiencia profesional o docente.
IV. EQUIVALENCIA

En el analisis de los requisitos del empleo sege
necesarias, entre estudios y experiencia, conte
2000.
No aplican equivalencias para las Progtitaduria
intervencion.

n cuenta las equivalencias que fueren
el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

2gadas Mixtas que cumplan funciones de

V.P OSITO PRINCIPAL

Dirigir las actuaciones que
gestion, intervencion y/o disci

dan a los ejes misionales preventivos y de control de
asi como, prestar asesoria y apoyo al Procurador General,

inarios
‘lc.

garantias y los derechos fundamentales, sociales, econdmicos, culturales, colectivos o de

4 Defensa de los DDHH, Restitucién de Tierras, Ambientales, Minero Energéticos y Agrarios; Asuntos Civiles, Ministerio Publico en Asuntos Penales, Conciliacién
Administrativa, Asuntos del Trabajo y Seguridad Social; Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Familia y la Mujer, Seguimiento Recursos General
de Regalias; Moralidad y Transparencia Publica.
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10.

11.

ambiente; asi como, los derechos humanos, de las minorias, de los trabajadores o de los
pensionados, de conformidad con las competencias asignadas a la respectiva Procuraduria
Delegada.

Intervenir en acciones constitucionales, de acuerdo con los temas de su competencia, segun
el area de trabajo y de acuerdo con la normatividad vigente.

Adelantar las actuaciones disciplinarias de instruccion o juzgamiento a que haya lug
dirigir los tramites que realice los funcionarios de su Procuraduria Delegada. Adem
conocer del grado de consulta de la suspensién provisional y prorrogas, rect
impedimentos, recusaciones de competencia de la Procuraduria Delegada.

Dirigir, coordinar y vigilar el tramite de las audiencias de conciliacion extrajudicia S
a la dependencia a cargo o a los procuradores judiciales cuando aplique,@e acuerdg con los
procedimientos internos y la normatividad vigente.

Dirigir los centros de conciliacion extrajudicial de la Procuraduri
cuando aplique y velar porque los tramites administrativos y conci
marco de la normatividad vigente.
Proyectar para la aprobacion del Procurador General, los deba emitir en los
casos previstos en la Ley y los demas que se le solicitengse institucionales.
adas por las autoridades

al a Nacién
e réalicen en el

competenuas y rendir los informes de su gesti sean solicitados por otras
dependencias, segun los procedimientos mstlt
Partn:lpar enla def|n|C|on de politicas institu

y proyectos relacionados con su
logia establecida por la Oficina de
; apoyar la preparacion o intervencion
| objeto de la Procuraduria Delegada.

por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignad rgadas por instancia competente para ello, que

estén acorde con el nivel, tipo, grad

Conocimientos esenciales:

Especificos

Procesal, Penal, Administrativo, Agrario, Ambiental, Minero,
ial, Internacional, Laboral, Infancia y Adolescencia, Familia o de la
nla dependencia donde se asigne la funcién.

pacion estratégica.

ulacién y evaluacion de proyectos
Politicas y finanzas publicas.
Contratacion estatal.

Sistema General de Regalias.

Empleo publico.

Legislacion de servicios publicos.
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Legislacion de victimas y paz.

Legislacion sobre poblaciones vulnerables.
Legislaciéon de restitucion de tierras.
Legislaciéon en seguridad social.

Presupuesto publico.

Patrimonio publico y bienes de interés cultural.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Comunes :
Herramientas ofimaticas. V

Atencién al usuario.
Elaboracién de documentos de oficina.
Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.

Sistemas de gestion.
Gestién documental.
Gestién publica y funcionamiento del Estado.
Manejo de Bases de Datos y Sistemas de Informacic
EN

VII. COMPETENCIAS CO

ALES
TRANSVERSALES

RESPONSABILIDAD CON LA ORGA ELA
ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL A

POR PERFIL DEL CARGO

PENSAMIENTO ESTRATE @ NIVEL A

PENSAMIENTO ANALITIEO NIVEL A

IMPACTO E INFLU 1A NIVEL A

TOMA DE DECISIO VEL A

DIRECCION Y DESARR@LLO DE PERSONAL NIVEL A

LIDERAZGO NIVEL A
N

Adici as nes esenciales, aplican aquellas referidas en:

del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
ionen, modifiquen o deroguen.

del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y

de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

que [Qa
Articulas
omun

er diccionario de competencias:
ttps://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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PROCURADOR DELEGADO (OPD-EA) - PROCURADURIA DELEGADA CON

FUNCIONES DE INTERVENCION
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR DELEGADO (0OPD-EA)
Ubicacién del empleo: PROCURADURIA DELEGADA CON FUNCIONES D
INTERVENCIONS
Nivel jerarquico: DIRECTIVO
Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién
Personal a cargo: Si
Il. REQUISITOS DE ESTUDIO V

Titulo profesional de abogado.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

lll. REQUISITOS DE EXPERIENCI
Quince (15) afios de experiencia profesional o docente:

IV. EQUIVAL
No aplican.
V.P SI CIPAL
Actuar como agente del Ministerio Publ dirigir la intervencidn ante las autoridades judiciales,
administrativas y de policia en defensa de n juridico, el patrimonio publico o de los derechos

fe los\derechos sociales, econdmicos, culturales, colectivos o del
) lo preyvisto en la Constitucién Politica, la Ley y las facultades

unciones preventivas, de control de gestion, de asesoria

y garantias fundamentales; y,
ambiente de conformidad cc
internas asignadas; asi co

eglin las facultades otorgadas por el Procurador General.
ir como agente del Ministerio Publico en los procesos judiciales en defensa del orden

necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias
fundamentales, sociales, econémicos, culturales o colectivos o del ambiente de conformidad
con lo previsto en la Constitucién y la Ley.

5 Casacion Penal, Investigacion y Juzgamiento Penal, y Consejo de Estado.
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10.

11.

12.

13.

14.

Intervenir en acciones constitucionales, de acuerdo con los temas de su competencia, segun
el area de trabajo y de acuerdo con la normatividad vigente.

Intervenir como Ministerio Publico en las actuaciones y ante las autoridades administrativas
y de policia, cuando sea necesario para defender el orden juridico el patrimonio publico, las
garantias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales, colectivos o de
ambiente; asi como, los derechos de las minorias étnicas, de los trabajadores 0 &g
pensionados, de conformidad con las competencias asignadas a la respectiva Procdfa
Delegada.

Intervenir directamente como Ministerio Publico en los procesos disciplinarios
el Consejo Superior de la Judicatura contra servidores de la rama judicial ¢
necesario en defensa del orden juridico, los derechos y garantias funda

General de la Nacion.
Intervenir y adelantar los tramites de conciliacion judicial, cuane

y enla Ley.
Dirigir, coordinar, vigilar y evaluar la intervencion ante
de los procuradores judiciales que se le asignen, d
para los Procuradores Delegados con funciones de
los asuntos preventivos.

Presentar conceptos, rendir conceptos, actug
en cuenta el andlisis detallado del casq
probatorio, la jurisprudencia vigente y d
intervencion eficaz.

Coordinar el seguimiento a los asufitos y p 0s a cargo de su dependencia, con el fin de
garantizar la intervencién oportuna€de la Pfocuraduria Delegada, cuando haya lugar, segun
los procedimientos internos.

s, con sustento juridico, teniendo
a normatividad aplicable, el material
tos pertinentes para garantizar una

iales se realicen de acuerdo con el marco legal vigente y
denunciar los hechos g dar a faltas disciplinarias por parte de los operadores
judiciales ante autori petedte, de acuerdo con la normatividad vigente.

Proyectar, para | i Procurador General, los conceptos que deba emitir en los
casos previstos € itucion Politica y los demas que se le soliciten, segun los fines
institucionales.
Atender | solicitu de informacion que sean presentadas por las autoridades
competent os distintos despachos de la Procuraduria General en el marco de sus
i dir los informes de su gestibn que sean solicitados por otras

de competencia, de acuerdo con la metodologia establecida por la Oficina de
acion y las directrices del Procurador General; apoyar la preparacién o intervencion

ernas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente para
ello, que estén acorde con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

Conocimientos esenciales:
Especificos

Pagina 49 de 1109



e Derecho Constitucional, Procesal, Penal, Civil, Probatorio, Disciplinario, Laboral, Tributario,
Cambiario, Agrario, Electoral, Minero, Publico y Administrativo.

Conciliacion y mecanismos alternos de solucion de conflictos.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Legislacién sobre casacion.

Estatuto Anticorrupcion.

Interpretacion y argumentacion juridica.

Contratacion estatal. Q
Responsabilidad contractual y extracontractual del Estado.
Legislacién sobre servicios publicos. N

Tratados internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad®

Planeacion estratégica.

Comunes

Herramientas ofiméticas. O
Atencién al usuario.
Elaboracién de documentos de oficina.

ion.

Estructura y funciones de la Procuraduria General d
Sistemas de gestion.

Gestién documental.

Gestién publica y funcionamiento del Estado

VII. COMPETENCIAS % RTAMENTALES
TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA OR IZAGION NIVEL A
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL A

POR PERFIL DEL CARGO

e PENSAMIENTO EST NIVEL A
e PENSAMIENTO i NIVEL A
e IMPACTO E INFL NIVEL A
e TOMA DE DECISIO NIVEL A
e DIRECCIO ESARROLLO DE PERSONAL NIVEL A
e LIDERAZG NIVEL A
OBS I

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

<. Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o
las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

o Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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PROCURADOR AUXILIAR (0PX-EB) - PROCURADURIA AUXILIAR PARA

ASUNTOS CONSTITUCIONALES
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR AUXILIAR (OPX-EB)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS
CONSTITUCIONALES

Nivel jerarquico: DIRECTIVO
Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién
Personal a cargo: Si V

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

A

Ill. REQUISITOS DE EXP Cl

Siete (7) afios de experiencia profesional o docente

2000.

Proyectar para la firma d
constitucionalidad, supervigile
derecho de peticién, prep
y elaborar los escrito
aplicable, la competen

over el cumplimiento de las dispocisiones que regulan el
2ctos de ley que se presentan al Congreso de la Republica
iI0n, Insistencia e intervencion, de conformidad con la normatividad
ocedimientos internos.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones es

a iones asignadas en la Constitucion, la ley, las disposiciones y procedimientos
, de &cuerdo con las politicas institucionales.

Absolver las consultas que formulen los servidores de la Procuraduria General, el Defensor
del Pueblo y los Personeros, en relacion con el cumplimiento de las funciones del Ministerio
Publico distintas de las de caracter disciplinario.

5. Atender las solicitudes de informaciébn que sean presentadas por las autoridades
competentes, por los distintos despachos de la Procuraduria General en el marco de sus
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competencias y rendir los informes de su gestibn que le sean solicitados por otras
dependencias, segun los procedimientos institucionales.

Participar en la definicion de politicas institucionales, planes y proyectos relacionados con su
ambito de competencia, de acuerdo con la metodologia establecida por la Oficina de
Planeacion y las directrices del Procurador General.

Preparar la intervencion frente a proyectos de ley que tengan relacion con el objetogéle
dependencia.

Asumir la representacion judicial del Procurador General en los procesos de tutel
él se adelanten, en los casos en que éste se lo delegue.

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglam
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia compe
ello, que estén acorde con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

Conocimientos esenciales:

Especificos :
Derecho Constitucional, Administrativo, Penal y Proc

e
Derechos Humanos y Derecho Internacional Huma io.
Tratados internacionales que hacen parte del bloque de, constitucionalidad.
Legislacién laboral y de familia.
Formulacion y evaluacion de politicas publi

Jurisprudencia de las cortes.
Derecho de peticién.
Estatuto Anticorrupcion.

Comunes

Herramientas ofimaticas.
Atencién al usuario.
Elaboracién de docume
Estructura y funci
Sistemas de gestion:
Gestion dogumental.
Gestion pu ncionamiento del Estado.

Ina.
rocuraduria General de la Nacion.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRA SALES

SABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL A
5ANIZACION DEL TRABAJO NIVEL A

OR PERFIL DEL CARGO

PENSAMIENTO ESTRATEGICO NIVEL A
PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
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IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A

[ ]

e TOMA DE DECISIONES NIVEL A
e DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVEL A
e LIDERAZGO NIVEL A

que la adicionen, modifiquen o deroguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las fungiones ciales y
comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen

OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel d 0
es

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO% 262

OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf

ETENCIAS%2
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PROCURADOR AUXILIAR (0PX-EB) - PROCURADURIA AUXILIAR PARA

ASUNTOS DISCIPLINARIOS
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR AUXILIAR (OPX-EB)

Ubicacién del empleo: PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién

Personal a cargo: Si

II. REQUISITOS DE ESTUDIO V

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del ¢
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Ill. REQUISITOS DE EXPE Cl

Siete (7) afios de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVAL

En el analisis de los requisitos del empleo s
necesarias, entre estudios y experiencia, contemplada
2000.

cuenta las equivalencias que fueren
5 en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

V. PROPOSITOPRINCIPAL

Proyectar para la firma del Procurador las actuaciones disciplinarias, las consultas en

materia disciplinaria y ejerce@®@gciones de apoyo y asesoria al Procurador General, de
conformidad con la normatividad apligable y los procedimientos internos.

GMIPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones esencial

1. Ejercerla
internos, d
2. Proy rp

nciones asignadas en la Constitucion, la ley, las disposiciones y procedimientos
do con las politicas institucionales.

deracion del Procurador General, las decisiones de fondo, revocatoria
te deba proferir en los procesos disciplinarios de su competencia o0 en
dispuesto en la ley, cuando se trate de la revocatoria de actos disciplinarios.
las decisiones en los procesos disciplinarios de competencia del Procurador General,
€emo, remitir por competencia los asuntos que no sean de conocimiento del despacho,
orme a los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

olver las consultas que en materia disciplinaria formulen los funcionarios de la
curaduria, los personeros y los organismos de control disciplinario interno.

Emitir conceptos unificados en materia disciplinaria, cuando a ello hubiere lugar, con el fin de
orientar el cumplimiento de las funciones de esta naturaleza por parte de las diferentes
dependencias de la Procuraduria General, las personerias y los organismos de control
disciplinario interno.
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6. Atender las solicitudes de informacion que sean presentadas por las autoridades
competentes, por los distintos despachos de la Procuraduria General en el marco de sus
competencias y rendir los informes de su gestibn que le sean solicitados por otras
dependencias, segun los procedimientos institucionales.

7. Participar en la definicién de politicas institucionales, planes y proyectos relacionados con su
ambito de competencia, de acuerdo con la metodologia establecida por la Ofici
Planeacion y las directrices del Procurador General; apoyar la preparacion o inte
frente a proyectos de ley que tengan relacion con el objeto de la ProcuraduriaAuxiliar.

8. Desempefar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o regla
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia comp a

ello, que estén acorde con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.
Conocimientos esenciales: V

Especificos
e Derecho Constitucional, Disciplinario, Probatorio, Admini .
e Derechos Humanos.
e Contratacion estatal.
Comunes
Herramientas ofimaticas. O

[ ]
e Atencién al usuario.
e Elaboracion de documentos de ofici
e Estructura y funciones de la Procuraduria Ggneral de la Nacion.
e Sistemas de gestion.
e Gestion documental.
VL. C @ NCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD N LA ORGANIZACION NIVEL A

e ORGANIZ DN DEL TRABAJO NIVEL A
POR P CARGO

MIENTO ESTRATEGICO NIVEL A

SAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A

ACTO E INFLUENCIA NIVEL A

DMA DE DECISIONES NIVEL A

DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVEL A

LIDERAZGO NIVEL A
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OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esencj
comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPET

OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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DIRECTOR (ODI-EB) - DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES

ESPECIALES
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo DIRECTOR (0ODI-EB)

Ubicacién del empleo: DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES

Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién v

Personal a cargo: Si

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO V
Titulo de formacioén universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
A

lll. REQUISITOS DE EXP Cl

Siete (7) afios de experiencia profesional o docente

2000.

Dirigir las actividades de pra
procesos misionales y de,ap
dentro de los procesos diS@i
vigente.

pruebas que requieren apoyo técnico-cientifico para los
alentidad y el ejercicio de las funciones de Policia Judicial

y vigilar las actividades de practica de pruebas técnico-cientificas que se
| tramite de procesos disciplinarios, preventivos y de apoyo de la entidad, de

disciplinario.
Realizar, de manera exclusiva, los actos de investigacion complejos autorizados previamente
por el Procurador General de la Nacion.
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10.

Conocimientos esenciales:

Prestar la asesoria y la colaboracion técnico-cientifica que requieran las diferentes
dependencias de la Procuraduria General de la Nacién y demas érganos que conforman el
Ministerio Publico.

Rendir al Procurador General informes periédicos sobre el estado de las diferentes
investigaciones y presentar reportes inmediatos cuando la gravedad de los hechos
investigados lo exija.

Coordinar las diferentes seccionales cuando éstas sean creadas por el Procurador Gg
Ejercer funciones de policia judicial y participar, previa designacién del Procurador GeRg

en comisiones para adelantar investigaciones de manera conjunta con la Fiscali
la Nacién, con funcionarios judiciales, la Contraloria General de la Republic
servidores publicos que cumplan funciones de policia judicial.

Planeacion y las directrices del Procurador General.
Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los &
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargada$
ello, que estén acorde con el nivel, tipo, grado y propésit

Especificos

Derecho Constitucional, Probatorio, Adminig
Marco juridico funciones de Policia Judicic
Planeacion estratégica.

Gerencia publica.

Gestion de proyectos.

Finanzas publicas.

Contratacion estatal.

tractual y Disciplinario.

Comunes

w ERSALES

Herramientas ofimatigas.
Atencién al usuario.
Estructura jones de la Procuraduria General de la Nacién.

funcionamiento del Estado.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL A
ORGANIZACION EN EL TRABAJO NIVEL A
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POR PERFIL DEL CARGO

PENSAMIENTO ESTRATEGICO NIVEL A
PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A

TOMA DE DECISIONES NIVEL A
DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVEL A
LIDERAZGO NIVEL A

OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo coR
gue la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las fu gsenciales y

comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o :
Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%2 %20COMPETENCIAS%2

OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf E

Pagina 59 de 1109



DIRECTOR (0ODI-EB) - INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: DIRECTOR (0ODI-EB)

Ubicacion del empleo: INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO
Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién

Personal a cargo: Si

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacioén universitaria en disciplina académica en derecho o qu
ndcleos basicos del conocimiento ciencia politica, relaciones interpaei
sociologia, trabajo social y afines; economia; contaduria publica;
industrial y afines; ingenieria administrativa y afines; otras ingenierias;

icologia;
ingenieria
ologiay afines,
licenciaturas.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funcione
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la le

Ill. REQUISITOS DE EXP NCI

Siete (7) afios de experiencia profesional o docenie

En el analisis de los requisitos del e endfan en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contefpladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, progra
y formacién en temas q
competencias de su j
Instituto de Estudios d

bs encaminados al fomento de la investigacién, educacion
al Ministerio Publico, para el fortalecimiento de las
demas interesados, y dirigir las actividades administrativas del
Publico.

|. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones es

ungiones asignadas en la Constitucion, la ley, las disposiciones y procedimientos
,d erdo con las politicas institucionales.
dtar al Procurador General de la Nacion en la formulacion de politicas académicas y los
0 generales que deben regir la labor de investigacién y capacitacion, de acuerdo con
Sifines institucionales.
3 igir, organizar y controlar las actividades de investigacion y capacitacion que desarrolle el
tituto, segln los fines institucionales.
Organizar los eventos y programas de formacion para usuarios internos y externos en temas
gue sean del interés para el Ministerio Publico, promoviendo el conocimiento y el
fortalecimiento de las competencias de los servidores de éste.
5. Expedir el reglamento interno del Instituto previa aprobacién del Procurador General, segln
los procedimientos internos y distribuir entre las distintas dependencias que conforman el
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Instituto, las funciones otorgadas al mismo por la ley, cuando no estén asignadas
expresamente.

6. Suscribir conjuntamente con el Jefe de la Division de Capacitacion los diplomas, certificados
y constancias que deben expedirse con ocasidn del desarrollo de las actividades académicas
del Instituto, que cumplan con los requisitos establecidos en los procedimientos internos.

7. Registrar ante la Direccion Nacional de Derecho de Autor las obras de propiedad del |
siguiendo los requisitos establecidos para el efecto.

8. Velar por la adecuada utilizacién de los recursos técnicos, fisicos y financieros del Inst
de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Suscribir los contratos y ordenar los pagos y gastos que requiera el Instit
cumplimiento de sus funciones y para la sostenibilidad del mismo, de acu

10. Organizar el sistema de control interno de gestién del Instituto, p iones de
autocontrol, fortalecimiento y mejoramiento continuo.

11. Responder los derechos de peticiébn que sean presentados a
de sus competencias y segun la normatividad vigente.

12. Atender las solicitudes de informacion que sean
competentes, por los distintos despachos de la Proc i neral en el marco de sus
competencias y rendir los informes de su gestién itados por el Procurador
General, Viceprocurador, la Secretaria Privada y | de Planeacién y de Control
Interno, segln los procedimientos institucional

13. Participar en la definicion de politicas instituci y proyectos relacionados con su

logia establecida por la Oficina de

0s temas de su competencia.
desarrollo de los proyectos especiales y

establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le seafl asigha@las o encargadas por instancia competente para ello, que
estén acorde con el I,.%ipo, grado y proposito del cargo.

Conocimientos ese

Especificos

aluacién de proyectos.
esto publico.
ja publica.
Stion del talento humano.
tratacion estatal.
onocimientos especificos del area disciplinar.

omunes

e Herramientas ofimaticas.
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Atencion al usuario.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestién documental.

Gestién publica y funcionamiento del Estado.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Q
TRANSVERSALES v

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIV

 ORGANIZACION DEL TRABAJO @

POR PERFIL DEL CARGO

PENSAMIENTO ESTRATEGICO IVEL A
IMPACTO E INFLUENCIA ELA
TOMA DE DECISIONES NIVEL A

DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL & NIVEL A
LIDERAZGO NIVEL A

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplic que ridas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000,
que la adicionen, modifiquen o deroguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resgjueién 253 12, que trata sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos empleos Ue la adicionen, modifiquen o deroguen.

ncion&s generales de acuerdo con el nivel del cargo o las

Ver diccionario de compete ~
https://www.procuradugi . ortal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
OCOMPORTAMENTAL L-12.pdf
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DIRECTOR (0DI-EB) - DIRECCION DE APOYO ESTRATEGICO, ANALISIS DE

DATOS E INFORMACION
I. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo:  DIRECTOR (ODI-EB) ) )
Ubicacién del empleo: DIRECCION DE APOYO ESTRATEGICO, ANALISIS DE 2
E INFORMACION

Nivel jerarquico: DIRECTIVO
Cargo del jefe inmediato: Viceprocurador General
Personal a cargo: Si V

A C

II. REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho %@ ertenezca a los
ndcleos basicos del conocimiento de ciencia politica, relacione ; i

economia; contaduria publica; administracién; ingenieria
administrativa y afines; ingenieria de sistemas, telemati
telecomunicaciones y afines; ingenieria eléctrica y afines;

> afines; ingenieria
; INgenieria electronica,
5, estadistica y afines.

IV EQUIVALENCIAS

del emple tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y ¢ ia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar e implemen dologias y modelos de analitica de datos y toma de decisiones
en tiempo real, que sopo la ejecucioén y resultados de los procesos estratégicos y misionales
de la entidad, és del procesamiento, transformacion y producciéon de informacion.

x VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
les:

r las funciones asignadas en la Constitucion, la ley, las disposiciones y procedimientos
de acuerdo con las politicas institucionales.

stionar la formulacion, ejecucién y coordinacién de politicas, planes, programas y proyectos
contribuyan a cumplir la misién encomendada a la dependencia, en concordancia con la
planeacion estratégica de la entidad.

. Disefiar e implementar el modelo de produccion y transformacion de informacion.
4. Disefiar, implementar y mantener actualizado el modelo l6gico de analitica de datos de la
Procuraduria General de la Nacion.
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5. Disefar estrategias de analitica y suministrar la informacion que se requiera para el desarrollo
de las funciones de la Procuraduria General de la Nacion.

6. Disefiar la politica y lineamientos estratégicos respecto de estandares, marco normativo y
mejores practicas en materia gobierno de transparencia y datos abiertos de la Procuraduria
General de la Nacion.

7. Administrar funcionalmente los sistemas de informacion misionales definidos
Procuraduria General de la Nacién.

identificar y gestionar riesgos y alertas estratégicas relacionadas con las ¢
misionales de la Procuraduria General de la Nacion.
9. Brindar acompafamiento a las areas misionales para el disefio del modefo de ge

reporte de informacion.

10. Validar la calidad, consistencia y homogeneidad de la informacid
capturada por la entidad.

11. Realizar el andlisis y generar reportes sobre el ejercicio de
preventiva, disciplinarias y de intervencion judicial de la Pro

12. Suministrar la informacion requerida para atender los req
relacion a los reportes de informacion.

13. Identificar las necesidades de intercambio de informaci ganismos externos que
faciliten el ejercicio de funciones de la Procuraduria la Nacion.

14. Desempefiar las demas funciones establecida los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegada S por instancia competente para

sito del cargo.

al de la Nacion.
ernos y externos con

Conocimientos esenciales:
Especificos

e Disefio e implementaciq ableros de control, informes estratégicos y modelos de
analitica de datos.

e Disefo, desarrollo e
e Disefio e imple

través de herrami teroperabilidad.
e Tendenci acticas en tecnologias de la informacion y las comunicaciones -
TIC enfoc la transformacién y produccién de informacion.

especificos del area disciplinar.
Com
@ ientas ofimaticas.

amientas de analisis y produccion de informacion.
cion al usuario.
laboracion de documentos de oficina.
Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
e Sistemas de gestion.
e Gestion documental.
e Gestion publica y funcionamiento del Estado
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VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO

INVESTIGACION

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

ORIENTACION A RESULTADOS

DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
LIDERAZGO

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referi

gue la adicionen, modifiquen o deroguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucion 253 de !
comunes de algunos empleos, o las que | iCi

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/me
OCOMPORTAMENTALES%20 2.pdf

/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2

N
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SECRETARIO GENERAL (0SG-EB)
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: SECRETARIO GENERAL (0SG-EB)
Ubicacion del empleo: SECRETARIA GENERAL

Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién
Personal a cargo: Si

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

a los
Istracion;
trial y afines y

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho o _gque
ndcleos basicos del conocimiento en ciencia politica, relaciones internag
economia; contaduria publica; ingenieria administrativa y afines; inge
otras ingenierias.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones de
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experienci dlas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

PRINCIPAL

Dirigir y coordinar la ejecucion deYes planes, programas, proyectos y procesos de talento
humano, administrativos gfinancierosfy de recursos necesarios para el funcionamiento de la

entidad, de acuerdo con lasWlire¢tkices establecidas en el Plan Estratégico y las normas vigentes.
OMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones es

rmulacién, ejecucién y coordinacién de politicas, planes, programas y
s qUe contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en

petencia y asesorar al Procurador General en la preparacién de proyectos que tengan
cion con el objeto de la Secretaria General de acuerdo con los procedimientos y politicas
de la entidad.

Dirigir los planes, programas y proyectos de administracién y desarrollo del talento humano
en cumplimiento de la normatividad vigente y con el fin de garantizar un ambiente laboral
adecuado.

Cld
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Conocimientos esenciale

Expedir y autenticar las copias de los documentos que reposen en la Procuraduria General
de la Nacion.

Dirigir y coordinar las actividades tendientes a prestar el soporte administrativo, humano y
financiero que requiera la entidad para el cumplimiento de los fines institucionales.

Ejercer la ordenacion del gasto y coordinar el ejercicio de la misma cuando el Procurador
delegue dicha funcién en otros servidores de la entidad.

Celebrar contratos y convenios en representacion de la entidad, de acuerdo con la de
gue se le confiera y verificar su ejecucién de acuerdo con los procedimientos establecide
Dar posesion a los servidores de los niveles directivo, asesor y ejecuti
Viceprocurador General, a los procuradores delegados, los procuradores auxi
directores.

Reconocer a los servidores de la entidad vacaciones, licencias, co
permisos para adelantar estudios cuando superen las dos horas dj
previo visto bueno del jefe inmediato.

Reconocer las prestaciones sociales, viaticos y gastos de viaje
y autorizar los desplazamientos que deban realizar los ser ' bub
de las comisiones de servicio ordenadas por el funcionarie Camg

listas de elegibles, de acuerdo con las reglas de la co
Dirigir, orientar y resolver sobre la atencién
peticion que formulen los servidores de la enti

de las consultas y derechos de
externos, respecto de la gestiéon
inistrativos y financieros, segin los

Vigilar el cumplimiento de las funciones a car§® de las divisiones y grupos de trabajo de la
Secretaria General, de acuerdo cofi\la reglamentacion aplicable.

Desempenfar las demas funciones e das por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean das, delegadas o encargadas por instancia competente para

ello, que estén acordes ¢ |, tipo, grado y propdésito del cargo.

Especificos

ulacién y evaluacion de proyectos.

omunes

Herramientas ofimaticas.
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Atencion al usuario.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestion documental.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION IVEL B
ORGANIZACION DEL TRABAJO LB

POR PERFIL DEL CARGO

e PENSAMIENTO ESTRATEGICO ELA

e |IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A

e TOMA DE DECISIONES NIVEL A

e DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSON NIVEL A

 LIDERAZGO NIVEL A
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aq

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000,
que la adicionen, modifiquen o derogue
de 2032, que trata sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos empleos, o las que la‘adigionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competenci
https://www.procuraduria.g@v. media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
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VEEDOR (OVE-EB)

l. IDENTIFICACION
Denominacién del empleo: VEEDOR (OVE-EB)
Ubicacion del empleo: VEEDURIA
Nivel jerarquico: DIRECTIVO
Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién
Personal a cargo: Si

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacioén universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado relacionado con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

[1l. REQUISITOS DE EXPERIENC
Siete (7) afios de experiencia profesional o docente.
IV. EQUIVALENC

En el analisis de los requisitos del empleo se tendian enguenta’las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempla ticulo 20 del Decreto Ley 263 de

2000. '
V. PROPO

Conocer vy dirigir las actuaciones discighharias x I pa de instruccion que se adelanten contra
los funcionarios de la Procuraduria General dé la Nacién, de conformidad con la normatividad
vigente.

AL

PE AS FUNCIONALES

Funciones esenciales:

1. Ejercer las funciones
internos, de acu
2. Gestionar la for jecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y

yan a cumplir la misibn encomendada a la dependencia, en

isciplinarios adelantados contra los sujetos disciplinables de la entidad en
n las normas vigentes.

Cenoeger de los recursos de reposicién, cuando se presenten en procesos contra servidores
icos de la entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos.
Asgsorar al Procurador General de la Nacion en la definicién de la politica referida al
eguimiento y evaluacion de la conducta ética, la integridad y la prestacién del servicio de
los funcionarios de la entidad.
Atender las consultas y peticiones de informacion relativos a temas de competencia de la
dependencia, en los términos establecidos.
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8. Disefiar planes, programas y proyectos tendientes a prevenir la comision de faltas
disciplinarias, de acuerdo con las competencias del cargo asignadas a la Veeduria.

9. Aplicarlos mecanismos disefiados para la evaluacién de la gestion integral de la dependencia
de acuerdo con los procedimientos y politicas de la entidad.

10. Integrar las diferentes comisiones o comités que se le asignen por disposicion del procurador
0 por las normas vigentes.

11. Desempeniar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamen

internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia competenteiga
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito del cargo.

Conocimientos esenciales:
Especificos V

Derecho Constitucional, Disciplinario, Procesal, Probatorio, Adminis enal.
Defensa juridica.

Contratacion estatal.

Interpretacion y argumentacion juridica.
Estatuto Anticorrupcion.

Gerencia publica. &
Planeacion estratégica.
Comunes O

e Herramientas ofimaticas.
e Atencion al usuario.
e Elaboracion de documentos de ofic
e Estructura y funciones de la Procuradtigi neral de la Nacion.
e Sistemas de gestion.
e Gestiéon Documental
e Gestion publicay func
PETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERS
e RESP A AD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e O | [ DEL TRABAJO NIVEL B

POR IL DEL CARGO

SAMIENTO ESTRATEGICO NIVEL A
ACTO E INFLUENCIA NIVEL A

A DE DECISIONES NIVEL A
DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVEL A
LIDERAZGO NIVEL A
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OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

e Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o
las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

e Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2

OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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PROCURADOR REGIONAL (0OPR-ED) PROCURADURIAS REGIONALES DE

INSTRUCCION
I. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR REGIONAL (OPR-ED) )
Ubicacién del empleo: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacion
Personal a cargo: Si
II. REQUISITOS DE ESTUDIO V

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
lll. REQUISITOS DE EXPERI Q
Siete (7) afios de experiencia profesional o docente. &
IV, EQUIVAL%
En el analisis de los requisitos del empleo v cuenta las equivalencias que fueren
pla

necesarias, entre estudios y experiencia, con as en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

Adelantar las actuaciones discipliarias, h a notificacion del pliego de cargos o de la decision
de archivo; acciones de interye nRpreventivas y de control de gestidon de su competencia, de
acuerdo con las disposicigne ionales y legales, con el fin de cumplir con las funciones
institucionales.
OMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciale

1. Ejercer las
internog, de

iones asignadas en la Constitucion, la ley, las disposiciones y procedimientos
on las politicas institucionales.

actuaciones disciplinarias, hasta la naotificacién del pliego de cargos o de la
ivo, contra los siguientes sujetos disciplinables:

2. Congce

organismos auténomos del orden nacional.

. Los funcionarios que conforman los organos de direcciéon y administracién de las areas
metropolitanas en ejercicio de sus funciones; asi como, de las regiones administrativas y de
planificacion y de las Regiones y Provincias sefialadas en la Constitucion Politica.
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c. Los diputados, concejales de las capitales de departamento. contralores departamentales y
contralores municipales de capital de departamento. defensores regionales, rectores,
directores o gerentes de organismos descentralizados del orden departamental y miembros
de sus juntas o consejos directivos, y contra servidores publicos del orden departamental.

d. Los oficiales subalternos de la Fuerza Publica, salvo por las conductas constitutivas de
infracciones al Derecho Internacional de los Derechos Humanos y al Derecho Interna
Humanitario. cuyo conocimiento esté atribuido a las procuradurias delegadas.

e. Los representantes legales, gerentes o su equivalente, revisores fiscales, mie
juntas directivas de las entidades privadas que desempefien funciones pub
departamental.

f. Los integrantes de las juntas directivas de las Camaras de Comercio cuy:
tengan de nueve a once miembros principales y los notarios de segunda c

g. Los representantes legales de las personas juridicas de derecho
naturales que administran contribuciones fiscales o parafiscales del

h. Los curadores urbanos de areas metropolitanas, asociacione
de departamento.

i. Los particulares que desempefien funcién puablica a nivel

liego de cargos o de la
etencia corresponda a las

3. Conocer de las actuaciones disciplinarias, hasta la
decision de archivo, de los procesos disciplinarios
procuradurias provinciales y distritales, en las cir
existan, salvo que la competencia esté asignada

4. Conocer de los recursos de apelacion ] al igual que de los impedimentos,
recusaciones y conflictos de competencia que se pfesenten en los procesos de conocimiento
de los procuradurias provinciales y distsitalesyen etapa de instruccion.

5. Conocer del grado de consulta del a efsion provisional; asi como, de sus prorrogas,
proferidas por las procuradurias pro distritales, en etapa de instruccion excepto en

nal y sus prorrogas proferidos en etapa de instruccién por

municipal y por las personerias municipales o distritales,
en los eventos en que no garantizar la segunda instancia.

7. Adelantar actuacio i inarias de competencia de los procuradores delegados, hasta
antes de la apertura d investigacion. De la iniciacion de estas investigaciones se dara aviso

petente, a mas tardar el dia siguiente habil, para que, si lo estima

de consulta de la suspensi
el control interno disciplifiari

selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplinarias que adelante
isciplinario, en etapa de instruccion respecto de las cuales tenga competencia

Vinciales, en etapa de instruccion.

12§\ Ejercer, de manera selectiva, control preventivo de la gestion administrativa y de la contratacion
estatal que adelanten los organismos y entidades publicas.
Intervenir ante las autoridades, cuando sea necesario para defender el orden juridico, el
patrimonio publico o las garantias y derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales,
colectivos o del ambiente; asi como, los derechos de las minorias étnicas.
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14. Velar por la eficiente prestacion de los servicios publicos.

15. Velar por la defensa de los derechos del consumidor y usuarios de los servicios publicos
domiciliarios.

16. Llevar un registro actualizado de las sentencias proferidas contra las entidades publicas del
orden territorial, mediante las cuales se les condene al pago o la devolucién de una cantidad
liguida de dinero; asi como, de los acuerdos conciliatorios celebrados por éstas, y exigigfa
servidores publicos la inclusion de las partidas correspondientes, de conformidad
dispuesto en el Cédigo Contencioso Administrativo y en la Ley Organica del Presupuesto

17. Intervenir ocasionalmente como Ministerio Publico ante las autoridades judiciales ¢
en los asuntos de conocimiento de los procuradores judiciales, en los lugares don
existan o no puedan actuar, previa comunicacién al Procurador Delega
salvo disposiciéon en contrario del Procurador General de la Nacion.

18. Interponer las acciones populares, de tutela, de cumplimiento, de
resulten conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, enlespecia
los derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales,
patrimonio publico, salvo disposicion en contrario del Procura

19. Conocer y resolver los impedimentos manifestados idores publicos que
desempefien funciones dentro de su circunscripcion territ can de superior jerarquico;
asi como, las recusaciones que contra ellos se formu idad con lo dispuesto en
el articulo del Cdadigo de Procedimiento Administrativo tencioso Administrativo.

20. Conocer y resolver los impedimentos y re i contra los funcionarios de su
dependencia, los personeros y los procuradore y distritales, en casos distintos a
las que se presenten en ejercicio de la funci

21. Dar posesion a los servidores de la entidag
profesional, técnico administrativo y o ive

22. Revocar de oficio o a solicitud defparte propios actos, cuando sea procedente de
conformidad con la ley.

23. Participar en la definicion de planes y s institucionales relacionados con su dmbito de
competencia, de acuerdo cg netodologia establecida por la Oficina de Planeacion y las
directrices del Procurador G

24. Velar por el cumplimie amientos relacionados con la atencién a la ciudadania,
gestion documental to de la dependencia a cargo, conforme a las politicas
institucionales y no nte.

25. Desempefiar las demas, funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o lagygue le seaMasignadas, delegadas o encargadas por instancia competente para
ello, que est con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

Conocimi sefciales:

Especi

eacion estratégica.
Gerencia publica.
Contratacion estatal.

Estatuto Anticorrupcion.
Economia y hacienda publica.

Pagina 74 de 1109




Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Interpretacion y argumentacion juridica.

Legislacion sobre poblaciones vulnerables.

Sistema General de Regalias.

Vigilancia administrativa.
Comunes Q
Herramientas ofimaticas. v

Atencion al usuario.
Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion. V
Sistemas de gestion.

Gestién documental.

Gestion publica y funcionamiento del Estado.
VIl. COMPETENCIAS COMPOR& ES

TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B

e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO

e PENSAMIENTO ESTRATEGICO NIVEL A

e |IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A

e TOMA DE DECISIONES NIVEL A

e DIRECCION Y DESARRO RERSONAL NIVEL A

e LIDERAZGO NIVEL A
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones nciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
difiquen o deroguen.
° de la Resolucion 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y

empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Verdiccionario de competencias:
V.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
0 PORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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PROCURADOR REGIONAL (OPR-ED) PROCURADURIAS REGIONALES DE

JUZGAMIENTO
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR REGIONAL (OPR-ED)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA REGIONAL DE JUZGAMIENTO

Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién v

Personal a cargo: Si

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS V
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del ca
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

lll. REQUISITOS DE EXPE Cl
Siete (7) afios de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVA

necesarias, entre estudios y experienci
2000.

Conocer de las actuaciones di§Ciplfharias en etapa de juzgamiento de los procesos adelantados
por las procuradurias regions as, acciones de intervencion, preventivas y de control de
gestién, de acuerdo con D es de la Constitucién y la Ley, con el fin de cumplir con
las funciones institucignales?
OMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones Esenciales:

do con las politicas institucionales.
2. Cong tapa de juzgamiento de los procesos adelantados por las procuradurias

procuradurias provinciales y distritales, en etapa de juzgamiento, excepto en los casos
idores publicos de eleccion popular.

@hocer del grado de consulta del auto de suspension provisional; asi como, de sus prérrogas,
proferidas por los procuradores provinciales y distritales, en etapa de juzgamiento, excepto en
los casos de servidores publicos de eleccién popular.

5. Conocer de los recursos de apelacion, queja, impedimentos, recusaciones; asi como, del grado
de consulta de la suspensioén provisional y sus prorrogas, proferidos en etapa de juzgamiento
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

21)

. Conocer del juzgamiento de los procesos disciplinarios de competencia del control jg

por el control interno del orden municipal y personerias municipales y distritales, en los eventos
en gue no se pueda garantizar la segunda instancia.

Conocer de la doble conformidad contra los fallos sancionatorios proferidos en segunda
instancia en ejercicio del control interno disciplinario por las entidades del orden municipal y de
las personerias municipales y distritales.

disciplinario del orden departamental, en los eventos en que no se pueda gara
separacion de la instruccion y el juzgamiento.

Ejercer, de manera selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplinarias

el control interno disciplinario, en etapa de juzgamiento, respecto de las cu a
competencia para ejercer el poder preferente.

Autorizar permisos a los procuradores provinciales y distritales de juzgamien

Dirimir los conflictos de competencia que se susciten entre los person 0 uradores
provinciales, en etapa de juzgamiento.

Ejercer, de manera selectiva, control preventivo de la gestion ad
estatal que adelanten los organismos y entidades publicas.
Intervenir ante las autoridades, cuando sea necesario pasa
patrimonio publico o las garantias y derechos fundament
colectivos o del ambiente; asi como, los derechos de ias €
Velar por la eficiente prestacion de los servicios public
Velar por la defensa de los derechos del consymi
domiciliarios.

Llevar un registro actualizado de las senteg
orden territorial, mediante las cuales se lesicondeng al pago o la devolucién de una cantidad
liquida de dinero; asi como, de los ac iligtorios celebrados por éstas, y exigir a los

iStra de la contratacion

| orden juridico, el
s, econdmicos, culturales,

Intervenir ocasionalmente como Minist lico ante las autoridades judiciales competentes,
en los asuntos de conocimie los procuradores judiciales, en los lugares donde éstos no
existan 0 no puedan actus comunicacién al Procurador Delegado correspondiente,
salvo disposicién en co del Pr@curador General de la Nacion.

Interponer las accignes 7 de tutela, de cumplimiento, de nulidad y las demas que

urar la defensa del orden juridico, en especial las garantias y

patrimonio puklico, salvo'@lisposicion en contrario del Procurador General de la Nacion.
Conocer y los impedimentos manifestados por los servidores publicos que
dentro de su circunscripcion territorial y carezcan de superior jerarquico;
saciones que contra ellos se formulen, de conformidad con lo dispuesto en
igo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

y resolver los impedimentos y recusaciones contra los funcionarios de su
encia, los personeros y los procuradores provinciales y distritales, en casos distintos a
presenten en ejercicio de la funcidn disciplinaria.

posesion a los servidores del nivel territorial en los empleos de los niveles profesional,
gRico administrativo y operativo.

Revocar, de oficio o a solicitud de parte sus propios actos, cuando sea procedente de
conformidad con la Ley.

Participar en la definicion de planes y proyectos institucionales relacionados con su ambito de
competencia, de acuerdo con la metodologia establecida por la Oficina de Planeacion y las
directrices del Procurador General.
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23. Velar por el cumplimiento de los lineamientos relacionados con la atencién a la ciudadania,
gestion documental y funcionamiento de la dependencia a cargo, conforme a las politicas
institucionales y normativa vigente.

24. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente para
ello, que estén acorde con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

Conocimientos esenciales:
Especificos
Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinario, Probatorio y Procesal

Administracion publica.
Planeacion estratégica

Gerencia publica.
Contratacion estatal.
Estatuto Anticorrupcion.
Economia y hacienda publica.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humasitario.

Interpretacion y argumentacion juridica.
Legislacién sobre poblaciones vulnerables.

Sistema General de Regalias.
Vigilancia administrativa.
Comunes

Herramientas ofimaticas.
S de ofigina.
Procuraduria General de la Nacion.

Atencién al usuario.
namiento del Estado.

Elaboracién de document
Estructura y funcione
Sistemas de gestion.
Gestién document
Gestion publica y fun

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRA L
o O IZACION DEL TRABAJO ) NIVEL B
NSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
ERFIL DEL CARGO
PENSAMIENTO ESTRATEGICO NIVEL A

e IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A
e TOMA DE DECISIONES NIVEL A
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e DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVEL A
e LIDERAZGO NIVEL A

OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

e Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o
las que la adicionen, modifiquen o deroguen. >

e Articulos del 9° al 11° de la Resolucion 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://lwww.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE% IAS%2

OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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PROCURADOR DISTRITAL (OPI-EE) PROCURADURIAS DISTRITALES DE

INSTRUCCION
I. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR DISTRITAL (OPI-EE)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA DISTRITAL DE INSTRUCCION
Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacion
Personal a cargo: Si
II. REQUISITOS DE ESTUDIO V

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Ill. REQUISITOS DE EXPERIE

Siete (7) afios de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVAL

cuenta las equivalencias que fueren
n el articulo 20 del Decreto Ley 263

funcioneSy asignadas en la Constitucion, la ley, las disposiciones y

internos, de acuerdo con las politicas institucionales.

acttaciones disciplinarias, hasta la notificacion del pliego de cargos o de

rchivo, contra los siguientes sujetos disciplinables:

€ municipios que no sean capital de departamento, los concejales de

los personeros, personeros delegados, ediles de juntas administradoras locales,
€ s, directores o gerentes de las entidades y organismos descentralizados del orden

# ital 0 municipal, los miembros de sus juntas o consejos directivos, y contra servidores
publicos del orden distrital municipal, segun el caso.

os suboficiales de las Fuerzas Militares y personal civil del Ministerio de Defensa, de

sus organismos adscritos o vinculados y de las Fuerzas Militares, que actlen dentro de

su circunscripcion territorial, salvo por violaciones a los derechos humanos y al derecho

internacional humanitario cuyo conocimiento esté atribuido a las procuradurias

delegadas.

C
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a. Los suboficiales, agentes, personal del nivel ejecutivo y personal no uniformado de la Policia
Nacional, clasificado como especialista, profesional, adjunto y auxiliar, o sus equivalentes
en caso de que se modifique la nomenclatura y clasificacion de la Policia Nacional.

b. Los contralores distritales y contralores municipales distintos de los de capital de
departamento.

c. Los jueces de instruccion penal militar, auditores principales y auxiliares de guerra.

d. Los representantes legales, gerentes o su equivalente, revisores fiscales, miembro¢
juntas directivas de las entidades privadas que desempefien funciones publi
municipal.

g. Los curadores urbanos cuya competencia no esté asignada a los |
h. Los particulares que desemperfien funcién puablica a nivel disti

5. Adelantar las actuaciones disciplinarias de competenci radores delegados,
hasta antes de la apertura de la investigacion. De lafiRici de estas investigaciones
se daréa aviso al procurador delegado competen r el dia siguiente habil,
para que, si lo estima conveniente, asuma directa onocimiento.

6. Ejercer, de manera selectiva, vigilancia sup
adelante el control interno disciplinario,
tenga competencia para ejercer el pode

formen parte de las ramas ejecutiva del orden
ral de la Republica, la Defensoria del Pueblo,

de Secretario General de las enti
nacional, legislativa, de la Contral
la Organizacion Electora

disciplinarios qu
D.C.
Ejercer,

utoridades cuando sea necesario para defender el orden juridico, el
lico o las garantias y derechos fundamentales, sociales, econémicos,

or la eficiente prestacion de los servicios publicos.

por la defensa de los derechos del consumidor y usuarios de los servicios. publicos

iciliarios.

rvenir eventualmente como Ministerio Publico ante las autoridades judiciales

ompetentes, en asuntos de conocimiento de los procuradores judiciales, en los lugares
donde estos no existan o0 no puedan actuar, previa comunicacion al Procurador Delegado
correspondiente.

14. Interponer las acciones populares, de tutela, de cumplimiento, de nulidad y las demas
gue resulten conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en especial las
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15.

16.

17

18.

. Participar en la definicion de planes y proyectos institucionales relacionados &

garantias y los derechos fundamentales, sociales, econdmicos, culturales, colectivos o
del ambiente o el patrimonio publico.

Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los funcionarios de su
dependencia, asi como las recusaciones que contra ellos se formulen.

Revocar, de oficio o a solicitud de parte sus propios actos, cuando sea procedente de
conformidad con la Ley.

ambito de competencia, de acuerdo con la metodologia establecida por |
Planeacion y las directrices del Procurador General.

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los es
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas ncargagas por
instancia competente para ello, que estén acorde con el nivel, tip
cargo.

Conocimientos esenciales:
Especificos

Planeacion estratégica

Gerencia publica.
Contratacion estatal.

Estatuto Anticorrupcion.
Economia y hacienda publica.

Derechos Humanos y Derecho Intetpacional Humanitario. .
Interpretacion y argumentacion juridi

Legislacion sobre poblacig nerables.

Sistema General de Regz
Vigilancia administrati

Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinari &) y Procesal.
Administracion publica.

Comunes

documentos de oficina.
ciones de la Procuraduria General de la Nacion.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

RANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
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POR PERFIL DEL CARGO

e PENSAMIENTO ESTRATEGICO NIVEL A
e IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A
e TOMA DE DECISIONES NIVEL A
e DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVEL A
e LIDERAZGO NIVEL A
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:
Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo cog iveéhdel gaérgo o las

que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre 12

Ver diccionario de competencias:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIO 0%2 %20COMPETENCIAS%2

comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf E

es esenciales y

N
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PROCURADOR DISTRITAL (OPI-EE) - PROCURADURIA DISTRITAL DE

JUZGAMIENTO
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR DISTRITAL (OPI-EE)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA DISTRITAL DE JUZGAMIENTO
Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacion
Personal a cargo: Si
II. REQUISITOS DE ESTUDIO V

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
lll. REQUISITOS DE EXPERI

Siete (7) afios de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVAL

En el analisis de los requisitos del empleo sg
necesarias, entre estudios y experiencia, contemplada
2000.

cuenta las equivalencias que fueren
5 en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

V. PROPOSITO"PRINCIPAL

Conocer de las actuaciones disciplinaria pa de juzgamiento de los procesos adelantados
por las procuradurias provingialeSiydistritales de instruccion y las oficinas de control interno
disciplinario; las acciones d i6n, preventivas y de control de gestion, de acuerdo con
las disposiciones de la on y la Ley, con el fin de cumplir con las funciones
institucionales.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones e iales:

fu nes asignadas en la Constitucion, la ley, las disposiciones y procedimientos
rdo con las politicas institucionales.
dea etapa de juzgamiento de los procesos adelantados por las procuradurias

Uzgamiento.

. Ejercer, de manera selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplinarias que
adelanten los organismos de control interno disciplinario, en etapa de juzgamiento, respecto
de las cuales tenga competencia para ejercer el poder preferente.
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5. Conocer del juzgamiento de los procesos disciplinarios de competencia de las oficinas de
control interno del orden nacional, en los eventos en que estas no puedan garantizar la
separacion de la instruccion y el juzgamiento. Esta funcidn es exclusiva de las Procuradurias
Distritales de Bogota D.C. de Juzgamiento.

6. Ejercer, de manera selectiva, control preventivo de la gestion administrativa y de la
contratacion estatal que adelantan los organismos y entidades publicas.

7. Intervenir ante las autoridades cuando sea necesario para defender el orden jUI’
patrimonio publico o las garantias y derechos fundamentales, sociales,
culturales, colectivos o del ambiente, asi como los derechos de las minorias étni

8. Velar por la eficiente prestacion de los servicios publicos.

9. Velar por la defensa de los derechos del consumidor y usuarios de lo
domiciliarios.

10. Intervenir eventualmente como Ministerio Publico ante las
competentes, en asuntos de conocimiento de los procuradores judicialesfien los lugares
donde estos no existan o no puedan actuar, previa comunic
correspondiente.

11. Interponer las acciones populares, de tutela, de cumpli ad y las demas que
resulten conducentes para asegurar la defensa del or n especial las garantias y
los derechos fundamentales, sociales, econémicos, , colectivos o del ambiente o el
patrimonio publico.

12. Conocer y resolver los impedimentos manifest funcionarios de su dependencia,
asi como las recusaciones que contra ellos

13. Revocar, de oficio o a solicitud de part actos, cuando sea procedente de
conformidad con la Ley.

14. Participar en la definicién de planes e tucionales relacionados con su ambito de
competencia, de acuerdo con la metodologia establecida por la Oficina de Planeacion y las
directrices del Procurador General.

15. Desempenfar las demas funcignes est das por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean as, delegadas o encargadas por instancia competente para
ello, que estén acorde co ipo, grado y propésito del cargo.

Conocimientos esenegiales:

Especificos

o Anticorrupcion.

omia y hacienda publica.

3rechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. .
Interpretacion y argumentacion juridica.

Legislacion sobre poblaciones vulnerables.

Sistema General de Regalias.

Vigilancia administrativa.
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Comunes
Herramientas ofimaéticas.

Atencién al usuario.
Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.
Gestién documental.
Gestidn publica y funcionamiento del Estado.
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES @

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION
e ORGANIZACION DEL TRABAJO VEL B

POR PERFIL DEL CARGO

PENSAMIENTO ESTRATEGICO & NIVEL A
IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A
TOMA DE DECISIONES NIVEL A
DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSC Q NIVEL A

LIDERAZGO NIVEL A

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplic las referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264/de 200
que la adicionen, modifiquen o\deroguen.
Articulos del 9° al 11° de cseluci
comunes de algunos

funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las

)n 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
as que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competengias:
https://www.pr uria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
OCOMPORTA %205-JUL-12.pdf

N
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PROCURADOR PROVINCIAL (OPP-EF) PROCURADURIAS PROVINCIALES DE

INSTRUCCION
I. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR PROVINCIAL (OPP-EF)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION
Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador Regional
Personal a cargo: Si
Il. REQUISITOS DE ESTUDIO V

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

lll. REQUISITOS DE EXPERI

Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVAL

necesarias, entre estudios y experiencia, conte
2000.

Adelantar las actuaciones disciplinarias,

de archivo, acciones de intervegneién, prev as y de control de gestidon de su competencia, de

acuerdo con las disposicione, @ cionales y legales, con el fin de cumplir con las funciones
. ON

institucionales

1. Ejercer las funciones aSignadas en la Constitucion, la ley, las disposiciones y procedimientos
internos, d 0 con las politicas institucionales.

2. Conocegde ctiaciones disciplinarias, hasta la notificacion del pliego de cargos o de la
decisi@ ivo, contra los siguientes sujetos disciplinables:

municipios que no sean capital de departamento, los concejales de éstos,

soneros, personeros delegados, ediles de juntas administradoras locales, rectores,

ores o0 gerentes de las entidades y organismos descentralizados del orden distrital o

pal, los miembros de sus juntas o consejos directivos, y contra servidores publicos del

en distrital municipal, segun el caso.

s suboficiales de las Fuerzas Militares y personal civil del Ministerio de Defensa, de sus

organismos adscritos o vinculados y de las Fuerzas Militares, que actien dentro de su

circunscripcion territorial, salvo por violaciones a los derechos humanos y al derecho

internacional humanitario cuyo conocimiento esté atribuido a las procuradurias delegadas.

PETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esencial
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10.

11.

Los suboficiales, agentes, personal del nivel ejecutivo y personal no uniformado de la Policia
Nacional, clasificado como especialista, profesional, adjunto y auxiliar, o sus equivalentes
en caso de que se modifique la nomenclatura y clasificacion de la Policia Nacional.

Los contralores distritales y contralores municipales distintos de los de capital de
departamento.

Los jueces de instruccion penal militar, auditores principales y auxiliares de guerra.
Los representantes legales, gerentes o su equivalente, revisores fiscales, miembro
juntas directivas de las entidades privadas que desempefien funciones publi
municipal.

Los curadores urbanos cuya competencia no esté asignada a los
Los particulares que desempefien funcion publica a nivel distgi

hasta antes de la apertura de la investigacién. De la inigi investigaciones se
a S|gU|ente habil, para que,

Ejercer, de manera selectlva vigilancia superlor tuaciones disciplinarias que
adelante el control interno disciplinario, en eta ccion, respecto de las cuales tenga
competencia para ejercer el poder preferente
Ejercer, de manera selectiva, control
contratacion estatal que adelantan los o
Intervenir ante las autoridades cu
patrimonio publico o las garan
culturales, colectivos o del ambie

y entidades publicas.

ario para defender el orden juridico, el
0os fundamentales, sociales, econdmicos,
o los derechos de las minorias étnicas.

Velar por la defensa de 8kechos del consumidor y usuarios de los servicios publicos
domiciliarios.
Intervenir eventual Ministerio Publico ante las autoridades judiciales
competentes, en_asun ohocimiento de los procuradores judiciales, en los lugares
donde estos no puedan actuar, previa comunicacién al Procurador Delegado
correspondiente.

populares, de tutela, de cumplimiento, de nulidad y las demas que
tes para asegurar la defensa del orden juridico, en especial las garantias
undamentales, sociales, econémicos, culturales, colectivos o del ambiente
publico.

Iver los impedimentos manifestados por los funcionarios de su dependencia,
mo las recusaciones que contra ellos se formulen.

ar, de oficio o a solicitud de parte sus propios actos, cuando sea procedente de
idad con la Ley.

articipar en la definicién de planes y proyectos institucionales relacionados con su ambito
e competencia, de acuerdo con la metodologia establecida por la Oficina de Planeacién y
las directrices del Procurador General.

Velar por el cumplimiento de los lineamientos relacionados con la atencién a la ciudadania,
gestién documental y funcionamiento de la dependencia a cargo, conforme a las politicas
institucionales y normativa vigente.
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15. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente
para ello, que estén acorde con el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinario, Probatorio y Procesal.
Administracion publica.
Planeacion estratégica.
Gerencia publica. v

Contratacion estatal.
Estatuto Anticorrupcion.

Economia y hacienda publica. V
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. .

Interpretacion y argumentacion juridica.

Legislacion sobre poblaciones vulnerables. %

Sistema General de Regalias.

Vigilancia administrativa.
Comunes
Herramientas ofimaticas.

[ ]

e Atencidn al usuario.

e Elaboracion de documentos de oficina.

e Estructura y funciones de la Procuraduria a Nacion.

e Sistemas de gestion.

e Gestién documental.

e Gestidn publica y funcionamiento del Esta

VIl. COMPETENCIAS COMPQRTAM S

TRANSVERSALES

¢ RESPONSABILIDAD CO ANIZACION NIVEL B

e ORGANIZACION DELTRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL

e PENSAMIENTO E 0] NIVEL A

e IMPACTO E INFLUE NIVEL A

¢ TOMADE IONES NIVEL A

e DIRECEIO ROLLO DE PERSONAL NIVEL A
NIVEL A

ges de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

er diccionario de competencias:
tps:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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PROCURADOR PROVINCIAL (OPP-EF) PROCURADURIAS PROVINCIALES DE

JUZGAMIENTO
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROCURADOR PROVINCIAL (OPP-EF)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA PROVINCIAL DE JUZGAMIENTO
Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: Procurador Regional
Personal a cargo: Si
Il. REQUISITOS DE ESTUDIO V

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
lll. REQUISITOS DE EXPERIE
Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
IV. EQUIVALENCIA
En el analisis de los requisitos del empleo se

necesarias, entre estudios y experiencia, conte
2000.

n cuenta las equivalencias que fueren
el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

V.P Sl CIPAL

Conocer de las actuaciones disciplinarias en etapa de juzgamiento de los procesos adelantados
por las procuradurias provincia distr de instruccion y las oficinas de control interno
disciplinario; las acciones de acion, preventivas y de control de gestion, de acuerdo con
las disposiciones de la Const ley, con el fin de cumplir con las funciones institucionales.

OMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciale

Ejercer las
internos, de

jones asignadas en la Constitucion, la ley, las disposiciones y procedimientos
on las politicas institucionales.

etapa de juzgamiento de los procesos adelantados por las procuradurias
tritales de instruccion.

0 disciplinario del orden municipal y distrital, asi como de las personerias municipales y
es, en los eventos en que no puedan garantizar la separacion de la instruccion y el
amiento.

adelanten los organismos de control interno disciplinario, en etapa de juzgamiento, respecto
de las cuales tenga competencia para ejercer el poder preferente.

Ejercer, de manera selectiva, control preventivo de la gestion administrativa y de la
contratacion estatal que adelantan los organismos y entidades publicas.
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o N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Intervenir ante las autoridades cuando sea necesario para defender el orden juridico, el
patrimonio publico o las garantias y derechos fundamentales, sociales, economicos,
culturales, colectivos o del ambiente, asi como los derechos de las minorias étnicas.

Velar por la eficiente prestacion de los servicios publicos.

Velar por la defensa de los derechos del consumidor y usuarios de los servicios. publicos
domiciliarios.

Intervenir eventualmente como Ministerio Publico ante las autoridades |
competentes, en asuntos de conocimiento de los procuradores judiciales, en los |
donde estos no existan o0 no puedan actuar, previa comunicacion al Procura
correspondiente.

Interponer las acciones populares, de tutela, de cumplimiento, de nulid
resulten conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en esy
los derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales, cole
patrimonio publico.

Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los fu
asi como las recusaciones que contra ellos se formulen.
Revocar, de oficio o a solicitud de parte sus propios
conformidad con la Ley.

Participar en la definicion de planes y proyectos insti
competencia, de acuerdo con la metodologia establ
directrices del Procurador General.
Velar por el cumplimiento de los lineamientos_relagi con la atencién a la ciudadania,
gestién documental y funcionamiento de cia a cargo, conforme a las politicas
institucionales y normativa vigente.
Desempenfar las demas funciones e la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignada$; delegadaS"o encargadas por instancia competente para
ello, que estén acorde con el nivel, fiRo, grado y propésito del cargo.

sea procedente de

on relagionados con su ambito de
ida p Oficina de Planeacién y las

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Constitu inistrativo, Disciplinario, Probatorio y Procesal.
e Administracion publi

. ) .

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

gislacién sobre poblaciones vulnerables.
stema General de Regalias.
Vigilancia administrativa.

Comunes

Herramientas ofimaticas.
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Atencién al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestion documental.

Gestién publica y funcionamiento del Estado.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES
e ORGANIZACION DEL TRABAJO ) ) N
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION @
POR PERFIL DEL CARGO

PENSAMIENTO ESTRATEGICO NIVEL A
IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A

TOMA DE DECISIONES & NIVEL A
DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVEL A

LIDERAZGO NIVEL A

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, apl ridas en:

i
Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000,\funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
que la adicionen, modifiquen o deroguen.

sion 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
la adicionen, modifiquen o deroguen.
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SECRETARIO PRIVADO (1SP-25)
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: SECRETARIO PRIVADO (1SP-25)

Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién

Personal a cargo: Si

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

ciencias de la
aéstasyalas
ctos a asignar.

educacién; matematicas y ciencias naturales; bellas artes, agron
funciones del cargo, dependiendo de las necesidades del servi
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones gél
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

o

[1l. REQUISITOS DE EXP NC
No requiere experiencia.

necesarias, entre estudios y experienc
2000.

Nacion en la relacion con los procuradores delegados,
as dependencias, la ciudadania o usuarios internos y
onales y de apoyo y aquellos que le sean designados de
on el de fin de establecer acciones de mejora dirigidas al

Asesorar al Procurador Gen
sindicatos, los jefes de Ofici
externos, asi como

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

as fliciones asignadas en la Constitucién, la ley, las disposiciones y procedimientos
s, de acuerdo con las politicas institucionales.
inar la relacién del Procurador General de la Nacién con los Procuradores Delegados,

Asesorar al Procurador General de la Nacién en la preparacion y ejecucién del plan
estratégico institucional de la Procuraduria General de la Nacién, de acuerdo con las
politicas, lineamientos, directrices y procedimientos establecidos.

4. Asesorar al Procurador en la proposicién de planes que aborden temas preventivos, de
control de gestién, disciplinarios y los demés que correspondan a las funciones del Ministerio

Pagina 93 de 1109



Publico dirigidos a la sociedad, de acuerdo con las necesidades detectadas y el campo de
su competencia.

5. Aportar elementos de juicio en el seguimiento a las procuradurias delegadas con el fin de
establecer acciones de mejora, a partir del conocimiento y andlisis de los indicadores de
desempefio.

6. Asesorar al Procurador General y demas dependencias de la entidad, siguiend®
lineamientos del Jefe del Ministerio Publico, en las relaciones con los usuarlos in
externos, a efectos de que las politicas institucionales sean coordinadas y bien

7. Asesorar al Procurador General de la Nacion en temas relacionados con las
administrativas, ingreso, permanencia, movimientos o traslados, nom
agotamientos de listas de elegibles y retiro del personal de la entidad, pl

contractual, administrativa y financiera y demas temas de los proce
con los lineamientos dados por el Jefe del Ministerio Publico.

8. Coordinar la relacion con los sindicatos de la entidad a fin de e
dirigidas a la promocion del bienestar de los servidores dg
Nacion, hacer parte de las mesas de negociacién y hacer
acuerdos, conforme con los lineamientos del Pro dor
aplicables.

9. Dirigir y supervisar la preparacion y puesta en mar
relevancia designados por el Procurador, con
mismos, garantizando su oportuna y eficiente .

10. Coordinar la concesion de audiencias cQ ; dor General que le sean delegadas,
llevando un registro y control adeacuadc ismas de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

11. Atender a los procuradores delegados, dir €s, secretario general, veeedor, auxiliares,
jefes de oficina y demas lideres de\procesaa efectos de coordinar la actuacion institucional,
segun la directrices dadas por el Pro General.

12. Realizar reuniones de segll nto con los procuradores delegados, directores, secretario
general, veeedor, auxilia
nombramiento y re
institucionales y r

ral cumplimiento de los
eral y las disposiciones

de ntos y actividades de mayor
antizar una buena ejecucion de los

trador General los resultados de la vigilancia realizada, de
gue éste le imparta.

ectando respuestas en los casos que sean necesarios, de acuerdo con los
ocurador General y los procedimientos establecidos para tal fin.

spuesta a los derechos de peticibn que se presenten ante el Despacho y cuya

petencia no haya sido asignada a otra oficina y proyectar los actos que correspondan de

erdo con los procedimientos internos.

prizar los permisos, dias compensatorios y vacaciones del personal cuyo jefe inmediato

el Procurador General, cuando se le asigne la labor, segln las necesidades del servicio y
los lineamientos dados por el Jefe del Ministerio Publico.

7. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente para
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito del cargo.
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Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucional, Disciplinario y Administrativo.

Planeacion estratégica

Contratacion estatal.

Jurisprudencia relacionada con la misién de la Procuraduria General de la Naci
Gestién publica y funcionamiento del Estado.

Gestion del talento humano.
Manejo y solucion de conflictos.

Formulacion y evaluacion de proyectos. V
Comunes

Herramientas ofimaticas.

Atencion al usuario.

Elaboracion de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General Nal .
Sistemas de gestion.

Gestion documental.

VII. COMPETENCIAS JRTAMENTALES

TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZAGION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO L NIVEL A
e ORIENTACION AR LTADOS NIVEL A
e DIRECCIO DESARR®OLLO DE PERSONAL NIVEL A
. PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
. NIVEL A

las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:
del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las

ihes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.
er diccionario de competencias:
ttps://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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JEFE DE OFICINA (1J0-25) - OFICINA DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y

TRANSFORMACION DIGITAL
|. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo:  JEFE DE OFICINA (1JO-25)

Ubicacién del empleo: OFICINA DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién

Personal a cargo: Si

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

administracion financiera y de sistemas, ingenieria eléctric
Titulo posgrado en areas relacionadas con las funciones
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la |

Ill. REQUISITOS DE CIA

Cinco (5) afios de experiencia profesional o do
LY/

En el analisis de los requisitos del empleo se/tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y e iencia, mpladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

OPOSITO PRINCIPAL

implementar los servicios y herramientas de tecnologias de la
informacion, incorpora ponente de innovacion y transformacion digital, teniendo como
base los lineamientos y m@jores practicas de gobierno de T, generando alineacién con los planes
institucionales r para l0s grupos de interés de esta, a través de herramientas y modelos de
mejoramiento ¢ cnolégico.

Definir, gestionar, a

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Fun esenciales:

r funciones asignadas en la Constitucion, la ley, las disposiciones y procedimientos

s, de acuerdo con las politicas institucionales.

WAsesorar al Procurador General de la Nacién en la definicion de las politicas, planes y
programas para la adopcion de soluciones de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

. Formular e implementar el modelo de gestién de tecnologias de la informacién en el marco del
modelo de arquitectura empresarial del Estado.
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10.

Conocimientos esenciales:

Ejecutar las implementaciones del sistema de informacion requeridas por la entidad conforme
a la estrategia definida para la adquisicion e implementacion de software en el modelo de
arquitectura empresarial.

Dirigir las politicas de seguridad informatica y ciberseguridad definidas por la Procuraduria
General de la Nacion.

Gestionar y realizar las implementaciones requeridas a nivel de arquitectura de Tl y seg
informatica que garanticen la operacion, el respaldo y la continuidad de los servicios T

soluciones tecnolégicas innovadoras adaptables a la entidad.
Asegurar la implementacion de las iniciativas y proyectos de la entidad que contr
transformacion digital.

Participar en la definicién de politicas institucionales, planes y proyectos relagionad
ambito de competencia, de acuerdo con la metodologia establecida poida i
y las directrices del Procurador General.

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los gsta :
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadag @ & competente para
ello, que estén acorde con el nivel, tipo, grado y propésito go-

con su
aneacion

Especificos

e Conocimientos especializados en gerenciafde pr s tecnolégicos.

e Conocimientos especializados en Tecnolagi formacion y Comunicacion o Ingenieria
de Software.

e Conocimientos en evaluacion, des implementacion de proyectos de tecnologia.

¢ Metodologias de disefio y desarroll are.

e Conocimiento en modelos de.nfraestr tecnolégica (on-premise, cloud, hibrido).

e Conocimiento en metodolg eguridad informatica y ciberseguridad.

e Metodologias de uso y.ap de sistemas y herramientas tecnolégicas.

e Conocimientos en ten enas practicas en tecnologias de la informacion y las

Comu

comunicaciones -
Contratacion estatal
Planeacion gstratégica’
Conocimie ecificos del area disciplinar.

ientas ofiméticas.

ion y servicio al usuario.

del cambio.

aboracién de documentos de oficina.

tructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestién documental.

Gestion publica y funcionamiento del Estado.
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VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES

e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ADAPTACION AL CAMBIO NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO v

INVESTIGACION

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

ORIENTACION A RESULTADOS

DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
LIDERAZGO

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas refefidas en®

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones g cuerdo con el nivel del cargo o las
que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de

comunes de algunos empleos, o las que la adici® (

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.p

trata sobre las funciones esenciales y
difiquen o deroguen.

N
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JEFE DE OFICINA (1J0-25) - OFICINA DE PLANEACION
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: JEFE DE OFICINA (1JO-25)
Ubicacion del empleo: OFICINA DE PLANEACION
Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién
Personal a cargo: Si

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

ndcleos basicos del conocimiento en ciencia politica, relaciones intg
administracién; contaduria publica; ingenieria administrativa y afines
afines; ingenieria civil y afines; y otras ingenierias; matematicas, ¢
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones de
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Ill. REQUISITOS DE EXPERIE

Cinco (5) afios de experiencia profesional o docen

necesarias, entre estudios y experienc
2000.

Asesorar al Procurador Gen formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion
técnica y financiera de planes, programas y proyectos tendientes a lograr los
recursos, objetivos y onales, en el marco del sistema de gestion.

curador General en la formulacién de politicas y la implementacion de planes
¢ endientes a lograr los objetivos de la entidad de conformidad con la
ativida® vigente y la mision de la Procuraduria General de la Nacion.

arrollar las politicas de planeacion aprobadas por el Procurador General, de acuerdo
procedimientos establecidos.

a consecucion de los recursos financieros necesarios para su ejecucion.

Evaluar la ejecucion presupuestal de la entidad, sugerir los ajustes pertinentes y prestar la
asesoria necesaria en estos temas, de acuerdo con las politicas fiscales y los planes
institucionales.
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5. Asesorar a las dependencias de la entidad en la elaboracion de los planes, programas y
proyectos para que estén acordes con la politica fiscal y el plan estratégico institucional.

6. Colaborar con la Oficina de Control Interno en el disefio y la implementacion del sistema de
control de gestién de la entidad, en armonia con las politicas institucionales.

7. Asesorar a la Oficina de Tecnologia, Innovacion y Transformacion Digital, para la
elaboracion de los estudios de factibilidad necesarios en los proyectos de sistematjzé

desarrollo de los mismos.
8. Coordinar con la Division Financiera, la elaboracion del anteproyecto de presu
Programa Anual de Caja de la Procuraduria, asi como sus modificaci

de la Nacién y del Sistema de Gestion de Calidad, en
dependencias.
10. Disefiar el plan de contingencias logisticas de la entida
11. Supervisar la adopcion de mecanismos para evaluar |

adoptados por la entidad.

12. Coordinar el seguimiento a la ejecucion de los itucionales, mediante el uso de las

entidad.

13. Elaborar, en coordinaciéon con las depe espondientes, para la aprobacion del
Procurador General, los manuales de f requisitos especificos y procedimientos
administrativos de la entidad y mal alizados.

14. Responder los derechos de peticigh que seaf*presentados ante su despacho, en el marco
de sus competencias, y atender laSysolicitufles de informacion que sean presentadas por las
autoridades competentes y por los“distiafos despachos de la Procuraduria General en el
marco de sus competenci

15. Desempefiar las demas
internas o las que |
para ello, que estén ac

establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
das, delegadas o encargadas por instancia competente
el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.

Conocimientos esencl

Especificos

rogedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
publiga’y funcionamiento del Estado.

la publica.

acion estratégica y presupuesto publico.

alisis y evaluacion de politicas publicas.

ulacién y evaluacién de proyectos.

Administracién del riesgo.

Contratacion estatal.

Medicién y analisis de procesos.

e Conocimientos especificos del &rea disciplinar.
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Comunes
Herramientas ofimaéticas.

Atencion al usuario.
Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.
VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES v

TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO
POR PERFIL DEL CARGO

INVESTIGACION IVEL B
PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A

DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVEL B

CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE NIVEL B
LIDERAZGO
OBSERVACIONES

NIVEL A
Adicional a las funciones esenciales, apligan aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 882000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
gue la adicionen, modifiquen oftleroguen.
esoluci@
()

Articulos del 9° al 11° degda F 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos emple0s, 0 2 la adicionen, modifiqguen o deroguen.
Ver diccionario de comp
https://www.procuraduria.
OCOMPORTA LES%205-JUL-12.pdf
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JEFE DE OFICINA (1J0-25) OFICINA DE SELECCION Y CARRERA
I.  IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: JEFE DE OFICINA (1JO-25)

Ubicacion del empleo: OFICINA DE SELECCION Y CARRERA
Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién
Personal a cargo: Si

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

direccion de recursos humanos.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones de
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Ill. REQUISITOS DE EXPERIE

Cinco (5) afios de experiencia profesional o docen

necesarias, entre estudios y experienc

2000. )
s@ a de la entidad, coordinar los procesos de seleccién de

straflos sistemas de evaluacion de desempefio de los servidores,
cidos y la normatividad vigente.

Asesorar en la formulacién
relacionados con el siste
empleados de carrer
segun los procedimie

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones es

URciones asignadas en la Constitucion, la ley, las disposiciones y procedimientos
, de%acuerdo con las politicas institucionales.
sorar al Procurador General, la Secretaria General y la Comision de Carrera en la
acion e implementacién de politicas en asuntos relacionados con el sistema de carrera

jecutar y coordinar los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso en la carrera, segun
las necesidades de la entidad y las etapas establecidas, y una vez se expidan las listas de
elegibles remitirlas a las Secretarias General y Privada y a la Division de Gestién Humana
para que se realicen los nombramientos de los elegibles y los agotamientos respectivos,
segun los procedimientos internos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Coordinar la elaboracion de los proyectos de convocatorias a concurso, para la aprobacion
y firma del Procurador General de la Nacién, segun la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.

Disefar instrumentos, formatos y demas elementos necesarios para la realizacion de los
procesos de seleccion de personal y calificacion de los servidores de la Procuraduria
General de la Nacion de acuerdo con los procedimientos, politicas y normatividad vig

Coordinar la elaboracién y aplicacion de las pruebas que se deban utilizar en lo
salvo que dichas actividades se contraten con terceros, de acuerdo con la di
presupuestal, los lineamientos establecidos y los procedimientos vigent

de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Resolver en primera instancia las reclamaciones presentadas irantes no
admitidos a concurso y en Unica instancia las reclamacio
resultados de las pruebas, dentro de los plazos establecid
Administrar la aplicacion de los sistemas de evaluacionge
del Ministerio Publico y a los jefes o supervisores qu gan
de evaluar personal, segun la normatividad vigente
Asistir a la Comision de Carrera en calidad de secre
y apoyo en asuntos técnicos de su compentengi
de la entidad.

Dirigir el proceso de eleccion de los repi€ de los servidores de la entidad en la

' ientos establecidos.

6n del proyecto del Manual de Funciones
enerlo actualizado, en el marco de la
ivos institucionales.

udes y demas requerimientos, presentados por

0 y asesorar al Jefe
u cargo la responsabilidad

jo de isma, prestando su asesoria
lo establecido en la normatividad

y Requisitos Especificos con
normatividad, procedimientos, me
Responder los derechos de peticio
usuarios internos, exter
establecidos y la norma
Participar en la for
proyectos que contri

umplir la mision encomendada a la dependencia, en
concordancia co i6n estratégica de la entidad.
Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones

internas gue le Sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente
para ello, &n acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

noci \ enciales:
ESQS
cho Administrativo y Laboral.

yeéncia publica.
aneacion estratégica y formulacion de proyectos.
Normatividad de carrera administrativa.
Normatividad de procesos de seleccién y evaluacion de desempefio laboral.
Conocimientos especificos del area disciplinar.
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Comunes

Herramientas ofimaticas.

Atencién al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.

Sistemas de gestion.
Gestion Documental
Gestién publica y funcionamiento del Estado. ‘

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION
ORGANIZACION DEL TRABAJO

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSQINA NIVEL B
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJ® NIVEL B
e LIDERAZGO NIVEL A
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplic las referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 26
que la adicionen, modifiqu
Articulos del 9° al 11° de |
comunes de algunos

funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las

de 200
eroguen.
e gidbh 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y

as que la adicionen, modifiquen o deroguen.
Ver diccionario de competeRgias:

https://www.pr uria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
OCOMPORTAM %205-JUL-12.pdf

N
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JEFE DE OFICINA (1JO-25) - OFICINA DE CONTROL INTERNO
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: JEFE DE OFICINA (1JO-25)
Ubicacion del empleo: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién
Personal a cargo: Si

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

ndcleos basicos del conocimiento en ciencia politica, relaciones intg
administracién; contaduria publica; ingenieria administrativa y afines

afines; y otras ingenierias.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones de 4@
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Ill. REQUISITOS DE EXPERIE

Cinco (5) afios de experiencia profesional o docen

necesarias, entre estudios y experienc
2000.

Asesorar al Procurador Gene
Sistema de Control Intern@yco
de acuerdo con las djposiciohes Y*procedimientos que regulan el mismo.

Funciones e

curador General en el disefio de las politicas relacionadas con la planeacién,
nizacion del sistema de control interno.

er el control de gestion sobre las actividades que adelantan las diferentes dependencias

a Procuraduria, asi como el cumplimiento de la misién integral de la entidad, con

Undamento en el andlisis de la informacion recibida de las mismas dependencias y proponer
los correctivos que resulten pertinentes; asi como asesorar al Jefe del Ministerio Publico en
estos temas, de acuerdo con las politicas institucionales y la reglamentacion aplicable.

4. Formular el plan de auditorias a las dependencias de la Procuraduria, con el fin de verificar
el cumplimiento de las actuaciones, procesos, metas y directrices institucionales.

Pagina 105 de 1109



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Diseflar e implementar, con el apoyo de la Oficina de Planeaciéon, mecanismos de
verificacion, administracion, control, seguridad e integridad de la informacién que suministren
las dependencias de la entidad y asesorar al Jefe del Ministerio Publico en estos temas, de
acuerdo con las politicas institucionales y la reglamentacion aplicable.

Disefar el sistema de control de gestién y preparar, para la aprobacién del Procurador
General, el manual respectivo.

Verificar que los estados financieros de la entidad reflejen el resultado de sus opera€i@

los cambios de su situacion financiera y asesorar al Jefe del Ministerio Publico
Secretaria General en estos temas, de acuerdo con las politicas instituci
reglamentacion aplicable.

Remitir a las diferentes dependencias de la Procuraduria los informes d
con sus respectivos soportes, y enviarlos, igualmente, a la dependencia

los planes establecidos y en la implementacion del Sistem
Verificar la implementacion, aplicacion y evaluacion de

temas, de acuerdo con las politicas institucionales y
Controlar la gestion de la entidad a través d
verificacién de cumplimiento de leyes, horma

de auditoria interna, que incluya

. Procedimientos, planes, programas,
S ajustes necesarios, en concordancia
con los procedimientos vigentes y el Pl de”Auditorias que debe ser disefiado y
ejecutado por la Oficina de Control

propoSito de lograr un mejoramiento en la gestion
v vigente y los procedimientos establecidos.

entidad en desarrollo de ato constitucional y legal de acuerdo con los parametros
establecidos.
Responder los derecho g On que sean presentados ante su despacho, en el marco
er las solicitudes de informacién que sean presentadas por las
autoridades compet@ntes y por los distintos despachos de la Procuraduria General en el
marco de [
Participar inicion de politicas institucionales, planes y proyectos relacionados con su
ambitdfde cia, de acuerdo con la metodologia establecida por la Oficina de
s directrices del Procurador General.

1S 0 las que le sean asighadas, delegadas o encargadas por instancia competente para
e estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.

ientos esenciales:

specificos

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Gerencia publica.
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Sistemas Integrados de Gestion.

Sistema de Control Interno.

Normas, principios y procedimientos de auditoria.
Administracion del riesgo.

Formulacion y evaluacion de proyectos.

Conocimientos especificos del area disciplinar.
Comunes ‘

e Herramientas ofiméticas.
e Atencion al usuario.
¢ Elaboracién de documentos de oficina.
e Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
e Gestion publica y funcionamiento del Estado.
e Gestion documental.

VIl. COMPETENCIAS COMPORT N ES
TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO
e INVESTIGACION NIVEL B
¢ PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULT § NIVEL A
e DIRECCION Y DESARRC PERSONAL NIVEL B
e CUMPLIMIENTO DE )S DE TRABAJO NIVEL B
e LIDERAZGO NIVEL A
OBSERVACIONES
Adicional a las ijones esenciales, aplican aquellas referidas en:
Articulo 4° 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
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JEFE DE OFICINA (1J0O-25) - OFICINA DE PRENSA
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: JEFE DE OFICINA (1JO-25)
Ubicacion del empleo: OFICINA DE PRENSA
Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién
Personal a cargo: Si

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO

Ti_tulo de formacion universitaria en disciplina académica en comunicacion s@gial, peri@dismo y
'Ia'?trL]J(IEOS de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo. O
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
Ill. REQUISITOS DE EXPERIE
Cinco (5) afios de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVALENCI

En el analisis de los requisitos del empleo se tend ta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contghi| el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

V. PR CIPAL

Asesorar en la difusion de laimagen in
de comunicacion interna y externa de |
la divulgacion de informacion pentigente y

ituciondl y en el manejo eficiente y eficaz de los procesos
duria General de la Nacién, para contribuir con
ante, de acuerdo con los fines institucionales.

ETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Ejercer las funcio
internos, de acuerdo
2. Participar
competenc
relaci on
d

as en la Constitucion, la ley, las disposiciones y procedimientos
n las politicas institucionales.

la definiéion de politicas institucionales relacionadas con su ambito de
orar al Procurador General en la preparaciéon de proyectos que tengan
bjeto de la Oficina de Prensa, de acuerdo con los procedimientos y politicas

@ curador General en el disefio y la difusion de la imagen institucional, asi como
elfdesarrollo de la divulgacion de actividades oficiales de la entidad, atendiendo los fines

r campafas institucionales para ser divulgadas en los medios de comunicacién y
sorar al Jefe del Ministerio Publico en sus intervenciones ante los medios de

Coordinar las relaciones entre la entidad y los medios de comunicacion, y difundir las
informaciones periodisticas de la Procuraduria General, de acuerdo con las directrices del
Jefe del Ministerio Publico.

6. Actuar como portavoz de la entidad ante los medios de comunicacion, atendiendo los
lineamientos del Procurador General.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conocimientos esenciales:

Disefiar modelos de difusidn de informacién para los diferentes medios de comunicacion de
acuerdo con las directrices, politicas y procedimientos establecidos.

Coordinar la elaboracion periédica de boletines y servicios informativos de acuerdo con los
lineamientos, directrices y procedimientos vigentes.

Actualizar los sistemas de informacién relacionados con periodistas, medios de prensa y
demés partes interesadas dentro del proceso de comunicacion de la entidad de acuerg
los procedimientos y directrices establecidos.

internamente y conservar los archivos impresos en audio, video o en cualquie
técnico de acuerdo con las normas legales y los procedimientos vigentes.
Coordinar la implementacién de medios, plataformas, instrument
informaticas que difundan la comunicacion interna institucional de acuerdo
politicas y procedimientos establecidos.
Remitir al Procurador General de la Nacién, al Viceprocurador Genefa
el material difundido por los medios de comunicacion, g
Procuraduria General de la Nacion.

Responder los derechos de peticion que sean presenta
de sus competencias, y atender las solicitudes de informiacion
autoridades competentes y por los distintos despachios la
marco de sus competencias.

Participar en la definicién de politicas institucio
ambito de competencia, de acuerdo con

pacho, en el marco
sean presentadas por las
curaduria General en el

S y proyectos relacionados con su
establecida por la Oficina de

Especificos

Gerencia publica.
Gestion de proyectos.
Planeacion estrat

ros periodisticos.
ientos especificos del area disciplinar.

Atencidn al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestién documental.
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VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIV

e DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO 3
e LIDERAZGO .

OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referida : ; ’
s de e

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones gener rdo con el nivel del cargo o las
que la adicionen, modifiquen o deroguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 20 sobre las funciones esenciales y

comunes de algunos empleos, o las que la adici figuen o deroguen.
Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/m 0 NARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2

OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12pdf

N
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JEFE DE OFICINA (1J0-25) - OFICINA JURIDICA
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: JEFE DE OFICINA (1JO-25)
Ubicacion del empleo: OFICINA JURIDICA

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién

Personal a cargo: Si Q
II. REQUISITOS DE ESTUDIO v
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho. V
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley. O

lll. REQUISITOS DE EXPERIEN
Cinco (5) afos de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVALENCI

En el analisis de los requisitos del empleo se_tend

necesarias, entre estudios y experiencia, con
2000.

en nta las equivalencias que fueren
el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

V. P SO PRINCIPAL

Asesorar en asuntos juridicos y adminiSirativos, con el fin de dar cumplimiento a la mision de la
Procuraduria General de la Nacion, coOdim@ndo los procesos juridico-administrativos de la

dependencia, absolviendo lag titas que se le formulen en esta materia y representando a la
entidad, en el marco de los pfo ntos establecidos y la legislacién vigente.

OMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones esenciale

1. Ejercer las
internos, de
2. Asesor n

iones asignadas en la Constitucion, la ley, las disposiciones y procedimientos
con las politicas institucionales.

rmulacion, ejecucion y coordinacion de politicas, programas y proyectos que
mplir la mision encomendada a la dependencia, en concordancia con los

ar en la definicion de politicas institucionales relacionadas con su ambito de
encia y asesorar al Procurador General en la preparacion de proyectos que tengan

. ASesorar al Procurador General, al Secretario General y a los demas servidores de la entidad,
en los asuntos juridicos y administrativos que interesen a la misma y absolver las consultas
que se le formulen en estas materias.

5. Representar a la entidad, previo poder conferido por el Procurador General, en las acciones
de tutela y en los procesos en que ésta sea demandada o deba actuar como demandante,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Coordinar las respuestas a las consultas que formulen los servidores publicos ajeng

conforme a su competencia y designar los representantes de los procesos en los cuales es
parte la entidad, otorgando el poder respectivo, de acuerdo con los procedimientos internos.
Coordinar la intervenciéon que realicen los procuradores regionales y los abogados de la
entidad, en defensa de la Nacién -Procuraduria General de la Nacién-, ante las autoridades
judiciales, en el marco de la normatividad vigente y los procedimientos establecidos

Procuraduria General de la Nacion o los particulares, sobre las funciones constitucion
legales del Ministerio Publico; asi como las consultas de asesoria que formulen en
juridicos para el desarrollo de las funciones asignadas a las distintas depend
entidad, en el marco de los procedimientos establecidos para tal fin y de acu
normatividad vigente.
Adelantar el tramite correspondiente para hacer efectivo el pago por juris
concordancia con la normatividad vigente sobre la materia.

Revisar para consideracién del ordenador del gasto, los actos admini i royectados,
necesarios para el cumplimiento de las sentencias y acuerdos gegciltatorios/gue den lugar al
surgimiento de obligaciones patrimoniales a cargo de la g enformidad con la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Coordinar la elaboraciéon de los contratos y conveniq eba celebrar la entidad para
esoria juridica para las
etapas previas, de ejecucion y poscontractual, sig eglamentacion que sobre la
materia se encuentre vigente.
Coordinar las respuestas a las acciones de t resentadas contra cualquier otro

rco de la legislacion y procedimientos

vigentes.

Conceptuar, revisar y aprobar los ativos que deba suscribir el Procurador
General de la Nacién, de acuerdaoficon Io amientos y procedimientos establecidos, y
coordinar la defensa judicial de los smos, de acuerdo con las normas aplicables.

Coordinar los procesos para hacer e los créditos, fianzas, cauciones y acreencias a
favor de la Procuraduri eheral de la Nacion, de acuerdo con la normatividad y

procedimientos vigentes.
Responder los derech
sus competencias solicitudes de informacién que sean presentadas por las

or los distintos despachos de la Procuraduria General en el

Participar 0N y ejecucion del plan estratégico institucional de la Procuraduria
General de i
petencia, de acuerdo con la metodologia establecida por la Oficina de
directrices del Procurador General.

demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente para
e estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

Derecho Constitucional, Administrativo y Laboral.
Gerencia publica.
Planeacion estratégica y formulacién de proyectos
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Normatividad sobre la Procuraduria General de la Nacién.
Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Estatuto Anticorrupcion.

Interpretacion y argumentacion juridica.

Contratacion estatal.

Cdédigo General Disciplinario.

Comunes Q
Herramientas ofiméaticas.
Atencién al usuario. V

[ ]
[ ]
e Elaboracion de documentos de oficina.
e Sistemas de gestion.
e Gestion documental.
e Gestion publica y funcionamiento del Estado.

VIl. COMPETENCIAS COMPORT N ES
TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO
e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESUL NIVEL A
e DIRECCION Y DESARRC PERSONAL NIVEL B
¢ CUMPLIMIENTO DE S DE TRABAJO NIVEL B
e LIDERAZGO NIVEL A
OBSERVACIONES

Adicional a las iones esénciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del ey 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
que la adi en, en o deroguen.

Articulg I ail1° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y

co @» al empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

/e pario de competencias:
% V.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
0 F

PORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-25) DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-25)

Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del superior jerarquico:  Procurador General de la Nacion

Jefe inmediato: Procurador General de la Nacion o quien ejerza | er
de la labor

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho % 2rtenezca a las
d ud; economia,

afines; ciencias de la
, Vetérinaria y afines a las
RS proyectos a asignar.

educacién; matematicas y ciencias naturales; bellas artes;
funciones del cargo, dependiendo de las necesidades de
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funcienes
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la le

lll. REQUISITOS B R 1A
Cinco (5) afos de experiencia profesional o d
INE EQUI CIAS

empl endran en cuenta las equivalencias que fueren
cia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263

En el andlisis de los requisitos de
necesarias, entre estudios y,
de 2000.

Asesorar en form implementacion de politicas, estrategias, estudios,

gramas y proyectos relativos a las funciones constitucionales y

orar en la ejecucion y apoyar la realizaciéon de las metas de la dependencia respectiva,
e acuerdo con los lineamientos del Procurador General y quien supervisa la labor.

6 Aplica para las dependencias en donde sea asignado el cargo.
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10.

11.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién,
ejecucion y control de los programas de la Procuraduria General y del Instituto de Estudios
del Ministerio Publico.

Disefar y planear mecanismos y acciones e instrumentos de accién o seguimiento con miras
a un mejor desempenio institucional teniendo en cuenta los procedimientos establecidos para
tal fin, de acuerdo con las competencias asignadas a la dependencia en la cual se p

las labores de asesoria al Jefe del Ministerio Publico.

Asesorar, proyectar, revisar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, dereche
peticibn y demas actos, que sean sometidos a su consideracion, de acu
normatividad vigente, perfil profesional del funcionario y las competencias asig
dependencia en la cual se presten las labores de asesoria al Jefe del Mini
Prestar asesoria profesional en la elaboracién de los estudios, informe

relacionados con las areas de su competencia, de acuerdo
procedimientos establecidos y segun las facultades de la depeg
Coordinar proyectos o dependencias que le sean asignado @ )

en el ambito de su competencia.

Atender las acciones, requerimientos, peticiones, quej :

con la competencia de la dependencia siguiendo las #irectiices y ftormas vigentes.
Registrar las actuaciones en los sistemas de de la entidad, segun los
procedimientos establecidos.

Hacer seguimiento a los asuntos asignado
mismos.

conocer el estado real de los

temas de prevencién y de control et
organismos, autoridades asi comoj/demas gripos para establecer alianzas que permitan la
ejecucion de los planes, programasy proyegtos de la dependencia, cuando sea requerido.

Adelantar acciones de identificacion sidades y ejecucion de procesos de contratacion
ollo de las actividades de la dependencia conforme a la

fas, delegadas o encargadas por instancia competente para
I nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

Conocimient

@ 2 documentos de oficina.
ictura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
ist@mas de gestion.
tion documental.
stion publica y funcionamiento del Estado.
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Funciones especificas en la Auxiliar de Asuntos Constitucionales

1. Asesorar y proyectar los conceptos, escritos de revision, insistencia e intervencion que
éste deba suscribir en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con la reglamentacion
correspondiente y su perfil profesional.

2. Asesorary dar respuesta a las consultas, derechos de peticion y demas requeri
de informacion y elaborar los documentos respectivos, de acuerdo con las dir€
institucionales.

3. Apoyar el seguimiento de las labores asignadas a la dependencia, especi
relativas al derecho de peticion, elaborar y presentar los informes respe
acuerdo con los procedimientos internos.

4. Asesorar en la elaboracion de conceptos, investigaciones, analisi
y valoracion probatoria necesaria para la intervencion judicial de
la Nacion y de los Agentes del Ministerio Publico o funcionarios ¢
labor, segun las tareas asignadas, en defensa del orden j
de los derechos y garantias fundamentales, sociales, ec

o del ambiente, de conformidad con las competegCia
dependencia.
5. Apoyar el seguimiento a los procesos, en los cualés el Jefe d inisterio Publico estima

pertinente su intervencién a efectos de garantizar ctuaeion oportuna y eficaz en los
asuntos asignados.

Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Prgbatorio, Penal y Procesal.
Legislacion laboral y de familia

Tratados internacionales
Formulacion y evaluacio
Derechos Humanos y
Jurisprudencia d

culturales o colectivos
igandas a la respectiva

pios actos y los expedidos en materia disciplinaria por los servidores de la Procuraduria
eral de la Nacion, cuando sea procedente conforme a la Ley.

Proyectar para la consideracion del jefe las revocatorias directas, que le sean asignadas en
materia disciplinaria proferidas por el control interno disciplinario de las entidades y las
personerias.
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Conocimientos esenciales:

. Adelantar acciones de identificacion de necesidades y ejecucién de procesos de contre

Gestionar las solicitudes, requerimientos, informes, asi como practicar y recaudar la
informacién o material probatorio necesario para los procesos de competencia de la
dependencia.

Proyectar las decisiones fondo para consideracion del jefe, de los procesos disciplinarios
asignados de competencia del Procurador General, asi coma remitir por competenci
asuntos que no sean de conocimiento del Procurador General de la Nacion.

que se requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia, ¢
normatividad vigente y lineamientos establecidos

Apoyar y asesorar en la practica de pruebas de los procesos disciplinarios a cargo,
con la reglamentacion aplicable y el marco de los conocimientos de su pr
Proyectar para la firma y consideracion del jefe, conceptos unificados g

General.
Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de |z
en donde este asignado.

Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Di atio YaProbatorio.
Contratacion estatal.

Estatuto Anticorrupcion.
Conocimientos especificos del are

soI|C|tudes de los oper
lineamientos esta

ividades probatorias asignadas, conforme los procedimientos
s de la profesion y parametros establecidos por la entidad.
ntificacion de necesidades y ejecucion de procesos de contratacion
que se,req a el desarrollo de las actividades de la dependencia, conforme a la
ente y lineamientos establecidos.
' llo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia
0
conceptos técnico- cientificos y rendir los informes requeridos, conforme a la

esteasignado.
jdad de este y los lineamientos establecidos.

mientos esenciales:
specificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinario y Probatorio.
Contratacion estatal.
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Procedimientos administrativos y judiciales.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en la Oficina de Tecnologia, Innovacién y Transformacion Digital.

1.

2.

Asesorar en la definicion de las politicas, planes y programas para la adopcién de solugione
de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Formular e implementar el modelo de gestidn de tecnologias de la informacion el

del modelo de arquitectura empresarial del Estado.

Ejecutar las implementaciones del sistema de informacion requeridas por la entida e
a la estrategia definida para la adquisicién e implementacion de softwarg, en el madelo de
arquitectura empresatrial.
Dirigir las politicas de seguridad informatica y ciberseguridad definj
General de la Nacion.

. Gestionar y realizar las implementaciones requeridas a nivel de
informatica que garanticen la operacion, el respaldo y la coni
Formular estrategias y mecanismos que le permitan a la
soluciones tecnolégicas innovadoras adaptables a la e

. Asegurar la implementacion de las iniciativas y proygctos
transformacion digital.

curaduria
Tly seguridad
servicios TI.
la incorporacion de

la entidad que contribuyan a la

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Tecnologias de Informacién y Co ngenieria de Software.

e Evaluacion, desarrollo e implementacion dé Proyectos de tecnologia.

e Metodologias de disefio y desarrollo are.

e Modelos de infraestructura dgica (on-premise, cloud, hibrido).

e Metodologias de seguridad i atica y ciberseguridad.

e Metodologias de iacion de sistemas y herramientas tecnolégicas.
e Buenas practica oglas de la informacion y las comunicaciones - TIC
e Planeacion y direcéiona to estratégico

e Contratacion Estatal.

e Normativi tecnologias de la informacién y las comunicaciones TIC.

e Conoegimie cificos del area disciplinar.

Fungio e icas en temas de gestion institucional en control interno (Oficina de
Cont erno)

ar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Control Interno en la
ulacién de las Politicas de Control interno de acuerdo con lo establecido en la
drmatividad aplicable.

. Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Control Interno en la
verificacién de la planeacién y ejecucion de visitas periédicas a las dependencias de la
Procuraduria con el fin de verificar el cumplimiento de las directrices en materia de control
interno, de acuerdo con lo establecido en la normatividad aplicable
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3. Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Control Interno en la
verificacion de la elaboracion de los planes institucionales, estadisticas, asi como en la
verificacion de la definicion de los instrumentos para la medicion de los indicadores de gestion
y del desempefio institucional.

4. Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Control Interno en la
verificacion, del disefio e implementacion de los procedimientos internos y del registr

informacién necesaria para la formulacion de los planes, programas y p

institucionales en los sistemas e instrumentos establecidos para tal fin, segun las direct
establecidas.
Conocimientos esenciales:
Especificos V
Derecho administrativo.
Gerencia publica.

Gestion publica y funcionamiento del Estado.
Planeacion estratégica.

Procesos de auditoria.

Formulacion y evaluacion de programas y proyecto

Contratacion estatal.

Normatividad en contratos de concesién
Presupuesto publico.

Administracion del riesgo.

Sistemas Integrados de Gestion.
Conocimientos especificos del aréa disci

-z

On publica privada.

Funciones especificas en de gestiéon institucional en planeacion (Oficina de
Planeacién)

1. Asesorar al Des
formulacion planes,
normatividae.aplicable.

Procurador General y al de la Oficina de Planeacion en la
gramas y proyectos de la entidad de acuerdo con lo establecido en la

prar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Planeacion en la

icacion de la implementacion del Sistemas de Gestién de la calidad y seguimiento de

g planes institucionales, estadisticas, asi como en la definicién de los instrumentos para la
edicion de los indicadores de gestién y del desempefio institucional.

Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Planeacién en la

formulacion de los procedimientos internos y del registro de la informacién necesaria para la

formulacion de los planes, programas y proyectos institucionales en los sistemas e
instrumentos establecidos para tal fin, segun las directrices instituidas.
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5. Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Planeacion en la
elaboracion de informes de gestion institucional requeridos.

6. Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Planeacion en la
formulacion del anteproyecto de presupuesto y de los proyectos de inversion de la entidad.

Conocimientos esenciales:

Especificos :
Derecho administrativo. V

Gerencia publica.
Gestion publica y funcionamiento del Estado.
Planeacion estratégica.

Procesos de auditoria. O
Formulacion y evaluacién de programas y proyectos.
Contratacion estatal.

Normatividad en contratos de concesién y asociaci@ lica ada.

Presupuesto publico.

Administracion del riesgo.

Sistemas Integrados de Gestion.

Conocimientos especificos del area disci
e

Funciones especificas en la Oficina d
1. Asesorar en la formulaciéon de planes, programas y proyectos de difusién de la imagen,

informacién y actividades institucio e acuerdo con las nuevas tecnologias de la

by tener presencia en toda la ciudadania y grupos de interés,

ge la entidad.

le campafias institucionales para ser divulgadas en los

do con las directrices y politicas establecidas y asesorar al
Jefe del Ministeri sus intervenciones ante los distintos medios.

3. Asesorary participa eflo de estrategias de difusion de informacion para los diferentes
medios dg, comunicaGion de acuerdo con las directrices, politicas y procedimientos

informacién, para poder trz

de acuerdo con la misiénfy visio
2. Asesorar y apoyar | i

medios de comunicaci

cedimientos vigentes.

ar los sistemas de informacién relacionados con periodistas, medios de prensa y
partes interesadas dentro del proceso de comunicacion de la entidad de acuerdo con
edimientos y directrices establecidos.

izar los informes, estadisticas, estudios, selecciéin de informacion de interés y demas
eas asignadas que correspondan a las funciones de la Oficina de Prensa de la entidad.

onocimientos esenciales:

Especificos
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Gerencia Publica.

Gestién de Proyectos.

Planeacion Estratégica

Comunicacion organizacional e institucional.

Funcionamiento del Estado, ordenamiento juridico institucional.
Medios de comunicacién oral, escritos y redes sociales.
Correcion de Estilo.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas de asesoria y defensa juridica de la entidad#(Oficina
Juridica)

1. Representar judicialmente a la Procuraduria General de la Nagion,
asignado, tanto a nivel central como territorial, en los casos @
demandante o demandada, o como tercero interviniente,
respectivos poderes, en el marco de la normat|V|dad
garantizando la oportunidad en la actuacién que se req )

2. Asesorar en la coordinacion de la representacion ju Bentidad que se adelante a
nivel regional y provincial conforme a la designacio acer 'seguimiento a todos los

procesos.

3. Asesorar y conceptuar sobre los proyectos de 0s, derechos de peticion y demas
actos administrativos que sean sometido racion por parte del Procurador
General o de su jefe inmediato, con suje almormatividad vigente.

4. Asesorary elaborar las respuestas a los d e peticion, consultas en asuntos juridicos
0 administrativos, demandas, tutel ceptos sobre acciones de repeticion y los
que se refieran a solicitudes de canciliacign judicial y extrajudicial para ser presentados al

Comité de Conciliacién de la entidad, en oS términos de ley y debidamente sustentados en

las normas aplicables, la jurispruden material probatoria recaudo y demas elementos

juici i roblemajurl’dico gue se plantea.

ormas vigentes y los procedimientos internos.
tivos necesarios para el pago de sentencias y gestionar los
ntes, de acuerdo con los procedimientos internos.

6. Elaborar los acto
tramites previos pert

Conocimiento jales:
Especifiggs
o o Constitucional, Administrativo, Disciplinario, Probatorio y Penal.

0s Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
venios y tratados internacionales.
ulacién y evaluacién de politicas publicas.
o erpretacion y argumentacion juridica.
Jurisprudencia relacionada con la misién de la Procuraduria General de la Nacién.
Conocimientos especificos del area disciplinar.
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Funciones especificas en temas de contratacidon (Oficina Juridica — Secretaria General —
Divisién Administrativa)

1. Asesorar en el tramite de los procesos de contratacidn publica, preparar las actas, informes
y documentos respectivos, de acuerdo con las directrices y normas vigentes.

2. Absolver las consultas, proyectar respuestas a derechos de peticion y actos administr,
derivados de la actividad contractual y a los requerimientos de ofertentes, con
organismos de control, veedurias y demas usuarios internos y externos en los temas re
a la actividad contractual de la entidad, de acuerdo con la reglamentacion aplic

3. Asesorar y revisar los diferentes procedimientos, documentos y actos asociados 0
contractual que hayan de suscribirse por el Procurador General de la Nacion o el SEcretario
General, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

4. Prestar asesoria y apoyo profesional a los comités técnicos, fing

normas vigentes.
5. Asesorar el disefio e implementacion de mecanismos de con ‘ Ci6
o plazos de la actividad precontractual y contractual asi c@ lmventario de los contratos
en ejecuciéon y de los terminados en coordinacion cg
seguimiento al desarrollo de los mismos, de acuerdo ¢

Oficina.
6. Elaborar los proyectos de pliego de condici aetos inistrativos, los contratos y
convenios que deba celebrar la entidad, de acu procedimientos internos.

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Constitucional, Administratixo, Dis€iplinario y Probatorio.

e Convenios y tratados internagionales.

e Formulacion y evaluacionfd amas y proyectos.

e Jurisprudencia relaci ision de la Procuraduria General de la Nacién.
e Contratacion estatal

¢ Normatividad en e concesioén y asociacién publica privada.

e Conocimientos esp | area disciplinar.

Funciones ificas
Division Adm iva)

n temas de gestion administrativa (Secretaria General -

formulacion y ejecucion de los planes y programas para el manejo del
estody los bienes de la entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.

rar y apoyar la elaboracion de los proyectos de presupuesto, informes, balances y
s de los bienes fisicos (muebles e inmuebles), estudios previos, pliegos de
ndiciones, conceptos, respuestas a derechos de peticion y demés que se requieran
gra el manejo de los bienes y recursos fisicos de la entidad, de acuerdo con los
procedimientos internos.

Apoyar, dentro del ambito de la profesion, las actividades necesarias para la adquisicion,
el almacenamiento y suministro de bienes y la prestacion de los servicios que requiera
la Procuraduria General para su funcionamiento, asi como prestar el soporte técnico a
los usuarios, segun los procedimientos internos.

Pagina 122 de 1109



4. Adelantar las actividades necesarias para garantizar la conservacion, el mantenimiento
y debida administracion de los bienes de la entidad y velar porque se encuentren
asegurados adecuadamente.

5. Asesorar, elaborar, ejecutar y hacer seguimiento de las acciones a realizar para la
adquisiciéon, mantenimiento, conservacion, arrendamiento o venta de bienes de_la
entidad, de acuerdo con las competencias asignadas a la dependencia, y real
estudios y trAmites administrativos respectivos, de acuerdo con la reglame
correspondiente.

6. Asesorar y evaluar las acciones a realizar para la adquisicion, man
conservacion, arrendamiento o venta de bienes muebles de la entidad y el su
los insumos necesarios para funcionamiento de los bienes y de
Procuraduria General de la Nacion, de acuerdo con las compe i
dependencia.

Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Administrativo y Disciplinario
Gestion publica.

Formulacion y evaluacion de programas y pr
Contratacion estatal.
Normatividad en contratos de concesior
Administracion de bienes y servicio
Conocimientos especificos del ar

NoosrwbhE

Funciones especificas en temas defgestiOn humana (Secretaria General — Division de
Gestion Humana — Oficina dggSelgccion

competencias as
Asesorar en la for

dependencia respectiva.
ejecucion de los planes, programas, politicas y proyectos para
rvidor publico para satisfacer las necesidades institucionales y

2.

eCtar los actos administrativos relativos, que le sean asignadas segun las funciones de

pendencia respectiva.

poyar las labores administrativas asignadas a las respectivas dependencias y la gestion de
los comités y comisiones de acuerdo con los procedimientos internos y las competencias
asignadas a las respectivas dependencias.

6. Asesorar en la formulacién de planes, programas, politicas y proyectos en temas de apoyo a
cargo de la Secretaria General de la entidad, necesarios para satisfacer las necesidades
institucionales y garantizar el normal funcionamiento de las distintas dependencias.
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7. Asesorar y apoyar los procesos de talento humano de la entidad, de acuerdo con la
reglamentacion aplicable.

8. Asesorary apoyar la elaboracién de proyectos, planes de bienestar social, sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, actos administrativos, resoluciones, directrices y
circulares que correspondan a los procesos de apoyo de la entidad, de acuerdo con los
lineamientos impartidos.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Administrativo, Laboral y Disciplinario.

Formulacion y evaluacion de programas y proyectos. ‘V

Jurisprudencia relacionada con la misién de la Procuraduria Genefa acion.
Empleo publico.
Némina y cesantias.

Ciclo de vida del servidor publico.
Programas de bienestar y de seguridad y salud en e jo.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas financieros (Se i neral — Division Financiera)

1. Asesorar en la formulacion y ejecucién d aneSy programas de administracion de los
recursos financieros de la entidad segu ompetencias asignadas a la dependencia
respectiva.

2. Asesorar en la formulacion y ej
presupuesto de la entidad, de ac

3. Asesorar y apoyar la elahgragio

los planes y programas para el manejo del
los procedimientos internos.

royectos de presupuesto, informes, balances y
5, tributarios y contables que deba realizar el Procurador

ativos a anteproyecto de presupuesto, programa anual
dito, traslados presupuestales, manejo de la contabilidad
de acuerdo con los lineamientos de las autoridades

tales, 6érdenes de pago, cuentas por pagar, reservar presupuestales
orrespondan a la actividad financiera de la entidad, de acuerdo con los
internos.

tar y revisar las respuestas a las consultas y requerimientos de organismos
etentes respecto de los temas financieros, contables y presupuestales de la entidad
actos administrativos pertinentes, acorde con la reglamentacion vigente

.Conocimientos esenciales:
specificos
e Derecho Administrativo.
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Gestién publica y financiera.

Gerencia publica.

Presupuesto publico.

Contratacion estatal.

Normatividad en contratos de concesién y asociacion publica privada.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas preventivos y de control de gestion (P ra
Delegadas para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Pudblica 1y 2, Gestion y la
Territorial, Seguimiento al Acuerdo de Paz y Asuntos Etnicos)

1. Asesorar en las funciones y competencias preventivas, de control de g

2. Participar en los tramites de concertacion o conciliacion, e
de acuerdo con la competencia de la dependenci
procedimientos definidos.

3. Patrticipar en las acciones para fortalecer el Sistema

4. Ejecutar acciones para la vigilancia de las en
funciones publicas, en coherencia con las ng

del ambiente.
5. Ejercer control de gestion preventi
gestion administrativa en las entidades publi€as y particulares que ejercen funciones publicas,
del cumplimiento de las politicas pub decisiones judiciales, para asegurar la defensa
del orden juridico, garanti derec ndamentales, sociales, econdémicos, culturales,
colectivos o del ambiente.
6. Promover las accione
y exfuncionarios por cu
estatal, y prepar

xfectiva la responsabilidad patrimonial de los funcionarios

7. Participar espacios de comunicacién con la sociedad, juntas, comités, consejos en
temas de p y de control de gestion y las actividades realizadas con entidades,
organis oridades; asi como, demas grupos para establecer alianzas que permitan la
e planes, programas y proyectos de la dependencia, cuando sea requerido.
RO ientos esenciales:

icos

Derecho Constitucional, Penal, Civil y Administrativo.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e Planeacion estratégica.
e Formulacion y evaluacion de proyectos.
e Legislacion étnica.
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Politicas y finanzas publicas.

Contratacion estatal.

Legislacién sobre servicios publicos.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas disciplinarios de instruccibn o juzga
(Viceprocuraduria General, Procuradurias Delegadas, Sala Disciplinarias, Reg
Provinciales, Distritales y Veeduria)

1. Asesorar al jefe de dependencia en los asuntos de competencia de la dependen
requerimientos de otras dependencias, entidades u autoridades judiciale
2. Asesorar y proyectar para consideracion del jefe inmediato, sobre Iz

dependencia, conforme a los lineamientos establecidos.

3. Gestionar las solicitudes, requerimientos, informes, asi
informacién o material probatorio necesario para los pg
dependencia.

4. Hacer seguimiento al tramite de los procesos dISCI
encomendados, de acuerdo con la competen
institucionales y el campo de formacion profesional.

5. Adelantar acciones de identificacién de necesi
gue se requieran para el desarrollo de la

de dependencia, las directrices

ucién de procesos de contratacion

en donde este asignado.

7. Asesorar en los temas preventiv@s, de gonirol de gestién, administrativas y las demas
actividades tendientes a velar por jerciclo diligente y eficiente de las funciones, politicas,
planes y proyectos de acuerdo co ompetencia de la dependencia, las directrices
institucionales, la normatiyidad Viigente, en el ambito de su profesion.

Conocimientos esencia

Especificos

ie

s especificas en Procuradurias Delegadas con Funciones Mixtas (Procuraduria
ara la Defensa de los DDHH, para la Restitucion de Tierras, para Asuntos
ales, Minero Energéticos y Agrarios; para Asuntos Civiles, para el Ministerio Publico en
Penales, para la Conciliacién Administrativa, para Asuntos del Trabajo y Seguridad
omal para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Familia y la Mujer;
ara el Seguimiento a los Recursos del Sistema General de Regalias, para la Moralidad y la
ransparencia Publica.)
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Asesorar en las actuaciones preventivas y de control de gestiéon, de intervencion o
disciplinarias que sean de competencia de la dependencia, asignados por el jefe, teniendo
en cuenta las normas vigentes, los procedimientos establecidos para tal fin y el area
disciplinar.

Gestionar y asistir a las diligencias, asi como practicar y recaudar las pruebas de los
procesos que le sean asignados dentro de los casos a su cargo, cumpliendo @@
normatividad vigente.
Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos de competencia, los recurso
reposicion, apelacion y queja, impedimentos, recusaciones, entre otros, par iSi
consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas vige
procedimientos establecidos para tal fin.

proteccion de los derechos, segln la competencia de la dependend
Apoyar al delegado en la coordinacion de centros de conciliaci@
demés actividades adelantadas por la dependencia.

Conocimientos esenciales:

Especificos &
Derecho Constitucional, Penal, Civil y Administrati
Derechos Humanos y Derecho Internacio ario.

na jt
Planeacion estratégica.
Formulacion y evaluacién de proyectos.
Legislacion étnica.

Politicas y finanzas publicas.
Contratacion Estatal.
Estatuto Anticorrupcion.
Sistema General de Rega

Legislacién sobre servi
Conocimientos e ifi

elaboracién de conceptos, investigaciones, analisis, revision de proceso,
toria y demas actuaciones que se requieran para la intervencion judicial del
pador General de la Nacion, Procurador Delegado, Agentes del Ministerio Publico y
funcionarios de conformidad con las competencias asignadas a la respectiva

gyar el seguimiento a los procesos objeto de intervencién por parte del Procurador General
> los Agentes del Ministerio Pablico a efectos de garantizar la actuacion oportuna y eficaz
en los asuntos asignados.

. Asesorar y apoyar las actividades de coordinacién y evaluacién de la intervencion ante

autoridades administrativas y judiciales de acuerdo con los procedimientos internos.
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4. Asesorary apoyar las actividades de coordinacion y vigilancia de las actuaciones adelantadas
en la dependencia y en la respuesta a las consultas en estos temas, de conformidad con las
directrices institucionales impartidas.

Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Penal, Civil, Electoral, Probatorio, Procesal.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. v

Cooperacion internacional.

Legislacion tributaria, cambiaria y financiera.
Contratacion estatal.
Legislacién sobre servicios publicos.

Responsabilidad contractual y extracontractual del Estado.

Estatuto Anticorrupcion. O
Planeacion estratégica.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en el Instituto de Estudios d inisterio Publico
1. Asesorar en la formulacién y ejecucion de
proyectos, asi como en la determinacién de lg
investigacion y capacitacion, de acuerdo
2. Asesorar y participar en la planeacion,
investigacion y capacitacion que de
3. Coordinary organizar los eventos y grogral
en temas que sean del interés par Mini

adémicas, planes, programas y
ios generales que deben regir la labor de
institucionales.

ion y ejecucion de las actividades de
Uto, segun los fines institucionales.

de formacién para usuarios internos y externos
erio Publico, promoviendo el conocimiento y el

fortalecimiento de las competencias d ervidores de éste.

4. Asesorar y participar en | icion del reglamento interno del Instituto previa aprobacion
del Procurador General, (0s administrativos derivados de las funciones misionales y
de apoyo del Instituto idiosidel Ministerio Publico, de las respuestas a peticiones, los

planes metodologi s procesos de formacion y capacitacion y demas que le sean

desarrollo de sus funciones, desarrollo de capacitaciones e
uerdo con las tareas asignadas.

ipar en las actividades administrativas y de gestion derivadas de los procesos
tituto, relativas al manejo de los recursos financieros, humanos vy fisicos, asi
ocesos de talento humano, contractuales, de planeacion y de los sistemas de
interno y de gestion que se le sean asignhados, de acuerdo con los procedimientos

mientos esenciales:
specificos

e Derecho Constitucional y Administrativo.
e Normatividad sobre la Procuraduria General de la Nacion.
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Contratacion estatal.

Normatividad en contratos de concesién y asociacion publica privada.
Estatuto Anticorrupcion.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas de relaciones institucionales, internacionales
cooperacion

1. Asesorar en la definicién de las politicas de la entidad en materia de cooperacié
técnica internacional y establecer los contactos necesarios con los organismo
de cooperacién y asistencia técnica internacional, con gobiernos extranje
representantes en el pais para realizar negociaciones y alianzas de coop i
técnica internacional relacionados con temas 0 asuntos de interés i
con las necesidades de la entidad y de conformidad con las instr,
Procurador General de la Nacién.

a entidad, haciendo
seguimiento a los acuerdos y solicitando los infor para velar por el
cumplimiento de los mismos y de éstos frente a las p sin

3. Coordinar la administracion de la informacién sobrgyagen ganismos de cooperacion
internacional, acuerdos, negociaciones y demas de ompeétencia.

4. Gestionar las alianzas internacionales proced la obtencion de recursos para la
realizacion de programas y proyectos de la stituto de Estudios del Ministerio
Publico y asesorar en estos temas al Jef rio Publico, de acuerdo con los fines
institucionales.

5. Adelantar actuaciones preventivas
competencias asignadas a los
asesorar en estos temas al Jefe de

temas, para el desarr las fa€ultades constitucionales y legales del Ministerio Puablico.
Conocimientos esen
Especificos

e DerechoyConstitucional, Administrativo.
aluacién de politicas puablicas.
y funcionamiento del Estado.

)cimientos especificos del area disciplinar.
unciones especificas en temas de ejecucion de recursos de cooperacion o crédito
1. Asesorar y apoyar las labores de formulacion, ejecucion y seguimiento de las actividades

derivadas del proyecto asignado, de acuerdo con los procedimientos, reglamentaciéon y
directrices internas.
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2. Asesorar en relacion con las actividades para la ejecucién de los recursos, elaborando los
documentos de acuerdo con los procedimientos, reglamentacion y directrices internas.

3. Prestar asistencia a las dependencias que intervienen en el proyecto, en el &mbito de su
profesién y de su rol en el proyecto, siguiendo los procedimientos, reglamentacion y
directrices internas.

4. Elaborar los documentos, estudios, procesos de seleccidon de contratistas, seguimig
convenios y contratos y demas que se requieran para garantizar la ejecucion de los fif
proyecto, segun los procedimientos, reglamentacion y directrices internas.

5. Elaborar los informes requeridos por el Procurador General, la Secretaria Gener
Juridica, el Comité Directivo del proyecto y demas oficinas competentes resp S
avances del programa, de manera oportuna.

6. Asesorar y participar en la realizacion de todas las actividades_neGgsarias,‘para el
cumplimiento de los fines del proyecto, de acuerdo con las directrice i reas que
se le asignen.

Conocimientos esenciales:

Especificos

¢ Derecho Constitucional y Administrativo.
Formulacion y evaluacion de politicas publicas.

[ ]
e Gestidn publica y funcionamiento del Estado.
¢ Planeacidn estratégica.
e Presupuesto publico.
e Cooperacion internacional.
e Conocimientos especificos del &rea disciplin

VIl. COMPETENCIAS €OMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CONLAORGA ION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TR @ NIVEL B
POR PERFIL DEL CAR
e INVESTIGACION NIVEL B
. PTUAL NIVEL A
. RESULTADOS NIVEL A
° PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B

OB

omunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-25) - DESPACHO DEL VICEPROCURADOR GENERAL
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-25)

Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL VICEPROCURADOR GENERAL

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del superior jerarquico:  Viceprocurador General de la Nacion

Jefe inmediato: Viceprocurador General de la Nacion o quiem,.ejerze
supervision de la labor

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho
areas del conocimiento en ciencias sociales y humanas; cie
administracién, contaduria y afines; ingenieria, arquitectura, u
educacién; matematicas y ciencias naturales; bellas artes;
funciones del cargo, dependiendo de las necesidades de
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funcienes
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la le

@ 2rtenezca a las
d ud; economia,

afines; ciencias de la
, Vetérinaria y afines a las
RS proyectos a asignar.

lll. REQUISITOS B R 1A
Cinco (5) afos de experiencia profesional o d
INE EQUI CIAS

el emp endran en cuenta las equivalencias que fueren

En el analisis de los requisitos_d
' ia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

necesarias, entre estudios y ¢
2000.

ROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la formul ementacion de politicas, estrategias, estudios, investigaciones,
planes, programas y proyectos relativos a las funciones constitucionales y legales del Despacho,
de acuerdo ¢ politicas’institucionales y con el fin de lograr el cumplimiento de las mismas.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
les”:

rar en la formulacion, ejecucién y coordinacion de politicas, planes, programas y

pfe 0S que contribuyan a cumplir la misibn encomendada a la dependencia, en
ordancia con la planeacién estratégica de la entidad.

2 s@sorar, proyectar, revisar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, derechos de

peticion y demas actos, que sean sometidos a su consideracion, de acuerdo con la

reglamentacion vigente, el perfil profesional del funcionario y las competencias asignadas a

7 Aplica para las dependencias en donde sea asignado el cargo.
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la dependencia en la cual se presten las labores de asesoria al Viceprocurador General de
la Nacion.

Prestar asesoria profesional en la elaboraciéon de los estudios, informes, planes, eventos y
actividades de gestion, de formacion y capacitacién asignados con el fin de aportar criterios
profesionales relacionados con las areas de su competencia, de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Coordinar proyectos, areas o grupos de trabajo que le sean asignados, de acuerdo‘€o
directrices impartidas.

Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad,
procedimientos establecidos.

Atender las acciones, requerimientos, peticiones, quejas y reclamos, asi

actividades y gestionar para consideracion del jefe inmediato, el
deba adelantar la dependencia.

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley,
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encar
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propgsito de

eglamentaciones
pcia competente para

Conocimientos comunes:

Funciones especificas .en

Herramientas ofimaticas.

Atencion al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procur Generalfde la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestion documental.

Gestidn publica y funcionamiento del

cion de Apoyo Estratégico, Andlisis de Datos e

Informacion.
1. Asesorar a la Dir | disefio, implementacion, apropiacion y uso del modelo de
cion de la informacién.
2. 0 de nuevas herramientas y nuevas soluciones, homogeneidad de datos
s 0 capturados y el analisis de datos conforme a lineamientos
ejores practicas vigentes.
3. sarrollo de pruebas, validaciones, puesta en produccion, soluciones de

ligencia de negocios aprobadas y priorizadas por la Direccion.

er consultas y emitir conceptos en el &mbito de su profesién y la competencia de la
promover procesos de intercambio de informacion que le sean asignados, conforme
lineamientos establecidos.

lantar las actividades administrativas, funcionales o de apoyo, asignadas por el jefe, de
competencia de la dependencia, conforme a los lineamientos establecidos y normas
vigentes.

Adelantar estudios, investigaciones, andlisis, interpretaciones, conceptos técnicos,
documentos, informes de gestién, y demas relacionados con los propositos y objetivos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente.
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8. Participar en las actividades previas y de ejecucién de contratos y convenios de acuerdo con
la asignacion realizada y la competencia de la dependencia, siguiendo los lineamientos
establecidos por el jefe y los procedimientos de la entidad.

Conocimientos esenciales:
Especificos

¢ Disefio e implementacion de tableros de control, informes estratégicos y modelos li
de datos.
Disefio, desarrollo e implementacién de proyectos con componentes tecn

¢ Disefio e implementacion de mecanismos y modelos de intercambio de,i
de herramientas de interoperabilidad.

¢ Tendencias y buenas practicas en tecnologias de la informacién y |
enfocadas a la transformacién y produccion de informacion.

e Contratacion estatal.

e Conocimientos especificos del &rea disciplinar. K

través

icaciones - TIC

Funciones especificas en la Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad

1. Asesorar al Jefe de Division en la gestion admi i erativa, juridica u organizativa de
la Division en el ambito de su discipling nal conforme a la competencia de la
dependencia, la normatividad vigente y |0 s establecidos.

2. Asesorar y elaborar planes, proyectos, cas e informes técnicos y de gestion

solicitados, de acuerdo con los req ie suarios internos, externos u autoridades
judiciales.

3. Gestionar el registro de las sanci@pes ausas de inhabilidad reportadas, ademéas de
adelantar los tramites necesaios y pe tes para mantener el cumplimiento del reporte

4. Atender y absolver cons dar asistencia profesional y emitir concepto sobre los
asuntos relacionados afna de Registro de informacién y causas de inhabilidad de
competencia de lagRivi orme a los procedimientos y normas vigentes.

5. Proyectar oficios, fones, guias, instructivos, procedimientos, reportes o informes y
demas requeridos a @argo en la Division, asignados o por solicitud del jefe inmediato, de

acuerdo 0s procedimientos y lineamientos establecidos, para contribuir con el
cumplimien unciones de la dependencia.

6. Lideraryypromover actualizaciones normativas, tecnoldgicas y nuevas practicas, alineadas a
| e titucionales y los procedimientos establecidos.

cimientos esenciales:
icos

Derecho Disciplinario y Penal.

Planeacion Estratégica.
¢ Contratacién Estatal.
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
e Estatuto Anticorrupcion.
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e Conocimientos Especificos del area disciplinar.
Funciones especificas en la Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

1. Asesorar y participar de los planes, programas y proyectos que tengan relacion con la
correspondencia de la entidad, realizando las gestiones pertinentes para la rece
clasificacion, registro, asignacion y distribucién de la documentacién, de acuerdo
procedimientos internos.

2. Asesorar y participar en las labores relativas a formulacion de programas, e
proyectos para fortalecer las acciones de sistematizacion de la informacion de tidad,
promoviendo acciones que mejoren la gestion en temas de efi€igncia, centrol y
oportunidad.

soliciten, de acuerdo con los procedimientos internos.
Conocimientos esenciales:
Especificos
Derecho Constitucional, Disciplinario y

Planeacion estratégica.
Normas relativas a recepcion, envy,

Normas de gestién documental.
Sistemas para procesamigai@. técnic

Manejo de tecnologi
Atencion al usuario.

los elementos necesarios para mantener actualizada la informacién
trinal y jurisprudencial que resulte necesaria para el cumplimiento de las
la entidad, asi como el material bibliografico de consulta e investigacion, y
r las gestiones pertinentes para sistematizarlos y permitir su consulta por parte de
idores.

2. Asgsorar a las deméas dependencias en la aplicacion de normas técnicas actualizadas
en el procesamiento de informacion y en la utilizacion de recursos tecnolégicos
adecuados para su almacenamiento y recuperacion, conforme a las normas vigentes.

Preparar y presentar los temas asignados para que sean recopilados clasificados,
divulgados y conservados Recopilar, clasificar, divulgar y conservar las decisiones,
conceptos y demas documentos producidos por las distintas dependencias de la
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Procuraduria General cuyo conocimiento resulte conveniente para el cumplimiento de
las funciones de la misma.

4. Promover nuevas practicas, cooperacion interinstitucional y demas vinculos para conservar
y preservar los recursos documentales de manera eficiente y eficaz, conforme a la

normatividad y lineamientos establecidos.

5. Adelantar acciones de identificacion de necesidades y ejecucion de procesos de contrafacio
que se requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia, conforme
normatividad vigente y lineamientos establecidos.

Conocimientos esenciales: v

Especificos V

Bibliotecologia y archivistica.

Gestién documental.

Sistemas de informacién.

Gestion publica y funcionamiento del Estado.

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conte 0 Admiinistrativo.
Procesos y procedimientos de la entidad.

Sistemas de gestion.

Formulacion de proyectos.

Conocimientos especificos del area discipli

Funciones especificas en temas de 0

R
1. Asesorar en la gestion de los recursos docimentales, sistemas y servicios de informacién a
cargo de la Relatoria.
2. Gestionar y administrar el
establecidos y normas vig
3. Aportar elementos de jui
las normas vigentes y
4. Recopilar informa
en la entidad; asi ¢

pocimie e la Procuraduria conforme a los lineamientos

borar y desarrollar las guias misionales de acuerdo con
partidas.

dependencias y apoyar la unidad de criterio y fuente de consulta
€n para usuarios internos y externos.

Conocimient nciales:

Constitucional, Administrativo y Laboral.

cién sobre relatoria.

i0n que regule el acceso a la informacion publica.
atacion Estatal.

2rpretacion y argumentacion juridica.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas de la Division de Seguridad
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Asesorar al jefe de Division en politicas, programas y planes de seguridad de las instalaciones
y servidores de la entidad.

Adelantar acciones de identificacion de necesidades y ejecucion de procesos de contratacion
que se requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia, conforme a la
normatividad vigente y lineamientos establecidos.

Asesorar en la implementacion de nuevas practicas y soluciones de seguridad pafa 16
servidores, sus familias y las instalaciones fisicas de la entidad.

Asesorar y absolver consultas, peticiones y demas requerimientos que en_tema
seguridad se generen usuarios internos o externos.
Promover la cooperacion interinstitucional para la capacitacion del personal e
on
S.

seguridad.
Apoyar la generacion de correos, cartillas, instructivos u otros que se generen ¢ sion a
la seguridad de los servidores, sus familias y la seguridad fisica de Instalaci
Aportar elementos de juicio que se requieran para la toma @e deciSionés en otras
dependencias, relacionadas con la adopcion de planes y des ientos/garantizando la
seguridad de los servidores de la entidad.

Conocimientos esenciales:

Marco normativo de Policia Judicial.
Inteligencia y contrainteligencia.

Legislacion en control de armas, m
Formulacion y evaluacién de proye

Conocimientos especificos area di

Especificos &
Derecho Constitucional, Administrativo, Procesal yaRenal
Estudios de seguridad. 6

icionegy explosivos.

Funciones especificas en temas electorales

Asesorar en la guimiento preventivo en materia electoral; la gestion
ativa, operativa y organizativa, para el adecuado de los
acuerdo con los procedimientos, politicas y directrices establecidas.
pendencia para el cumplimiento de las actividades y medidas de
que se generen alrededor del proceso.

mite de consultas, peticiones formuladas por usuarios internos y externos en
I, de acuerdo con los procedimientos y politicas establecidos

unicaciones, planes de accién, participacion, gestién preventiva y de
ncién, respuesta a derechos de peticion, mapa de riesgos, informes, estadisticas,
@S, autos, resoluciones, circulares, directivas y demas actos administrativos e
umentos que se requieran para el cumplimiento de la competencia del grupo, de acuerdo
los procedimientos y lineamientos establecidos

Realizar las capacitaciones e inducciones a usuarios internos y externos sobre el adecuado
ejercicio de las funciones de la entidad y la dependencia en materia electoral, y elaborar las
guias y manuales respectivos.

Participar y brindar soporte al jefe en comités institucionales e interinstitucionales y en el
disefio e implementacion de los proyectos del area, que garanticen el cumplimiento de las
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7.

funciones de la dependencia conforme a la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos.

Apoyar al jefe en el tramite de la vigilancia preventiva, consultas, seguimiento selectivo a la
contratacion estatal, sistemas de informacién, conforme al area disciplinar, lo asignado y la
competencia de la dependencia.

Ejecutar las tareas tendientes a la gestién y seguimiento del modelo de analitica elg
desde el marco de su area disciplinar, que le sean asignadas, conforme a las di
establecidas.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Constitucion Politica.

Legislacion en materia electoral.

Contratacion estatal.

Modelos de analitica de datos.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas preventivos y defcontrohp de gestion (Procuradurias
Delegadas para la Vigilancia Preventiva de la Fun { 1y 2, Seguimiento al Acuerdo de

Paz, Gestidn y la Gobernanza Territorial y Asupie

. Asesorar en las funciones y competencias\p

. Participar en los tramites de

0S

as, de control de gestién, de proteccion y

relativas a intervencion ante las aut@ridadegyadministrativas, judiciales y de policia, conforme
a los lineamientos establecidos en eljé
onciliacién, en los asuntos asignados por el jefe,
de acuerdo con la co de la dependencia, la normatividad vigente y los
procedimientos definidos.
Participar en las accio

General de la Na

ecer el Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria
a lo establecido en las normas vigentes.
ilancia de las entidades publicas y particulares que ejercen

de gestion preventivo, de manera selectiva, a la contratacion estatal y la
ativa en las entidades publicas y particulares que ejercen funciones publicas,
to de las politicas publicas y las decisiones judiciales, para asegurar la defensa
en juridico, garantias y derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales,
s 0 del ambiente.

atal, y preparar los documentos para formular medios de control necesarios para la
garantia, defensa y proteccién de los derechos de la sociedad, cuando sea de competencia
de la dependencia.

Participar en los espacios de comunicacién con la sociedad, juntas, comités, consejos en
temas de prevencion y de control de gestion y las actividades realizadas con entidades,
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organismos, autoridades asi como, demas grupos para establecer alianzas que permitan la
ejecucion de los planes, programas y proyectos de la dependencia, cuando sea requerido.
Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucional, Penal, Civil y Administrativo.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Q
Planeacion estratégica.

Formulacion y evaluacién de proyectos.

Legislacion étnica. V

Politicas y finanzas publicas.

Contratacion estatal.

Legislacién sobre servicios publicos.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas disciplinarios juzgamiento

(Viceprocuraduria General, Procuradurias Delegad , Regionales,

Provinciales, Distritales y Veeduria).

1. Asesorar al jefe de dependencia en los asuntos encia de la dependencia y en los
requerimientos de otras dependencias, entid toridades judiciales.

2. Asesorar y proyectar para consideracion del jefe infpediato, sobre las decisiones de fondo que

se deban proferir en las actuaciones
dependencia, conforme a los lineami
3. Gestionar las solicitudes, requeri
informaciéon o material probatorio WaecesaFlo para los procesos de competencia de la
dependencia.
4. Hacer seguimiento al tré
encomendados, de '
institucionales y el cam
5. Adelantar accion i
gue se requieran
normatividad vigente

por reparto, de competencia de la

0s procesos disciplinarios asignados y demas asuntos
la competencia de la dependencia, las directrices

arrollo de las actividades de la dependencia, conforme a la
ineamientos establecidos

cimientos esenciales:

specificos
Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinario y Probatorio.
Contratacion estatal.
e Estatuto Anticorrupcion.
e Conocimientos especificos del &rea disciplinar.
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Funciones especificas en Procuradurias Delegadas con Funciones Mixtas (Procuraduria
Delegada para la Defensa de los DDHH, para la Restitucion de Tierras, para Asuntos
Ambientales, Minero Energéticos y Agrarios; para Asuntos Civiles, para el Ministerio Publico en
Asuntos Penales, para la Conciliacion Administrativa, para Asuntos del Trabajo y Seguridad
Social; para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Familia y la Mujer;
para el Seguimiento a los Recursos del Sistema General de Regalias, para la Moralid
Transparencia Publica.)

1. Asesorar en las actuaciones preventivas y de control de gestion, de int

cuenta las normas vigentes, los procedimientos establecidos para tal fin y.

2. Gestionary asistir a las diligencias, asi como practicar y recaudar las prue
que le sean asignados dentro de los casos a su cargo, cumplieng atividad
vigente.

3. Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos de cg
reposicion, apelacion y queja, impedimentos, recusacione @
consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las n as, Vil

n e la dependencia y preparar los

establecidos para tal fin.
ara la garantia, defensa y

8S, para revision y
5y los procedimientos

4. Promover las acciones para hacer efectivas las actu
documentos para formular medios de control ne
proteccion de los derechos, segln la competenai

5. Apoyar al delegado en la coordinacién de ce
demas actividades adelantadas por la depg

Conocimientos esenciales:

Especificos

Planeacion estratégic
Formulacion y ev i

\ atal.

de

amiento Penal 1, 2y 3; Consejo de Estado 1, 2, 3, 4,5, 6,y 7).
. Asesorar en la elaboraciéon de conceptos, investigaciones, analisis, revision de proceso,

valoracion probatoria y demas actuaciones que se requieran para la intervencién judicial del
Procurador General de la Nacién, Procurador Delegado, Agentes del Ministerio Pablico y
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demas funcionarios de conformidad con las competencias asignadas a la respectiva
Procuraduria Delegada.

2. Apoyar el seguimiento a los procesos objeto de intervencion por parte del Procurador General
y de los Agentes del Ministerio Publico a efectos de garantizar la actuacion oportuna y eficaz
en los asuntos asignados.

3. Asesorar y apoyar las actividades de coordinacion y evaluacion de la intervenciog
autoridades administrativas y judiciales de acuerdo con los procedimientos internos.

4. Asesorary apoyar las actividades de coordinacion y vigilancia de las actuaciones adela
en la dependencia y en la respuesta a las consultas en estos temas, de conform
directrices institucionales impartidas.

Conocimientos esenciales:

Especificos

¢ Derecho Constitucional, Administrativo, Penal, Civil, Electoral, Proba cesal.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Cooperacion internacional.

Legislacion tributaria, cambiaria y financiera.

Contratacion estatal.

Legislacion sobre servicios publicos.
Responsabilidad contractual y extracontractual del Estago.
Estatuto Anticorrupcion.
Planeacion estratégica.
Conocimientos especificos del area discip
S (

VIl. COMPETEN RTAMENTALES
TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZAGION NIVEL B

e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CON NIVEL A
e ORIENTACION DOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE\ARPARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
OBSERVACI

Adicional s f nes‘esenciales, aplican aquellas referidas en:

el to Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
onen, modifiquen o deroguen.

del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

ttps://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-24) - DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-24)

Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del superior jerarquico:  Procurador General de la Nacion

Jefe inmediato: Procurador General de la Nacion o quien ejerza | er
de la labor

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho
areas del conocimiento en ciencias sociales y humanas; cie
administracién, contaduria y afines; ingenieria, arquitectura, u
educacién; matematicas y ciencias naturales; bellas artes;
funciones del cargo, dependiendo de las necesidades de
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funcigenes
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la le

@ 2rtenezca a las
d salud; economia,

afines; ciencias de la
, Vetérinaria y afines a las
RS proyectos a asignar.

lll. REQUISITOS B R 1A
Cuatro (4) afios de experiencia profesional o @do
I\ EQUI CIAS

el emp endran en cuenta las equivalencias que fueren

En el analisis de los requisitos_d
' ia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

necesarias, entre estudios y ¢
2000.

legales de la Procuraduria General de la Nacion, desde el ambito
rdo con los lineamientos institucionales.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

rar en la formulacion, ejecucién y coordinacion de politicas, planes, programas y
pfe 0S que contribuyan a cumplir la misibn encomendada a la dependencia, en
h ordancia con la planeacién estratégica de la entidad.
2 s@sorar en la ejecucion y apoyar la realizacion de las metas de la dependencia, de acuerdo
on los lineamientos establecidos.

8 Aplica para las dependencias en donde sea asignado el cargo.
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oo

10.

Conocimientos Comunes:

1.

Asesorar, proyectar, revisar y conceptuar sobre los decretos, derechos de peticién y demas
actos gue sean sometidos a su consideracion, de acuerdo con la normatividad vigente, el
perfil profesional del funcionario y las competencias asignadas a la dependencia en la cual
se presten las labores de asesoria al Jefe del Ministerio Publico.

Prestar asesoria profesional en la elaboracién de los informes, planes y actividades de

relacionados con las areas de su competencia, de acuerdo con los lineami
procedimientos establecidos.

Analizar y consolidar informacion estadistica que sea requerida por otras depen
Liderar proyectos o grupos de trabajo que le sean asignados, brindando asesoria
en los temas de su competencia.

Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la
procedimientos establecidos.

Atender las acciones, requerimientos, peticiones, quejas y reclama
con la competencia de la dependencia siguiendo las directrices
Asesorar en la planeacion de las necesidades de contra
actividades y gestionar para consideracion del jefe in
deba adelantar la dependencia.

Desempefiar las demas funciones establecidas por
internas o las que le sean asignadas, delegadas o en
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grad

entes.
desarrollo de las
geso contractual que

utos o reglamentaciones
or instancia competente para

Herramientas ofimaticas.

Atencion al usuario.

Elaboracién de documentos de ofici

Estructura y funciones de la Procural neral de la Nacion.
Sistemas de gestion.
Gestion documental.
Gestion publica y fun

uxiliar de Asuntos Constitucionales

Asesorar
éste deba
corres di

conceptos, escritos de revision, insistencia e intervencion gue
n cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con la reglamentacion
e y su perfil profesional.

respuesta a las consultas, derechos de peticion y demas requerimientos

el seguimiento de las labores asignadas a la dependencia, especialmente, las
ivas al derecho de peticion, elaborar y presentar los informes respectivos, de
erdo con los procedimientos internos.

Asesorar en la elaboracién de conceptos, investigaciones, analisis, revisién de proceso

y valoracion probatoria necesaria para la intervencion judicial del Procurador General de

la Nacion y de los Agentes del Ministerio Publico o funcionarios que tengan a cargo esta

labor, segun las tareas asignadas, en defensa del orden juridico, el patrimonio publico o

de los derechos y garantias fundamentales, sociales, econémicos, culturales o colectivos
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5.

Conocimientos esenciales:

Especificos

. Gestionar las solicit

o del ambiente, de conformidad con las competencias asigandas a la respectiva
dependencia.

Apoyar el seguimiento a los procesos, en los cuales el Jefe del Ministerio Publico estima
pertinente su intervencién a efectos de garantizar la actuacion oportuna y eficaz en los
asuntos asignados.

Derecho Constitucional, Administrativo, Probatorio, Penal y Procesal.

Legislacién laboral y de familia.
Tratados Internacionales que hacen parte del bloque de constitucio
Formulacion y evaluacion de politicas publicas.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Jurisprudencia de las cortes.

Estatuto Anticorrupcion.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

conceptos, requerimientos, entre otros, q
competencia de la dependencia, conforme
Proyectar para la consideracion del j
propios actos y los expedidos en
General de la Nacion, cuando sea

aria por los servidores de la Procuraduria
conforme ala Ley.
evocatorias directas, que le sean asignadas en

personerias.
dependencia.

Proyectar las decisi
asignados

Ar y asesorar en la practica de pruebas de los procesos disciplinarios a cargo, de acuerdo
eglamentacion aplicable y el marco de los conocimientos de su profesion.

Proyectar para la firma y consideracion del jefe, conceptos unificados en materia disciplinaria,

con el fin de orientar el cumplimiento de la funcion disciplinaria en las personerias, los

organismos de control disciplinario interno y las diferentes dependencias de la Procuraduria
General.
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Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinario y Probatorio.
Contratacion estatal.

Estatuto Anticorrupcion.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en la Direccién Nacional de Investigaciones Especiales

1. Gestionar las actuaciones técnico- cientificas que le sean asig
solicitudes de los operadores disciplinarios, de competencia de
lineamientos establecidos.

2. Asesorar y proyectar las actividades probatorias asignada
técnico cientificos propios de la profesion y parametros estak

en donde este asignado
5. Emitir conceptos técnico- cientificos y renei
especialidad de este y los lineamientos es

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Constitucional, ativo, Disciplinario y Probatorio.
e Contratacion estatal.

e Procedimientos admini diciales.

e Conocimientos e ifi area disciplinar.

Funciones especificas efyla Oficina de Tecnologia, Innovacion y Transformacion Digital.

1. Asesorar en icion de las politicas, planes y programas para la adopcién de soluciones
de tecn jastde la informacion y las comunicaciones.
2. F mentar el modelo de gestidn de tecnologias de la informacién en el marco

lo d&arquitectura empresarial del Estado.
ar las implementaciones del sistema de informacion requeridas por la entidad conforme
eSukategia definida para la adquisicion e implementacion de software en el modelo de
Uitectura empresarial.
gir las politicas de seguridad informética y ciberseguridad definidas por la Procuraduria
eneral de la Nacion.
. Gestionar y realizar las implementaciones requeridas a nivel de arquitectura de Tly seguridad
informatica que garanticen la operacion, el respaldo y la continuidad de los servicios TI.
6. Formular estrategias y mecanismos que le permitan a la Oficina orientar la incorporacion de
soluciones tecnoldgicas innovadoras adaptables a la entidad.

je
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7.

Asegurar la implementacién de las iniciativas y proyectos de la entidad que contribuyan a la
transformacion digital.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Funciones especificas en temas de gestién instit
Control Interno)

Evaluacién, desarrollo e implementacion de proyectos de tecnologia.
Metodologias de disefio y desarrollo de software.

Modelos de infraestructura tecnologica (on-premise, cloud, hibrido).
Metodologias de seguridad informatica y ciberseguridad.

Metodologias de uso y apropiacion de sistemas y herramientas tecnol@gic
Tendencias y buenas practicas en tecnologias de la informacion y |
Planeacion y direccionamiento estratégico.

Contratacion Estatal.

Normatividad sobre tecnologias de la informacion y las c
Conocimientos especificos del area disciplinar.

nes - TIC.

ional control interno (Oficina de

1. Asesorar al Despacho del Procurador Geg e la Oficina de Control Interno en la
formulacion de las Politicas de Contro acuerdo con lo establecido en la
normatividad aplicable.

2. Asesorar al Despacho del Procur al de la Oficina de Control Interno en la
verificacion de la planeacion y gj visitas periédicas a las dependencias de la
Procuraduria con el fin de verificar miento de las directrices en materia de control
interno, de acuerdo con lo gste normatividad aplicable

3. Asesorar al Despacho dg ador General y al de la Oficina de Control Interno en la
verificaciéon de la elal ion deflos planes institucionales, estadisticas, asi como en la
verificacién de la definic strumentos para la medicidn de los indicadores de gestion
y del desempefio if§stiteici .

4. Asesorar al Despac ocurador General y al de la Oficina de Control Interno en la
verificacion, del disefi implementacion de los procedimientos internos y del registro de la
informacié saria para la formulacion de los planes, programas y proyectos
institucignal istemas e instrumentos establecidos para tal fin, segun las directrices
est S

Con ntos esenciales:

C
Derecho administrativo.
e Gerencia publica.
e Gestion publica y funcionamiento del Estado.
e Planeacion estratégica.
e Procesos de auditoria.
e Formulacién y evaluacién de programas y proyectos.
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Contratacion estatal.

Normatividad en contratos de concesién y asociacion publica privada.
Presupuesto publico.

Administracion del riesgo.

Sistemas Integrados de Gestion.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas de gestion institucional en planeacion icin
Planeacién)

1.

Conocimientos esenc

Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina deSNRlaneaci@n en la
formulacion planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdg blg€ido en la
normatividad aplicable.
Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficing > n verificando el
o0 la ejecucion de

las politicas de calidad, de acuerdo con lo establecidg efffas de Gestion de la
entidad y en la normatividad aplicable.
Asesorar al Despacho del Procurador General y§a Oficina de Planeacion en la

verificacion de la implementacién del Sistema

la calidad y seguimiento de
icion de los instrumentos para la
efio institucional.

proyectos institucionales en los sistemas e
las directrices instituidas.

formulacion de los planes, pro
instrumentos establecidos para tal
Asesorar al Despacho de gcurado

Especificos

Deregho a istrativo.
: ica.
iOn pdblica y funcionamiento del Estado.
acion estratégica.
esos de auditoria.
rmulacion y evaluacion de programas y proyectos.
ntratacion estatal.
ormatividad en contratos de concesion y asociacion publica privada.
Presupuesto publico.
Administracion del riesgo.
Sistemas Integrados de Gestion.
Conocimientos especificos del &rea disciplinar.
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Funciones especificas en la Oficina de Prensa

1.

. Asesorar y apoyar la realizacion de campafas institucionales para ser divulgadas

Asesorar en la formulacion de planes, programas y proyectos de difusion de la imagen,
informacién y actividades institucionales, de acuerdo con las nuevas tecnologias de la

informacion, para poder trasmitir y tener presencia en toda la ciudadania y grupos de interés,

de acuerdo con la misién y vision de la entidad.

medios de comunicacion de acuerdo con las directrices y politicas establecidas , ases

Jefe del Ministerio Publico en sus intervenciones ante los distintos medios.

Asesorar y participar en el disefio de estrategias de difusion de informacion para lo s

medios de comunicacién de acuerdo con las directrices, politicas procedimientos

establecidos.

Coordinar y apoyar la elaboracién periddica de boletines, eventos, rg , enciones
S

eamientos,

directrices y procedimientos vigentes.

Actualizar los sistemas de informacién relacionados con
demas partes interesadas dentro del proceso de comunic
los procedimientos y directrices establecidos.
Realizar los informes, estadisticas, estudios, selecci
tareas asignadas que correspondan a las funciones a Of

dios de prensa y
idad de acuerdo con

acion de interés y demas
a de Prensa de la entidad.

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Gerencia publica.

e Gestion de proyectos.

¢ Planeacién estratégica

e Comunicacién organizacia stitucional

e Funcionamiento del Estad iento juridico institucional.
¢ Medios de comunicaci 0s Yy redes sociales.

e Correcion de estil

. area disciplinar.

temas de asesoria y defensa juridica de la entidad (Oficina

actuacion que se requiere en defensa de la entidad.
gsorar en la coordinacion de la representacion judicial de la entidad que se adelante a nivel
egional y provincial conforme a la designacioén y hacer seguimiento a todos los procesos.

. Asesorar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, derechos de peticion y demas

actos administrativos que sean sometidos a su consideracion por parte del Procurador
General o de su jefe inmediato, con sujecion a la normatividad vigente.
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4. Asesorar y elaborar las respuestas a los derechos de peticion, consultas en asuntos juridicos
0 administrativos, demandas, tutelas, recursos, conceptos sobre acciones de repeticion y los
que se refieran a solicitudes de conciliacion judicial y extrajudicial para ser presentados al
Comité de Conciliacion de la entidad, en los términos de ley y debidamente sustentados en
las normas aplicables, la jurisprudencia, el material probatoria recaudo y demas elementos de

juicio que permitan resolver el problema juridico que se plantea.
5. Tramitar los procesos coactivos a cargo de la Oficina Asesorar en los términos legalé %

la mayor diligencia, realizando todas las gestiones procedentes para el cobro de las sUg
ejecutadas, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos internos.

6. Elaborar los actos administrativos necesarios para el pago de sentencias y ¢
tramites previos pertinentes, de acuerdo con los procedimientos internos.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinario, Pro
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitarj
Convenios y tratados internacionales.
Formulacion y evaluacién de politicas publicas.
Interpretacion y argumentacion juridica.
Jurisprudencia relacionada con la misién de la General de la Nacion.
Conocimientos especificos del area discip

Funciones especificas en temas de
Divisién Administrativa)

1. Asesorar en el tramite de los proces

documentos respectivos, dg erdo con'las directrices y normas vigentes.

2. Absolver las consultas, p espuestas a derechos de peticion y actos administrativos
derivados de la actividad ual y a los requerimientos de ofertentes, contratistas,
organismos de control, demas usuarios internos y externos en los temas relativos

es procedimientos, documentos y actos asociados al proceso
contractual suscribirse por el Procurador General de la Nacion o el Secretario
General, d do con las normas vigentes en la materia.

poyo profesional a los comités técnicos, financieros, econémicos y
mo a los supervisores de los contratos, de acuerdo con las directrices y

2jeeucion y de los terminados en coordinacion con la Oficina Juridica y velar por el

imiento al desarrollo de los mismos, de acuerdo con las competencias asignadas a dicha

na.

. Elaborar los proyectos de pliego de condiciones, actos administrativos, los contratos y
convenios que deba celebrar la entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.

Conocimientos esenciales:
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Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinario y Probatorio.

Convenios y tratados internacionales.

Formulacion y evaluacion de programas y proyectos.

Jurisprudencia relacionada con la mision de la Procuraduria General de la Nacion.
Contratacion estatal

Normatividad en contratos de concesién y asociacion publica privada.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas de gestion administrativa (Secretaria &eneral S\Division
Administrativa)

1. Asesorar en la formulacion y ejecucion de los planes y programas para el®manejo del

presupuesto y los bienes de la entidad, de acuerdo con los procedimientos iaternos.

2. Asesorar y apoyar la elaboracion de los proyectos de pre ) es, balances y
registros de los bienes fisicos (muebles e inmueble i revios, pliegos de
condiciones, conceptos, respuestas a derechos de petigion y @demas que se requieran para

internos.
3. Apoyar, dentro del &mbito de la profesién, las actividagdes necesarias para la adquisicion,
el almacenamiento y suministro de bienes n de los servicios que requiera
si como prestar el soporte técnico a
los usuarios, segun los procedimientos
4. Adelantar las actividades necesari
y debida administracion de los
asegurados adecuadamente.

entidad, de acuerdo co petencias asignadas a la dependencia, y realizar los
estudios y tramites 0s respectivos, de acuerdo con la reglamentacion
correspondiente
6. Asesorar y eva
conservacion, arren
los insu

cciones a realizar para la adquisicién, mantenimiento,
iento o venta de bienes muebles de la entidad y el suministro de
ecesarigs para funcionamiento de los bienes y dependencias de la

Procugadu al de la Nacioén, de acuerdo con las competencias asignadas a la
depen
Con n enciales:

0s

recho Administrativo y Disciplinario

ormulacion y evaluacion de programas y proyectos.

Contratacion estatal.

Normatividad en contratos de concesion y asociacion publica privada.
Administracién de bienes y servicios.

e Conocimientos especificos del area disciplinar.
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Funciones especificas en temas de gestion humana (Secretaria General — Division de
Gestién Humana — Oficina de Seleccion y Carrera)

1.

Conocimientos esencia

Especificos

. Absolver consultas en temas de talento humano que formulen

. Asesorar y apoyar los procesos de tal

Asesorar en la formulacion y ejecucién de los planes y programas de administraciéon y gestlon
del talento humano en cumplimiento de la reglamentacion correspondiente y seg
competencias asignadas a la dependencia respectiva.

el ciclo de vida del servidor publico para satisfacer las necesidades institucionales
el normal funcionamiento de las distintas dependencias de acuerdo con los proc
internos y las competencias asignadas.

las tareas asignadas.

proyectar los actos administrativos relativos, que le sean asig
dependencia respectiva.

Apoyar las labores administrativas asignadas a las respégtivas @
los comités y comisiones de acuerdo con los procedimi S inte
asignadas a las respectivas dependencias.
Asesorar en la formulacion de planes, program
cargo de la Secretaria General de la entidad
institucionales y garantizar el normal funcig

nos y las competencias

y proyectos en temas de apoyo a
para satisfacer las necesidades
las distintas dependencias.

de la entidad, de acuerdo con la
reglamentacion aplicable.
Asesorar y apoyar la elaboracion defproyectos,Planes de bienestar social, sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trapajo, a¢tos administrativos, resoluciones, directrices y
circulares que correspondan a los de apoyo de la entidad, de acuerdo con los
lineamientos impartidos.

inistrativey Laboral y Disciplinario.
uacion de programas y proyectos.

as de bienestar y de seguridad y salud en el trabajo.
ocimientos especificos del area disciplinar.

unciones especificas en temas financieros (Secretaria General — Division Financiera)
Asesorar en la formulacion y ejecucion de los planes y programas de administraciéon de los

recursos financieros de la entidad segin las competencias asignadas a la dependencia
respectiva.
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2. Asesorar en la formulaciéon y ejecucion de los planes y programas para el manejo del
presupuesto de la entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.

3. Asesorar y apoyar la elaboracion de los proyectos de presupuesto, informes, balances y
registros financieros, econémicos, tributarios y contables que deba realizar el Procurador
General, la Secretaria General o los funcionarios de la Division Financiera.

4. Asesorar y apoyar los temas relativos a anteproyecto de presupuesto, programage
de caja, solicitudes de crédito, traslados presupuestales, manejo de la contabili
presupuestal y financiera, de acuerdo con los lineamientos de las
presupuestales competentes.

5. Apoyar la elaboracion de certificados de disponibilidad presupuestal, cuentas
registros presupuestales, 6rdenes de pago, cuentas por pagar, reservak presu
y demas que correspondan a la actividad financiera de la entida
procedimientos internos.

6. Proyectar y revisar las respuestas a las consultas y req
competentes respecto de los temas financieros, contables
y los actos administrativos pertinentes, acorde con lar

vigente.
Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Administrativo.

Gestion publica y financiera.

Gerencia publica.

Presupuesto publico.

Contratacion estatal.

Normatividad en contratos de concesi ociacion publica privada.
Conocimientos especificosfd 2a disciplinar.

preventivos y de control de gestion (Procuradurias
tiva de la Funcion Publica 1y 2, Gestion y la Gobernanza
0 de Paz y Asuntos Etnicos)

Funciones especificas
Delegadas para la Vigi

funcion€s y competencias preventivas, de control de gestion, de proteccién y

hos humanos, fundamentales, sociales, colectivos, del ambiente y las

encién ante las autoridades administrativas, judiciales y de policia, conforme

s establecidos en el ambito de su profesion.

par enes tramites de concertacion o conciliacion, en los asuntos asignados por el jefe,

lerdo con la competencia de la dependencia, la normatividad vigente y los

dimientos definidos.

ipar en las acciones para fortalecer el Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria

eral de la Nacion conforme a lo establecido en las normas vigentes.

. Ejecutar acciones para la vigilancia de las entidades publicas y particulares que ejercen
funciones publicas, en coherencia con las normas vigentes para asegurar la defensa del orden
juridico, garantias y derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales, colectivos o
del ambiente.
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5. Ejercer control de gestion preventivo, de manera selectiva, a la contratacion estatal y la
gestion administrativa en las entidades publicas y particulares que ejercen funciones publicas,
del cumplimiento de las politicas publicas y las decisiones judiciales, para asegurar la defensa
del orden juridico, garantias y derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales,
colectivos o del ambiente.

6. Promover las acciones para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial de los funcig

garantia, defensa y proteccion de los derechos de la sociedad, cuando sea de
de la dependencia.

7. Participar en los espacios de comunicacion con la sociedad, juntas, ¢
temas de prevencion y de control de gestion y las actividades realiza
organismos, autoridades asi como, demas grupos para establecer
ejecucion de los planes, programas y proyectos de la dependencia,

Conocimientos esenciales:
Especificos &

Derecho Constitucional, Penal, Civil y Administrativos
Derechos Humanos y Derecho Internacional H i

Planeacion estratégica.

Formulacion y evaluacién de proyectos.
Legislacion étnica.

Politicas y finanzas publicas.

Contratacion estatal.
Legislacion sobre servicios publico
Conocimientos especifico rea di nar.

Funciones especificas
(Viceprocuraduria Gene
Provinciales, Distrital

as disciplinarios de instruccién o juzgamiento
adurias Delegadas, Sala Disciplinarias, Regionales,

1. Asesorar al jefe de ndencia en los asuntos de competencia de la dependencia y en los
imi de otras dependencias, entidades u autoridades judiciales.

proferir en las actuaciones asignadas por reparto, de competencia de la
onforme a los lineamientos establecidos.

ar solicitudes, requerimientos, informes, asi como practicar y recaudar la
acion o material probatorio necesario para los procesos de competencia de la
dencia.

er seguimiento al tramite de los procesos disciplinarios asignados y demas asuntos
eficomendados, de acuerdo con la competencia de la dependencia, las directrices
institucionales y el campo de formacién profesional.

Adelantar acciones de identificacion de necesidades y ejecucion de procesos de
contratacion que se requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia,
conforme a la normatividad vigente y lineamientos establecidos
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6. Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la
dependencia en donde este asignado.

7. Asesorar en los temas preventivos, de control de gestion, administrativas y las demas
actividades tendientes a velar por el ejercicio diligente y eficiente de las funciones, politicas,
planes y proyectos de acuerdo con la competencia de la dependencia, las directrices

institucionales, la normatividad vigente, en el @mbito de su profesion
Conocimientos esenciales:
Especificos v

Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinario y Probatorio.
Contratacion estatal.
Estatuto Anticorrupcion.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en Procuradurias Delegadas con

es as (Procuraduria
Delegada para la Defensa de los DDHH, para la Restituci¢ 3

Para Asuntos asuntos

Asuntos Penales, para la Conciliacion Administrativa ntos”del Trabajo y Seguridad
Social; para la Defensa de los Derechos de la Infancia, encia, la Familia y la Mujer;
para el Seguimiento a los Recursos del Sistema
Transparencia Publica.)

disciplinarias que sean de compete
cuenta las normas vigentes, los pr

edimiegtos establecidos para tal fin y el area disciplinar.
2. Gestionar y asistir a las diligencias, asi

comolpracticar y recaudar las pruebas de los procesos

reposicién, apelacion
consideracion del jefe i

document
proteccion echos, segun la competencia de la dependencia.
5. Apoyaral de do en la coordinacién de centros de conciliacion, procuradores judiciales y

es adelantadas por la dependencia.

cho Constitucional, Penal, Civil y Administrativo.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Planeacion estratégica.

e Formulacidon y evaluaciéon de proyectos.

e Legislacion étnica.

e Politicas y finanzas publicas.
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Sistema General de Regalias.

Contratacion estatal.

Estatuto Anticorrupcion.

Normatividad en contratos de concesion y asociacion publica privada.
Legislacién sobre servicios publicos.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas de intervencion judicial (Casacion Penal 1y 2, Investiga
y Juzgamiento Penal 1, 2 y 3; Consejo de Estado 1, 2, 3,4, 5,6,y 7)

1. Asesorar en la elaboracion de conceptos, investigaciones, andlisis, revision d
valoracién probatoria y demas actuaciones que se requieran para la inte
Procurador General de la Nacién, Procurador Delegado, Agentes de

Procuraduria Delegada.
2. Apoyar el seguimiento a los procesos objeto de intervencion p
y de los Agentes del Ministerio Publico a efectos de garanti
en los asuntos asignados.
3. Asesorar y apoyar las actividades de coordinacion n de la intervencién ante
autoridades administrativas y judiciales de acuerdo
4. Asesorary apoyar las actividades de coordinacién y vi
en la dependencia y en la respuesta a las cons
directrices institucionales impartidas.

del Procurador General
acion oportuna y eficaz

s temas, de conformidad con las

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Constitucional, Admigistrativo, al, Civil, Electoral, Probatorio, Procesal.
e Derechos Humanos y Der ernacional Humanitario.

e Cooperacion internacigna

e Legislacion tributaria, ¢ hanciera

e Contratacion esta

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Fun especificas en el Instituto de Estudios del Ministerio Publico

sorar en la formulacion y ejecucion de politicas académicas, planes, programas y

ectos, asi como en la determinacion de los criterios generales que deben regir la labor de

stigacion y capacitacién, de acuerdo con los fines institucionales.

. Asesorar y participar en la planeacion, organizacién y ejecucion de las actividades de

investigacion y capacitacion que desarrolle el Instituto, segun los fines institucionales.

3. Coordinary organizar los eventos y programas de formacion para usuarios internos y externos
en temas que sean del interés para el Ministerio Publico, promoviendo el conocimiento vy el
fortalecimiento de las competencias de los servidores de éste.
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4. Asesorar y participar en la expedicion del reglamento interno del Instituto previa aprobacion

5. Asesorar al Procurador General, al Director y Jefes de Division del Instituto de Estudi

6. Asesorary participar en las actividades administrativas y de gestion derivadas de

del Procurador General, de los actos administrativos derivados de las funciones misionales y
de apoyo del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, de las respuestas a peticiones, los
planes metodoldgicos de los procesos de formacion y capacitacién y demas que le sean
asignados, segun las directrices establecidas.

Ministerio Publico, en el desarrollo de sus funciones, desarrollo de capacita
investigaciones, de acuerdo con las tareas asignadas.

de apoyo del Instituto, relativas al manejo de los recursos financieros, humanos y
como en los procesos de talento humano, contractuales, de planeacién y@e los si
control interno y de gestién que se le sean asignados, de acuerdo con |
internos.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucional y Administrativo.

Contratacion estatal.
Normatividad en contratos de concesién y &
Estatuto Anticorrupcion.

Conocimientos especificos del area discip

Funciones especificas en temas de relagiones institucionales, internacionales y de
cooperacion

iticas de la entidad en materia de cooperacion y asistencia
S contactos necesarios con los organismos y agencias de
cooperacion y asistenci a internacional, con gobiernos extranjeros y sus
alizar negociaciones y alianzas de cooperacion y asistencia
técnica internacion dos con temas o asuntos de interés institucional, de acuerdo
la entidad y de conformidad con las instrucciones que imparta el
Nacién.

e los mismos y de éstos frente a las politicas institucionales.

ar la administracion de la informacién sobre agencias y organismos de cooperacion
jonal, acuerdos, negociaciones y demas de su competencia.

stionar las alianzas internacionales procedentes para la obtencién de recursos para la
acion de programas y proyectos de la entidad y del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico y asesorar en estos temas al Jefe del Ministerio Publico, de acuerdo con los fines
institucionales.

. Adelantar actuaciones preventivas encaminadas a lograr el adecuado desempefio de las

competencias asignadas a los funcionarios consulares y diplomaticos colombianos y asesorar
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en estos temas al Jefe del Ministerio Publico, para el cumplimiento de las funciones
constitucionales y legales de la Procuraduria General de la Nacion.

6. Apoyar el seguimiento de la ejecucion de los recursos provenientes de cooperacion
internacional con destino a entidades publicas de Colombia y asesorar al Procurador en estos
temas, para el desarrollo de las facultades constitucionales y legales del Ministerio Publico.

Conocimientos esenciales:

Gestion publica y funcionamiento del Estado.
Planeacion estratégica.

Cooperacion internacional.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Especificos :
Derecho Constitucional, Administrativo.
Formulacion y evaluacion de politicas publicas. :V

Funciones especificas en temas de ejecucion de rec dec eracion o crédito

1. Asesorar y apoyar las labores de formulacion, ejec
derivadas del proyecto asignado, de acuerdo
directrices internas.

2. Asesorar en relacion con las actividade§’ necesa para la ejecucion de los recursos,
elaborando los documentos necesarios, d con los procedimientos, reglamentacién
y directrices internas.

3. Prestar asistencia a las dependengias quegintervienen en el proyecto, en el ambito de su
profesiény de su rol en el proyecto, iend@/los procedimientos, reglamentacion y directrices
internas.

4. Elaborar los documentos
convenios y contratos y de
proyecto, segun los pr

5. Elaborar los infor

ion y uimiento de las actividades
rocedimientos, reglamentacion y

3S, procesos de seleccién de contratistas, seguimiento a
se requieran para garantizar la ejecucion de los fines del

por el Procurador General, la Secretaria General, la Oficina
del proyecto y demés oficinas competentes respecto de los
e manera oportuna.

6. Asesorar
cumplimient@
se le as

ho Constitucional y Administrativo.
omulacion y evaluacion de politicas publicas.
Gestion publica y funcionamiento del Estado.
Planeacion estratégica.
e Presupuesto publico.
e Cooperacion internacional.
e Conocimientos especificos del area disciplinar
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VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIV

e PENSAMIENTO CONCEPTUAL N

e ORIENTACION A RESULTADOS ‘

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO

e CREATIVIDAD E INNOVACION C

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referi

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones general e acuerdo con el nivel del cargo o las
que la adicionen, modifiquen o deroguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de

comunes de algunos empleos, o las que la adici®

sobre las funciones esenciales y
uen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/do
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.df

IONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2

N
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ASESOR (1AS-24) - DESPACHO DEL VICEPROCURADOR GENERAL
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-24)

Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL VICEPROCURADOR GENERAL

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del superior jerarquico:  Viceprocurador General de la Nacion

Jefe inmediato: Viceprocurador General de la Nacion o quiem,.ejerze
supervision de la labor

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho @ ertenezca a las
d ud; economia,

afines; ciencias de la
, Vete€rinaria y afines a las
RS proyectos a asignar.

educacién, matematicas y ciencias naturales; bellas artes;
funciones del cargo, dependiendo de las necesidades de
Titulo posgrado en areas relacionadas con las funcion
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la le

lll. REQUISITOS B R 1A
Cuatro (4) afios de experiencia profesional o @do
I\ EQUI CIAS

el emp endran en cuenta las equivalencias que fueren

En el analisis de los requisitos_d
' ia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

necesarias, entre estudios y ¢
2000.

ROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la form - cucion, coordinacién y seguimiento de planes, programas y
proyectos relativos a las fanciones de la Procuraduria General de la Nacidn, de acuerdo con las
directrices imp@ugti
VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

Qncaxdancia con la planeacion estratégica de la entidad.
sorar en la ejecucion y apoyar la realizacion de las metas de la dependencia, de acuerdo
off los lineamientos establecidos.
Asesorar, proyectar, revisar y conceptuar sobre los decretos, derechos de peticion y demas
actos, gue sean sometidos a su consideracion, de acuerdo con la normatividad vigente, el

9 Aplica para las dependencias en donde sea asignado el cargo.
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10.

perfil profesional del funcionario y las competencias asignadas a la dependencia en la cual
se presten las labores de asesoria al Jefe del Ministerio Publico.

Prestar asesoria profesional en la elaboracion de los informes, planes y actividades de
gestién, de formacion y capacitacion asignados con el fin de aportar criterios profesionales
relacionados con las areas de su competencia, de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Analizar y consolidar informacion, estadisticos y tareas realizadas por la dependeni€ia
sean requeridos por las Oficinas de Planeacién, de Control Interno, Secretatia GeRg
Oficina Juridica, Secretaria Privada y demés que lo requieran.
Coordinar proyectos, areas o grupos de trabajo que le sean asignados, brindan
profesional en las areas de su competencia.
Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la_e d, segun los
procedimientos establecidos.

Atender las acciones, requerimientos, peticiones, quejas Yy re
acuerdo con la competencia de la dependencia siguien
vigentes.

Asesorar en la planeacion de las necesidades de co
actividades y gestionar para consideracion del jefe i
deba adelantar la dependencia.
Desempefiar las demas funciones establecidas por statutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegada das por instancia competente para
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, gr po del cargo.

asignados de
d ces y normas

N

el desarrollo de las
| proceso contractual que

Conocimientos Comunes:

Funciones especificas
Informacion.

Herramientas ofimaticas.
Atencién al usuario.
Elaboracion de documentos _de
Estructura y funciones de
Sistemas de gestion.
Gestion documental.
Gestion publica y

aduria General de la Nacion.

iento del Estado.

la Direccion de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e

ireccién en el disefio, implementacion, apropiacion y uso del modelo de
sformacion de la informacion.

. Absolver consultas y emitir conceptos en el ambito de su profesion y la competencia de la
. Liderar y promover procesos de intercambio de informacién que le sean asignados, confome

a los lineamientos establecidos.

. Adelantar las actividades administrativas, funcionales o de apoyo, asignadas por el jefe, de

competencia de la dependencia, conforme a los lineamientos establecidos y normas vigentes.
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7. Adelantar  estudios, investigaciones, analisis, interpretaciones, conceptos técnicos,
documentos, informes de gestion, y demas relacionados con los propésitos y objetivos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente.

8. Participar en las actividades previas y de ejecucién de contratos y convenios de acuerdo con
la asignacion realizada y la competencia de la dependencia, siguiendo los lineamientos
establecidos por el jefe y los procedimientos de la entidad.

Conocimientos esenciales:

Especificos

¢ Disefio e implementacion de tableros de control, informes estratégicos osd alitica
de datos.

¢ Disefio, desarrollo e implementacidn de proyectos con componentes
Disefio e implementacién de mecanismos y modelos de interc i
de herramientas de interoperabilidad.

e Tendencias y buenas practicas tecnologias de la infor
enfocadas a la transformacién y produccién de inform

e Contratacion estatal.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

icOS.
acion a través

municaciones - TIC

Funciones especificas en la Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad

1. Asesorar al Jefe de Divisién en la gestion administfativa, operativa, juridica u organizativa de
dependencia, la normatividad vigente y los lineamientos establecidos.

2. Asesorar y elaborar planes, proy tadisticas e informes técnicos y de gestion
solicitados, de acuerdo con
judiciales.

3. Gestionar el registro de

adelantar los tramites

de sanciones y ¢

4, , brindar asistencia profesional y emitir concepto sobre los
el sistema de Registro de informacién y causas de inhabilidad de

la Division, conforme a los procedimientos y normas vigentes.
5 municaciones, guias, instructivos, procedimientos, reportes o informes y

ento'de las funciones de la dependencia.
y promover actualizaciones normativas, tecnolégicas y nuevas précticas, alineadas a
ectos institucionales y lineamientos establecidos.

specificos

e Derecho Disciplinario y Penal.
e Planeacion estratégica.

Pagina 160 de 1109



Normatividad contratacion estatal.

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Estatuto Anticorrupcion.

Conocimientos del area disciplinar.

Funciones especificas en la Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

1. Asesorar y participar de los planes, programas y proyectos que tengan rel
correspondencia de la entidad, realizando las gestiones pertinentes para la
clasificacion, registro, asignacion y distribucién de la documentacion, de acuer
procedimientos internos.

2. Asesorar y participar en las labores relativas a formulacion de progka estrategias y
proyectos para fortalecer las acciones de sistematizacion de la inf@ entidad,
promoviendo acciones que mejoren la gestién en temas de eficienci y oportunidad

que se requieran para el desarrollo de las actividades de la, conforme a la
normatividad vigente y lineamientos establecidos
Apoyar el reparto y registro de documentos en los sist gcumentacion.

Asesorar y participar en las labores de verificacidngy contigl que‘realice la dependencia y
elaborar los informes y estadisticas relativas a las funcignes a Division que se le soliciten,
de acuerdo con los procedimientos internos.

ok

Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Constitucional, Disciplinariogy AdmjRistrativo.
Planeacion estratégica.
Normas relativas a recepci
Estructura, competencija
Normas de gestiéon doc
Sistemas para pr

ificos del area disciplinar.

icas de la Divisién de Documentacion.

y preparar los elementos necesarios para mantener actualizada la informacion
normativa, doctrinal y jurisprudencial que resulte necesaria para el cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como el material bibliografico de consulta e investigacion, y realizar
las gestiones pertinentes para sistematizarlos y permitir su consulta por parte de los servidores.
Asesorar a las demas dependencias en la aplicacion de normas técnicas actualizadas en el
procesamiento de informacion y en la utilizacion de recursos tecnolégicos adecuados para su
almacenamiento y recuperacién, conforme a las normas vigentes.

. Preparar y presentar los temas asignados para que sean recopilados clasificados, divulgados
y conservados Recopilar, clasificar, divulgar y conservar las decisiones, conceptos y demas
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. Adelantar acciones de identificacién de necesidades y ejecucion de procesos de contr

Conocimientos esenciales: v
Especificos V

documentos producidos por las distintas dependencias de la Procuraduria General cuyo
conocimiento resulte conveniente para el cumplimiento de las funciones de la misma.

. Promover nuevas précticas, cooperacion insterinstitucional y demas vinculos para conservar y

preservar los recursos documentales de manera eficiente y eficaz, conforme a la normatividad
y lineamientos establecidos.

gue se requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia, confor
normatividad vigente y lineamientos establecidos

Bibliotecologia y archivistica.

Gestién documental.

Sistemas de informacion.

Gestion publica y funcionamiento del Estado.

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conte 0 Administrativo.

Procesos y procedimientos de la entidad.
Sistemas de gestion.

Formulacion de proyectos.

Conocimientos especificos del area discipli

Funciones especificas en temas de Relato

1. Asesorar en la gestién de los recur entales, sistemas y servicios de informacion a
cargo de la Relatoria.

2. Gestionar y administrar el_gegocimie e la Procuraduria conforme a los lineamientos
establecidos y normas vig

3. Aportar elementos de jui borar y desarrollar las guias misionales de acuerdo con
las normas vigentes y partidas.

4. Recopilar informagi@ dependencias y apoyar la unidad de criterio y fuente de consulta
en la entidad asi co n para usuarios internos y externos.

Conocimient nciales:

Especifico

atacion estatal.
pretacién y argumentacion juridica.
Conocimientos especificos del area disciplinar.
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Funciones especificas en temas de la Division de Seguridad

1.

2.

Asesorar al jefe de Divisidn en politicas, programas y planes de seguridad de las
instalaciones y servidores de la entidad.

Adelantar acciones de identificacion de necesidades y ejecucion de procesos de contratacion
que se requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia, conformea
normatividad vigente y lineamientos establecidos.

Asesorar en la implementacion de nuevas practicas y soluciones de seguridad pa
servidores, sus familias y las instalaciones fisicas de la entidad.

. Asesorar y absolver consultas, peticiones y demas requerimientos que en temas d d

se generen usuarios internos o externos.
Promover la cooperacion interinstitucional para la capacitacion del p
seguridad.

Apoyar la generacién de correos, catrtillas, instructivos u otros que s
la seguridad de los servidores, sus familias y la seguridad fisica
Aportar elementos de juicio que se requieran para la
dependencias, relacionadas con la adopcién de planes
seguridad de los servidores de la entidad.

| del,'area de

iones en otras
ptos, garantizando la

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, P Penal.
Estudios de seguridad.

Marco normativo de Policia Judicial

Inteligencia y contrainteligencia.

Legislacion en control de arma
Formulacion y evaluacién
Conocimientos especif'q del area disciplinar.

y explosivos.

Funciones especificas en temas electorales

1.

Asesorar en la gestién
interadmini iva, oper
de acugrdo

eguimiento preventivo en materia electoral; la gestion administrativa,
iva y organizativa, para el adecuado de los procesos elecctorales
ocedimientos, politicas y directrices establecidas.

de la dependencia para el cumplimiento de las actividades y medidas de
rales que se generen alrededor del proceso.

; mite de consultas, peticiones formuladas por usuarios internos y externos en
fa electoral, de acuerdo con los procedimientos y politicas establecidos

e6tar comunicaciones, planes de accion, participacion, gestion preventiva y de
intefvencion, respuesta a derechos de peticion, mapa de riesgos, informes, estadisticas,
fogatos, autos, resoluciones, circulares, directivas y demdas actos administrativos e
Instrumentos que se requieran para el cumplimiento de la competencia del grupo, de acuerdo
con los procedimientos y lineamientos establecidos

. Realizar las capacitaciones e inducciones a usuarios internos y externos sobre el adecuado

ejercicio de las funciones de la entidad y la dependencia en materia electoral, y elaborar las
guias y manuales respectivos.
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6. Participar y brindar soporte al jefe en comités institucionales e interinstitucionales y en el
disefio e implementacion de los proyectos del area, que garanticen el cumplimiento de las
funciones de la dependencia conforme a la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos.

7. Apoyar al jefe en el tramite de la vigilancia preventiva, consultas, seguimiento selectivo a la
contratacion estatal, sistemas de informacion, conforme al area disciplinar, lo asignad
competencia de la dependencia.

8. Ejecutar las tareas tendientes a la gestiéon y seguimiento del modelo de analitica el
desde el marco de su area disciplinar, que le sean asignadas, conforme a la:
establecidas.

Conocimientos esenciales:
Especificos

Constitucion Politica.

Legislacién en materia electoral.

Contratacion estatal.

Modelos de analitica de datos.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas preventi
Delegadas para la Vigilancia Preventiva de la
Paz, Gestion y la Gobernanza Territorial y A

e control de gestién (Procuradurias
lica 1y 2, Seguimiento al Acuerdo de
icos)

1. Asesorar en las funciones y competéncias pkeventivas, de control de gestion, de proteccion y
defensa de los derechos humanos, ntales, sociales, colectivos, del ambiente y las
relativas a intervencion ante las autor administrativas, judiciales y de policia, conforme
a los lineamientos establegidos @p el &mbito de su profesion.

2. Participar en los tramites de conceftacion o conciliacion, en los asuntos asignados por el jefe,

de la dependencia, la normatividad vigente y los

General de Ia NaC|on ¢ forme a lo establecido en las normas vigentes.
4. Ejecutar agBignes para Ya vigilancia de las entidades publicas y particulares que ejercen
funciones p i i

de gestion preventivo, de manera selectiva, a la contratacion estatal y la
administrativa en las entidades publicas y particulares que ejercen funciones publicas,
Aiplimiento de las politicas publicas y las decisiones judiciales, para asegurar la defensa
yrden juridico, garantias y derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales,
tivos o del ambiente.

Promover las acciones para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial de los funcionarios
y exfuncionarios por cuya conducta pueda ser 0 haya sido declarada responsable una entidad
estatal, y preparar los documentos para formular medios de control necesarios para la
garantia, defensa y proteccién de los derechos de la sociedad, cuando sea de competencia
de la dependencia.
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7. Participar en los espacios de comunicacion con la sociedad, juntas, comités, consejos en
temas de prevencion y de control de gestion y las actividades realizadas con entidades,
organismos, autoridades asi como, demas grupos para establecer alianzas que permitan la
ejecucion de los planes, programas y proyectos de la dependencia, cuando sea requerido.

Conocimientos esenciales:

Especificos Q
e Derecho Constitucional, Penal, Civil y Administrativo.

e Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e Planeacion estratégica.

e Formulacion y evaluacion de Proyectos.

e Legislacion étnica.

e Politicas y finanzas publicas.

e Contratacién estatal.

e Legislacion sobre servicios publicos.

e Conocimientos especificos del &rea disciplinar.

Funciones especificas en temas disciplinarios §de IRstruccion o juzgamiento
(Viceprocuraduria General, Procuradurias Del ala Disciplinarias, Regionales,

Provinciales, Distritales y Veeduria)

1. Asesorar al jefe de dependencia en los as g/competencia de la dependencia y en los
requerimientos de otras dependencj

2. Asesorar y proyectar para consider.
se deban proferir en las actuaci
dependencia, conforme a losglipeamie

3. Gestionar las solicitudes
informaciéon o material
dependencia.

4. Hacer seguimien

fe inmediato, sobre las decisiones de fondo que
gnadas por reparto, de competencia de la

de los procesos disciplinarios asignados y demas asuntos
con la competencia de la dependencia, las directrices
de formacién profesional.

ntificacion de necesidades y ejecucion de procesos de contratacion
a el desarrollo de las actividades de la dependencia, conforme a la
ente y lineamientos establecidos

llo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia

ades tendientes a velar por el ejercicio diligente y eficiente de las funciones,
cas, planes y proyectos de acuerdo con la competencia de la dependencia, las
ctrices institucionales, la normatividad vigente, en el @mbito de su profesion.

onocimientos esenciales:
Especificos

e Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinario y Probatorio.
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e Contratacion estatal.
e Estatuto Anticorrupcion.
e Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en Procuradurias Delegadas con Funciones Mixtas (Procuraduri
Delegada para la Defensa de los DDHH, para la Restitucion de Tierras, para Asuntos asunio

Ambientales, Minero Energéticos y Agrarios; para Asuntos Civiles, para el Ministerio PdBlico en

Asuntos Penales, para la Conciliacion Administrativa, para Asuntos del Trabajo y, Segufidad
Social; para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Famili

la

Transparencia Publica.)
1. Asesorar en las actuaciones preventivas y de control de gestion, O encion o

para el Seguimiento a los Recursos del Sistema General de Regalias, para la Mo

disciplinarias que sean de competencia de la dependencia, asignadd
cuenta las normas vigentes, los procedimientos establecidos
2. Gestionary asistir a las diligencias, asi como practicar y reca
que le sean asignados dentro de los casos a su cargofc
vigente.
3. Proyectar las decisiones que resuelvan los confligtos competencia, los recursos de
ione ntre otros, para revision y
mas vigentes y los procedimientos

por el jefe, teniendo en
vy eld@rea disciplinar.
pas de los procesos
on la normatividad

consideracion del jefe inmediato, teniendo en cu
establecidos para tal fin.

4. Promover las acciones para hacer efectiva
documentos para formular medios de
proteccion de los derechos, segun |

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Constituc ) , Civil y Administrativo.

e Derechos Humanos recho Internacional Humanitario.
. .

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

General de Regalias.
atividad en contratos de concesion y asociacion publica privada.
gislacion sobre servicios publicos.

Conocimientos especificos del &rea disciplinar.

Funciones especificas en temas de intervencion judicial (Casacion Penal 1y 2, Investigacién
y Juzgamiento Penal 1, 2 y 3; Consejo de Estado 1, 2, 3,4, 5,6,y 7)
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1. Asesorar en la elaboracidon de conceptos, investigaciones, analisis, revision de proceso,
valoracién probatoria y demas actuaciones que se requieran para la intervencion judicial del
Procurador General de la Nacién, Procurador Delegado, Agentes del Ministerio Publico y
demas funcionarios de conformidad con las competencias asignadas a la respectiva
Procuraduria Delegada.

2. Apoyar el seguimiento a los procesos objeto de intervencion por parte del Procurador
y de los Agentes del Ministerio Publico a efectos de garantizar la actuacion oportuna
en los asuntos asignados.

3. Asesorar y apoyar las actividades de coordinacion y evaluacion de la inter
autoridades administrativas y judiciales de acuerdo con los procedimientos intern

4. Asesorary apoyar las actividades de coordinacion y vigilancia de las actuagiones a
en la dependencia y en la respuesta a las consultas en estos temas, de co
directrices institucionales impartidas.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Penal, Civil, ProBatorio, Procesal.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humani
Cooperacion internacional.

Legislacion tributaria, cambiaria y financier
Contratacion estatal.

Legislacion sobre servicios publicos.
Responsabilidad contractual y extra C stado.
Estatuto Anticorrupcion.

Planeacion estratégica.

Conocimientos especificos de

ea dis ar.

NCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD C@N LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACT@) DEL TRABAJO NIVEL B
POR P CARGO
o | GACION NIVEL B
MIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
'ACION A RESULTADOS NIVEL A
MPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
ATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C

BSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:
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e Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o
las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

e Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENGIA

OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf

¥
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ASESOR (1AS-24) - PROCURADURIAS DELEGADAS ANTE EL CONSEJO DE

ESTADO
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-24)

Ubicacién del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS ANTE EL CONSEJO DE
ESTADO

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Procurador Delegado ante el Consejo de Estado

Personal a cargo: No

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO V
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
A

lll. REQUISITOS DE EXP Cl
Cuatro (4) afios de experiencia profesional o docente.

S

En el andlisis de los requisitos para ingresa empleo se tendrdn en cuenta todas las
equivalencias que fueren necesarias experiencia, contempladas en el articulo
20 del Decreto Ley 263 de 2000.

V.P - PRINCIPAL

Asesorar en la implements
extrajudicial, de intervencion
defensa del orden juridico,
los derechos sociale
lineamientos estableci

arbitral que se adelanten ante el Consejo de Estado, en
o0 publico, de los derechos y garantias fundamentales, de

rmas vigentes.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones es

1. r ctar los conceptos en materia de intervencion judicial que se presenten ante
iones o salas del Consejo de Estado, asi como, los demas asuntos de competencia
de elegada que le sean asignados, de acuerdo con las normas vigentes.

AsesOkar en la formulacién, ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y
gyectos que contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en
ghcordancia con la planeacion estratégica de la entidad.
Asesorar y aportar los pardmetros sobre los cuales se deben estructurar los conceptos de
intervencion, segun los lineamientos establecidos y las normas vigentes.
4. Proyectar las actuaciones que deban presentarse ante las autoridades publicas de acuerdo
con las normas vigentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

Estudiar, analizar, proyectar y revisar los derechos de peticion, actos, proyectos y consultas
sobre los asuntos a cargo de la Procuraduria Delegada, en los términos establecidos para el
efecto.

Rendir informes actualizados sobre el estado de los procesos asignados en cada una de las
delegadas y hacer seguimiento y revision de los expedientes entregados o en los respectivos
despachos judiciales, con el fin de realizar una evaluaciéon detallada y oportuna @dé™1e
asuntos a su cargo.

Adelantar el tramite de las conciliaciones extrajudiciales asignadas, de acuerdo cO
competencias internas, los parametros establecidos y la normatividad vigente.
Apoyar al Procurador Delegado en la labor de coordinacion de proyectos, acti
gestién, seguimiento o evaluacién y en los planes, programas y proyect@s preventivos que
tenga asignado, de acuerdo con los procedimientos internos.
Asesorar en el disefio de mecanismos, protocolos e instrugie
autoevaluacion, seguimiento y control de las acciones adelantac
teniendo en cuenta las metas y objetivos propuestos.
Asesorar al Procurador Delegado en la proposicion de pIa
las necesidades detectadas y el campo de su competen
Asesorar y apoyar las labores preventivas, de contro
asignadas al Procurador Delegado por parte del Pr
conformidad con las necesidades institucionales.
Asesorar y apoyar la preparacion de proyect eptos que el Procurador General
encargue al Procurador Delegado, en los cg
demas que sean necesarios.
Asesorar y apoyar las labores de segwml inistrativas de la dependencia que deba
adelantar el Procurador Delegado, S
Desempefiar las demas funciones [@stablecid
internas o las que le sean asignadas, delegatias o encargadas por instancia competente para
ello, que estén acordes con el nivel, do y proposito del cargo.

aluacion,
pendencia,

y disciplinarias que sean
al, cuando haya lugar, de

Conocimientos esenciales:

Especificos

(0]

Derecho ConstltUC|o Laboral, Procesal, Probatorio, Administrativo, Electoral, Tributario,
Agrario o
Conciliacio

munes
Herramientas ofimaticas.

Atencién al usuario.
Elaboracién de documentos de oficina.
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Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestion documental.

Gestion publica, funcién publica y administrativa.

Estructura del Estado.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES
» RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVE%
e ORGANIZACION DEL TRABAJO
POR PERFIL DEL CARGO
INVESTIGACION ELB

PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJ NIVEL B

CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C

OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplica feridas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, fu es generales de acuerdo con el nivel del
cargo o las que la adicionen, modifiqen o defoguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucion 2012, que trata sobre las funciones esenciales
y comunes de algunos emp s que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de compet
https://www.procuradui

media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
L-12.pdf
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ASESOR (1AS-22)
I. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-22)

Ubicacion del empleo: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Procurador o viceprocurador General de la Nacion@g
ejerza la supervision'©

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derechofo quepge zca a las
areas del conocimiento en ciencias sociales y humanas; ciencias alud; economia,
administracion, contaduria y afines; ingenieria, arquitectura, urba 10 Wafings; ciencias de la
educacién; matematicas y ciencias naturales; bellas artes; agra @ veterinaria y afines a las
funciones del cargo, dependiendo de las necesidades del segVicioglos préyectos a asignar.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funcion | carge
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la |

Ill. REQUISITOS DE CIA

Dos afios y medio (2.5) de experiencia profes

v
En el analisis de los requisitos del empleo se fendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, pladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

2000.
OPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el andlisi
los objetivos y metas
encomendados por el Pr

i0 proyectos de ley, decretos, actos, para el cumplimiento de
les preparando informes y estudios especiales, que le sean
rador General, conforme a las directrices establecidas.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

Funcione e les:

10 Aplica para las dependencias en donde sea asignado el cargo.
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Prestar asistencia profesional en el andlisis y gestion de la informacién, recursos y
experiencias que requiera el Procurador General, de acuerdo con los procedimientos
establecidos para tal fin y las competencias asignadas a la respectiva dependencia.
Proyectar para la firma del Procurador General o de quien supervise la labor los actos,
conceptos, respuestas a derechos de peticion e informes y demas documentos que se
requieran para cumplimiento de las tareas de la dependencia, en el marco
reglamentacion que corresponde a la profesién y procedimientos vigentes.
Recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos,
de los planes establecidos y de acuerdo con las politicas de los Sistemas de
control interno y de calidad.

Asesorar en la proyeccion de decisiones disciplinarias, preventivas, d
temas administrativos que le correspondan, de acuerdo con
reglamentacion correspondiente.

Registrar las actuaciones en los sistemas de informacién de
procedimientos establecidos.

Atender las acciones, requerimientos, peticiones, quejas y
con la competencia de la dependencia siguiendo las dire
Asesorar en la planeacion de las necesidades de ¢
actividades y gestionar para consideracion del jef
deba adelantar la dependencia.

Desempeniar las demas funciones establecida
internas o las que le sean asignadas, delega
ello, que estén acordes con el nivel, tipo,

as vigentes.
para el desarrollo de las
proceso contractual que

los estatutos o reglamentaciones
as por instancia competente para
osito del cargo.

Conocimientos comunes:

Herramientas ofimaticas.

e Atencion al usuario.

e Elaboracion de documenfos d&yoficina.

e Estructura y funciones d raduria General de la Nacion.

e Sistemas de gestion.

o Gestion docum

e Gestion publica y iento del Estado.

Funciones e as en la Auxiliar de Asuntos Constitucionales

1. Asg yectar los conceptos, escritos de revision, insistencia e intervencién que

ba ribir en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con la reglamentacion
pondiente y su perfil profesional.

grar y dar respuesta a las consultas, derechos de peticion y demas requerimientos
informacion y elaborar los documentos respectivos, de acuerdo con las directrices

sfitucionales.

Apoyar el seguimiento de las labores asignadas a la dependencia, especialmente, las
relativas al derecho de peticion, elaborar y presentar los informes respectivos, de
acuerdo con los procedimientos internos.

Asesorar en la elaboracién de conceptos, investigaciones, analisis, revisién de proceso
y valoracion probatoria necesaria para la intervencion judicial del Procurador General de
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5.

la Nacién y de los Agentes del Ministerio Publico o funcionarios que tengan a cargo esta
labor, segun las tareas asighadas, en defensa del orden juridico, el patrimonio publico o
de los derechos y garantias fundamentales, sociales, econémicos, culturales o colectivos
o del ambiente, de conformidad con las competencias asigandas a la respectiva
dependencia.

Apoyar el seguimiento a los procesos, en los cuales el Jefe del Ministerio Publico gstima
pertinente su intervencién a efectos de garantizar la actuacion oportuna y eficaz\e
asuntos asignados.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Funciones especificas en la Auxiliar de Asunte

. Proyectar para la consideracion d

Derecho Constitucional, Administrativo, Probatorio, Penal o Procesa
Legislacién laboral y de familia.

Tratados Internacionales que hacen parte del bloque de consti
Formulacion y evaluacién de politicas publicas.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitari
Jurisprudencia de las cortes.

Estatuto Anticorrupcion.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

ciplimarios

. Asesorar y proyectar para consideracion @el jefe lnmediato, sobre las decisiones de fondo,

conceptos, requerimientos, entre ot
competencia de la dependencia, cofiforme

en materia disciplinaria le sean asignados, de
Neamientos establecidos.

ocatorias de oficio o a solicitud de parte sus
propios actos y los expedidos en ma ciplinaria por los servidores de la Procuraduria
General de la Nacion, cuan@ 1 procedente conforme a la Ley.

Proyectar para la conside jefe las revocatorias directas, que le sean asignadas en
materia disciplinaria fe el control interno disciplinario de las entidades y las
personerias.
Gestionar las so guerimientos, informes, asi como practicar y recaudar la
informaciéon o mate probatorio necesario para los procesos de competencia de la
dependenci
Proyectar |

isiones fondo para consideracion del jefe, de los procesos disciplinarios
tencia del Procurador General, asi coma remitir por competencia los
n@\sean de conocimiento del Procurador General de la Nacion.

r ac@iones de identificacion de necesidades y ejecucion de procesos de contratacion
requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia, conforme a la
atividad vigente y lineamientos establecidos

asesorar en la practica de pruebas de los procesos disciplinarios a cargo, de acuerdo
a reglamentacion aplicable y el marco de los conocimientos de su profesion.

erar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia
en donde este asignado.

. Proyectar para la firma y consideracion del jefe, conceptos unificados en materia disciplinaria,

con el fin de orientar el cumplimiento de la funcion disciplinaria en las personerias, los
organismos de control disciplinario interno y las diferentes dependencias de la Procuraduria
General.
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Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinario o Probatorio.
Contratacion estatal.

Estatuto Anticorrupcion.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en la Direcciéon de Investigaciones Especiales

1.

. Asesorar y proyectar las actividades probatorias asignadas, confg

. Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virt

Gestionar las actuaciones técnico — cientificas que le sean asignadas, conf a'as
solicitudes de los operadores disciplinarios, de competencia de la Direcci@n, confoffne a los
lineamientos establecidos.

dimientos

que se requieran para el desarrollo de las actividades
normatividad vigente y lineamientos establecidos

en donde este asignado
Emitir conceptos técnico-cientificos y rendirglos infermes” requeridos, conforme a la
especialidad de este y los lineamientos estableci

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Dis€iplinario o Probatorio.
Contratacion estatal.
Procedimientos administrati judicial

Conocimientos especifico disciplinar.

Funciones especificas en de Tecnologia, Innovacion y Transformacion Digital.

Asesorar en la defini de las politicas, planes y programas para la adopcion de soluciones
de tecnologias de la in acién y las comunicaciones.

ntar el modelo de gestiéon de tecnologias de la informacién en el marco
quitéctura empresarial del Estado.

ementaciones del sistema de informacion requeridas por la entidad conforme
efinida para la adquisicién e implementacion de software en el modelo de
tura empresatrial.

as politicas de seguridad informética y ciberseguridad definidas por la Procuraduria
de la Nacion.

onar y realizar las implementaciones requeridas a nivel de arquitectura de Tl y seguridad
ormatica que garanticen la operacion, el respaldo y la continuidad de los servicios TI.

. Formular estrategias y mecanismos que le permitan a la Oficina orientar la incorporacion de

soluciones tecnoldgicas innovadoras adaptables a la entidad.
Asegurar la implementacion de las iniciativas y proyectos de la entidad que contribuyan a la
transformacion digital.
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Conocimientos esenciales:
Especificos

Tecnologias de Informacion y Comunicacion o Ingenieria de Software.
Evaluacién, desarrollo e implementacion de Proyectos de tecnologia.
Metodologias de disefio y desarrollo de software.

Modelos de infraestructura tecnologica (on-premise, cloud, hibrido).
Metodologias de seguridad informética y ciberseguridad.

Metodologias de uso y apropiacion de sistemas y herramientas tecnologicas.
Buenas practicas en tecnologias de la informacion y las comunicaciones - TIC.
Planeacion y direccionamiento estratégico.

Contratacion Estatal.
Normatividad sobre tecnologias de la informacién y las comunicaci

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Control Interno)

Funciones especificas en temas de gestidn institucional tr no (Oficina de
1. Asesorar al Despacho del Procurador General y al ficin@pde Control Interno en la

formulacion de las Politicas de Control interno acueido con lo establecido en la
normatividad aplicable.
Asesorar al Despacho del Procurador General
verificacion de la planeacion y ejecucion
Procuraduria con el fin de verificar el cu
interno, de acuerdo con lo establecid
Asesorar al Despacho del Procur
verificacion de la elaboracion de
verificacion de la definicion de los ins
y del desempefio instituciop
Asesorar al Despacho d
verificacion, del disefig,e
informacién necesaria
institucionales en i
establecidas.

Oficina de Control Interno en la
eriddicas a las dependencias de la
las directrices en materia de control

institucionales, estadisticas, asi como en la
s para la medicién de los indicadores de gestion

aplementacion de los procedimientos internos y del registro de la
: formulacion de los planes, programas y proyectos
s e instrumentos establecidos para tal fin, segun las directrices

neacion estratégica.
cesos de auditoria.
ormulacién y evaluacion de programas y proyectos.
Contratacion estatal.
Normatividad en contratos de concesién y asociacion publica privada.
Presupuesto publico.
Administracion del riesgo.
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Sistemas Integrados de Gestion.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas de gestién institucional en planeacion (Oficina de

Planeacién)

1.

Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Planeacid
formulacion planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con lo estal
normatividad aplicable.

las politicas de calidad, de acuerdo con lo establecido en los Si
entidad y en la normatividad aplicable.

Asesorar al Despacho del Procurador General y
formulacion de los procedimientos internos y delpegi
formulacion de los planes, programas titucionales en los sistemas e
instrumentos establecidos para tal fin, seg ices instituidas.

Asesorar al Despacho del Procurador Ge de la Oficina de Planeacion en la
elaboracion de informes de gestio queridos.

Asesorar al Despacho del Proc neral y al de la Oficina de Planeacién en la
formulacion del anteproyecto de pre y de los proyectos de inversion de la entidad.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho admini
Gerencia publica.
Gestion

atividad en contratos de concesion y asociacion publica privada.
puesto publico.

ministracién del riesgo.

temas Integrados de Gestidn.

onocimientos especificos del &rea disciplinar.

Funciones especificas en la Oficina de Prensa
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1. Asesorar en la formulaciéon de planes, programas y proyectos de difusién de la imagen,
informacion y actividades institucionales, de acuerdo con las nuevas tecnologias de la
informacion, para poder trasmitir y tener presencia en toda la ciudadania y grupos de interés,
de acuerdo con la misién y visién de la entidad.

2. Asesorar y apoyar la realizacién de campafas institucionales para ser divulgadas en los
medios de comunicacion de acuerdo con las directrices y politicas establecidas y asesg
Jefe del Ministerio Publico en sus intervenciones ante los distintos medios.

3. Asesorar y participar en el disefio de estrategias de difusién de informacion para |
medios de comunicacion de acuerdo con las directrices, politicas y pro
establecidos.

directrices y procedimientos vigentes.
5. Actualizar los sistemas de informacion relacionados con periodist
demés partes interesadas dentro del proceso de comunicacié
los procedimientos y directrices establecidos.
6. Realizar los informes, estadisticas, estudios, seleccidin
tareas asignadas que correspondan a las funciones de

dios de prensa y
d'de acuerdo con

de interés y demas
e Prensa de la entidad.

Conocimientos esenciales:

Especificos
Gerencia publica.
Gestién de proyectos.
Planeacion estratégica
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Funciones especifi
Juridica)

judicialme a la Procuraduria General de la Nacion, cuando asi le sea
ivel central como territorial, en los casos en que la entidad sea demandante
como tercero interviniente, previo el otorgamiento de los respectivos poderes,
a normatividad y procedimientos establecidos, garantizando la oportunidad

S administrativos que sean sometidos a su consideracion por parte del Procurador

eneral o de su jefe inmediato, con sujecién a la normatividad vigente.

. Asesorar y elaborar las respuestas a los derechos de peticién, consultas en asuntos juridicos
o administrativos, demandas, tutelas, recursos, conceptos sobre acciones de repeticion y los
gue se refieran a solicitudes de conciliacion judicial y extrajudicial para ser presentados al
Comité de Conciliacion de la entidad, en los términos de ley y debidamente sustentados en
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las normas aplicables, la jurisprudencia, el material probatoria recaudo y demas elementos de
juicio que permitan resolver el problema juridico que se plantea.

5. Tramitar los procesos coactivos a cargo de la Oficina Asesorar en los términos legales y con
la mayor diligencia, realizando todas las gestiones procedentes para el cobro de las sumas
ejecutadas, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos internos.

6. Elaborar los actos administrativos necesarios para el pago de sentencias y gestio
tramites previos pertinentes, de acuerdo con los procedimientos internos.

Conocimientos esenciales:
Especificos
Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinario, Probatorio o PenalV

[ ]

¢ Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e Convenios y tratados internacionales.

e Formulacion y evaluacién de politicas publicas.

e Interpretacidén y argumentacion juridica.

e Jurisprudencia relacionada con la mision de la Procuradusta la Nacion.
e Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas de contratacion (Oficina Jusidica — Secretaria General —

Division Administrativa)
1. Asesorar en el tramite de los procesos de g6 ! Ublica, preparar las actas, informes 'y

2. Absolver las consultas, proyectar re :
derivados de la actividad contractiial y a equerimientos de ofertentes, contratistas,
organismos de control, veedurias y demas arios internos y externos en los temas relativos
a la actividad contractual de la entidal uerdo con la reglamentacion aplicable.

contractual que hayan de(s
General, de acuerdo
4. Prestar asesoria
juridicos, asi co
normas vigentes.

Sional a los comités técnicos, financieros, econdémicos y
ervisores de los contratos, de acuerdo con las directrices y

r los proyectos de pliego de condiciones, actos administrativos, los contratos y
Rios que deba celebrar la entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.
ientos esenciales:

scificos
Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinario o Probatorio.
Convenios y tratados internacionales.
e Formulacion y evaluacion de programas y proyectos.
e Jurisprudencia relacionada con la mision de la Procuraduria General de la Nacion.
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e Contratacion Estatal
e Normatividad en contratos de concesion y asociacion publica privada.
e Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas de gestion administrativa (Secretaria General — Division
Administrativa)

1. Asesorar en la formulacién y ejecucién de los planes y programas para el mane
presupuesto y los bienes de la entidad, de acuerdo con los procedimientos intern
2. Asesorar y apoyar la elaboracion de los proyectos de presupuesto, informes,

usuarios, segun los procedimientos internos.
Adelantar las actividades necesarias para garantizar lag€onse
debida administracion de los bienes de la entidad y velar p@sgue
adecuadamente.

Asesorar, elaborar, ejecutar y hacer seguimi s acciones a realizar para la

acion, el mantenimiento y
& encuentren asegurados

adquisicidon, mantenimiento, conservacion, a ie venta de bienes de la entidad,
de acuerdo con las competencias asignad endencia, y realizar los estudios y
tramites administrativos respectivos, de ac la reglamentacion correspondiente.

arrendamiento o venta de bienes ebles@e la entidad y el suministro de los insumos
necesarios para funcionamiento de | i y dependencias de la Procuraduria General
de la Nacién, de acuerdo con comp
Conocimientos esenciale

Especificos

tak
contratos de concesién y asociacion publica privada.
e bienes y servicios.

eS especificas en temas de gestion humana (Secretaria General — Division de
o Humana — Oficina de Seleccion y Carrera)

Asesorar en la formulacion y ejecucion de los planes y programas de administracion y

gestion del talento humano en cumplimiento de la reglamentacién correspondiente y segin
las competencias asignhadas a la dependencia respectiva.
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Asesorar y apoyar los procesos de seleccion de personal, segun las etapas reglamentarias
para el ingreso a los empleos de la entidad, de acuerdo con el tipo de nombramiento y segun
las tareas asignadas.

Absolver consultas en temas de talento humano que formulen los servidores de la entidad y
proyectar los actos administrativos relativos, que le sean asignadas segun las funciones de
la dependencia respectiva.

Apoyar las labores administrativas asignadas a las respectivas dependencias y la‘ge

de los comités y comisiones de acuerdo con los procedimientos internos y las compete
asignadas a las respectivas dependencias.
Asesorar en la formulacion de planes, programas, politicas y proyectos en tema
a cargo de la Secretaria General de la entidad, necesarios para satisfa

reglamentacion aplicable.
Asesorar y apoyar la elaboracion de proyectos, planes deoie
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, actos adminis @
y circulares que correspondan a los procesos de apoy 8

lineamientos impartidos.

de acuerdo con los

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Administrativo, Laboral o Disciplinario:
Formulacion y evaluacion de programas ¥ proyectos.

Jurisprudencia relacionada con la pcuraduria General de la Nacion.
Empleo publico.

Némina y cesantias.

Ciclo de vida del servidor p

ridad y salud en el trabajo.
disciplinar.

[, la Secretaria General o los funcionarios de la Division Financiera.

grar y apoyar los temas relativos a anteproyecto de presupuesto, programa anual
, solicitudes de crédito, traslados presupuestales, manejo de la contabilidad
gsupuestal y financiera, de acuerdo con los lineamientos de las autoridades
presupuestales competentes.

Apoyar la elaboracion de certificados de disponibilidad presupuestal, cuentas por pagar,
registros presupuestales, 6rdenes de pago, cuentas por pagar, reservar presupuestales
y demas que correspondan a la actividad financiera de la entidad, de acuerdo con los
procedimientos internos.
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5. Proyectar y revisar las respuestas a las consultas y requerimientos de organismos
competentes respecto de los temas financieros, contables y presupuestales de la entidad y
los actos administrativos pertinentes, acorde con la reglamentacion vigente.

Conocimientos esenciales:

Especificos
Derecho Administrativo.

Gestién publica y financiera. :
Gerencia publica.

Presupuesto publico.

Contratacion estatal. V

Normatividad en contratos de concesion y asociacion publica privad
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas preventivos y de con
Delegadas para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Puabli
Paz, Gestidn y la Gobernanza Territorial y Asuntos Etnic

estion (Procuradurias
1 Seguimiento al Acuerdo de

1. Asesorar en las funciones y competencias preventiva | de gestién, de proteccion y
defensa de los derechos humanos, fundament s, colectivos, del ambiente y las
relativas a intervencion ante las autoridade , judiciales y de policia, conforme

General de la Nacion conforme a lo 0 en las normas vigentes.

4. Ejecutar acciones para la vigilancia entidades publicas y particulares que ejercen
funciones publicas, en co on las normas vigentes para asegurar la defensa del orden
juridico, garantias y derech damentales, sociales, econdémicos, culturales, colectivos o
del ambiente.

5. Ejercer control d

ventivo, de manera selectiva, a la contratacion estatal y la
tidades publicas y particulares que ejercen funciones publicas,
oliticas publicas y las decisiones judiciales, para asegurar la defensa

del cumplimiento de la
i ias y derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales,

del orden 0, gara

ciones para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial de los funcionarios
por cuya conducta pueda ser o haya sido declarada responsable una entidad

ipar en los espacios de comunicacion con la sociedad, juntas, comités, consejos en
pjas de prevencion y de control de gestidn y las actividades realizadas con entidades,
organismos, autoridades asi como, demas grupos para establecer alianzas que permitan la
ejecucion de los planes, programas y proyectos de la dependencia, cuando sea requerido.
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Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucional, Penal, Civil y Administrativo.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Planeacion estratégica.

Formulacion y evaluacién de proyectos.

Legislacion étnica. : >
Politicas y finanzas publicas.

Contratacion estatal.

Legislacion sobre servicios pablicos. V

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas disciplinarios de juzgamiento
(Viceprocuraduria General, Procuradurias Delegadas, Sal Regionales,
Provinciales, Distritales y Veeduria).

1. Asesorar al jefe de dependencia en los asuntos de ¢ i la dependencia y en los

requerimientos de otras dependencias, entidades u
2. Asesorar y proyectar para consideracion del jefe inme
se deban proferir en las actuaciones asign
dependencia, conforme a los lineamientos g
3. Gestionar las solicitudes, requerimiento
informacién o material probatorio neces
dependencia.
4. Hacer seguimiento al tramite de I@s procésos disciplinarios asignados y demdas asuntos
encomendados, de acuerdo con etencia de la dependencia, las directrices
institucionales y el campo dg acio esional.
5. Adelantar acciones de ide de necesidades y ejecucion de procesos de contratacion
que se requieran par ollo de las actividades de la dependencia, conforme a la
normatividad vigente y N
. Liderar el desarro

las decisiones de fondo que
eparto, de competencia de la

asi como practicar y recaudar la
los procesos de competencia de la

ho Constitucional, Administrativo, Disciplinario o Probatorio.
ratacion estatal.
Estatuto Anticorrupcion.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en Procuradurias Delegadas con Funciones Mixtas (Procuraduria
Delegada para la Defensa de los DDHH, para la Restitucién de Tierras, para Asuntos asuntos
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Ambientales, Minero Energéticos y Agrarios; para Asuntos Civiles, para el Ministerio Publico en
Asuntos Penales, para la Conciliacibn Administrativa, para Asuntos del Trabajo y Seguridad
Social; para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Familia y la Mujer;
para el Seguimiento a los Recursos del Sistema General de Regalias, para la Moralidad y la
Transparencia Publica.)

1.

. Gestionary asistir a las diligencias, asi como practicar y recaudar las pruebas de |

. Apoyar al delegado en la coordinacién de centros oncil

Asesorar en las actuaciones preventivas y de control de gestion, de interve
disciplinarias que sean de competencia de la dependencia, asignados por el jefe, teniene
cuenta las normas vigentes, los procedimientos establecidos para tal fin y el are ipling

que le sean asignados dentro de los casos a su cargo, cumpliendo la normatividad
vigente.

Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos de compe
reposicién, apelacion y queja, impedimentos, recusaciones, entr
consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las norma
establecidos para tal fin.

Promover las acciones para hacer efectivas las actuacion
documentos para formular medios de control nec i
proteccién de los derechos, segun la competencia d

ursos de
para revision y
sprocedimientos

enciay preparar los

la garantia, defensa y
ndengia.

ion, procuradores judiciales y

demas actividades adelantadas por la depende

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucional, Penal, Civifo Admini IvVo.
Derechos Humanos y Derecho Intergacion umanitario.
Planeacion estratégica.
Formulacion y evaluacién
Legislacién étnica.
Politicas y finanzas pu
Contratacion esta
Estatuto Anticorrup
Sistema General de R

eCtos.

Normativid ontratos de concesion y asociacion publica privada.

7

Legisl
Conggi

icios publicos.
toS\especificos del &rea disciplinar.

especificas en temas de intervencion judicial (Casacién Penal 1y 2, Investigacion
iento Penal 1, 2 y 3; Consejo de Estado 1, 2, 3,4, 5,6,y 7)

orar en la elaboracion de conceptos, investigaciones, analisis, revision de proceso,
oracion probatoria y demas actuaciones que se requieran para la intervencion judicial del
Procurador General de la Nacién, Procurador Delegado, Agentes del Ministerio Puablico y
demas funcionarios de conformidad con las competencias asignadas a la respectiva
Procuraduria Delegada.
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2. Apoyar el seguimiento a los procesos objeto de intervencién por parte del Procurador General

Conocimientos esenciales: v
Especificos
»,

. Asesorary apoyar las actividades de coordinacion y vigilancia de las actuaciones adel

y de los Agentes del Ministerio Publico a efectos de garantizar la actuacion oportuna y eficaz
en los asuntos asignados.

Asesorar y apoyar las actividades de coordinacion y evaluacion de la intervencién ante
autoridades administrativas y judiciales de acuerdo con los procedimientos internos.

en la dependencia y en la respuesta a las consultas en estos temas, de conformidad
directrices institucionales impartidas.

Derecho Constitucional, Administrativo, Penal, Civil, Electoral, Prob

[ ]

e Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e Cooperacion internacional.

e Legislacion tributaria, cambiaria y financiera.

e Contratacion estatal.

e Legislacion sobre servicios publicos.

¢ Responsabilidad contractual y extracontractual del Estado.

e Estatuto Anticorrupcion.

¢ Planeacion estratégica.

e Conocimientos especificos del area discipli

Funciones especificas en el Instituto de E del Ministerio Puablico
Asesorar en la formulacién y €j e politicas académicas, planes, programas y
proyectos, asi como en la determina@ion de los criterios generales que deben regir la labor de
investigacion y capacitacion, de acuer los fines institucionales.
Asesorar y participar en cacién, organizacion y ejecucion de las actividades de
investigacion y capacitacic sarrolle el Instituto, segun los fines institucionales.
Coordinar y organizar programas de formacion para usuarios internos y externos
en temas que se para el Ministerio Pablico, promoviendo el conocimiento y el
fortalecimiento de ncias de los servidores de éste.
Asesorar y participar e, la expedicion del reglamento interno del Instituto previa aprobacion

e los actos administrativos derivados de las funciones misionales y
de Estudios del Ministerio Publico, de las respuestas a peticiones, los
gicos de los procesos de formacién y capacitacion y demas que le sean
las directrices establecidas.

al curador General, al Director y Jefes de Division del Instituto de Estudios del
erio Puablico, en el desarrollo de sus funciones, desarrollo de capacitaciones e
aciones, de acuerdo con las tareas asignadas.

poyo del Instituto, relativas al manejo de los recursos financieros, humanos vy fisicos, asi
omo en los procesos de talento humano, contractuales, de planeacion y de los sistemas de
control interno y de gestion que se le sean asignados, de acuerdo con los procedimientos
internos.

Conocimientos esenciales:

Pagina 185 de 1109




Especificos

Derecho Constitucional o Administrativo.

Normatividad sobre la Procuraduria General de la Nacién.
Contratacion estatal.

Normatividad en contratos de concesion y asociacion publica privada.
Estatuto Anticorrupcion.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas de relaciones institucionales, internacion y de
cooperacion

1.

cooperacion y asistencia técnica internacional, con
representantes en el pais para realizar negociaciones y aliar
técnica internacional relacionados con temas o asuntos
con las necesidades de la entidad y de conformida las i
Procurador General de la Nacion.

ucional, de acuerdo
rucciones que imparta el

internacionales que estén a cargo de las dist
seguimiento a los acuerdos y solicitande necesarios para velar por el
cumplimiento de los mismos y de éstos frefite a & icas institucionales.

. Coordinar la administracién de la informagion sobiieé agencias y organismos de cooperacion

internacional, acuerdos, negociacio demas_dé su competencia.

Gestionar las alianzas internacionales progedentes para la obtencion de recursos para la
realizacién de programas y proyect ntidad y del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico y asesorar en esto del Ministerio Publico, de acuerdo con los fines
institucionales.
Adelantar actuaciones_pre
competencias asighal
en estos temas
constitucionales y

encaminadas a lograr el adecuado desempefio de las

Ministerio Publico, para el cumplimiento de las funciones
Procuraduria General de la Nacion.

Apoyar el seguimie de la ejecucidon de los recursos provenientes de cooperacion
internacion destino"a entidades publicas de Colombia y asesorar al Procurador en estos
temas, para llo de las facultades constitucionales y legales del Ministerio Pablico.

n enciales:

Constitucional o Administrativo.
mulacion y evaluacion de politicas publicas.
stion publica y funcionamiento del Estado.
Planeacion estratégica.

Cooperacion internacional.

Conocimientos especificos del area disciplinar.
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Funciones especificas en temas de ejecucion de recursos de cooperacidn o crédito

1.

. Prestar asistencia a las dependencias que intervienen en el proyecto,

. Asesorar y participar en la realizacién de toda

Asesorar y apoyar las labores de formulacion, ejecucion y seguimiento de las actividades
derivadas del proyecto asignado, de acuerdo con los procedimientos, reglamenta
directrices internas.

Asesorar en relacidon con las actividades necesarias para la ejecucion de |
elaborando los documentos necesarios, de acuerdo con los procedimientos, reg
y directrices internas.

profesiény de su rol en el proyecto, siguiendo los procedimientos, regla
internas.
Elaborar los documentos, estudios, procesos de seleccién de cofi
convenios y contratos y demas que se requieran para garantiz

seguimiento a
de los fines del

Elaborar los informes requeridos por el Procurador Gener,
Juridica, el Comité Directivo del proyecto y demas ofi petentes respecto de los
avances del programa, de manera oportuna.

as aGtividades necesarias para el
cumplimiento de los fines del proyecto, de acuer. directrices impartidas y tareas que
se le asignen.

Funciones especificas en la Direccién {de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e

Informacion.

1. Asesorar a la Direccion en el dis&fio, implementacién, apropiacién y uso del modelo de
produccién y transformacion de la i on

2. Promover el uso de nue ramientas y nuevas soluciones, homogeneidad de datos
recibidos, reportados o ados y el analisis de datos conforme a lineamientos
establecidos y mejor gentes

3. Gestionar el desarroll pru€bas, validaciones, puesta en produccion, soluciones de
analitica e intelig ocios aprobadas y priorizadas por la Direccion.

4. Absolver consultas itir conceptos en el ambito de su profesion y la competencia de la

5. Liderary pemover procesos de intercambio de informacion que le sean asignados, confome

i establecidos
6. dades administrativas, funcionales o de apoyo, asignadas por el jefe, de

je la dependencia, conforme a los lineamientos establecidos y normas
estudios, investigaciones, analisis, interpretaciones, conceptos técnicos,
icipar en las actividades previas y de ejecucion de contratos y convenios de acuerdo con

& asignacion realizada y la competencia de la dependencia, siguiendo los lineamientos
establecidos por el jefe y los procedimientos de la entidad.

Conocimientos esenciales:
Especificos
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Disefio e implementacién de tableros de control, informes estratégicos y modelos de analitica
de datos.

Disefio, desarrollo e implementacion de proyectos con componentes tecnoldgicos.

Disefio e implementacién de mecanismos y modelos de intercambio de informacion a través
de herramientas de interoperabilidad.

Tendencias y buenas préacticas tecnologias de la informacion y las comunicacione
enfocadas a la transformacion y produccion de informacion.

Contratacion estatal.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en la Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabuidad

Especificos

izativa de
petencia de la

Asesorar al Jefe de Division en la gestién administrativa, operativa, j
la Divisiobn en el ambito de su disciplina profesional conforme

Asesorar y elaborar planes, proyectos, estadisticas e i
solicitados, de acuerdo con los requerimientos de usuari
judiciales.

Gestionar el registro de las sanciones y causa
adelantar los tramites necesarios y pertinentes para
de sanciones y causas de inhabilidad.
Atender y absolver consultas, brindar asi
asuntos relacionados con el sistema de Re ormacion y causas de inhabilidad de
ientos y normas vigentes.

Proyectar oficios, comunicaciones,
demas requeridos a cargo en la
acuerdo con los procedimientos
cumplimiento de las funciopes,de la

signados o por solicitud del jefe inmediato, de
ientos establecidos, para contribuir con el
encia.

Derecho
Planeaci6

0 Anticorrupcion.
imientos del area disciplinar.

ohes especificas en la Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

.Asesorar y participar de los planes, programas y proyectos que tengan relacién con la

correspondencia de la entidad, realizando las gestiones pertinentes para la recepcion,
clasificacion, registro, asignacion y distribucion de la documentacion, de acuerdo con los
procedimientos internos.

Pagina 188 de 1109



2. Asesorar y participar en las labores relativas a formulacion de programas, estrategias y
proyectos para fortalecer las acciones de sistematizacion de la informacion de la entidad,
promoviendo acciones que mejoren la gestién en temas de eficiencia, control y oportunidad.

3. Adelantar acciones de identificacién de necesidades y ejecucion de procesos de contratacion
gue se requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia, conforme a la
normatividad vigente y lineamientos establecidos

4. Apoyar el reparto y registro de documentos en los sistemas de documentacion.

5. Asesorar y participar en las labores de verificacion y control que realice la depende
elaborar los informes y estadisticas relativas a las funciones de la Division que s iCi
de acuerdo con los procedimientos internos.

Conocimientos esenciales:

Especificos OV

Derecho Constitucional, Disciplinario y Administrativo.

Planeacion estratégica.

Normas relativas a recepcion, envio, produccion y consenyac
Estructura, competencia y funciones de las dependenci e la eptidad.
Normas de gestion documental.
Sistemas para procesamiento técnico de informacion.
Gestién publica y funcionamiento del Estado.
Manejo de tecnologias de la informacién y icaciones - TIC.
Atencion al usuario.

Conocimientos especificos del area di

entos.

Funciones especificas de la Divisiénide DoGumentacién.
Asesorar y preparar los elementos necesarios para mantener actualizada la informacién
normativa, doctrinal y jurisprudencial que resulte necesaria para el cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como el material bibliografico de consulta e investigacion, y
realizar las gestiones pertinentes para sistematizarlos y permitir su consulta por parte de los
servidores.
Asesorar a las deméas dependencias en la aplicacion de normas técnicas actualizadas en el
procesamiento de informacién y en la utilizaciéon de recursos tecnoldgicos adecuados para
su almacenamiento y recuperacién, conforme a las normas vigentes.
Preparar y presentar los temas asignados para que sean recopilados clasificados,
divulgados y conservados Recopilar, clasificar, divulgar y conservar las decisiones,
conceptos y demdas documentos producidos por las distintas dependencias de la
Procuraduria General cuyo conocimiento resulte conveniente para el cumplimiento de las
funciones de la misma.
Promover nuevas practicas, cooperacion insterinstitucional y demas vinculos para conservar
y preservar los recursos documentales de manera eficiente y eficaz, conforme a la
normatividad y lineamientos establecidos.

delantar acciones de identificacion de necesidades y ejecucibn de procesos de
contratacion que se requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia,
conforme a la normatividad vigente y lineamientos establecidos
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Conocimientos esenciales:

Especificos
Bibliotecologia y archivistica.
Gestion documental.

Sistemas de informacion.
Gestion publica y funcionamiento del Estado.
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Procesos y procedimientos de la entidad.
Sistemas de gestion.

Formulacion de proyectos.

Conocimientos especificos del area disciplinar. OV

Funciones especificas en temas de Relatoria

1. Asesorar en la gestidn de los recursos documentales, sist icios de informacion a
cargo de la Relatoria.
2. Gestionar y administrar el conocimiento de la Pro ria cogforme a los lineamientos

establecidos y normas vigentes.
3. Aportar elementos de juicio para elaborar y desarroll
las normas vigentes y directrices impartidas.
4. Recopilar informacién de las dependencia a unidad de criterio y fuente de consulta
en la entidad asi como también para usuz i y externos.

s gufas misionales de acuerdo con

Conocimientos esenciales:

Especificos
» Derecho Constitucional, Adginistrativo oral.
* Normas de relatoria.

« Normas sobre acceso
« Contratacion estatal.

* Interpretaciony a
» Conocimientos esp

Funciones es ificas en temas de la Division de Seguridad

a
1. Asesorar al jefe de Division en politicas, programas y planes de seguridad de las
instalaciones y servidores de la entidad.

2. elaffar ac®iones de identificacién de necesidades y ejecucién de procesos de contratacién

e requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia, conforme a la
jvidad vigente y lineamientos establecidos.

sorar en la implementacion de nuevas practicas y soluciones de seguridad para los

idores, sus familias y las instalaciones fisicas de la entidad.

Asesorar y absolver consultas, peticiones y demas requerimientos que en temas de

seguridad se generen usuarios internos o externos.

Promover la cooperacion interinstitucional para la capacitacion del personal del area de

seguridad.
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6. Apoyar la generacién de correos, cartillas, instructivos u otros que se generen con ocasiéon a
la seguridad de los servidores, sus familias y la seguridad fisica de las instalaciones.

7. Aportar elementos de juicio que se requieran para la toma de decisiones en otras
dependencias, relacionadas con la adopcion de planes y desplazamientos, garantizando la
seguridad de los servidores de la entidad.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Procesal y Penal. ;
Estudios de seguridad.
Marco normativo de Policia Judicial.
Inteligencia y contrainteligencia.

Legislacion en control de armas, municiones y explosivos. Q

Formulacion y evaluacién de proyectos.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas electorales

1. Asesorar en la gestibn y seguimiento pr
administrativa, interadministrativa, operati

materia electoral; la gestion
anizativa, para el adecuado de los

formuladas por usuarios internos y externos en
materia electoral, de acuerdo con | imientos y politicas establecidos

4. Proyectar comunicacionesgplanes ccion, participacion, gestion preventiva y de

os de peticion, mapa de riesgos, informes, estadisticas,
formatos, autos, resoluGlones, Circulares, directivas y demas actos administrativos e
instrumentos que se requietan pafa el cumplimiento de la competencia del grupo, de acuerdo
con los procedimi i lentos establecidos

5. Realizar las capac inducciones a usuarios internos y externos sobre el adecuado

ejercicio de las funciongs de la entidad y la dependencia en materia electoral, y elaborar las

guiasy m es respectivos.

entacion de los proyectos del area, que garanticen el cumplimiento de las
dependencia conforme a la normatividad vigente y los procedimientos

entratacion estatal, sistemas de informacion, conforme al area disciplinar, lo asignado y la
petencia de la dependencia.

utar las tareas tendientes a la gestion y seguimiento del modelo de analitica electoral
desde el marco de su area disciplinar, que le sean asignadas, conforme a las directrices
establecidas.

Conocimientos esenciales:
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Especificos

Constitucion Politica.

Legislacién en materia electoral.

Contratacion estatal.

Modelos de analitica de datos.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas preventivos y de control de gestion (Pr r
Delegadas para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Pdblica 1y 2, Seguimiento al rdo*de
Paz, Gestidn y la Gobernanza Territorial y Asuntos Etnicos)

1. Asesorar en las funciones y competencias preventivas, de control de
y defensa de los derechos humanos, fundamentales, sociales, cole
relativas a intervencion ante las autoridades administrativas, j
a los lineamientos establecidos en el &mbito de su profesio

2. Participar en los tramites de concertacion o conciliacion,
de acuerdo con la competencia de la depende
procedimientos definidos.

3. Participar en las acciones para fortalecer el Si
Procuraduria General de la Nacién conforme a

4. Ejecutar acciones para la vigilancia de la i
funciones publicas, en coherencia con I
orden juridico, garantias y derechos f
colectivos o del ambiente.

5. Ejercer control de gestién preventivo, de gnanera selectiva, a la contratacioén estatal y la
gestion administrativa en las entilades publicas y particulares que ejercen funciones
publicas, del cumplimiento de las poli Ublicas y las decisiones judiciales, para asegurar

antias y derechos fundamentales, sociales, econémicos,

signados por el jefe,

la matividad vigente y los

a gral de Prevenciéon de la

ido en las normas vigentes.

licas y particulares que ejercen
1S Yigentes para asegurar la defensa del

damentales, sociales, econémicos, culturales,

6. Promover las accione
y exfuncionarios
estatal, y prepara
garantia, defensa y

a pueda ser o haya sido declarada responsable una entidad
entos para formular medios de control necesarios para la
eccion de los derechos de la sociedad, cuando sea de competencia

de ladep cia.
7. Participar acios de comunicacion con la sociedad, juntas, comités, consejos en
temas p ncion y de control de gestion y las actividades realizadas con entidades,

(0]

toridades asi como, demas grupos para establecer alianzas que permitan la
n dedos planes, programas y proyectos de la dependencia, cuando sea requerido.

ntos esenciales:

icos

Derecho Constitucional, Penal, Civil y Administrativo.
e Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e Planeacion estratégica.
e Formulacioén y evaluacién de Proyectos.
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Legislacion étnica.

Politicas y finanzas publicas.

Contratacion estatal.

Legislacién sobre servicios publicos.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas disciplinarios de instruccibn o juzga
(Viceprocuraduria General, Procuradurias Delegadas, Sala Disciplinarias, i
Provinciales, Distritales y Veeduria)

1. Asesorar al jefe de dependencia en los asuntos de competencia de la d
requerimientos de otras dependencias, entidades u autoridades judici
2. Asesorar y proyectar para consideracion del jefe inmediato, sobre

dependencia, conforme a los lineamientos establecidos.

3. Gestionar las solicitudes, requerimientos, informes, asi
informacién o material probatorio necesario para lo
dependencia.

4. Hacer seguimiento al tramite de los procesos di

institucionales y el campo de formacién profesi
5. Adelantar acciones de identificacién de necgsig cién de procesos de contratacion

s de la dependencia, conforme a la

6. Liderar el desarrollo de programas rtud de la competencia de la dependencia
en donde este asignado.

7. Asesorar en los temas preventivos, de control de gestion, administrativas y las demas
actividades tendientes a ar por ercicio diligente y eficiente de las funciones,
politicas, planes y proy, e acuerdo con la competencia de la dependencia, las
directrices institucio atividad vigente, en el ambito de su profesion.

Conocimientos ese
Especificos
e Derecho Constitucion dministrativo, Disciplinario y Probatorio.

e Contrataci

¢ Estatutg Ant ion.

) i toS\especificos del area disciplinar.

Fun especificas en Procuradurias Delegadas con Funciones Mixtas (Procuraduria

para la Defensa de los DDHH, para la Restitucion de Tierras, para Asuntos asuntos
, Minero Energéticos y Agrarios; para Asuntos Civiles, para el Ministerio Publico en
Penales, para la Conciliacion Administrativa, para Asuntos del Trabajo y Seguridad
para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Familia y la Mujer;
ara el Seguimiento a los Recursos del Sistema General de Regalias, para la Moralidad y la
ransparencia Publica.)

1. Asesorar en las actuaciones preventivas y de control de gestion, de intervencion o
disciplinarias que sean de competencia de la dependencia, asignados por el jefe, teniendo
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en cuenta las normas vigentes, los procedimientos establecidos para tal fin y el area
disciplinar.

2. Gestionar y asistir a las diligencias, asi como practicar y recaudar las pruebas de los
procesos que le sean asignados dentro de los casos a su cargo, cumpliendo con la
normatividad vigente.

3. Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos de competencia, los recur
reposicién, apelaciéon y queja, impedimentos, recusaciones, entre otros, para re
consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas vigentes
procedimientos establecidos para tal fin.

4. Promover las acciones para hacer efectivas las actuaciones de la dependencia r
los documentos para formular medios de control necesarios para la antia, defensa y
proteccién de los derechos, segun la competencia de la dependencia.

5. Apoyar al delegado en la coordinacion de centros de conciliacion, judiciales y
demas actividades adelantadas por la dependencia.

Conocimientos esenciales:
Especificos
Derecho Constitucional, Penal, Civil y Administrativo.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humani
Planeacion estratégica.

Formulacion y evaluacién de proyectos.
Legislacion étnica.

Politicas y finanzas publicas.
Contratacion estatal.

Estatuto Anticorrupcion.

Sistema General de Regalias.
Normatividad en contratos dese@ncesio sociacion publica privada.
Legislacion sobre serviciog public@s.
Conocimientos especificosidel ared disciplinar.

Funciones especifi s de intervencién judicial (Casacion Penal 1y 2, Investigacion

nsejo de Estado 1, 2, 3,4, 5,6,y 7)

1. Asesorar

laboracién de conceptos, investigaciones, analisis, revisién de proceso,
valoragil i

y demas actuaciones que se requieran para la intervencion judicial del

elegada.

Agentes del Ministerio Publico a efectos de garantizar la actuacion oportuna y eficaz
DS asuntos asignados.

esorar y apoyar las actividades de coordinacion y evaluacion de la intervencion ante
autoridades administrativas y judiciales de acuerdo con los procedimientos internos.
Asesorar y apoyar las actividades de coordinacién y vigilancia de las actuaciones
adelantadas en la dependencia y en la respuesta a las consultas en estos temas, de
conformidad con las directrices institucionales impartidas.
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Conocimientos esenciales:

Especificos
Derecho Constitucional y Administrativo.

Formulacion y evaluacion de politicas publicas.

Gestion publica y funcionamiento del Estado.

Planeacion estratégica.

Presupuesto publico. v

Cooperacion internacional.

Conocimientos especificos del area disciplinar.
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE
TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION LB
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO
INVESTIGACION NIVEL B
PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
DET

°

°

e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
¢ CUMPLIMIENTO DE PARAMETR NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esen

que la adicionen, mo
Articulos del 9° al 11° lucion 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y

o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario
https://
0CO A

duria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
ALES%?205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-22) - PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES

PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE GESTION
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-22)
Ubicacién del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUN
PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE GESTION
Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Personal a cargo: No
II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho
areas del conocimiento en ciencias sociales y humanas; ciengi
administracién, contaduria y afines; ingenieria, arquitectura, urk 0 y afifies; ciencias de la
educacién; matematicas y ciencias naturales; bellas artes; Veterinaria y afines a las
funciones del cargo, dependiendo de las necesidades del icio YAlos proyectos a asignar.

0 pertenezca a las
3 ud; economia,

IV,

En el analisis de los requisitos del empleo sejtendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y e iencia, mpladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

OPOSITO PRINCIPAL

roceso preventivo de acuerdo con los planes de la entidad
dad para asegurar la defensa del orden juridico, garantias y
ociales, econémicos, culturales, colectivos o del ambiente, en el

Asesorar en la imple
y los requerimientos

ar en la formulacion, ejecucion y coordinacion de politicas, programas y proyectos
ntribuyan a cumplir la misién encomendada a la dependencia, en concordancia con

1 Procuradurias Delegadas para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Puablica 1 y 2, Gestién y la Gobernanza Territorial; Asuntos Etnicos, Seguimiento al Acuerdo de
Paz y/o grupos con funciones Preventivas y de Control de Gestion.
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10.
11.
12.

13.

Conocimientos esencial

Especificos

Participar en espacios de comunicacidn con la sociedad en temas de prevencidn en la gestion
publica y gestionar alizanzas inter e intra institucionales para el cumplimiento de los planes y
temas preventivos asignados, segun los procedimientos internos.

Ejecutar acciones para la vigilancia de las entidades publicas y particulares que ejercen
funciones publicas, para asegurar la defensa del orden juridico, garantias y derechos
fundamentales, sociales, econdmicos, culturales y ambientales, asi como el
seguimiento del cumpliento de las decisiones judicial, segun los procedimientos inte
Realizar evaluacion y andlisis de politicas publicas con enfoque territorial para la prote
de los principios constitucionales y de los derechos de la ciudadania, segu
asignadas.

Asesorar en el disefio y aplicacién de estrategias preventivas orientadas
disciplinarias y a proteger el interés general.
Adelantar las acciones que promuevan los procuradores delegadog
por los derechos de los ciudadanos y usuarios, de acuerdo con las
vigentes.

Proponer acciones tendientes a implementar los Sistemas
cumplimiento de los objetivos de la dependencia, siguie
para tal fin.

Adelantar las acciones necesarias para hacer efecti
funcionarios y exfuncionarios por cuya conduct
responsable una entidad estatal, mediante decigi@

vitar la c@nductas

ry velar
procedimientos

e Calidad para el
ientos establecidos

la‘fesponsabilidad patrimonial de los
uedafser o haya sido declarada
ida por autoridad competente.

, proyectos, casos y actividades
ientos y plazos establecidos.

asos y actividades realizadas en los
ocedimientos establecidos en la misma.
del proceso misional preventivo conforme a

asignados para su tramite de acuerdo co
Registrar las actuaciones, providencias,
sistemas de informacion de la entid
Proyectar los actos administrativog resultant
los procedimientos y directrices int@knas.
Desempefiar las demas funciones e das por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean das, delegadas o encargadas por instancia competente para
ello, que estén acordes ¢ , tipo, grado y propdsito del cargo.

Derecho itucional;*Penal, Civil y Administrativo.
y Derecho Internacional Humanitario. .

gislacion sobre servicios publicos.
3canismos de participacion social y control ciudadano.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Comunes

Herramientas ofimaticas.

Pagina 197 de 1109




Atencién al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestion documental.

Gestién publica y funcionamiento del Estado.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NI
e ORGANIZACION DEL TRABAJO

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION LB
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aq ridas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000 ffunciones©
que la adicionen, modifiquen o derogue
Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 012, que trata sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos empleos, e la adicionen, modifiqguen o deroguen.

erales de acuerdo con el nivel del cargo o las

edia/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
UL-12.pdf
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ASESOR (1AS-22) - PROCURADURIAS DELEGADAS O REGIONALES O
DISTRITALES O PROVINCIALES CON FUNCIONES DISCIPLINARIAS DE

INSTRUCCION
|. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-22)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA DELEGADA O REGIONAL
DISTRITALES O PROVINCIALES CON @]
DISCIPLINARIAS DE INSTRUCCION??,

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en d
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funcione
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la le

lll. REQUISITOS DE EXPE NC

Dos afios y medio (2.5) de experiencia profesi nte.

IAS

En el analisis de los requisitos del e
necesarias, entre estudios y experienci
2000.

ndran en cuenta las equivalencias que fueren
pladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

OPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la vigilancia
competencia de la d

iento de las disposiciones constitucionales y legales de
ia, asi como en la instruccion de los procesos disciplinarios que le
gro de los objetivos institucionales.

control, en el marco de la normatividad y procedimientos vigentes.

12 procuradurias Delgadas para la Vigilancia Administrativa, Economia y Hacienda Publica, Contratacion Estatal, Fuerza Publica, y/o grupos con funciones Disciplinarias
de Instruccion.
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10.

11.

12.

Conocimientos esenci
Especificos

Preparar estudios e informes técnicos especiales, que le sean encomendados, para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales conforme con las directrices
establecidas.

Instruir y evaluar la actuacion disciplinaria y elaborar para revision y consideracion del jefe
inmediato los proyectos de decisidn, asi mismo, practicar y recaudar las pruebas dentro de
los procesos disciplinarios de instruccion asignados, de conformidad con la normati
vigente y los procedimientos establecidos.

Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos de competencia, los
reposicion, apelacion y queja, impedimentos, recusaciones, entre otros, par
consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas vige
procedimientos establecidos para tal fin.
Gestionar las acciones requeridas frente a los mecanismos de segunda. i
de consulta de la suspension provisional, asi como sus pro
consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las
procedimientos establecidos para tal fin.

Realizar el seguimiento a los asuntos asignados y dema
acuerdo con los procedimientos internos y utilizan
establecidos en la entidad.

Apoyar los procesos y actividades preventivas, de ¢
sean asignadas a la respectiva dependencia cuan
normatividad vigente.

Registrar las actuaciones en los sistema
procedimientos establecidos.

Asesorar y participar en temas admi
preventivos y de control de gestig

omendadas, de
mas de informacion

rol'de gestion y de intervencidon que le
aya fugar, segun las directrices y la

ibn de la entidad, segun los

coordinacién, secretarias Ad hoc;
cién, de acuerdo con las necesidades

detectadas, asi como los proyectos de YO, seguimiento, revision y asesoria a otras
dependencias disciplinarias, para iento de los fines institucionales.

Atender las acciones, requerimiento ones, quejas y reclamos, asignados de acuerdo
con la competencia de la g gdencia siguiendo las directrices y hormas vigentes.

Desempeniar las demas
internas o las que le séan @

establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
, delegadas o encargadas por instancia competente para

amientas ofimaticas.

cion al usuario.

aboracion de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestién documental.

Gestion publica y funcionamiento del Estado.

Pagina 200 de 1109



VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIV

e ORIENTACION A RESULTADOS

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO \ 3
e CREATIVIDAD E INNOVACION (

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referida
Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de erdo con el nivel del cargo o las
gue la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 20
comunes de algunos empleos, o las que la adicio

sobre las funciones esenciales y

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/m
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12pdf

NARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2

N
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ASESOR (1AS-22) - PROCURADURIAS DELEGADAS REGIONALES O

DISTRITALES O PROVINCIALES CON FUNCIONES DE INSTRUCCION
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-22)
Ubicacién del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS  REGIONALES ®
DISTRITALES O PROVINCIALES CON FUNCIONE

INSTRUCCION?®
Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Personal a cargo: No V

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

ertenezca a las
de la salud; economia,

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en d
areas del conocimiento en ciencias sociales y humanas;
administracién, contaduria y afines; ingenieria, arquitectur

educacién; mateméticas y ciencias naturales; nucleos b3 gnocimiento en agronomia,
disefio o publicidad y afines, dependiendo de las necesi del servicio y los proyectos a
asignar.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las f | cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentado

=3

Dos afios y medio (2.5) de experienciajprofesignal o docente.

Ill. REQUISITO PERIENCIA

V. ALENCIAS

En el analisis de los requisit
necesarias, entre estudios
2000.

@ pleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
Xperieatia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al je
las actuacione
instruccion,se r
vige ra'ehc

0s demas servidores en los asuntos de su competencia, para garantizar que
ivas y de control de gestion; de intervencién o disciplinarias en etapa de
icen conforme a las directrices establecidas, metodologias idéneas y normas
plimiento de los objetivos y metas institucionales.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
nes esenciales:

icipar en la formulacién, ejecucién y coordinaciéon de politicas, programas y proyectos
gue contribuyan a cumplir la misibn encomendada a la dependencia, en concordancia con
los planes institucionales.

13 Procuradurias Delgadas para la Vigilancia Administrativa, Economia y Hacienda Publica, Contratacién Estatal, Fuerza Publica, y/o grupos con funciones de

Instruccion.
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10.

11.

12.

13.

Ejercer la vigilancia superior, con fines preventivos y de control de gestién que le sean
asignadas y que tengan relacion con las materias de competencia de la respectiva
dependencia, segun los procedimientos internos y la normatividad vigente.

Instruir y evaluar la actuacion disciplinaria y elaborar para revisién y consideracion del jefe
inmediato los proyectos de deC|S|on aS| mlsmo practlcar y recaudar las pruebas dentro de

decretos, actos, que permitan tomar decisiones respecto de su adopcién, ejecuc
en el marco de la normatividad y procedimientos vigentes.
Preparar estudios e informes técnicos especiales, que le sean encomendados d

con las directrices establecidas.
Apoyar en el &mbito de su especialidad, las actuaciones necesarias
adelante los procesos disciplinarios en etapa de instruccion co
la dependencia.

Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos
reposicién, apelaciéon y queja, impedimentos, recus nes,
consideraciéon del jefe inmediato, teniendo en e las
procedimientos establecidos para tal fin.
Gestionar las acciones requeridas frente a los
de consulta de la suspension provisiona
consideracion del jefe inmediato, teni
procedimientos establecidos para tal fin.
Apoyar el seguimiento al tramite S disciplinarios en etapa de instruccién
adelantados por los funcionarios d€ la dep cia y demas asuntos asignados, siguiendo
los procedimientos internos y utilizando sistemas de informacién establecidos en la
entidad.

Asesorar y participar e
preventivos y de controlide ge

ia, los recursos de
tre otros, para revisiéon y
ormas vigentes y los

s de segunda instancia y el grado
us prorrogas, para revision vy
uenta las normas vigentes y los

administrativos, de coordinacién, secretarias Ad hoc;
On o de intervencion, de acuerdo con las necesidades

dependencias disciplin pard el cumplimiento de los fines institucionales.

i imientos, peticiones, quejas y reclamos, asignados de acuerdo
con la competencia dg la dependencia siguiendo las directrices y normas vigentes.
Preparar, ticipar y r@alizar reuniones, eventos, foros, juntas, comités, a los cuales sea
in de garantizar el buen desarrollo de la gestién, segun la reglamentacion

ctuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, segun los
establecidos.

los procesos y actividades preventivas, de control de gestion y de intervencion que
an asignadas a la respectiva dependencia cuando haya lugar, segun las directrices

ernas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente para
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

Conocimientos esenciales:

Especificos
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Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinario, Probatorio y Procesal.
Estatuto Anticorrupcion.

Contratacion estatal.

Ordenamiento territorial.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Comunes Q
Herramientas ofimaticas. v

[ ]
e Atencion al usuario.
e Elaboracion de documentos de oficina.
e Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacién.
e Sistemas de gestion.
e Gestion documental.
e Gestidn publica y funcionamiento del Estado.

VIl. COMPETENCIAS COMPORT N ES
TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO
e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULT#AD8 NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARA R@S DE TRABAJO NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNQYA NIVEL C

OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

e Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o
las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

e Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

/e pario de competencias:
P:procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
0 PORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-22) - PROCURADURIA DELEGADA O REGIONALES O
DISTRITALES O PROVINCIALES CON FUNCIONES DISCIPLINARIAS DE

JUZGAMIENTO
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-22)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA DELEGADA O REGIONAL
DISTRITALES O PROVINCIALES CON O
DISCIPLINARIAS DE JUZGAMIENTO

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

Personal a cargo: No OV
I

II. REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funcionegfdel ¢

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la le

Ill. REQUISITOS DE NC

Dos afios y medio (2.5) de experiencia profesij
V. IAS

En el analisis de los requisitos del empleo se'tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experienciafeontgimpladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

2000.
S ‘n dlinarias en etapa de juzgamiento, en la vigilancia del

s constitucionales y legales de competencia de la dependencia
ventivas y de control de gestion, de intervencién, cuando haya
para facilitar el logro de los objetivos de la dependencia.

ROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en las actuacio
cumplimiento de las i

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

ar en la formulacion, ejecucién y coordinacion de politicas, planes, programas y
proyeetos que contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en
ordancia con la planeacién estratégica de la entidad.
oftar elementos de juicio para el andlisis, revisién y conceptuacion sobre proyectos de ley,
de€retos, actos que permitan tomar decisiones respecto de su adopcion, ejecucion y control,
en el marco de la normatividad y procedimientos vigentes.

4 procuradurias delegadas Disciplinarias de Juzgamiento 1, 2. 3y 4 y/o grupos con funciones Disciplinarias de Juzgamiento.
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3. Gestionar y evaluar la actuacion disciplinaria y elaborar para revision y consideracioén del jefe
inmediato los proyectos de decision, asi mismo, practicar y recaudar las pruebas cuando haya
lugar, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

4. Preparar estudios e informes técnicos especiales, que le sean encomendados, para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales conforme con las directrices
establecidas.

5. Proyectar actos para definir los conflictos de competencias, recursos de apelacion, de
impedimentos, recusaciones, revocatorias, asi como de grado de consulta de la_suspe
provisional y sus prorrogas, que se promuevan, para la firmay consideracion del j
en cuenta las normas vigentes y los procedimientos establecidos para tal fin.

6. Apoyar el seguimiento al tramite de los procesos disciplinarios a los
funcionarios de la dependencia y demdas asuntos encomendado 0 los
procedimientos internos y utilizando los sistemas de informacién estab entidad

7. Atender las acciones, requerimientos, peticiones, quejas y reclamo
con la competencia de la dependencia siguiendo las directrice

8. Preparar, participar y realizar reuniones, eventos, foros, j ¥a los cuales sea
convocado, con el fin de garantizar el buen desarrollo de n la reglamentacion
aplicable.

9. Registrar las actuaciones en los sistemas de la entidad, segun los
procedimientos establecidos.

10. Asesorar y participar en temas administrati ordinacion, secretarias Ad hoc;
preventivos y de control de gestion o de inte acuerdo con las necesidades
detectadas, asi como los proyectos de imiento, revisién y asesoria a otras
dependencias disciplinarias, para el cumplimi de I0s fines institucionales.

11. Tramitar las acciones requeridas fre smos de segunda instancia, las de poder
preferente, doble conformidad y el Ita de la suspension provisional, asi como
sus prérrogas para revision y consi | jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas
vigentes y los procedimientos estable ara tal fin

12. Asesorar en la proposicio es que aborden temas preventivos, de control de gestion
y/o de intervencién cuand jgidos a la sociedad, de acuerdo con la competencia de la
dependencia.

13. Desempefiar las demas establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que i nadas delegadas o encargadas por instancia competente para
ello, que estén acor con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

Conocimiento iales:

Espe S

0 Constitucional, Disciplinario, Administrativo, Probatorio y Procesal
Anticorrupcion.

atacion estatal.

2namiento territorial.

omunes

Herramientas ofimaticas.
Atencién al usuario.
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Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestion documental.

Gestién publica y funcionamiento del Estado.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVE
e ORGANIZACION DEL TRABAJO

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION VEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJ NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aq eridas en:
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ASESOR (1AS-22) - PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-22)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES
MIXTAS?

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

u

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho @*qt ca a las
areas del conocimiento en ciencias sociales y humanas; ciencias (@e la economia,
' afine§; ciencias de la

cimiento en agronomia;

administracién, contaduria y afines; ingenieria, arquitectura, urba
icio y los proyectos a

disefio o publicidad y afines, dependiendo de las necesida
asignar.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funcio cargg

I QUIVALENCIAS

pleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y ja, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en |
disciplinario d
requerimieptos

plementagion del proceso preventivo y de control de gestién, de intervencién o
0 con la competencia de la dependencia, los planes de la entidad y los
iedad para asegurar la defensa del orden juridico, garantias y derechos
ciales, econémicos, laborales, culturales, colectivos, de minorias o del
co de la normatividad vigente y los plazos establecidos para tal fin.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

nes esenciales:

*® Procuraduria Delegada para la Defensa de los DDHH, para la Restitucién de Tierras, para Ambientales, Minero Energéticos y Agrarios; para Asuntos Civiles, para el
Ministerio Publico en Asuntos Penales, para la Conciliacion Administrativa, para Asuntos del Trabajo y Seguridad Social; para la Defensa de los Derechos de la
Infancia, la Adolescencia, la Familia y la Mujer; para el Seguimiento a los Recursos del Sistema General de Regalias, para la Moralidad y la Transparencia Publica.
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10.

11.

. Adelantar las actuaciones preventivas y de control de

Asesorar en la formulacion, ejecucién y coordinacion de politicas, planes, programas y
proyectos que contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en
concordancia con la planeacion estratégica de la entidad.

Adelantar acciones para fortalecer el Sistema Integral preventivo y de control de gestion de
la Procuraduria General de la Nacién conforme a lo establecido en las normas vigentes.
Adelantar actuaciones preventivas y de control de gestion, y de intervencion a z
autoridades, cuando sea necesario para defender el orden juridico, el patrimonio puk
garantias y los derechos fundamentales, humanos, sociales, econdémicos cuIt
colectivos, agrarios, o de ambiente, asi como los derechos de las minorias, de los
o de los pensionados, de conformidad con las competencias asignadas a la
Procuraduria Delegada.

principios constitucionales y de los derechos fundamentales de | : egun las
tareas asignadas y la competencia de la dependencia.

Asesorar en el disefio y aplicacion de estrategias preventivas
intervencion orientadas a evitar la conductas disciplinarias y.
Promover las acciones necesarias para hacer efectiva |
funcionarios y exfuncionarios por cuya conducta pueda
una entidad estatal, mediante decision proferida por

erés general.
ad patrimonial de los
ido declarada responsable

gque sean competencia de la dependencia, en e
jefe inmediato y proyectar para la firma del mi
lugar a informes cientifico técnicos, practics
de apelacién, de queja, impedimentos,
teniendo en cuenta las normas vige

s que procedan, inclusive si hay
conflictos de competencias, recursos
, revocatorias, que se promuevan,

dependencia, los procedi
Asesorar y participar en
competencia de la de
su competencia y

autoridade
programas
erechos de peticion, solicitudes, prestar asistencia profesional y emitir
los asuntos encomendados por el jefe inmediato, de competencia de la

Ar bases de datos, realizar los informes, reportes, estadisticas y demas tareas relativas

tién, que correspondan a los procedimientos internos de la dependencia.

empefar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente para
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.
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Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Constitucional, Procesal, Penal, Administrativo, Agrario, Ambiental, Minero,
Energético, Civil, Comercial, Internacional, Laboral, Infancia y Adolescencia, Familia
Mujer de acuerdo con la dependencia donde se asigne la funcién.

e Arbitraje y conciliacion.

e Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
¢ Interpretacién y argumentacion juridica.

e Estatuto Anticorrupcion.

e Estatuto de Conciliacion.

e Planeacion estratégica.

e Formulacién y evaluacion de Proyectos

e Politicas y finanzas publicas.

e Contratacion estatal.

e Sistema General de Regalias.

e Empleo Publico.

e Legislacion de servicios publicos.

e Legislacion de victimas y paz.

e Legislacion sobre poblaciones vulnerables.

e Legislacion de restitucion de tierras.

e Legislacion en seguridad social.

e Presupuesto publico.

e Patrimonio Publico y bienes de int

e Conocimientos especificos del &re r.
Comunes

e Herramientas ofiméticas.

e Atencion al usuario.

e Elaboracion de do, en cina.

e Estructura y funcio ocuraduria General de la Nacion.
e Sistemas de gestion.

e Gestion do tal.

e Gestioypub ionamiento del Estado.

e Manegj ases de Datos y Sistemas de Informacion.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

SALES
ESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

OR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
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e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C

OBSERVACIONES Q

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con elfgivel del
cargo o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre funeigo senciales
y comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen en

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARI®Y OMPETENCIAS%2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-22) - PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES DE

INTERVENCION
I. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-22)
Ubicacién del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIO
INTERVENCION!®

Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Personal a cargo: No V

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho. O

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del Q
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
lll. REQUISITOS DE EXP CIA
Dos afios y medio (2.5) de experiencia profesional o doc .
: @ S

en cuenta las equivalencias que fueren
gas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

2000.
PRINCIPAL

ada aVa dependencia en los temas de su experticia mediante la
conceptos y de intervenciones para asegurar la promocion, el

ghos, en el marco de los procedimientos y la normatividad

Asesorar en forma especiali
elaboracion de proyectos, de
ejercicio y la proteccién
vigente.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

formulacion, ejecucién y coordinacidon de politicas, planes, programas y
contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en

Asesorar al Procurador en la proposicion de planes que aborden temas dirigidos a la
sociedad, de acuerdo con las necesidades detectadas y el campo de su competencia.

16 procuradurias Delegadas para la Casacién Penal, Investigacion y Juzgamiento Penal, Consejo de Estado y/o grupos con funciones de Intervencion.
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10.

11.

12.

Proyectar las actuaciones que deban presentarse ante las autoridades publicas de acuerdo
con las normas vigentes.

Estudiar, analizar, proyectar y revisar los derechos de peticion, actos, proyectos y consultas
gue sobre los asuntos a cargo de la dependencia, en los términos establecidos para el efecto.
Rendir informes actualizados sobre el estado de los procesos asignados en cada una de las
delegadas y hacer seguimiento y revision de los expedientes entregados o en los resp
despachos judiciales, con el fin de realizar una evaluacion detallada y oportund
asuntos a su cargo.

Adelantar el tramite de las conciliaciones extrajudiciales asignadas por r
Procuraduria Delegada, de acuerdo con las competencias de la dependenciay n
vigente.

Apoyar en la labor de coordinacion, control de gestidn, seguimiento y
asignada, segun los procedimientos internos.

Asesorar en el disefio de mecanismos, protocolos e instr
autoevaluacién, seguimiento y control de las acciones ade
teniendo en cuenta las metas y objetivos propuestos.
Proponer planes y programas, de acuerdo con las necesi
competencia.

Desempefiar las demas funciones establecidas por |
internas o las que le sean asignadas, delegadas o en
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grad

asy el campo de su

s estatutos o reglamentaciones
gad or instancia competente para
ito del cargo.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucional, Procesal,QPenal, FCivil, Laboral, Tributario, Cambiario, Agrario,
Electoral, Minero, Publico y Administ

Conciliacion y mecanismogfa s de solucion de conflictos.

Derechos Humanos y De ernacional Humanitario.

Legislacion sobre casagio
Estatuto Anticorrupgid
Interpretacion y ar
Contratacion estatal.

amientas ofimaticas.
cion al usuario.
Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestién documental.

Gestién publica y funcionamiento del Estado

Pagina 213 de 1109



VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVE

e ORIENTACION A RESULTADOS

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO 3
e CREATIVIDAD E INNOVACION

OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referida
Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de erdo con el nivel del cargo o las
gue la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 20
comunes de algunos empleos, o las que la adicio

sobre las funciones esenciales y

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/m
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12pdf

NARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2

N
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ASESOR (1AS-22) - PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS

CONSTITUCIONALES
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-22)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS
CONSTITUCIONALES

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Procurador Auxiliar para Asuntos Constitucionales

Personal a cargo: No

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO V
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
A

lll. REQUISITOS DE EXP Cl

Dos afios y medio (2.5) de experiencia profesional o doc .
IV. EQUI !I S

En el analisis de los requisitos del empleo sé en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experienci gas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

V.P PRINCIPAL

Asesorar de forma especializada @la dependencia en temas constitucionales mediante la
elaboracion de proyectos, c@nceptosie intervenciones con destino a la Corte Constitucional y
demés autoridades, segunias‘@empetencias de la dependencia, para asegurar la promocion, el
ejercicio y la protecaig derechos, en el marco de los procedimientos establecidos vy
normatividad vigente.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones es

Ia) formulacién, ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y
3 @; o} contribuyan a cumplir la misién encomendada a la dependencia, en
gone@rdancia con la planeacion estratégica de la entidad.
y proyectar, para consideracion del jefe inmediato, los conceptos, escritos de
encia e intervencion que éste deba suscribir en cumplimiento de sus funciones, de
acyerdo con la reglamentacion correspondiente y su perfil profesional.
. Proyectar las respuestas de derechos de peticion y demas requerimientos de informacion y
elaborar los documentos respectivos de acuerdo con las directrices institucionales.
4. Apoyar el seguimiento de las labores asignadas a la dependencia, elaborar y presentar los
informes respectivos, de acuerdo con los procedimientos internos.
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10.

11.

12.

Conocimientos esenciales:

Prestar asesoria en la supervigilancia y promocién del cumplimiento de las disposiciones que
regulan el derecho de peticién acogiendo la normatividad vigente.

Prestar asesoria en las areas de su competencia para proyectar respuestas a las consultas
que formulen los servidores de la Procuraduria General, el Defensor del Pueblo y los
personeras, en relacién con el cumplimiento de las funciones del Ministerio Publico, siguiendo
los procedimientos establecidos para tal fin.

. Atender las peticiones de informacién relacionadas con las funciones de la dependé

conformidad con los procedimientos establecidos por la entidad.

Asesorar al Procurador Auxiliar sobre las decisiones que resuelvan las p 5
informacién atendiendo la normatividad vigente y sobre la representacion | el
Procurador General en los procesos de tutela que contra él se adelanten, en los cas@s en que
éste se lo delegue.

Promover planes que aborden temas preventivos dirigidos a la soci
necesidades detectadas y el campo de su competencia.
Apoyar las labores de publicaciones de textos, de conformid
dependencia, segun los procedimientos establecidos.
Apoyar la asesoria que realiza la dependencia en te
servidores de la entidad, segun las tareas asignadas.
Desempenfiar las demés funciones establecidas por
internas o las que le sean asignadas, delegadas o en
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado

o con las

petencias de la

ionales a los demas

ey Nos estatutos o reglamentaciones
gadasypor instancia competente para
del cargo.

Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Prabatorio, Penal y Procesal.
Legislacién laboral y de familia.

Derechos Humanos y
Jurisprudencia d
Estatuto Anticorru

stion documental.
tién publica y funcionamiento del Estado.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A

POR PERFIL DEL CARGO
INVESTIGACION NIVEL B
PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIV
CREATIVIDAD E INNOVACION b

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales
que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012,
comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modi

o cornel nivel del cargo o las

c
tratagsobre Tas funciones esenciales y
en o deroguen.

Ver diccionario de competencias:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/dg CEl R10%20DE%20COMPETENCIAS%2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf

N
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ASESOR (1AS-22) - PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS

DISCIPLINARIOS
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-22)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Procurador Auxiliar para Asuntos Disciplinarios

Personal a cargo: No

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO V
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
A

lll. REQUISITOS DE EXP Cl

Dos afios y medio (2.5) de experiencia profesional o doc .
IV. EQUI !I S

En el analisis de los requisitos del empleo sé en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experienci gas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

V.P PRINCIPAL

%. nte la elaboracion de proyectos, conceptos y actuaciones

Asesorar en temas disciplina
de fondo, segun las compete
el marco de los procedimi

ela dependencia, para facilitar el logro de sus objetivos en
Swestablecidos y normatividad vigente.

OMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Asesogar e ulacién, ejecucion y coordinacién de politicas, planes, programas y
proyec q contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en
angi n la planeacion estratégica de la entidad.
2. r al Procurador Auxiliar en conocimientos y técnicas de la disciplina juridica en el
0 de su competencia, conforme la normatividad vigente y los procedimientos
idos.

uir los procesos disciplinarios que sean de competencia de la dependencia, asignados
el jefe inmediato y proyectar para su consideracion, de acuerdo con la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos.

Proyectar para la firmay consideracion del jefe, conceptos unificados en materia disciplinaria;
con el fin de orientar el cumplimiento de las funcién disciplinaria en diferentes dependencias
de la Procuraduria General, las personerias y los organismos de control disciplinario interno.
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10.

11.

12.

Aportar elementos de juicio para la proyeccion de conceptos en materia disciplinaria, en el
marco de la normatividad y procedimientos vigentes.

Asesorar y preparar, para consideracion del jefe inmediato, los actos y/o decisiones de fondo
que éste deba emitir o proferir en los procesos disciplinarios de su competencia, de acuerdo
con la normatividad aplicable.

Asesorar y preparar, para consideracion del jefe inmediato, las decisiones de revo
directa de actos proferidos en materia disciplinaria, cuando sea procedente de acuetg
la ley cuando se trate de la revocatoria de actos disciplinarios.

Evaluar las acciones del proceso misional disciplinario, de acuerdo con Ilos i re
estrategias de seguimiento y control.
Elaborar diagnésticos sobre las faltas disciplinarias mas frecuentes detemminando 1a calidad

inan
del infractor, circunstancias, posibles causas y eventuales soluciones.
Asesorar en la proposicion de planes que aborden temas preventivagrdirigigdo ociedad,
etencia
en los f

e U

de acuerdo con las necesidades detectadas y el campo de su comj
Absolver y preparar las consultas que en materia disciplinaria f@

o diséiplinario, segun la
normatividad vigente.
Desempeniar las demas funciones establecidas por la estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegadas o e stancia competente para
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propgsito

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Constitucional, Disciplinari iS 0, Probatorio y Procesal.
¢ Contratacion estatal.

e Derechos Humanos y Derechg Intern Humanitario.

e Estatuto Anticorrupcion.

Comunes

Herramientas ofim
Atencién al usuario.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

VERSALES
RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO
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INVESTIGACION NIVEL B

[ ]

e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

que la adicionen, modifiquen o deroguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las
comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o derog

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIOY
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf

PETENCIAS%2
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ASESOR (1AS-22) - OFICINA DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y

TRANSFORMACION DIGITAL
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-22) ) )
Ubicacién del empleo: OFICINA DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL
Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Jefe Oficina de Tecnologia, Innovacion y Tra w aACi
Digital
Personal a cargo: No V
Il. REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en 4 ie istemas o que

pertenezca al area del conocimiento en ingenieria, arqui
correspondan al campo amplio de conocimiento de t
comunicacion (TIC).

nismo y afines que
s de“la informacién y la

Ill. REQUISITO

Dos y medio (2.5) afios de experiencia profe

necesarias, entre estudios y ¢
2000.

Asesorar al Jefe de la estructuracion, presentacion, control y seguimiento de los
proyectos estratégicos dea dependencia, garantizando su alineacién con metodologias idoneas,
buenas practi nolégicas y que cumplan con los procedimientos establecidos y las normas
vigentes.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Fun esenciales:

ASesOar en la formulacion, ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y
gyectos que contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en
@fcordancia con la planeacién estratégica de la entidad.

Asesorar al Jefe de la Oficina en temas propios de su competencia, derivados de su area de
experticia de acuerdo con las directrices establecidas y los requerimientos existentes.

Participar en el disefio e implementacion de estrategias de interoperabilidad entre las areas
de la entidad y los entes externos.
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10.

11.

Conocimientos esenciales:

Apoyar el Disefio e implementacion de las estrategias que permitan dar cubrimiento a las
necesidades de los usuarios, con relacién a la disponibilidad de los recursos y herramientas
de tecnologias de la informacién y las comunicaciones - TIC.

Investigar, evaluar y proponer permanentemente la aplicacién de mejores practicas y nuevas
soluciones informaticas, que contribuyan al mejoramiento de la gestién de atencién al
usuario.
Asesorar en la planeacion de las necesidades de contratacion para el desarrolldgd
actividades y gestionar para consideracion del jefe inmediato, el proceso contractua
deba adelantar la dependencia de acuerdo con los lineamientos establecidos
vigentes.

Ejercer la supervision de la ejecucion de los contratos relacionados ¢

de informacion, y/o infraestructura tecnolégica, teniendo en cuenta
acuerdo con las politicas de la entidad.

Asesorar y atender a los usuarios internos y externos en tod
peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con la compe
las directrices y normas vigentes.

Registrar las actuaciones en los sistemas de
procedimientos establecidos.

Desempenfiar las demas funciones establecida
internas o las que le sean asignadas, encargada
ello y que sean acorde con el nivel, tipo, gfad

, requerimientos,
pendencia siguiendo

la entidad, segun los

los estatutos o reglamentaciones
as por instancia competente para
sito del cargo.

Especificos

Redes informaticas.

Seguridad informatica.
Tecnologias de la info
Evaluacion, desar,

comunicaciones - TIC.
tacion de proyectos de tecnologia.

os del area disciplinar.

ctura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
emas de gestion.

Gestién documental.

Gestion publica y funcionamiento del Estado.
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VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
°

°

[ ]

ORIENTACION A RESULTADOS NIV
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
CREATIVIDAD E INNOVACION @
OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referida :

s de e

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones gener rdo’con el nivel del cargo o las
gue la adicionen, modifiquen o deroguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 20 sobre las funciones esenciales y

comunes de algunos empleos, o las que la adiciopen ifiq o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://lwww.procuraduria.gov.co/portal/megi ¢ CJONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12 fpdf

N
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ASESOR (1AS-21)
I. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-21)

Ubicacion del empleo: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién o quien ejerza la supe
Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

educacién; matematicas y ciencias naturales; bellas artes; agron
funciones del cargo, dependiendo de las necesidades del servi
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones gél
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

Ill. REQUISITOS DE EXP NC

Dos (2) afios de experiencia profesional o doceate

En el analisis de los requisitos del e

necesarias, entre estudios y experienciay contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

Asesorar en la gestion d
informes y estudios e i

formulacion, ejecucién y coordinacidon de politicas, planes, programas y
contribuyan a cumplir la misibn encomendada a la dependencia, en
anclacon la planeacién estratégica de la entidad.

r estrategicamente los programas, planes y proyectos de la Procuraduria General de
ion con el fin de establecer la eficiencia y eficacia de los mismos.

asignacion del empleo.

7 Aplica para las dependencias en donde sea asignado el cargo.
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Funciones especificas en la Auxiliar de Asuntos Consj

1.

Elaborar investigaciones y estudios, segln su campo de formacién y las funciones del area
respectiva, para establecer acciones de mejora en el cumplimiento de las funciones
institucionales.

Atender las acciones, requerimientos, peticiones, quejas y reclamos, asignados de acuerdo
con la competencia de la dependencia siguiendo las directrices y normas vigentes.
Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, seg
procedimientos establecidos.

actividades y gestionar para consideracion del jefe inmediato, el proceso con
deba adelantar la dependencia.

Apoyar la implementacién, seguimiento y consolidacion de los sistemag de gestion de la
Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estal
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por i
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito de

taciones
pmpetente para

Asesorar y proyectar los conceptos, escritos de re¥isioR, insistencia e intervencion que
éste deba suscribir en cumplimiento de sus funciongs, de‘aguerdo con la reglamentacion
correspondiente y su perfil profesional.
Asesorar y dar respuesta a las consultas, d
de informacién y elaborar los docume
institucionales.

Apoyar el seguimiento de las lab
relativas al derecho de peticié Y presentar los informes respectivos, de
acuerdo con los procedimientos i
Asesorar en la elaboracion de con
y valoracion probatoria
la Nacién y de los Agent
labor, segun las tare
de los derechos
o del ambiente,
dependencia.
Apoyar el i
pertinente

eticion y demas requerimientos
jvos, de acuerdo con las directrices

, investigaciones, analisis, revision de proceso
ia para la intervencion judicial del Procurador General de

Uhdamentales, sociales, econémicos, culturales o colectivos
midad con las competencias asigandas a la respectiva

iento a los procesos, en los cuales el Jefe del Ministerio Publico estima
ncién a efectos de garantizar la actuaciéon oportuna y eficaz en los

gfecho Constitucional, Administrativo, Probatorio, Penal o Procesal.
egislacion laboral y de familia.

Tratados internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad.
Formulacion y evaluacion de politicas publicas.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Jurisprudencia de las cortes.
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Estatuto Anticorrupcion.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en la Auxiliar de Asuntos Disciplinarios

1.

. Proyectar para la consideracién del jefe las revocatorias directas, que le gean asi

Asesorar y proyectar para consideracion del jefe inmediato, sobre las decisiones de fondo,
conceptos, requerimientos, entre otros, que en materia disciplinaria le sean asignadgs,“de
competencia de la dependencia, conforme a los lineamientos establecidos.
Proyectar para la consideracion del jefe, revocatorias de oficio 0 a solicitud de parte
propios actos y los expedidos en materia disciplinaria por los servidores de la
General de la Nacion, cuando sea procedente conforme a la Ley.

materia disciplinaria proferidas por el control interno disciplinario de la
personerias.

Gestionar las solicitudes, requerimientos, informes, asi como
informaciéon o material probatorio necesario para los proc
dependencia.
Proyectar las decisiones fondo para consideracion del | cesos disciplinarios
asignados de competencia del Procurador General, mitir por competencia los
asuntos que no sean de conocimiento del Procurado Nacion.

Adelantar acciones de identificacion de necesidades Yagj
que se reqweran para. el desarrollo de las ac' e la"dependencia, conforme a la

y Yecaudar la
e ppetencia de la

con la reglamentacion aplicable y el marcc
Liderar el desarrollo de programas y
en donde este asignado.

imientos de su profesion.
tud de la competencia de la dependencia

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucional,
Contratacion esta
Estatuto Anticorrupci
Conocimie

tivo, Disciplinario o Probatorio.

nico cientificos propios de la profesion y parametros establecidos por la entidad.
delantar acciones de identificacién de necesidades y ejecucion de procesos de contratacion
que se requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia, conforme a la
normatividad vigente y lineamientos establecidos

Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia
en donde este asignado
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5. Emitir conceptos técnico-cientificos y rendir los informes requeridos, conforme a la
especialidad de este y los lineamientos establecidos.

Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinario o Probatorio.
Contratacion estatal.

Procedimientos administrativos y judiciales.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en la Oficina de Tecnologia, Innovaciony T, Digital.

1. Asesorar en la definicion de las politicas, planes y programas de soluciones
de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

2. Formular e implementar el modelo de gestién de tecnol
del modelo de arquitectura empresarial del Estado.

3. Ejecutar las implementaciones del sistema de infor 3 idas por la entidad conforme
a la estrategia definida para la adquisicién e imple
arquitectura empresatrial.

4. Dirigir las politicas de seguridad informatica
General de la Nacion.

5. Gestionar y realizar las implementaciones as a nivel de arquitectura de Tl y seguridad
informatica que garanticen la operaci palde y la continuidad de los servicios TI.

soluciones tecnoldgicas innovadora les a la entidad.
7. Asegurar la implementacién de las iniCiati
transformacion digital.

Conocimientos esencial

Especificos

encias y buenas practicas en tecnologias de la informacion y las comunicaciones - TIC.
eacion y direccionamiento estratégico.

@ontratacion estatal.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas de gestidn institucional en control interno (Oficina de
Control Interno)
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Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Control Interno en la
formulacion de las Politicas de Control interno de acuerdo con lo establecido en la
normatividad aplicable.

Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Control Interno en la
verificacion de la planeacién y ejecucion de visitas periédicas a las dependencias de la
Procuraduria con el fin de verificar el cumplimiento de las directrices en materia de g
interno, de acuerdo con lo establecido en la normatividad aplicable

Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Control |
verificacion de la elaboracion de los planes institucionales, estadisticas, asi
verificacion de la definicién de los instrumentos para la medicion de los indicadores
y del desempefio institucional.

Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Co en la
verificacion, del disefio e implementacién de los procedimientos inte tro de la
informacién necesaria para la formulacion de los planes, proyectos

institucionales en los sistemas e instrumentos establecidos pa | fim, segun las directrices

establecidas.

Conocimientos esenciales:

Gestion publica y funcionamiento del E

Planeacion estratégica.

Procesos de auditoria.

Formulacion y evaluacién de pro as y proyectos.
Contratacion estatal.
Normatividad en contrai@
Presupuesto publicg
Administracion del ri
Sistemas Integr:

Especificos &
Derecho administrativo.
Gerencia publica. ‘

yncesion y asociacion publica privada.

cién planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con lo establecido en la
ividad aplicable.
sorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Planeacion verificando el
plimiento de los procesos, metas y directrices institucionales, asi como la ejecucion de
las politicas de calidad, de acuerdo con lo establecido en los Sistemas de Gestion de la
entidad y en la normatividad aplicable.
Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Planeacién en la
verificacién de la implementacion del Sistemas de Gestion de la calidad y seguimiento de
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los planes institucionales, estadisticas, asi como en la definicién de los instrumentos para la
medicidn de los indicadores de gestion y del desempefio institucional.

4. Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Planeacion en la
formulacion de los procedimientos internos y del registro de la informacion necesaria para la
formulacion de los planes, programas y proyectos institucionales en los siste :
instrumentos establecidos para tal fin, segun las directrices instituidas.

5. Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Planeacion“en
elaboracion de informes de gestion institucional requeridos.

6. Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Planea

Conocimientos esenciales:

Especificos O
e Derecho administrativo.
Gerencia publica.
Gestidn publica y funcionamiento del Estado. &

Planeacion estratégica.

Procesos de auditoria.

Formulacion y evaluacion de programas y pro

Contratacion estatal.

Normatividad en contratos de concesié 3CIOm publica privada.
Presupuesto publico.

Administracion del riesgo.

Sistemas Integrados de Gestion.

Conocimientos especificos del areadisciplinar.

Funciones especificas en | de Prensa

1. Asesorar en la formulagj
informacién y ac
informacion, para p

e gplanes, programas y proyectos de difusion de la imagen,
institucionales, de acuerdo con las nuevas tecnologias de la
itir y tener presencia en toda la ciudadania y grupos de interés,
vision de la entidad.

ar y apoyar la elaboracion periddica de boletines, eventos, reuniones, intervenciones
rocurador General y de los funcionarios de la entidad, de acuerdo con los lineamientos,
trices y procedimientos vigentes.

. Actualizar los sistemas de informacién relacionados con periodistas, medios de prensa y
demas partes interesadas dentro del proceso de comunicacion de la entidad de acuerdo con
los procedimientos y directrices establecidos.

6. Realizar los informes, estadisticas, estudios, seleccidin de informacién de interés y demas
tareas asignadas que correspondan a las funciones de la Oficina de Prensa de la entidad.
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Conocimientos esenciales:

Especificos

Gerencia publica.

Gestién de proyectos.

Planeacion estratégica

Comunicacion organizacional e institucional. v

Funcionamiento del Estado, ordenamiento juridico institucional.

Medios de comunicacion oral, escritos y redes sociales.
Correcion de estilo.
Conocimientos especificos del area disciplinar. Q

Funciones especificas en temas de asesoria y defensa j
Juridica)

ntidad (Oficina

1. Representar judicialmente a la Procuraduria Gener la cion, cuando asi le sea
asignado, tanto a nivel central como territorial, en losgasos &g que la entidad sea demandante
o demandada, o como tercero interviniente, previo el ot@ggamiefto de los respectivos poderes,
en el marco de la normatividad y procedimient idos, garantizando la oportunidad
en la actuacién que se requiere en defensa de

er seguimiento a todos los procesos.
decretos, derechos de peticién y demas
etidog, a Su consideracion por parte del Procurador

actos administrativos que sean s
General o de su jefe inmediato, con'Sujeciénia la normatividad vigente.
4. Asesorary elaborar las respuestas a chos de peticion, consultas en asuntos juridicos
as, recursos, conceptos sobre acciones de repeticién y los
que se refieran a solicitude nciliacion judicial y extrajudicial para ser presentados al
Comité de Conciliacio
las normas aplical jspfidencia, el material probatoria recaudo y demas elementos de
juicio que permitan
5. Tramitar los proceso
la mayor di cia, realizando todas las gestiones procedentes para el cobro de las sumas
ejecutadas,

os administrativos necesarios para el pago de sentencias y gestionar los
pertinentes, de acuerdo con los procedimientos internos.

echo Constitucional, Administrativo, Disciplinario, Probatorio o Penal.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Convenios y tratados internacionales.

e Formulacion y evaluacién de politicas publicas.

e Interpretacién y argumentacion juridica.

e Jurisprudencia relacionada con la mision de la Procuraduria General de la Nacion.
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e Conocimientos especificos del area disciplinar.
Funciones especificas en temas de contratacidon (Oficina Juridica — Secretaria General —
Divisién Administrativa)

1. Asesorar en el trdmite de los procesos de contratacion publica, preparar las actas, informesy
documentos respectivos, de acuerdo con las directrices y normas vigentes.
2. Absolver las consultas, proyectar respuestas a derechos de peticién y actos adminis
derivados de la actividad contractual y a los requerimientos de ofertentes, contrat

a la actividad contractual de la entidad, de acuerdo con la reglamentacion aplicab
3. Asesorar y revisar los diferentes procedimientos, documentos y actos asgciados

General, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

4. Prestar asesoria y apoyo profesional a los comités técnicos, fi
juridicos, asi como a los supervisores de los contratos, de
normas vigentes.

5. Asesorar el disefio e implementacion de mecanismos de ¢
0 plazos de la actividad precontractual y contractual asf,
en ejecucion y de los terminados en coordinacion
seguimiento al desarrollo de los mismos, de acuerdo
Oficina.

6. Elaborar los proyectos de pliego de condicio administrativos, los contratos y
convenios que deba celebrar la entidad, d n los procedimientos internos.

Juridica y velar por el
petencias asignadas a dicha

Conocimientos esenciales:

Especificos

. Derecho Constltuuonal Ad "stratlv wDisciplinario o Probatorio.

[ ]

. de progfamas y proyectos

o ision de la Procuraduria General de la Nacién

[ ]

) concesion y asociacién publica privada.

e Conocimientos especifigos del area disciplinar.

Funcioneg es en temas de gestion administrativa (Secretaria General — Division
Administra

en formulacion y ejecucion de los planes y programas para el manejo del

puesto y los bienes de la entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.

Okar y apoyar la elaboracion de los proyectos de presupuesto, informes, balances y

tros de los bienes fisicos (muebles e inmuebles), estudios previos, pliegos de

pndiciones, conceptos, respuestas a derechos de peticion y demas que se requieran para el

anejo de los bienes y recursos fisicos de la entidad, de acuerdo con los procedimientos

‘ internos.

3. Apoyar, dentro del ambito de la profesion, las actividades necesarias para la adquisicion, el
almacenamiento y suministro de bienes y la prestacién de los servicios que requiera la
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Procuraduria General para su funcionamiento, asi como prestar el soporte técnico a los
usuarios, segun los procedimientos internos.

4. Adelantar las actividades necesarias para garantizar la conservacion, el mantenimiento y
debida administracion de los bienes de la entidad y velar porque se encuentren asegurados
adecuadamente.

5. Asesorar, elaborar, ejecutar y hacer seguimiento de las acciones a realizar para la adquisg
mantenimiento, conservacion, arrendamiento o venta de bienes de la entidad, de acuétg
las competencias asignadas a la dependencia, y realizar los estudios
administrativos respectivos, de acuerdo con la reglamentacién correspondiente.

6. Asesorar y evaluar las acciones a realizar para la adquisicion, mantenimiento, co
arrendamiento o venta de bienes muebles de la entidad y el suminis
necesarios para funcionamiento de los bienes y dependencias de la Prg
la Nacion, de acuerdo con las competencias asignadas a la dependeg

Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Administrativo y Disciplinario

Gestion publica.

Formulacion y evaluacién de programas y proy:
Contratacion estatal.

Normatividad en contratos de concesién y
Administracion de bienes y servicios.
Conocimientos especificos del area di

del talento humano
competencias asi
2. Asesorar en la for
el ciclo de vida del se
el normal féngi

de las distintas dependencias de acuerdo con los procedimientos
tencias asignadas.

s procesos de seleccion de personal, segun las etapas reglamentarias
los empleos de la entidad, de acuerdo con el tipo de nombramiento y segun

ndencia respectiva.

yar las labores administrativas asignadas a las respectivas dependencias y la gestion de

comités y comisiones de acuerdo con los procedimientos internos y las competencias
asignadas a las respectivas dependencias.

. Asesorar en la formulacién de planes, programas, politicas y proyectos en temas de apoyo a
cargo de la Secretaria General de la entidad, necesarios para satisfacer las necesidades
institucionales y garantizar el normal funcionamiento de las distintas dependencias.
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7. Asesorar y apoyar los procesos de talento humano de la entidad, de acuerdo con la
reglamentacion aplicable.

8. Asesorary apoyar la elaboracion de proyectos, planes de bienestar social, sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, actos administrativos, resoluciones, directrices y
circulares que correspondan a los procesos de apoyo de la entidad, de acuerdo con los

lineamientos impartidos.
Conocimientos esenciales:
Especificos v

Derecho Administrativo, Laboral o Disciplinario.

Formulacion y evaluacién de programas y proyectos.
Jurisprudencia relacionada con la misién de la Procuraduria Genera ion.

Empleo publico.

Nomina y cesantias.

Ciclo de vida del servidor publico.

Programas de bienestar y de seguridad y salud en el t jO.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas financieros (Se i neral — Divisién Financiera)
ane

1. Asesorar en la formulacion y ejecucion d
recursos financieros de la entidad se
respectiva.

2. Asesorar en la formulacion y gj
presupuesto de la entidad, de acuetdo conlos procedimientos internos.

3. Asesorar y apoyar la elabegacion de proyectos de presupuesto, informes, balances y
registros financieros, ecANOMICAs, tributarios y contables que deba realizar el Procurador

ps funcionarios de la Division Financiera.

ivos a anteproyecto de presupuesto, programa anual de

traslados presupuestales, manejo de la contabilidad

de acuerdo con los lineamientos de las autoridades

programas de administracion de los
opetencias asignadas a la dependencia

4. Asesorar y apoyar lo
caja, solicitude
presupuestal vy

5.
6.
¢ios administrativos pertinentes, acorde con la reglamentacion vigente.
mientos esenciales:
specificos

e Derecho Administrativo.
e Gestion publica y financiera.
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Gerencia publica.

Presupuesto publico.

Contratacion estatal.

Normatividad en contratos de concesion y asociacion publica privada.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas preventivos y de control de gestion (Procure
Delegadas para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica 1 y 2, Seguimiento a
Paz, Gestidn y la Gobernanza Territorial y Asuntos Etnicos)

1. Asesorar en las funciones y competencias preventivas, de control de gesti
defensa de los derechos humanos, fundamentales, sociales, colecti
relativas a intervencion ante las autoridades administrativas, judicia conforme
a los lineamientos establecidos en el ambito de su profesion.

2. Participar en los tramites de concertacion, en los asuntos asi

General de la Nacion conforme a lo establecido en las C

4. Ejecutar acciones para la vigilancia de las entidades puBli particulares que ejercen
funciones publicas, en coherencia con las normas vige segurar la defensa del orden
juridico, garantias y derechos fundamentales, ondmicos, culturales, colectivos o
del ambiente.

5. Ejercer control de gestion preventivo, de
gestién administrativa en las entidades pul
del cumplimiento de las politicas puhli

6. Promover las acciones para hacer efeCti responsabilidad patrimonial de los funcionarios
y exfuncionarios por cuya go a pueda ser 0 haya sido declarada responsable una entidad
estatal, y preparar los d para formular medios de control necesarios para la

garantia, defensa y pr
de la dependenci

echo Constitucional, Penal, Civil o Administrativo.
Dgrechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Planeacion estratégica.
Formulacion y evaluacion de proyectos.
e Legislacion étnica.
e Politicas y finanzas publicas.
e Contratacién estatal.
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Legislacién sobre servicios publicos.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas disciplinarios de instruccién o juzgamiento
(Viceprocuraduria General, Procuradurias Delegadas, Sala Disciplinarias, Regionales,

Provinciales, Distritales y Veeduria).
1.

2.

. Hacer seguimiento al tramite de los procesos disciplinario

. Asesorar en los temas preventivos, de

Asesorar al jefe de dependencia en los asuntos de competencia de la dependencia ¥
requerimientos de otras dependencias, entidades u autoridades judiciales.
Asesorar y proyectar para consideracion del jefe inmediato, sobre las decisiones
se deban proferir en las actuaciones asignadas por reparto, de compete
dependencia, conforme a los lineamientos establecidos.

Gestionar las solicitudes, requerimientos, informes, asi como pra
informaciéon o material probatorio necesario para los procesos 1 ia de la
dependencia.
demas asuntos
encomendados, de acuerdo con la competencia de las directrices
institucionales y el campo de formacién profesional.
Adelantar acciones de identificacion de necesidades y i6n'ele procesos de contratacion
que se requieran para el desarrollo de las activid a dependencia, conforme a la
normatividad vigente y lineamientos establecidos
Liderar el desarrollo de programas y proyectos
en donde este asignado.

actividades tendientes a velar por el ejerc
planes y proyectos de acuerdo ¢
institucionales, la normatividad vigefte, en

te'y eficiente de las funciones, politicas,
cia de la dependencia, las directrices
pito de su profesion.

Conocimientos esenciales:

Especificos

icas en Procuradurias Delegadas con Funciones Mixtas (Procuraduria
fensa delos DDHH para la Restitucic’m de Tierras para Ambientales, Minero

S0s del Sistema General de Regalias, para la Moralidad y la Transparencia Publica.)
Asesorar en las actuaciones preventivas y de control de gestion, de intervencion o

disciplinarias que sean de competencia de la dependencia, asignados por el jefe, teniendo en
cuenta las normas vigentes, los procedimientos establecidos para tal fin y el &rea disciplinar.
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. Apoyar al delegado en la coordinacién de centros de conciliacién, procugadores j

Gestionar y asistir a las diligencias, asi como practicar y recaudar las pruebas de los procesos
gque le sean asignados dentro de los casos a su cargo, cumpliendo con la normatividad
vigente.

Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos de competencia, los recursos de
reposicién, apelacion y queja, impedimentos, recusaciones, entre otros, para revisiéon y
consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas vigentes y los procedimi
establecidos para tal fin.
Promover las acciones para hacer efectivas las actuaciones de la dependencia y prepare
documentos para formular medios de control necesarios para la garantia,
proteccién de los derechos, segun la competencia de la dependencia.

demés actividades adelantadas por la dependencia.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Funciones especificas e

Derecho Constitucional, Penal, Civil o Administrativo.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Planeacion estratégica.

Formulacion y evaluacién de proyectos.

Legislacion étnica.

Politicas y finanzas publicas.

Contratacion estatal.

Estatuto Anticorrupcion.

Sistema General de Regalias.

Normatividad en contratos de concesSign y ciacion publica privada.
Legislacién sobre servicios piablicos.

Conocimientos especifico g disciplinar.

ntervencién judicial (Casacion Penal 1y 2, Investigacion

y Juzgamiento Penal onsejo de Estado 1, 2, 3,4,5,6,y7)

la elaboragion de conceptos, investigaciones, andalisis, revision de proceso,
valoracion ria y demas actuaciones que se requieran para la intervencion judicial del
e la Nacién, Procurador Delegado, Agentes del Ministerio Publico y

dema rios de conformidad con las competencias asignadas a la respectiva
P. u legada.
Al | segliimiento a los procesos objeto de intervencion por parte del Procurador General

deves Agentes del Ministerio Publico a efectos de garantizar la actuacién oportuna y eficaz
DS asuntos asignados.
esorar y apoyar las actividades de coordinaciéon y evaluaciéon de la intervencion ante
oridades administrativas y judiciales de acuerdo con los procedimientos internos.

. Asesorar y apoyar las actividades de coordinacion y vigilancia de las actuaciones adelantadas

en la dependencia y en la respuesta a las consultas en estos temas, de conformidad con las
directrices institucionales impartidas.

Conocimientos esenciales:
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Especificos

Funciones especificas en el Instituto de Estudios del Minist

. Asesorar en la formulacion y ejecucion de politicas

Derecho Constitucional, Administrativo, Penal, Civil, Electoral, Probatorio o Procesal.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Cooperacion internacional.

Legislacion tributaria, cambiaria y financiera.

Contratacion estatal.

Legislacién sobre servicios publicos.

Responsabilidad contractual y extracontractual del Estado.
Estatuto Anticorrupcion.

Planeacion estratégica. V
Conocimientos especificos del area disciplinar.
1b

, Planes, programas y
proyectos, asi como en la determinacién de los criterig ue deben regir la labor de
investigacion y capacitacion, de acuerdo con los fin
Asesorar y participar en la planeacion, organizaci
investigacion y capacitacion que desarrolle el In
Coordinar y organizar los eventos y programas

en temas que sean del interés para el Mi

aclon para usuarios internos y externos
ico, promoviendo el conocimiento y el

del Procurador General, de los act istrativos derivados de las funciones misionales y
de apoyo del Instituto de Estudios rio Publico, de las respuestas a peticiones, los
planes metodoldgicos de los proceso ormacion y capacitacién y demas que le sean
asignados.

Asesorar al Procurador G
Ministerio Publico, e
investigaciones,
Asesorar y particip
de apoyo del Instituto,

Director y Jefes de Divisidn del Instituto de Estudios del
lo de sus funciones, desarrollo de capacitaciones e
as tareas asignadas.

ividades administrativas y de gestion derivadas de los procesos
lativas al manejo de los recursos financieros, humanos vy fisicos, asi

como en | cesos de’talento humano, contractuales, de planeacién y de los sistemas de
control jnter estibn que se le sean asignados, de acuerdo con los procedimientos
internos:

tos‘esenciales:

2cho Constitucional o Administrativo.

Normatividad sobre la Procuraduria General de la Nacion.
Contratacion estatal.

Normatividad en contratos de concesién y asociacion publica privada.
Estatuto Anticorrupcion.

Conocimientos especificos del &rea disciplinar.
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Funciones especificas en temas de relaciones institucionales, internacionales y de
cooperacion

1.

Conocimientos esencia

Especificos

Asesorar en la definicion de las politicas de la entidad en materia de cooperacién y asi
técnica internacional y establecer los contactos necesarios con los organismos y age
cooperacion y asistencia técnica internacional, con gobiernos extranjeros
representantes en el pais para realizar negociaciones y alianzas de cooperacion i C
técnica internacional relacionados con temas o asuntos de interés institucional, o]
con las necesidades de la entidad y de conformidad con las instruccioges que imparta el
Procurador General de la Nacién.

Hacer seguimiento a los pactos, convenios, acuerdos y alianzas rea anismos
internacionales que estén a cargo de las distintas dependencias idad, haciendo
seguimiento a los acuerdos y solicitando los informes ng A velar por el

cumplimiento de los mismos y de éstos frente a las polltlcas i .
Coordlnar la administracién de Ia informacién sobre age os de cooperacién
i6n de recursos para la
realizacion de programas y proyectos de la ent|dad to de Estudios del Ministerio
Pulblico y asesorar en estos temas al Jefe del i Publico, de acuerdo con los fines
institucionales.

Adelantar actuaciones preventivas encam
competencias asignadas a los funC|onar|o
en estos temas al Jefe del Minis
constitucionales y legales de la Pro
Apoyar el seguimiento de la eje C|on los recursos provenientes de cooperacion
internacional con destino a entidades s de Colombia y asesorar al Procurador en estos
temas, para el desarrollo cultades constitucionales y legales del Ministerio Publico.

eral de la Nacion.

ahes especificas en temas de ejecucion de recursos de cooperacidn o crédito

Asesorar y apoyar las labores de formulacion, ejecucion y seguimiento de las actividades
derivadas del proyecto asignado, de acuerdo con los procedimientos, reglamentacion y
directrices internas.

Asesorar en relaciéon con las actividades para la ejecucion de los recursos, elaborando los
documentos de acuerdo con los procedimientos, reglamentacion y directrices internas.
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3. Prestar asistencia a las dependencias que intervienen en el proyecto, en el ambito de su
profesion y de su rol en el proyecto, siguiendo los procedimientos, reglamentacion y directrices
internas.

4. Elaborar los documentos, estudios, procesos de seleccion de contratistas, seguimiento a
convenios y contratos y demas que se requieran para garantizar la ejecucion de los fines del
proyecto, segun los procedimientos, reglamentacion y directrices internas.

5. Elaborar los informes requeridos por el Procurador General, la Secretaria General, |88©
Juridica, el Comité Directivo del proyecto y demas oficinas competentes respecto d
avances del programa, de manera oportuna.

6. Asesorar y participar en la realizacion de todas las actividades necesari
cumplimiento de los fines del proyecto, de acuerdo con las directrices impaitidas y takeas que
se le asignen.

Conocimientos esenciales:

Especificos

¢ Derecho Constitucional o Administrativo.

e Formulacién y evaluacién de politicas publicas.
e Gestidn publica y funcionamiento del Estado.

¢ Planeacion estratégica.

e Presupuesto publico.

e Cooperacion Internacional.

e Conocimientos especificos del &rea discip

VIl. COMPET S

C ‘u' ORTAMENTALES
TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON lAQRGA ION NIVEL B

e ORGANIZACION DEL TR NIVEL B
POR PERFIL DEL CAR

INVESTIGACION NIVEL B

NIVEL A

NIVEL A

NIVEL B

NIVEL C

las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

2 del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
onen, modifiquen o deroguen.

Articulgs del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
es de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

er diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-21)
I. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-21)

Ubicacion del empleo: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Viceprocurador General de la Nacién o quien ejerza |
supervision de la labor

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho Qg@ engzca a las
areas del conocimiento en ciencias sociales y humanas; ciencias ~

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la le

Ill. REQUISITOS DE EXPERIENC

Dos (2) afios de experiencia profesional o docepie

En el analisis de los requisitos del e ([ehdran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

Asesorar en la getion de
informes y estudios especi
y metas institucional
OMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales?®:

1. Asesotar e ulacién, ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y

proyec q contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en
otdangia €on la planeacion estratégica de la entidad.

estrategicamente los programas, planes y proyectos de la Procuraduria General de

gkar y preparar los actos, circulares, directrices, guias y demas documentos que se
duieran para el ejercicio de las funciones misionales y de apoyo, segun el area de
asignacion del empleo.

aborar investigaciones y estudios, seguin su campo de formacién y las funciones del area
respectiva, para establecer acciones de mejora en el cumplimiento de las funciones
institucionales.

18 Aplica para las dependencias en donde sea asignado el cargo.
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5. Atender las acciones, requerimientos, peticiones, quejas y reclamos, asignados de acuerdo
con la competencia de la dependencia siguiendo las directrices y normas vigentes.

6. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, segln los
procedimientos establecidos.

7. Asesorar en la planeaciéon de las necesidades de contratacidon para el desarrollo de las
actividades y gestionar para consideracion del jefe inmediato, el proceso contract
deba adelantar la dependencia.

8. Apoyar la implementacion, seguimiento y consolidacion de los sistemas de
Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos

9. Desempefar las demdas funciones establecidas por la ley, los e
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas

instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel,t'ﬁ

del cargo.

Funciones especificas en la Direccién de Apoyo Estratégico, Analisis de Datos e
Informacion. -

1. Asesorar a la Direccion en el disefio, implementacig pro
produccion y transformacion de la informacion.

2. Promover el uso de nuevas herramientas y nueva
recibidos, reportados o capturados y el a [
establecidos y mejores préacticas vigente

3. Gestionar el desarrollo de pruebas, va esta en produccion, soluciones de
analitica e inteligencia de negocios apr priorizadas por la Direccién.

4. Absolver consultas y emitir conc pibito de su profesion y la competencia de
la

5. Liderary promover procesos de int
a los lineamientos establecig

6. Adelantar las actividade
competencia de la depé
vigentes.

7. Adelantar estu

i6n y uso del modelo de

luciohes, homogeneidad de datos
atos conforme a lineamientos

mbijg’'de informacién que le sean asignados, confome

rativas, funcionales o de apoyo, asignadas por el jefe, de
conforme a los lineamientos establecidos y normas

tigaciones, analisis, interpretaciones, conceptos técnicos,

tion, y demas relacionados con los propdsitos y objetivos de la
dependencia, de acuefdo con los procedimientos y normatividad vigente.

8. Participar
la asigpaci

da y la competencia de la dependencia, siguiendo los lineamientos
r el jefe y los procedimientos de la entidad.

Diseo e implementacién de tableros de control, informes estratégicos y modelos de analitica
de datos.
Disefio, desarrollo e implementacion de proyectos con componentes tecnolégicos.

¢ Disefio e implementacion de mecanismos y modelos de intercambio de informacion a través
de herramientas de interoperabilidad.
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e Tendencias y buenas practicas en tecnologias de la informacioén y las comunicaciones - TIC
enfocadas a la transformacién y produccion de informacién.
Contratacion estatal.

e Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en la Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad

izativa,de

1. Asesorar al Jefe de Divisién en la gestiéon administrativa, operativa, juridica u or
la Division en el ambito de su disciplina profesional conforme a la compet
dependencia, la normatividad vigente y los lineamientos establecidos.

2. Asesorar y elaborar planes, proyectos, estadisticas e informes técni
solicitados, de acuerdo con los requerimientos de usuarios internos,
judiciales

de sanciones y causas de inhabilidad.
4. Atender y absolver consultas, brindar asistencia profe
asuntos relacionados con el sistema de Registro de i
competencia de la Divisién, conforme a los procedimi
5. Proyectar oficios, comunicaciones, guias, instructivos ientos, reportes o informes y
demas requeridos a cargo en la Division, aS| r solicitud del jefe inmediato, de
acuerdo con los procedimientos y linea ecidos, para contribuir con el
cumplimiento de las funciones de la depe
6. Liderar y promover actualizaciones norma choldgicas y nuevas practicas, alineadas a
los proyectos institucionales y los li en [

concepto sobre los
causas de inhabilidad de

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho D|SC|pI|nar|o
Planeacion estra
Normatividad cont
Cadigo de Procedimi
Estatuto A upcion.

Conogiien ificos del area disciplinar.

atal.
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

cificas en la Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

espondencia de la entidad, realizando las gestiones pertinentes para la recepcion,
sificacion, registro, asignacion y distribucion de la documentacion, de acuerdo con los
edimientos internos.
Asesorar y participar en las labores relativas a formulacién de programas, estrategias y
proyectos para fortalecer las acciones de sistematizacion de la informacion de la entidad,
promoviendo acciones que mejoren la gestién en temas de eficiencia, control y oportunidad.
3. Apoyar el reparto y registro de documentos en los sistemas de documentacion.
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Apoyar el reparto de documentos para registro en el Sistema, asesorar y participar en las
labores de verificacion y control que realice la dependencia y elaborar los informes y
estadisticas relativas a las funciones de la Division que se le soliciten, de acuerdo con los
procedimientos internos.

Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Constitucional, Disciplinario o Administrativo.

Planeacion estratégica.

Normas relativas a recepcion, envio, produccion y conservacion de docu tos.
Estructura, competencia y funciones de las dependencias de la entid

Normas de gestion documental.

Sistemas para procesamiento técnico de informacion.

Gestién publica y funcionamiento del Estado.

Manejo de tecnologias de la informacién y comunicaciones.
Atencion al usuario.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas de la Division de Documentaci

mantener actualizada la informacion
normativa, doctrinal y jurisprudencial q esaria para el cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como iografico de consulta e investigacion, y
realizar las gestiones pertinentes fara siste arlos y permitir su consulta por parte de

aplicacién de normas técnicas actualizadas

adecuados para su almq nto y recuperaciéon, conforme a las normas vigentes.

Preparar y present asignados para que sean recopilados clasificados,
divulgados y copserv opilar, clasificar, divulgar y conservar las decisiones,
conceptos y de entos producidos por las distintas dependencias de la

las funcio .
Promaover racticas, cooperacion insterinstitucional y demas vinculos para

servar los recursos documentales de manera eficiente y eficaz, conforme

consemvar y
jvidad y lineamientos establecidos.
4@ ar aeciones de identificacion de necesidades y ejecucion de procesos de

Oftfatacion que se requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia,
ofne a la normatividad vigente y lineamientos establecidos.

—+

imientos esenciales:

specificos

Bibliotecologia y archivistica.
Gestién documental.
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Sistemas de informacién.

Gestién publica y funcionamiento del Estado.

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Procesos y procedimientos de la entidad.

Sistemas de gestion.

Formulacion de proyectos.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas de Relatoria

1. Asesorar en la gestidn de los recursos documentales, sistemas y servicios de informacion a
cargo de la Relatorfa. N\ 2

2. Gestionar y administrar el conocimiento de la Procuraduria conforme a los lineamientos
establecidos y normas vigentes. N

3. Aportar elementos de juicio para elaborar y desarrollar las guias misionales de acuerdo con
las normas vigentes y directrices impartidas. X -

4. Recopilar informacion de las dependencias y apoyar la unidad de criterio y fuente de consulta
en la entidad asi como también para usuarios internos 3 externos.‘

Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo o L'ab
Normas de relatoria.

Normas sobre el acceso a la inform
Contratacion estatal.
Interpretacién y argumentagi
Conocimientos especifico

Funciones especificas e la Divisién de Seguridad

1. Asesorar al jefe de Divisién en politicas, programas y planes de seguridad de las instalaciones
y servidores de la entidad.

2. Adelantar a de identificacién de necesidades y ejecucién de procesos de contratacién
que seqtequ a el desarrollo de las actividades de la dependencia, conforme a la

normati ente y lineamientos establecidos.

implementacion de nuevas practicas y soluciones de seguridad para los

en usuarios internos o externos.

over la cooperacion interinstitucional para la capacitacion del personal del area de

Juridad.

. Apoyar la generacion de correos, cartillas, instructivos u otros que se generen con ocasion a

la seguridad de los servidores, sus familias y la seguridad fisica de las instalaciones.

7. Aportar elementos de juicio que se requieran para la toma de decisiones en otras
dependencias, relacionadas con la adopcién de planes y desplazamientos, garantizando la
seguridad de los servidores de la entidad.
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Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Procesal o Penal.
Estudios de seguridad.

Marco normativo de Policia Judicial. Q
Inteligencia y contrainteligencia.

Legislacidon en control de armas, municiones y explosivos.

Formulacion y evaluacion de proyectos. V

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas electorales

1. Asesorar en la gestion y seguimiento preventivo en materia e a gestion administrativa,
interadministrativa, operativa y organizativa, para el ad
de acuerdo con los procedimientos, politicas y directri

2. Asesorar al jefe de la dependencia para el cumpli

3. Gestionar el tramite de consultas, peticiones fo

materia electoral, de acuerdo con los proceg icas establecidos

formatos, autos, resoluciones, cir,
instrumentos que se requieran par
con los procedimientos y Ilneamlent cidos

5. Realizar las capacitaciones _ggiduccio usuarios internos y externos sobre el adecuado
ejercicio de las funciones idad y la dependencia en materia electoral, y elaborar las
guias y manuales respect

6. Participar y brindar SO
disefio e implem 5
funciones de la
establecidos.

iento de la competencia del grupo, de acuerdo

fe' en comités institucionales e interinstitucionales y en el
proyectos del area, que garanticen el cumplimiento de las
conforme a la normatividad vigente y los procedimientos

e de la vigilancia preventiva, consultas, seguimiento selectivo a la
istemas de informacion, conforme al area disciplinar, lo asignado y la

specificos
e Constitucion Politica.

e Coadigo Electoral
e Actualizaciéon normativa en materia electoral.
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Contratacion estatal.

Estadistica.

Modelos de analitica de datos.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas preventivos y de control de gestion (Procurg
Delegadas para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica, Seguimiento al Acuerdo @
Gestién y la Gobernanza Territorial y Asuntos Etnicos)

1. Asesorar en las funciones y competencias preventivas, de control de gestion, de
defensa de los derechos humanos, fundamentales, sociales, colectivos, del amb
relativas a intervencion ante las autoridades administrativas, judiciales y
a los lineamientos establecidos en el ambito de su profesion.

procedimientos definidos.

3. Participar en las acciones para fortalecer el Sistema Integral @
General de la Nacion conforme a lo establecido en las n S

4. Ejecutar acciones para la vigilancia de las entidade
funciones publicas, en coherencia con las normas vi
juridico, garantias y derechos fundamentales, social
del ambiente.

5. Ejercer control de gestion preventivo, de m a, a la contratacién estatal y la

lares que ejercen funciones publicas,
del cumplimiento de las politicas publicas jones judiciales, para asegurar la defensa
del orden juridico, garantias y der tipd tales, sociales, econémicos, culturales,
colectivos o del ambiente.

6. Promover las acciones para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial de los funcionarios
y exfuncionarios por cuya conducta p r o haya sido declarada responsable una entidad
estatal, y preparar los dg ehtos para formular medios de control necesarios para la
garantia, defensa y protec ps derechos de la sociedad, cuando sea de competencia
de la dependencia.

7. Participar en los
temas de prevenc
organismos, autorida
ejecucion planes,

unicacién con la sociedad, juntas, comités, consejos en
ntrol de gestion y las actividades realizadas con entidades,
asi como, demas grupos para establecer alianzas que permitan la
rogramas y proyectos de la dependencia, cuando sea requerido.

Conocimientos\€Senciales:

echos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. .
eacion estratégica.
ormulacion y evaluacion de proyectos.
Legislacion étnica.
e Politicas y finanzas publicas.
e Contratacién estatal.
e Legislacion sobre servicios publicos.
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Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas disciplinarios de instruccién o juzgamiento
(Viceprocuraduria General, Procuradurias Delegadas, Sala Disciplinarias, Regionales,
Provinciales, Distritales y Veeduria).

1.

2.

. Hacer seguimiento al tramite de los procesos disciplinarios

. Asesorar en los temas preventivos, de

Asesorar al jefe de dependencia en los asuntos de competencia de la dependencia Yae
requerimientos de otras dependencias, entidades u autoridades judiciales.
Asesorar y proyectar para consideracion del jefe inmediato, sobre las decisiones
se deban proferir en las actuaciones asignadas por reparto, de compete
dependencia, conforme a los lineamientos establecidos.

Gestionar las solicitudes, requerimientos, informes, asi como pra
informaciéon o material probatorio necesario para los procesos 1 ia de la
dependencia.

demas asuntos
encomendados, de acuerdo con la competencia de | las directrices
institucionales y el campo de formacién profesional.
Adelantar acciones de identificacion de necesidades y gj i6nWde procesos de contratacion
que se requieran para el desarrollo de las activid endencia, conforme a la
normatividad vigente y lineamientos establecidos
Liderar el desarrollo de programas y proyectos

en donde este asignado.

actividades tendientes a velar por el ejerc
planes y proyectos de acuerdo c
institucionales, la normatividad vigefte, en

te'y eficiente de las funciones, politicas,
cia de la dependencia, las directrices
Dito de su profesion.

Conocimientos esenciales:

Especificos

icas en Procuradurias Delegadas con Funciones Mixtas (Procuraduria
fensa de los DDHH para la Restitucién de Tierras para Ambientales, Minero

S0s del Sistema General de Regalias, para la Moralidad y la Transparencia Publica.)
Asesorar en las actuaciones preventivas y de control de gestion, de intervencion o

disciplinarias que sean de competencia de la dependencia asignados, teniendo en cuenta las
normas vigentes, los procedimientos establecidos para tal fin y el area disciplinar.
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. Apoyar al delegado en la coordinacion de centros de conciliacién, procugadores j

Gestionar y asistir a las diligencias, asi como practicar y recaudar las pruebas de los procesos
gque le sean asignados dentro de los casos a su cargo, cumpliendo con la normatividad
vigente.

Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos de competencia, los recursos de
reposicién, apelacion y queja, impedimentos, recusaciones, entre otros, para revisiéon y
consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas vigentes y los procedimi
establecidos para tal fin.
Promover las acciones para hacer efectivas las actuaciones de la dependencia y prepare
documentos para formular medios de control necesarios para la garantia,
proteccién de los derechos, segun la competencia de la dependencia.

demés actividades adelantadas por la dependencia.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Funciones especificas e

Derecho Constitucional, Penal, Civil o Administrativo.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Planeacion estratégica.

Formulacion y evaluacién de proyectos.

Legislacion étnica.

Politicas y finanzas publicas.

Contratacion estatal.

Sistema General de Regalias.

Estatuto Anticorrupcion.

Normatividad en contratos de conceSign y ciacion publica privada.
Legislacién sobre servicios piablicos.

Conocimientos especifico g disciplinar.

ntervencién judicial (Casacion Penal 1y 2, Investigacion

y Juzgamiento Penal onsejo de Estado 1, 2, 3,4,5,6,y7)

la elaboragion de conceptos, investigaciones, andalisis, revision de proceso,
valoracion ria y demas actuaciones que se requieran para la intervencion judicial del
e la Nacién, Procurador Delegado, Agentes del Ministerio Publico y

dema rios de conformidad con las competencias asignadas a la respectiva
P. u legada.
Al | segliimiento a los procesos objeto de intervencion por parte del Procurador General

deves Agentes del Ministerio Publico a efectos de garantizar la actuacién oportuna y eficaz
DS asuntos asignados.
esorar y apoyar las actividades de coordinaciéon y evaluaciéon de la intervencion ante
oridades administrativas y judiciales de acuerdo con los procedimientos internos.

. Asesorar y apoyar las actividades de coordinacion y vigilancia de las actuaciones adelantadas

en la dependencia y en la respuesta a las consultas en estos temas, de conformidad con las
directrices institucionales impartidas.

Conocimientos esenciales:
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Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Penal, Civil, Electoral, Probatorio o Procesal.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Cooperacion internacional.

Legislacion tributaria, cambiaria y financiera.

Contratacion estatal.

Legislacién sobre servicios publicos.

Responsabilidad contractual y extracontractual del Estado.

Estatuto Anticorrupcion.
Planeacion estratégica.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAME@O

TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO ? NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS\DE TRABAJO NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACIE NIVEL C
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones e can aquellas referidas en:
Articulo 4° del Decreto
gue la adicionen, modifiq
Articulos del
comunes de al

2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
o deroguen.

esolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
leos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver di mpetencias:
http pro uria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
0CO AMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-21) - PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES

PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE GESTION
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-21)
Ubicacién del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUN
PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE GESTION?®
Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Personal a cargo: No
Il. REQUISITOS DE ESTUDIO

0 perténezca a las
S ud; economia,

- ; ciencias de la
iento en agronomia;
servicio y los proyectos a

Titulo de formacioén universitaria en disciplina académica en derecho
areas del conocimiento en ciencias sociales y humanas; cienci
administracién, contaduria y afines; ingenieria, arquitectura, ur
educacioén; matemaéticas y ciencias naturales; nucleos basic
disefio o publicidad y afines, dependiendo de las necesid@des
asignar.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciohes del*¢argo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados po ey.

1. REQUISITO IENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional g doce
ML EQUIMVALENCIAS
En el analisis de los requisitos del emp endran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y cia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000 OPOSITO PRINCIPAL
Asesorar en la imple i el proceso preventivo y control de gestion de acuerdo con los

planes de la entidad y requerimientos de la sociedad para asegurar la defensa del orden
juridico, garantias y derec fundamentales, sociales, econdmicos, culturales, colectivos o del
ambiente, en de la normatividad vigente y los plazos establecidos para tal fin.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

les:

€
ég/

d tar acciones para fortalecer el Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria
aperal de la Nacion conforme a lo establecido en las normas vigentes.
afficipar en espacios de comunicacién con la sociedad en temas de prevencién en la gestion
fiblica cuando asi lo disponga el Procurador Delegado.
Ejecutar acciones para la vigilancia de las entidades publicas y particulares que ejercen
funciones publicas, para asegurar la defensa del orden juridico, garantias y derechos

19 Procuradurias Delegadas para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica 1y 2, Gestién y la Gobernanza Territorial; Asuntos Etnicos, Seguimiento al Acuerdo de
Paz, y/o grupos con funciones Preventivas y de Control de Gestion.
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10.

11.

12.

13.

14.

fundamentales, sociales, econdémicos, culturales y ambientales, en coherencia con las
normas vigentes.

Hacer seguimiento y elaborar los informes de las actividades de vigilancia para el
cumplimiento de las decisiones judiciales y administrativas conforme a lo estipulado en la ley.
Asesorar en la definicion de las actuaciones preventivas por violaciones a los Derechos
fundamentales, en coherencia con la normatividad vigente.
Asesorar al Procurador Delegado en el disefio y aplicacion de estrategias prele
orientadas a evitar la conductas disciplinarias y a proteger el interés general, de acuerde
las politicas, lineamientos y normatividad vigentes.
Elaborar estudios orientados al andlisis y evaluacion de las politicas publicas ¢
territorial, de acuerdo con las metodologias pertinentes y la normatividadeui

peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con la competenci
las directrices y normas vigentes.

Preparar, participar y realizar reuniones, eventos, foros
convocado, con el fin de garantizar el buen desarrollo
aplicable.

Asesorar y participar en la proposicion y ejecucion d
de acuerdo con las necesidades detectadas y
Registrar las actuaciones en los sistema
procedimientos establecidos.
Apoyar la implementacion, seguimiento dacion de los sistemas de gestion de la
Entidad, de acuerdo con los procedimi N0S.

Desempefiar las demas funciones €stableci por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente para
ello y que sean acorde con el nivel, do y propésito del cargo.

gestign, segun la reglamentacion

anes que aborden temas preventivos,
e su competencia y profesion.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucio
Derechos anosy

, Penal, Civil y Administrativo.

S y fiRanzas publicas.
atacion estatal.

i6n sobre servicios publicos.

anismos de participacion social y control ciudadano.
ocimientos especificos del area disciplinar.

omunes

Herramientas ofimaticas.
Atencién al usuario.
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Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestion documental.

Gestién publica y funcionamiento del Estado.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVE
e ORGANIZACION DEL TRABAJO

POR PERFIL DEL CARGO
INVESTIGACION VEL B

PENSAMIENTO CONCEPTUAL ELA
ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A

CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJ & NIVEL B
CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C

OBSERVACIONES

3
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

e Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o
las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

e Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos empleos, o las ?ue la adicionen, modifiqguen o deroguen.

Ver diccionario de co c

https://www.procuraduri . rtal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
OCOMPORTAMENTALE 05-JUL-12.pdf

¥
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ASESOR (1AS-21) PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES

DISCIPLINARIAS DE INSTRUCCION
|. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-21)
Ubicacion del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS CON  FUN
DISCIPLINARIAS DE INSTRUCCION?°

Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Personal a cargo: No V

[l. REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones de@
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
lll. REQUISITOS DE EXP 1A
Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.
. S

2000.

Asesorar en las actuaciones
las directrices establecid
y metas institucionales.

In

@ to loS’proyectos de decisidn, asi mismo, practicar y recaudar las pruebas dentro de
osWprocesos disciplinarios en etapa de instruccién asignados, de conformidad con la
tividad vigente y los procedimientos establecidos.
rtar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
ucién y control de los programas de la Procuraduria Delegada.
Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos sobre los asuntos
encomendados.

20 Procuradurias Delegadas para la Vigilancia Administrativa, Economia y Hacienda Publica, Contratacién Estatal, Fuerza Publica, y/o grupos con funciones

Disciplinarias de Instruccion.
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10.

11.

Proyectar la respuesta a derechos de peticion, providencias, decisiones y demas
documentos que le sean solicitados para la consideracion y firma del jefe inmediato,
atendiendo los procedimientos establecidos y las normas vigentes.

Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos de competencia, los recursos de
reposicién, apelacién y queja, impedimentos, recusaciones, entre otros, para revision y
consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas vigentes
procedimientos establecidos para tal fin.

Tramitar las acciones requeridas frente a los mecanismos de segunda instanci
de consulta de la suspension provisional, asi como sus prdérrogas, par
consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas vige
procedimientos establecidos para tal fin.
Evaluar las acciones del proceso misional disciplinario, de acuerdo
estrategias de seguimiento y control.

Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de
procedimientos establecidos.

Apoyar la implementacién, seguimiento y consolidacion dg
Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.
Desempeniar las demas funciones establecidas por la estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegadas o e stancia competente para
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propgsito

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Constitucional, Publico, Pr@cesal, Rr orio, Disciplinario y Administrativo.
e Contratacion estatal.

e Interpretacion y argumentacion juridic

e Estatuto Anticorrupcion.

Procuraduria Delegada

omiay Hacienda Publica

Derecho Tributario,
Economia y contabili
Hacienda i

y Financiero.
publica.

Procurad Delegada para la Fuerza Publica

DiscCiplinario de las Fuerzas Militares y de Policia.
s internas de las Fuerzas Militares y de Policia.

i6n en control de armas, municiones y explosivos.
chos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

rocuradurias Delegadas parala Contratacion Estatal

Contratacion estatal.
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Comunes

Herramientas ofimaticas.

Atencién al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.

Sistemas de gestion.
Gestion documental.
Gestién publica y funcionamiento del Estado. ‘

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES V
o RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION @
 ORGANIZACION DEL TRABAJO '

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION & NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, apli€éan aquellas referidas en:

253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
la adicionen, modifiqguen o deroguen.

Ver diccionario de comp
https://www.procuraduria.
OCOMPORTA LES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-21) - PROCURADURIAS DELEGADAS O REGIONALES O

DISTRITALES O PROVINCIALES DE INSTRUCCION.
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-21)

Ubicacién del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS, REGIONALE
DISTRITALES O PROVINCIALES DE INSTRUCCION

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

0 perténezca a las
s ud; economia,
2 ; ciencias de la
iento en disefio o
| servicio y los proyectos a

Titulo de formacioén universitaria en disciplina académica en derecho
areas del conocimiento en ciencias sociales y humanas; cienci
administracién, contaduria y afines; ingenieria, arquitectura, ur
educacién; matematicas y ciencias naturales; nucleos basi
publicidad y afines, agronomia, dependiendo de las necesiflades
asignar.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciohes del*¢argo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados po ey.

1. REQUISITO IENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional o doce
ML EQUIMVALENCIAS
En el analisis de los requisitos del emp endran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y cia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000 OPOSITO PRINCIPAL
Asesorar en la gestid mas, planes y proyectos y en la preparacion y presentacion de

informes y estudios espegiales que le sean encomendados, para el cumplimiento de los objetivos
y metas institugionales.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funcion se est

e rmulacion, ejecucién y coordinacion de politicas, programas y proyectos que
an a”cumplir la misién encomendada a la dependencia, en concordancia con los
anes institucionales.
d ar acciones para fortalecer el Sistema Integral Preventivo y de Control de Gestion de
Procuraduria General de la Nacion conforme a lo establecido en las normas vigentes.
Pafticipar en espacios de comunicacion con la sociedad en temas de prevencion en la gestién
publica cuando haya lugar.

2! vVigilancia Administrativa, Economia y Hacienda Publica, Contratacién Estatal, Fuerza Publica.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Asesorar y participar en temas administrativos,

Ejecutar acciones para la vigilancia de las entidades publicas y particulares que ejercen
funciones publicas, para asegurar la defensa del orden juridico, garantias y derechos
fundamentales, sociales, econémicos, culturales, y ambientales, en coherencia con las
normas vigentes.

Apoyar las labores de vigilancia del cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién Politica,
convenios internacionales, las leyes, decretos, resoluciones, actos y las decisiones judigia

de acuerdo con los procedimientos establecidos.

inmediato los proyectos de decision, asi mismo, practicar y recaudar las prueb
los procesos disciplinarios de instruccién asignados, de conformidad con la n
vigente y los procedimientos establecidos.

consideracion del jefe inmediato, teniendo en las normas vigent
establecidos para tal fin.

Evaluar, cuando haya lugar, las acciones requeridas frente
instancia y el grado de consulta de la suspension provisi
revision y consideracién del jefe inmediato, teniendo
procedimientos establecidos para tal fin.

os de segunda
D Sus prérrogas, para
las normas vigentes y los

preventivos y de control de gestién o de int i de acuerdo con las necesidades
to, revision y asesoria a otras
dependencias disciplinarias, para el cumpli s fines institucionales.

Asesorar y apoyar el desarrollo de las acti e intervencion, asi como las gestiones de
representacion judicial de la entidad asi
las solicitudes presentadas, cuan
dependencia y el ambito de su form
Atender las acciones, requerimiento

Realizar los registros de 19$ proceSos de la dependencia en los sistemas de informacion de la
entidad, segun los pr i
Apoyar la implementaci iento y consolidacién de los sistemas de gestion de la
Entidad, de acuer rocedimientos internos.

Desempefiar las de funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o | asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente para
des con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

atuto Anticorrupcion.
Interpretacion y argumentacion juridica.
Ordenamiento territorial.

Conocimiento en su area disciplinar.

Parala Economiay Hacienda Publica
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e Derecho Tributario, Econémico y Financiero.
e Hacienda publica.
e Economia y contabilidad publica.

Procuraduria Delegada para la Fuerza Publica

e Régimen Disciplinario de las Fuerzas Militares y de Policia.
e Normas internas de las Fuerzas Militares y de Policia.
e Legislacion en control de armas, municiones y explosivos.
e Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Comunes V
e Herramientas ofiméticas.
e Atencidn al usuario.
e Elaboracion de documentos de oficina.
e Estructura y funciones de la Procuraduria General de lagNaci
e Sistemas de gestion.
e Gestién documental.
e Gestidn publica y funcionamiento del Estado.
VIl. COMPETENCIA AMENTALES
TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZAC NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONC NIVEL A
e ORIENTACION A (ON) NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DERARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e CREATIVI E INNOVACION NIVEL C

iones esenciales, aplican aquellas referidas en:

to Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
onen, modifiquen o deroguen.

Sqdel 9° al 11° de la Resolucion 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y

ttps://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-21) - PROCURADURIAS DELEGADAS REGIONALES O
DISTRITALES O PROVINCIALES CON FUNCIONES DISCIPLINARIAS DE

JUZGAMIENTO
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-21)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS O REGIONAL
DISTRITALES PROVINCIALES CON O
DISCIPLINARIAS DE JUZGAMIENTO?

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

Personal a cargo: No OV
I

II. REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funcionegfdel ¢

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la le

Ill. REQUISITOS DE NC

Dos (2) afios de experiencia profesional o do C
: @ IAS

En el analisis de los requisitos del e
necesarias, entre estudios y experienci
2000.

ndran en cuenta las equivalencias que fueren
pladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

OPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la vigilancia
pertinentes a la depe i

miento de las disposiciones constitucionales y legales
i como en el juzgamiento de los procesos disciplinarios y demas
eventivas y de control de gestion, que le sean asignados para
ivos de la dependencia.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

de los procesos disciplinarios asignados, de conformidad con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.

22 procuradurias Delegadas Disciplinarias de Juzgamiento 1, 2, 3y 4, y/o grupos con funciones Disciplinarias de Juzgamiento.
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10.

11.

12.

Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos de competencia, los recursos de
reposicion, apelacion y queja, impedimentos, recusaciones, entre otros, para revision y
consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas vigentes y los
procedimientos establecidos para tal fin.

Gestionar las acciones requeridas frente a los mecanismos de segunda instancia, doble
conformidad y el grado de consulta de la suspensién provisional, asi como sus pré
para revision y consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas vide
los procedimientos establecidos para tal fin.

Promover planes que aborden temas preventivos, de control de gestion y/o de
cuando sean dirigidos a la sociedad, de acuerdo con las necesidades dete
competencia de la dependencia.

Tramitar las solicitudes de competencia de la dependencia inclusive la
de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos es
Apoyar en la consolidacién de informacidn solicitada por otras depe
los procedimientos y lineamientos establecidos.

Atender las acciones, requerimientos, peticiones, quejas y
con la competencia de la dependencia siguiendo las dir
Realizar los registros de los procesos de la depende
la entidad, segun los procedimientos internos.
Asesorar y participar en temas administrativos,
preventivos y de control de gestion o de int

pas vigentes.
sistemas de informacién de

nto, revision y asesoria a otras
los fines institucionales.

Apoyar la implementacion, seguimiento olidaCion de los sistemas de gestién de la
Entidad, de acuerdo con los procedimi
Desempefiar las demas funcione
internas o las que le sean asign
para ello, que estén acordes con el

s, delegadas o encargadas por instancia competente
0, grado y propdsito del cargo.

Conocimientos esenciales:

Especificos

robatorio, Penal y Administrativo.
tacion juridica.

Derecho Disciplinari
Interpretaci
Contratacio
Orden

([encion al usuario.
Elaboracion de documentos de oficina.

structura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.
Gestién documental.
Gestién publica y funcionamiento del Estado.
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VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVE

e ORIENTACION A RESULTADOS N

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO i
e CREATIVIDAD E INNOVACION C

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones gener
gue la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 20
comunes de algunos empleos, o las que la adicio

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referic&

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/m
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12pdf

NARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2

N
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ASESOR (1AS-21) - PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-21)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES
MIXTAS?3

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

administracién, contaduria y afines; ingenieria, arquitectura, urbanism
educacioén; matematicas y ciencias naturales; nucleos basicos de

asignar.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funcione
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la le

Ill. REQUISITOS DE

Dos (2) afios de experiencia profesional o docg

En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

PROPOSITO PRINCIPAL

ia de la dependencia, para garantizar que las actuaciones
ion, o de intervencion o disciplinarias, se realicen de conformidad
Vidad vigente.

Asesorar en los asuntos de ¢
preventivas y de control
con metodologias idGneas

. COMPETENCIAS FUNCIONALES

ulacion, ejecucion y coordinacién de politicas, planes, programas y
contribuyan a cumplir la misién encomendada a la dependencia, en
n la planeacion estratégica de la entidad.

evaluar, proyectar documentos, informes técnicos y memoriales para la
deracion del Procurador Delegado dentro de los asuntos a su cargo atendiendo la
)atividad vigente.

ntar actuaciones preventivas y de control de gestién, o de intervencion ante las
atitoridades, cuando sea necesario para defender el orden juridico, el patrimonio publico, las
garantias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales, colectivos o de

2 procuraduria Delegada para la Defensa de los DDHH, para la Restitucién de Tierras, para Asuntos Ambientales, Minero Energéticos y Agrarios; para Asuntos Civiles,
para el Ministerio Pablico en Asuntos Penales, para la Conciliacion Administrativa, para Asuntos del Trabajo y Seguridad Social; para la Defensa de los Derechos de
la Infancia, la Adolescencia, la Familia y la Mujer; para el Seguimiento a los Recursos del Sistema General de Regalias, para la Moralidad y la Transparencia Publica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ambiente, asi como los derechos de las minorias, de los trabajadores o de los pensionados,
de conformidad con las competencias asignadas a la respectiva Procuraduria Delegada.
Participar en espacios de comunicacion con la sociedad en temas preventivos y de control de
gestién o de intervencidn, en la gestidn publica conforme a la competencia de la dependencia
y sea asignado por el Procurador Delegado.

Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos de competencia, los recur

establecidos y normas vigentes.
Evaluar la actuacién disciplinaria y elaborar para revision y consideracion del jef

procedimientos establecidos y normatividad vigente.
Tramitar las acciones requeridas frente a los mecanismos de segunc
consulta de la suspension provisional, asi como sus prorrogas
del jefe inmediato, cuando haya a lugar y teniendo e @
dependencia, los procedimientos establecidos y normas vi eS"

Apoyar en la coordinacién de centros de conciliaci i

. Promover las acciones necesarias para hacer efecti nsabilidad patrimonial de los

funcionarios y exfuncionarios por cuya conducta 0 haya sido declarada responsable
una entidad estatal, mediante decision proferida d competente.

control de gestion, o de intervencién, o
proteger el interés general, de acuer as, lineamientos y normatividad vigentes.
Absolver consultas, derechos de p tdes, prestar asistencia profesional y emitir
conceptos sobre los asuntos encomendad@s por el jefe inmediato, de competencia de la
dependencia.
Preparar, participar y reali
convocado, con el fin de ga
aplicable.

a evitar la conductas disciplinarias y a

SICion y ejecucion de planes que aborden temas preventivos,
es detectadas y el campo de su competencia y profesion.

on los procedimientos internos.
demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones

IEntos esenciales:

icos

echo Constitucional, Procesal, Penal, Administrativo, Agrario, Ambiental, Minero,
Energético, Civil, Comercial, Internacional, Laboral, Infancia y Adolescencia, Familia o de la
Mujer de acuerdo con la dependencia donde se asigne la funcion.

Arbitraje y conciliacion.

Derecho Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
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Interpretacion y argumentacion juridica.
Estatuto Anticorrupcion.

Estatuto de Conciliacion.

Planeacion estratégica.

Formulacion y evaluacion de proyectos
Politicas y finanzas publicas.
Contratacion estatal.

Sistema General de Regalias. Q
Empleo publico.

Legislacion de servicios publicos.

Legislacién de victimas y paz. V

Legislacién sobre poblaciones vulnerables.
Legislacién de restitucion de tierras.

Legislaciéon en seguridad social. O
Presupuesto publico.
Patrimonio Publico y bienes de interés cultural.
Conocimientos especificos del area disciplinar.
Comunes &

e Herramientas ofimaticas.
e Atencién al usuario.
e Elaboracion de documentos de oficina.
e Estructura y funciones de la Procuraduria G Nacioén
¢ Sistemas de gestion.
e Gestion documental.
e Gestion publica y funcionamiento del Estad
¢ Manejo de Bases de Datos y Siste de Iaformacion.

VIL. NCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD ANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION NIVEL B
POR PERFIL DEL C
e INVESTIGACION NIVEL B
o PENSAMI ONCEPTUAL NIVEL A
e ORIE Cl ULTADOS NIVEL A
) ' DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
) I INNOVACION NIVEL C
@] CIONES

a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

dicionen, modifiquen o deroguen.
s del 9° al 11° de la Resolucion 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
omunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.
er diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-21) - PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES DE

INTERVENCION
I. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-21)

Ubicacion del empleo: PROCURADU’RI'AS DELEGADAS CON FUNCIO
INTERVENCION?#

Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Personal a cargo: No V

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho. O

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

lll. REQUISITOS DE EXP CIA

Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.
: S

2000.

Asesorar en forma especiali
elaboracion de proyectos, de
ejercicio y la proteccion
procedimientos establegi

ada aVa
conceptos y de intervenciones para asegurar la promocion, el

derechos, en el marco de la normatividad vigente y los

OMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Asesogar e ulacién, ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y

proyec gUE contribuyan a cumplir la misibn encomendada a la dependencia, en
anei n la planeacion estratégica de la entidad.

2. las peticiones de informacion, derechos de peticidn y consultas relacionadas con las

nes de la dependencia y el trdmite de los procesos a cargo, de conformidad con los
ientos establecidos por la entidad.

Qyar las labores de seguimiento de los procesos y revision de expedientes para la

poracion de conceptos por parte del Ministerio Publico ante las respectivas autoridades

judiciales, segun las normas y jurisprudencia actualizada.

24 procuradurfas Delegadas para la Casacién Penal, Investigacion y Juzgamiento Penal, Consejo de Estado y/o grupos con funciones de Intervencion.
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10.

11.

12.

13.

Asesorar en el desarrollo de planes que aborden temas de intervencién dirigidos a la
sociedad, de acuerdo con las necesidades detectadas, las solicitudes presentadas y el
campo de su competencia.

Preparar la intervencién judicial en audiencias, previo andlisis del asunto y expediente
respectivo, a efectos de realizar la defensa del orden juridico, el patrimonio publico y los
derechos y garantias fundamentales, segun las tareas asignadas.

Asesorar en la proposicion de planes que aborden temas dirigidos a la sociedad, de &
con las necesidades detectadas y el campo de su competencia.

Liderar acciones de evaluacidbn y seguimiento de la gestion de las
administrativas, segun las competencias de la respectiva dependencia.
Participar en los grupos de trabajo, comisiones, comités, juntas y reunion
gestionar asuntos de intervencion judicial o preventivos y de control de g
con los procedimientos internos.

Apoyar la revision de los proyectos de ley y de actos adml
competencia de la dependencia, de acuerdo con las directrice
Absolver consultas, derechos de peticion, solicitudes, pres
conceptos sobre los asuntos encomendados por el jefegin
dependencia. 2
Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad segun los
procedimientos establecidos.

Apoyar la implementacion, segwmlento y co

internas o las que le sean asignadas, enca
ello y que sean acorde con el nivel, tipay g

delegadas por instancia competente para
oposito del cargo.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucio
Electoral, Minero, Istrativo.

Conciliacion y mec ernos de solucién de conflictos.
Derechos Humanos erecho Internacional Humanitario.
Legislaciong
Estatut An

Penal, Civil, Laboral, Tributario, Cambiario, Agrario,

@s internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad.
pacion estratégica.

omunes

Herramientas ofimaticas.
Atencién al usuario.
Elaboracién de documentos de oficina.
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Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestion documental.

Gestion publica y funcionamiento del Estado.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES ‘

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVE
POR PERFIL DEL CARGO @

INVESTIGACION

°

e PENSAMIENTO CONCEPTUAL IVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS ELA
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C

OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplics feridas en:
unc

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 0, f generales de acuerdo con el nivel del
cargo o las que la adicionen, modifigden o désoguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 2012, que trata sobre las funciones esenciales

y comunes de algunos emplg@ as que la adicionen, modifiquen o deroguen.
Ver diccionario de com g

https://www.procuraduria.gQy.Cepeértal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETEN
ES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-21) - PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS

DISCIPLINARIOS
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-21)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Procurador Auxiliar para Asuntos Disciplinarios

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO V

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

lll. REQUISITOS DE EXP CIA

Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.
IV. EQUI S

2000.

de fondo, segun las competencias de'la dependencia, para facilitar el logro de sus objetivos en

Asesorar en temas disciplina - nte la elaboracion de proyectos, conceptos y actuaciones
el marco de la normativid igente ylos procedimientos establecidos para tal fin.

OMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Asesogar e ulacién, ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y
proyec gUE contribuyan a cumplir la misibn encomendada a la dependencia, en
C janei n la planeacion estratégica de la entidad.

0s procesos disciplinarios que sean competencia de la dependencia, asignados por
inmediato y proyectar para la firma del mismo los actos que procedan, inclusive los

3 ge primera y segunda instancia de acuerdo con la normatividad vigente y los
ocedimientos establecidos.

poyar las actividades practicas de pruebas de los procesos disciplinarios gestionados por
a Auxiliar, segun las normas vigentes.
Aportar elementos de juicio para la proyeccion de conceptos en materia disciplinaria, en el
marco de la normatividad y procedimientos vigentes.

5. Evaluar las acciones del proceso misional disciplinario, de acuerdo con los indicadores y
estrategias de seguimiento y control.
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10.
11.

12.

Conocimientos esenciales:

Asesorar y preparar los asuntos de trdmite e impulso procesal de los expedientes
disciplinarios de competencia del Procurador General que le sean asignados, de acuerdo con
los procedimientos internos.

Absolver consultas, prestar asistencia profesional en temas disciplinarios a las dependencias
gue lo soliciten, segun las tareas asignadas.

Asesorar en las interpretaciones y aplicaciones de normas de su competenciay en el

de los disciplinarios asignados, segun la jurisprudencia y conceptos técnico profesSio
aplicables.

Atender las acciones, requerimientos, peticiones, quejas y reclamos, asignado e
con la competencia de la dependencia siguiendo las directrices y normas vigente

Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, un los
procedimientos establecidos.

Apoyar la implementacién, seguimiento y consolidacion de los si
Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.
Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los &
internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegada$
ello y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y propésit@de

i6n de la

eéglamentaciones
a competente para

Especificos
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Comunes

rocesal.

Derecho Constitucional, Disciplinario, Ad
Contratacion estatal.

Derechos Humanos.

Estatuto Anticorrupcion.

Herramientas ofimaticas.
Atencién al usuario.
Elaboracién de d
Estructura y funcio
Sistemas de gestion.
Gestion do tal.
Gestioypub ionamiento del Estado.

icina.
ocuraduria General de la Nacion.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

RSALES
SPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
ANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

OR PERFIL DEL CARGO

INVESTIGACION NIVEL B
PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A

Pagina 269 de 1109



e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo co
cargo o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucion 253 de 2012, que trata sobre las funciones
y comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o derdguen.

Ver diccionario de competencias:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONAR
CIAS%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-21) - DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES

ESPECIALES
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo ASESOR (1AS-21)

Ubicacién del empleo: DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Director Nacional de Investigaciones Especiales

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO V

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del ¢
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

lll. REQUISITOS DE EXPE CIA

Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.

S
En el analisis de los requisitos del empleo s en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experienci en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.
PRINCIPAL

Asesorar a la dependencia
instrumentos para la realizad
metodologias idéneas y |

la“definicion de planes, politicas, estrategias, mecanismos e
On de I@s funciones propias de la Direccion, de conformidad con
\atividad vigente.

OMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

ulacién, ejecucion y coordinacién de politicas, planes, programas y
contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en
n la planeacion estratégica de la entidad.

ar tégnicamente a los operadores en las actuaciones disciplinarias de las
encias o entidades que asi lo soliciten, segun los conocimientos de su profesion y los
ientos de la dependencia; asi como a las dependencias con funciones de intervencién

onocimientos, principios, metodologias y técnicas propias de su profesion.

Asesorar y adelantar las actividades probatorias (practica de pruebas y recaudo de material
probatorio) asignadas, atendiendo la normatividad vigente, los procedimientos técnico
cientificos propios de su profesion y los pardmetros establecidos por la institucion.
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5. Coordinar por asignacién del Director la atribucion de Policia Judicial con los demas entes
publicos que la ejerzan y la suscripcidon de convenios de cooperacion, de acuerdo con las
normas vigentes.

6. Participar en la conformaciéon de comisiones para adelantar investigaciones conjuntas con
otras autoridades publicas, de conformidad con las directrices institucionales.

7. Estructurar los fundamentos juridicos de los proyectos realizados por los demas servi
de la dependencia que le sean asignados.

y seguimiento de los convenios o contratos que sean liderados por la Direc
cumplimiento de las funciones institucionales, de acuerdo con las normas vig
procedimientos internos.
9. Liderary asesorar las unidades o proyectos de investigacién conformados

10. Atender y responder los derechos de pet|C|on y soI|C|tudes de informacion oide framite de la
11. Rendir informes evaluativos y técnicos derlvados del

competencia, de acuerdo con los procedimientos y para
12. Asistir a audiencias y juicios orales en procesos disci

us funciones vy
sidos por la entidad.
penales, entre otros, para

13. Apoyar la implementacion, seguimiento y consolidagi s sistemas de gestion de la

Entidad, de acuerdo con los procedimientos int
14. Desempenfar las demas funciones establecidas 0s estatutos o reglamentaciones
i rgadas por instancia competente para
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, @rado y Proposito del cargo.
Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucional,
Contratacion estatal

o | y Disciplinario.
[ ]

. Procedlmlentos

[ ]

[ ]

judiciales.
jurisprudencial.
Conocimientos especfficos del &rea disciplinar

Comunes

° He

) n ario.

. acion de documentos de oficina.

structura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
teMas de gestion.
tion documental.
o estion publica y funcionamiento del Estado.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES
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e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO

CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en: Q

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de ac | del cargo o las

que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que tr ciones esenciales y
o der@guen.

INVESTIGACION NIVEL B
PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B v

comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifi

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/D 0%20DE%20COMPETENCIAS%?2

OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf :
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ASESOR (1AS-21) - DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES

ESPECIALES
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo ASESOR (1AS-21)

Ubicacién del empleo: DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Director Nacional de Investigaciones Especiales

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

pertenezca a las

Titulo de formacioén universitaria en disciplina académica en derecho
areas del conocimiento en ciencias sociales y humanas; cieg
administracion, contaduria y afines; o ingenierias, arquitectur
y ciencias naturales, dependiendo de las necesidades del
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funcio
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la |

QY

Ill. REQUISITOS DE CIA

Dos (2) afios de experiencia profesional o do

LY/
En el analisis de los requisitos del empleo se/tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y e iencia, mpladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

OPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la depe
instrumentos para la r
metodologias idoneas y

a definicion de planes, politicas, estrategias, mecanismos e
de las funciones propias de la Direccién, de conformidad con
Un las directrices impartidas.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones‘esen¢iales:

y profesion, de acuerdo con los lineamientos de la dependencia.
. Coordinar las unidades o proyectos de investigacion conformados en la dependencia, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.
4. Rendir informes técnicos de su competencia, de acuerdo con los procedimientos y parametros
establecidos por la entidad.
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Adelantar acciones de identificacion de necesidades y ejecucion de procesos de contratacion
gue se requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia, conforme a la
normatividad vigente y lineamientos establecidos.

Realizar las respuestas a los derechos de peticion, de informacion o de consulta, que sean
competencia de la Direccién en los términos previstos y segun las directrices impartidas.

internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia com
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito del cargo.

Conocimientos esenciales:

Derecho Constitucional y Disciplinario.
Planeacion estratégica.

Especificos OV

Marco juridico funciones de Policia Judicial.

Gerencia publica. &
Gestién de proyectos.

Finanzas publicas.

Contratacion estatal.

Conocimientos especificos del area discip

Comunes

Herramientas ofimaticas.
Atencién al usuario.

Estructura y funciones de (6
Sistemas de gestion.
Gestion documental.
Gestion publicay

OMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSV A

SABJLIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
IZACION DEL TRABAJO NIVEL B

ESTIGACION NIVEL B
PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
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OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

e Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o
las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

e Articulos del 9° al 11° de la Resolucion 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2

OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-21) - DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo ASESOR (1AS-21)

Ubicacién del empleo: DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Director Nacional de Investigaciones Especiales v

Personal a cargo: No

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO V
Titulo de formacion universitaria en disciplina académica en medicidiologia 0 que

pertenezca al &rea del conocimiento de las ciencias de la salud.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones d
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Ill. REQUISITOS DE EX IE

Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.

necesarias, entre estudios y experien pladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

IV. EQ @ |

En el analisis de los requisitos del e 0'se tend en cuenta las equivalencias que fueren
cla, cont
RO

P O PRINCIPAL

Asesorar a la dependengia efinicion de planes, politicas, estrategias, mecanismos e
instrumentos para la r g de procesos en la Direccién, de conformidad con
metodologias idone atividad vigente.

I. COMPETENCIAS FUNCIONALES

formulacion, ejecucién y coordinaciéon de politicas, planes, programas y

contribuyan a cumplir la misibn encomendada a la dependencia, en

dancia con la planeacion estratégica de la entidad.

prar a la dependencia en temas propios de su competencia, derivados de su area

erticia de acuerdo con las directrices establecidas y los requerimientos existentes.

sorar y adelantar los apoyos técnico — cientificos que se le asignen, mediante la

aplicacion de conocimientos, principios, metodologias y técnicas propias de su

‘ competencia y profesion, de acuerdo con los lineamientos de la dependencia.

4. Prestar asesoria y la colaboracion en medicina forense, identificacion humana, clinica,
acustica forense u otros que requieran las diferentes dependencias de la Procuraduria
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10.

11.

12.

13.

14.

[=

General de la Nacién y demas 6rganos que conforman el Ministerio Publico de acuerdo con
los procedimientos establecidos y el area disciplinar.

Asesorar, revisar e interpretar conceptos de pericias médico legales realizadas por
funcionarios de otras instituciones, cuando sea necesario para el cumplimiento de las
funciones propias de la Direccion.
Apoyar en valoraciones médico legales dentro del contexto de investigag
disciplinarias por graves violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al
Internacional Humanitario, segun los protocolos y procedimientos estableci
Asesorar a las demas dependencias de la procuraduria en temas de la lex
en la investigacion de casos de presunta responsabilidad profesional en
disciplinario, ético profesional y penal, de conformidad con las compe [
Gestionar Ias actuaciones probatorias (préctica de pruebas Y.

Asesorar en la elaboracién de los proyectos que se re
temas forenses y de derechos humanos de acuerdo co

procedimientos y directrices establecidos.
Disefiar mecanismaos, protocolos e instru
prestado por la direccion en temas de su espe realice bajo criterios de calidad,
da Ia dependencia.

Coordinar las actividades administrativas requiera la practica de pruebas en
conjunto con otras instituciones q icios médico forense.

Participar en la conformacion de onjuntas para adelantar las investigaciones
que le asigne el Procurador la Naciébn o el Director Nacional de
Investigaciones Especiales, de acu n la normatividad vigente.

Asesorar y atender a

requerlmlentos pet|C|o

la ley, los estatutos o

imientos esenciales:

ificos

erecho Constitucional, Disciplinario y Penal.

Contratacion estatal.
Medicina forense.
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e Acustica forense.
e Investigacion y criminalistica
e Conocimientos especificos del area disciplinar.

Comunes

Herramientas ofimaticas. Q
Atencion al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion. V

Sistemas de gestion.
Gestion documental.

Gestién publica y funcionamiento del Estado.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAM
TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACIO NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAW OS DE TRABAJO NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOV/ NIVEL C
OBSERVACIONES

Adicional a las funcion s, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del
que la adicione
Articulos 9°
comun

reto Ley de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
ifiquen o deroguen.

la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

rio de’ competencias:
.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
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ASESOR (1AS-21) - INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO

l. IDENTIFICACION
Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-21) )
Ubicacion del empleo: INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO

Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

Personal a cargo: No Q
Il. REQUISITOS DE ESTUDIO v
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

[ll. REQUISITOS DE EXPERIEN

Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVALENCI

En el analisis de los requisitos del empleo se_teid
necesarias, entre estudios y experiencia, con
2000.

en clenta las equivalencias que fueren

, con el fin de dar cumplimiento a los Planes
Estratégicos de la entidad y d studios del Ministerio Publico, asesorando los

OMPETENCIAS FUNCIONALES

rar y revisar los diferentes procedimientos, documentos y actos asociados a
ieos-administrativos y contractuales del Instituto de Estudios del Ministerio
rdo con las normas vigentes en la materia.

2. A 3 formulacion, ejecucion y coordinacién de politicas, planes, programas y

contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en

Flabokar y revisar los contratos y convenios que deba celebrar el instituto para adelantar sus

ividades, prestando asesoria juridica para las etapas precontractual, contractual y
oScontractual, siguiendo la reglamentacién que sobre la materia se encuentre vigente.

. Realizar seguimiento al registro de los contratos suscritos por el Instituto de Estudios del

Ministerio Publico, verificando su debida clasificacién y ejecucién, de acuerdo con la

normatividad vigente.
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10.

11.

12.

Asesorar, proyectar, revisar y conceptuar en los derechos de peticion, consultas juridicas y
demas actos administrativos que sean sometidos a su consideracion, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Mantener actualizado el sistema de informacion previsto para diligenciar, publicitar, registrar
y hacer seguimiento de todos los procesos contractuales que adelante el Instituto de Estudios
del Ministerio Publico.

Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencid
dependencia.

Prestar asistencia profesional al Director en el desarrollo de las funciones como
la Comision de Carrera de la entidad, de acuerdo con las directrices impartidas.
Asesorar y participar en la actualizacién, mantenimiento y mejoramie ema de
Gestiobn de Calidad y de control interno, de los procesos, procedi

S’de cali Instituto
G equerimientos,

dencia siguiendo

de Estudios del Ministerio Puablico.

Asesorar y atender a los usuarios internos y externos en toda
peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con la compete @
las directrices y normas vigentes.

Registrar las actuaciones en los sistemas de infoffnacion§de la entidad, segun los
procedimientos establecidos.

Desempefiar las demas funciones estableci p la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sea [ s, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que esté ordes el nivel, tipo, grado y propdésito
del cargo.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Comunes

Derecho Constitucional y inistral
Contratacion estatal.

7

Estatuto Anticorrupcign.

Herramientas ofim
Atencién al usuario.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

VERSALES
RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
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POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B

e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A

e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B

e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C Q
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el fiivel del cakgo o las
que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre I @ enciales y
comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o derog

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONA OMPETENCIAS%2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-21) - INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-21)

Ubicacion del empleo: INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO
Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho
areas del conocimiento en ciencias sociales y humanas; ciencias
administracién, contaduria y afines; ingenieria, arquitectura, urbanisme
educacién; matematicas y ciencias naturales; bellas artes, agron
funciones del cargo, dependiendo de las necesidades del servi

Titulo posgrado en areas relacionadas con las funciones delgar
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

ciencias de la
aéstasyalas
ctos a asignar.

ro

Ill. REQUISITOS DE EXP NC

Dos (2) afios de experiencia profesional o doceate

En el analisis de los requisitos del e

necesarias, entre estudios y experienciay contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

Asesorar, planear, disefi
desarrollo y perfecci i

formulacion, ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y
contribuyan a cumplir la misién encomendada a la dependencia, en

Diagnosticar la pertinencia de las capacitaciones y programar las actividades educativas
seleccionadas, de conformidad con los planes institucionales.

Coordinar y liderar proyectos de capacitacion e investigacion para el desarrollo de actividades
pedagdgicas conforme a los lineamientos establecidos.
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10.

11.

12.
13.

14.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Comunes

Disefar los curriculos acordes con las necesidades de los funcionarios y la institucion en
conjunto con los expertos teméticos.

Estudiar y evaluar los contenidos a desarrollar en las actividades académicas de acuerdo con
los lineamientos establecidos.

Hacer seguimiento y evaluacion a las actividades académicas en relacién con lo pedagdgico.
Elaborar estudios previos para contratos y convenios, efectuar las evaluaciones técni
hacer seguimientos a los contratos asignados segun los procedimientos internos.
Coordinar y organizar los eventos y programas de capacitacion, investigacion o certifice
de usuarios internos y externos en temas que sean del interés para el Ministeri i
acuerdo con las competencias de la dependencia.

Asesorar y participar en la actualizacion, mantenimiento y mejoramie
Gestiobn de Calidad y de control interno, de los procesos, procedi
respectivos para satisfacer los requisitos de los usuarios y las
calidad del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

Asesorar y atender a los usuarios internos y externos en toda
peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con la compete @ dencia siguiendo
las directrices y normas vigentes.

Registrar las actuaciones en los sistemas de infoffnacion§de la entidad, segun los
procedimientos establecidos.
Desempefiar las demas funciones establecidas por
internas o las que le sean asignadas, delegada
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, gr

ey, | statutos o reglamentaciones
das por instancia competente para
del cargo.

Formulacion y evaluacion de proyect
Metodologias pedagdgic

Planeacion estratégica.
Contratacion estatal.
Presupuesto publi
Conocimientos esp

| area disciplinar.

He as\ofiméticas.

i0 documentos de oficina.

ura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
([Bwas de gestion.

tion documental.

tién publica y funcionamiento del Estado.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

RANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
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POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B

e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A

e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B

e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
OBSERVACIONES v
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo ¢o e argo o las
gue la adicionen, modifiquen o deroguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sQ il Sfuncigfes esenciales y

guen.

comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen @fd

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCI RI@%20D
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf

%20COMPETENCIAS%2
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ASESOR (1AS-21) - INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO

I. IDENTIFICACION
Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-21) ]
Ubicacion del empleo: INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO
Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

Personal a cargo: No

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho ogaue

areas del conocimiento en ciencias sociales y humanas; ciencias [de la Sa economia,
administracion, contaduria y afines; ingenieria, arquitectura, urbanismayy afine§; ciencias de la

a8 afines a éstas y a las
oyectos a asignar.

educacién; matematicas y ciencias naturales; bellas artes, agron
funciones del cargo, dependiendo de las necesidades del servi
Titulo posgrado en areas relacionadas con las funciones d r
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley,

lll. REQUISITOS DE EXP NCI
Dos (2) afios de experiencia profesional o doce

IV. EQU @ IAS

ndran en cuenta las equivalencias que fueren
pladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

En el analisis de los requisitos del e
necesarias, entre estudios y experienci
2000.

BROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la formulacio
los planes institucion

as y proyectos liderados por el instituto de acuerdo con

OMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Asesoar e ulacion, ejecucion y coordinacién de politicas, planes, programas y
q contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en
i n la planeacion estratégica de la entidad.

esorar y participar en el disefio, planeacion, organizacion y ejecucion de

sorar en la gestion de convenios nacionales e internacionales relacionados con las
idades de investigacion, capacitacion y certificacion de usuarios internos y externos que
desarrolle el instituto.

Asesorar y participar en la elaboracién de productos académicos y de investigacion que
contribuyan a la gestion del conocimiento del Ministerio Publico de acuerdo con su
especialidad y las politicas institucionales.
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10.

11.

12.

Conocimientos esenciales:

Proyectar actos administrativos derivados de las funciones misionales y de apoyo del Instituto
de Estudios del Ministerio Publico, las respuestas a peticiones, planes metodoldgicos de los
procesos de investigacion y capacitacion y demas que le sean asignados segun las
directrices de la dependencia.

Asesorar y participar en las actividades administrativas y de gestién derivadas de los
procesos de apoyo del instituto, relativas al manejo de los recursos financieros, humg
fisicos, asi como en los procesos de talento humano, contractuales, planeacion, sistémas de

internos.
Elaborar estudios previos para contratos y convenios, efectuar las evaluaciones
hacer seguimientos a los contratos asignados segun los procedimientos i

los requisitos de los usuarios y las normas de calidad del Instituto de
Publico.
Implementar los lineamientos definidos en el Sistema de &€
interno del Instituto de Estudios del Ministerio Publico,
establecidos.

Asesorar y atender a los usuarios internos y extern
peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con la co
las directrices y normas vigentes.

Registrar las actuaciones en los sistema
procedimientos establecidos.
Desempefiar las demas funciones establ la’ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignada ncargadas por instancia competente para
ello, que estén acordes con el nively ti 0y proposito del cargo.

n s las¥acciones, requerimientos,
etencla de la dependencia siguiendo

ibn de la entidad, segun los

Especificos

e Formulacién y evaluaci ctos.

e Metodologias pe i

e Planeacion estratég

e Contratacign, estatal.

e Presupues iCO.

e Conoctaientes’especificos del area disciplinar.

amientas ofimaticas.

aboracion de documentos de oficina.

sfructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
istemas de gestion.

Gestion documental.

Gestion publica y funcionamiento del Estado.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Pagina 287 de 1109




TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIV

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO

e CREATIVIDAD E INNOVACION @
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones general cuerde, con el nivel del cargo o las
gue la adicionen, modifiquen o deroguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, qu

comunes de algunos empleos, o las que la adicionen; ifi

&

ata re las funciones esenciales y
o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/d(
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.

ONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2

N
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ASESOR (1AS-21) - SECRETARIA GENERAL
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-21)

Ubicacion del empleo: DESPACHO DE SECRETARIA GENERAL
Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision de la labor
Personal a cargo: Eventualmente

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO ?
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho o qu rtene a los
ndcleos basicos del conocimiento en administracion; contaduria publi jagingenieria
industrial y afines; ingenieria administrativa y afines.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del ca
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Ill. REQUISITOS DE EXPE Cl

Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVAL

En el analisis de los requisitos del empleo sg
necesarias, entre estudios y experiencia, contemplada
2000.

cuenta las equivalencias que fueren
5 en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

V. PROPOSITO'PRINCIPAL

Asesorar en la gestién de programa lafles, proyectos; asi como, en la preparacion,
presentacién de informes y gstlidios especiales relativos a temas contractuales, de talento
cieros,
ionale

humano, administrativos, fing demas que le sean encomendados, para el cumplimiento
de los objetivos y metas iqsti

COMPETENCIAS FUNCIONALES

 formulacion, ejecucién y coordinacion de politicas, planes, programas y
piribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en

ra el cumplimiento de las funciones de la dependencia y la entidad, de acuerdo
procedimientos internos y normas vigentes.
Gestigpar la realizacion de alianzas, convenios y demas para el desarrollo de los proyectos
nados y coordinar el seguimiento a los mismos, de acuerdo con las reglamentaciones
offespondientes.
Jecutar labores y actividades de los grupos de trabajo de la Secretaria General que tengan
relacion con los temas de induccién, talento humano, administracién, gestién de recursos y
proceso contractual, segun las tareas asignadas.
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11.

12.

Conocimientos esenciales:

Proyectar y revisar los actos administrativos, comunicaciones, conceptos, tutelas, derechos
de peticion y demas de caracter judicial o administrativo que se requieran para la gestion de
la dependencia conforme a los lineamientos establecidos y normas vigentes.

Asesorar y participar en temas administrativos, secretarias Ad hoc, de acuerdo con las
necesidades detectadas, asi como los proyectos de apoyo, seguimiento, revisiéon y asesoria
a otras dependencias, para el cumplimiento de los fines institucionales.

Elaborar informes, oficios, bases de datos, estadisticas que se requieran para el md

dependencia, segun los procedimientos internos.
Gestionar en representacion del jefe, las relaciones con los sindicatos, asi co
los permisos sindicales, la suscripcion de acuerdos, la formulacion y ejec
de condiciones que hayan sido concertados en las negociaciones re
directrices impartidas y normas vigentes

un las

ablecidos.
Apoyar la implementacion, seguimiento y consolidacié pas de gestion de la
Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.
Desempefiar las demas funciones establecidas por s estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegadas o en

ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grad

Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo y LaBoral.
Gerencia publica.
Contratacion estatal.
Planeacion estratégica.
Formulacion y evaluagi

cion de documentos de oficina.

ra y funciones de la Procuraduria General de la Nacién.
[emas de gestion.

i6n documental

estion publica y funcionamiento del Estado.
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VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B

e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NI A
e ORIENTACION A RESULTADOS )

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO =

e CREATIVIDAD E INNOVACION

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referi

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones general e acterdo con el nivel del cargo o las
gue la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de
comunes de algunos empleos, o las que la adicj

sobre las funciones esenciales y
iguen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/do
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12 \pdf

IONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2

N
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ASESOR (1AS-21) - VEEDURIA
I. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-21)
Ubicacion del empleo: VEEDURIA

Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Veedor

Personal a cargo: No Q
Il. REQUISITOS DE ESTUDIO v
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

[ll. REQUISITOS DE EXPERIEN

Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVALENCI

En el analisis de los requisitos del empleo se_teid
necesarias, entre estudios y experiencia, con
2000.

en clenta las equivalencias que fueren

V.P S CIPAL

Asesorar en la implementacion de me s para reducir la incidencia de conductas constitutivas
de falta y el desarrollo de los pracesos disSeiglinarios que se adelanten en la entidad de acuerdo
gentes.

ETENCIAS FUNCIONALES

contriblyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en
laneacién estratégica de la entidad.

implementacion de medidas tendientes a reducir la incidencia de conductas
falta en los servidores de la entidad de acuerdo con los procedimientos

los procesos disciplinarios en contra de los servidores de la entidad, asignados por el
mediato y proyectar para la firma del mismo los actos que procedan de competencia
a dependencia de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.
galizar las actividades requeridas dentro del proceso disciplinario de acuerdo con los
procedimientos y normas vigentes.
Revisar y adelantar los tramites procesales y practica de pruebas en los expedientes
disciplinarios conforme a las normas vigentes.
6. Asesorar en la definicion e implementacion de estrategias y procedimientos que permitan
mejorar la gestion de la dependencia de acuerdo con las politicas establecidas por la entidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conocimientos esenciales:

Asesorar en la aplicacion de las normas que fijan los procedimientos disciplinarios de acuerdo
con las normas vigentes.

Asesorar y apoyar la ejecucion de proyectos que tengan por objeto prevenirel riesgo de
comision de faltas de disciplinarias en la entidad, segun los proyectos que lidere o acompafie
la dependencia en este tema.

Efectuar el control y seguimiento mensual de los procesos asignados para su tram
acuerdo con los procedimientos establecidos.
Apoyar en la consolidacién de informacion solicitada por el despacho del Pr curad
Oficina de Planeacion y la Oficina de Control Interno de acuerdo con los proc
plazos establecidos.

Prestar apoyo profesional en la asesoria a las dependencias sobre la eJ
disciplinario en concordancia con la competencia de la dependenci
vigente.

Atender las acciones, requerimientos, peticiones, quejas y reclama
con la competencia de la dependencia siguiendo las directrice, entes.

Realizar los registros de los procesos de la dependencia e de informacion de
la entidad, segun los procedimientos internos.
Apoyar la implementacién, seguimiento y consolidacidf, de
Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.
Desempeniar las demas funciones establecidas por
internas o las que le sean asignadas, delegada
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, gr

istemas de gestién de la

ey, | statutos o reglamentaciones
das por instancia competente para
del cargo.

Especificos

Derecho Constitucional, Disciplinario;
Defensa juridica.

Contratacion estatal.
Interpretacion y argu
Estatuto Anticorr
Gerencia publica.
Planeacion estratégi

sal, Probatorio, Administrativo y Penal.

Comunes

Hérral fimaticas.

@ on al Wsuario.

oracion de documentos de oficina.

gtura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
emas de gestion.

@estion documental.

Gestién publica y funcionamiento del Estado.
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VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
°

°

[ ]

ORIENTACION A RESULTADOS NIV
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
CREATIVIDAD E INNOVACION @
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas refgfida

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones les cuerdo con el nivel del
cargo o las que la adicionen, modifiquen o deroguen

Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, quéltrata s@bre las funciones esenciales
y comunes de algunos empleos, o las que la adic ifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:

https://www.procuraduria.gov.co/portal @ )ICCIONARIO%20DE%20COMPETEN
CIAS%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-92wpdf

N
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ASESOR (1AS-21) - OFICINA DE CONTROL INTERNO
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-21)

Ubicacion del empleo: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Jefe de Oficina de Control Interno
Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

ndcleos basicos del conocimiento en ciencia politica, relaciones intg
administracién; contaduria publica; ingenieria administrativa y afines
afines; ingenieria de sistemas, telematica y afines; y otras ingeni
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones de
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Ill. REQUISITOS DE EXPERIE

Dos (2) afios de experiencia profesional o docente:

necesarias, entre estudios y experienc
2000.

verificacion de la aplicaci
gestion de la entidad

Funciones e

1. Aseso en

a\eumplir la misiébn encomendada a la dependencia, en concordancia con los
nstitdeionales.

ar en la planeacion, organizacion y coordinacién de la evaluacién y mejoramiento del
1a de Control Interno de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

Asesorar a las diferentes dependencias en la implementacion y aplicacién del Sistema de
Control Interno en el desarrollo de las funciones de los cargos de acuerdo con las politicas
establecidas en la dependencia.

5. Asesorar en el disefio de estrategias e instrumentos que fomenten la cultura del autocontrol
de acuerdo con las politicas y hormas vigentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Conocimientos esenciale

Aportar elementos de juicio técnico y conceptual para el disefio, formulacion e
implementacion del programa anual de auditorias para la evaluacion sistematica, objetiva e
independiente de los procesos, actividades, operaciones y resultados de la entidad.
Realizar la evaluacioén de los planes de mejoramiento de las dependencias, asignadas para
su aprobacién por el Jefe de Oficina, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.
Evaluar el sistema de control de gestion y ejecutar los programas, planes y proyectos
fin de establecer el cumplimiento de los principios de equidad, economia, eficiencia
de los mismos con base en los resultados obtenidos.

Implementar los mecanismos de verificacion, administracion, control, seguridad

a la informacidon suministrada por las depedencias auditadas de acuerd 5
procedimientos y politicas establecidos.

Preparar los informes de auditoria que le sean solicitados con la period
acuerdo con los lineamientos establecidos.
Absolver las consultas que le sean formuladas por las distintas depg
control de gestidn de acuerdo con los procedimientos estableci
Realizar actividades para el desarrollo, implementacién, ac
y evaluacion de los procesos y de los sistemas de calida

iCi requefida y de

as en materia de

cion, aliditoria seguimiento

acciones, requerimientos,
peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con la co de la dependencia siguiendo
las directrices y normas vigentes.
Preparar, participar y realizar reuniones, eventos, ités, a los cuales sea convocado,
, segun la reglamentacion aplicable.
rmacién de la entidad, segun los
procedimientos establecidos.
Apoyar la implementacion, seguiniiento y olidacion de los sistemas de gestion de la
Entidad, de acuerdo con los procedimiento$)internos.

Desempefiar las demas funciones e das por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean das, encargadas o delegadas por instancia competente para
ello y que sean acorde cc tipo, grado y propdsito del cargo.

Especificos

Si
y pf@cedimientos de auditoria.
istracion del riesgo.
imientos especificos del area disciplinar.

es
Herramientas ofimaticas.
Atencién al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.
Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
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e Sistemas de gestion.
e Gestién documental.
e Gestion publica y funcionamiento del Estado.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO V
INVESTIGACION @
PENSAMIENTO CONCEPTUAL A

ORIENTACION A RESULTADOS VEL A

CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B

CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas :

TRANSVERSALES Q
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B v

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funcio
que la adicionen, modifiquen o deroguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucio de'2

comunes de algunos empleos, o las quefla adiciopen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias;

https://www.procuraduria.gov. |@ I

edia/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
pdf

OCOMPORTAMENTALES%2(

N\
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ASESOR (1AS-21) - OFICINA JURIDICA
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-21)
Ubicacion del empleo: OFICINA JURIDICA

Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Jefe de la Oficina Juridica

Personal a cargo: No Q
Il. REQUISITOS DE ESTUDIO v
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

[ll. REQUISITOS DE EXPERIEN

Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVALENCI

En el analisis de los requisitos del empleo se_tend
necesarias, entre estudios y experiencia, con
2000.

en clU€nta las equivalencias que fueren

V. P S CIPAL
Asesorar de forma especializada en asuntos de competencia de la dependencia en los
términos de la Constitucion y laley, para plimiento de los objetivos y metas de la entidad.

@ ETENCIAS FUNCIONALES

ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y
an a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en

Funciones esenciales?:

1. Asesorar en la fo
proyectos que cont

concordan n la planeacion estratégica de la entidad.
2. Asesorary los usuarios internos y externos en todas las acciones, requerimientos,
peticio q s y reclamos de acuerdo con la competencia de la dependencia siguiendo

getr ormas vigentes.

@ , participar y realizar reuniones, eventos, foros, comités, a los cuales sea convocado,
effin de garantizar el buen desarrollo de la gestion, segun la reglamentacion aplicable.

ggistiar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, segun los

eptuar sobre los actos administrativos que sean sometidos a su consideracién por parte
del jefe inmediato, con sujecion a la normatividad vigente.

25 Aplica para las dependencias en donde sea asignado el cargo.
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10.

11.

12.

13.

. Elaborar las respuestas a las demandas, tutelas, recursos, conceptos sobre acciOn

Estudiar, evaluar y atender consultas y conceptos en asuntos juridicos y administrativos que
le sean solicitados por el Procurador General o el jefe inmediato respetando los principios
constitucionales y legales.

Participar y apoyar los asuntos de defensa judicial, cobro coactivo, acciones constitucionales,
peticiones o demas de competencia de la dependencia conforme a los procedimientos
establecidos y normas vigentes.

repeticion y los que se refieran a solicitudes de conciliacién judicial y extrajudi
presentados al Comité de Conciliacion de la entidad, en los términos de ley y
sustentados en las normas aplicables, la jurisprudencia, el material probatoria
demas elementos de juicio que permitan resolver el problema juridico quegse plant
Prestar apoyo y orientacion a las dependencias en los procesos co
administrativa, contratos, convenios, entre otros, que celebre la
lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

Apoyar la elaboracion de estudios previos y demas doc

Realizar los informes y consolidar la informacién de s judiciales a cargo de la
Oficina solicitados por las autoridades competencia analisis correspondientes
para mitigar el riesgo de pérdida de procesos judicia
Apoyar la implementacién, seguimiento y conselidaciof, de los sistemas de gestién de la

ello y que sean acorde con el nivel, tj

Funciones especificas en temas de asesorig, defensa judicial y cobro coactivo

procedimientos establ
defensa y conciliacion
y firma del superio
Apoyar la coordinac
regional y pkovincial cofforme a la designacioén, a efectos de actuar en todas las etapas,
diligencias idades procesales de acuerdo con la normatividad vigente.

i coactivos a cargo de la Oficina Asesora en los términos legales y con
cia, realizando todas las gestiones procedentes para el cobro de las sumas
cuerdo con las normas vigentes y los procedimientos internos.

r los actos administrativos necesarios para el pago de sentencias y gestionar los
previos pertinentes, de acuerdo con los procedimientos internos.

ad, presentando el respectivo concepto para la aprobacion
a los lineamientos establecidos.

judiciales aplicables.
Realizar estudios e investigaciones sobre normas, conceptos especializados y la
jurisprudencia, para difusicion institucional a efectos de fortalecer la defensa judicial, mitigar
el riesgo de pérdida de procesos y prevenir el dafio antijuridico, segun las tareas asignadas
por el jefe inmediato.
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7. Evaluar, revisar y proyectar las decisiones para iniciar acciones de repeticibn contra
funcionarios y/o ex funcionarios de la Procuraduria General de la Nacioén culpables de
condenas contra la entidad.

8. Preparar y presentar las solicitudes de conciliacion donde la entidad sea convocada,
proyectando el respectivo concepto para estudio del comité.

9. Gestionar las actuaciones necesarias para lograr el oportuno recaudo del valor dé™1a
obligaciones claras, expresas y exigibles impuestas a favor de la Procuraduria Gene
Nacion de conformidad con la normatividad vigente.

Funciones especificas en temas de Acciones Constitucionales

por la Procuradora General de la Nacion al Procurador Auxiliar para A
conforme a los lineamientos establecidos y normas vigentes.
2. Proyectar para la firma y consideracion del jefe, las respuesta @ de tutela, grupo
0 popular que sean asignadas, conforme a los lineamient 3 s y normas vigentes.
3. Solicitar los insumos e informar a las dependencias co sobre las 6rdenes judiciales
requeridas, emitidas, para ejercer la representacion el marco de las acciones

1. Proyectar para la firma y consideracion
asignadas, que sean de competenci
lineamientos establecidos y norma

2. Realizar los traslados por compet
normativa vigente.

3. Solicitar los insumos a la ;
asignadas, de conformidad con loS\procedimientos establecidos y normas vigentes.

4. Liderar asesorias y sénsililizaciones a las dependencias de la entidad, en los temas de
competencia de la depe onforme a los lineamientos establecidos y normas vigentes.

Conocimientos esenci

Especificos

A P
Acion estratégica y formulacion de proyectos
atividad sobre la Procuraduria General de la Nacion.
ctura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
uto Anticorrupcion.
nterpretacion y argumentacion juridica.
Contratacion estatal.
e Cadigo General Disciplinario.
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Comunes
Herramientas ofimaéticas.

Atencién al usuario.
Elaboracién de documentos de oficina.

Sistemas de gestion.
Gestion documental.
Gestién publica y funcionamiento del Estado. ‘

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES V
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION @

e ORGANIZACION DEL TRABAJO F

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION & NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, apliéan aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 @e"2@00, funciohes generales de acuerdo con el nivel del cargo o las

gue la adicionen, modifiquen ofderoguen.
Resolucion 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
0

Articulos del 9° al 11° de
comunes de algunos emple0s, Ola la adicionen, modifiqguen o deroguen.

Ver diccionario de com
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ASESOR (1AS-21) - DIVISION DE GESTION HUMANA
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-21)

Ubicacion del empleo: DIVISION DE GESTION HUMANA

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Jefe de Divisién de Gestibn Humana o quien superviseig
Personal a cargo: Eventualmente

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

sociologia, trabajo social y afines; salud publica; medicina; terapias; a
publica; economia; ingenieria industrial y afines; ingenieria administgati
sistemas, telematica y afines; otras ingenierias.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Ill. REQUISITOS DE EX IEN

Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.

En el analisis de los requisitos del em
necesarias, entre estudios y experienc
2000.

Asesorar en programas, pl
informes y estudios especi
bienestar, seguridad y salu
asignados, para el c imi

formulacion, ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y
contribuyan a cumplir la misibn encomendada a la dependencia, en

gsorar y liderar acciones para fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito
aboral, que contribuyan desarrollo del potencial de los empleados, a generar actitudes
favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion del ejercicio
de su funcion social.
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4. Planear y coordinar los programas y actividades de promocion y prevencién en salud y
bienestar que apoyan las diferentes entidades de seguridad social, cajas de compensacion,
fondos y cooperativas, bancos, de acuerdo con la reglamentacion respectiva.

5. Asesorar en la formulacion de planes, programas y proyectos de clima organizacional,
coordinar su ejecucion y las actividades de mejoramiento, de acuerdo con los estudios de
necesidades elaborados.

6. Liderar acciones para difundir la cultura de la legalidad y la integridad de los servido
Procuraduria General de la Nacién, conforme a los planes institucionales.

7. Asesorar en la formulacion de politicas de bienestar social integral a nivel nal pa
garantizar la calidad y buen desarrollo de la actividad laboral, el desarrollo del fun el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, segin los planes y pfegramas
institucionales.

8. Elaborar estudios previos y demas que se requieran para apoyar las /@ n de tipo
contractual necesarias para el cumplimiento de las funciones de F encia, segun el
area profesional respectiva, y de acuerdo con los procedimientg

9. Gestionar la realizacion de alianzas para el desarrollo de los g ados y coordinar
el seguimiento de los convenios y contratos asignados, d as reglamentaciones
correspondientes.

10. Cumplir funciones de coordinacion del personal que li progfamas de talento humano,
segun las directrices institucionales.

11. Apoyar las labores y actividades de los grupos d jONde la Secretaria General que tengan
relacion con los temas de induccion, talento_h inistracion y gestion de recurso,
segun las tareas asignadas.

12. Elaborar los actos administrativos, infor s, conceptos, cartillas, bases de datos,
estadisticas y demas.

13. Dar respuesta a los derechos de p
y externos o de autoridades judiciales, segun los procedimientos internos y las normas
vigentes.

14. Liderar el seguimiento de
territorial y los reIaC|onad

15. Apoyar la implementa@io
Entidad, de acuerdo con dimientos internos.

16. Desempedar las jones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le n asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente para
ello, que est€n acordes€on el nivel, tipo, grado y proposito del cargo.

Conocimiento les:

erabadministrativa.
tema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

tién de talento humano.

Formulacion y evaluacion de proyectos.

Derecho Administrativo.

Sistemas de gestion.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Conocimientos especificos del &rea disciplinar.
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Comunes

Herramientas ofimaticas.

Atencién al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.

Sistemas de gestion.
Gestion Documental
Gestién publica y funcionamiento del Estado. ‘

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION

e ORGANIZACION DEL TRABAJO
POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION & NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplic las referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 26¢
gue la adicionen, modifiqu
Articulos del 9° al 11° de
comunes de algunos

funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las

253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
as que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competeRcias:
https://www.pr uria.gov:co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
OCOMPORTA %205-JUL-12.pdf

N
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ASESOR (1AS-19) - DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-19)

Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Procurador General de la Nacién

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

educacién; matematicas y ciencias naturales; bellas artes, agron G
funciones del cargo, dependiendo de las necesidades del servi royectos a asignar.
Titulo posgrado en areas relacionadas con las funciones delgar

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

Ill. REQUISITOS DE EXP NC

Un (1) afio de experiencia profesional o docentg

En el analisis de los requisitos del e

necesarias, entre estudios y experienciay contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

Asesorar en la elaboraci
informes y estudio

establecidas para el ¢ de los objetivos y metas institucionales.

|. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones es 26-

1. ar elaboraciéon de proyectos de ley, decretos, resoluciones y demas actos
offadoSkeon el Ministerio Publico, conforme a los procedimientos establecidos para tal

AsesOrar en la formulacién, ejecucion y coordinacién de politicas, planes, programas y
oyectos que contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en
oficordancia con la planeacién estratégica de la entidad.

. consolidar y analizar la informacion, recursos y experiencias con el fin de preparar informes

y estudios especiales que contribuyan al cumplimiento de la mision de la entidad.

2 Aplica para las dependencias en donde sea asignado el cargo.
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4. Adelantar las comisiones disciplinarias asignadas y proyectar las decisiones de fondo que
correspondan, conforme con los procedimientos establecidos para tal fin y la normatividad
vigente.

5. Realizar estudios profesionales respecto del &mbito de su profesion que tengan por objeto
atender las funciones misionales y de apoyo de la Procuraduria General de la Nacion.

6. Asesorary atender a los usuarios internos y externos en todas las acciones, requeri

peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con la competencia de la dependencia si€
las directrices y normas vigentes.

7. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, ¢
procedimientos establecidos.
8. Apoyar la implementacién, seguimiento y consolidacion de los sistemag de gestion de la

Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos
9. Asesorar en la planeacion de las necesidades de contratacion p
actividades y gestionar para consideracion del jefe inmediato, el
deba adelantar la dependencia.
10. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley,
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encar
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propg$ito de

o de las
ractual que

eglamentaciones
pcia competente para

Conocimientos comunes

Herramientas ofimaticas.

Atencién al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procur Generalfde la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestion documental.

Gestidn publica y funcionamiento del

escritos de revision, insistencia e intervencion que éste
deba suscribir en C o de sus funciones, de acuerdo con la reglamentaciéon
correspondiente y su peffil profesional.

Elaborar las estas a'las consultas, derechos de peticién y demas requerimientos de
informacign y los documentos respectivos, de acuerdo con las directrices
institucionales.
Apo S iento de las labores asignadas a la dependencia, especialmente, las
rela derecho de peticion, elaborar y presentar los informes respectivos, de acuerdo
C rocedimientos internos.

n la elaboracion de conceptos, investigaciones, analisis, revision de proceso y
valora€ion probatoria necesaria para la intervencion judicial del Procurador General de la
ioN y de los Agentes del Ministerio Publico o funcionarios que tengan a cargo esta labor,

egun las tareas asignadas, en defensa del orden juridico, el patrimonio publico o de los
erechos y garantias fundamentales, sociales, econémicos, culturales o colectivos o del
ambiente, de conformidad con las competencias asigandas a la respectiva dependencia.
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1. Apoyar el seguimiento a los procesos, en los cuales el Jefe del Ministerio Pablico estima

pertinente su intervencion a efectos de garantizar la actuacion oportuna y eficaz en los asuntos
asignados.

Conocimientos esenciales:

Especificos

. Proyectar para la consideracion del jefe, reye

. Adelantar acciones de

Derecho Constitucional, Administrativo, Probatorio, Penal y Procesal.
Legislacién laboral y de familia.

Tratados internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalida
Formulacion y evaluacion de politicas publicas.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Jurisprudencia de las cortes.

Estatuto Anticorrupcion.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

obre las decisiones de fondo,
conceptos, requerimientos, entre otros, que en_mate i inaria le sean asignados, de
competencia de la dependencia, conforme a los i s establecidos.

otros tramites disciplinarios proferidos
des y personerias, conforme a la
Stablecidos y la normatividad vigente.

es, asi como practicar y recaudar la

por la entidad, control interno disciplin
competencia de la dependencia, los linea

dependencia.
Proyectar las decisiones de

que se requieran esarrollo de las actividades de la dependencia, conforme a la
ientos establecidos
ogramas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia

» Constitucional, Administrativo, Disciplinario y Probatorio.
atacion estatal.

atuto Anticorrupcion.

Conocimientos especificos del area disciplinar.
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Funciones especificas en la Direcciéon de Investigaciones Especiales

1. Tramitar las actuaciones técnico — cientificas que le sean asignadas, conforme a las solicitudes
de los operadores disciplinarios, de competencia de la Direccion, conforme a los lineamientos
establecidos.

2. Adelantar y proyectar las actividades probatorias asignadas, conforme los procedim
técnico cientificos propios de la profesion y parametros establecidos por la entidad.

3. Adelantar acciones de identificacién de necesidades y ejecucién de procesos de tratay
gue se requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia, co
normatividad vigente y lineamientos establecidos.

4. Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia‘de la dep@ndencia
en donde este asignado.

5. Emitir conceptos técnico-cientificos y rendir los informes requeridos, cq c@a | pecialidad
de este y los lineamientos establecidos.

Conocimientos esenciales:
Especificos &

e Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinasig y Prebatorio.

¢ Contratacion estatal.

e Procedimientos administrativos y judiciales.

e Conocimientos especificos del area discipli

Funciones especificas en la Oficina d€ Tecnqlogfa, Innovacion y Transformacion Digital.

1. Asesorar en la definicién de las
de tecnologias de la informa

politic es y programas para la adopcién de soluciones
1 Yalas comunicaciones.

modelo de arquitectura
Ejecutar las implem

istema de informacién requeridas por la entidad conforme
adquisicion e implementacion de software en el modelo de

Drmacion digital.
ocimientos esenciales:
specificos

e Tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TIC.
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Evaluacion, desarrollo e implementacién de proyectos de tecnologia.

Metodologias de disefio y desarrollo de software.

Modelos de infraestructura tecnoldgica (on-premise, cloud, hibrido).

Metodologias de seguridad informética y ciberseguridad.

Metodologias de uso y apropiacion de sistemas y herramientas tecnoldgicas.
Tendencias y buenas préacticas en tecnologias de la informacién y las comunicaciones
Planeacion y direccionamiento estratégico.

Contratacion Estatal.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas de gestidn institucional en control i no (Ofigina de

Control Interno)

1.

Conocimientos esencial

Especificos

Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Ofici
formulacion de las Politicas de Control interno de acue
normatividad aplicable.

Asesorar al Despacho del Procurador General y al d

Procuraduria con el fin de verificar el cumplimiento
interno, de acuerdo con lo establecido en la normati
Asesorar al Despacho del Procurador General Oficina de Control Interno en la
verificacion de la elaboracion de los plan
verificacion de la definicion de los instrume
y del desempefio institucional.
Asesorar al Despacho del Procur
verificacion, del disefio e impleme
informacién necesaria para la f
institucionales en los siste instru
establecidas.

la'¥nedicion de los indicadores de gestion

al de la Oficina de Control Interno en la
los procedimientos internos y del registro de la
n de los planes, programas y proyectos

Derecho
Gerefnci

pulacion y evaluacion de programas y proyectos.
ntratacion estatal.
rmatividad en contratos de concesién y asociacion publica privada.
resupuesto publico.
e Administracion del riesgo.
e Sistemas Integrados de Gestion.
e Conocimientos especificos del area disciplinar.
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Funciones especificas en temas de gestion institucional en planeacion

1. Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Planeacion en la
formulacion planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con lo establecido en la
normatividad aplicable.

2. Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina de Planeacion verifi
cumplimiento de los procesos, metas y directrices institucionales, asi como la ejecu
las politicas de calidad, de acuerdo con lo establecido en los Sistemas de
entidad y en la normatividad aplicable.

3. Asesorar al Despacho del Procurador General y al de la Oficina degPlaneac
verificacion de la implementacion del Sistemas de Gestion de la calid egui
los planes institucionales, estadisticas, asi como en la definicién de
medicidén de los indicadores de gestidn y del desempefio institucion

en la
nto de
0s para la

elaboracion de informes de gestion instituciona

6. Asesorar al Despacho del Procurador | de la Oficina de Planeacion en la
formulacion del anteproyecto de presupugs royectos de inversion de la entidad.

Conocimientos esenciales:

Especificos
e Derecho administrativo.
Gerencia publica.

Planeacion estrategl
Procesos de a

s‘ pocimientos especificos del area disciplinar.

orar en la formulacion de planes, programas y proyectos de difusiéon de la imagen,
formacion y actividades institucionales, de acuerdo con las nuevas tecnologias de la
formacion, para poder trasmitir y tener presencia en toda la ciudadania y grupos de interés, de
acuerdo con la mision y vision de la entidad.
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2. Adelantar la realizacién de campafas institucionales, para ser divulgadas en los medios de
comunicacion de acuerdo con las directrices y politicas establecidas y asesorar al Jefe del
Ministerio Publico en sus intervenciones ante los distintos medios.

3. Liderar y participar en el disefio de estrategias de difusién de informacion, para los diferentes
medios de comunicacién de acuerdo con las directrices, politicas y procedimientos establecidos.

4. Promover la elaboracion peridédica de boletines, eventos, reuniones, intervenciong
Procurador General y de los funcionarios de la entidad, de acuerdo con los lineami
directrices y procedimientos vigentes.

5. Actualizar los sistemas de informacion relacionados con periodistas, medios de pre
partes interesadas, dentro del proceso de comunicacién de la entidad de acuer
procedimientos y directrices establecidos.

6. Realizar los informes, estadisticas, estudios, seleccion de informacién de i
asignadas que correspondan a las funciones de la Oficina de Prensa d

Conocimientos esenciales:

Especificos
e Gerencia publica.
e Gestion de proyectos.
e Planeacion estratégica.
e Comunicacioén organizacional e institucional.
e Funcionamiento del Estado, ordenamiento j ional.
e Medios de comunicacion oral, escritos y redés sociales.
e Correccion de estilo.
e Conocimientos especificos del area disciplin
Funciones especificas en tema aseso defensa juridica de la entidad (Oficina Juridica)

aduria General de la Nacién, cuando asi le sea asignado,
al, en los casos en que la entidad sea demandante o
ente, previo el otorgamiento de los respectivos poderes, en
ocedimientos establecidos, garantizando la oportunidad en la

tanto a nivel central co
demandada, o como

2. representacion judicial de la entidad asignada y hacer seguimiento
iligencias y oportunidades procesales.
3. ar sobre los proyectos de ley, decretos, derechos de peticién y demas actos

2 sean sometidos a su consideracion por parte del Procurador General o de
con sujecion a la normatividad vigente.

elaborar las respuestas a los derechos de peticién, consultas en asuntos juridicos o
ivos, demandas, tutelas, recursos, conceptos sobre acciones de repeticion y los que

ables, la jurisprudencia, el material probatorio, recaudo y demas elementos de juicio que
ermitan resolver el problema juridico que se plantea.
ramitar los procesos coactivos a cargo de la Oficina, en los términos legales y con la mayor
diligencia, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos internos.
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6. Elaborar los actos administrativos necesarios para el pago de sentencias y gestionar los tramites
previos pertinentes, de acuerdo con los procedimientos internos.

Conocimientos esenciales:

Especificos
Derecho Constitucional, Administrativo, Disciplinario, Probatorio y Penal.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Convenios y tratados internacionales.

Formulacion y evaluacion de politicas publicas.

Interpretacion y argumentacion juridica.

Jurisprudencia relacionada con la misién de la Procuraduria General d i0

Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas de contratacién (Oficina Juridic ret eneral — Divisién

Administrativa)

1. Participar en el tramite de los procesos de contratacion , préparar las actas, informes y
documentos respectivos, de acuerdo con las directrices§,normas, vigentes.

2. Absolver las consultas, proyectar respuestas a d e peticion y actos administrativos
derivados de la actividad contractual y a los tos de oferentes, contratistas,
organismos de control, veedurias y demas us 0s y externos en los temas relativos a

la actividad contractual de la entidad, de acug lamentacion aplicable.
3. Asesorar y revisar los diferentes procedimi umentos y actos asociados al proceso

4. Prestar asesoria y apoyo profesional a
asi como, a los supervisores desles

cuerdo con las competencias asignadas a dicha Oficina.
e condiciones, actos administrativos, los contratos y convenios
de acuerdo con los procedimientos internos.

6. Elaborar los proyectos
que deba celebrar la enti

Conocimigntos

Esp

D o Constitucional, Administrativo, Disciplinario y Probatorio.
C ios y tratados internacionales.
ulacion y evaluacion de programas y proyectos.
s

prudencia relacionada con la mision de la Procuraduria General de la Nacién.
Contratacion estatal.
Normatividad en contratos de concesion y asociacion publica privada.
e Conocimientos especificos del &rea disciplinar.
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Funciones especificas en temas de gestion administrativa (Secretaria General — Division
Administrativa)

1. Asesorar en la formulacién y ejecucién de los planes y programas para el manejo del
presupuesto y los bienes de la entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.
2. Elaborar los proyectos de presupuesto, informes, balances y registros de los bi

bienes y recursos fisicos de la entidad, de acuerdo con los procedimientos i

3. Apoyar dentro del &mbito de la profesion, las actividades necesarias para la a
el almacenamiento y suministro de bienes y la prestacién de los senvigi
la Procuraduria General para su funcionamiento, asi como presta
los usuarios, segun los procedimientos internos.

4. Adelantar las actividades necesarias para garantizar la conserv
y debida administracion de los bienes de la entidad y
asegurados adecuadamente.

5. Ejecutar y hacer seguimiento de las acciones
mantenimiento, conservacion, arrendamiento o
acuerdo con las competencias asignadas a la cia, y realizar los estudios y
tramites administrativos respectivos, de acuerdo co regl@mentacion correspondiente.

i i mantenimiento, conservacion,

tidad y el suministro de los insumos

necesarios para funcionamiento de 19§ 5 Y dependencias de la Procuraduria

r ar ra la adquisicion,
de Wienes de la entidad, de

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Administratiyo ario

e Gestion publica.

e Formulaciény e e programas y proyectos.

e Contratacion estat

¢ Normatividad en contratos de concesion y asociacién publica privada.
o Admlnlstra e bienes y servicios

e Cono

mbién decretos, resoluciones, directrices, circulares y demas actos administrativos de
cuerdo con los lineamientos impartidos.

1. Asesorar en la formulacién y ejecucion de los planes, programas, politicas y proyectos para

el ciclo de vida del servidor publico, para satisfacer las necesidades institucionales y
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garantizar el normal funcionamiento de las distintas dependencias, de acuerdo con los
procedimientos internos y las competencias asignadas.

2. Asesorar y apoyar los procesos de seleccion de personal, segun las etapas reglamentarias,
para el ingreso a los empleos de la entidad, de acuerdo con el tipo de nombramiento y las
funciones asignadas.

3. Absolver consultas en temas de talento humano que formulen los servidores, segéf 1a
funciones de la dependencia asignada.

4. Apoyar las labores administrativas asignadas a la respectiva dependencia y la gestion d
comités y comisiones de acuerdo con los procedimientos internos.

Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Administrativo, Laboral o Disciplinario. V
Formulacion y evaluacion de proyectos.
Empleo Publico.
Nomina y cesantias.

Ciclo de vida del servidor publico.

Programas de bienestar y de seguridad y salud en el t .
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas financieros (S i neral — Division Financiera)

Asesorar en la formulacion y ejecucion de [0 rogramas de administracion de los
recursos financieros de la entidad, segun Ve petencias asignadas a la dependencia
respectiva.

Asesorar en la formulacién y ejecugion deflos planes y programas, para el manejo del
presupuesto de la entidad, de acuerd n |@s procedimientos internos.

Adelantar la elaboracién de J@ssproyect e presupuesto, informes, balances y registros
financieros, econdémicos, tri Sl contables que deba realizar el Procurador General, la
Secretaria General o0 losgu de la Division Financiera.

Asesorar y apoyar el anual de caja, solicitudes de crédito, traslados
presupuestales, y manej contabilidad de acuerdo con la normatividad vigente.

uestales,“®@rdenes de pago, cuentas por pagar, reservas presupuestales y
ndan a la actividad financiera de la entidad, de acuerdo con los

ecto de los temas financieros, contables y presupuestales de la entidad y
dministrativos pertinentes, acorde con la reglamentacion vigente.

Derecho Administrativo.
Gestion publica y financiera.

e Gerencia publica.

e Presupuesto publico.

e Contratacion estatal.
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Normas Contables.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

Funciones especificas en temas preventivos y de control de gestién (Procuradurias
Delegadas para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Plblica 1y 2, Seguimiento al Acuerdo de
Paz, Gestion y la Gobernanza Territorial y Asuntos Etnicos)

1. Asesorar en todos los asuntos de la Delegada en especial en las funciones y ¢ ete
preventivas, de control de gestion, de proteccion y defensa de los derecho na
fundamentales, sociales, colectivos, del ambiente y las relativas a intervenci
autoridades administrativas, judiciales y de policia, conforme a los lineamigntos est
en el @mbito de su profesion.

2. Participar en los tramites de concertacion, en los asuntos asignadog
con la competencia de la dependencia, la normatividad vigente y los

3. Promover las acciones para fortalecer el Sistema Integral de
General de la Nacion, conforme a lo establecido en las nor .

4. Adelantar acciones para la vigilancia de las entidades pi iculares, que ejercen
funciones publicas, en coherencia con las normas vi a asegurar la defensa del
orden juridico, garantias y derechos fundament economicos, culturales,
colectivos o del ambiente.

5. Ejercer control de gestion preventivo, de ma iva, a la contratacién estatal y la
gestién administrativa en las entidades i culares, que ejercen funciones
publicas, del cumplimiento de las politicas s decisiones judiciales, para asegurar
la defensa del orden juridico, garantias undamentales, sociales, econémicos,
culturales, colectivos o del ambiente

6. Promover las acciones para hacer i responsabilidad patrimonial de los funcionarios
y exfuncionarios por cuya conducta pueda ser o haya sido declarada responsable una entidad
estatal, y preparar los documentos ormular medios de control necesarios para la
garantia, defensa y prote los derechos de la sociedad, cuando sea de competencia
de la dependencia.

7. Participar en los esp nicacion con la sociedad, juntas, comités, consejos en
temas de prevencion y ol de gestion y las actividades realizadas con entidades,
organismos, autorl como, demas grupos para establecer alianzas que permitan la
ejecucion de los plan@s, programas y proyectos de la dependencia, cuando sea requerido.

Conocimiento iales:

Espe

itucional, Penal, Civil y Administrativo.
0s Humanos y Derecho Internacional Humanitario. .

7

i6n estratégica.

Politicas y finanzas publicas.

Contratacion estatal.

Legislacion sobre servicios publicos.
Conocimientos especificos del &rea disciplinar.
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Funciones especificas en temas disciplinarios de instruccibn o juzgamiento
(Viceprocuraduria General, Procuradurias Delegadas, Sala Disciplinarias, Regionales,
Provinciales, Distritales y Veeduria).

1.

2.

Conocimientos esenciales:

Asesorar al jefe en los asuntos de competencia de la dependencia y en los requerimientos
de otras areas, entidades o autoridades judiciales.
Proyectar para consideracion del jefe inmediato, las decisiones de fondo que ségdeban
proferir en las actuaciones asignadas por reparto, de competencia de la dependencia,
conforme a los lineamientos establecidos.

Gestionar las solicitudes, requerimientos, informes, asi como practicar y r la
informacién o material probatorio necesario para los procesos de gempeten de la
dependencia.

asuntos
las” directrices

Realizar seguimiento al tramite de los procesos disciplinarios asig
encomendados, de acuerdo con la competencia de la depe
institucionales y el campo de formacion profesional.
Adelantar acciones de identificacion de necesidades y ejecugion d¢ 0s de contratacion
que se requieran para el desarrollo de las actividades : cia, conforme a los
lineamientos establecidos y la normatividad vigente.
Liderar el desarrollo de programas y proyectos en vir, competencia de la dependencia
en donde este asignado.
Asesorar en los temas preventivos, de contr tion, administrativas y las demas
iente de las funciones, politicas,
de la dependencia, las directrices

planes y proyectos de acuerdo con la
institucionales, la normatividad vigente, e

Especificos

e Derecho Constitucional, A ativo, Disciplinario y Probatorio.
¢ Contratacion estatal.

e Estatuto Anticorrupcio

o area disciplinar.

I0s; para Asuntos Civiles, para el Ministerio Publico en Asuntos Penales, para
inistrativa, para Asuntos del Trabajo y Seguridad Social; para la Defensa de

orar en las actuaciones asignadas, preventivas y de control de gestién, de intervencion
sciplinarias que sean de competencia de la dependencia, teniendo en cuenta las normas
Vigentes, los procedimientos establecidos para tal fin y el area disciplinar.

. Adelantar las actividades de coordinacion y evaluacion de la intervencién ante autoridades

administrativas y judiciales de acuerdo con los procedimientos internos.
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3. Adelantary asistir a las diligencias, asi como practicar y recaudar las pruebas de los procesos
gque le sean asignados dentro de los casos a su cargo, cumpliendo con la normatividad
vigente.

4. Preparar y presentar las decisiones que resuelvan los conflictos de competencia, los recursos
de reposicidn, apelacién y queja, impedimentos, recusaciones, entre otros, para revision y

documentos para formular medios de control necesarios para la garantia,
proteccién de los derechos, segun la competencia de la dependencia.

6. Apoyar al delegado en la coordinacién de centros de conciliacion, procukadores j
demas actividades adelantadas por la dependencia.

Conocimientos esenciales:
Especificos

Derecho Constitucional, Penal, Civil y Administrativo.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Planeacion estratégica.

Formulacion y evaluacién de proyectos.

Legislacion étnica.

Politicas y finanzas publicas.

Contratacion estatal.

Estatuto Anticorrupcion.

Sistema General de Regalias.

Normatividad en contratos de conceSign y ciacion publica privada.
Legislacién sobre servicios piablicos.

Conocimientos especifico g disciplinar.

Funciones especificas e ntervencién judicial (Casacion Penal 1y 2, Investigacion
y Juzgamiento Penal onsejo de Estado 1, 2, 3,4,5,6,y7)

1. Asesorar e
valoracion

la elaboragion de conceptos, investigaciones, analisis, revisién de procesos,
ria y demas actuaciones que se requieran para la intervencion judicial del
e la Nacién, Procurador Delegado, Agentes del Ministerio Publico y
rios de conformidad con las competencias asignadas a la respectiva

idad vigente.

antar las actividades de coordinacion y evaluacion de la intervencién ante autoridades

inistrativas y judiciales de acuerdo con los procedimientos internos.

. Promover las actividades de coordinacion y vigilancia de las actuaciones adelantadas en la
dependencia y en la respuesta a las consultas en estos temas, de conformidad con las
directrices institucionales impartidas.

Conocimientos esenciales
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Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Penal, Civil, Electoral y Procesal.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Cooperacion internacional.

Legislacion tributaria, cambiaria y financiera.

Contratacion estatal.

Legislacién sobre servicios publicos.

Responsabilidad contractual y extracontractual del Estado.
Estatuto Anticorrupcion.

Planeacion estratégica.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

proyectos, asi como en la determinacién de los criterios
investigacion y capacitacion, de acuerdo con los fines j

3. Coordinar los eventos y programas de formacio
que sean del interés para el MinisteriQgRe

Publico, de las respuestas a peticiones, los

planes metodoldgicos de los proceSes de jormacion y capacitacion y demas que le sean
asignados, segun la directrices,institu S.

5. Asesorar al Procurador Ggneralal Director y Jefes de Divisién del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, en elidesarr@llo de sus funciones, desarrollo de capacitaciones e
investigaciones, de ac as tareas asignadas.

6. Adelantar las activj rativas y de gestién derivadas de los procesos de apoyo del
Instituto, relativas e los recursos financieros, humanos vy fisicos, asi como en los
procesos de talento h no, contractuales, de planeacién y de los sistemas de control interno
y de gesti6 se le sean asignados, de acuerdo con los procedimientos internos.

Conocimientos€senciales:

e Constitucional y Administrativo.

atividad sobre la Procuraduria General de la Nacion.

ratacion estatal.
Normatividad en contratos de concesion y asociacion publica privada.
Estatuto Anticorrupcion.

e Conocimientos especificos del area disciplinar.
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Funciones especificas en temas de relaciones institucionales, internacionales y de
cooperacion

1.

. Realizar seguimiento a los pactos, convenios, acuerdos y alianzas realizadas con o

Asesorar en la definicién de las politicas de la entidad, en materia de cooperacion y asistencia
técnica internacional y establecer los contactos necesarios con los organismos y agencias de
cooperacion y asistencia técnica internacional, con gobiernos extranjeros
representantes en el pais, para realizar negociaciones y alianzas de cooperacion y as
técnica internacional, relacionados con temas o0 asuntos de interés institucional,
con las necesidades de la entidad y de conformidad con las instrucciones qu
Procurador General de la Nacion.

internacionales que estén a cargo de las distintas dependencias de la dad,
seguimiento a los acuerdos y solicitando los informes necess :
cumplimiento de los mismos y de éstos frente a las politicas instituci@
Coordinar la administracion de la informacién sobre agencias
internacional, acuerdos, negociaciones y demas de su com
Promover las alianzas internacionales procedentes par
realizacion de programas y proyectos de la entidad y
Publico y asesorar en estos temas al Jefe del Mini
institucionales.

Adelantar actuaciones preventivas encaminad

de Estudios del Ministerio
e acuerdo con los fines

el adecuado desemperfio de las
méticos colombianos y asesorar
a el cumplimiento de las funciones
e la Nacion.

en estos temas al Jefe del Ministerio
constitucionales y legales de la Procuradu
Apoyar el seguimiento de la ejecuei@ recursos provenientes de cooperacion
internacional con destino a entidade§ public olombia y asesorar al Procurador en estos
temas, para el desarrollo de las facultades c@nstitucionales y legales del Ministerio Publico.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constituc inistrativo.
Formulacion y evaluagion de politicas publicas.
Gestion publiea y funcioRamiento del Estado.

specificos del area disciplinar.
s especificas en temas de ejecuciéon de recursos de cooperacion o crédito

orar las labores de formulacion, ejecucion y seguimiento de las actividades derivadas del
ecto asignado, de acuerdo con los procedimientos, reglamentacion y directrices internas.
Apoyar las actividades necesarias para la ejecucion de los recursos, elaborando los
documentos necesarios, de acuerdo con los procedimientos, reglamentacién y directrices
internas.

Pagina 319 de 1109



3. Prestar asistencia a las dependencias que intervienen en el proyecto, en el ambito de su
profesion y de su rol en el proyecto, siguiendo los procedimientos, reglamentacion y
lineamientos establecidos.

4. Elaborar los documentos, estudios, procesos de seleccion de contratistas, seguimiento a
convenios y contratos y demas que se requieran para garantizar la ejecucién de los fines del
proyecto, segun los procedimientos, reglamentacion y directrices internas.

5. Presentar los informes requeridos por el Procurador General, la Secretaria General, |8©
Juridica, el Comité Directivo del proyecto y demds oficinas competentes, respecto d
avances del programa.

6. Participar en la realizacion de todas las actividades necesarias para el cumplimi
fines del proyecto, de acuerdo con las directrices impartidas y tareas que g¢ le asig

Conocimientos esenciales:

Especificos O
Derecho Constitucional y Administrativo.
Formulacion y evaluacion de politicas publicas.
Gestidn publica y funcionamiento del Estado.
Planeacion estratégica.

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e Presupuesto publico.
e Cooperacion internacional.
e Conocimientos especificos del area discipline
VIl. COMPETENCIAS @ RTAMENTALES
TRANSVERSALES
¢ RESPONSABILIDAD CON ION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TR NIVEL B

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CON NIVEL A
e ORIENTA NIVEL A
e CUMP NIVEL B
e CR IVARAD\E INNOVACION NIVEL C

OB CIONES
) las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

4°'del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
dicionen, modifiquen o deroguen.
. s del 9° al 11° de la Resolucidon 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
omunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

er diccionario de competencias:
ttps://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-19) - DESPACHO DEL VICEPROCURADOR
I. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-19)

Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL VICEPROCURADOR

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Viceprocurador General o quien supervise la labor
Personal a cargo: Si

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO v
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
Ill. REQUISITOS DE EXPERIEN

Un (1) afo de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVALENCI

En el analisis de los requisitos del empleo se_teid en cUeénta las equivalencias que fueren

necesarias, entre estudios y experiencia, con
2000.

V.P

Asesorar en los asuntos de su com
cumplimiento de los objetivos y metas ins
y la normatividad vigente.

y ejecutar las actividades necesarias para el
ales, de conformidad con metodologias idoneas

ETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales?’

1. Asesorar en la

iales y demas actuaciones inherentes a temas disciplinarios, preventivos y a
la dependencia que le sean encomendados conforme a las directrices

rar, revisar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, derechos de peticion y
5 actuaciones, que sean sometidos a su consideracién, de acuerdo con la
amentacion vigente y los lineamientos definidos.

2star asesoria profesional en la elaboracion de los estudios, planes, eventos y actividades
de gestion, asignados con el fin de aportar criterios profesionales, de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos y segun la competencia de la dependencia.

27 Aplica para las dependencias en donde sea asignado el cargo.
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10.

Co

Funciones especificas en temas de |

1.

Coordinar proyectos areas o grupos de trabajo que le sean asignados, conforme a las
directrices establecidas.

Asesorar en la planeacion de las necesidades de contratacion para el desarrollo de las
actividades y gestionar para consideracion del jefe inmediato, el proceso contractual que
deba adelantar la dependencia.

. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, sed
procedimientos establecidos.

Apoyar la implementacion, seguimiento y consolidacion de los sistemas de
Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.

Asesorar y atender a los usuarios internos y externos en todas las acciones, requ
peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con la competencia de la dependencia
las directrices y normas vigentes.

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los esta
internas o las que le sean asignadas, delegadas 0 encargadas po
para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propési

taciones
ia"competente

nocimientos comunes:

Herramientas ofimaticas.

Atencion al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.
Estructura y funciones de la Procuraduria G la ion.
Sistemas de gestion.

Gestion documental.

Gestién publica y funcionamiento d d

Divisién de Seguridad

.
Asesorar al jefe de Division en politicas, programas y planes de seguridad de las instalaciones
y servidores de la entidad.
Adelantar acciones de
que se requieran ollo de las actividades de la dependencia, conforme a la

ientos establecidos.

rios internos o externos.
peracion interinstitucional para la capacitacion del personal del area de

ad.
la generacioén de correos, cartillas, instructivos u otros que se generen con ocasion a
idad de los servidores, sus familias y la seguridad fisica de las instalaciones.

seguridad de los servidores de la entidad.
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Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucional, Administrativo, Procesal y Penal.
Estudios de seguridad.

Marco normativo de Policia Judicial.

Inteligencia y contrainteligencia.

Legislacién en control de armas, municiones y explosivos.
Formulacion y evaluacion de proyectos.

Funciones especificas en temas de relatoria

1.

2.

Asesorar en la gestiébn de los recursos documentales, sist rvicios de
informacién a cargo de la Relatoria.

Gestionar y administrar el conocimiento de la Procuradur
establecidos y normas vigentes.

Aportar elementos de juicio para elaborar y desarro as guia
con las normas vigentes y directrices impartidas.
Recopilar informacién de las dependencias y apoyar la Ugidad de criterio y fuente de
consulta en la entidad, asi como también pa internos y externos.

& los lineamientos

S misionales, de acuerdo

Conocimientos esenciales:

Especificos

1.

Derecho Constitucional, Administfativo ydaboral.
Normas de relatoria.

Normas de acceso a lai
Contratacion estatal.
Interpretacion y arg

acion ca.

ridica.

Asesorar estion y seguimiento preventivo en materia electoral; la gestién
administrativia, interadministrativa, operativa y organizativa, para el adecuado desarrollo

rar al jefe de la dependencia para el cumplimiento de las actividades y medidas de
dad electorales que se generen alrededor del proceso.
tionar el tramite de consultas, peticiones formuladas por usuarios internos y externos
ateria electoral, de acuerdo con los procedimientos y politicas establecidos.
royectar comunicaciones, planes de accién, participacion, gestion preventiva y de
intervencion, respuesta a derechos de peticién, mapa de riesgos, informes, estadisticas,
formatos, autos, resoluciones, circulares, directivas y deméas actos administrativos e
instrumentos, que se requieran para el cumplimiento de la competencia del grupo, de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos.
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5. Realizar la sensibilizaciéon e induccién a usuarios internos y externos sobre el adecuado
ejercicio de las funciones de la entidad y la dependencia en materia electoral, y elaborar las
guias y manuales respectivos.

6. Participar y brindar soporte al jefe en comités institucionales e interinstitucionales y en el
disefio e implementacion de los proyectos del area, que garanticen el cumplimiento de las
funciones de la dependencia, conforme a los procedimientos establecidos y normati¥ida
vigente.

7. Apoyar al jefe en el tramite de la vigilancia preventiva, consultas, seguimiento sglective
contratacion estatal, sistemas de informacion, conforme al area disciplinar, lo a
competencia de la dependencia.

de analitica electoral, desde el marco de su area disciplinar, conforme\a, las
establecidas.

Conocimientos esenciales:
Especificos
Constitucion Politica.
Cadigo Electoral.
Actualizacion normativa en materia electoral.
Contratacion estatal.
Estadistica.
Modelos de analitica de datos.
A

Conocimientos especificos del area discip

VIl. COMPETENCIAS €OMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON lAs@RGA ION NIVEL B

e ORGANIZACION DEL TR NIVEL B
POR PERFIL DEL CAR

e INVESTIGACION NIVEL B
. NIVEL A
e ORIENTA NIVEL A
e CUMPLIMI NIVEL B
. OVACION NIVEL C

3 las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:
2 del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
onen, modifiquen o deroguen.
Articul@gs del 9° al 11° de la Resolucion 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
es de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.
er diccionario de competencias:
ttps://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-19) - PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES

PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE GESTION
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-19)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIAS  DELEGADAS CON FUN
PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE GESTIONZ

Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Personal a cargo: No V

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO
@m rtenezca a las
deylasalud; economia

afines; ciencias de la

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho
areas del conocimiento en ciencias sociales y humanas; ci
administracién, contaduria y afines; ingenieria, arquitectura,
educacién; matematicas y ciencias naturales; nicleos basi
disefio o publicidad y afines, dependiendo de las nece s defservicio y los proyectos a
asignar.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funcionés del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados po

IENCIA

necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

En el analisis de los requisit ~ pleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
2000.

amentales, sociales, colectivos y del ambiente y de intervencién ante las autoridades
inistrativas.

Asesorar en el ejercicio de control preventivo y demas gestiones de competencia de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

28 Procuradurias Delegadas para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Plblica 1 y 2, Gestién y la Gobernanza Territorial; Asuntos Etnicos, Seguimiento al Acuerdo de

Paz y/o grupos con funciones Preventivas o de Control de Gestion.
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3. Asesorar en la vigilancia de la funcién publica para que se desarrollen acciones preventivas
en la gestion administrativa por parte de los servidores.

4. Proyectar y revisar los actos administrativos, informes, respuestas a derechos de peticion y
demas que se le soliciten y que sean de competencia de la respectiva delegada.

5. Participar en los trdmites de concertacién o conciliacién, en los asuntos asignados por el jefe,
de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos definidos.

6. Participar en las acciones para fortalecer el Sistema Integral de Prevenciongd
Procuraduria General de la Nacion, conforme a lo establecido en las normas viggentes.

7. Ejecutar acciones para la vigilancia de las entidades publicas y particulares j
funciones publicas, en coherencia con las normas vigentes, para asegurar la
orden juridico, garantias y derechos fundamentales, sociales, econ@mi
colectivos o del ambiente.

gestién administrativa en las entidades publicas y particulare
publicas, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

9. Promover las acciones para hacer efectiva la responsabilida
y exfuncionarios por cuya conducta pueda ser o haya sidg
estatal, y preparar los documentos para formular
garantia, defensa y proteccién de los derechos de |

10. Asesorar y atender a los usuarios internos y externo
peticiones, quejas y reclamos, de acuerdo con
las directrices y normas vigentes.

11. Participar en los espacios de comunicacj
temas de prevencion y de control de ge
organismos, autoridades y demas
ejecucion de los planes, programag’y proy

Jun las tareas asignadas.
las acciones, requerimientos,

)s actividades realizadas con entidades,
0, establecer alianzas que permitan la
de la dependencia, cuando sea requerido.

12. Registrar las actuaciones en los)sistemas de informaciéon de la entidad, segun los
procedimientos establecidos.

Conocimientos ese

Especificos
. ucional, Penal, Civil y Administrativo.
. nos y Derecho Internacional Humanitario. .
. tratégica
) acién y evaluacion de proyectos.
acion étnica.

icas y finanzas publicas.
tratacion estatal.
egislacion sobre servicios publicos.
Mecanismos de participacién social y control ciudadano.
e Conocimientos especificos del &rea disciplinar.
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Comunes

Herramientas ofimaticas.

Atencién al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.

Sistemas de gestion.
Gestion documental.
Gestién publica y funcionamiento del Estado. ‘

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES V
o RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION @

« ORGANIZACION DEL TRABAJO '

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE T, NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, apli a las referidas en:

funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las

Articulo 4° del Decreto Ley 2647de 2000
que la adicionen, modifiquen o\@eroguep.
Articulos del 9° al 11° de asoluci
comunes de algunos

253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competeRcias:

https://www.pr duria.govico/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
OCOMPORTA %205-JUL-12.pdf

N
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ASESOR (1AS-19) - PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES

DISCIPLINARIAS DE INSTRUCCION
|. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-19)
Ubicacion del empleo: PROCURADURIA DELEGADA ~ CON FUN
DISCIPLINARIAS DE INSTRUCCION?
Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Personal a cargo: No
Il. REQUISITOS DE ESTUDIO V
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

lll. REQUISITOS DE EXP CIA

Un (1) afio de experiencia profesional o docente.
S

orar en el disefio, implementacion y seguimiento de planes, programas y proyectos
ionados con las actividades disciplinarias a cargo de la dependencia de acuerdo con los
Ineamientos establecidos.

2 Procuradurias Delegadas para la Vigilancia Administrativa, Economia y Hacienda Publica, Contratacion Estatal, Fuerza Publica, Sala Disciplinaria de Instruccion y/o
grupos con funciones Disciplinarias de Instruccion.
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4. Instruir y evaluar la actuacion disciplinaria y elaborar para revisiéon y consideracion del jefe
inmediato los proyectos de decision, asi mismo, practicar y recaudar las pruebas dentro de
los procesos disciplinarios en etapa de instruccion asignados, de conformidad con la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

5. Evaluar y responder las quejas, indagaciones previas y los procesos disciplinarios de
conformidad con la normatividad vigente.

6. Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos de competencia, los rec
reposicidn, apelacion y queja, impedimentos, recusaciones, entre otros, par
consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas vigentes y los pr
establecidos.

7. Tramitar las acciones requeridas frente a los mecanismos de segunda ins

9. Asesorar y proyectar los informes, decisiones y estudi
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

10. Proyectar la respuesta a derechos de peticion, provi
gue le sean solicitados para la consideracion y fi
procedimientos establecidos y las normas vige

11. Asesorary participar en la proposicion y ejecuci
de acuerdo con las necesidades detectad
como los proyectos de apoyo, seguimi
disciplinarias, en especial, las proc gionales, distritales y provinciales, para el
cumplimiento de los fines institucionales y los pféyectos de las dependencias.

12. Registrar las actuaciones en los\sistemas de informacién de la entidad, segin los
procedimientos establecidos.

13. Atender las acciones, req
con la competencia de la

14. Apoyar la implementa@io
Entidad, de acuerdo con

15. Desempedar las
internas o las que le
ello, que est€n acordes

ciasydecisiones y demas documentos
delYefe inmediato, atendiendo los

gue aborden temas preventivos,
0 de su competencia y profesion, asi
sioh y asesoria a otras dependencias

Ntos, peticiones, quejas y reclamos, asignados de acuerdo
ependencia, siguiendo las directrices y normas vigentes.

ento y consolidacion de los sistemas de gestion de la
dimientos internos.

jones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
n asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente para
n el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

Conocimi@nto ncrales:

pretacion y argumentacion juridica.
Ontratacion estatal.

ara la Economiay Hacienda Publica

e Derecho Tributario, Econdmico y Financiero

Pagina 329 de 1109



e Hacienda publica.
e Economiay contabilidad publica.

Procuraduria Delegada para la Fuerza Publica

Régimen Disciplinario de las Fuerzas Militares y de Policia.
Normas internas de las Fuerzas Militares y de Policia.

Legislacién en control de armas, municiones y explosivos. Q
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Comunes V

e Herramientas ofimaticas.
e Atencion al usuario.
e Elaboracion de documentos de oficina.
e Estructura y funciones de la Procuraduria General de la N
e Sistemas de gestion.
e Gestion documental.
e Gestion publica y funcionamiento del Estado.
VIl. COMPETENCIAS CO NTALES
TRANSVERSALES
o RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZAC NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONC NIVEL A
e ORIENTACION A (O] NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE RARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e CREATIVI E INNOVACION NIVEL C
OBSERVAEIO

Adic as fuRelones esenciales, aplican aquellas referidas en:

del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
ijonen, modifiquen o deroguen.

| 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

€ cionario de competencias:
ttps://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-19) - PROCURADURIAS DELEGADAS O REGIONALES O

DISTRITALES O PROVINCIALES DE INSTRUCCION
|. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-19)
Ubicacién del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS O REGIONALES O
DISTRITALES O PROVINCIALES DE INSTRUCCION

Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Personal a cargo: No V

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacioén universitaria en disciplina académica en derecho w rtenezca a las
areas del conocimiento en ciencias sociales y humanas; ci ehlagsalud; economia,
administracién, contaduria y afines; ingenieria, arquitectura, afines; ciencias de la
educacién; matematicas y ciencias naturales; nucleos ba conoCimiento en disefio o
publicidad y afines; agronomia, dependiendo de las nec ervicio y los proyectos a
asignar.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funcionés del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados po

Ill. REQUISITO,

Un (1) afio de experiencia profesional gfdo en

IVSEQUIVALENCIAS

IENCIA

En el analisis de los requisit@s del @mpleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y @xperiengia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la dependenciayen las actuaciones preventivas, disciplinarias o de intervencion, que
sean de com ia de la dependencia, para garantizar la gestion de programas, planes y
proyectosgla p On, presentacion de informes y estudios especiales que sean asignados,
en el marc |08 objetivos y metas institucionales.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
s esenciales:

sesorar en la formulacién, ejecucién y coordinacién de politicas, planes, programas y
pfoyectos que contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en
concordancia con la planeacion estratégica de la entidad.

30 Procuradurias Delegadas para la Vigilancia Administrativa, Economia y Hacienda Publica, Contratacién Estatal, Fuerza Publica, Sala Disciplinaria de Instruccién y/o
grupos con funciones de Instruccion.
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10.

11.

12.

13.

14.

Adelantar acciones para fortalecer el Sistema Integral Preventivo y de control de gestidn de
la Procuraduria General de la Nacion, conforme la competencia de la dependencia y normas
vigentes.

Asesorar el disefio de programas para la implementacién de acciones en temas preventivos
y de control de gestion, orientados a usuarios internos y externos, de acuerdo con su
formacion y experiencia profesional, los objetivos y planes institucionales.

Ejercer por designacion del jefe, vigilancia superior de las actuaciones discip
conforme a la competencia de la dependencia, respecto de los 6rganos, de
disciplinario interno de las entidades, de acuerdo con la formacion y experienci
y los procedimientos establecidos para tal fin.

Coordinar y desarrollar actividades de registro, control, gestién, seguimi
procesos misionales de competencia de la dependencia, segun for

& deba incurrir, de
acuerdo con la formacién y experiencia profesional y losdine igentes.

el desarrollo de la funcién
igilados y de control, de
as de competencia de la

de advertencia y exhortos que se deban remitir
acuerdo con los procedimientos establecidos
dependencia.

Adelantar y evaluar la actuacion disciplinaria ara revision y consideracion del

racticar y recaudar las pruebas dentro

Evaluar los asuntos de intervengion o p
elaborar para la revision y consi@deracion) del jefe los proyectos, segun la formacion y
experiencia profesional, de acuerd procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

Preparar, participar y re
convocado, con el fi
aplicable.
Realizar el seg

iones, eventos, foros, juntas, comités, a los cuales sea
el buen desarrollo de la gestion, segun la reglamentacion

er las acciones, requerimientos, peticiones, quejas y reclamos, asignados de acuerdo
a competencia de la dependencia siguiendo las directrices y normas vigentes.

ntidad, de acuerdo con los procedimientos internos

Pesempeniar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente
para ello y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.
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Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Constitucional, Administrativo, Procesal, Disciplinario y Probatorio.
e Contratacion estatal.

e Estatuto Anticorrupcion.

¢ Interpretacion y argumentacion juridica.

e Ordenamiento territorial.

e Conocimientos especificos del area disciplinar.

e Derecho Tributario, Econdmico y Financiero.

Procuraduria Delegada para la Economiay la Hacienda Publica V
e Hacienda publica. O

e Economiay contabilidad publica.

Procuraduria Delegada para la Fuerza Publica

e Régimen Disciplinario de las Fuerzas Militares y de Pofigia.
¢ Normas internas de las Fuerzas Militares y de P
e Legislacion en control de armas, municione
e Derechos Humanos y Derecho Internacions
Comunes
e Herramientas ofiméticas.
e Atencion al usuario.
e Elaboracion de document ina.
e Estructura y funcione aduria General de la Nacion.
e Sistemas de gestig
e Gestiébn document
e Gestion publica y funcignamiento del Estado.
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSV A
¢ RESP@ DAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
f@ ZACION DEL TRABAJO NIVEL B

2 IL DEL CARGO
STIGACION NIVEL B
ISAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
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OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

e Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o
las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

e Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE% T I1AS%2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-19) - SALA DISCIPLINARIA DE INSTRUCCION
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-19) )
Ubicacion del empleo: SALA DISCIPLINARIA DE INSTRUCCION

Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Personal a cargo: No ‘

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo. O

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Ill. REQUISITOS DE EXPE A
Un (1) afo de experiencia profesional o docente.

IV.EQUIVALENCI

En el analisis de los requisitos del empleo se_teid
necesarias, entre estudios y experiencia, con
2000.

en clenta las equivalencias que fueren

V.PR

Asesorar en los asuntos de su competencia, para garantizar que las actuaciones disciplinarias
en etapa de instruccion, se realicen c e a las directrices establecidas, metodologias
elmarco de los objetivos y metas institucionales.

TENCIAS FUNCIONALES

1. ion, ejecucioén y coordinacion de politicas, programas y proyectos que

ientos establecidos.

er por designacion del procurador delegado correspondiente, vigilancia superior de las

uaciones disciplinarias, que adelanten los 6rganos de control interno disciplinario de otras
entidades, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

. Instruir y evaluar la actuacion disciplinaria y elaborar para revision y consideracion del jefe
inmediato los proyectos de decisién, asi mismo, practicar y recaudar las pruebas dentro de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

los procesos disciplinarios de instruccion asignados, de conformidad con la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos.

Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos de competencia, los recursos de
reposicidn, apelacion y queja, impedimentos, recusaciones, entre otros, para revisiéon y
consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas vigentes y los procedimientos
establecidos.

del jefe inmediato, teniendo en cuenta las hormas vigentes y los procedimientos
Tramitar las solicitudes de competencia de la dependencia inclusive las de poder
asignadas por el jefe inmediato, de conformidad con la normativi
procedimientos establecidos.

Asesorar y proyectar los informes, decisiones y estudios que le g
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Proyectar la respuesta a derechos de peticién, providencias, degisi
gue le sean solicitados para la consideracion y firma del jefe @ [
establecidos y las normas vigentes.

Asesorar y participar en la proposicion y ejecucion de p 2\a

de acuerdo con las necesidades detectadas y el ca u competencia y profesion, asi
como los proyectos de apoyo, seguimiento, revis i
disciplinarias, en especial, las procuradurias regi
cumplimiento de los fines institucionales y lo

distritales y provinciales, para el
as dependencias.

rmacion de la entidad, segin los
procedimientos establecidos.
Apoyar la implementacion, seguimi
Entidad, de acuerdo con los proced
Atender las acciones, requerimient petlc nes, quejas y reclamos, a5|gnados de acuerdo

establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
as, delegadas o encargadas por instancia competente para

Desempefiar las demas f
internas o las que le sean
ello, que estén acord 0

Conocimientos ese

Especificos

cional, Disciplinario, Penal, Administrativo, Procesal y Probatorio.
nos y Derecho Internacional Humanitario

ptratacion estatal.
pcimientos especificos del area disciplinar.
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Comunes

Herramientas ofiméaticas.
Atencién al usuario.
Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.

Sistemas de gestion.

Gestién documental.

Gestién publica y funcionamiento del Estado.
VII.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION B

e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO

INVESTIGACION & NIVEL B
PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE ‘ NIVEL B

CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C

OBSERVACIONES

Articulo 4° del Decreto
cargo o las que la adicion
Articulos del 9° al 11
y comunes de algunos

Adicional a las funciones esep€fales, aplican aquellas referidas en:
@ 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del
gifiuen o deroguen.
lucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales

pleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionari etencias:
https:// rog@raduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETEN
CIAS PQRTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-19) - PROCURADURIAS DELEGADAS O REGIONALES O
DISTRITALES O PROVINCIALES CON FUNCIONES DISCIPLINARIAS DE

JUZGAMIENTO
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-19)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS O REGIONAL
DISTRITALES O PROVINCIALES CON ]
DISCIPLINARIAS DE JUZGAMIENTO3!

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

Personal a cargo: No OV
I

II. REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funcionegfdel c

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la le

Ill. REQUISITOS DE NC

Un (1) afio de experiencia profesional o doce
V. @ IAS

ndran en cuenta las equivalencias que fueren
pladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

En el analisis de los requisitos del e
necesarias, entre estudios y experienci
2000.

OPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en los asuntos de encia para garantizar que las actuaciones disciplinarias de
juzgamiento se reali e a las directrices establecidas y metodologias idéneas, de
acuerdo con las normasWigentes para el logro de los objetivos y metas institucionales

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funcion se e

ar e formulacion, ejecucion y coordinacién de politicas, planes, programas y

gf0s que contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en

dancia con la planeacion estratégica de la entidad.

ar en la elaboracidn de proyectos de ley, decretos, resoluciones y demas, relacionados

2| Ministerio Publico, conforme a los procedimientos establecidos.

: 3sorar en el disefio, implementacién y seguimiento de planes, programas y proyectos
relacionados con las actividades disciplinarias a cargo de la dependencia.

31 Procuradurias Delegadas de Juzgamiento 1, 2, 3 y 4, Sala Disciplinaria Ordinaria de Juzgamiento y/o grupos con funciones Disciplinarias de Juzgamiento.
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10.

11.
12.
13.

14.

Conocimient

Especific

Gestionar y evaluar la actuacion disciplinaria y elaborar para revision y consideracion del jefe
inmediato los proyectos de decision, asi mismo, practicar y recaudar las pruebas dentro de
los procesos disciplinarios asignados, de conformidad con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.

Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos de competencia, los recursos de
reposicion, apelacion y queja, impedimentos, recusaciones, entre otros, para revi
consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas vigentes y los procedif
establecidos.

Tramitar las acciones requeridas frente a los mecanismos de segunda inst
conformidad y el grado de consulta de la suspensién provisional, asi como sus pror
revision y consideracién del jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas vige
procedimientos establecidos.

Absolver las solicitudes que correspondan, inclusive las de poder pre
superior para la revision y consideracion del jefe, conforme

igilancia
peténcia de la

Asesorar y proyectar los informes, decisiones y estudios
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.
Proyectar la respuesta a los derechos de peticion y soli
los casos en gque sea necesario, de conformidad co
vigentes.

Asesorar y participar en temas administrati
preventivos y de control de gestion o de inte
detectadas, asi como los proyectos de
dependencias disciplinarias, para el cump
Atender las acciones, requerimiento i
con la competencia de la depende
Registrar las actuaciones en lo
procedimientos establecidos.
Apoyar la implementacio
Entidad, de acuerdo con |
Desempefar las dem
internas o las que le sea
ello, que estén ac

ordinacién, secretarias Ad hoc;
acuerdo con las necesidades

d0 las directrices y normas vigentes.
de informaciéon de la entidad, segin los

iento y consolidacion de los sistemas de gestion de la
imientos internos.

das, delegadas o encargadas por instancia competente para
nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.

efpretacion y argumentacion juridica.
omia y hacienda publica.
Vigilancia administrativa.

Contratacion estatal.

Ordenamiento territorial.
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Comunes

Herramientas ofimaticas.

Atencién al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestion documental. Q
Gestién publica y funcionamiento del Estado.
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES V

TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION @@
ELB

e ORGANIZACION DEL TRABAJO

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRA O NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciz aplican ellas referidas en:

solucion 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
s que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulo 4° del Decreto Ley, 264
que la adicionen, modifique
Articulos del 9° al 112 la
comunes de algunos emple

Ver diccionari ompetencias:
https://www.pro ia.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
OCOMPO& ALES%6205-JUL-12.pdf

funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
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ASESOR (1AS-19) - SALA DISCIPLINARIA ORDINARIA DE JUZGAMIENTO
|. IDENTIFICACION
Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-19)
Ubicacién del empleo: SALA DISCIPLINARIA ORDINARIA DE JUZGAMIENTO
Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO :
Titulo de formacion universitaria en disciplina academica en derecho. V

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

lll. REQUISITOS DE EXPERI
Un (1) afio de experiencia profesional o docente.
IV.EQUIVALENC

En el analisis de los requisitos del empleo se ten nta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contemg en el-articulo 20 del Decreto Ley 263 de

2000. @
\

ra garantizar que las actuaciones disciplinarias
a las directrices establecidas, metodologias
es, para el logro de los objetivos y metas

V.PROPOS CIPAL
Asesorar en los asuntos de su comp
en etapa de juzgamiento se realicen
idéoneas de acuerdo con las_normas
institucionales.

TENCIAS FUNCIONALES
Funciones esencial

1. Asesorar en la form
proyectos
concordanc
Asesoragen

cion, ejecucion y coordinacién de politicas, planes, programas y
contribuyan a cumplir la misibn encomendada a la dependencia, en
laneacion estratégica de la entidad.

elaboraciéon de proyectos de ley, decretos, resoluciones y demas actos
relacionados con el Ministerio Publico, conforme a los procedimientos

Stionar y evaluar la actuacion disciplinaria y elaborar para revisién y consideracion del jefe

diato los proyectos de decision, asi mismo, practicar y recaudar las pruebas dentro de

procesos disciplinarios asignados, de conformidad con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.

. Asesorar y proyectar los informes, decisiones y estudios que le sean encomendados de
acuerdo con los procedimientos y hormas vigentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos de competencia, los recursos de
reposicion, apelacion y queja, impedimentos, recusaciones, entre otros, para revision y
consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas vigentes y los procedimientos
establecidos.

Tramitar las acciones requeridas frente a los mecanismos de segunda instancia, doble
conformidad y el grado de consulta de la suspensién provisional, asi como sus prérroga
revisién y consideracién del jefe inmediato, teniendo en cuenta las normas vigenté
procedimientos establecidos.

Absolver las solicitudes que correspondan, inclusive las de poder preferente y las
superior para la revisidbn y consideracion del jefe, conforme a la compete
dependencia, normatividad vigente y los procedimientos establecidos.
Proyectar la respuesta a derechos de peticidn, providencias, decisiones y d entos
endo los

procedimientos establecidos y las normas vigentes.

Asesorar y participar en la proposicion y ejecucion de planes q
de acuerdo con las necesidades detectadas y el campo de g
como los proyectos de apoyo, seguimiento, revision
disciplinarias, en especial, las procuradurias regional
cumplimiento de los fines institucionales.
Registrar las actuaciones en los sistemas de i
procedimientos establecidos.
Apoyar la implementacion, seguimiento y cons
Entidad, de acuerdo con los procedimientg
Atender las acciones, requerimientos, pe
con la competencia de la dependenciassig

a y profesion, asi
otras dependencias
ales y provinciales, para el

ejas y reclamos, asignados de acuerdo
directrices y normas vigentes.

por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadasydelegadas o encargadas por instancia competente para

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucio Disciplinario, Administrativo, Probatorio, Penal y Procesal

Derechos echo Internacional Humanitario.
Estatuto An
Interpr iGNY’argumentacion juridica.

C c

aboracion de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestién documental.

Gestion publica y funcionamiento del Estado.
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VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO B
e CREATIVIDAD E INNOVACION

OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referida :
Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones g s de erdo con el nivel del cargo o las

ener
que la adicionen, modifiquen o deroguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 20 sobre las funciones esenciales y
comunes de algunos empleos, o las que la adic@o'ﬁqu o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/m 0 NARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2

OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12(pdf

N
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ASESOR (1AS-19) - SALA DISCIPLINARIA DE JUZGAMIENTO DE SERVIDORES

PUBLICOS DE ELECCION POPULAR
I. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-19).
Ubicacion del empleo: SALA DISCIPLINARIA  DE JUZGAMIENTE
SERVIDORES PUBLICOS DE ELECCION POP

Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Personal a cargo: No V

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho. O

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Ill. REQUISITOS DE RIE

Un (1) afio de experiencia profesional o docente.
: AS

2000.

Asesorar a la dependencia
actuaciones disciplinarias de
conforme a las directrice
vigentes, para el cumpligi

O
% to de servidores publicos de eleccion popular, se realicen
ableciflas, metodologias idéneas de acuerdo con las normas

formulacion, ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y
contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en
on la planeacion estratégica de la entidad.

orar en el disefio, implementacion y seguimiento de planes, programas y proyectos

ionados con las actividades disciplinarias a cargo de la dependencia, de acuerdo con los

ineamientos establecidos.

. Gestionar y evaluar la actuacién disciplinaria en etapa de juzgamiento, segunda instancia y
elaborar para revision y consideracion del jefe inmediato los proyectos de decisién, asi mismo,
practicar y recaudar las pruebas dentro de los procesos disciplinarios asignados, de
conformidad con los procedimientos establecidos y normatividad vigente.
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5. Proyectar actos para definir los conflictos de competencias, recursos de apelacion, queja,
impedimentos, recusaciones, asi como el grado de consulta de la suspension provisional y
sus prérrogas, que se promuevan, para la firma del jefe inmediato, teniendo en cuenta las
normas vigentes y los procedimientos establecidos.

6. Tramitar las solicitudes de competencia de la dependencia, asignadas por el jefe inmediato,
de conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Asesorar, coordinar y proyectar los informes y estudios especiales relacionado
vigilancia de la gestion publica, que le sean encomendados de acuerdo co
procedimientos y normas vigentes.

8. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, S
procedimientos establecidos.

9. Apoyar la implementacién, seguimiento y consolidacion de los sistema i
Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.

10. Atender las acciones, requerimientos, peticiones, quejas y reclamos,
con la competencia de la dependencia siguiendo las directrice pas vigentes.

11. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, l0§ @reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargaga 4
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propg del

S ges de la

Conocimientos esenciales:

Especificos

Derecho Constitucional, Disciplinario, Ad
Derechos Humanos y Derecho Inter
Estatuto Anticorrupcion.
Interpretacion y argumentacion juri
Contratacion estatal.

, Penal, Procesal y Probatorio.
itario.

Comunes

Herramientas ofi
Atencién al usuario.
Elaboracién de docu

il SPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
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POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo g argo o las
que la adicionen, modifiquen o deroguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sqk

comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen Q @
Ver diccionario de competencias:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCI R1@%20DF
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf

es esenciales y

%20COMPETENCIAS%2
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ASESOR (1AS-19) - PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES MIXTAS
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-19)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES
MIXTASS?

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

Personal a cargo: No

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derechofo 9e zca a las
alud; economia,
administracion, contaduria y afines; ingenieria, arquitectura, urb 1 es; ciencias de la
educacién; matematicas y ciencias naturales; nicleos basico imiento en agronomia;
disefio o publicidad y afines, dependiendo de las necesid 0 y los proyectos a
asignar.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funcigenes
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la le

lll. REQUISIH® E IENCIA
Un (1) afio de experiencia profesional o doceR

IV EQUI CIAS

el emp endran en cuenta las equivalencias que fueren
icia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.
ROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en los asun
de control de gestion,

ompetencia, para garantizar que las actuaciones preventivas y
e intervencién o disciplinarias se realicen de conformidad con las
respectiva Procuraduria Delegada, con metodologias idéneas y

competencias @signadas
que cumplan | ividad vigente.
VI.COMPETENCIAS FUNCIONALES
@ es les:

O
sesorar en la formulacion, ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y
yeetos que contribuyan a cumplir la misibn encomendada a la dependencia, en
cordancia con la planeacion estratégica de la entidad.
elantar las actividades de evaluacién de la intervencién ante autoridades administrativas
y judiciales de acuerdo con los procedimientos internos.

2 Procuraduria Delegada para la Defensa de los DDHH, para la Restitucion de Tierras, para Asuntos Ambientales, Minero Energéticos y Agrarios; para Asuntos

Civiles, para el Ministerio Publico en Asuntos Penales, para la Conciliacion Administrativa, para Asuntos del Trabajo y Seguridad Social; para la Defensa de los
Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Familia y la Mujer; para el Seguimiento a los Recursos del Sistema General de Regalias, para la Moralidad y la
Transparencia Publica.
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

Estudiar, evaluar y proyectar documentos, informes técnicos, memoriales para la revision y
consideracion del Procurador Delegado dentro de los asuntos a su cargo, atendiendo la
normatividad vigente.

Hacer seguimiento a los asuntos asignados por el jefe para conocer el estado real de los
mismos.

Preparar y asistir a las diligencias; asi como practicar y recaudar las pruebas o inform@
de las actuaciones que le sean asignadas dentro de los casos a su cargo, cumplie
la normatividad vigente.

Asesorar a la dependencia en las actuaciones preventivas y de control de
intervencion ante las autoridades, cuando haya lugar y sea necesario para defen
juridico, el patrimonio publico, las garantias y los derechos funda
sociales, econdmicos, culturales, colectivos, agrarios, o de ambiente,
de las minorias, de los trabajadores o de los pensionados,
competencias asignadas a la respectiva Procuraduria Delegada.
Asesorar en las actuaciones preventivas y de control de

rechos

el jefe, teniendo
en cuenta las normas vigentes, los procedimientos ara tal fin y el area
disciplinar.

Instruir y evaluar la actuacion disciplinaria y elabor,
inmediato los proyectos de decision, asi mismo, pr
las actuaciones asignadas, cuando haya lugar
conformidad con los procedimientos establecido
Proyectar las decisiones que resuelva
reposicién, apelaciéon y queja, impedi
consideracion del jefe inmediato, ¢
establecidos y las normas vigente§!
Tramitar las acciones requeridasWrente alos mecanismos de segunda instancia, doble
conformidad y el grado de consulta uspension provisional, asi como sus prorrogas,
jefe inmediato, cuando haya a lugar y teniendo en cuenta
, las normas vigentes y los procedimientos establecidos

y consideracion del jefe
caudar las pruebas dentro de

usaciones, entre otros, para revision y
r, teniendo en cuenta los procedimientos

la competencia de la de
para tal fin.
Absolver las soljcitud orrespondan, inclusive las de poder preferente y las de
vision y consideracion del jefe, conforme a la competencia de la
dependencia, normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Asesorar ahjefe en la a de decisiones respecto a las actuaciones procesales que deban
asuntos a su cargo, atendiendo la normatividad vigente.

ar las labores que correspondan a la Procuraduria Delegada en la coordinacién de
adores judiciales, centros de conciliacion, entre otros y la gestién de las actividades
@\apoyo y administrativas a cargo de la dependencia, para garantizar el cumplimiento de
funciones y optimizar la intervencion en los procesos.

evisar las solicitudes y adelantar el proceso extrajudicial de conciliacién en lo contencioso
administrativo por asignacion especial del Procurador General de la Nacion, cuando lo
amerite el interés general, desplazando la competencia que corresponda a los procuradores
judiciales.

Promover las acciones para hacer efectivas las actuaciones de la dependencia y preparar
los documentos para formular medios de control necesarios para la garantia, defensa y
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proteccion de los derechos, segun las tareas asignadas.

17. Prestar apoyo profesional en la realizacion de reuniones informativas con las autoridades
competentes, oficinas de control interno disciplinario o visitas a entidades de su jurisdiccién
en temas de competencia de la dependencia.

18. Elaborar informes, bases de datos, indicadores de gestion y desempefio; reportes,
estadisticas, registros en los sistemas de informacion y demas tareas que correspog
los procedimientos internos de la dependencia.

19. Dar respuesta a derechos de peticion y solicitudes; prestar asistencia profesi
conceptos sobre los asuntos encomendados por el jefe inmediato, de compe
dependencia.

20. Participar en los espacios de comunicacién con la sociedad, juntas, c
temas de prevencion y de control de gestion y las actividades realiza
organismos, autoridades asi como, demas grupos para establecer
ejecucion de los planes, programas y proyectos de la dependencia

21. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacig
procedimientos establecidos.

22. Apoyar la implementacion, seguimiento y consolidacio
Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.

23. Desempefiar las demas funciones establecidas por,| s estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegadas
para ello, que estén acordes con el nivel, tipo,

oposito del cargo.

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Constitucional, Procesal] Pen ministrativo, Agrario, Ambiental, Minero,
Energético, Civil, Comercial, Internagional, Eaboral, Infancia y Adolescencia, Familia o de la
Mujer de acuerdo con la depgadencia se asigne la funcién.

e Arbitraje y conciliacion.

e Derecho Humanos y Dgre 1)acional Humanitario.

e Interpretacién y argum dica.

e Estatuto Anticorrugei@

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

slaCion de victimas y paz.

gislacién sobre poblaciones vulnerables.

egislacion de restitucion de tierras.
Legislacion en seguridad social.

e Presupuesto publico.

e Patrimonio Publico y bienes de interés cultural.

e Conocimientos especificos del &rea disciplinar.
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Comunes

Herramientas ofiméaticas.
Atencién al usuario.
Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.

Sistemas de gestion.

Gestién documental.

Gestién publica y funcionamiento del Estado. v

Manejo de bases de datos y sistemas de informacion.

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES @
L

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION

e ORGANIZACION DEL TRABAJO

POR PERFIL DEL CARGO

INVESTIGACION NIVEL B
PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TF@ NIVEL B

CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C

OBSERVACIONES < ’
Adicional a las funciones esgfiCiale
Articulo 4° del Decreto %
cargo o las que la adici gaifiquen o deroguen.

lucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales

CIA QRTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-19) - PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES DE

INTERVENCION
l. IDENTIFICACION
Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-19)
Ubicacién del empleo: PROCURADURIA DELEGADA CON FUNCIONE

INTERVENCION3?

Nivel jerarquico: ASESOR
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
Personal a cargo: No V

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derechg

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Ill. REQUISITOS DE

Un (1) afio de experiencia profesional o docente.

2000.

Asesorar en los asuntos de s
se realicen de conformidad ¢

1. Asesorar
proyectos

i6n, ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y

tribuyan a cumplir la misién encomendada a la dependencia, en

planeacion estratégica de la entidad.

2. Esiodie r y proyectar conceptos y memoriales para consideracion y firma del jefe
: 0ocesos a su cargo, atendiendo la normatividad vigente.

entidad.
ager Seguimiento a los procesos asignados e intervenir cuando haya lugar, conforme a los
acedimientos establecidos y hormas vigentes.
esponder los derechos de peticién y solicitudes de intervencion que le sean asignados
dentro de los términos legales.
Preparar las diligencias que le sean delegadas dentro de los procesos a su cargo,

% Procuradurias Delegadas para la Casacién Penal, Investigacién y Juzgamiento Penal, Consejo de Estado y/o grupos con funciones de Intervencion.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Conocimientos esenciales:

Especificos

observando la normatividad vigente.
Asesorar en la toma de decisiones respecto de las actuaciones procesales que deban
adelantarse en los procesos a su cargo, atendiendo la normatividad vigente.

Proponer y ejecutar los planes que aborden temas preventivos, de acuerdo con las
necesidades detectadas y el campo de su competencia y profesion.

Desarrollar las labores de coordinacion de la intervencion judicial que le correspondz
como, gestionar las actividades de apoyo y administrativas a cargo del despacho, ség
tareas asignadas.

Revisar las solicitudes y adelantar el proceso extrajudicial de conciliacién que
como preparar la intervencion en audiencia de conciliacion judicial, segun las co
de la dependencia y las tareas asignadas.

pas asignadas.
Liderar el desarrollo de programas y proyectos en vi petencia de la
dependencia.
Absolver consultas, derechos de peticidn, solicitudes, gifestar a
conceptos sobre los asuntos encomendados por
dependencia.

Registrar las actuaciones en los sistemas
procedimientos establecidos.

Apoyar la implementacion, seguimiento
Entidad, de acuerdo con los procedimient
Desempeniar las demas funciones
internas o las que le sean asignad
ello, que estén acordes con el nive

istencia profesional y emitir
efe ediato, de competencia de la

acion de la entidad, segln los

i6n de los sistemas de gestién de la

ipo, giado y proposito del cargo.

Derecho Constit

ocesal, Penal, Civil, Laboral, Tributario, Cambiario, Agrario,
Electoral, Minero, i

aneacion estratégica.

omunes

Herramientas ofimaticas.
Atencién al usuario.
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Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestién documental.

Gestién publica y funcionamiento del Estado.

Manejo de bases de datos y sistemas de informacion.

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIMEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO B

POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION LB
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL IVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C

OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales,

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 0, fuficiones generales de acuerdo con el nivel del
cargo o las que la adicionen, modifique roguen.
Articulos del 9° al 11° de la R n 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales

y comunes de algunos emple 5 que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de ¢
https://www.procurad
CIAS%20COMPORTA

¥

“eo/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETEN
TALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-19) - PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS

CONSTITUCIONALES
|. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-19)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS
CONSTITUCIONALES

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Procurador Auxiliar para Asuntos Constitucionales

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO V

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

lll. REQUISITOS DE EXP CIA

Un (1) afio de experiencia profesional o docente.
S

2000.

Asesorar en la intervencion,
con metodologias idéneas y

3 y promocion en temas constitucionales, de conformidad
S vigentes para cumplir la mision institucional.

1. Asesorar formulacion, ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y
proyectos

on la planeacion estratégica de la entidad.
nceptos que deba emitir la dependencia, para la consideracion y firma del
a la competencia de la dependencia y las normas vigentes.

dinar las actuaciones de supervigilancia al derecho de peticion, conforme a la
atividad vigente.
Proyectar las respuestas a las consultas que formulen los usuarios internos y externos,
respecto de las funciones del Ministerio Publico diferentes a las de caracter disciplinario, de
conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.
6. Asesorary participar en la proposicion y ejecucion de planes que aborden temas preventivos,
de acuerdo con las necesidades detectadas y la competencia de la dependencia.
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7. Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la
dependencia.

8. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, segun los
procedimientos establecidos.

9. Apoyar la implementacion, seguimiento y consolidacion de los sistemas de gestion de la
Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.

10. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamen
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia competenteipa
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.

Conocimientos esenciales:

Especificos V
Derecho Constitucional, Administrativo, Probatorio, Penal y Pr :
Legislacion laboral y de familia. %
S d.

Tratados internacionales que hacen parte del bloque de
Formulacion y evaluacion de politicas publicas.
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Jurisprudencia de las cortes.
Estatuto Anticorrupcion.
Derecho de peticién.

Comunes

Herramientas ofimaticas.
Atencion al usuario.
Elaboracién de documento
Estructura y funciones de (&
Sistemas de gestion.
Gestion documental.
Gestion publicay i

oficina.
Wsaduria General de la Nacion.

iento del Estado.

OMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSA

SABIMDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
IZACION DEL TRABAJO NIVEL B

@ RFIL DEL CARGO

o WNVESTIGACION NIVEL B
PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B

e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
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e OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo con el nivel del
cargo o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones ese

y comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20C ETEN

CIAS%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf V

Pégina 356 de 1109



ASESOR (1AS-19) - PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS

DISCIPLINARIOS
|. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-19)

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Procurador Auxiliar para Asuntos Disciplinarios

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO V

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

lll. REQUISITOS DE EXP CIA

Un (1) afio de experiencia profesional o docente.
IV. EQUI S

2000.

Asesorar en las actuaciones arias de competencia de la dependencia, de conformidad
con metodologias idéneas y idad vigente.

OMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciale

1. Asesorar formulacion, ejecucién y coordinacion de politicas, planes, programas y
on la planeacion estratégica de la entidad.

nocimientos y técnicas de la disciplina juridica, de acuerdo con los
efinidos.

iplinarios de instruccién asignados, de conformidad con la normatividad vigente y los
edimientos establecidos.

Asesorar en la evaluacion de las acciones propias del proceso misional disciplinario, de
acuerdo con los indicadores y estrategias de seguimiento y control de la dependencia.
Proyectar para la consideracion del jefe, revocatorias de oficio o a solicitud de parte sus
propios actos y los expedidos en materia disciplinaria por los servidores de la Procuraduria
General de la Nacion, cuando sea procedente conforme a la Ley.
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10.
11.

12.

13.

14.

Conocimientos esenciales:

Proyectar para la consideracion del jefe las revocatorias directas, que le sean asignadas en
materia disciplinaria, proferidas por el control interno disciplinario de las entidades y las
personerias.

Proyectar las decisiones que resuelvan los conflictos de competencia, los recursos de
reposicion, apelacion y queja, impedimentos, recusaciones, entre otras, a que haya lugar,
para revision y consideracion del jefe inmediato, teniendo en cuenta los procedi
establecidos y las normas vigentes.

Proyectar para la firma y consideracion del jefe, conceptos unificados en materia
con el fin de orientar el cumplimiento de la funcién disciplinaria en las pers
organismos de control disciplinario interno y las diferentes dependencias de la P
General.

la dependencia
ad, segln los

Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la compe
Registrar las actuaciones en los sistemas de informacig
procedimientos establecidos.

Apoyar la implementacion, seguimiento y consolidacié
Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.
Dirigir, orientar y resolver sobre la atencién y res
peticion asignados, respecto de la competenma de
pertinentes que correspondan segun los proce
Desempefiar las demas funciones establecida 0s estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegada rgadas por instancia competente para
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, @rado y proposito del cargo.

as de gestion de la

onsultas y derechos de
ncia y gestionar las acciones

Especificos

e Derecho Constitucional, 0, Administrativo, Probatorio y Procesal.
e Contrataciéon estatal.

e Derechos Human ernacional Humanitario.

e Estatuto Anticorrup

Comunes

Herramieéntas\@fimaticas.
rio.
documentos de oficina.

stion documental.
tion publica y funcionamiento del Estado.
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VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
°

°

[ ]

ORIENTACION A RESULTADOS NIV
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
CREATIVIDAD E INNOVACION @

OBSERVACIONES
Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en
Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones general cuerde, con el nivel del cargo o las

que la adicionen, modifiquen o deroguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, qu
comunes de algunos empleos, o las que la adicionen; ifi

ata re las funciones esenciales y
o deroguen.

Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/d CIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.

N
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ASESOR (1AS-19) - DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES

ESPECIALES
|. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo ASESOR (1AS-19)

Ubicacién del empleo: DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Director Nacional de Investigaciones Especiales

Personal a cargo: No

Titulo de formacion universitaria en disciplina académica en medicin diologia o que
pertenezca al &rea del conocimiento de las ciencias de la salud.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones d

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

II. REQUISITOS DE ESTUDIO !V

Ill. REQUISITOS DE EX IE

Un (1) afo de experiencia profesional o docente.

necesarias, entre estudios y experien pladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

IV. EQ @ |

En el analisis de los requisitos del e 0'se terd en cuenta las equivalencias que fueren
cla, cont
RO

P O PRINCIPAL

Asesorar en los asuntos, de petencia y ejecutar las actividades necesarias para el

ulacién, ejecucion y coordinaciéon de politicas, planes, programas y
contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en
n la planeacion estratégica de la entidad.

ar a la dependencia en temas propios de su competencia, derivados en de experticia,
erdo con las directrices establecidas y los requerimientos existentes.

Colaborar con la medicina forense, identificacién humana, clinica, acustica forense u otros
gue requieran las diferentes dependencias de la Procuraduria General de la Nacién y demas
o6rganos que conforman el Ministerio Publico, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y el area disciplinar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Revisar e interpretar conceptos de pericias médico legales realizadas por funcionarios de
otras instituciones, cuando sea necesario para el cumplimiento de las funciones propias de
la Direccion.

Realizar valoraciones médico legales dentro del contexto de investigaciones disciplinarias
por graves violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional
Humanitario, segun los protocolos y procedimientos establecidos.
Asesorar a las demas dependencias de la procuraduria en temas de la lex artis med'
investigacion de casos de presunta responsabilidad profesional en el ambito
ético profesional y penal, de conformidad con las competencias asighadas.
Adelantar las actuaciones probatorias (practica de pruebas y recaudo de material
asignadas, atendiendo la normatividad vigente, los procedimientos técnic@cientific
de su profesion y los parametros establecidos por la institucion.
Elaborar los proyectos que se requieran en la dependencia, en temasg
humanos de acuerdo con las directrices establecidas.
Representar al Director en las reuniones o comités en los que 8
tratar asuntos forenses y de derechos humanos de acug @

directrices establecidas.
Disefiar mecanismos, protocolos e instrumentos de ev
por la direccion en temas de su especialidad, se r
de cumplir con las funciones asignadas a la depend
Coordinar las actividades administrativas cu quiera la practica de pruebas en
conjunto con otras instituciones que preste i

que le asigne el Procurador General de I
Especiales, de acuerdo con la nor . .
Atender las acciones, requerimientos, ones, quejas y reclamos, asignados de
acuerdo con la competencia d ndencia siguiendo las directrices y normas
vigentes.
Registrar las actuacion NYlos sistemas de informacion de la entidad, segin los

Apoyar la implement
Entidad, de acue s pf@cedimientos internos.

Desempefiar las jones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le n asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente para
ello, que egtén acordes*eon el nivel, tipo, grado y proposito del cargo.

Conocimiento enciales:

dicina forense.

Acustica forense.

Investigacion y criminalistica.

Estatuto Anticorrupcion.

Conocimientos especificos del area disciplinar.
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Comunes

Herramientas ofimaticas.
Atencién al usuario.

Elaboraciéon de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.

Sistemas de gestion.

Gestion documental. v

Gestion publica y funcionamiento del Estado.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALESOV

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION VEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO

POR PERFIL DEL CARGO &
INVESTIGACION NIVEL B
PENSAMIENTO CONCEPTUAL @ NIVEL A

TRANSVERSALES

[ ]

°

e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS RA NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenci aplican aquellas referidas en:
/ @w funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las
aered

olucién 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
s que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulo 4° del Decreto Le
que la adicionen, modifique
Articulos del 9° al 11
comunes de algunos e

Ver diccionario mpetencias:
https://www.pro ov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
O0COMPOR ALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-19) - DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES

ESPECIALES
|. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo ASESOR (1AS-19)

Ubicacién del empleo: DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Director Nacional de Investigaciones Especiales

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

N\

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en contaduria | ue pertenezca
a los ndcleos basicos del conocimiento en economia; administragi i a_politica, relaciones
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la le

lll. REQUISITOS DE EXP
Un (1) afio de experiencia profesional o doce

IV. EQU IAS

En el analisis de los requisitos del e
necesarias, entre estudios y experienci
2000.

ndran en cuenta las equivalencias que fueren
pladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

OPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en los asuntos petencia y ejecutar las actividades necesarias para el
cumplimiento de las i de la Direccién, de conformidad con metodologias idéneas y la
reglamentacion vigent

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

formulacion, ejecuciéon y coordinacion de politicas, planes, programas y
¢ contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en
C anC| con la planeacion estratégica de la entidad.
AseSorar técnicamente a los operadores en las actuaciones disciplinarias que le sean
gnagdos de las dependencias o entidades que asi lo soliciten, segun los conocimientos de
rofesion y los lineamientos de la dependencia.

Adelantar los procedimientos investigativos, preventivos o de intervencion asignados,
mediante la aplicaciéon de conocimientos, principios, metodologias y técnicas propias de su
profesién, conforme a la competencia de la dependencia.

4. Adelantar las actividades probatorias (practica de pruebas y recaudo de material probatorio)
asignadas, atendiendo la normatividad vigente, los procedimientos técnico cientificos propios
de su profesién y los parametros establecidos por la institucion.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

Conocimientos esencial

Especificos

Rendir informes técnico-cientificos o dictAmenes derivados del ejercicio de sus funciones y
competencia, de acuerdo con los procedimientos y pardmetros establecidos por la
dependencia y la entidad.

Realizar analisis financiero o contable de la informacion allegada, destinada a determinar
presuntos incrementos patrimoniales injustificados de servidores puablicos y particulares que
ejerzan funciones publicas, que se adelanten por los diferentes operadores disciplinari

vigentes, metodologias y procedimientos establecidos en la Institucion.
Aportar elementos de juicio relacionados con evaluacion financiera de proyectos;
y conciliaciones; administracion y gestién de tesoreria; andlisis contable yginancier
economico, contable y financiero de planeacion y ejecucién de con

actuaciones gue se realicen en la dependencia, conforme a tos establecidos.
Ejercer funciones de Policia Judicial de acuerdo con las di egales vigentes.
Recopilar y mantener actualizados los conceptos, juri actuaciones, sistemas de
informaciéon y demas temas relacionados con la d i ggun los procedimientos y
lineamientos establecidos.

Atender las acciones, requerimientos, peticion
con la competencia de la dependencia sigui
Registrar las actuaciones en los siste
procedimientos establecidos.
Apoyar la implementacion, seguimi
Entidad, de acuerdo con los procedimiento
Desempeniar las demas funciones as por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, das o encargadas por instancia competente para
ello, que estén acordes c ivel, tipo, grado y propésito del cargo.

reclamos, asignados de acuerdo
ices y normas vigentes.
ormacion de la entidad, segun los

dacion de los sistemas de gestién de la
0s.

mentos patrimoniales, analisis financieros y contables.
edimientos administrativos y judiciales.

Estatuto Anticorrupcion.

Conocimientos especificos del area disciplinar.
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Comunes

Herramientas ofimaticas.

Atencién al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestion documental. Q
Gestién publica y funcionamiento del Estado. ‘ ?

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES @V
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION @

e ORGANIZACION DEL TRABAJO ELB

POR PERFIL DEL CARGO

CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C

INVESTIGACION & NIVEL B
PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE ‘ NIVEL B

OBSERVACIONES

Adicional a las funciones es

Articulo 4° del Decreto
cargo o las que la adicion
Articulos del 9° al 1
esenciales y comunes

epi€iales, aplican aquellas referidas en:
@ D00, funciones generales de acuerdo con el nivel del
guen o deroguen.

olucion 253 de 2012, que trata sobre las funciones
algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionari etencias:
https:// roedraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETEN
CIAS TAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-19) - DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES

ESPECIALES
|. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-19)

Ubicacién del empleo: DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Director Nacional de Investigaciones Especiales

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en ingenie y afines o que

itaria o afines;
geologia, otros programas de ciencias naturales; y arquite
afines.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funcio
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la |

Ill. REQUISITOS DE CIA

Un (1) afio de experiencia profesional o doce Q
V [ NCIAS

[
En el analisis de los requisitos del empleo se/tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y e iencia, mpladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000. )
OPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en los as
cumplimiento de las f
reglamentacion vigente.

u competencia y ejecutar las actividades necesarias para el
la Direccion, de conformidad con metodologias idéneas y la

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones es

S Iy formulacién, ejecuciéon y coordinacion de politicas, planes, programas y
) @: o} contribuyan a cumplir la misién encomendada a la dependencia, en
gone@rdancia con la planeacion estratégica de la entidad.
& izap los apoyos técnico — cientificos asignados, mediante la aplicacion de conocimientos,
s

ipios, metodologias y técnicas propias de su competencia y profesion, de acuerdo con
neamientos de la dependencia.

Prestar el soporte técnico a los operadores en las actuaciones disciplinarias que le sean
asignadas, segun los conocimientos de su profesion y los lineamientos de la dependencia.
Gestionar las actividades probatorias (practica de pruebas y recaudo de material probatorio)
asignadas, atendiendo la nhormatividad vigente, los procedimientos técnico cientificos propios
de su profesién y los parametros establecidos por la institucion.
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5. Presentar informes técnico-cientificos o dictdimenes derivados del ejercicio de sus funciones
y competencia, de acuerdo con los procedimientos y parametros establecidos por la
dependencia y la entidad.

6. Aportar elementos de juicio para emitir conceptos relacionados con proyectos de
construccién, avalio comercial de inmuebles, licencias de construccién, sobrecostos en
obras, remodelaciones u adecuaciones; proyectos viales, técnicos sanitarios, elé
hidraulicos, estructurales o de geotecnia 0 en gestibn ambiental, ambiental e impact€
de mitigaciéon ambiental o en su area disciplinar, de acuerdo con las metodologias, acepte

7. Elaborar conceptos técnico-profesionales en apoyo a las funciones disci i
intervencion y preventiva de la Procuraduria General de la Nacion, de conformi
criterios propios de la disciplina.

8. Asistir por delegacion, a reuniones, comités, audiencias y juicios orale

9. Elaborar proyectos de concepto y solicitudes de intervencion ante |
de conformidad con los criterios de intervencion.

10. Ejercer funciones de Policia Judicial, de acuerdo con las dis

11. Atender las acciones, requerimientos, peticiones, quejas ypreels

gales vigentes.

sighados de acuerdo

ormas vigentes.

12. Registrar las actuaciones en los sistemas de
procedimientos establecidos.

13. Apoyar la implementacion, seguimiento y conselidaciof, de l0s sistemas de gestion de la

14. Desempefiar las demas funciones establegid ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, dele
ello, que estén acordes con el nivel, ti do y proposito del cargo.

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Derecho Constitucion ario, Probatorio y Administrativo.
e Contratacion esta

e Presupuesto y sob obras.

e Gerencia y gestion ambiental

e Proyecto e tural.

e Disefioarqu ic0 de obras y urbanismo.

e Estudiode s S.

. (rdcc obras civiles y licencias.

o ient@’territorial.

atuto Anticorrupcion.
Conocimientos especificos del &rea disciplinar.
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Comunes

Herramientas ofimaticas.

Atencién al usuario.

Elaboraciéon de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestion documental. Q
Gestidn publica y funcionamiento del Estado. ‘ ?

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES @V
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION @

e ORGANIZACION DEL TRABAJO ELB

POR PERFIL DEL CARGO &

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJ® NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplic las referidas en:

funciones generales de acuerdo con el nivel del cargo o las

Articulo 4° del Decreto Ley 264/de 200
que la adicionen, modifiquen o\deroguen.
Articulos del 9° al 11° de cseluci
comunes de algunos

)n 253 de 2012, que trata sobre las funciones esenciales y
as que la adicionen, modifiquen o deroguen.

Ver diccionario de competengias:
https://www.pr uria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%?2
OCOMPORTA %205-JUL-12.pdf

N
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ASESOR (1AS-19) - DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES

ESPECIALES
|. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo ASESOR (1AS-19)

Ubicacién del empleo: DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Director Nacional de Investigaciones Especiales

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

N\

Titulo de formacion universitaria en disciplina académica en ingenieri émas, ingenieria
informatica, ingenieria telematica, ingenieria de telecomunicacio ) agelectronica o que

comunicacion TIC.
Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funcio
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la |

Ill. REQUISITOS DE CIA

Un (1) afio de experiencia profesional o doce Q
LY/ [ NCIAS

En el analisis de los requisitos del empleo se/tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y e iencia, mpladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

OPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en los as
cumplimiento de las f
reglamentacion vigente.

u competencia y ejecutar las actividades necesarias para el
la Direccion, de conformidad con metodologias idéneas y la

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones es

formulacion, ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y
e contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en

Rendir informes evaluativos y técnicos de asuntos de su competencia de acuerdo con los
procedimientos y pardmetros establecidos por la entidad.
4. Ejercer funciones de Policia Judicial, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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10.

Conocimientos esenciales:

Realizar las actividades de gestion, probatorias de recoleccion de informacion, datos y demas
que se requieran para el trdmite de procesos disciplinarios, segun las funciones de la
dependencia.

Asistir por delegacién, a reuniones, comités, comisiones, audiencias y juicios orales en las
diferentes actuaciones que se realicen en la dependencia, conforme a los procedimientos
establecidos.

Elaborar las respuestas a los derechos de peticion de informacién o de consulta, g€
competencia de la Direccion, en los términos previstos y con base en la reglaments
aplicable.

Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, S
procedimientos establecidos.

Apoyar la implementacién, seguimiento y consolidacion de los siste

Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.
Desempeniar las demas funciones establecidas por la ley, los esta eglamentaciones

internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas p
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito @

Especificos

Seguridad y riesgos informaticos.

Sistemas de informacién.
Auditoria de datos y plataforma de seguri
Formulacion y evaluacion de proyegetos.

Estatuto Anticorrupcion.

Derecho Constitucional y Disciplinario.
Contratacion publica. Q

Conocimientos especificg @- disciplinar
Comunes

Herramientas ofim
Atencion al usuario.

publica y funcionamiento del Estado.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

VERSALES
RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
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POR PERFIL DEL CARGO

e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
OBSERVACIONES

Adicional a las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

Articulo 4° del Decreto Ley 264 de 2000, funciones generales de acuerdo couge
que la adicionen, modifiquen o deroguen.
Articulos del 9° al 11° de la Resolucién 253 de 2012, que trata sobre 13§ es esenciales y

comunes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o e
Ver diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%?2 %20COMPETENCIAS%2

OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf ;

ivel del cargo o las
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ASESOR (1AS-19) DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES ESPECIALES
|. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-19)
Ubicacién del empleo: DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES

ESPECIALES

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Director Nacional de Investigaciones Especiales

Personal a cargo: No
II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

[1l. REQUISITOS DE EXPERIEN
Un (1) afo de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVALEN
En el analisis de los requisitos del empleo se tendran efycuentaplas equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contemplada sharticulo 20 del Decreto Ley 263 de
2000.

V. PROPOS
Asesorar al Director de la dependencia e
actividades necesarias para el cumpli !
con metodologias idéneas y la reglamentaciéngigente.

VI._.COMPE AS FUNCIONALES

0 clcion y coordinacion de politicas, planes, programas y
an gmplir la misién encomendada a la dependencia, en
estratégica de la entidad.

0s investigativos asignados, mediante la aplicacion de
iI0S, metodologias y técnicas propias de su profesion.

Funciones esenciales:
1. Asesorar en la formulac
proyectos que contr
concordancia co
2. Adelantar los p

y hormas vigentes.

evaluativos y juridicos en asuntos de su competencia, de acuerdo con los
s y parametros establecidos por la entidad.

r las actividades de gestidn, probatorias de recoleccion de informacion, datos y demas
e requieran para el tramite de procesos disciplinarios, segun las funciones de la

Asistir por delegacion, a reuniones, comités, comisiones, audiencias y juicios orales en las
diferentes actuaciones que se realicen en la dependencia, conforme a los procedimientos
establecidos.
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8. Elaborar las respuestas a los derechos de peticién de informacion o de consulta que sean
competencia de la Direccion, en los términos previstos y con base en la reglamentacion
aplicable.

9. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, segun los
procedimientos establecidos.

10. Apoyar la implementacion, seguimiento y consolidacion de los sistemas de gestié |! ‘

Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.

11. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamenta
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia com pake
ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.

Conocimientos esenciales:

Especificos ‘V

e Derecho Constitucional, Procesal, Probatorio, Administrativo y Disci

e Contratacion estatal.
e Estatuto Anticorrupcion.
Comunes

Herramientas ofimaticas.

[ ]
e Atencién al usuario.
e Elaboracion de documentos de oficina.
e Estructura y funciones de la Procuraduria la Nacion.
¢ Sistemas de gestion.
e Gestion documental.
e Gestion publica y funcionamiento del’Esta

VIl. COMPETENEIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES
e RESPONSABILIDAD CO NIVEL B
e ORGANIZACION DELGIR NIVEL B
POR PERFIL DEL C
e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CON TUAL NIVEL A
e ORIENTA ESULTADOS NIVEL A
e CUMP IE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
. INNOVACION NIVEL C

CIONES
las funciones esenciales, aplican aquellas referidas en:

munes de algunos empleos, o las que la adicionen, modifiquen o deroguen.
er diccionario de competencias:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/docs/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIAS%2
OCOMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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ASESOR (1AS-19) - INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-19)

Ubicacion del empleo: INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO
Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: Quien supervise la labor

Personal a cargo: No

II. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacion universitaria en disciplina académica en comunicacion
afines o0 que pertenezca a los ndcleos basicos del conocimiento de a
afines; disefio.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del ¢
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Ill. REQUISITOS DE EXPE CIA

Un (1) afio de experiencia profesional o docente.

S

en cuenta las equivalencias que fueren
en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de

a formulacion, ejecucién y coordinacidon de politicas, planes, programas y
antribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en

: procedimientos establecidos por la oficina de prensa.

r modelos y estrategias de difusiéon de informacién y socializacion de los programas,

esStigaciones, proyectos, publicaciones y demas servicios del Instituto de Estudios del

sterio Publico y participar en su ejecucion, de acuerdo con criterios y lineamientos
ablecidos.

Asesorar en la difusion de la imagen institucional, asi como en el desarrollo de la divulgacion
de las actividades de acuerdo con las politicas, lineamientos, criterios y procedimientos
establecidos.

5. Elaborar informes de gestidon de los programas y las actividades desarrolladas, segun los
procedimientos establecidos.
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10.

11.

ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito de G
Conocimientos esenciales:
Especif