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EDITORIAL

Control a residuos solidos
0 emergencia sanitaria

Es necesario diseriar e implementar planes
que establezcan mecanismos y acciones
efectivas que acaten los requerimientos de
ley, asi como definir correctivos para mitigar
la problemadtica, y por supuesto, destinar los
recursos necesarios para llevar a la realidad

los planes formulados.

I.os Gltimos acontecimientos de
disposicion inadecuada de resi-
duos hospitalarios en algunos lu-
gares del pais ponen en evidencia
que en varias ciudades existe una
grave problemdtica por la ausencia
de tratamiento especial de este tipo
de residuos. Esta situacion ya habia
sido puesta en conocimiento de las
respectivas autoridades sanitarias y
ambientales desde el afio 2005 por
la Procuraduria General de la Na-
cion con ocasion del desarrollo del
proyecto prioritario de seguimiento
a la gestion de dichos residuos.

Es importante resaltar que
el manejo inadecuado de los re-
siduos hospitalarios y similares
representa un riesgo potencial de
propagacion de enfermedades, ta-
les como hepatitis B, cancer, leuce-
mia, rubéola y tuberculosis, entre
otras, y de virus que se contagian
a través de lesiones con objetos
corto punzantes, como agujas
contaminadas con sangre humana
infectada, constituyendo un riesgo
para quienes tienen contacto con
esta clase de residuos.

Segun informacion de la Or-
ganizacion Mundial de la Salud, el
85% de los desechos provenientes
de los establecimientos de salud,
se cataloga como residuo comun

u ordinario, y el 15% restante se
configura como peligroso, propor-
cion que, para el caso colombiano,
el Ministerio de Proteccién Social
ha sefalado como equivalente a
un 40%.

Por ello, la PGN continud acti-
vando la esfera preventiva sobre
esta situacion en los anos 2006
y 2007, a través de diferentes re-
querimientos realizados a las au-
toridades correspondientes, por lo
que no tiene justificacion que se
presenten hechos como estos, que
ponen en alto riesgo a la pobla-
cién que tiene contacto con estos
residuos.

En consecuencia, la Procura-
duria General de la Nacién inicio
las investigaciones disciplinarias
correspondientes, e hizo un lla-
mado a todos los entes que tie-
nen responsabilidad en todos los
niveles, para que se analice esta
problemética y se tomen medidas
definitivas. Es necesario disefar e
implementar planes que establez-
can mecanismos y acciones efecti-
vas que acaten los requerimientos
de ley, asi como definir correctivos
para mitigar la problemética, y por
supuesto, destinar los recursos ne-
cesarios para llevar a la realidad los
planes formulados.

Oficina de Prensa

Edgardo José Maya Villazén,
Procurador General de la Nacion.

De otra parte, hemos invitado
a los ministerios de la Proteccién
Social, Ambiente, Vivienda y Desa-
rrollo Territorial, y a las autoridades
sanitarias y ambientales a estudiar
la posibilidad de implementar
procedimientos avanzados para
el tratamiento de los residuos,
como las novedosas practicas de
esterilizacién con autoclave que se
calienta con energia solar, cdmaras
de agua para hervir y desinfectar
a altas temperaturas y otras alter-
nativas que actualmente se estan
desarrollando por parte de la Or-
ganizacion Mundial de la Salud y
el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo en zonas rurales
de Africa, que resultan més econd-
micas que la alternativa de hornos
incineradores.

Finalmente, la Procuraduria Ge-
neral de la Nacidn, a través de los
procuradores judiciales ambienta-
les y agrarios, seguird realizando la
labor de vigilar la gestion de cada
una de las autoridades involucra-
das en este proceso, con el fin de
que se resuelva el problema de
fondo utilizando la esfera preven-
tiva antes que la represiva y asf
evitar una emergencia sanitaria de
consecuencias impredecibles. @
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Nuevos desarrollos juridicos
en la lucha contra la corrupcion

Jairo Martinez Cubillos
Coordinador Asesores Grado
24 Contratacion Estatal
Despacho del Procurador
General de la Nacién

I.a Procuraduria General de la
Nacion, a través del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico,
realizé los dias 2y 3 de septiembre,
el seminario “Nuevos desarrollos
juridicos en la lucha contra la co-
rrupcion”, para desarrollar uno de
los ejes tematicos que conforman
el convenio suscrito entre nuestra
Entidad, la Contraloria General de
la Republicay la Fiscalia General de
la Nacion, constituido con el fin de
aunar esfuerzos en la lucha contra
la corrupcion.

El seminario contd con la par-
ticipacion de tres eximios confe-
rencistas extranjeros: el profesor
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¥ e
De izquierda a derecha, Luis Germdn Ortega Riveros, Director Nacional de Fiscalias; Edgardo
José Maya, Procurador General de la Nacién, Julio Cesar Turbay Quintero; Contralor General
de la Republica; y Carlos Arturo Gomez Pavajeau, Viceprocurador General de la Nacién.

Edgardo Donna, ex decano de la
facultad de derecho de la Univer-
sidad de Buenos Aires (Argenti-
na); Juan Luis Modollel, profesor
venezolano de la Universidad
Andrés Bello, y Fernando Molina
Ferndndez, profesor de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid (Espa-
fia), quienes abordaron temas de
gran interés cientifico y académico

como: el bien juridico en los delitos
contra la administracion publica;
situaciones complejas de partici-
pacién en delitos contra la admi-
nistracion publica, y configuracion
de la proteccion del bien juridico
en el delito de lavado de activos,
respectivamente.

El evento tuvo gran acogida,
dada la trascendencia que el tema
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de la corrupcion representa, pues
nuestra sociedad espera las mejo-
res acciones de las entidades que
deben luchar contra ese flagelo,
dado que debido al ejercicio de
practicas corruptas con cargo a los
recursos publicos, se estrecha cada
vez mas la posibilidad de satisfacer
el interés general como fin primor-
dial del Estado. Es por eso que la
actividad académica también lla-
mo la atencion sobre la manera
indebida como son utilizados los
recursos provenientes de las rega-
lias por algunas autoridades locales
y regionales, el ejercicio sistema-
tico de querer evitar la responsa-
bilidad del servidor a través de la
indebida utilizacion de la figura de
la delegacion, particularmente en
la actividad contractual; las estrate-
gias juridicas que deben seguirse
para combatir decididamente a
quienes desde los cargos publicos
persiguen ante todo privilegiar sus
propios intereses y los tltimos
cambios normativos en relacién
con la contratacion publica. @

La PGN acompana la gestion municipal y departamental

Instituto de Estudios del Ministerio Piblico

COn el fin de articular los planes y programas lo-
cales con el Plan de Desarrollo Nacional y fortale-
cer la gestion y descentralizacion local, se suscribio
un convenio marco interadministrativo para rea-
lizar encuentros departamentales y municipales
en donde la Procuraduria General de la Nacion
participa de manera activa y permanente.

El pasado mes de agosto el municipio de Sa-
baneta, en Antioquia, recibié a los gobernadores,
alcaldes y equipos de gobierno de su departa-
mento y del Choco para adelantar el encuentro
de Acompafiamiento a la Gestién Municipal y
Departamental de esa region del pais. El distrito
turistico de Santa Marta, por su parte, acogio a los
representantes de Magdalena, Bolivar, Atlantico,
La Guajira, Cesar, Sucrey Cérdoba y fue el epicen-
tro para la realizacion de este evento.

El convenio, formalizado entre la Escuela Su-
perior de Administracion Publica, la Procuraduria
General de la Nacion, la Contraloria General de la
Republica, la Contaduria General de la Nacion y
la Federacion Colombiana de Municipios, preten-
de que las administraciones locales analicen las

prioridades de sus municipios y departamentos y
logren reflejarlas en sus planes de desarrollo.

Los entes de control, como la PGN, pro-
mueven en el marco de dichos encuentros la
cultura de transparencia y eficacia y orientan a
los participantes sobre el manejo de temas que,
por su naturaleza, pueden generar acciones u
omisiones en contravia del ordenamiento jurf-
dico vigente.

Algunos ministerios hacen parte de las en-
tidades que fueron convocadas a apoyar este
proceso académico para desarrollar las teméticas

relacionadas con su labor misional, y que busca
entregar de primera mano los conocimientos y
competencias requeridas para el fortalecimiento
de la gestion departamental y municipal.

Los concejales y personeros municipales, asi
como los contralores departamentales y munici-
pales, también han participado en las sesiones
que han incluido temas como los avances y retos
educativos, los planes de vivienda, la seguridad
puiblica en los entes territoriales, la formulacion y
evaluacion de proyectos, la participacion ciudada-
nay la financiacién cultural, entre otros. @
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La inclusion de la perspectiva de género en la gestion de la PGN

Una tarea conjunta encaminada

a la construccion de la equidad

Equipo Técnico para la Vigilancia
Superior a la Garantia de los
Derechos desde la Perspectiva
de Género

En el afio 2000 Colombia junto
con otros 191 paises firmaron la De-
claracion del Milenio, en la cual se
asumieron compromisos en mate-
ria de paz y seguridad, derechos
humanos, proteccion del entorno
y atencién especial a la pobreza a
través de ocho objetivos de desa-
rrollo comunes a largo plazo, para
ser cumplidos en el 2015. En esta
ocasion, los estados parte que in-
tegran las Naciones Unidas reafir-
maron su determinacion de apoyar
todos los esfuerzos encaminados
al respeto de los derechos huma-
nosy las libertades fundamentales,
asi como el respeto de la igualdad
de todos y todas, sin distinciones
por motivos de raza, sexo, idioma
o religion.

La Declaracion del Milenio ex-
presa que la equidad de género
ha surgido como una nocién que
articula derechos individuales y
justicia social, que es al mismo
tiempo cultural y socio-politica y

que fija una direccién al quehacer
de diferentes actores sociales e
institucionales, en el marco de los
mayores consensos alcanzados en
materia de derechos humanos.
Los estados parte con esta decla-
racion se comprometieron entre
otros, a promover la igualdad en-
tre los sexos y la autonomia de la
mujer como medios eficaces para
combatir la pobreza, el hambre y
las enfermedades, para estimular
un desarrollo verdaderamente
sostenible.

En el marco de la funcién pre-
ventiva y como parte de la estra-
tegia que adelanta la Procuraduria
General de la Nacion para lograr la
inclusion y apropiacion de la pers-
pectiva de género en su gestion,
fue creado el Comité Técnico para
apoyar la implementacion y desa-
rrollo de la vigilancia superior a la
garantia de los derechos desde la
perspectiva de género, mediante
Resolucidon No. 260 de 2007.

El Comité esta conformado
por la Delegada para los Derechos
Humanos y Asuntos Etnicos, el
Instituto de Estudios del Ministerio
Publico, la Delegada Ambiental y

Oficina de Prensa

Comité Técnico para apoyar la implementacién y desarrollo de la Vigilancia
Superior a la Garantia de los Derechos desde una Perspectiva de Género.
Reunidn del 12 de agosto de 2008.

Agraria, la Delegada para la Fun-
cion Publica, la Oficina de Prensa,
la Oficina de Sistemas, la Coordina-
cién de Relaciones Internacionales,
y la Delegada para los Defensa de
los Derechos de la Infancia, la Ado-
lescenciay la Familia, que ejercela
Secretaria Técnica.

Dentro de las responsabilida-
des asignadas al Comité por el
sefor Procurador se encuentra la
de impulsar en la Institucion, tanto
en el orden central como territo-
rial, el conocimiento, apropiacion
y fortalecimiento de la vigilancia
superior con enfoque de género;
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la revision, discusion y orientacion
de los informes, insumos y resul-
tados presentados por el equipo
técnico encargado de la vigilancia
superior, y la materializacion de
los lineamientos de la Entidad en
la construccion de laigualdad, en la
prevencion de la discriminacion, la
inequidad, y las violencias relativas
al género y en la garantia de los
derechos de las mujeres y de los
y las adolescentes, como un paso
para avanzar en la construccion
de la equidad, la cual, sin duda, es
uno de los mayores desafios para
el desarrollo del pais.®

En linea con el talento humano en la PGN

Oficina de Prensa

Esté a disposicion de todos los
funcionarios el correo electronico
institucional correspondencia.
secretaria@procuraduria.gov.co,
para realizar peticiones relacio-
nadas con tramites administra-
tivos y laborales dirigidos tanto
a la Secretaria General como a
la Division de Gestion Humana.
Este mecanismo de recepcion
de solicitudes se desarrolla en el
marco de la politica de gestion del
talento humano de la Entidad, li-

derada por el Comité de Gerencia
del Talento Humano.

Através de este medio los ser-
vidores podran solicitar servicios
tales como: certificaciones labo-
rales, permisos, trémite de nove-
dades, aclaracion de novedades
de ndmina, tramite de cesantias,
y peticiones laborales.

Este mecanismo de comu-
nicacion, que se complementa
con el funcionamiento del correo
saludocupacional@procuraduria.
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La PGN evalua la gestion de
residuos hospitalarios en Colombia

Fanny Enriquez Gallo
Procuradora Judicial Agraria
y Ambiental de Antioquia

Sonia Astrid Sanclemente
Profesional Universitaria
Procuraduria Delegada

para Asuntos Ambientales

EI 21 de agosto se realizd en el
auditorio Antonio Narifio de la
Procuraduria General de la Na-
cién en Bogotd, el foro “Gestidn
de residuos hospitalarios y simila-
res; evaluacion y perspectiva”. El
objetivo del evento fue presentar al
pais los resultados del seguimiento
preventivo adelantado por la Pro-
curaduria Delegada para Asuntos
Ambientales y Agrarios a la gestion
de residuos hospitalarios y simila-
res en Colombia, asi como dar a
conocer, desde la perspectiva de
cada una de las entidades com-
petentes en la materia, la gestion
que vienen realizando con el fin de
proteger los derechos colectivos de
los colombianos, en especial el que
tiene que ver con el goce de un
ambiente sano y la garantia de la
salud publica, conforme al ordena-
miento constitucional y legal.

Es preciso mencionar que los
residuos hospitalarios y simila-
res se clasifican en biosanitarios,
que son aquellos que han tenido
contacto con materia organica,
sangre o fluidos corporales de un
paciente; anatomopatolagicos, que
son los provenientes de restos o
tejidos humanos; cortopunzantes,
que pueden originar un accidente
percutaneo infeccioso; desechos
de andlisis de laboratorio clinico,
resultantes de cultivos de diagnos-
tico o con fines clinicos, y residuos
0 desechos animales.

De acuerdo con la normativi-
dad, esta clase de residuos se gene-
ra en las clinicas y hospitales y, en
general, en sitios donde se prestan
servicios de salud humana, pero
también en laboratorios de anato-
mia de universidades, cementerios,
droguerias y veterinarias.

En el pais, la gestion de los resi-
duos hospitalarios y similares esta
reglamentada en el Decreto 2676
de 2000, y en los decretos 4126
de 2005 y 1669 de 2002. Ademas,
por medio de la Resolucion 1164
de 2002 se adoptd el Manual de
Procedimientos para la gestion de
estos desechos y por medio del

Decreto 4741 de 2005 se reglamen-
td parcialmente la prevencion y el
manejo de los residuos o desechos
peligrosos.

La Procuraduria Delegada para
Asuntos Ambientales y Agrarios
realizd una investigacion de cam-
po sobre el manejo de los residuos
hospitalarios y similares y ha hecho
seguimiento a los resultados de la
misma desde el afio 2006 hasta la
fecha.

El diagnastico se hizo en 30 de-
partamentos de Colombia, en las
ciudades capitales y algunas inter-
medias, y mostrd que para el 2005,
de los 34.724 generadores reporta-
dos, s6lo el 13.5%, es decir, 4.692 ge-
neradores, remitieron el respectivo
Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares a las entida-
des de salud y lo que es peor atin,
s6lo 3.236 fueron revisados por las
dependencias de salud.

En este sentido, es importante
enfatizar en que la informacidn
obtenida de las autoridades no
se encuentra actualizada, ni siste-
matizada y su dispersion dificulta
la definicion de la problematica,
y por ende, entorpece la funcién
preventiva y de control que ga-

gov.co, para la gestion de solici-
tudes relacionadas con el registro
de incidentes de trabajo y otros
aspectos de la salud ocupacional,
se origina en la necesidad de re-
ducir el uso de papel en el Entidad
y a la vez agilizar y facilitar los tra-
mites administrativos y laborales
al interior de la misma.

De esta manera, el Comité
de Gerencia del Talento Humano
sigue aunando esfuerzos para
garantizar el bienestar y calidad

de vida laboral de los servidores
de la Procuraduria General de
la Nacion, con logros como el
desarrollo de una estrategia de
bienestar que apoya actividades
como las olimpiadas deportivas,
la creacion de un nuevo sistema
de estimulos e incentivos que se
dard a conocer proximamente, la
constitucion de nuevos manuales
de competencias para la funcion
preventiva, y Un NUeVO programa
de induccion.

Finalmente, para consolidar
un buen ambiente laboral, en el
Programa de Modernizacion se ha
dado prioridad al desarrollo de pro-
yectos de cambio de climay cultura
organizacional, a los cursos de ofi-
matica y la reingenieria en la Secre-
taria General. De igual manera, se
suma a esta politica, la capacitacion
promovida por el Instituto de Estu-
dios del Ministerio Publico, con mas
de 300 cupos en especializaciones
cofinanciadas por la PGN. @
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rantice el cabal cumplimiento de
las normas que sobre la materia
existen en nuestro pais.

El desconocimiento de las nor-
mas y el incumplimiento de las obli-
gaciones estdn presentes a lo largo
de todo el proceso de gestion de
residuos hospitalarios y similares,
desde su origen y tratamiento, hasta
la vigilancia y control del acatamien-
to de la ley. También se encontrd
carencia de rutas hospitalarias, pues
alrededor del 64% de los vehiculos
enlos que se realiza el transporte no
es apto para el traslado de los resi-
duos peligrosos y tampoco retine
las caracteristicas internas y externas
requeridas.

En lo referente a las medidas
sancionatorias, se evidencia falta
de actividad en latoma de medidas
preventivas de cierre de investiga-
ciones a los infractores por parte
de las autoridades sanitarias y
ambientales.

El panorama descrito incluye la
responsabilidad desde los mismos
generadores, hasta quienes reali-
zan el tratamiento y disposicion fi-
nal de los residuos hospitalarios, y
exige mayor seguimiento y control
por parte de las autoridades am-
bientales y de salud, quienes han
tenido actuaciones reiteradamente
permisivas y atin no han priorizado
el tratamiento de esta problemética
al interior de sus entidades.

Es una tarea fundamental que
todas las instituciones generadoras
de residuos hospitalarios y simila-
res den un tratamiento racional
y efectivo a sus desechos como
un paso inicial en sus normas de
bioseguridad, seguridad laboral,
control de la infeccién intrahospi-
talaria, conservacion y proteccion
del ambiente. ®
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De nuestra editorial

Cantores de letras. La conciliacion

en equidad y en derecho

(justicia de paz, mediacion y promocion)

En esta ocasion destacamos des-
de nuestro sello editorial, la obra
Cantores de letras. La conciliacion
en equidad y en derecho (justicia
de paz, mediacién y promocion),
producto de una alianza entre el
Instituto de Estudios del Ministerio
Publico, la Procuraduria Delegada
para Asuntos Civiles, el Programa
Nacional de Justicia en Equidad de
la Direccion de Acceso del Minis-
terio del Interior y de Justicia y la
Fundacion Antonio Restrepo Barco,
desde una perspectiva interdiscipli-

naria e interinstitucional. Esta publi-
cacién pretende responder algunos
de los multiples interrogantes rela-
cionados con el desenvolvimiento
de la conciliacion en nuestro me-
dio, con el propdsito de fortalecer
el proceso de disefio de la politica
publica para el beneficio de la fi-
gura, conformando la base para el
desarrollo de una labor de ajustes
en beneficio de la comunidad.

Entre los interrogantes que el
documento analiza bajo la direc-
cién de Miguel Alvarez-Correa G,
coordinador del observatorio de
DDHH de la divisién de investiga-
ciones del [EMP, estan el alcance
real de los Mecanismos Alternativos
de Solucién de Conflictos (MASQ),
las caracteristicas que deberian te-
ner los conciliadores en equidad o
en derecho, las caracteristicas de las
personas que acuden ante los con-
ciliadores, el nivel de salud mental
de los operadores, los vacios y las
necesidades de la conciliacion en
derechoy la construccion de indica-
dores que nos permitan fortalecer
la figura, entre otros. @
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Llega el momento de retirarme
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Brigada de emergencias

en la PGN

La mejor manera para afrontar estas situaciones es
prepararnos para responder acertadamente como
primer contacto ante una urgencia o emergencia.

Capacitacion en primeros auxilios para miembros de la Brigada de Emergencias.

Ingrid Marcela Barrera
Grupo desarrollo y bienestar
de personal

I.os primeros minutos después de
ocurrir un accidente son los mds
cruciales. Si se mantiene el flujo de
oxigeno al cerebro después de un
paro cardiorespiratorio, hay mayor
posibilidad de revivir al afectado
sin consecuencias irreversibles; si
una hemorragia se logra contener,
se evitard que la persona sufra el
shock y la muerte por la pérdida de
sangre; si se sabe como evaluar el
lugar donde ocurre el accidente se
podrd evitar un dafio mayor o ser
una victima mas de éste.

Estas situaciones suenan dis-
tantes y nuestra actitud frente a
ellas la mayoria de las veces es
indiferente; sin embargo, en cual-
quier momento usted puede ser
testigo o presenciar un accidente
en su casa, en el lugar de traba-
jo, en la calle o en otro sitio. La
mejor manera para afrontar estas
situaciones es prepararnos para
responder acertadamente como
primer contacto ante una urgencia
0 emergencia.

Conscientes de esta necesidad,
los integrantes de la Brigada de
Emergencias se estdn capacitando

para realizar las labores iniciales de
atencion de la emergencia. De esta
manera, actualmente dos de nues-
tros brigadistas se estdn formando
como socorristas profesionales.
Asi mismo, en agosto pasado los
integrantes de la Brigada recibieron
capacitacion para realizar acciones
operativas en evacuacion y en la
atencion de las emergencias, a
raiz de la reciente vinculacién de
nuevos brigadistas. Ademds, este
mes se realizé la capacitacion de
primer respondiente, dirigida a
todos los funcionario interesados
en adquirir conocimientos en pri-
meros auxilios.

Por todo lo anterior, queremos
hacer un merecido reconocimiento
a todos aquellos servidores que,
ademéds de cumplir con sus labo-
res diarias, dedican una parte de su
tiempo a prepararse para salvar vi-
das, no solamente por la vocacion
de servicio que los caracteriza, sino
por el gran aporte que le hacen a
nuestra Entidad que redundard en
el beneficio de todos y todas.

Finalmente, invitamos a los
funcionarios de nuestra Entidad a
unirse a la Brigada de Emergencias
para acompanarnos en esta impor-
tante labor. @
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Técnicas de investigacion criminal en el
esclarecimiento de las conductas ilicitas

en Colombia

Edgar Valencia Cardona
Investigador Grado 11
Direccion Nacional de
Investigaciones
Procuraduria Regional
Valle del Cauca

I.as técnicas de investigacion
criminal se aplican en forma rigurosa a partir del
siglo XVI, cuando surgen grandes investigadores
judiciales como Eugene Francois Vidocg, ex pre-
sidiario fundador de la policia criminal francesa,
quien decia: “solo los criminales pueden combatir
el crimen”; su trabajo consistia en el intimo co-
nocimiento del mundo delincuencial, paciencia
e intuicion en las observaciones, capacidad para
no perder jamés el control del “rastro del crimen”.
Al'igual, Alfhonse Bertillon introdujo métodos
cientificos a la Criminalistica y fundd el primer
laboratorio técnico-policiaco, fue el precursor de
la fotografia judicial.

En Colombia, a partir del siglo XIX empiezan
a aplicarse técnicas de investigacion criminal con
modelo europeo, apoyando integralmente a fun-
cionarios de policia judicial en la investigacion de
delitos. En 1991, el Decreto 2170 crea la justicia de
orden publico, a partir de ahi, en los codigos de
procedimiento penal se da gran importancia al

tema. En el afio 2002 se incorpora al ordenamien-
to constitucional el Acto Legislativo 03 y se crea la
Ley 906 de 2004, normatividad implantada para
poner en practica un novedoso procedimiento
de investigar y sancionar conductas tipificadas en
la ley sustancial, donde fiscales y funcionarios de
policia judicial mediante trabajo en equipo des-
empenfan un papel preponderante en el proceso
investigativo, cientifico y técnico.

El investigador de policia judicial, se hace
presente en el lugar de los hechos, ubica, sefala,
fija (fotogréficamente o en video) embala, rotula
y somete a cadena de custodia, los Elementos
Materiales Probatorios (EMP) Evidencias Fisicas
(EF) e informacion legalmente recolectada. Por
su parte, el fiscal director de la investigacién los
evallia para presentarlos en el juicio oral, con-
virtiéndose en medios que dardn fortaleza a su
posicidn de acusador.

A partir de la etapa investigativa, identificamos
espacios 0 dreas para realizar la labor técnica de
policia judicial; la primera, es el lugar donde se
ubican los elementos probatorios; la segunda, son
otros espacios que se presume fueron donde ini-
cio la comision del hecho delictivo, ya que puede
iniciar en un lugar y culminar en otro diferente,
claro estd que en algunos eventos, estos lugares

se fusionan porque es el mismo escenario donde
inicia y finaliza. Por lo tanto, el o los investigadores
que dan inicio a la exploracion deben tener claras
las técnicas de investigacion criminal que se deben
aplicar, entre las que se encuentran: manejo e ins-
peccion del lugar de los hechos para la ubicacion,
fijacion, recoleccion, rotulado, embalaje y cadena
de custodia; recoleccion de fluidos organicos e
inorganicos, recoleccion de informaciény manejo
de testigos e informantes para individualizacién
de autores y coparticipes; toma de fotografias y
videos; elaboracion del plano del lugar con la
intervencion de la topografia judicial; embalaje
de armas y proyectiles utilizando la balistica; rea-
lizacion de vigilancias y seguimientos con apoyo
de inteligencia basica y electrénica; identificacion
de automotores en accidentes de trénsito o con-
ductas donde se utilicen unidades motorizadas;
documentologfa y grafologfa para dictaminar la
originalidad de firmas y documentos.

Lo anterior da certeza para aplicar el derecho
procedimental penal y garantiza la inviolabilidad
de los derechos inherentes a la persona, porque
son instrumentos utilizados para identificar e
individualizar autores de conductas ilicitas y es-
tablecer en forma cronolégica como sucedieron
los hechos. @
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Por Julio Armando GonzdlezA.
Instituto de Estudios del Ministerio Piblico (1Emp)

Horizontales:

A. Téctica de optimizacion de la gestion de talento humano
que se establecio en la Entidad, dentro del proceso de mejo-
ramiento continuo. B. Nota de la escala musical. Inv, cdlera.
Inv, corporacion colombiana que retine organizaciones
sociales y no gubernamentales, por unas elecciones libres.
C. Politicas en las que tienen derecho de participacion las
nifias, ninos, adolescentes y jvenes de nuestro pais. Simbolo
del boro. D. Se usa en vez de la y para evitar el hiato. Inv,
ex boxeador norteamericano. Inv, asociacién que aglutina el
transporte aéreo internacional. E. Comité paritario de la PGN
que sus funciones se pueden encontrar en intranet. Acudiré.
F. Inv, etnia China. Simbolo del roentgen. Acusado. Simbolo
del newton. G. Inv. borrachera. Inv, cantidades imprecisas.
H. Simbolo quimico del laurencio. Interjeccién que indica
duda. Simbolo del nitrégeno. Simbolo quimico del radio.
1. Con el propésito de orientar y facilitar la integracion del
servidor en la PGN se acaba de publicar esta guia, en plural.
Simbolo de tonelada. 3. Mes del afio 2007 en el cual se puso
en marcha la herramienta Strategos en la PGN

Verticales:

1. Circunstancias en las que se despenaliza parcialmente el
abortoy que la PGN present6 resultados de vigilancia supe-

rior. 2. Inv, prestigiosa universidad de Santander. Figurarse,
imaginarse. 3. VVigésima primera letra del alfabeto castellano.
Inv, valor total de los bienes y servicios producidos en el
territorio de un pais en un periodo determinado. Simbolo
quimico del fésforo. Tipo de examen de sangre. 4. Des-
menuzar con el rallador. Agremiacion sindical colombiana.
5. Cantos con acompariamiento instrumental en la opera
y el oratorio. Inv, Distraidas. 6. Contraccion convulsiva de
los musculos. Metal precioso. Siglas de navegador web. 7.
Segunda vocal. Comunidad de mutua ayuda para resolver
problemas del alcoholismo. Inv, cierto juego de naipes. 8.
Sistema en seguridad y salud ocupacional que se imple-
mento en la Entidad mediante Resolucion No. 297/08. inv,
la moneda venezolana. 9. Inv, escuché. Inv, Dios solar en
la mitologfa egipcia. Voz castrense. Decimonovena letra el
alfabeto castellano. 10. Sistema de Gestion Ambiental que
nacio en el 10 de octubre de 2005 en la PGN

Solucion al anterior (nro. 72)

Horizontales: ambiéntate - tiré - toa - p - recreacion
- e - relé - era - salud - nana - vi - dedn - ud - im-
pulsores — e - as - eta - d - rie - pi — 0sa - personeros.
Verticales:presidente - tio - uve - ie - ariel - raer
- teclados - s - n - sesea — po - éter - alain - rof
— tuna - e - bacdn - peor — m - muaré - so - aprendidas.
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Proteccion y defensa de bienes culturales

Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles

EI tréfico ilegal de bienes culturales es un flage-
lo que silenciosamente ha venido atacando sin
pausa las raices de nuestra identidad nacional.

Aunque desde 1936' existen leyes que pro-
tegen el patrimonio cultural, la preocupacién
por este negocio licito solo comenzo a estar en
la agenda institucional a partir de la década de
los noventa. Todavia hoy el comercio ilegal de
bienes culturales constituye la tercera forma de
tréfico después de las drogas y de las armas.

En el mes de la cultura es propicio resaltar el
avance significativo en la ejecucion del Convenio
Interadministrativo de Cooperacién para contra-
rrestar el tréfico ilicito de bienes culturales?, pues
através de las actividades de las 13 instituciones
publicas y privadas firmantes, las cuales vienen
uniendo esfuerzos no solo para combatir el trd-
fico en si mismo, sino para articular la gestion en
la proteccion del patrimonio cultural y generar
conciencia ciudadana sobre la gravedad de esta
amenaza y la necesidad de proteger y defender
la memoria colectiva.

Es necesario renovar el espiritu de este Con-
venio como instrumento “tendiente a lograr una
efectiva cooperacion entre instituciones cultura-
les y no culturales, para disminuir los peligros
de hurto, excavaciones clandestinas y comercio
ilegal del patrimonio cultural colombiano”.

& | ipi

Piezas del patrimonio cultural colombiano.

LLSLIAL AL

& /¢
Pintura de la época dela colonia

Se suma a lo anterior la relativamente reciente
promulgacion de la Ley 1185 de 12 de marzo de
2008, modificatoria de la Ley de la Cultura, que
constituye el cambio més importante que se ha
dado en el manejo del patrimonio cultural en
Colombia debido a que, entre otros aciertos, esta-
blece deducciones tributarias a las empresas que
sevinculen a proyectos de salvaguardia de mani-
festaciones culturales (carnavales, festivales, etc.)
y prevé, la misma deduccion para los propietarios
de inmuebles que sean declarados de interés cul-

Cortesia: Ministerio de Cultura

tural, al tiempo que dispone una gestion menos
excluyente del patrimonio cultural.

El cumplimiento de los compromisos asu-
midos por los firmantes del Convenio se verifica
mediante rendicion de cuentas como sinénimo
de transparencia de las actividades que los vin-
culan. En adicién concurre la connotacion de la
responsabilidad social en esa relacién insepa-
rable de una ciudadania que ejerce su derecho
de exigirlay la obligacion de sus representantes
de dar una respuesta satisfactoria a dichas exi-
gencias, maxime cuando se produce en torno al
ideal de la preservacién de nuestro patrimonio
cultural. @

1 Ley 14 de 1936, por la cual se autoriza al Poder Ejecutivo
a adherir al tratado sobre la proteccion de muebles de
valor historico y Ley 36 de 1936, por el cual se aprueba
el Pacto Roerich para la proteccién de las Instituciones
Artisticas y Cientificas y Monumentos Histdricos.

2 Convenio suscrito el 12 de diciembre de 2005, entre
la Procuraduria General de la Nacion, el Ministerio de
Cultura, el Ministerio de Relaciones Exteriores, la Fiscalia
General de la Nacion, el Archivo General de la Nacion,
el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, la
Policia Nacional, el Departamento Administrativo de
Seguridad, DAS, el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
DIAN, la Aerondutica Civil, la Universidad Externado de
Colombia y el Consejo Internacional de Museos, ICOM
- Colombia
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La PGN frente al desplazamiento forzado

Toda la informacién sobre la labor que la PGN realiza por la poblacién desplazada se encuentra
detalladamente explicada en este nuevo mddulo.



