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EDITORIAL

Por la proteccion de los
menores y las tierras

\

Edgardo José Maya Villazén,
Procurador General de la Nacion.

El momento politico de nuestro
pais nos confronta con una serie
de situaciones que demandan de
la PGN claridad en los propésitos y
efectividad en las acciones. En ese
orden, el objetivo de nuestras poli-
ticas preventivas debe orientarse a
la garantia y materializacion de los
derechos consagrados en la Carta
Politica, sobre todo, en favor de
aquellos sectores mas vulnerables:
los nifios, las victimas del conflicto
armado, la poblacién desplazada
y las comunidades étnicas y cam-
pesinas.

Los datos oficiales sefialan un
promedio de 2.6 millones de hec-
tareas apropiadas ilegitimamente y
3.5 millones de personas desplaza-
das, de las cuales més de 200.000
son ninos y ninas entre los 5y 17
afos, sin contar con el ndmero de
ninas y nifios vinculados al conflic-
to armado que oscila entre 6.000
y 11.000, aspecto que revela la es-
trecha relacion que existe entre el
territorio como espacio en que se
gestan y materializan los derechos
y la calidad de vida de los diferen-
tes grupos poblacionales.

El Estado en sus diferentes ni-
veles: municipal, departamental y
nacional es un administrador de
bienes, servicios e instrumentos
de planificacion. En este proceso
de administracion, la Procuraduria
pretende aportar insumos para la
racionalizacion de los esfuerzos
locales y nacionales, de manera
que pasemos de un Estado inter-
venido por todo tipo de sesgos e
intereses a un Estado interviniente
que soporte adecuadamente sus
decisiones, con el fin de atenuar
los efectos perversos de la pobreza
y acortar la brecha entre las necesi-
dades y su efectiva satisfaccion.

En la Procuraduria, hoy por
hoy, optamos por un rol impul-
sor en el proceso de planificacion
a partir de criterios formados vy
constructivos. De hecho, con esa
orientacion se adelanta lafuncion
preventiva. Muestra de ello es el
trabajo en materia de infancia,
adolescencia y familia, por el cual
impulsé con éxito —como ya es co-
nocido por todos-, la aprobacion
ante el Congreso de la Republica
del nuevo Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia, con el que se
pretende avanzar en la garantia de
los derechos fundamentales de la
poblacién menor de 18 afios, de
la mano de actividades concretas
en lo local mediante la estrategia:
Municipios y Departamentos por la
Infancia, en la que se encuentran
comprometidos los alcaldes y go-
bernadores del pais, con el fin de
integrar a su planeacion territorial
las politicas publicas para efecti-
vizar la proteccion de la infancia
como un asunto de Estado.

En otra dimensién, pero con
el mismo sentido de proteccion
de derechos, en la Procuraduria
realizamos un examen exhaustivo
sobre el tema de la tierra en Co-

lombia, abordado desde diferentes
angulos y en diferentes contextos:
reforma agraria, desplazamiento
forzado, Ley de justicia, paz y re-
paracién, convencidos de que la
estructura de la propiedad rural
es una herramienta indispensa-
ble para impulsar el desarrollo y
contrarrestar la concentracion de
la propiedad rural que es caldo de
cultivo para la violencia, reflejada
en fenémenos de lucha armada y
en el incremento de los cinturones
de pobreza urbana debido a las
migraciones campesinas.

En este momento histdrico en
que la tierra cobra un protagonismo
inusual en los temas del dia, en la
Procuraduria estamos preparados
para ser garantes del acceso equita-
tivo a la tierra, del cumplimiento de
los compromisos adquiridos por el
Estado colombiano frente a la po-
blacién desplazada —con prevalen-
cia de los nifios y madres cabeza
de familia-, y de la articulacion de
procedimientos expeditos para la
reparacion efectiva de las victimas
dentro de este proceso transicional
que se plantea hoy en Colombia.
De alli que celebro y respaldo la
constitucion de una mesa de tierras
que permita encontrar soluciones
concertadas y respuestas sesudas a
todos los interrogantes que plantea
la aplicacion de la Ley de justicia,
paz y reparacion y que exige la
abrumadora realidad que en efec-
to la supera.

En ese sentido, estimo, debe-
mos seguir trabajando en todos
los frentes sociales, econémicos
y culturales pues contamos con la
capacidad, con las ganas y sobre
todo con el compromiso y el de-
ber ineludible que nos impone el
ejercicio publico. @

Edgardo José Maya Villazon
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Capacitacion en derechos humanos a
personeros municipales

Comunicaciones IEMP

I.a Procuraduria General de la Nacion, a través
del Instituto de Estudios del Ministerio Publico,
capacita a los personeros municipales en de-
rechos humanos y Derecho Internacional Hu-
manitario. Este programa, concebido como un
proceso de capacitacidn y formacion especiali-
zada, busca fortalecer la gestion de los persone-
ros para responder a las demandas ciudadanas,
dotandolos de herramientas practicas para de-
sarrollar las més de 160 funciones que cumplen
como defensores, promotores y difusores de los
derechos humanos, como veedores del tesoro
puiblico y como agentes del Ministerio Publico.

En este sentido, logrd articular y poner en
marcha un trabajo interinstitucional de la Pro-
curaduria General de la Nacion y la Defensoria
del Pueblo, a través de la Direccion Nacional de
Promocién y Divulgacién de Derechos Huma-
nos, con el apoyo constante de la Oficina en
Colombia del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos.

El programa se desarrolla en tres fases: la
primera, de induccién, convoca a los persone-
ros que inician el periodo y tiene como finali-
dad complementar los conocimientos y cubrir
las carencias conceptuales que tienen frente a
los derechos humanos y el Derecho Internacio-
nal Humanitario, ademés busca sensibilizarlos
frente a la responsabilidad que asumen en la
defensa de los derechos de la comunidad que
representan.

En la segunda y tercera fase se desarrolla el
curriculo que se define, de una parte, con base
en los diagnosticos de necesidades de capacita-
cién de los personeros y, de otra parte, con la
informacion que arrojan las entidades que con-
forman el Ministerio Publico en las regiones.

Al final del seminario taller, el Procurador
General de la Nacion propicia un espacio para
fortalecer el Ministerio Publico, a través de las
mesas regionales de trabajo a las que asisten el
procurador regional y/o provincial, el defensor
regional, el Director del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y el Director de Accién
Social, con el animo de tratar probleméticas
regionales. @
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Mesa principal Asamblea Nacional de Personeros. Cali, 13 y 14 de julio de 2006.

El programa de capacitacion tiene como finalidad comple-
mentar los conocimientos que los personeros tienen fren-
te a los derechos humanos y el Derecho Internacional

Humanitario.

Solucionar los conflictos: una politica

institucional

Comunicaciones IEMP

Cerca de 1.300 servidores de la Procuraduria
General de la Nacion se beneficiaron del pro-
grama ‘Resolucion de conflictos y conciliacion,
hacia el fortalecimiento del clima laboral de la
entidad y el trabajo en equipo’, a través de 50
seminarios talleres, 32 a nivel regional y 18 a
nivel central.

Esta capacitacion proporciond las herra-
mientas conceptuales bésicas para que los par-
ticipantes lograran hacer verdaderos diagndsti-
cos y pronosticos del conflicto, utilizando una
metodologia altamente participativa, donde las
reflexiones se basaron en experiencias propias.

Ademas, se logrd identificar los principales
aspectos sicologicos, administrativos y técnicos
que permitan activar las relaciones interpersona-
les y el trabajo en equipo, en funcidn de lograr
un ambiente propicio para el cumplimiento de

los propositos, metas y la productividad insti-
tucional.

Esta capacitacion se constituye en el primer
mddulo del Diplomado en Talento Humano en-
marcado en el nivel bésico dentro del sistema
de capacitacion, dirigido a todos los servidores
de la Entidad y a los funcionarios del Ministerio
Publico del orden nacional, que continuara de-
sarrollandose el proximo afio, y cuya duracién
es de 120 horas.

El principal objetivo de este diplomado
es el de brindar una formacion integral a los
funcionarios, con el fin de generar ambientes
propicios para el cambio que promuevan el
desarrollo personal y colectivo, mejorando el
ambiente laboral y optimizando las funciones,
logrando de esta manera cumplir cabalmente
la mision institucional, en la que todos estamos
comprometidos. @
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PGN Interviene para combatir el trabajo infantil

En desarrollo del principio constitucional de ga- El Ministerio Publico ejerce un control pre-
rantizar y defender los derechos fundamentales  ventivo a la gestion adelantada por los manda-
delainfanciay lafamilia, la Procuraduria General ~ tarios municipales frente a la erradicacion de
de laNacion (PGN) y la Oficina Internacional del ~ esta problematica que afecta a los nifios, nifas
Trabajo (OIT) presentaron el pasado 5 de sep-  y adolescentes colombianos con fundamento
tiembre el libro Elementos para la identificacion,  en la capacitacién normativa especifica imparti-
prevencion y erradicacion de las peores formas  da a los mandatarios regionales, la inclusion de

de trabajo infantil. este tema dentro de los planes de desarrollo, asi

Esta publicacion surge ante la necesidad de  como la formulacién y ejecucion de proyectos
abordar este fenomeno como politica de Estado  en ese sentido. ELEMENTOS PARA LA
y en esa medida priorizar la intervencion en la Como colombianos tenemos el reto de lograr

lucha contra sus peores formas para resolverlas,  la garantia y el restablecimiento de los derechos
prevenirlas y en busca de conseguir la atencién ~ de los nifios, nifas y adolescentes, una poblacion
y proteccién integral para los nifios, las nifasy ~ de caracteristicas especiales que ostenta la calidad
los jévenes que la demandan. de sujetos con derechos prevalentes. @

Tres de cada cuatro NINOS, NiNas y Jovenes 1 Aparte del discurso del Procurador General de la Nacion

Oficina de Prensa

que traba]an’ adems de estar empleados, reall- durante el lanzamiento del libro Elementos para la identi-
ficacion, prevencion y erradicacion de las peores formas Portada del libro Elementos para la identificacion,
de trabajo infantil . Bogota, 5 de septiembre de 2006. prevencion y erradicacion de las peores formas de
2 Encuesta DANE 2001 trabajo infantil.

“Los nifios, las nifias y los
adolescentes colombianos,

sin distincion de ninguna cla-
se, tienen derecho a disfrutar
de iguales oportunidades para
alcanzar una vida sana y el de-
sarrollo pleno, hasta el maxi-
mo de sus potencialidades. La
responsabilidad de que ello
sea posible, es de la familia,
la sociedad y el Estado, segun

Oficina de Prensa

- - ” iR !‘2;:
man thO constituci Onal /! Lanzamiento del libro Elementos para la identificacion, prevencion y erradicacion de las peores
formas de trabajo infantil. De izquierda a derecha: Julio Roberto Gomez Esquerra, secretario General

CGT; Liliana Obregén Espinel, coordinadora Nacional del Programa IPEC-OIT, y Edgardo José Maya
Villazén, Procurador General de la Nacion.

zan oficios en su propio hogar, invirtiendo mayor
esfuerzo y tiempo en estas tareas”, estos datos

o ol n Colambi s uns prpect
jo infantil en Colombia desde una perspectiva POLITICAS ETICAS

integral, define las causas y consecuencias de En m ateria cuntract“ al

esta problematica presente en todos los niveles . . .,
sociales y muestra en cifras? la situacion de los  POIitica de transparencia: Durante la etapa de formacion de los

menores de edad trabajadores de nuestro pais. - contrgtos, Ja Procuraduria General de la Nacion dard plena aplicacion
Asi mismo, aborda el marco normativo adoptado

por Colombia para la intervencion de este pro- @ [0S principios de seleccion objetiva e igualdad de oportunidades,
blema, las competendiasy responsabllidades de - tanjenclo como propdsito permanente la seleccion de aquellas pro-
las entidades del orden nacional, departamental ) )

y municipal en esta materia puestas que resulten ser las mds favorables y convenientes para la

administracion.
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PGN en busca de la proteccion de los bienes
patrimoniales de la poblacion desplazada

“La proteccion de los bienes patrimoniales

de la poblacién desplazada por la vio-

lencia en Colombia, requiere la atencion

extrema del Gobierno nacional y del Esta-

do, si se quieren ver los deseos de paz y

reconciliacion que han animado las politi-

cas publicas en el ultimo cuatrienio”.:

En busca de garantizar la prote-
ccion de las tierras de las victimas
del desplazamiento forzado y la
aplicacion de la ley de Justicia y
Paz, la Procuraduria General de
la Nacién constituyo el 30 de
agosto pasado, la Mesa de Tie-
rras conformada por 25 personas
representantes de instituciones
como el Ministerio de Agricultu-
ra y Desarrollo Rural, Planeacién
Nacional, Incoder y Accién Social,

La Mesa de Tierras tiene como
insumos las publicaciones de

la PGN Territorio, patrimonio y
desplazamiento en dos tomos y
el Andlisis a la ejecucion de la
reforma social agraria y a la ges-
tion del Instituto Colombiano de
Desarrollo Social-Incoder.

Oficina de Prensa
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y miembros de la academia, or-
ganizaciones sociales, victimas del
desplazamiento por la violencia y
organizaciones que las represen-
tan.

Uno de los temas prioritarios
de la Mesa de Tierras, que ayu-
dard a orientar y/o reorientar las
acciones del Gobierno en torno
al tema de la proteccion de los
bienes patrimoniales de la pobla-
cién desplazada por la violencia,
en especial la tierra, es el resar-
cimiento de los dafios causados
a las victimas y la devolucién de
un promedio de 2.6 millones de
hectdreas a numerosas familias
que han sido desplazadas.

La primera sesion de esta
mesa, que se realizard a finales
del mes de noviembre de este
afo, serd un espacio de reflexion
que permitird analizar los distin-
tos problemas juridicos y practicos
que presenta el tema de tierras
y desplazamiento forzado por la
violencia en Colombia, tales como
el desconocimiento generaliza-
do de las normas que ordenan la
proteccion individual y colectiva
de tierras de los desplazados por
parte de las autoridades locales,
los obstéaculos burocraticos pro-
pios de nuestras instituciones pu-
blicas que exigen mds requisitos
de los que las normas establecen

Cortesia Prensa Incoder

para el tramite de proteccion in-
dividual de la tierra y la falta de
un sistema actualizado de infor-
macidn por parte de las entidades
estatales encargadas de censar la
tierra y establecer la relacion juri-
dica con quienes la usufructtian
(propiedad, posesidn, tenencia u
ocupacion).

Adicionalmente, la mesa pre-
tende contribuir con elementos
conceptuales y propuestas a la
reparacion de las victimas en el
proceso de reinsercion y desmovi-
lizacion que adelanta el Gobierno

con base en la Ley 975 de 2005 y
brindar elementos para avanzar
en una reforma agraria.

La mesa de tierras serd coordi-
nada por la Procuraduria Delega-
da para la Prevencion en materia
de Derechos Humanos y Asuntos
Etnicos y la Delegada para Asuntos
Ambientales y Agrarios, y contard
con el apoyo técnico del Consejo
Noruego para Refugiados. @

1 Aparte del discurso del Procurador Gene-
ral de la Nacién durante la instalacion de
la Mesa de Tierras. Bogotd, 30 de agosto
de 2006.
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Ritmos y Armonias
en primer lugar

Por Carlos Guana Aguirre
Asesor IEMP

El conjunto musical Ritmos y Armonias,
integrado por servidores de la Procuraduria
General de la Nacidn, obtuvo el primer puesto
en el Encuentro de Culturas, seccional Bogotd,
organizado por Juriscoop, el pasado 29 de
julio.

Esta agrupacion surgio en noviembre de
2002 por iniciativa del doctor Carlos Guana
Aguirre, quien tuvo la vision de integrar varios
talentos artisticos de a Procuraduria General
de la Nacioén, con el propdsito de divulgar
musica popular de Colombia y otros paises.

Quienes integran actualmente el grupo y
recibieron una placa de reconocimiento en
honor al primer lugar, son:

» Edgar Clavijo. Intérprete de la mandolina.
Director de coros y agrupaciones musicales
de renombre. En la actualidad dirige la Tuna
Mayor, con la que realizado giras por diversos

Oficina de Prensa
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Conjunto musical Ritmos y Armonias. De izquierda a derecha: Fabio Garcia Galindo, quitarra; Edgar Clavi-
Jo, mandolina, y Patrocinio Castarieda Reyes, tiple.

paises de Américay de Europa. Se desempenfa
como Auxiliar Administrativo en la Procuradu-
ria Delegada para la Policia Nacional.

« Fabio Garcia Galindo. Guitarrista y com-
positor. Realizd estudios musicales en la
Academia Luis A. Calvo de Bogota. Ha hecho
parte de varias agrupaciones musicales en la
capital. Adscrito a la Procuraduria Primera De-
legada para la Investigacion y el Juzgamiento

Penal, ocupa el cargo de Procurador Judicial |
en materia Penal.

« Patrocinio Castaneda Reyes. Tiplista,
folclorélogo y periodista. Realizd estudios de
pedagogia musical en la Universidad Peda-
gdgica Nacional y Comunicacion Social en
la Universidad de la Sabana. Se desempefia
como Asesor del Instituto de Estudios del Mi-
nisterio Publico. @

La Procuraduria de hoy...
Entiendo al Procurador!

Por Enrique Arbeldez Arbelaez
Procurador Provincial de Puerto Berrio
(Antioquia)

El sefior Procurador General de la Nacion,
en el articulo editorial La Procuraduria de 1991,
publicado en el Procurando 46, correspondien-
te al mes de julio, destaca la labor desarrollada
por sus antecesores, sin mayor referencia a la
suya. Entiendo que su modesta ausencia de pro-
tagonismo y figuracion no permiten al doctor
Edgardo José Maya Villazén, autoreconocerse
la loable labor que tan bien posicionada, a nivel
nacional e internacional, tiene a la Institucion; la-
bor paradigmatica de los 6rganos de control que,
aunada a las equilibradas, sensatas y ecuanimes
ejecutorias, llevaron a que el Senado le consa-
grara como el primer Procurador con historica
reeleccion para un nuevo y contiguo periodo.

En los ya maduros anos en los que he teni-
do el privilegio de pertenecer a la Procuraduria,
me ha tocado laborar con méquina de escribir
manual, con la eléctrica y, cuando se paso al
computador, hube de compartirlo con otros
cuatro companeros en turnos diarios; la capa-

citacion y el suministro de libros eran minimos;
las garantias gremiales escasas y la politizacion
abundante, en una permanente inestabilidad. La
Procuraduria de hoy, una de las més innovado-
ras y actualizadas de América, nos ha brindado
la més flamante capacitacion, equipos de alta
tecnologia y modernos procesos, para no ser in-
feriores a las expectativas que en nosotros tienen
los ciudadanos quienes, de acuerdo a las Ultimas
encuestas, confian a plenitud en ella.

La Procuraduria de hoy, auténoma y muy
respetable, ha desarrollado arménicamente la
labor preventiva, ha protegido y divulgado con
generosidad, los Derechos Humanos, ha agili-
zado e impulsado, sin afectaciones, el tramite
de los procesos y, cuando ha sido necesario,
ha sido justiciera en lo restrictivo y sancionador,
sin importar el cargo o la posicidn del servidor
a disciplinar.

En la Procuraduria de hoy, se ha promovido
a muchos empleados a grados superiores, nivel
profesional, directivo y, sobre todo, se ha goza-
do de gran estabilidad laboral, no s6lo para los
funcionarios y empleados de carrera, sino para
los provisionales y los de libre nombramiento y
remocion, primando el trabajo misional, sobre
cualquier otro aspecto, conformando desde el
periodo inicial, la mds estelar nomina de cola-

boradores, donde brillan con luz propia, una
pléyade de tratadistas, catedraticos v brillantes
maestros.

La Procuraduria de hoy, es una entidad a la
que muchos colombianos quisieran pertenecer
y por ello, exhorto a quienes ya tenemos este
privilegio, no sélo a mantener los grados de efec-
tividad y de confianza hasta ahora obtenidos,
sino a mejorarlos cada dia. .. méxime hoy, que
contamos como en ningun otro tiempo, con el
personal y los elementos necesarios.

Doctor Edgardo José, no sea tan modesto;
si bien usted hace un meritorio reconocimiento
a sus antecesores, algunos, lamentablemente,
han dejado una amarga huella en la memoria
del Ministerio Puiblico del pais y usted, tarde que
temprano, tendréa que admitir lo que ya la histo-
ria resefa: Nunca antes ha existido en Colom-
bia una Procuraduria tan seria, tan honesta, tan
respetable y tan integra, como la Procuraduria
de hoy...en Antioquia creemos ancestralmen-
te que, “las cosas se parecen a sus duefios”;
la Procuraduria de hoy, es inmensa...es sim-
plemente, usted Edgardo José Maya Villazon y
unos muy ilustres colaboradores ile entiendo
sefior Procurador!.
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Reflexiones de /ege lata y prescriptivas en
torno al procedimiento verbal.

Por Esiquio Manuel Sanchez Herrera
Procurador Delegado de la Sala Disciplinaria

Frente a faltas leves y las gravisimas especificas, el pro-
ceso verbal es un verdadero procedimiento garantista y
oral, que en muchos casos podrd terminar con la decla-
ratoria de inocencia del investigado.

Normalmente se piensa que el procedimiento
verbal es un tramite legal confeccionado para
sancionar al disciplinado. Quienes asf razonan
aseguran que la ley disciplinaria pretende eco-
nomizarse costos procesales y habida cuenta
del catalogo de causales para instarlo, el alto
componente de probabilidad de comision de
|a falta, determina una condena segura. Sin em-
bargo, ello no es asi. El procedimiento verbal al
igual que el procedimiento ordinario participa
de un inmenso plus garantista. La reduccion de
términos y la oralidad no pueden ser interpreta-
das siempre como manifestaciones de un pro-
cedimiento limitador de garantias y altamente
peligroso. No existe la presuncién de respon-
sabilidad en este procedimiento, pues auin exis-
tiendo confesion o flagrancia es menester que
el juez disciplinario valore el material probatorio

CRUCIPROCURANDO N°48

y determine si existe 0 no el grado de certeza
acerca de la existencia de la falta y la responsabi-
lidad del justiciable para el proferimiento de un
fallo sancionatorio, o absolutorio, en caso de la
ausencia de tal grado de conocimiento.

Conforme la ley disciplinaria son cinco las ca-
suales para instar el procedimiento verbal, todas
ellas autonomas e independientes: la flagrancia,
la confesion, las faltas gravisimas enunciadas en
el articulo 175, todas las faltas leves v la causal
del soporte probatorio para proferir el pliego
de cargos. Cada una de ellas tiene también
una diferente connotacidn juridica y sobre todo
probatoria.

Se piensa erradamente que para instar tal
procedimiento es indispensable que la prueba
aducida al proceso, generalmente obtenida en
laindagacion preliminar, confluya a la requerida
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para proferir el pliego de cargos. Ello no es asi,
si se estd frente a la flagrancia, es claro que ya
alli existe un soporte probatorio suficiente para
proferir el pliego de cargos, con lo cual el auto
de citacién a audiencia se asimilard a tal pieza
procesal. Lo mismo ocurre frente a la confesion.
Sila causal, en cambio, es la del inciso tercero
del articulo 175 del Codigo Unico Disciplinario,
el soporte probatorio debe ser necesariamen-
te el que corresponde al del pliego de cargos,
esto es, el que conduzca a la demostracion de
la objetividad de la falta y el que comprometa
la responsabilidad del disciplinado (articulo 162
de la Ley 734 de 2002). Esta causal no tiene
restriccion alguna, procede en cualquier caso,
el tnico presupuesto es el probatorio.

No sucede lo mismo respecto de las faltas le-
vesy las faltas gravisimas enlistadas en el articulo
175 ibidem. En relacion con ellas, no es necesario
que el auto de citacion a audiencias esté sopor-
tado en un material probatorio equivalente o
asimilable al del pliego de cargos. En el auto
de citacion a audiencias sélo es menester un
minimo probatorio y los requisitos formales del
articulo 184, norma que por cierto en ninguna
parte depreca los requisitos sustanciales para el
proferimiento del pliego de cargos.

En suma, frente a faltas leves y las gravisimas
especificas, el proceso verbal es un verdadero
procedimiento garantista y oral, que en muchos
casos podra terminar con la declaratoria de ino-
cencia del investigado. @

Por Julio Armando Gonzalez A.
Instituto de Estudios del Ministerio Piblico (1Emp)

Horizontales:

A. Dia a dia, ario tras ano, asi se ve la imagen de la PGN en
opinion de los ciudadanos, en plural. B. Simbolo del litio.
Inv., expulsién violenta y ruidosa del aire de los pulmones.
Epoca, periodo. €. Con la Constitucién de 1991 la PGN pas6
a ser esta clase de ente, del resto de los 6rganos del Estado.
Simbolo del metro. D. Abreviatura de gramo. Inv., apécope
de casa. Inv., interjeccion que sirve para animar. Iniciales de
poeta chileno. E. Volvi a construir. F. Antiguo Testamento.
Diosa lunar de los antiguos habitantes de Capadocia. Leer,
en inglés. G. Inv,, Ana, en inglés. Oficina que fue trasladada
al piso 21 de la torre central de la Entidad. H. Nimero de
puntos en que crecid laimagen favorable de la PGN en con-
cepto de la ciudadania. Sociedad comercial. Letra con la que
se representa el radio. I Ciudad de ltalia. Vigésima primera
letra del alfabeto castellano. Hueso de la cadera. J. Inv.,
funcion de la PGN, en la que en la administracién del Dr.
Maya Villazén ha enfatizado de forma eficiente y eficaz.

Verticales:

1. De conformidad con el Art. 32 de la quinceafera Constitu-
cion Politica, el delincuente sorprendido en esta circunstan-
cia podrd ser aprendido y llevado ante un Juez. 2. Siglas muy
utilizadas por los arquitectos. Inv., dos veces diez. 3. Sim-

bolo quimico del vanadio. Onomatopeya de un ruido seco.
Inv., ciudad del alto Egipto. 4. Inv., aplicase a los nifios mal
educados o demasiado presumidos. Contraccion convulsiva
habitual o involuntaria. 5. Bebida alcohdlica que se saca por
destilacion. Provincia de Ecuador. Exponente de una potencia
indeterminada. 6. Remolcas. Simbolo del roentgen. Nota de
|a escala musical. 7. Simbolo quimico del boro. Metros, en
inglés. Simbolo de velocidad y volumen.

8. Signo del zodiaco. Nace de nuevo. 9. Simbolo quimico
del erbio. Objetos delgados y rigidos que terminan en punta
aguda. Moverse hacia cierto sitio. 10. Inv., lo que cambid la
Constitucion del 91, en lo concerniente a la PGN sobre la
razon, fines y funcién del aparato estatal frente al individuo
y la sociedad en general, en plural.

Solucion al anterior (N°. 47)

Horizontales: educativas - tan - n - odié - nt - aisla -
¢ - erecto - rai - reni - ha - la - be - decimal - fisipedo -
i —relé -—ra-oz-r-aube - oma - perjudicar.

Verticales: preferente - libertad - e - un - en - raes -
¢ - juridica - tina - pe - bu - t - derechos - lei - aida -
i — viar - mo - oc - ad - ala - amo - socializar.
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Procurando48

PGN promueve la cultura de la
prevencion de riesgos

Por Ingrid Marcela Barrera
Grupo de desarrollo y bienestar de personal
Programa de salud ocupacional

Desde hace cuatro afios se viene preparando a
todos los servidores de la Procuraduria General
de la Nacion, tanto del nivel central como del
regional, para afrontar adecuadamente las po-
sibles situaciones de emergencia que puedan
presentarse en la Entidad y a promover una
cultura desde la optica de la prevencion de
riesgos, con el fin de minimizar el efecto en las
personas y en la infraestructura.

El objetivo de las capacitaciones que adelan-
ta el Programa de salud ocupacional en planes
de emergencia es definir procedimientos para
actuar en caso de desastre 0 amenaza colectiva
y desarrollar en las personas destrezas y con-
diciones, que les permitan responder répida y
coordinadamente frente a una emergencia.

Existen altos riesgos potenciales que se cons-
tituyen en amenazas para la Procuraduria y que
pueden desencadenar situaciones de emergen-
cia tales como:

« Alto porcentaje de material combustible. Ya
han ocurrido connatos de incendio en las ofi-
cinas del edificio central.

* Amenazas de bombas.

« Estructuras no resistentes en casos de sismo
en algunas de sus sedes. De acuerdo con da-
tos cientificos del Departamento de Atencion
y Prevencion de Desastres del Distrito, se pro-
nostica un sismo durante los proximos afios en
Bogotd, para lo cual la Alcaldia se encuentra
desarrollando un plan de prevencién de riesgo
para preparar a la ciudadania.

En este sentido, la responsabilidad de las conse-
cuencias depende de nuestras acciones, asi que
lo invitamos a formar parte de esta cultura y a
atender estas recomendaciones:

« Conozca el Plan de Emergencias, el Plan de
Evacuacion, al Jefe de Emergencias, al Jefe de
Piso, a los coordinadores, al Jefe de Brigada,
y a los brigadistas.

* Informe sobre los riesgos que puedan existir
en su dependencia, piso o sede de trabajo.

« Participe en las capacitaciones y ejercicios de
evacuacion.

Cortesia Edgar Clavijo

Ante posibles situaciones de emergencia, la Procuraduria
promueve la cultura de la prevencion de riesqgos.
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Capacitacion en manejo de emergencias de la brigada de la PGN. Tabio, Cundinamarca.

* Planee con su equipo de trabajo las actuacio-

nes en caso de emergencia.

* Promueva la politica seguridad, orden y lim-

pieza en su dependencia

* Haga parte de la Brigada de Emergencia de

la Procuraduria.

Por Ultimo, lo invitamos a reflexionar en la frase
“La prevencion cuando es exitosa, no se nota”, to-
mada de un articulo de la Revista Poder publicado
el pasado 5 de agosto de 2006, paginas 59 a 63,
que en pocas palabras nos dice todo. @

WWW.PROCURADURIA.GOV.CO

Centro de Conciliacion

PGN presente en los
nuevos Supercades

Desde el pasado 30 ade agosto la Procuraduria
(General de la Nacion presta el servicio de expedi

cion del Certificado de Antecedentes Disciplinarios
en los nuevos Supercades inaugurados en Bogotd
ubicados de las localidades de Suba en la calle 146
ANo.105-95Y Bosa en la calle 57Q sur No.72D- 94
Int: 1. Horario de atencion: lunes a viernes de 7

a.m.a 6 p.m. Yy sibados de 8 a.m.a 11 a.m. @

El Centro de Conciliacion es un nuevo servicio de nuestra
pdgina web. En él encontrard toda la normatividad e infor-

macion relacionada.



