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«Yo me comprometi que
durante los cuatro afos
que esté aqui, anualmente

abro un concurso.»
EDpGARDO JoSE MAvA VILLAZON
E1L ESPECTADOR
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umpliendo mi
compromiso de
promover los
concursos de mé-
ritos para surtir
los cargos vacantes en la
Procuraduria General de la
Nacion, es un gusto poder
anunciar que en septiembre
abrimos una nueva convocato-
ria con la que esperamos pro-
veer 300 cargos de carrera.

Esta vez, y con el 4nimo de
mantener la linea de transpa-
rencia y seriedad, celebramos
un convenio interadminis-
trativo con el Instituto Colom-
biano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES,

Procurando
El cuarto concurso

que se encargara de prestar el
soporte tecnoldgico, logistico,
académico y metodoldgico
para el desarrollo de las con-
vocatorias.

En los tres concursos que he-
mos abierto, desde que inicié
mi administracién, con el apo-
yo de la Universidad Nacional
y la Esap, convocamos a la ciu-
dadania para que accedieran a
436 cargos de carrera en la
Procuraduria, que se suman a
los 300 que convocaremos en
las proximas semanas.

Ante el llamado de la Procu-
raduria se inscribieron 78.312
personas, 68.826 cumplian re-
quisitos y fueron admitidas. Al

finalizar los concursos 748 per-
sonas lograron ser incluidas
en listas de elegibles y surtidos
el 76% de los cargos vacan-
tes, pues se registraron algunas
convocatorias 'y cargos
desiertos.

Este cuarto concurso, denomi-
nado «Descentralizacion de la
Procuraduria», lo hemos
enmarcado dentro de nuestro
plan de modernizacion que esta
permitiendo convertir a la En-
tidad en un modelo de gestion
publica, eficiente, oportuna,
eficaz y transparente orientada
a resultados, como ha sido mi
compromiso con el pais. m
EDGARDO JOSE MAYA V.
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Patrimonio Documental de la PGN

a gestion transparente y responsa-
ble del patrimonio informativo que
reposa en las organizaciones, publi-
cas o privadas, es sin duda un lo-
gro significativo que lleva a la crea-
cion de «valory, el cual se traduce en el envio
de un mensaje que es percibido positivamente
y en un comportamiento optimo de costo-be-
neficio que se retribuye al usuario final en efi-
ciencia, tanto en el tiempo de respuesta como
en seguridad e integridad de la informacion.

Efectivamente, pueden ser numerosos los ca-
sos en que el éxito de una actuacion dependa
de laidonea y eficiente organizacion documen-
tal. Por el contrario, el fracaso y la ineficiencia
pueden ser el resultado de una inadecuada ges-
tion del recurso informativo-documental. Cons-
cientes de ello la Delegada para la Vigilancia y
Policia Judicial adelant6 una labor de organi-
zacion de la informacion de su archivo que
culmino en abril de este afio. Esta labor impli-
¢6 que previamente el equipo conformado por
funcionarios de la Secretaria de la Delegada,
en colaboracion con funcionarios del Archivo
de la Entidad y del Almacén, se aproximara al
conocimiento tanto del régimen legal aplica-
ble a los archivos como de otras experiencias
de organizacion documental en el sector
privado.

La experiencia de iniciar la recuperacion y con-
tinuar en su mejoramiento ha sido una tarea que
ha contribuido en la seguridad, orden y limpie-
za de la Delegada. Compartir esta experiencia
y reflexionar sobre ella pueden ser el punto de
encuentro para retomar la importancia que
amerita la buena gestion del patrimonio docu-
mental para la PGN. Asuntos como la Tabla de
Retencion para cada dependencia, los criterios
para la organizacion del archivo de gestion, la

Maria Fernanda Guerrero M.

Procuradora Delegada para Vigilancia Judicial y Policia Judicial

responsabilidad de los jefes de unidades, la rea-
lizacion del inventario documental mediante el
diligenciamiento del formato correspondiente
y las funciones del Comité de Archivo de la
Entidad, son entre otros, los asuntos a conside-
rar para lograr una buena practica de la gestion
del patrimonio documental.

No se excluye en este analisis la responsabili-
dad que le concierne al servidor publico frente
a los documentos y archivos que se originan a
lo largo del ejercicio de sus funciones, que bien
puede representarse en ese proceso de genera-

cion de la informacion. Asi, pues, el manejo de
los documentos y archivos que se deriven del
ejercicio de sus funciones, alude a la adecuada
conservacion y uso de los mismos (Acuerdos
Numeros 38 y 42 de 2002).

Quiero concluir con un reconocimiento a aque-
llos funcionarios que hicieron posible las labo-
res emprendidas de gestion del patrimonio
documental en el archivo general, el centro de
documentacion y la biblioteca de nuestra Enti-
dad. Son estos, sin duda, lugares comunes, pla-
centeros y amenos para crear valor a favor de
la memoria institucional y colectiva.m

(

Créelo usted...

\

Segundo valor institucional

En el 2001 empezamos la construccion de nuestra Carta de Valo-
res y Principios Eticos Institucionales.

En el 2002 la adoptamos mediante Resolucion y nos comprometi-
mos a acatarla.

JUSTICIA

En el 2003 la presentamos a todo el pais en simultanea nacional a
través de la television y firmamos el «Acta de Compromiso» y
ahora. o
Equilibrio que se establece entre causa y efecto, entre

una accion y sus resultados, en desarrollo de princi-
pios de igualdad y dignidad que garantizan a cada
cual lo que necesita y requiere para desarrollarse como
sujeto autdbnomo y digno.=

En el 2004 la PGN quiere crear un concurso que permita conocer
el nivel de interiorizacion de la Carta, por parte de sus servidores.

Vinculese.
todos!

iDisefie usted un concurso en el que participemos

Dirija sus propuestas a la Oficina de Prensa de la Procuraduria
\General de la Nacion, hasta el 15 de octubre. )




Procurando
La Procuraduria Ge
y su Planta

La politica de respetar y afianzar la carrera
resultados de las convocatorias abiertas por
cuarta que esta proxima a realizarse.
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mportantes cambios ha tenido en los 0l-
timos tres afios la planta de personal de
la Procuraduria General de la Nacion,
gracias al constante esfuerzo para man-
tener y fortalecer la carrera administra-
tiva que ha hecho la actual administracion.
La politica de respetar y afianzar la carrera ad-
ministrativa, se ha visto reflejada en los resul-
tados de las convocatorias abiertas por el
Ministerio Publico, tres finalizadas y una cuar-
ta que esta proxima a realizarse.

De los 3.096 servidores que actualmente tiene
la Entidad, el 55% son de carrera, nimero que
se vera incrementado gracias a las 95 personas
que se posesionan en el mes de septiembre,
producto de las listas de elegibles que queda-
ron conformadas al finalizar el tercer concurso
desarrollado por el Procurador. Otro 25% co-
rresponde a los cargos que la ley cre6 como de
libre nombramiento y remocion, y el 20% res-
tante reune los servidores que estan vincula-
dos a la Entidad en condicion de provisionales,
cifra que continia en reduccion gracias a los
ingresos por concursos de méritos.

El miércoles primero de septiembre se pose-
sionaron ante la Secretaria General de la Enti-
dad 21 servidores publicos, y en los siguientes
dias se iniciaron las posesiones de otras 74 per-
sonas principalmente en las regiones, quienes
fueron nombradas por el Procurador General
de las listas de elegibles conformadas como re-
sultado del ultimo concurso realizado.

Pero el niimero continuara subiendo. La Ofici-
na de Seleccion y Carrera se prepara para abrir
el cuarto concurso de méritos para ingresar por
carrera administrativa a la Procuraduria Gene-
ral de la Nacion.

Luego de realizar un estudio sistematico y com-
parativo de la planta de personal de la Entidad,
con el fin de identificar los cargos pendientes
por proveer en listas de elegibles y al tiempo
cumplir con la restriccion de cargos reglamen-
tada por el Ministerio de Hacienda que ascien-
de al cuatro por ciento de la planta de personal,
se determinaron los cargos para las convocato-
rias de 2004.

Acto de posesion de servido
listas de elegibles conformo
del daltimo concurso realizado. Bogota,

septiembre de 2004.

El proceso de seleccion de personal de este afio,
denominado «Descentralizacion de la
Procuraduria», se soporta en la necesidad de
proveer por estricto concurso de méritos 300
cargos de carrera, razon por la cual se celebrd
un convenio interadministrativo con el ICFES
que nos aporta su amplisima experiencia y ga-
rantiza asi, la idoneidad, transparencia, serie-
dad y respaldo que requiere el proceso.

Es importante sefialar que atendiendo la politi-
ca de descentralizacion de la Entidad, se pre-
tende fortalecer el nivel territorial, es por ello
que 247 de los cargos que se convocaran, aten-
deran las necesidades de las Procuradurias Re-

SorT
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Spondignte alas
omo fesultado
1° de

gionales, Provinciales, Judiciales y las
Seccionales de la Direccidén Nacional de Inves-
tigaciones Especiales.

En Bogota se surtiran s6lo 53 cargos ubicados
en las Procuradurias Delegadas, Distritales y
Judiciales, asi como en la Direccion Nacional
de Investigaciones Especiales, las Oficinas Ju-
ridica, de Control Interno, Sistemas,
Planeacion, Seleccion y Carrera, el Instituto de
Estudios del Ministerio Publico, el grupo SIRI,
la Secretaria General y la Veeduria.

Asi el 82% de los cargos que saldran a concur-
so0 este afio, seran para las regiones y el 18%
para el nivel central y, del total de los cargos
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neral de la Nacion
de Personal

~administrativa, se ha visto reflejada en los
~ el Ministerio Puablico, tres finalizadas y una

convocados, el 95% entrara a reforzar el area
misional de la Procuraduria General de la Na-
cion.

Discriminados por niveles, el nuevo concurso
permitira el ingreso de 139 profesionales, 91
técnicos, 52 asesores, 15 operativos y 3 admi-
nistrativos, para un total de 300 cargos, que
dada la posibilidad de nombrar primeros y se-
gundos renglones, podran significar un nume-
ro mayor de ingresos por carrera de acuerdo
con el nimero de vacantes existentes en su
momento.

Al inicio de la presente administracion la plan-
ta de personal de la Entidad tenia 3.084 cargos
ocupados y 256 vacantes, hoy la Procuraduria
tiene 3.096 servidores publicos y 244 vacan-
tes, no obstante que, desde enero de 2001, 260
funcionarios de carrera han renunciado a sus
cargos.

De otra parte y en cumplimiento de las leyes
vigentes, la Procuraduria en el ultimo afio pro-
movio la jubilaciéon de 27 servidores, y en el
mismo periodo fueron declaradas insubsistentes
49 personas, ocho por calificacion insatisfac-
toria, una por inhabilidad sobreviniente, cinco
provisionales y las otras 35 declaratorias fue-
ron hechas en el marco de la facultad legal que
tiene el Procurador General de la Nacion sobre
los servidores de libre nombramiento y remo-
cién y provisionales.

NUEVO SISTEMA DE
CALIFICACION EN LA PGN

Después de dos afos de trabajo, la Oficina de
Seleccion y Carrera realizé diferentes ejerci-
cios técnicos como la validacion por expertos
y el pilotaje en 19 dependencias de la Entidad,
definiendo el nuevo instrumento de calificacion
de servicios y una guia de control y seguimiento
que se aplicaran en adelante.

El nuevo elemento de calificacion esta basado
en el seguimiento a los compromisos adquiri-
dos y al desempefio, con una valoracion cuali-
tativa y cuantitativa, que permite la retro-
alimentacion y comunicacion permanente en-
tre el jefe y el personal a cargo.

Fue desarrollado por la Oficina de Seleccion
y Carrera, aprobado y adoptado por la Comi-
sién de Carrera mediante Acuerdo No. 04 de
2004, en ejercicio de la funcién que le obliga a

Actualmente el 55% de los
cargos de la Procuraduria
General de la Naciéon son de
carrera.

implementar instrumentos de valoracion y pun-
tuacion para la calificacion de servicios; por
ultimo la Oficina de Seleccion realizd el pro-
ceso de socializaciéon no sélo en Bogota sino
en todo el pais, con intensas jornadas practicas
de capacitacion que permitiran garantizar el
éxito de su aplicacion.

Con el nuevo modelo de calificacion de servi-
cios, se busca que al inicio de cada trimestre se

acuerden metas, trabajos y actividades que
lleven a un seguimiento, en donde el califica-
dor y el calificado intercambian conceptos so-
bre el resultado de la gestion reflejando una
valoracion cualitativa que sirve como referen-
te del desempeiio.

La calificacion final debe estar soportada y
motivada en el seguimiento realizado a través
de la guia de control y seguimiento y las de-
mas normas de la Entidad, para su sustento
legal.

El nuevo instrumento esta al alcance de todos
en la pagina web de la Entidad en la siguiente
direccion http://www.procuraduria.gov.co/co-
munidad/indexcm.html, en donde encontraran
ademas las estadisticas de actividades, la ficha
guia de control y seguimiento, los formularios
de calificacion de servicios y de periodo de
prueba y el instructivo para la calificacion de
servicios.m

Suscripcion Convenio Interadministrativo ICFES-PGN en Bogota.



190>

Los aportes de los servidores para Procurando no deben superar las 300 pala-
bras y los comentarios y correspondencial50. Los contenidos son responsabi-
lidad de sus autores.

La Mesa, Cundinamarca, agosto
9 de 2004

Sefior Doctor

Edgardo José Maya Villazon
Procurador General de la Nacion
Bogota, D.C.

Respetado Doctor Maya:

El proximo pasado 6 de los corrien-
tes, asisti al acto de presentacion
de la politica preventiva adelanta-
da por la Procuraduria General de
la Nacion y la Contraloria General
de la Republica (...).

La asistencia a seminarios como
el de Actualizacién en Gestion
Publica y Responsabilidad de los
Administradores de las Entida-
des Territoriales, debe tener el
caracter de obligatoriedad y pue-
de considerarse como un prerre-
quisito para que todos los
servidores y administradores pu-
blicos sigan desempeiiando las di-
ferentes labores en las oficinas del
Estado.

Adelante Sefior Procurador, la ta-
rea es facil si tenemos la buena
voluntad de sacar adelante nues-
tro compromiso con Colom-
bia(...).

Pedro Alfonso Rodriguez
C.C. No. 19.159.123 Bogota.

«Error de
raduccion»

rofunda extraneza cau-

saron en la Procuraduria

General de la Nacion,
las preocupaciones que sobre
su gestion en Materia de Dere-
chos Humanos manifestaron
los senadores democratas del
Congreso de Estados Unidos
en carta enviada al Presidente
Alvaro Uribe.

|ESCRIBEN| ™/

Bogotd, D.C., 30 de julio de 2004

Sefior Doctor
Edgardo José Maya Villazon
Procurador General de la Nacion

Respetado Sefior Procurador

Al cumplir mas de siete meses como Procurador Cuarto Delegado
ante el honorable Consejo de Estado, cargo que he venido ejer-
ciendo por invitacion honrosa que usted, Sefior Procurador, me
hiciera, presento renuncia irrevocable, a partir del 3 de agosto del
presente afio.

El motivo que me lleva a retirarme como funcionario de la
Procuraduria General de la Nacion, es el hecho de haber sido ele-
gido como Magistrado de la Seccion Cuarta del honorable Conse-
jo de Estado.

Doctor Edgardo: tengo la plena conviccion y satisfaccion de haber
corroborado que en usted tiene la Nacion y quienes como yo, hemos
recibido el privilegio de conocerlo de cerca, a una persona sin par,
entregada al servicio del pais. Abundan en usted, su vocacion de
estudio, sus buenas maneras en el trato personal y como Jefe.

Su integridad, su independencia y su reconocida autoridad intelec-
tual, personal, ética y de jurista, lo han convertido en el mejor Pro-
curador que ha tenido nuestro pais en todos sus tiempos.

Al hacer dejacion del cargo me llevo la nostalgia de no poder se-
guir diciendo con orgullo que soy su procurador delegado, pero a
la vez, el regocijo y la profunda gratitud que perennemente me
haran dar testimonio de haber trabajado, mas que con un superior,
con un amigo, con el procurador por antonomasia, en quien ade-
mas, se atnan valores que siempre habran de inspirarme aprecio,
admiracion y respeto.

Del Sefior Procurador, respetuosamente,
Héctor J. Romero Diaz.

FLFIN P

R A

Sin dar espera, el Procurador
General de la Nacién envid su
respuesta a Washington, en la
cual advirtié que no existe fun-
damento para dichas preocupa-
ciones e incluyé un completo
informe de las acciones adelan-
tadas por el Ministerio Publi-
co como garante de los
Derechos Humanos en el terri-

torio nacional y maximo orga-
no de control de los servidores
publicos.

Cual seria la sorpresa, cuando
el Director de la Oficina del
Alto Comisionado de las Na-
ciones Unidas para los Dere-
chos Humanos, Michael
Frihling, aclaré ante los me-

Florencia, mayo 12 de 2004

Doctor

Edgardo José Maya Villazoén
Procurador General de la Nacion
Bogota, D.C.

Muy apreciado sefior Procurador

Los Procuradores Judiciales del de-
partamento del Caqueta, queremos
hacer expreso nuestros agradeci-
mientos por habernos dotado de nue-
vos equipos de sistema, fax,
impresoras, chalecos y otros ele-
mentos que contribuyen al ejercicio
eficaz de nuestras funciones y ha-
cen mas placentero y cordial nues-
tro paso por el Ministerio Publico.

Nunca antes se habia tenido en
cuenta a los Procuradores de pro-
vincia.

Cuente con nosotros para prose-
guir enalteciendo a la Procuraduria
General de la Nacion.

Cordialmente,

Amparo Cuéllar Quimbaya, Orestes
José Onate Rivero, Beatriz Zapata
Castro, Germdn Isaza Morales, Pro-
curadores Judiciales II Penal;
Claudia Ledesma Ibarra, Diogenes
Mdrquez Camargo, Victor Emilio
Herndndez Jiménez, Procuradores
Judiciales I Penal.

LR T
dios de comunicacion que todo
fue una confusion derivada de
un «error de traduccién de la
carta al espafoly, pues las in-
quietudes expresadas por los
senadores norteamericanos ha-
cian referencia al compromiso
frente a las investigaciones
adelantadas por la Fiscalia y no
por la Procuraduria.m



INDAGACION PRELIMINAR (II)

Criterios deontolégico y juridico procesales

(Ultima entrega)

Esiquio Manuel Sanchez H.

Procurador Auxiliar para Asuntos Disciplinarios

3. Contradiccion. Con la notifica-
cion del auto que ordena la apertura
de indagacion preliminar, surge para
el imputado, la posibilidad de ejer-
cer el derecho de defensa; para ello,
podra solicitar ser escuchado en ex-
posicion libre, a partir de esa dili-
gencia adquiere la calidad de
investigado y ostenta todos los de-
rechos y garantias de un sujeto pro-
cesal. Puede suceder también, que
con el proferimiento del auto de in-
dagacion se disponga la vinculacion
a la actuacion, momento en el que
adquiere igualmente tal condicion.
A quien se le vincule al proceso, se
le debe resolver la situacion juridi-
ca, esto es, quien sea escuchado en
exposicion libre o se haya dispues-
to su vinculacidn, debe obtener un
pronunciamiento expreso mediante
el cual se le abra la investigacion o
se le archive. Ahora bien, contra
quien se disponga la Indagacion Pre-
liminar, no vinculado mediante ex-
posicion libre, si al momento de
abrir la investigacion, no se hace
contra él, debe entenderse que no
surgieron imputaciones concretas en
su contra.

La exposicion libre, por su parte se
encuentra regida por los principios
de contingencia, espontaneidad y li-
mitacion. Contingente, por cuanto
no es imperativa su disposicion; es-
pontanea, toda vez que es libre de
apremio y juramento y limitada,
ya que en principio, esta circunscri-
ta a la consecucion de la individua-
lizacion o identificacion de los
intervinientes en los hechos inves-
tigados. Empero, como es una for-
ma de vinculacion al proceso se
convierte en medio de defensa y de
conviccion.

4. Transparencia. Alude a que
quien formula la queja o la notitia
criminis, asume el deber de hacerlo
con absoluta responsabilidad, pues
de hacerlo con temeridad o falsedad,
podra ser merecedor de una multa
hasta de 180 salarios minimos lega-
les mensuales vigentes, previo el tra-
mite incidental que sefiala la ley. No
es necesario que se produzca una
condena penal que determine la fal-
sa denuncia para que proceda la
imposicion de la multa, en la deci-
sion inhibitoria, el operador juridi-

co debe hacer un juicio prondstico
en el que sefiale los motivos por los
cuales considera que la queja es fal-
sa o temeraria, y asi poder instar el
procedimiento para la imposicion de
la sancion pecuniaria.

5. Publicidad. El articulo 101 de la
Ley 734 de 2002 impone como re-
quisito para la eficacia de la inda-
gacion preliminar, la notificacion
del auto que la disponga. Ello per-
mite garantizar que contra quien se
abre la indagacion conozca de su
existencia y asi pueda impetrar ser
escuchado en exposicion libre, y
desde esta pueda aportar y partici-
par en la practica de pruebas. La fal-
ta de la notificacion personal de la
indagacion preliminar, no genera
nulidad, si se demuestra que el
disciplinable de alguna manera co-
nocid de su existencia, participd en
la practica de pruebas, las solicitd o
no hubo indefension. Puede el que-
joso, también en esta etapa
preprocesal hacer efectivos los de-
rechos que la ley le reconoce.

6. Legalidad. Deviene del princi-
pio general del debido proceso for-
mal, que impone que la actuacion
disciplinaria sea entendida como un
método dialéctico, formada por el
conjunto de actos coordinados y
cumplidos por el funcionario com-
petente en el lugar debido y con aca-
tamiento de las formalidades de ley.
No puede pasarse por alto que la
actuacion disciplinaria en general,
esta también regida por los princi-
pios de igualdad, moralidad, efica-
cia, economia, celeridad, impar-
cialidad, publicidad y contradiccion.
Hay que hacer un reconocimiento a
la comision gestora de la Ley 734
de 2002, toda vez que entronizd a
partir del articulo 20 la condicién
moderna de un proceso afiliado a las
teorias pluralistas, mostrando con
ello las implicaciones que impone
la nueva forma de Estado Social y
Democrético de Derecho en el am-
bito procesal. Elproceso disciplina-
rio es a partir de esa disposicion, un
método dialéctico, cuya finalidad es
la consecucion de la verdad real y
la justicia material, garantizando la
efectividad del derecho sustantivo
y haciendo efectivos los derechos y
garantias que asisten a las partes.m
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[CRUCIPROCURANDO]

Por Julio Armando Gonzalez A.
Instituto de Estudios del Ministerio Publico

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
HORIZONTALES: VERTICALES:

A. Inv, muchos de los recursos de
inversion en la PGN se han utiliza-
do en estas obras, para el embelle-
cimiento de las sedes a nivel central
y regional.

B. Inv, adverbio, de tal modo. Inv,
acontecimiento, suceso.

C. Isidro Ibafiez Diaz. Particula do-
tada de una carga eléctrica. Adjeti-
vo posesivo de la tercera persona.

D. Exquisito bocado para los nifios.
Simbolo quimico del azufre.

E. Calidad de negro. Interjeccion
que denota resolucion o sirve para
animar.

F. Nombre de letra. Letra que tiene
el valor de cincuenta en la nume-
racién romana. Dardo, flecha, en
inglés.

G. Cifra romana que vale cinco.
Simbolo quimico del sodio. Molus-
co cefalopodo con ocho tentaculos.

H. Organizacion terrorista revolu-
cionaria vasca. Nuevo sistema de
registro de las sanciones e
inhabilidades que proximamente se
pondra en funcionamiento en la En-
tidad. Simbolo del roentgen.

I. Voz, que se usa, repetida, para
arrullar a los nifios. Simbolo qui-
mico del oxigeno. Siglas de Am-
nistia Internacional. Percibi el
sonido.

J. Nombre que lleva el nuevo pro-
grama de television de la Entidad,
que se transmite por Sefial Colom-
bia Institucional.

1. Inv, objetivo del grupo de salud ocupa-
cional y del COPASO.

2. Inv, accion que hace al hombre digno
de premio o estima. Dios escandinavo de
la lluvia, el relampago y el trueno.

3. La reciente publicacion del libro «La
diversidad Etnica en Colombia» por par-
te de la Delegada en Derechos Humanos
y Asuntos Etnicos, contiene temas sobre
los derechos de esta poblacion. Abrevia-
tura de Oeste.

4. Simbolo quimico del calcio. Abrevia-
tura de sefior. Preposicion que denota es-
pacio de tiempo o de lugar. Palabra
provenzal que significa si.

5. Inv, nuevo personaje que naci6 en la
PGN. Abreviatura de Sur. Conjuncion que
se emplea en vez de o delante de palabras
que empiezan por o'y por ho.

6. Simbolo quimico del uranio. Inv, el de-
mandado en juicio. Emitir su voz los po-
llos y algunas aves.

7. Entidad que particip6 en el exitoso se-
minario-taller adelantado por el .LE.M.P.,
sobre Actualizacion en Gestion Publica y
Responsabilidad de los Administradores
de las Entidades Territoriales.

8. Inv, pronombre personal reflexivo de
la tercera persona en ambos géneros y ni-
meros. Simbolo del argén. Humilde arte-
sano que descubrid una cueva repleta de
tesoros. Exponente de una potencia inde-
terminada.

9. Entidad que se encarga de llevar el re-
gistro de los antecedentes judiciales y de
policia. Inv, prefijo que denota anteriori-
dad en el tiempo y en el espacio. Inv, nota
de la escala musical.

10. Nuevo sistema procesal que entrara a
funcionar a partir del afio 2005 en la jus-
ticia colombiana.
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Estamos PROCURANDO EN T.V., para que todos los lunes y los
viernes, cuando vuelvan a casa los colombianos, sientan que no
estan solos, porque hay 3.096 personas que trabajamos desde la
Procuraduria, en todo el pais, para que su vida sea cada vez me-
jor... mas digna.

PROCURANDO en TV, esta de
placemes... El pasado 23 de agos-
to, llegamos al primer mes de
emision de nuestro programa
institucional, que sin ningtin cos-
to adicional para la Procuraduria,
se esta posicionando como un
espacio didactico y entretenido,
donde el televidente se acerca a
una Institucion mas humana, y
proxima a los colombianos...

Es un proyecto audiovisual, cali-
do, rico en historias de vida, y en
personajes, que conquista y atra-
pa al televidente en vivencias que
muchos de ellos han tenido que
experimentar, sin lograr ningun
tipo de reivindicacion personal o
social... En PROCURANDO
demostramos que si se puede ha-
cer justicia...

Con PROCURANDO en TV, es-
tamos recorriendo a Colombia
para mostrar no solo la actuacion
de la Procuraduria, sino la cali-
dad humana de sus habitantes, y
la belleza de las regiones...

Reflejamos nuestro pais porque
en Colombia, el dolor, la impo-
tencia y la impunidad se convir-
tieron en una realidad que no se
debe permitir, y contra la cual la
Procuraduria trabaja a diario, de
forma contundente...

PROCURANDO historias de
vida

En estos primeros programas
PROCURANDO mostro, entre
otras, las historias de los curtido-
res de Villapinzon, responsables
de la contaminacion ambiental de
la cuenca alta del rio Bogota.

Estuvimos con una familia des-
plazada que logrd que se hicie-
ran efectivos sus derechos,
gracias al seguimiento permanen-
te de la Procuraduria, y mostra-
mos la proteccion que ejercemos
en casos de verificacion de la pa-
ternidad o maternidad, con las
pruebas de ADN...

Asi es nuestro trabajo... Investi-
gamos los casos, de la mano con
las Procuradurias Delegadas, o
las dependencias que le hacen
seguimiento a los mismos...
Grabamos y editamos en
Audiovisuales, y transmitimos
desde Inravision...



