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Los dioses no han he-
cho mas que dos cosas
perfectas: la mujer y la
rosa.

Solon
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JUDICATURA EN LA
PROCURADURIA

(EDITORIAL]

Nueve meses después de pre-
sentar la iniciativa, se convir-

tio en ley de la Republica una nue-
va posibilidad de apoyo para la
Procuraduria y de cooperaciéon
para quienes seran los jueces de
mafiana.

Se trata de la Ley 878 de 2004, que
establecio la prestacion del servi-
cio de auxiliar juridico ad hondrem
en la Procuraduria General de la
Nacion y extendio esa posibilidad
al Congreso de la Republica e in-
clusive a las entidades publicas de
caracter especial de los pueblos
indigenas.

Tendremos un refuerzo para desa-
rrollar objetivos concretos a esca-
la institucional, como también en
el campo de la educacion, en las
politicas de agilizacion y de resul-
tados que orientan la funcién de la
Procuraduria General de la Nacion.

Tal como nos lo encomendo el le-
gislador, la nueva ley ya fue regla-
mentada.

Los estudiantes que por sus méri-
tos académicos seran tenidos en
cuenta para vincularlos a la Enti-
dad —hasta tres por cada depen-

s

dencia— laboraran de tiempo
completo, con dedicacion exclu-
siva durante nueve meses y seran
evaluados trimes-
tralmente por su su-
perior inmediato.

Apoyardn funciones
en las areas de inter-

Apoyarén funcio-  yepcion judicial,
nes en las areas de . g, .

: o disciplinaria y
intervencion judi- )

cial, disciplinaria y preventiva

i i ——
preventiva, asi que

se convertiran, sin duda, en gran
apoyo para sus despachos si en-
cuentran en quienes seran sus su-

El texto completo de la Ley 878/04 se encuentra
en nuestra pagina www.procuraduria.gov.co
en el vinculo Normatividad

LEVATODE 00

4

periores, la guia proactiva y estricta
que reforzara la formacion de es-
tos profesionales.

Cuento con la acti-
va colaboracion de
todos los servidores
de la Procuraduria
que deberan asumir
la responsabilidad
de apoyar a quienes
nos sucederan en el
tiempo y llegaran a

los mas altos cargos en la activi-
dad publica o privada.
Edgardo José Maya Villazon
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Tecnologia
de punta en
prevencion
de violacion
de DD.HH.

La Procuraduria General de la
Nacién avanza con tecnologia
moderna en su mision de defen-
der los intereses y derechos de los
colombianos. Es por esto que des-
de el 4 de febrero del presente afio,
puso en funcionamiento una nue-
va herramienta de prevencion en
materia de Derechos Humanos de-
nominada “Sistema Integral de In-
formacion en Derechos Humanos
y Seguimiento a Casos de Viola-
ciéon de DD.HH. y al DIH-
SEPREDH”.

La Procuraduria Delegada para la
Prevencion en Materia de Dere-
chos Humanos y Asuntos Etnicos,
con el apoyo de la Oficina de Sis-
temas, fue la encargada de desa-
rrollar este proyecto que tuvo
como objeto dotar a la Entidad con
un software especializado y una
red nacional de computadores
(inicialmente 50, de los cuales 33
se asignaron a las Procuradurias
Regionales) que permita el regis-
tro, seguimiento y control de los

casos de violacion de los Derechos
Humanos y del Derecho Interna-
cional Humanitario.

Gracias al apoyo técnico y finan-
ciero de la Agencia Interamericana
de Desarrollo AID/MSD, la PGN
entrd en una nueva era tecnologi-
ca para la ejecucion de su funcion
preventiva, disciplinaria y de in-
tervencion como Ministerio Publi-
co en los procesos penales, por
violacion de derechos humanos, a
través de un mecanismo de traba-
jo en tiempo real sobre solicitudes,
quejas, control de tiempos, mane-
jo de informacidn histdrica, entre
otros aspectos,
que contribu-
yen al desarro-
llo de la politica
de prevencion
en materia de
Derechos Hu-
manos adopta-
da por el sefior Procurador.

Lanecesidad y oportunidad de esta
herramienta quedé claramente ex-

Dia Mundial del Agua

Este software especializado
permite el registro, segui-
miento y control de los
casos de violacion de los
DD.HH. y del D.I.H.

Presentacion del programa de prevencion en materia de derechos
humanos, denominado “Sistema Integral de Informacion en Derechos
Humanos y Seguimiento a Casos de Violacién de DD.HH. y al DIH-
SEPREDH”. Febrero de 2004

plicita en las palabras del Procu-
rador durante el acto de instalacion
del SEPREDH, donde manifesto
que “la grave situacion del pais,
victima de un
conflicto ar-
mado interno
que cada dia
cobra mas vi-
das inocentes,
reclama de la
institucion que
representa los
intereses de la sociedad, una ac-
cién decidida y eficaz en pro de la
defensa y proteccion de los dere-

chos fundamentales, cuya realiza-
cion garantiza condiciones de dig-
nidad para las personas”.

Para dar respuesta a esta demanda
y al deber que le corresponde al
Ministerio Publico como represen-
tante de la sociedad colombiana,
la Entidad cuenta ahora con este
novedoso sistema que le permiti-
ra responder de manera oportuna
frente a los casos de violacion de
Derechos Humanos y DIH. El res-
to de la mision queda en manos de
todos los que trabajan para preve-
nir y defender estos derechos.

Dia meteoroldgico mundial

Desde el afio 1993, cada 22 de marzo se celebra el Dia Mundial del
Agua con la finalidad de fomentar conciencia entre sus consumidores
y usuarios de no desperdiciar este preciado y escaso liquido del que
dependen la productividad econémica y el bienestar social de la po-
blacion actual y de las generaciones venideras. 2/3 partes de la pobla-
cion mundial no tienen acceso al agua potable.

Para este afio, el lema del Dia Internacional de la Meteorologia, que se
celebra el 23 de marzo, es “el clima y la salud”, centrado en la estre-
cha relacion entre los parametros atmosféricos y la salud humana. La
meteorologia se encarga del estudio cientifico de la atmosfera de la
Tierra donde se evalian elementos como la temperatura, la presion,
direccion y velocidad del viento, que describen el estado de la atmos-
fera ya sea sobre o por encima de la superficie de la tierra.
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MODERNIZACION TECNOLOGICA

Avances
para €l 2004

La Procuraduria avanza por un camino de ejecuciones que la llevaran a la
consolidacion de la modernizacidn, de la agilizacion de los procesos, de la
eficiencia y eficacia administrativa en pro de un buen servicio al ciudadano.

La concepcion del Plan de Desa-
rrollo, que incluye la moderniza-
cion tecnoldgica de la Institucion,
se soporta en la integracion de dis-
tintos componentes de inversion,
todos ellos orientados al desarro-
llo de una gestion por procesos,
que se apoya coherentemente en
la automatizacién y la participa-
cion activa del talento humano. En
este contexto, en los meses fina-
les de la anterior vigencia, se con-
tratd la instalacion de redes
eléctricas y logicas para la totali-
dad de dependencias de la
Procuraduria General de la Na-
cién, que funcionan en ciudades
distintas de Bogota.

La conformacion de estas redes,
con equipos de comunicacion,
cableado estructurado, corriente
regulada, unidades ininterrumpi-
das de potencia y plantas eléctri-
cas, constituyen la primera capa de
tecnologia requerida para lograr la
integracion de los funcionarios a
recursos telematicos y sistemas de
informacion, que estaran disponi-
bles en las distintas areas de ges-
tion de la Institucion. Las
inversiones en redes, que se eje-
cutaran en el primer trimestre del
2004 tienen un costo de 1.763 mi-
llones.

De igual forma, el avance tecno-
16gico de la institucion se vera re-
flejado en la ejecucion de la
primera parte del componente de
conectividad, que en términos sen-
cillos permite la transmision de in-
formacién de un area a otra, el
acceso a internet y aplicaciones de
software y bases de datos. Se trata
de 31 canales de comunicacion de-
dicaday 67 enlaces con-mutados, am-
bos entre sedes de la Procuraduria, en
todo el territorio nacional y la sede
central en Bogota.

Se destaca también la adquisicion de
416 computadores y 163 impresoras,
de tltima tecnologia, que se ubica-
ran, también en el primer trimestre de
este afio, en las Procuradurias Judicia-
les Penales, en la Direccién Nacional
de Investigaciones Especiales, en el
bloque de Delegadas de Derechos Hu-
manos y en las dependencias de la Ins-
titucion que funcionan en los
departamentos de
Putumayo, Arauca,
Caquetd, Vaupés y
Meta. Estas inversio-
nes suman cerca de
$2.700 millones.

En cuanto a la seguri-
dad de la informacion,
se avanzara sig-
nificativamente, gra-
cias a la incorporacion
de herramientas para
administracion remo-
ta de recursos in-
formaticos y de
administracion y con-
trol del acceso a
internet, con lo cual se
podra optimizar el uso
de los canales de co-
municacion  (por
ejemplo, hacer mas
agil el acceso a
internet o a los siste-
mas de informacion) y
el soporte a los usua-
rios informaticos, a
escala nacional.

Debe mencionarse también, como pro-
yectos que contribuiran a la moderni-
zacion de la gestion, la contratacion
de cuatro salas de audiencia, con tec-
nologia virtual e inteligente, para el
servicio de la Institucion, en las ciu-

dades de Bogota, Medellin,
Barranquilla y Valledupar. Asi mis-
mo, se fortalecera el area de
Investigaciones Especiales con
tecnologia avanzada en comu-
nicaciones y software de analisis.

Otros proyectos contratados per-
mitiran fortalecer la seguridad fi-
sica del edificio de la sede central
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Actualizacion de la

Guia del Proceso
Disciplinario

En desarrollo de la politica de me-
joramiento continuo de los procedi-
mientos disciplinarios contenidos en
la Guia del Proceso Disciplinario,
adoptada mediante Resolucion 191
del 11 de abril de 2003, la
Viceprocuraduria General pondra
este mes a disposicion de todos los
servidores de la Entidad y la ciuda-
dania en general, la primera actuali-
zacion de este valioso instrumento
de obligatoria aplicacion para todas
las dependencias de la Procuraduria
con funcién disciplinaria.

La actualizacién incluye procedi-
mientos disciplinarios actualizados
con los nuevos criterios, Actos le-
gislativos 1 y2 de 2003 y 1 de 2004,
la Ley 836 de 2003, por la cual se
adopta el régimen disciplinario sus-
tantivo y procesal para las fuerzas
militares, nuevas sentencias de la
Corte Constitucional, Consejo de
Estado y Corte Suprema de Justicia
referidas a la aplicacion del CDU,
el nuevo marco de compe-
tencia territorial de las

y ubicar una sede, en el nivel re-
gional, como piloto para poner en
funcionamiento el nuevo sistema
de informacion para las areas dis-
ciplinaria, de Intervencion Judicial
y Preventiva.

Procuradurias regionales,
distritales y provinciales, el
modulo de control de gestion
disciplinaria adaptado a la
Ley 734 de 2003, con las
nuevas actividades procesa-
les y tiempos maximos de
ejecucion previstos, el cata-
logo ampliado de las faltas
gravisimas y, en general, to-
das las novedades de orden
jurisprudencial, legal y re-
glamentario hasta el 29 de fe-
brero del presente aflo.

El mecanismo de actualiza-
cion es muy sencillo: basta
con ingresar a la pa-
gina de la Entidad,
www.procuraduria.gov.co y
hacer doble click sobre el ico-
no que tiene la leyenda “Ac-
tualice su guia del proceso
disciplinario”, para descargar
en su computador el archivo
ejecutable que contiene la ac-
tualizacion.

También se incluyd en la
parte inferior izquierda de
la pagina principal de la
Guia un enlace a la direc-
cion de correo electronico
A fagowcn,
que permitira enviar directamente
a través de internet sus inquietu-
des, comentarios y observaciones
sobre el contenido y alcance de la
Guia del Proceso Disciplinario.
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Jurisprudencia Disciplinaria.
Esta publicacion comprende la
compilacion de jurisprudencia dis- _
ciplinaria de la Sala Disciplinaria
del Consejo Superior de la Judica- ;
tura, en la cual actu6é como ponen- 2
te el actual Procurador General de
la Nacion, doctor Edgardo José
Maya Villazon, cuando se desem-
peild como magistrado de la alta
corporacion judicial. La obra cons-
tituye un importante aporte para el
estudio de la evolucién y consoli-
dacion de un “Derecho Disciplina-
rio” auténomo e independiente.
Esta publicacion fue compilada por
el doctor Carlos Arturo Gémez
Pavajeau, Viceprocurador General
de la Nacion. Impresion noviembre
de 2003.

GENERAL 8 L Kuciok
INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO

Jurisprudencia Disciplinaria
Primera Parte

Edgardo José Maya Villazdn
Jurisprudencia

Carlos Arturo Gomez Pavajeau
Compilador

Coleccién Derecho Disciplinario No. 4

'I 't- i “ I n n n- i I- i

Esta obra hace parte de la Co-
leccion Derecho Disciplinario
N°5yenellael Viceprocurador
General de la Nacion, doctor
Carlos Arturo Gomez Pavajeau,
devela como la jurisprudencia
constitucional utiliza conscien-
te o inconscientemente los fun-
damentos y consecuencias que
se desprenden de la teoria de las
relaciones especiales de suje-
cion en la construccion de las
categorias dogmaticas discipli-
narias. Esta obra fue impresa en
noviembre de 2003.

La Relacion Especial de Sujecion
como categoria dogmatica superior
del Derecho Disciplinario

Carlos Arture Gomez Pavajean

Coleccion Derecho Disciplinario No. 5

DE NUESTRA EDITORIAL

Las comunidades indigenas y su sistema de
seguridad social en salud.

Ejercicio legal de la jurisdiccion especial indigena en Colombia.

Esta obra corresponde a una inte-
resante investigacion realizada por
la doctora Esther Sanchez Botero,
para mostrar las ejecutorias lega-
les de algunos pueblos, después de
10 afios de la vigencia de la juris-
diccion especial. En la investiga-
cién se presentan importantes
logros como el alcance de la juris-
diccion indigena en materia terri-
torial y ambiental, casos de
proteccion a nifios, nifias y jove-
nes indigenas y la competencia ju-
risdiccional de los cabildos y las
organizaciones. Este libro se pu-
blicé a finales del mes de enero de
2004 y contiene 308 paginas.
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MENOS IMAGEN NEGATIVA, MAS IMAGEN POSITIVA
PARA LA PGN

Una mejor imagen registré la Procuraduria General de la Nacion entre
la opinion publica colombiana segtin la encuesta realizada por la fir-
ma Gallup Colombia entre el 23 y 25 de enero pasados, frente a la
encuesta elaborada por la misma firma el pasado mes de julio de
2003 donde el nivel de aceptacion de la PGN tuvo un significativo
incremento.

Desfavorable

2004
2003

I Favorable
-16 [
-18 [

Imagen de la PGN

Fuente: Gallup Colombia

Ningtin tema como el de la salud ocu-
pa en el ser humano tan destacado
lugar. En este ensayo se plantean co-
mentarios y reflexiones muy valio-
sas sobre la forma como se presenta
el denominado Sistema General de
Seguridad Social en Salud que im-
pera en Colombia, para pueblos in-
digenas. La obra fue adelantada por
el doctor Napoledén Castillo
Velasquez, integrante del Grupo de
Trabajo de Asuntos Etnicos, adscri-
to a la Procuraduria Delegada para
la Prevencion en materia de Dere-
chos Humanos. La publicacion fue
impresa en agosto de 2003.

Barranquilla. Marzo 1°,2 y 3.
Cartagena. Marzo 3,4y 5
Monteria. Marzo 8,9y 10
Valledupar. Marzo 10, 11y 12

Cali. Marzo 29, 30 y 31
Bogota. Marzo 4-11-18 y 25

Bogota. Marzo 3

Bogota. Marzo 1°y 2

y 4 V4
P P_

Seminario: “Actualizacion en Gestion Publica y Responsabili-
dad de los Administradores de las Entidades Territoriales”

Medellin. Marzo 23, 24 y 25-24, 25,y 26
Diplomado “Talento Humano y Renovacién Organizacional”
Diplomado “Gestién de Talento Humano Secretarial”

Seminario: “Programacion Neurolinguistica”




Sistema de Control Interno:

Avanzamos a un 86,8%

De acuerdo con la matriz totalizadora diseiiada por el Departa-
mento Administrativo de la Funcion Publica para evaluar el Sis-
tema de Control Interno (SCI) de las entidades, la calificacion
obtenida por la PGN representa un porcentaje de 86.8% de

avance y desarrollo del SCI.

La valoracion de las diferentes fa-
ses de implementacion del Siste-
ma de Control Interno (SCI), se
fundamenta en un proceso esca-
lonado y de mejoramiento, a par-
tir del cual se espera que la
Entidad identifique su nivel de
desarrollo y defina estrategias para
alcanzar de manera 6ptima los re-
sultados esperados.

Resumen de los Resultados de la
Evaluacién del Sistema de Con-
trol Interno - Vigencia 2003 por
elemento:

1. Fase Ambiente de Control:
Su valoracion de 365 - nivel alto,
equivale a un avance del 91,3%
durante el afio 2003. Esta fase re-
fleja un incremento respecto a la
calificacion obtenida en el afio in-

mediatamente anterior: 312 - nivel
alto.

2. Fase Administracion del Ries-
go: Esta fase obtuvo una valora-
cion de 256, que ubica a la
Procuraduria General de la Nacion
en un rango alto, equivalente a un
avance del 85,4%. En la evalua-
cion del Sistema de Control Inter-
no del afio anterior la misma fase
obtuvo una calificacion de 240,
ubicando en un rango medio a la
Entidad.

3. Fase Operacionalizacion de los
Elementos: Equivalente a un ran-
go alto, esta fase alcanzd una esti-
macion de 691, con un porcentaje
de avance del 86,4%, teniendo un
incremento al comparar la califi-
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ESTADO
RANGO SCI | TOTAL FASES | ACTUAL DEL
scl
GALIFICACION | i, o 1 050
FINAL Medio 1.051-1.575| 1.823 | VERDE
Alto 1.576 - 2.100
% DE AVANCE DEL SCI 86,8%

cacion obtenida en el 2003 respec-
to a la calificacion del afio ante-
rior: 615 - nivel alto.

4. Fase Documentacion: Esta
fase alcanzo en el 2003 una esti-
macion de 246, correspondiente a
un rango alto con un porcentaje de
avance del 81.9%. En la evalua-
cion del Sistema de Control Inter-
no realizada en el 2002, obtuvo
una apreciacion de 226 - nivel alto.

5. Fase Retroalimentacion: Con
una calificacion de 265 la PGN se
ubico en un rango alto con un por-
centaje de avance del 88.2%. En
el 2002, esta fase fue evaluada con
235 puntos equivalentes al nivel
alto.

La sumatoria de valoracion de
cada uno de los componentes del
Sistema de Control Interno arroja
un resultado de 1.823 puntos, con
los cuales la Procuraduria Gene-
ral de la Nacion logra un rango alto
en su SCIL.

De acuerdo con la matriz totaliza-
dora disefiada por el Departamen-
to Administrativo de la Funcion
Publica para evaluar el Sistema de
Control Interno de las entidades,
la calificacion obtenida por la PGN
representa un porcentaje de 86,8%
de avance y desarrollo del Siste-
ma de Control Interno. Fue posi-
ble alcanzar este logro gracias al
compromiso de la Alta Direccion
y los servidores de la Procuraduria
General.

MUJER DE AMOR EN PEGHO

Por: Alberto Castilla Murillo

ujer inmensa, vigorosa, incansa-

ble, reflexiva, instruida, grata, es-
timada, sensitiva, hermosa, valiente,
mujer de amor en pecho...

Es poco cualquier adjetivo para enmar-
car las virtudes de las mujeres y es poco
cualquier reconocimiento para destacar
el papel del género femenino en todas las
areas del quehacer humano, ya que gra-
cias a muchas de ellas se han producido
cambios positivos, armonia social y me-
joramiento en las condiciones de vida de
nuestras generaciones.

Por eso, celebrar el Dia Internacional de
la Mujer (8 de marzo de cada afio), debe
ser un espacio para que hombres y muje-
res celebren su feliz interaccion y se con-
solide el respeto por los derechos y

libertades del hermoso género femenino y
que con imaginacion, talento y dinamismo,
se borren los limites de prejuicios, para bus-
car conjuntamente un mejor destino del he-
misferio.

La Oficina de Bienestar celebra con un sen-
cillo acto cultural el dia en que muchas mu-
jeres valientes a lo largo de la historia
despertaron la conciencia colectiva frente a
la injusticia social y que aun muchas de ellas,
andénimas, siguen luchando con la convic-
cién de hacer una mejor sociedad basada en
la igualdad de condiciones y oportunidades
para todos y todas.

Gracias, mujeres bellas de corazén y de es-
piritu, felicitaciones mujeres encantadoras
y valiosas. La humanidad siempre estara en
deuda por sus esfuerzos, por sus logros, por
SU amor, por sus suefios.
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¢Como comprames
enlaPGN?

En esta sala de juntas dotada con
infraestructura técnica, se llevan

a cabo principalmentylos-

procesos de licitacion

La adquisicion de bienes y servicios en la
Procuraduria General de la Nacién contem-
pla un transparente proceso de contratacion
que involucra directamente a la Division Ad-
ministrativa, dependencia que asume esta
tarea desde el momento en que recibe la so-
licitud de compra hasta que entrega efecti-
vamente el producto o servicio.

Atendiendo lo normado en materia contrac-
tual, al recibir un requerimiento de compra,
verifica que lo solicitado se encuentre den-
tro del plan de compras de la Entidad, donde
se proyectan las necesidades para la vigen-
cia anual, que aparece publicado en la pagi-
na web del Sistema de Informacién para la
Contratacion Estatal (SICE) la PGN.

Ante la certeza de inexistencia en el Alma-
cén General, se convoca a los proveedores,
quienes deben presentar su oferta por escrito
en igualdad de condiciones y adjuntar los
documentos que respalden su calidad de ofe-
rente y que garanticen que no esté incurso
en inhabilidades para contratar. Todos estos

la PGN.

documentos y requisitos son revisados
por los responsables de verificar el pro-
ceso en la Entidad como paso previo a
la solicitud del concepto técnico al des-
pacho que presento inicialmente la so-
licitud o a la dependencia soporte en la
materia.

Al evaluar el concepto técnico, se co-
noce la oferta mas conveniente para la
Entidad y en este momento se solicita
el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal a la Division Financiera
mientras se procede a elaborar el con-
trato correspondiente: Cuando la com-
pra a realizar no supera la suma de
$10.740.000,00 m/cte. se genera una
Orden de Trabajo (contratacion de ser-
vicios) o una orden de pedido (compra
de bienes) a lo que se le denomina con-
tratacion sin formalidades plenas. Sila
compra supera dicha cuantia, implica
variaciones en el procedimiento y en los
requisitos de contratacion (invitaciones,
solicitudes de oferta o licitaciones).

*%k%k

ESCRIBEN

Bogota, D. C., febrero 20 de 2004

Senores
PROCURANDO
CIUDAD

Me refiero a la nota que aparece en su periodico No. 18, pdgina 142.
La publicacion editada de la decision de tutela da a entender que yo
tengo conflictos interpersonales con el Sindicato.

Jamadas los he tenido ni dentro ni fuera de la Procuraduria y antes bien,
gané en el pasado malquerencias gratuitas, por la relacion fraterna

que tenia con quien oficia de fiscal.

Por: Nicolai Rossiasco
Direccion Nacional de Investigaciones Especiales

En dias pasados un Senador de la Reptiblica me ensefid
lo que una aporia es: consiste en un dilema indisoluble,
algo que no tiene solucion logica porque su planteamien-
to es circularmente vicioso, algo inviable racionalmen-
te. Y en nuestro pais, claro, existen montones de ellas.

El enfrentamiento armado en Colombia se puede des-
cribir como una aporia, ya que consta de dos argumen-
tos diferentes sin resultado racional visible. La guerrilla
en su devenir se convirtié en una empresa criminal sin
ninguna vocacion filosofica, sin conducta ideoldgica o
politica (como en algin momento de la historia pudo
ser). Organizaciones criminales de indole internacional
se le pueden comparar, asi como el estatus de terroristas
los mantiene equivalentes a las mismas.

Pero el dolor de cabeza no termina alli debido a que, en
respuesta, la sociedad se ha paramilitarizado. La ausen-
cia del Estado en zonas claras del territorio nacional ge-
nerd que se desbordaran los poderes a quienes quisieron
protegerse y tomar la justicia por sus propias manos con
un agravante, que como tampoco hubo quien los con-
trolara a ellos, el poder reinante en sus espaldas se de-
gener6 como era también de suponerse. Ahora tenemos
a los revolucionarios, a los reaccionarios y a la pobla-
cién civil en medio del conflicto.

La afectacion negativa sobre los indicadores economi-
cos y sociales es nitida. El riesgo pais y la incertidum-
bre, el poco o nulo desarrollo rural, la ligera inversion
extranjera, el nivel de desempleo, la falta de cobertura
en salud y educacién y el poco crecimiento del PIB son
apenas unos ejemplos. Y aunque algunos como el Mi-
nistro Uribe (Min. Defensa) sostienen que sin crecimien-
to econdmico ni ayuda externa es muy dificil mantener
el gasto militar, me pregunto: ;/No se deberia pensar en
solucionar el conflicto primero, para que aumente el cre-
cimiento?

Seria igual de necesario pensar que la polarizacion es
tal que no podremos solucionar nuestro conflicto sin un
grado de perdon, pero como de aporias hablamos, ;cual
seria el grado de impunidad bajo esta coyuntura?

Y mientras buscamos soluciones, las reflexionamos y
luego las aprobamos, nuestros muchachos policias y mi-
litares, nuestros representantes populares, nuestros ex
candidatos a plazas publicas y nuestros padres, herma-
nos e hijos se pudren en la selva. jQué aporia!

La publicacion hecha de la deci-

Soy de toda esta trama una victi-
ma de los herederos del partido
demdcrata norteamericano y del
PRI sacados de las entrafias del
18 brumario.

jQué diria MARX!

Invocandole la Ley de Prensa que
el Sindicato ni conoce ni respeta,
le ruego que rectifique su noticia.

Un saludo.
BENJAMIN HERRERA BARBOSA
C.C. No. 19.088.481

sion judicial a que usted se refie-
re, tuvo como #nico fin acoger el
llamado de un Juez de la Republi-
ca al seflor Procurador y los dos
pérrafos transcritos corresponden
a la reflexion, contenida en la pro-
videncia del sefior juez, sobre
nuestra calidad excepcional de ser-
vidores de la Procuraduria Gene-
ral de la Nacion.

Tal trascripcion es exacta y por
tanto no procede la rectificacion
por usted solicitada.



Por el ciudadano

Una de las estrategias que adelan-
ta la Procuraduria Delegada para
la Defensa del Menor y la Familia
en cumplimiento de su funcion de
defensa de los derechos funda-
mentales de la infancia y la fami-
lia, es la atencion al ciudadano, a
través de la Oficina del Menor y
la Familia, ubicada en el Centro

Delegada ejecut6 un plan de visi-
tas a las instituciones del Estado
involucradas con la problematica
consultada, entre otras, ICBF, Fis-
calia General de la Nacion, Co-
misarias de Familia, Juzgados
Municipales y Policia Nacional.

De las tematicas consultadas en el
CAP, un 32% de los casos involucra

Consultas
atendidas

Tramites

ATENCION AL CIUDADANO EN EL CAP
ENERO - DICIEMBRE DE 2003

seguimiento

Con

de Atencion al Publico, CAP, en
la ciudad de Bogota.

Esta oficina tiene como objetivo
brindar atencion, orientacion y
asesoria juridica a los ciudadanos
y ciudadanas que acuden a la De-
legada a exponer situaciones de
riesgo en que se encuentren
involucrados los derechos funda-
mentales de la infancia y la fami-
lia, tramitando temas sobre
procesos de interdiccion, alimen-
tos, custodia, investigacion de pa-
ternidad y proteccion, violencia
intrafamiliar (VIF), maltrato y
abuso sexual entre otros.

Con el fin de asegurar los proce-
dimientos, que deben realizarse
una vez atendida la consulta, la

TEMATICAS CONSULTAS EN EL CAP

Enero - Diciembre de 2003

33%

En el aiio 2003 Ia Oficina del Menor y la Familia, atendi6 1.598 con-
sultas. De estas, 1.334 se tramitaron inmediatamente y 264 se con-
virtieron en seguimientos que adelantan profesionales adscritos a

a los nifios; un 28% a las nifas;
un 22% a los adultos y un 18% a
personas con discapacidad; lo que
demuestra que son los nifios y las
nifias los que mas padecen la pro-
blematica familiar y social que vive
el pais.

Para efectos de ampliar la cober-
tura y de prestar un mejor servi-
cio en este campo de accion, la
Procuraduria General de la Nacion
abrio otra Oficina de Atencion en
el “Super Cade”, ubicado en el
Centro Administrativo Distrital en
la ciudad de Bogota.

Las tematicas mas
consultadas por los
usuarios del CAP son:
discapacidad, incumpli-
miento de obligacion,
maltrato infantil y abuso
sexual.

M Interdiccion
Inv. Paternidad
Maltrato Inf.

M Alimentos

[l Proteccion

Il Abuso sexual
Custodia
VIF

M Otros
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[CRUCIPROCURANDO]

Por JuLio ARMANDO GONZALEZ A.

HORIZONTALES:

A. Cultura que los servidores de la
Entidad deben practicar, a fin de
evitar accidentes de trabajo.

B. Inv. titulo honorifico equivalen-
te a seflor que se usaba antigua-
mente en los estados de Aragon.
Inv. apellido de pintor espafiol de
nombre José, nacido en Madrid.

C. En la mitologia griega, ninfa de
los montes. Rio de Bolivia, en el
departamento de La Paz. Letra que
vale cien en la numeracién roma-
na.

D. Arrojara con fuerza. Nota mu-
sical.

E. Inv. organismo internacional
que brinda cooperacion y asesoria
técnica a la Procuraduria General
de la Nacion. Piedras siliceas, du-
ras y opacas, de la naturaleza del
agata, empleadas en joyeria.

F. Simbolo del prefijo mega. Ad-
jetivo y pronombre posesivo. Inv.
repugnancia causada por algo que
incita al vomito.

G. Monte de Grecia, en la isla de
Creta. Inv. gana y necesidad de be-
ber. Simbolo del praseodimio.

H. Moluscos bivalvos que alcan-
zan 80 cm de longitud, de conchas
triangulares y alargadas. Me ente-
ré de lo que dice el texto escrito.

1. Inv. isla del Reino Unido, en ella
San Columbrano fund6 un monas-
terio desde el que se inici la evan-
gelizacion de Escocia. Inv. rey de
los hunos.

J. Positivos efectos que produce un
buen ambiente laboral en la Enti-
dad.

GRUPO DE INMUEBLES

VERTICALES:

1. Segin el articulo 150 del Codigo Discipli-
nario Unico, en concordancia con el 152 idem,
esta averiguacion solo debe llevarse a cabo,
cuando exista duda acerca de la identidad del
posible infractor del régimen disciplinario.

2. Vuelve siempre sobre el mismo tema. Enti-
dad que se encarga de empadronar a los co-
lombianos.

3. La nueva publicacion del Instituto de Estu-
dios del Ministerio Publico “Fallos y concep-
tos No. 3”, brinda una excelente herramienta
de exégesis para la interpretacion y aplicacion
de las normas de caracter tributario y ..., en plu-
ral.

4. Percibi con la vista. Vigésima tercera conso-
nante del alfabeto castellano. Simbolo quimi-
co del yodo. Proyecto de red integral para la
interconexion universitaria, creada en el afio
1994 por el Ministerio de Educacion de la Re-
publica de Argentina.

5. Cuerpo diplomatico de Suecia que brinda co-
operacion internacional a la Entidad, para el
fortalecimiento de su gestion. Letra que tiene
el valor de cincuenta en la numeracion roma-
na.

6. Exponente de una potencia indeterminada.
Expresa una relacion de alternancia. Inv. valo-
ré, estimé el valor de una cosa.

7. Comité que actiia como organismo de vigi-
lancia y promocion de las actividades de salud
ocupacional en la Entidad, en plural. Acusativo
del pronombre personal femenino singular de
tercera persona.

8. Municipio de Espaifia, en la provincia de Ali-
cante. Abreviatura de parsec (unidad de longi-
tud interestelar). Combate, pelea, lucha.

9. Inv. articulo determinado del género neutro.
Valor institucional que es garantia de excelen-
cia, como servidores de la Procuraduria Gene-
ral de la Nacion.

10. Politicas de ahorro, reciclaje de papel y
optimizacion del consumo, indispensables para
llegar al objetivo de ahorro del 50% del papel
en la Entidad en el presente afio 2004.

T Q =% =® 9 O = »
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SOLUCION AL CRUCIPROCURANDO ANTERIOR: (No.18)

HORIZONTALES: PLANEACION - REVISTAS - A - ETICAS - OC - V -
PROPAO - A - SE - S - PORNO - NOTINET - MO - TE - OAR - ENO - IFI - U
- PLAN - V - PADRINOS - EXCELENCIA.VERTICALES: PREVENTIVA -
LET-FEOS - I- AVIO - T- IPC - NICASIO - NA - ESAP - NAUDE - REPOSTA
-RL-CA-TOR-PIE-SI-PR-OLNC-0-0 - XOANON - NACAOMENSE.
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CONSTRUYENDO LA ETICA
DE LO PUBLICO

Entrega de reconocimientos a los integrantes del Grupo de Alto Impacto, GAI. Febrero de 2004.

La Procuraduria General de la Nacion avanza
en el proceso de construccion e implementacion
de su Modelo de Gestion Etica, y en desarrollo
de este proposito el Procurador General de la
Nacion firmo recientemente la Resolucion me-
diante la cual se crean los subcomités de ética
del Ministerio Publico.

En un evento presidido por el jefe del Ministe-
rio Publico se realizé el lanzamiento de los dis-
tintos Subcomités del equipo de Gestion Etica
conformados por funcionarios voluntarios de
la Procuraduria General de 1a Nacidn, que asu-
men el compromiso de ejecutar las estrategias
definidas dentro del Plan de Accién y Aplica-
cion de nuestra Carta de Valores y Principios
Eticos Institucionales.

Se crearon los Subcomités: Directivo, de Con-
trol y Seguimiento, de Formacién, Comunica-
ciones, Relaciones con la Comunidad,
Contratacion y Medio Ambiente, los cuales,
desde sus distintos campos de accion, velaran
por la aplicacion, socializacion, divulgacion,
capacitacion y seguimiento a las politicas éti-
cas contenidas en la Carta de Valores.

Durante este evento de presentacion de los sub-
comités de Etica se hizo un reconocimiento a

los miembros del Grupo de Alto Impacto, GAI,
para la Gestion Etica, por su activa participa-
cion en la construccion e implementacion del
Modelo de Gestion Ftica de la Procuraduria
General de la Nacion.

Asi mismo, se presentaron los resultados del
diagnostico ético de la PGN realizado por
USAID, Casals & Associates y el Centro Co-
lombiano de Responsabilidad Empresarial el
afio anterior.

El analisis comparativo de los resultados obte-
nidos en los diagndsticos realizados en el 2002
y el 2003 permite concluir que “la
Procuraduria General de la Nacion se encuen-
tra en proceso de mejoramiento de sus entornos
éticos, con avances significativos en su
autorregulacion, la relacion con otras Entida-
des Publicas y el servicio a la comunidad”.

Si bien la gestion ética de la Institucion ha pre-
sentado avances significativos respecto al afio
2002, la implementacion y el fortalecimiento
de los principios y valores éticos, a los que es-
tamos llamados los servidores de la Entidad,
apenas comienza.

Los contenidos de los articulos que a titulo personal escriban los servidores de la

PGN o colaboradores externos son responsabilidad de sus autores, La Entidad
no se hace responsable de lo expresado en los mismos.

Con el fin de desarrollar las estrategias esta-
blecidas dentro del Plan de Accion y Aplica-
cion de la Carta de Valores y Principios Eticos,
el pasado 17 de febrero se realizo la primera
reunion con los directivos y directores de cada
uno de los comités, donde se definieron las
actividades para el primer trimestre del afio.

Los subcomités se comprometieron a realizar
circulos mensuales de conversacion liderados
por los jefes de cada una de las dependencias,
con el fin de evaluar el impacto de la incorpo-
racion de la Carta de Valores y Principios Eti-
cos en la Entidad y su implementacion en el
diario vivir.

Como lider de las acciones de capacitacion,
el Instituto de Estudios presentard la meto-
dologia que se aplicard como induccién y
reinduccion en el tema de la Etica de lo Pa-
blico y Carta de Valores en todo el territorio
nacional a mas de tres mil doscientos funcio-
narios, en un seminario Taller para el nivel
directivo de la Entidad. A través de Procu-
rando usted conocerd las politicas y acciones
que desarrolle el Comité de Etica.

Algunos despachos iniciaron actividades de
socializacion de nuestra Carta de Valores. La
Oficina de Sistemas es un ejemplo de ello, a
través de su cartelera fomenta la practica de
valores institucionales y ademas propende a
que su equipo de trabajo practique medidas
de ahorro de papel.

VALORES

FEBRER 1 1 SR>

"Los comportamienios éticos
si generan cambios!

Sobre esta placa la Oficina de Sistemas publica
dos de los valores institucionales para motivar
estos comportamientos éticos durante el mes.



