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RESPETO:

GARANTIA DE EXCELENCIA
[EDITORIAL]

L a responsabilidad que nos cabe
como servidores de la
Procuraduria General de la Nacion,
encargadade cuidado y promocién de
|os derechos fundamental es, nos obli-
gaaadoptar comportamientos excep-
cionalesderespetoy rectitud en todos
losescenariosy aser referentesobli-
gados para €l resto de servidores pU-
blicosy lasociedad en general.

Al menoslaterceraparte de nuestro
dia, transcurreenlaProcuraduria, que
abergaapersonas detodas|asregio-
nesdd pais, detodas|as profesionesy
todosos oficios, evidenciandose «di-
ferencias» que nos enriquecen y nos
permiten crecer personal y
profesiona mente.

El respeto como base delaconviven-
ciaesel minimo requerido paraman-
tener un buen ambiente laboral, que
permitael trabajo en grupo con flexi-
bilidad, creatividad y eficiencia, don-
delaactitud positivapresidatodaslas
relaciones.Delascondicionesdel lu-
gar donde se desempefiaunalabor de-
penden muchas cosas, entre ellaslos
resultados. Y el ambiente de nuestro
sitio de trabgjo lo fijamos nosotros por
tanto esnuestraresponsabilidad per-
sonal, que debe estar acorde alasfun-
ciones que desempefiamos y a la
Entidad alaquerepresentamos.Lain-
vitacion estavez esalaautocritica, a
laconvivencia, alaadopcion de acti-
tudes basadas en el respeto, que pro-
muevan el camino alaexcelencia, fin
Gltimo que persigue todo ser humano
Yy por supuesto objetivo principal de
nuestra Entidad.

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON

Ese esel objetivo de ahorro de papel

para2004. Losinmensosesfuerzosque
hahechoy contintiahaciendolaadmi-
nistracién para dotar de equipos de
computo, accesosalared eimpresoras
dealtorendimientoalosfuncionarios
delaPGN en Bogotay en €l resto del

pais, deben arrojar un beneficio extra

menosconsumo depapel.

Desde ahora, |os Procuradores, Direc-
toresy JefesdelaPGN anivel nacio-
nal, abanderaran politicasde ahorro,

50% MENOS

reciclaje de papel y optimizacion del

consumo, que sin dudarequieren para
suéxitoe compromisodetodosy cada
uno delos servidores de la Entidad.

Vamosaexcluir de nuestras préacticas
diarias, laimpresion de borradores.
Desdeahoralosproyectosy documen-
tos serén revisadosy corregidosen las
pantallasy solo serealizaranimpre-
sionesdelasversionesfinales, listas
parafirmar.

Ademés, imprimamos por ambos|ados
del papel, losdocumentos producidos
en desarrollo de las funciones
misionales, asi como informes, estu-

dios, proyectos, propuestasetc,; con-

virtamos en papel borrador para
reimpresion aguel que hayasido utili-
zado por uno de susladosy guardesin

arrugar el papel que hautilizado por
amboslados.

El reto esdetodos. Asumamoslo.



COOPERACION INTERNACIONAL

El desarrollo delapoliticadefortale-
cimientodelaProcuraduriaGenera en
el gjercicio del amplio campo de ac-
cién quele corresponde, dio origen a
plantear y aimplementar unaambicio-
sa estrategia de cooperacion interna-
cional.

Ambiciosano sélo encuanto al apoyo
sustancial que puede aportar esta co-
operacion en materiade asesoriatéc-
nicay de soportefinanciero, sinoen
lasimportantesimplicaciones quetie-
neel trabajar conjuntamente bajo los
estandares que determinael Derecho
Internacional, bien seaen el &reade
Derechos Humanos, Derecho Interna-
cional Humanitario o luchacontrala
corrupcion.

El vincul o en cuanto se establece bajo
el supuesto de un mutuo reconocimien-
todel compromiso delaspartes, vamas
alladelossustanciales conveniosque
sefirmeny del importante aporte eco-
noémico. La relacién trasciende en
cuanto alegitimar, ante laComunidad
Internacional, laacciony el posicio-
namiento delalnstitucion en el marco
del Estado Colombianoy el cumpli-
miento delasresponsabilidadesquele
corresponden. Hay en estacooperacion
ademés de un compromiso exigente, un
respaldo implicito queasu vez forta-
lecelagestion.

En materiade proteccion delos Dere-
chosHumanosy Derecho | nternacio-
nal Humanitario, por ejemplo, la
gestion delaProcuraduriano solo se
enriquece en fundamentos tedricos,
técnicay recursos, sino que asume el
reto de g ercer su obligacion dentro del
estricto acatamiento delanormativa
internacional queobligaaColombiaen
cuanto ‘ estado parte’ dedichosInstru-
mentos. Normas éstas que han sido
establecidas por lacomunidad interna-
cional como viahacialas metas que
deben orientar a cualquier sociedad
respetuosadeladignidad humana. Al
trabajar conjuntamente con quienes
congtituyen suslegitimos guardianesy
promotores, como son los Organismos
Internaciondes: lasdistintasingtitucio-
nes de Naciones Unidas con mandatos

Maria Carrizosa de LOpez
Coordinadora Asuntos Internacionales
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especificos en DerechosHumanoso
e ComitéInternaciond delaCruz Roja
enloreferenteal Derecho Internacio-
nal Humanitario, laProcuraduriareco-
nocetécitamente, el deber de control
y vigilanciadelegado en esas I nstitu-
ciones.

No esmuy distinto en materiade co-
rrupcion, dondeigualmente se aspira
alograr unaeficientey significativa

intervencion, apoyandose enlaaseso-
riay colaboracion de agenciascompe-
tentes en el tema, las que a su vez
gjercen la capacidad de presion que
derivade presentar antelacomunidad
internacional, indicadores que afectan
distintos aspectosdelarelacionesin-
ternacionales, en este caso lasdecisio-
nesen el &mbito del comercioodela
inversionextranjera.

LaProcuraduriaindudablemente seha
beneficiado muy positivamenteal de-
sarrollar este vinculo y ha obtenido
resultados que sobrepasaron las expec-
tativasiniciales, desu continuay apro-
piadalabor depende el conservarloy
ampliarlo.

Procurando
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UNA RESPONSABILIDAD PERSONAL:

EL AMBIENTE LABORAL

Lascondicionesdelasquenosotros
decidimosrodear nosen nuestrosi-
tiodetrabajo, son lasresponsables
demuchascosas: denuestroanimo,
nuestrasalud fisicay mental, de
nuestraproductividad y por supues-
todenuestrosresultados.Peroestas
situacionessepresentan porquelo
permitimos. Esimperiosoencontrar
formasadicionalesdecrear vinculos,
construir e espiritu deequipoy dis-
frutar delasdiferenciasentrecultu-
ras. El principioesel mismo, aunque
existen nuevastendenciasen el mun-
dodelagerenciaempresarial,como
la llamada Filosofia TEA (Total
Environmentinto Administration)
OATA (AmbienteTotal dentrodela
Administracion) queubicae quella-
mamosambientelaboral, comoel
puntodeequilibrioentrelotangible
ylointangibledel trabajo.Pretende
queel trabajador sevinculecon su
entorno, en buscadelaarmoniaque
lomotivey quepromuevaunarela-
cion francay abiertacon suscom-

pafierosadn masen una Entidad
comolanuestraen laquetodos so-
mosser vidorespublicosy € concep-
to correcto de la publico es: de
todos.El climadetrabajoenlasor-
ganizacionescontemplavarioscom-
ponentes: loscompor tamientos, la
estructuradelaorganizaciony los
procesosor ganizacionales. El prime-
roesdeactitud, el segundo esta
normadoy el ter ceroesdinamico,
estaevolucionando constantemente
en buscadelaperfeccion.El hablar
decomportamientos, lleva primor-
dialmenteaanalizar el aspectoindi-
vidual, donde las actitudes,
per cepciones, € estrés, e aprendiza-
je lapersonalidad y losvaloresper-
sonales que construyen los
institucionalesy cimientan el clima
organizacional.Valoressonlagaran-
tiadepermanenciadelasociedad,
deestasociedady €l  emplo, empie-
zapor casa.

“BITACORAPARALAVIDA”

Con esta carta de valores debemos
incursionar en nuestro quehacer pro-
fesional y en nuestro crecimiento per-
sonal. Pues sabido es, que el
comportamiento humano sevaloraen
su integridad, a partir de principios
plenamente establecidosy apartir de
hechosindividual es concretos.

Este panorama invitaadarnos el per-
miso de reflexionar sobre nosotros
mismos, aandizar quétan congruen-
tes son nuestras actitudes, qué tanto
damos cuentade esos principiosrec-

tores que deben guiar nuestros actos,

gué tanto |levamos consigo mismos
talesfundamentos, yaque cadaperso-

nahainternalizado en gradosdiferen-

tessuspropias pautas paraconducirse.
De hacerlo asi, podriamos
dimensionarnos en cuanto d valor que
tenemos como seres humanos, del va-
lor del hombreen cuanto asu esencia,
del valor del otro en cuanto a poten-
cialidades por resaltar y virtudes por
destacar. Habriaunamejor compren-
sion de nuestras relaciones

interpersonal es, tendriamos unadispo-
sicion diferente para entender lasacti-

tudes y lamotivaciondelosotrosfrente
aunasituacion especifica, 1o que faci-

litarfaunasanaconvivenciasocial, re-

dundariaen el buen climalaboral y por
ende, enlaproductividad, porque esta-
mos reconociendo nuestra posiciény

la de los demas, con quienes
cotidianamenteinteractuamos, ll&men-
sejefes, subalternos, padres, hijos, her-
manos, comparieros o amigos, entre
otros.

Bueno esfinalizar con el viejo prover-
bio pero vigente alin que reza: «Mi
derecho a canzahastadonde comienza
el delosdemés».

Fin = v

pu. I




SEMINARIO DE LA OIT

Conlacooperaciony asistenciatécni-
cay financieradelaOrganizacion In-
ternacional del Trabajo — OIT, los
pasados 3, 4,y 5 dediciembre sereali-
z6 en Chinauta, como un gercicioini-
cial de capacitacion, el Primer
Seminario sobrelos Derechos Funda-
mentalesdel Trabajo, conlapresencia
de 117 funcionariosdelaProcuraduria
General delaNacion.

El seminario que tuvo como temacen-
tral laDeclaracion dePrincipiosy De-
rechos Fundamentales del Trabajo de
1aOIT de 1998, adoptada en |a 862
sesion delaConferencialnternaciona

del Trabajo, que establecelaobligacion
delosEstadosMiembrosde respetar,
promover y hacer realidad, de buena
fey de conformidad con la Constitu-

cion, losprincipiosrelativosalosde-
rechos fundamental es que son objeto
de esos convenios, esdecir: laliber-

tad de asociacion, lalibertad sindical;

€l reconocimiento efectivo del derecho
denegociacion colectiva; laelimina
ciondetodaslasformasdetrabajofor-
z0s0 u obligatorio; laabolicion efectiva
del trabajoinfantil; y lagliminacionde
ladiscriminacion en materiade empleo
yocupacion.

Como conferencistasinternacionales
participaron los sefiores Ricardo

Hernandez Pulido, Director delaOfi-

cinaSubregiona delaOIT paraAmé-

rica Latina 'y El Caribe; Christian

Ramos Veloz, funcionariodelaOITy

Alfredo Villavicencio, especiaistaen
Derecho Laboral del Pert.

Por parte de Colombia, participaronlos
Doctores Augusto Conti —Director del
Departamento de Derecho Laboral de
laUniversidad Externado de Colombia;
Emilio Carrasco—Director del Depar-
tamento de Seguridad Social y Merca-
dos de Trabajo de la Universidad
Externado de Colombia; Dra. AnaMa-
ria Sanchez, Directora de Derechos
Humanosdel Ministerio de Proteccion
Social; Dr. Germéan Buitrago — Procu-
rador Delegado anteel Consgjo de Es-
tado; Dra. Fanny Stella Ramirez
Arague- Procuradora Segunda Delega:
da ante el Consejo de Estado; Dra.
SoniaTéllez— Procuradora Auxiliar

paraAsuntos Constitucionales; Dra.
PatriciaLinares Prieto— Procuradora
DelegadaparalaPrevencion en Ma-
teriade Derechos Humanosy Asun-
tos Etnicos; Dr. Oswaldo Duque
Luque — Procurador Delegado para
Asuntos Laborales y Dr. Aroldo
Quiroz Monsalve—Procurador Dele-
gado paralaDefensadel Menory la
Familia

Sedioinicio con este gjercicio aun
convenioconlaOIT, afindeestable-
cer un trabajo conjunto, alargo plazo,
queincluyeentreotras actividades, la
realizacion detrestalleresregionales
durante este afio.




EL DERECHO A LA FILIACION

DE 35.000 NINAS Y NINOS
COLOMBIANOS

La Procuraduria General de la Na-

cion através de laDelegada parala
Defensa del Menor y laFamilia, en
defensa de los derechos fundamen-

tales de lainfancia, entre los cuales
ocupaun lugar preponderante el de-

recho alafiliacién; aun nombrey a
los alimentos, impulsé la accion de
Estado atravésdelavigilanciapre-

ventivaal Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar -ICBF, con el ob-

jetivo de descongestionar |os despa-

chos judiciales en familia en los
cuales se encontraban las solicitudes
de més de 35.000 menores de edad,

aquienes no seles hadefinido lafi-

liacion por falta de la practica de

pruebade ADN, como lo demuestra
lasiguiente gréfica por regiones geo-

gréficas:

Fue asi como se conformo el Comité
Interinstitucional paralaDesconges-

tion de Despachos Judiciales respecto
a laspruebasde ADN, integrado por
PresidenciadelaRepublica, el Insti-

tuto Colombiano de Bienestar Fami-

liar, el Instituto Nacional de Salud,

el Consgjo Superior delaJudicatura,

el Ministerio deHacienda y Crédito
Pdblico, el Instituto Nacional deMe-

dicinaLegal y Ciencias Forenses, €

COMPROMETIDOS CON COPASO

El Comité Paritario de Salud Ocupa-

cional delaProcuraduriaGeneral de
laNacion (COPASO) conformado por
ocho representantes, cuatro de ellos
elegidos por los servidoresy cuatro
designados por € Procurador Generd;

actlliacomo un organismo devigilan-

ciay promocion delas actividades de
Salud Ocupacional, al cua puede acu-

dir usted para hacer sugerenciasy/o

informar sobre situaciones que repre-

sentenriesgos paralasaludy bienes-

tar de los funcionarios de la
Procuraduria.

Esimportante contarles que en nues-
traentidad se presentaron durante el
afio 2003 un total de 54 accidentesde
trabajo delos cuales 12 (22%) gene-
raron incapacidades que ascendieron

Ministerio de Proteccion Social y la
Defensoriadel Pueblo.

Este comité que sesiono en varias
oportunidades durante el afio 2003,

tuvo como resultado una respuesta
concertaday oportunadelasinstitu-

ciones involucradas, a la situacion
existente.

Asi mismo seimpulsd laexpedicién
del Decreto 2112 de 2003, por €l cual

sereglamentalaacreditaciony certi-

ficacion delos laboratorios publicos
y privados que practican pruebas de

paternidad o maternidad y autorizaal

ICBF paracontratar laprécticadelas
mismas, con laboratorios particulares
previamente acreditados, para eva-

cuar 110.000 muestrasdistribuidasde
lasiguiente manera:

Pretendemos que con las acciones
hasta ahora adelantadas y supervisa-
das por la Procuraduria General dela
Nacion, através de la Delegada para
laDefensadel Menor y laFamilia, el
Estado se reivindique con los nifios,
nifias y jévenes que desde hace va-
rios afios esperan ansiosamente hacer
efectivo el derecho alafiliaciony a
conocer a sus verdaderos padres.

auntotal de209 dias. Si sehacelare-
lacion con respecto a nimero de dias
habiles que en promedio tieneun solo
servidor al afio paracumplir con sus
funciones, nos encontrariamos con la
sorpresade quedicho funcionario sdlo
labor6 el 9.52% del tiempototal.

Unadelaspreocupacionesdel Comité
y larazén masimportante por lacual

opera, esquelosfuncionarios no re-

portanlatotalidad delosaccidentesde
trabajo que suceden adiario enlasde-
pendenciasy si bien escierto quelas
estadisticas del Gltimo afio no son tan
adarmantesparael nimerotota defun-
cionarios con que cuenta la PGN, si
podriallegar aserlo sino setoman las
medidas preventivas adecuadas. Por
ello, el primer llamado que se hace a
todos los servidores de la Entidad es

gue no esperen aque suceda un acci-
dentedetrabajo paraque practiquen
laculturadelaprevencion.

Es absolutamente necesario, asistir a
lascapacitacionesquebrindalaA.R.P
porque esatravés de ellas que se ad-

quierenlosconocimientosbésicospara
asumir laactitudy laculturadelapre-

vencién; espor €llo, quetodostene-

mos el deber con nosotros mismosy

conlosdemés, nosdlodeasistir alos
Cursossino de participar activamente
enlos programas de Salud Ocupacio-

nal.

«Todo accidente 0 enfermedad es pre-
visible, nadie esthexento de sufrirlas»




Nos escriben

Valledupar, 18 dediciembre de2003

Sefior

WILLIAM MILLAN MONSALVE
Presidente SINTRAPROAN
Bogot4, D.C.

Enlaedicion No.13, correspondiente
al mes de diciembre del «magazin
Cambal ache», enlapagina7, distri-
buidael diadehoy en estaciudad, bgjo
el titulo de «Casos y cosas de la
Procuraduria», se afirmaque:

«En otraregién en donde serespiraun
enfrentamiento entreel Procurador Re-
giond y € Provincid esen Valledupar,
situacion generadaen aspectosqueno
a canzamosacomprender peroque, en
el fondo, permiten dilucidar quesepre-
sentan discrepancias que no seresuel-
ven en privado y se ventilan en
publico. En esta ciudad es comidilla
detodos|osdias esavergonzosasitua-
cion y parece que el Procurador no
tomacartasen €l asunto...»

Frentealo anterior, solicitamosaus-
ted, sehagalacorrespondiente aclara-
cién por el mismo medio, puesno es

cierto que nosotros, Procurador Regio-
nal del Cesar y Provincial de
Valledupar, hayamossostenidoenfren-
tamiento alguno, y menos alin que sos-
tengamos di screpancias que hayamos
ventilado en publico. Eso jamas ha
ocurrido, por ello no dejade extraniar
laaseveracion queen e sentido anota-
do hace la edicion prenombrada que
sin lugar a equivocos trasciende ala
pasquinada.

Quienesausted nosdirigimos, solici-
tando la aclaracion correspondiente,
hemos actuado sujetosalasdirectri-
cesdel sefior Procurador General de
laNacion; en nuestros diferentes es-
cenariosfuncionaesloquehemosven-
tilado publicamente han sido las
gestiones propias de nuestros cargos,
siempreen defensadel Estado demo-
créticoy constitucional de derecho,
que comprende obviamente, & correcto
gerciciodelafuncion plblica; en ma-
neraalgunahemos antepuesto intere-
ses personales a los deberes que
adquirimosal asumir nuestrasfuncio-
nes.

Somos conocedores de lalibertad de
expresiony de opinion; no obstante,

No mas «ignorancia supina»
PROCURADURIA FORTALECE GESTION DE

MANDATARIOS LOCALES

- MAS DE 5.800 SERVIDORES PUBLICOS SERAN CAPACITADOS

A través de unaambiciosaestrategia
de capacitacion, que abarcaralatotali-
dad del territorio nacional, la
Procuraduria General de la Nacion
brindara herrami entas de gestion pu-
blicaalosmandatariosregionaesre-
cién posesionados, con € fin deevitar
que por desconocimiento delanorma
puedan incurrir enfaltasdisciplinarias.

En cumplimiento de su funcién preven-
tiva, laProcuraduriaofrecerd, alasau-
toridadesterritorialeselectasy asus
equipos detrabajo, el «Seminario de
Actualizacion en Gestion Pablicay
Responsabilidad del Servidor Publi-
co», dirigido aenriquecer losconoci-
mientos de estos servidores publicos
paraquecontando con masinstrumen-
tos puedan responder |as expectativas
de sus comunidades a través de una
gestién méseficientey transparente.
El Seminario se desarrollardatravés
detalleres practicos que actualizaran
alosnuevos mandatariosen dreasba
sicas de gestion municipa como Con-
tratacion Estatal, Control Fiscal,
Manegjo de Transferenciay Regalias,
AuditoriaContable, Saneamiento Con-

tabley Empame Contable, Presupues-
to Publico, Veedurias Ciudadanas, Ser-
vicios Publicos, en las quetienen que
ver con laresponsabilidad delacon-
ductadelos servidores publicos, para
lo cual setiene previsto untaller en

usted igual debe saber, laresponsabi-
lidad que ello entrafia, por tantono al-
canzamos a comprender porque se
quiere hacer aparecer que entre noso-
tros existen discrepancias; colocando-
se su «magazin» alende delacordura
y del buen ejemplo que pregonaen su
publicadanota.

Por dltimo queremos manifestarle que
si por algo nos hemos caracterizado,
hasido por ser tolerantesy respetuo-
sosen nuestros diferentes criterios, que
por cierto esa diferencia no ha sido
marcada, y se hasuperado con susten-
toenel interésgeneral y enlosvalores
institucional es que orientan nuestro
organismo; en tanto y en cuanto son
més|os criterios de encuentro alosdi-
ferentes que podamos sostener.

Qué bueno seriaque usted consultara
labuenaimagen y prestigio con que
cuenta nuestra Procuraduria en esta
region; deello ser asi, otras entonces -
en honor alaverdad y alas buenas
costumbres- serian | os«casosy cosas»
deestaProcuraduriaen nuestraregion
quesu medio de informacion estaria
divulgando.

Atentamente,

JESUALDO VILLERO PALLARES
Procurador Regional del Cesar
JOSE FEDERICO AVILA CASTILLA
Procurador Provincial de Valledupar

Derecho Disciplinario, asi comolas
relacionadas con la Proteccion del
Medio Ambientey lalnfanciaenlos
Planes de Desarrollo Regional.

El encuentro académico, que se dise-
fi6 exclusivamente paragobernadores,

UNFALLO JUDICIAL
PARA REFLEXIONAR.

Hace unos dias, el Juzgado 46 Civil

Municipal de Bogot4, tutel6 el De-

rechoalahonra, a buennombrey a
la intimidad del sefior Benjamin

HerreraBarbosay ordené alapubli-
cacion Cambalache, del sindicato de
TrabajadoresdelaProcuraduriaGe-
neral delaNacién querectifique la
informacion publicada sobre presun-
tasquejasde maltrato asubalternos
y de acoso sexual negado enfética-

mente por lasupuesta af ectada. En
laprovidencia, e sefior juez hace la
siguientereflexion:

«Resultando un tanto atipico €l pre-
sente asunto con que se haocupado

alajusticiaconstitucional, debe de-
cirse que no resultaejemplar el de-

bate principal ni sus subyacentesen
tratdndose de servidores de la
Procuraduria General delaNacion
quienes tienen a cargo de manera
principal, laguarda, promociony di-

fusion delosderechos fundamenta-

lesde aspersonasy lavigilanciade

laconductaoficial delosservidores
Pablicos.

Lostantos dichostrabados en este
procedimiento, ameritan por lo me-

nosun andlisisdel departamento de

recursos humanos, control interno o

incluso el de asesores allegados al

jefedel Ministerio Pablico, puesse
reflejacierto caosno soloenlasre-

laciones personales de los
involucradossinoenlamisién mis-

alcaldes, personeros municipales y
contralores departamentales queini-
cian susperiodos, iniciaraeste 23 de
Febrero en Bogotay continuard hasta
Abril del presentaafio recorriendo to-
daslasregionesdel territorio nacio-
nal, atravésde 16 ciudades.

Se esperacapacitar, atravésdel Insti-
tuto de Estudios del Ministerio Pbli-
co, a5804 sarvidores publicos ddl pais,

quienes de manera gratuita podran

asistir alas 24 horas académicas pre-
vistasparacadauno deloseventos, en
las ciudades de Bogota, Tunja,
Barranquilla, Cartagena, Monteria,

Valledupar, Cali, Popayan, Pasto,

Manizales, Medellin, Bucaramanga,

Clcuta, Neiva, Ibaguéy Villavicencio.
Con esta labor preventiva, la
Procuraduria, laContraloriay laCon-

taduria, quienestambiénacompafianel

proceso, esperan colaborar paraquelas
autoridadeslocalesdel pais puedan dar
cumplimiento a los sefialado en la
constituciony lasleyesen el desem-

pefio de sulabor y evitar posibles he-

chos que puedan perjudicar los
intereses de la sociedad colombiana



LA AVERIGUACION PRELIMINAR

Breves apuntes sobre el Articulo 150
de laley disciplinaria

Fernando Brito R

Procurador Delegado para la Policia Nacional

Segun el articulo 150 del CDU, en
concordanciacon & 152 idem, laave-
riguacién preliminar solodebellevar-

seacabo, cuando existadudaacerca
delaidentidad del posible infractor del

régimen disciplinario. En consecuen-

cia, estando ella establecida, 1o que
corresponde es ordenar laaperturade
investigacion.

Lamentablemente, esunapracticarei-
terada, tanto en lasoficinas de control
interno de | as entidades, como en la
propiaPGN, lade adelantar dichaave-
riguacion, sin ser necesaria, lo cual

dilatainjustificadamentelainvestiga-

cién, cuando esdentro deestaltima
donde sedebenclarificar losotrosas-

pectosdelapresuntairregularidad, a
saber: su ocurrencia; si la conducta
constituyefaltadisciplinaria; losmo-
tivosqueladeterminaron; lascircuns-

tanciasdetiempo, modo y lugar en que
se cometio; el perjuicio causadoy la
responsabilidad que le puede caber a

investigado.

En todo caso, cuando sea necesario

aclarar las dudas que existen sobrela
identificacion o individualizacion del

presunto autor o autores de lafalta,

corresponde adelantar averiguacion
preliminar, procediendo end autoque
asi lo disponga, aordenar lapréctica
delas pruebas que se estimen necesa-
rias paraverificar laocurrenciao no
delaconductay paradeterminar si es
congtitutivade fatadisciplinariao se
haactuado al anparo deunacausal de
exclusion de responsabilidad.

En ese mismo auto se puede comisio-
nar paralaprécticadetalesdiligen-
cias, cuando seanecesario, asi como
paraque, unavez establecidalaiden-
tidad del presuntoinfractor, selenoti-
fique personalmente deladecisiony
paraque seaescuchado en exposicion
libre, s ésteasi lo desea. (Ver las Sen-
tencias delaCorte Constituciona C—
430/97; C—892/99y C—555/01)

Estanotificacion personal esobliga-
toria(articulo 101 CDU) y Unicamen-
te se puederecurrir alanotificacion
por edicto, que essubsidiaria, cuando
sehan agotado |l ostramitescorrespon-
dientesparahacerlapersonamente, sin
haberlo conseguido, de lo cua debe
guedar constanciaen el expediente.
Este aspecto es sustancial paraefec-
tos de garantizar el debido procesoy
el derecho dedefensadel investigado
y paraevitar futuras nulidades. Esdel
caso indicar, ademas, quecontraeste
auto de averiguacion no procede nin-
gun recurso.

El término méximo de que se dispone
paraadel antar laaveriguacion prelimi-
nar, es de seis (6) meses, no estando
previstasu prérroga, razén por lacual,
al vencimiento del mismo, procede:
ordenar el archivo del expediente; dis-
poner laaperturade investigacion, si
existe mérito parahacerlo; o citar a
audiencia, de conformidad con losar-
ticulos 175y siguientesdel CDU; con
lasalvedad de que cuando setrate de
investigaciones sobre posiblesviola-
cionesalosDDHH oa DIH, e térmi-
no de averiguacion se puede extender
hastapor otros seis(6) meses. (Ver las
sentenciasdelaCorte Constitucional,
C—-728/00y C—181/02)

Debeanotarsequeestetérmino peren-
torio esparalaprécticade pruebas, mas
no paralaevaluacion del expediente,
resultando claro que las pruebas prac-
ticadas por fueradel mismo, no se pue-
den tomar en cuentaen laevaluacion.

Laaveriguacion no puede comprender
hechosdistintosdelosconsignadosen
laqueja, informeo actuacion oficiosa
que le da origen, y a los que sean
conexos con ellos. Dispone ademasla
normaen cita, que cuando setrate de
quejas o informes que se refieran a
hechos deimposible ocurrencia, ma-
nifiestamente temerarios,
disciplinariamenteirrelevantes o que
son presentados de unamaneraabso-
lutamenteinconcretao difusa, proce-
de proferir, de plano, un auto
inhibiéndose de adelantar actuacion
alguna.

No esposibleandalizar, en estaocasion,
otros aspectos rel acionados con esta
decisioninhibitoria, como losrelacio-
nados con sus efectos, el carécter de
cosajuzgadao decididadedichadeci-
sién, laposterior reaperturadelain-

vestigacion, con fundamento en la
mismaquejao informey losrecursos
quese puedeninterponer contraella,

por lo cual simplemente se dejan ad-

vertidos.

[ CRUCIPROCURANDO]

Por JuLio ARmaNDO GoNzALEZ A.
GRUPO DE INMUEBLES

HORIZONTALES:

A Herramientaadministrativaque se
hafortalecido enlaEntidad con el plan
estratégico Institucional 2001 a2004.

B.- Publicaciones que se pueden con-
sultar en la hemeroteca de larecién
inaugurada biblioteca de la Entidad
«Florentino Gonzélez». Preposicion
que denotalugar o término.

C.- Normas especiales que comple-

mentan laslegalesy constitucionales
que se adoptaron en laEntidad enlos
tres Ultimos afios. Palabra provenzal

que significasi.

D.- Cifraromanaquevae cinco. Inv,

palancade maderao dehierro. Prepo-

sicion que denotaespacio detiempo o

lugar.

E.- Inv, pronombre personal, reflexi-

vo delatercerapersonaen ambos gé-

nerosy nimeros. Simbolo quimico del

azufre. Pornografia.

F.- Paginadeinternet donde se podran
consultar las novedades normativasy
jurisprudenciales, en labiblioteca de
laEntidad. Inv, simbolo del molibdeno.

G.- Nombredeletra. Remoeninglés.
Inv, ciudad de Finlandia, situadaaori-
Ilasdel rio Pieligoki.

H .- Entidad que se encarga de fomen-
tar laindustriaen Colombia. Simbolo
quimicodel uranio. Proyecto estraté-
gico que se ha fortalecido en la
ProcuraduriaGenerd delaNacion.

| .- Simbolo develocidad y volumen.
En esteplan, losservidoresdelaEnti-
dad participaron masivamente el pasa-
do 15 de diciembre en el auditorio
Antonio Narifio , donando obsequios
para 150 nifios de sectores mas depri-
midosdelaciudad.

J.- Inv, por alcanzar estosnivelesen
el desempefioy propender al mejora-
miento delaEntidad, el pasado 16 de
diciembreel Sefior Procurador Gene-
ral delaNacion impuso medallas de
reconocimiento alosmejoresservido-
res.

1 2 3 4

VERTICALES:

1.- El Indtituto de Estudios del Minis-
terio Pablico, publico unlibroen esta
materia, quedebe servir de apoyo alas
|abores que desarrollan los funciona-
riosde la Procuraduria General dela
Nacion, enlaviolacion delosderechos
humanos.

2.- Palabrainglesaque significanet,
entenis. Inv, desagradablesalavista
Simbolo quimico del yodo.

3.- preparativo, apresto. Vigés mater-
ceraletradel dfabeto castellano. Indi-
ceconquesemideed costo devidade
losColombianos.

4.- Nombredevarén. Inv, simbolo qui-
mico del sodio.

5.- Ingtitucién que se encargd del pro-
ceso de seleccion enlos concursos del
afio 2002. Apellidodebiblidfiloy es-
critor francés nacido en Paris, escribio
numerosas obras entre las que sobre-
sale «Consideraciones politicas sobre
losgol pes de estado».

6.- Inv, repone provisiones, combusti-
bles, carburante, pertrechos, etc. Ini-
ciales del nombre y apellido de ex
ministro dejusticia Colombiano vil-
menteasesinado.

7.- Ap6copedecasa. Inv, diosescan-
dinavodelalluvia, el relampagoy el
trueno. Extremidad decadaunadelas
piernas del hombre o delas patas del
animal que sirve para sostener el cuer-
poy andar.

8.- Inv, adverbio que se empleapara
responder afirmativamente. Simbolo
del praseodimio. Olga Lucia Nieto
Cérdenas.

9.- Conjuncion que denota también
ideade equivadenciasignificando. Sim-
bolo quimico del oxigeno. Inv, térmi-
no de origen griego para designar
esculturasarcaicas, talladas en made-
ra, que representan divinidades.

10.- De Nacaome (Honduras).
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NUEVAS PUBLICACIONES

ElMinisterioPuablicoy susfuncio-
nesen lo penal. Comonumero7dela
Coleccion Pensamiento Juridico se pu-

blicaestamonografia, que se compo-
nedeunaresefiahistéricacon baseen
unaimportante publicaciony detres
estudios realizados por miembros de
laProcuraduria General delaNacion,
donde seabordan los siguientestemas:
«Intervencion del Ministerio Pablico
en el sistemaacusatorio», «<El Minis-
terio PUblicoen el proceso penal y blo-
que de constitucionalidad» y «Los
fines dela casacion».

Lalmputabilidad AminoradaoDis-
minuida. Correspondeaunensayode
profesor Jaime Granados Pefia, estu-

dioso del Derecho, quien presentaun

temano regulado legalmente en nues-

tro actual Codigo Penal, pero quetie-
ne amplio reconocimiento en otros
estatutos penales del mundo civiliza-
do. Estapublicacion hace parte de co-
leccion Pensamiento Juridico N°8.

EstudiosPenalesN° 1. Estaobrade
doctor Edgar Antonio Escobar L épez,
publicadadentro delacoleccion Pen-
samiento Juridico N°9, contienetres
estudios cortos pero sustanciosos,
como son: El fenémeno de la
comunicabilidad de circunstancias, El
error deprohibicién, y El derechoala

informacion y los medios de comuni-
cacion.

Estudios Procesales N° 1. Haceparte
delacoleccion Pensamiento Juridico

N°10, y contienetresinteresantestra-
bajosrealizadospor |0 Edgar Antonio
Escobar L 6pez sdoctores Jorge Enri-
que Cordoba Poveda: «El sistemaacu-
satoriofrented ActoLegidativoN°03
de2002»; Flor AlbaTorresRodriguez:
«El juiciopublicoy ora»;y «Laauto-
nomiadel juezy del fiscal enlaadop-
cion delasdecisionesjudiciales».

Dos Estudios sobre Derecho
Sancionatorio Estatal . Estaobradel
doctor José Fernando Reyes Cuartas,
Procurador Delegado paralaMorali-

dad Publica, ofreceen suprimerapar-
tediferentesteméticasdel derecho dis-

ciplinario, especialmente en el

desarrollo de ladogméticadelasan-

cion disciplinaria. La segunda parte
contiene unimportante analisis sobre
el llicito Contractual.

JurisprudenciaDisciplinaria. Esta
publicacién comprende lacompilacion
de jurisprudencia disciplinaria de la
SalaDisciplinariadel Consgjo Supe-
rior delaJudicatura, enlacual actu6
como ponente el actual Procurador
General delaNacion, doctor Edgardo
JostMayaVillazon, cuando sedesem-

pefié como magistrado delaaltacor-
poracion judicial. Laobraconstituye
unimportante aporte parael estudio
delaevoluciony consolidacion deun
«Derecho Disciplinario» autbnomo e
independiente. Esta publicacion fue
compiladapor e doctor CarlosArturo
Gomez Pavajeau, Viceprocurador Ge-
neral delaNacién

LaRelacion Especial de Sujecion
comocategor iadogmaticasuperior
del Derecho Disciplinario. Esaobra
hace parte de la Col eccion Derecho
Disciplinario N° 5 y en ella el
Viceprocurador General delaNacion,

doctor CarlosArturo Gémez Pavajeau,
develacomo lajurisprudenciaconsti-
tucional utiklizaconsciente oincons-
cientemente los fundamentos y
consecuencias que se desprenden de
lateoriadelarelacionesespecialesde
sujecién en laconstruccion delasca
tegorias dogméticas disciplinarias.

Fallosy conceptos N° 1 —Concepto
del Procurador General delaNacion
antelaCorte Constitucional sobrela
Ley 796 de 2003 por medio delacual

se convocaaun Referendo. Laobra
ofrece el andlisisdetallado del maxi-
mo Jefedel Ministerio Publico sobre
lospuntos del Referendo que, asujui-
cio, deben ser declarados exequiblese
inexequibles.

Fallosy conceptosN° 2 - LaMasacre
deRioFrio. Contiened concepto ren-
dido por laProcuraduria Primerade-
legadaparalaCasacion Penal, acargo
deladoctoraMarthalL uciaZamora, y
laSentenciadelaSalaPend delaCor-
te Supremade Justicia que decret6 la

nulidad del proceso conocido como
«Lamasacre de Riofrio»

Fallosy conceptos N° 3 — Sintesis
jurisprudencial. Estapublicacion, rea
lizadapor laProcuraduriaSextaDele-
gadaanteel ConsgjodeEstado, acargo
de la doctora Lida Salazar Moreno,
brinda una herramienta de exégesis
paralainterpretaciony aplicacionde

lasnormasde carécter tributarioy eco-

némico, conlacual sefacilitelalabor
delos operadoresjuridicos delaenti-

dad, queintervienenjudicia menteante
los TribunalesContencioso Adminis-

trativosdel pais.

Fallosy conceptos N° 4—Demanda
denulidady alegato de conclusi6n con-
traeleccion del Senado delaRepubli-
ca. Esta publicacion contiene un
importante andlisis elaborado por la
Procuraduria SéptimaDelegadaante el
Consgjo de Estado, donde se profun-
dizan los argumentos juridicosy las
pruebas por suplantaci6n de electores
y jurados, como también las anoma-
lias por tachadurasy enmendaduras de
formularios, durantelajornadaelec-
toral del afio 2002.



