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Un gran paso para incrementar
el acceso a la justicia

esde hace mads de un afio en la Procura-

durfa General de la Nacion nos propu-
simos ampliar el acceso a la administracién de
justicia civil a través de la conciliacion extrajudi-
cial en derecho, en ejercicio de nuestra funcién
misional de garantizar los derechos de todos
los colombianos.

Esta figura se ofrece de manera totalmente
gratuita, 4gil y preferente a la poblacion mas vul-
nerable, a partir de procesos de participacion
ciudadana en los cuales el Ministerio Publico da
a conocer a la comunidad sus derechos en las
localidades, comunas y barrios mds necesitados
de las diferentes ciudades de nuestro pais.

El propdsito principal de la conciliacién es
cambiar los paradigmas de la administracién de
justicia y, desde el dmbito de sus competencias,
dar un paso significativo e ilustrativo para to-
dos los responsables de la misma, en orden a
demostrar cémo pueden hacerse realidad los
nuevos principios, como son el de acercamien-
to del aparato de justicia a los usuarios, el de
inclusién social a través de la pedagogia ciuda-
dana y el de desconcentracion de los servicios
judiciales.

Recordemos que, segin las estadisticas
del informe “Doing Business 2013" del Banco
Mundial, mds de |7 millones de colombianos
estdn por debajo de la Iinea de pobreza y casi 6
millones en situacion de pobreza extrema, por
lo que la Procuradurfa Delegada para Asuntos
Civiles, con su programa “la Procuradurfa en su
casa’, ha hecho evidente que la justicia si puede
ir a donde estd el ciudadano y solucionarle allf
sus conflictos; sin desplazamientos; sin erogacio-
nes de ninguna clase, incluso sin abogados; de
manera expedita, pronta y con plena garantia
de sus derechos.

e

Entre julio de 2012 y septiembre de este
afio, se han llevado a cabo jornadas de conci-
liacion extrajudicial en derecho civil y comercial
en las localidades de Bogotd: Ciudad Bolivar,
Kennedy, Suba, Usaquén y los Mértires, y en las
ciudades de Bucaramanga, Medellin, Santa Mar-
ta, Ciénaga (Magdalena) y Cali, en el curso de
las cuales se logrd solucionar las diferencias de
mas de 2.000 personas en un trdmite gratuito
que no excede tres semanas.

Ademds de lo anterior, para garantizar la
permanencia de este servicio de dgil acceso a
la justicia civil, la Procuradurfa se ha propuesto
poner al servicio de la ciudadanfa los centros
regionales de conciliacion extrajudicial en de-
recho en materias Civil y Comercial, esperando
alcanzar en los préximos cuatro afos un cubri-
miento nacional. En el presente afio se pusieron
en funcionamiento los centros de conciliacidn
en las regionales del Valle del Cauca, Santander
y Antioquia; y el 27 de noviembre se inaugura-
rd el del Atldntico, cuya sede serd la ciudad de
Barranquilla.

Es por ello que hoy mds que nunca se hace
necesaria una nueva cultura de la conciliacién,
incluso en los casos tramitados ante los des-
pachos judiciales, pues resultan indispensables
estos métodos de solucidn temprana de los
procesos para la implementacién de los siste-
mas que incorporan la oralidad a los procedi-
mientos civiles con la Ley 1395 de 2010 y el
nuevo Cdédigo General del Proceso, por cuan-
to ningln pais tiene recursos suficientes para
atender en términos razonables la totalidad de
los conflictos de sus ciudadanos por la via ju-
dicial hasta proferir sentencia. Este es nuestro
reto y estamos trabajando para cumplirlo. P
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Alejandro Orddéfez Maldonado
Procurador General de la Nacidon
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“La Procuraduria en su casa’: una estrategia
exitosa del Ministerio Publico para ofrecer
el servicio de conciliacién a ciudadanos de

€sCasos recursos economicos

El nuevo centro de conciliacién de los vallecaucanos fue inaugurado por la vice-
procuradora general de la Nacién, Martha Isabel Castafieda Curvelo.

Por Juan Pablo Garcia Bedoya
Periodista Oficina de Prensa

En Colombia, el grado de congestidn y atraso de la justicia,
especialmente de la justicia civil, es alarmante. Nuestro pafs
ocupa el puesto 154 entre 185 paises en eficiencia en la resolu-
ciéon de controversias contractuales, segiin el informe de “Doing
Business 2013" del Banco Mundial. En el informe del afio 2012,
ocupabamos el lugar |77 entre 183 paises en el sub-indicador
de celeridad, lo cual nos posiciona vergonzosamente como la
séptima justicia mas lenta del mundo.

Lo anterior indica que, segin su propia tendencia, duran-
te el 2012 se presentaron ante esta especialidad alrededor
de 2224.154 procesos y que el afio 2013 inicid con cerca de
1'340.580 procesos sin resolver. Asi mismo, que durante el pre-
sente aflo se deberdn atender un total estimado de 2'188.048
casos, sin que se tenga conocimiento preciso sobre la afectacién
que pudo tener en la productividad el cese de actividades re-
gistrado durante mds de tres meses en la presente vigencia y,

La ciudad de Cali fue la sede de la décima jornada de conciliacion extrajudicial en derecho.
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Cerca de 60 audiencias en materias civil, comercial y de familia, se realizaron en las instalaciones de Comfenalco en la ciudad de Cali.

que evidentemente afectd la administracién
de justicia.

Ante esta situacion, la Procuraduria Ge-
neral de la Nacién como mdximo organis-
mo del Ministerio Publico que salvaguarda y
defiende los derechos humanos de todas las
personas, propende por la vigilancia de un
orden social justo, protege el interés publico
y vigila la conducta oficial de quienes desem-
pefian funciones publicas, y en cumplimiento
de sus funciones misionales, ha querido con-
tribuir con la solucién de la sensible proble-
matica judicial.

Para ello, fue indispensable el fortaleci-
miento de la Entidad, de tal forma que es-
tuviera en capacidad de adelantar las corres-
pondientes acciones preventivas integrales
en defesa del orden juridico, de los derechos
fundamentales individuales o colectivos y del

patrimonio publico, a través de su Procura-
durfa Delegada para Asuntos Civiles.

Es asi como, con un enfoque eminente-
mente social, se presta el servicio de Centro
de Conciliacidon Extrajudicial dirigido pre-
ferentemente a los ciudadanos de especial
proteccién constitucional, permitiendo que
la poblacién mds vulnerable acceda a la justi-
cia para dirimir sus controversias de manera
extrajudicial, mediante la intervencién profe-
sional de un tercero neutral, evitando que la
mayoria de tales conflictos se suscite por la
via judicial.

La conciliacién estd orientada a hacer mds
accesible a cualquier persona la solucién de
sus conflictos civiles y comerciales sin acudir
a la justicia formal que implica, entre otras,
mayores trdmites, tiempos, costos y la im-
posibilidad de ser participe en la construc-

Comfenalco
SANTANDER

cién de una solucién a su propio problema.
Es totalmente gratuita, con preferencia para
los hombres y mujeres de menos recursos
econdmicos o en cualquier otra situacién
especial de vulnerabilidad.

Este servicio que hace parte de un pro-
yecto de la funcidon misional preventiva de
conciliacion extrajudicial en derecho, enmar-
cado en el Plan Estratégico de la Procuradu-
ria General de la Nacion, se enfoca en cinco
campos de accion:
|. Acceso a la justicia: solucion de conflictos
civiles y comerciales con sentido social.

2. Participacién ciudadana: programa ‘lLa
Procuraduria en su Casa”

3. Ampliacién de cobertura: centros de con-
ciliacién regionales

4. Ampliacién de servicios: tramites de insol-
vencia de la persona natural no comerciante.

A la instalacion de la jornada de conciliacién en Bucaramanga asistieron autoridades civiles y de Policia del departamento. De izq. a der: Augusto Rueda, per-
sonero municipal; Bg. Saul Torres, comandante de la Policia Metropolitana de Bucaramanga; Gladys Guevara, procuradora delegada para Asuntos Civiles; Carlos
Ibanez, gobernador (E); Martha Isabel Castafieda Curvelo, viceprocuradora general de la Nacién; Luis Francisco Bohérquez, alcalde de Bucaramanga; Christian
Gordon, defensor regional del pueblo y Edgar Pinilla, procurador regional.

4 procurando
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5. Fortalecimiento de la gestion: implemen-
tacion del Sistema de Gestion de Calidad.
Los asuntos més recurrentes que se pre-
sentan ante el Centro de Conciliacién de la
Procuraduria General de la Nacién son:

< Responsabilidad civil contractual y
extracontractual

. Accidentes de trénsito
. Responsabilidad médica
° Contratos en general

<= Restitucion del inmueble arrendado

La Procuraduria se acerca a la ciudadania y pone a su disposicién un mecanism

it T

=Titulos valores
< Propiedad horizontal
< Habeas data

El programa de participacién ciudadana
“La Procuraduria en su Casa”, exitoso por
sus resultados y despliegue a nivel nacional,
lleva el servicio de conciliacion extrajudicial
en derecho a la poblacién mas desfavorecida
de las diferentes zonas del pais instruyendo,
en primer lugar, a la comunidad sobre los
derechos en materia civil y comercial, par-
ticularmente a los mds de seis millones de

INSTITUCIONAL

o oportuno y pacifico de solucién a sus conflictos.

colombianos que se encuentran por debajo
de la linea de pobreza, y teniendo en con-
sideracidn otros factores de vulnerabilidad.
Dichas jornadas de conciliacion extrajudicial
se han realizado en cinco de las localidades
mds necesitadas en Bogotd v, a nivel regio-
nal, en las ciudades de Santa Marta, Buca-
ramanga, Cali y Medellin. En estas dltimas
tres capitales, igualmente, se inauguraron los
centros de conciliacion que prestara el servi-
cio gratuito a la comunidad en materias civil
y comercial. P

mercial en diferentes regiones del pafs.

Entre los afios 2014 a 2016 se proyectd la creacidn, adecuacion y puesta en funcionamiento de Centros de Conciliacion Civil y Co-

Finalmente, la Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles presentd el proyecto denominado:*Fortalecimiento de la funcién Preven-
tiva de Conciliacidn Extrajudicial en Derecho: Participacién Ciudadana en Conciliacién Extrajudicial en Derecho en Materias Civil y Co-
mercial en Zonas de Consolidacidn”, con el que se tiene proyectado adelantar, para inicios del afio 2014, brigadas mdviles por parte de la
Agencia Internacional para el Desarrollo de los Estados Unidos (USAID), en las que se lleven a cabo jornadas de conciliacion extrajudicial
en derecho en materias civil y comercial, principalmente en Chaparral (Tolima), Bajo Cauca, Ibagué (Tolima), Villavicencio (Meta), Montes
de Marfa y Sincelejo (Sucre), Popaydn (Cauca) y Tumaco (Narifio).

£ 24 =
A ; e

La Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles ha programado para este afio 14 jornadas de conciliacion en Barranquilla, Bucaramanga, Cali y Medellin.
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Vigilancia, seguimiento y control al efectivo cumy
violencia contra la muy

ERPAMBSIEHRGIENLARNG

B

Linea Gratuita Nacional
Contra laTrata de Personas

01 8000 52 20 20
www.tratadepersonas.gov.co

Por Fiorella Olivera Rojas

Esperanza Ferndndez Ferndndez

Equipo de Género de la Procuraduria General de
la Nacion

La expedicion de la Ley 1257 de 2008
evidencid que la violencia intrafamiliar; la
violencia sexual y en general la violencia ejer-
cida contra la mujer, son problemdticas que
se estdn posicionando en la agenda publica
por tratarse de fendmenos que afectan con
mayor impacto las dindmicas individual, fami-
liar y social. En este sentido, el seguimiento
a su implementacion, desde las funciones
preventivas de la Procuraduria General de la
Nacion, ocupa un lugar prioritario.

6 procurando

A partir de los resultados de la vigilancia
superior a la garantia de los derechos, des-
de la perspectiva de género, la Entidad ha
alertado y emitido recomendaciones al Esta-
do colombiano sobre aspectos criticos que
afectan el reconocimiento de los derechos
de las mujeres, los nifios, nifias y adolescen-
tes.

El Ministerio Publico ha advertido, por
ejemplo, sobre situaciones generales que
han limitado la aplicaciéon de la Ley 1257 de
2008 como el desconocimiento de la nor-
mativa, la concepcion de las violencias como
problemdticas privadas y las dificultades que
representan la cuftura y las costumbres, no
sélo de la ciudadanfa sino de algunas institu-

L3

El Cédigo Penal Colon
delito de Trata de Pe
captacion, el traslado
recibo de una pers
territorio nacional o h
con fines de ex|

(articulo 188 A, Ley 599 de 20

articulo 3° de la Ley 9

<
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ciones, evidenciando que en el ejercicio de
sus funciones misionales, no se garantiza el
principio-derecho a la igualdad y la no dis-
criminacion.

La Procuraduria General de la Nacién
seguird adelantando el debido seguimiento
y control a las entidades responsables de la
efectiva implementacion de la ley de no vio-
lencia contra la mujer, priorizando aspectos
como:

a. Debilidad de los sistemas de
informacion

Los registros de estos sistemas no permi-
ten dimensionar las situaciones de violencia

Procuraduria Delegada
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ada para la Defensa

que enfrentan las mujeres, lo que conlleva a
que no se hagan efectivas las responsabili-
dades de las entidades competentes en la
prevencion, atencidn y reparacion esta po-
blacion.

Se destaca como avance que el Subcomi-
té de Sistemas de Informacion en Violencia
de Género y Sexual, liderado por el Ministe-
rio de Salud y del cual la Procuraduria Ge-
neral de la Nacidn hace parte, trabaja para
fortalecer el Sivigila (Sistema Nacional de
Vigilancia en Salud Publica), la interoperati-
vidad de los sistemas de informacion de las
diferentes instituciones con competencia en
el registro y atencion de estas violencias, y en
la revisién, actualizacién y conceptualizacion

mplimiento de la ley deK no

de cada una de las violencias de género y
sexual, con el fin de estandarizar los proce-
sos de reporte.

b.Ausencia del equipo
interdisciplinario de las Comisarias
de Familia

Tal situacién impide a estos despachos
cumplir de manera efectiva la labor de adop-
cion de las medidas de proteccion inmedia-
ta que pongan fin a la violencia, maltrato o
agresién dentro del contexto familiar

A través del seguimiento al fortalecimien-
to de las comisarfas de Familia, la Procuradu-
ria requirié a cada una de las 1.102 alcaldfas
del pafs para que desarrollen alternativas
que garanticen la conformacion del equipo
interdisciplinario, cuya labor se deben en-
marcar en la comprension de la violencia de
género en la familia.

c. Debilidades en la planeacion
territorial para hacer efectiva la
aplicaciéon de la ley y, en general,
la garantia de los derechos de las

mujeres

La aplicabilidad de la Ley 1257 de 2008
considera elementos del dmbito territorial
que suponen la inclusion de los derechos de
las mujeres en la planeacion territorial, espe-
cialmente frente a los procesos de sensibili-
zacion y prevencion de la violencia, lo que
se considera ain muy débil. En este sentido,
el procurador general expidid en enero de
2012 la Directiva 001 mediante la cual ins-
t6 a las gobernaciones y alcaldias del pais a
incluir programas y presupuestos a favor de

[INSTITUCIONA!

la mujer en sus planes de desarrollo vy en
especial que el tema de la violencia basada
en género se contemple en la agenda de los
consejos de Politica Social.

d. Limitaciones para la debida
implementacion de las medidas
de atencion a favor de las mujeres
victimas

El Comité de Seguimiento a la Imple-
mentacién de la Ley 1257 de 2008, del cual
hace parte la Entidad, conocid a través de
organizaciones de mujeres que varias de
las disposiciones contenidas en el Decreto
2734 de 2012, referido a las medidas de
atencién que requieren las mujeres victimas
de violencia (alimentacion, alojamiento y
transporte), conllevan trdmites y requisitos
que dificultan seriamente su alcance, dado
que las condiciones y procedimientos adi-
cionales no previstos ni necesarios para el
otorgamiento de la medida de atencidn, no
permiten cumplir el cometido de salvaguar-
dar la vida e integridad personal de la victi-
ma Yy de sus hijos e hijas.

Esta situacidn puede ademds llegar a des-
estimular a aquellas mujeres victimas que
deciden romper el silencio y buscar en la
institucionalidad la proteccién inmediata vy
eficaz de sus derechos. Al respecto, el co-
mité de seguimiento adelanta un profundo
andlisis con el fin de ayudar a superar las di-
ficultades que se han presentado y de esta
forma plantear a los ministerios de Salud,
Justicia, Hacienda y Defensa, la solicitud de
modificacion de los decretos, en caso de ser
necesaria. P

procurando 7
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“Colombia asiste a un proceso de moderniz
seminario internacional ‘Oralidad en
Cddigo Genera

El evento realizado en la ciudad de Santa Marta (Magdalena) entre el 26 y el 29
de junio fue organizado por la Procuraduria General de la Nacioén, la Sala Ad-
ministrativa del Consejo Superior de la Judicatura y la Escuela Judicial ‘Rodrigo

Lara Bonilla’.

implementacion del Cédigo General del Proceso”, que se realizoé en la ciudad de Santa Marta.

Por Juan Carlos Veldsquez
Periodista oficina de Prensa

(1 Fortalecimiento al acceso, la eficacia y
la transparencia de la justicia civil” fue
lo resaltado por el procurador general de la
Nacién, Alejandro Orddéfiez Maldonado, en
la ceremonia de clausura del seminario in-
ternacional que se desarrolld el pasado mes
de junio en la ciudad de Santa Marta (Mag-
dalena).
Panelistas de Colombia, Chile, Costa Rica,
Puerto Rico, Republica Dominicana, Estados
Unidos, Holanda, Brasil, Espafia y México, asf

8 procurando

como mas de 300 profesionales de diferen-
tes sectores de la justicia, hicieron parte de
jornadas académicas, conferencias magistra-
les, mesas de trabajo y simulaciones de au-
diencias verbales.

En las sesiones se analizaron los retos que
plantea la implementacién en nuestro pais
de la oralidad en procesos civiles, comer
ciales, agrarios y de familia; y se expusieron
enriquecedoras experiencias internacionales
que permitirdn, con bases sélidas, abordar las
problemadticas por generarse y contribuir en
la formacion de quienes intervendran como
operadores judiciales o sujetos procesales.

colombiano.

A | ?

Durante la jornada académica se realizaron ejercicios practicos de simula-
ciones de audiencia en asuntos civiles y de familia, a través de los cuales se
pudieron anticipar los procesos que se desarrollaran en el sistema judicial

El papel de la Procuraduria frente
al Cédigo General del Proceso

La viceprocuradora general de la Nacidn,
Martha Isabel Castafieda Curvelo, fue la res-
ponsable de analizar la tarea de la Entidad en
los procesos de formulacidn, aprobacién e
implementacién del Cddigo. Se destacaron
las propuestas presentadas por el Ministerio
Publico ante el legislativo y que fueron adop-
tadas para el nuevo estatuto.

“Sean compafieros de viaje de los jueces
y magistrados y enfoquen siempre la finali-
dad para la cual fue constituida la Procura-
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nizacion’’: Procurador Alejandro Orddiez en
en justicia civil e implementacion del
ral del Proceso’

durfa General de la Nacidn, la promocién vy
ejecucion de las leyes consagradas en nues-
tra patria”, dijo la funcionaria a los servidores
de la Entidad presentes en la ciudad de Santa
Marta.

Algunas novedades que incorpora el Co-
digo son la integracién y sistematizacién de
disposiciones legales vigentes; el fortaleci-
miento de las competencias de los funcio-
narios judiciales, especialmente de los jueces;
el acceso a la administracién de justicia; la
reestructuracion del régimen probatorio; la
ampliacién del régimen de medidas caute-

Panelistas de 10 paises
y mas de 300 asistentes
se dieron cita en el
evento liderado por la
Procuraduria.

lares; y la implementacién del sistema oral y
por audiencias, entre otros aspectos.

El seminario internacional fue organizado
por la Procuradurfa General de la Nacidn,
la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura y la Escuela Judicial ‘Rodrigo
Lara Bonilla', con el apoyo del Banco Mun-
dial, el Instituto de Estudios del Ministerio
Publico, las superintendencias de Sociedades
e Industria y Comercio, y la Sala Civil de la
Corte Suprema de Justicia. P

La clausura del evento en el cual se analizaron los retos que conlleva la implantacién de la oralidad en los procesos civiles, comerciales, agrarios y de familia,
estuvo a cargo del procurador general,Alejandro Ordoéiiez Maldonado.

procurando 9
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Dinamica agenda de visitas de
delegaciones internacionales a la
Procuraduria General de la Nacién

Por Juan Carlos Veldsquez Diaz
Teresa Huertas Molina
Periodistas Oficina de Prensa

omo parte de la estrategia institucional trazada con el propdsito de promover y gestionar programas de cooperacion en beneficio de

la sociedad colombiana y reforzar el posicionamiento de la Entidad en el dmbito internacional, la Procuraduria General de la Nacién ha
recibido en el presente afio delegaciones de organismos multilaterales y de terceros paises.

Durante los encuentros, organizados por el Grupo de Cooperacion y Asuntos Internacionales, el procurador Alejandro Orddiez Mal-

donado y sus procuradores delegados se han referido a la historia, funciones y trascendencia institucional de este organismo de control en

Colombia, asf como a su mandato constitucional v el alcance del Ministerio Piblico como garante del ordenamiento juridico y promotor

de los derechos humanos en Colombia.

Alta comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

El procurador Alejandro Ordéiiez Maldonado dio a conocer las actuaciones
de la Procuraduria desde las funciones preventiva, de intervencién y disciplina-
ria a la alta comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
Navanethem Pillay. (Julio / 2013)

Durante la visita oficial de la alta comisionada de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos, Navanethem Pillay, el procu-
rador Orddfiez Maldonado se refirié a su postura frente al Marco
Juridico para la Paz y reiterd que en eventuales acuerdos se pueden
considerar reducciones sustanciales de las penas para los responsa-
bles de los crimenes cometidos durante el conflicto, e incluso ne-
gociar los lugares de reclusion pero sin dejar abiertas las puertas a
la impunidad.

Asimismo se dieron a conocer las mds destacadas actuaciones
de la Procuraduria y los mecanismos implementados desde las fun-
ciones preventiva, de intervencion y disciplinaria para la garantia y
proteccion de los Derechos Humanos en el pais. La funcionaria de
las Naciones Unidas destacd la importancia de esta gestion en Co-
lombia.

El representante de la Oficina del alto comisionado para los De-
rechos Humanos en Colombia, Todd Howland, estuvo presente en
este encuentro. P

Embajadores y representantes en Colombia de paises de la Union Europea

En esta reunidn el procurador general
planted a siete embajadores y representan-
tes de paises de la Unién Europea v el Esta-
do Vaticano, la trascendencia de la Entidad
en 183 afios de historia, explicd el método
constitucional de eleccion del jefe del Minis-
terio Publico y abordd las dreas de gestion
en las que se desenvuelve la Procuraduria
como representante de la sociedad colom-
biana.

La comitiva internacional estuvo com-
puesta por Lindsay Crosidale-Appleby, em-
bajador en Colombia del Reino Unido de

10 procurando

y el Estado Vaticano

la Gran Bretafia e Irlanda del Norte; Pierre
Jean Vandoorne, embajador de Francia; Dora
Rapold, embajadora de la Confederacion
Suiza; monsefior Ettore Balestrero, nuncio
apostdlico en Colombia; Carlo Natale, en-
cargado de negocios de la Unién Europes;
Johannes Bloss, encargado de negocios de
Alemania; y Pablo Barbard, consejero politico
de la Embajada de Espafa. Todos coincidie-
ron en la condicion sui géneris de la Procura-
durfa General de la Naciodn frente a la figura
institucional en el dmbito internacional. P

El procurador, Alejandro Ordéfez Maldonado
saluda a Johannes Bloss, encargado de negocios
de Alemania. (Julio / 2013)
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La delegacion de Guatemala escuché atenta la exposicion que sobre el Ministerio Publico hicieron el procurador general de la Nacion y su equipo de trabajo.

(Agosto / 2013)

El procurador Alejandro Orddéfiez Mal-
donado, la viceprocuradora Martha Isabel
Castafieda Curvelo y varios procuradores
delegados, se refirieron ante la delegacion in-
ternacional -en cabeza de la fiscal general de
Guatemala Claudia Paz y Paz Bailey y de la
viceministra de Trabajo, Elsa Avalos Lepe- a la

gestién de la Entidad en su condicién de “'so-
ciedad y Estado” y expusieron actuaciones
puntuales en materia preventiva, disciplinaria
y de intervencidn.

La fiscal general guatemalteca destacd
la condicidn sui géneris de la Procuradurfa
colombiana y asegurd que su facultad disci-

plinaria harfa falta en otros paises, al tiempo
que requirid asesoria al jefe del Ministerio
Publico v a su equipo de trabajo para forta-
lecer la institucionalidad vy la administracion
de justicia en su pafs. P

Reunion con delegados de organismos internacionales sobre
proteccion de derechos de los niios en el contexto del conflicto armado

“Si el drama del reclutamiento de nifios no se visibiliza, la sociedad colombiana va a permanecer silenciosa y cémplice”, aseguro el jefe del Ministerio Publico
ante delegados internacionales. (Septiembre / 2013)

El procurador Alejandro Orddiiez Maldo-
nado presidid una reunidn con delegados de
organismos internacionales, a quienes expu-
so las preocupaciones del Ministerio Publico
sobre la proteccion de los derechos de nifios
en el contexto del conflicto armado interno.

A esta cita asistieron el representante
para Colombia de la Oficina de la Afta Co-
misionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, delegados del Alto Co-
misionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados, del Fondo de Poblacion de las

Naciones Unidas, de la Oficina de las Nacio-
nes Unidas Contra la Droga y el Delito, del
Fondo de las Naciones Unidas para la Infan-
cia, de agencias de cooperacion internacional,
de la Organizacién de Estados Iberoamerica-
nos, de la Organizacion Internacional para las
Migraciones y del Fondo de Desarrollo de
las Naciones Unidas para la Mujer.

La procuradora delegada liva Myriam Ho-
yos Castafieda se refirié a las razones del
Ministerio Publico para buscar estrategias
conjuntas orientadas a la satisfaccién de los

derechos a la verdad, la justicia, la reparacién
y la garantia de no repeticion, a los nifios que
han sido reclutados y son victimas de los
grupos al margen de la ley. Los delegados in-
ternacionales sefialaron que el Estado debe
prever un plan muy completo y ambicioso
para dar un espacio adecuado en la sociedad
a los nifios y adolescentes que regresardn
del conflicto y evitar el resurgimiento de la
criminalidad. P
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Conformacion de brigadas de emergencia
en las procuradurias regionales

Los funcionarios de la Regional Boyaca recibieron instruccién acerca del manejo de urge

Por Edgar Clavijo Leal
Jefe de Brigada de Emergencias
Procuraduria General de la Nacién

Donde quiera que sea, las personas es-
tdn expuestas a amenazas, algunas ve-
ces originadas por fendmenos naturales y
en otros casos provocadas por el hombre.

Es posible presenciar un accidente bien
sea en la oficina, en el hogar o en la calle; por
ello es preciso estar preparado para afrontar
y controlar la fase inicial de estas situacio-
nes que pueden poner en riesgo la vida e
integridad de un compafiero, familiar o de
cualquier ser humano.

']

Las estadisticas muestran que un alto por-
centaje de las causas que originan accidentes
o muertes se pueden prevenir si se toman
medidas adecuadas y oportunas. Interesado
en mitigar estos riesgos que se presentan en
el entorno, el Grupo de Gestién de la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo (anteriormente
Bienestar Social Integral) ofrece capacitacion
permanente a los funcionarios tanto del ni-
vel central como del nivel territorial.

En lo corrido del presente afio 108 fun-
cionarios han recibido la capacitacién de
“primer respondiente” en las procuradurfas
regionales de Caquetd, Tolima, Boyacd y Cau-

ncias y emergencias en la ciudad de Tunja.

ca. De igual forma, 50 brigadistas de estas
regionales se han instruido en valoracién
primaria y secundaria, primeros auxilios y
camillaje.

Durante estas jornadas los servidores
recibieron formacién acerca del manejo de
urgencias y emergencias y se creé concien-
cia sobre la importancia de participar en las
brigadas y los planes de emergencia en cada
regién. P

12 procurando
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El jefe de la Brigada de Emergencias capacité a los servidores de la Procuraduria Regional del Tolima en primeros auxilios.
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Procuraduria adelanta proyecto para la
proteccion del patrimonio histérico y
cultural en Boyaca

Casa Hacienda El Salitre

Por Teresa Huertas Molina
Periodista Oficina de Prensa

La Procuraduria General de la Nacion lide-
ra en el departamento de Boyacd el pro-
yecto “Proteccidn del Patrimonio Histdrico
y Cultural”, que prevé el levantamiento de
un censo de los bienes que en la zona tienen
algdn tipo de declaratoria por su valor histé-
rico, paisajistico o religioso.

En la regidn hay varios bienes materiales
e inmateriales que han sido objeto de de-
claratoria, entre ellos: las capillas doctrineras
Belén de Cerinza en el municipio de Belén,
y Beteitiva en el municipio del mismo nom-
bre; la estacién del Ferrocarril del municipio

Puente de Boyaca

de Duitama; la Casa Hacienda el Salitre en
Paipa y el Concurso Nacional de Bandas del
mismo municipio; el Monumento del Panta-
no de Vargas, y la Casa de Hacienda de Ti-
pacoque.

Recientemente la Procuradurfa Provincial
de Santa Rosa de Viterbo realizé una capaci-
tacién dirigida a alcaldes, personeros y direc-
tores de casas de cultura de los 30 munici-
pios de esta jurisdiccidn, referente al proceso
de declaratoria y proteccion del patrimonio
histérico vy cuttural. Durante el evento, que
se llevd a cabo en el municipio de Belén, Bo-
yacd,y que contd con el apoyo del Ministerio
de Cultura, se ofrecieron instrumentos a las
autoridades locales para que inicien tareas
orientadas a la preservacién del patrimonio.

Monumento del Pantano de Vargas

En el marco de este proyecto, la Entidad
ha hecho un llamado a los mandatarios lo-
cales y servidores publicos que tienen la mi-
sién de conservar y preservar el patrimonio
cultural para que promuevan la investigacién
histdrica, estética y técnica, e impulsen las
gestiones necesarias orientadas a la obten-
cion de las fuentes de financiacion para su
preservacion, con el apoyo de las autorida-
des del orden nacional y departamental.

Para el Ministerio Publico es un impe-
rativo propender por el reconocimiento,
proteccién y preservacion del patrimonio
cultural y los intereses colectivos de los co-
lombianos. P
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“lll Encuentro Nacional de coordinadores
de Procuradores Judiciales

| y Il Penales / apoyo a victimas”

4 < -\ C? =
En el encuentro organizado por la Procuraduria Delegada para el Ministerio
Publico en Asuntos Penales participaron cerca de 80 procuradores judiciales
de diferentes regiones del pais.

Por Constanza Castro Jiménez
Periodista Oficina de Prensa

La Procuraduria General de la Nacidn realizé el “lll Encuentro Na-
cional de Coordinadores de Procuradores Judiciales | y Il Penales
/ apoyo a victimas”, con el propdsito de consolidar y articular la
funcién de los coordinadores de procuradurias judiciales a nivel na-
cional, con los procuradores judiciales y servidores adscritos a sus
coordinaciones, frente a los principales retos que demanda la inter-
vencion del Ministerio Publico en Asuntos Penales.

Durante la jornada que se cumplié en la ciudad de Bogotd se
abordaron temdticas referentes a ejecucién de penas y medidas de

'FNALES/ ATV
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James Faulkner, agregado del Departamento de Justicia de la Embajada Ame-
ricana.

& P

seguridad, derechos humanos, justicia penal militar, rol probatorio,
victimas y aspectos administrativos.

Al encuentro asistieron invitados especiales como el presiden-
te de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia, José Leonidas
Bustos; el agregado del Departamento de Justicia de la Embajada
Americana, James Faulkner; el director de la Agencia Nacional de
Inteligencia, Alvaro Echandia, y senadores de la Republica, entre otros.

Al finalizar la actividad los participantes recibieron la cartilla “Re-
paraciones colectivas: consideraciones conceptuales y normativas.
Actuaciones de la Procuradurfa General de la Nacién”, proyecto
“Fortalecimiento del Estado de Derecho — FortalEsder” cooperacion
Alemana al Desarrollo — GIZ. P

Adolescencia: j;problema u oportunidad!?

Por Fadyia Amin Herndndez
Asesora Grupo de Bienestar Social Integral

La adolescencia es una etapa maravillosa, secuencia de un hilo
conductor que se llama “historia evolutiva personal” y por la que
todos indistintamente pasamos. El modo de vivirla depende de di-
versos factores; para muchos padres la llegada de este momento se
ha convertido en presagio de mala suerte.

Segln los expertos, en la adolescencia se generan muchos cam-
bios: fisicos, sexuales, psicoldgicos, sociales y comportamentales. Esta
es una edad en la que ya no se es nifio ni tampoco adulto. Entonces,
los jévenes buscan su identidad rompiendo los patrones de la infan-
cia y los modelos que les han marcado sus padres y empiezan a exi-
gir que los traten como adultos, al tiempo que se hacen egocéntricos
y se creen invulnerables.

Estos cambios son propios de la transicién de la edad para ganar
la madurez del yo frdgil, y aunque en el fondo los adolescentes nece-
sitan a los padres v a su familia, se alejan, experimentan sentimientos
de inseguridad y los manifiestan con terquedad, irritabilidad contra-
diccién, inconformidad, agresion y critica corrosiva. Estas conductas
extravagantes suelen generar intolerancia con los hermanos, vocabu-
lario soez e insatisfaccidn con lo que tienen y lo que hacen.
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Estas manifestaciones hacen que los padres se inquieten y son
la causa de malas relaciones y conflictos con sus hijos, por esto es
importante tener presente:

@) Es una etapa y va a pasar dependiendo mucho de que nuestra
comprensién y exigencia amorosa, sea un modelo disponible, ma-
duro y coherente.

@A Ayldeles Unicamente cuando ellos requieran su ayuda y otdrgue-
la como una colaboracion.

€) No se enfrente de "t a td", usted es el adulto modelo.

€} Permita que se equivoquen sin hacer sefialamientos negativos.

&) Esté disponible y hdgales sugerencias en vez de mandarles.

€ Nunca les deje en nivel inferior, jamds les humille o ridiculice, evite
a toda costa confrontaciones agresivas.

@ No les saque en cara, no se deje llevar por el amor propio herido.
€} No irrumpa en su intimidad y privacidad.

€) Trabaje insistentemente la calma y la prudencia. Dé la talla.

@Y% No olvide la sobriedad en los modos, gestos y palabras.

@} Conceda grandes dosis de amor, presencia lejana y, sobre todo,
respeto a su libertad en desarrollo.

@A Maneje la autoridad con seguridad y firmeza.

@) Sea ejemplo de lo que le exige en: autodominio, moral, optimis-
mo v alegrfa. P



NuUMEro |19

[NSTITUCIONAL

Un equipo con vocacién de servicio

e s

Los brigadistas extinguieron con éxito el fuego pro-
vocado durante la practica.

Por Fabiola Nifio
Periodista Oficina de Prensa

La Brigada de Emergencias del grupo de
gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Procuraduria General de la
Nacion cuenta con mds de 190 voluntarios
en el dmbito nacional y 85 brigadistas en la
ciudad de Bogotd, capacitados para brindar
la atencién necesaria en situaciones que
puedan poner en riesgo la integridad de los
funcionarios de la Entidad.

Para reentrenar y actualizar sus conoci-
mientos, estos voluntarios asistieron recien-
temente a una capacitacién en el Centro de
Capacitacién de Prevencién y Atencién de
Desastres (Cepad) de la Cruz Roja, ubicado
en el municipio de Tabio, Cundinamarca.

Una de las actividades propuestas duran-
te la jornada fue la simulacién del rescate de
un paciente que fue movilizado en camilla
desde la base de la montafa hasta llegar a
la cima. Para ello, los brigadistas iniciaron
el ascenso hacia la cuspide en medio de la
lluvia, fendmeno natural que protagonizd la
jornada y exigié a los participantes mayor
autocontrol, trabajo en equipo, fuerza fisica
y mental para sobrellevar el frio y las ad-
versidades de un terreno humedo, lodoso y
empinado.

Luego de 45 minutos los brigadistas con-
quistaron la cima del cerro y alli hicieron un
balance de los resultados de la préctica y las
recomendaciones de rigor, para ser tenidas
en cuenta en futuras oportunidades.

Altas dosis de adrenalina invadieron a los
participantes al presenciar incendios contro-

lados y al ingresar a espacios oscuros y zonas
en ruinas y confinadas, durante la préctica.

Las caldas, los obstdculos, los insectos, el
frio, las plantas, el agua, algunos rasguiios y
las risas, hicieron parte de este proceso de
aprendizaje a través de cual se afianzaron los
lazos de confianza, respeto y compafierismo
del equipo de trabajo.

Servir y ayudar

Esta es la consigna de Hernando Herrera,
instructor encargado de adelantar las activi-
dades de capacitacion en el Cepad, un vo-
luntario con mds de 20 afios de experiencia
que ha trabajado en el desarrollo y consoli-
dacidn del equipo de rescatistas de la Cruz
Roja Colombiana.

A pesar de la lluvia, los brigadistas avanzaron hacia la
cima de la montana, al igual que deberian hacerlo en

una situacion real.

Este formador ha visto cémo el aprendi-
zaje, la colaboracidn y la vocacion de servicio
han hecho carrera en nuestro palis para ayu-
dar a salvar vidas en diferentes situaciones,
en las cuales, como colombianos hemos llo-
rado a nuestros hermanos.

Para Hernando es primordial que la gente
y las empresas tomen conciencia de la im-
portancia de tener un grupo capacitado v lis-
to para reaccionar ante situaciones de emer-
gencia. Precisé que en la Resolucion 2400 de
1979 se exige la conformacién de Brigadas
de Emergencia a todas las entidades del pafs.

Asi mismo, manifestd que es indispen-
sable que el equipo de trabajo se conozca
para que potencialice sus capacidades y su-
pla sus falencias, teniendo como resultado
el éxito, que en este campo se traduce en
bienestar y ayuda.

{Qué se necesita para ser brigadista?

Hernando afirmé que el secreto para ser
un brigadista estd en tres cosas muy sencillas
que deben ser autoevaluadas y existir en un
|00%. La primera, tener ganas: La vocacion
siempre serd la primera herramienta que
tiene el ser humano para lograr con éxito lo
que se propone.

La segunda, tener vocacién de servicio. El
individuo se exige, aprende, conoce y se ca-
pacita pero debe tener claro que ayudar al
otro es una prioridad, y que buscar el bien-
estar de los demds es una tarea de respon-
sabilidad y exigencia continua.

Y, la tercera, el autocontrol. Un aspecto
determinante del ser humano que consiste
en tener el conocimiento pleno de lo que se
tiene, se quiere y se puede hacer, permitien-
do que la calma sea la mejor compafiera. Al
momento de tomar decisiones y actuar fren-
te a un hecho inesperado, todos los esfuer-
zos deben estar dirigidos a generar bienestar
a quien lo requiere.

Finalmente, Hernando nos dejé una con-
signa del espiritu de esta labor:"ayudary ser-
vir hacen parte de la cotidianidad de quienes
eligen ser brigadistas y tienen la vocacién de
transmitir sus conocimientos en momentos
en que la vida es la prioridad”. P

27 funcionarios de la Entidad se desplazaron hasta
el municipio de Tabio, Cundinamarca, para recibir
entrenamiento en atencién de desastres, primeros
auxilios y rescate.
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on una celebracién eucaristica en honor a la Virgen

del Carmen, reconocida como la patrona de los con-
ductores en nuestro pafs, los funcionarios de la Procuradu-
ria General de la Nacion que cumplen con esta importan-
te labor; fueron exaltados por su compromiso y vocacion
de servicio. P

En representacion del jefe del Ministerio Publico, la sefiora Beatriz
Hernandez de Ordéiiez resalté el valioso apoyo que prestan los
profesionales del transporte que hacen parte de la Entidad.
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ios con el auspicio de la caja de compensacion Cafam,

i ‘ ; pi A - )
En el acto organizado por la Secretaria General, a través del Grupo de Bienestar, se entregaron obsequ
Coomeva EPS, Juriscoop y el Fondo de Empleados del Ministerio Publico.
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