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Colombia necesita recuperar la
credibilidad en sus gobernantes

S ea esta la oportunidad para expresar algunas
reflexiones que me corresponden como repre-
sentante de la sociedad, a propésito de la distancia
que se evidencia entre el Estado y los ciudadanos, asf
como de la evidente crisis en la forma como estos se
relacionan con sus gobernantes.

Nos corresponde como participes del Estado re-
cuperar la confianza del ciudadano en sus represen-
tantes constitucionales y legales. Dicho proceso de
reconstruccion solo es posible sobre la base de recon-
figurar el didlogo entre el ciudadano y quienes han
sido escogidos como sus dirigentes, asi como el papel
del administrador publico en el ejercicio de sus fun-
ciones y, por supuesto, el imaginario ético de todos los
componentes del tejido social. Pero, ;cémo hacerlo?

En primer lugar, es necesario que el ciudadano
comprenda que el didlogo no se debe construir sobre
favores personales o intereses individuales o de gru-
po, ello deslegitima el quehacer del servicio publico.

En segundo lugar, el mismo actor social debe iden-
tificar en su representante a un lider coherente, no
solo en el plano ideoldgico, sino en su vida social y
personal. El servidor publico debe recordar perma-
nentemente que es un referente social y que su com-
portamiento y actitudes son imitables e imitadas por
su entorno comunal.

En tercer lugar, la coherencia ya expresada debe
estar representada por un “cardcter” firme pero ra-
cional, que no exponga el destino de la sociedad a
cambios permanentes de parecer o de enfoques que
desestabilizan la administracién publica.

No se puede dar oportunidad para que los enemi-
gos del Estado, montados sobre el falso discurso de
la defensa de los derechos de los ciudadanos y de los
mds vulnerables, contintien debilitando al pars.

Los verdaderos representantes de los mds débiles
de Colombia han sido elegidos democrdticamente y
no son esos justicieros que, con un acto de aparente
soberbia intelectual, pretenden sustituir la democra-
cia con las armas o con falsas proclamas construidas
en otras latitudes.

De otra parte, una preocupacion que hoy ronda
al Ministerio Publico es la cada vez mds profunda

desarticulacion y falta de coordinacién entre los distin-
tos actores del Estado en el nivel nacional, regional y
municipal. Es evidente el permanente conflicto entre
quienes disefian las politicas publicas orientadas a la
solucién de las necesidades de los colombianos y quie-
nes las ejecutan.

Por ejemplo, la lenta y preocupante ejecucion de los
recursos estatales y la falta de claridad en el sistema
de salud, entre otros muchos temas que preocupan al
pais, advierten una profunda brecha entre el querer del
administrador territorial y las autoridades nacionales.

Es necesario recuperar canales efectivos y eficientes
de didlogo y articulacién, soportados en las verdaderas
posibilidades constitucionales, legales y presupuestales
de cada entidad y del Estado.

En este campo, la Procuraduria ofrece su concurso
mediante la funcion preventiva, que requiere y acompa-
fAa los procesos de coordinacidn y didlogo interinstitu-
cional de manera que apunten a la efectividad de los
derechos de los ciudadanos.

Es nuestra decisidn seguir construyendo una Procu-
raduria con mayor contacto ciudadano, regionalizada y
local: una Entidad que aporte en el propdsito de que las
normas sean aplicables sin distincién alguna, con reglas
de juego claras y objetivas que se impongan sobre inte-
reses particulares o empresariales, como una obligacién
de inmediata aplicacién.

Por esa razdn, el trdmite de sanciones oportunas e
instrumentos preventivos como el Indice de Gobierno
Abierto, el futuro Indice Integral de Legalidad y la eva-
luacién al cumplimiento de las normas de victimizacién
y de familia e infancia, son herramientas concretas me-
diante los cuales el Ministerio Publico sanciona, vigila
y valora de manera objetiva y contundente la gestién
del Estado en la proteccién de los derechos de los co-
lombianos.

Creo en la posibilidad de una Nacién distinta, edifi-
cada con el esfuerzo de todos, cada cual en el marco
del cumplimiento de las obligaciones que le correspon-
dan y con el compromiso de un nuevo ciudadano co-
lombiano, trascendente y libre de los egoismos dafiinos
que corrompen la naturaleza social del Estado. P
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Nuevos retos y oportunidades asume la
Procuraduria Delegada Preventiva en Materia
de Derechos Humanos y Asuntos Etnicos

En esta edicién de Procurando compartimos las lineas de trabajo trazadas por
la procuradora delegada en materia de Derechos Humanos y Asuntos Etnicos,

Tatiana Londofio Camargo, quien inicié su gestién al frente de este despacho.

Por Tatiana Londofio Camargo
Procuradora Delegada Preventiva en materia de
Derechos Humanos y Asuntos Etnicos

esde su creacién, la Procuradurfa De-

legada Preventiva en Materia de Dere-
chos Humanos y Asuntos Etnicos ha tenido
a su cargo la importante tarea de desarrollar
una de las funciones constitucionales esen-
ciales de la Procuraduria General de la Na-
cion: actuar como garante vy vigilar porque
se respeten los derechos humanos de todos
los habitantes del territorio nacional.

Adicionalmente, y teniendo en cuenta la
coyuntura que atraviesa el pafs, su papel co-
bra ain mds relevancia.

En los préximos meses, uno de los re-
tos fundamentales que asume la Delegada
consiste en velar porque en los posibles
acuerdos de paz se respete la normatividad
constitucional e internacional que regula los
conflictos armados y su finalizacién dentro
del marco de la justicia transicional; también
porque se garanticen los derechos de las vic-
timas y de todos los grupos parte en el con-
flicto a la verdad, la justicia y la reparacion,
porque se logre un acuerdo que no repre-
sente la impunidad para victimarios autores
de crimenes internacionales de competencia
del Estatuto de Roma de la Corte Penal In-
ternacional.

Siendo esta una delegada de cardcter
preventivo, su papel serd el de formular re-
comendaciones y observaciones de fndole
juridico que las autoridades encargadas de
implementar las politicas publicas deben

La doctora Tatiana Londofio Camargo durante su
posesion.

analizar dentro de su propia competencia.
En esta tarea serd esencial la alianza creada
con otras delegadas que manejan el tema de
manera transversal, como las delegadas Am-
biental y Agraria, de Victimas, de Restitucidn
de Tierras y del Ministerio Publico en Asun-
tos Penales, entre otras.

En materia de politicas publicas surgen
enormes retos inmediatos, como la imple-
mentacion de la nueva Ley de Inteligencia y
el papel que jugard la Procuraduria General
de la Nacion dentro del sistema de depura-
cién que ésta crea, buscando lograr el equi-
librio necesario para evitar abusos, mante-
niendo la confidencialidad propia requerida
para estos archivos y documentacion.

En los temas que han sido tradicional-
mente de su competencia, la delegada bus-
card adelantar acompafiamientos preventi-
vos sobre las politicas publicas emitidas por
el Gobierno Nacional y por las autoridades
competentes, sin descuidar la atencidon vy
orientacion que se imparte de manera indi-
vidual a los ciudadanos y entidades publicas.

De igual forma, coordinard el trabajo
que adelantan las Procuradurias Regionales
y Provinciales en los asuntos de su compe-
tencia material, brindandoles el apoyo v los
lineamientos que requieran para el cumpli-
miento de sus funciones en el dmbito terri-
torial.

Otro de los grandes retos es el de estre-
char las relaciones con la comunidad, grupos
de la sociedad civil y las autoridades encar-
gadas de implementar las politicas y hacer
respetar los derechos fundamentales de los
habitantes del territorio nacional, en especial
con las minorfas étnicas y sociales, la pobla-
cion carcelaria y los demds grupos que cuen-
tan con alta vulnerabilidad, velando porque
se les brinde la atencidon y las medidas de
proteccién a las que haya lugar.

A través de su organizacién en grupos in-
ternos de trabajo, que desarrollan funciones
en cuanto a libertades y garantfas fundamen-
tales, Derecho Internacional Humanitario
(DIH) vy paz, politicas publicas y proteccidn,
instancias internacionales, polftica criminal y
carcelaria, organismos de seguridad del Es-
tado, y asuntos étnicos y poblacién LGBTI, la
Procuradurfa Delegada en Materia de Dere-
chos Humanos y Asuntos Etnicos trabajard
por acercar a la Procuraduria General de la
Nacién a la comunidad con el fin de vigilar
que las entidades publicas den cumplimiento
a sus funciones y salvaguardar asf los dere-
chos humanos de todos y cada uno de los
habitantes de Colombia. P
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Procurador general suscribe importantes
convenios durante su visita a Suiza y Espana

El procurador general de la Nacién, Alejandro Or
cionales del Trabajo de la OIT, Cleopatra Doumbia — Henry, durante la suscripcion del memorando de
entendimiento en Ginebra, Suiza.

Por Juan Pablo Garcia Bedoya
Periodista Oficina de Prensa

esde el afio 2009 cuando el procurador

Alejandro Orddiiez Maldonado asumié
su cargo como jefe del Ministerio Publico,
fue categdrico en que durante su adminis-
tracién serfan prioridad los derechos labo-
rales y sindicales de los colombianos, lo que
significaria el permanente acompafiamiento
preventivo de la Entidad para garantizar que
fueran respetados o que se restauraran en
caso de ser vulnerados.

En noviembre de 2011, en el marco del
lanzamiento de la publicacién “Trabajo dig-
no y decente en Colombia, seguimiento vy
control preventivo a las politicas publicas”,
reiterd la necesidad de disefiar politicas mo-
dernas que logren responder a las exigencias
no solamente del sector de los trabajadores
sino a las de los sectores sociales y a las que
devienen del ordenamiento constitucional.

En 2013, continuando con esa tarea pre-
ventiva, el procurador realizé una visita insti-
tucional a Suiza y Espafia para participar en
eventos internacionales y suscribir convenios
y memorandos de entendimiento en esta
materia.

Conferencia Internacional del
Trabajo en Ginebra (Suiza)

El primero de los destinos del procurador
Alejandro Orddfiez, quien realizé su periplo
en compafia de la procuradora delega-
da para Asuntos del Trabajo y la Seguridad

4 procurando

dénez Maldonado, y la directora de Normas Interna-

B ——,

Social, Diana Margarita Ojeda Visbal, fue la
version 102 de la Conferencia Internacional
del Trabajo, convocada por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), y que se lle-
v6 a cabo en la ciudad de Ginebra (Suiza)
bajo el lema “Construir un futuro con traba-
jo decente”.

Una de las reuniones mds importantes
que sostuvo fue con el director general de la
OIT, Guy Ryder; la embajadora de Colombia
ante las Naciones Unidas en Ginebra, Alicia
Arango, y el viceministro de Trabajo de Co-
lombia, José Noé Rios. Durante el encuentro
se intercambiaron y analizaron los avances,
retos y desafios del trabajo y del derecho
de asociacion vy libertad sindical en Colom-
bia, asi como las funciones constitucionales,
legales y actividades de la Procuradurfa en
este campo.

Convenio con la OIT en beneficio de
los trabajadores

En el memorando de entendimiento fir-
mado con el Centro Internacional de For-
macion de la OIT y el Departamento de
Normas Internacionales del Trabajo de la
misma organizacion, se convino establecer
relaciones de cooperacidon e informacién
en materia de fortalecimiento, aceptacion
y aplicacidon de normas internacionales del
trabajo.

Dicho acuerdo toca temas de trascen-
dental importancia en la defensa de los de-
rechos laborales de los colombianos como
el Derecho Internacional del Trabajo; los

El jefe del Ministerio Publico, Alejandro Ordoéfiez
Maldonado, suscribi® un memorando de entendi-
miento con la Organizacién Internacional del Tra-
bajo (OIT).

mecanismos de control de la aplicacién de
las Normas Internacionales del Trabajo de la
OIT: las relaciones entre el derecho inter-
no y el derecho internacional del trabajo;
la informdtica al servicio de la difusidn y la
aplicacién de las normas internacionales del
trabajo; el seguimiento a los casos en instan-
cia ante el Comité de Libertad Sindical, y los
comentarios de la Comisién de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendacio-
nes.

Asf mismo se obtendrd apoyo para la rea-
lizacién conjunta de estudios y proyectos de
investigacion en temas de interés comdn y la
colaboracién en proyectos de investigacion y
desarrollo que cualquiera de las partes tenga
en ejecucion.

Convenio de cooperacion
institucional con la OISS

En la ciudad de Madrid (Espafia) el pro-
curador Orddfiez Maldonado se reunid con
el secretario general de la Organizacidn
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS),
Adolfo Jiménez y con su director ejecutivo,
Francisco Jacob; alli se suscribid el convenio
de cooperacidn institucional con esta orga-
nizacién con el objetivo de contribuir a que
se concrete el derecho a la seguridad social
a través de la promocién del fortalecimiento
de capacidades técnicas de los gestores y la
mejora de los procesos, especialmente en el
reconocimiento de las prestaciones socia-
les tanto asistenciales como econdmicas, y
la oportuna atencién a los afiliados, traba-
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jadores, empleadores y a los ciudadanos en
general.

La delegacién de la Procuradurfa analizé
los avances de los convenios marco y espe-
cfficos suscritos hasta la fecha con la OISS,
referentes al impulso de labores de bienestar
social, de formacidn y capacitacion de recur-
so humano, e intercambio de experiencias
en materia de seguridad social que promue-
van la gestion preventiva de la Procuraduria;
a la puesta en marcha del Observatorio de
Envejecimiento v Vejez, y al fomento de la
implementacion en Colombia de la Estrate-

IHM Hnl
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gia Iberoamericana de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2010 — 201 3.

En Espaiia, procurador aborda
derechos de personas mayores y con
discapacidad

La agenda del sefior procurador se com-
plementd con la visita que efectud a la sede
del Centro de Referencia Estatal de Auto-
nomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT)
en Madrid, entidad adscrita al Ministerio de
Sanidad y Politica Social del Gobierno es-

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACON

El rocura{dor general de la Nacié.\n; Alejandro Ordéiiez Maldonado, visité la sede de la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en Madrid (Espafia), donde revisé y suscribié acuerdos para
fortalecer garantias laborales y tareas de bienestar y seguridad social en Colombia.

El procurador Alejandro Ordoéiez visito en la ciu-
dad de Madrid la sede del Centro de Referencia
Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas
(Ceapat), entidad adscrita al Ministerio de Sani-
dad y Politica Social del Gobierno espaiiol.

_%1, Ceapat
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pafiol, encargada de desarrollar estrategias
para hacer efectivos los derechos y dignidad
de las personas mayores y con discapacidad
a través de mecanismos de accesibilidad uni-
versal y nuevas tecnologias de apoyo.

Con la anterior visita, el Ministerio Publico
busca promover en Colombia el cumplimien-
to de las normas respecto a los derechos
de este importante sector de la poblacidn,
propendiendo por su inclusion en el merca-
do laboral y el respeto a sus garantias en lo

referente al acceso a servicios. P

El procurador general de la Nacién, Alejandro Or-
dénez Maldonado, y la procuradora delegada para
asuntos del Trabajo y la Seguridad Social, Diana
Margarita Ojeda Visbal, durante la suscripcion del
convenio de cooperacién con el Secretario Ge-
neral de la OISS, Adolfo Jiménez Fernandez (der.),
en compaiia del vicesecretario general de la OISS,
Francisco M. Jacob Sanchez.

De izquierda a derecha, la directora del Ceapat,
Cristina Rodriguez Porrero; el procurador gene-
ral de la Nacién, Alejandro Ordéiiez Maldonado,
y la procuradora delegada para asuntos del Tra-
bajo y la Seguridad Social, Diana Margarita Ojeda
Visbal.
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|GA si funciona, los resultados lo demuestran.

PGN entrega resultados consolidados de
cumplimiento de IGA durante el 2012

Por Teresa Huertas Molina
Periodista Oficina de Prensa

La Procuraduria Delegada para la Descen-
tralizacién y las Entidades Territoriales, en
un informe preliminar que conocié Procuran-
do, sefialé que el mes de julio del presente
afio es determinante para la evaluacion de la
gestion territorial en el pafs.

El Ministerio Publico precisé que la tota-
lidad de los resultados de la gestién 2012
de los departamentos y municipios en ma-
teria de aplicacién de los indicadores que
conforman el indice de Gobierno Abierto,
mas conocido como IGA, permitird que la
Entidad tome acciones preventivas y correc-
tivas frente a las falencias que se evidencien
con respecto al incumplimiento normativo y
convertird los aciertos en modelo a seguir
por parte del resto de instituciones del or-
den nacional y territorial.

Como referente vale la pena recordar
que en 2010 esta herramienta se aplicd
como prueba piloto en 87 municipios de
Santander; departamento con el mayor nu-
mero de sanciones disciplinarias durante la
vigencia 2009, y a partir de los resultados
obtenidos con este nuevo instrumento se
replicé en 201 | como modelo en la totalidad
de las alcaldias y gobernaciones del pafs.

En 2012, fortalecidos con la experiencia
obtenida, los indicadores se ajustaron y los
avances de las mediciones periddicas fueron
publicados para alertar oportunamente a
las autoridades frente a las fortalezas y de-
bilidades que presentaron a lo largo de la
anualidad.

A la fecha de cierre de esta publicacién se
encuentran consolidados los primeros resul-
tados correspondientes a las categorias de
Control Interno y Gestion Documental, que
hacen parte de la dimensién de Organiza-
cién de la Informacion; Visibilidad de la Con-
tratacién y Sistemas de Competencias Basi-

6 procurando

cas Territoriales, de la dimension Exposicién
de la Informacién, y Gobierno en Linea, que
pertenece a Didlogo sobre la Informacion.

Organizacion de la Informacion

1 CION DE LA INF! 16N - ALCALDIAS

Porcentaje

Ene - Dic2010

Ene - Dic 2011 Ene - Dic2012

Vigencia
1. ORWN DE LAINFORMACION. - GOBERNACIONES.
100 ‘/
80 1 -

Porcentaje

Ene - Dic 2010

Ene - Dic2011
Vigencia

Ene - Dic2012

Esta dimension, enfocada a medir los ni-
veles de organizacion y cumplimiento de las
normas bdsicas de la administracion, mostrd
en 2012 el mejor comportamiento de los
dltimos tres afios.

A propdsito del comportamiento en las
alcaldias con respecto a la organizacion de
la informacidn, es preciso resaltar que el cre-
cimiento registrado se debié al notorio me-
joramiento de las autoridades locales frente
al reporte que deben efectuar al Modelo
Estandar de Control Interno (MECI), situa-
cién contraria a la reportada con respecto
al cumplimiento de la Ley de Archivo que
en 2012 no registré mayor gestién, lo cual
preocupa al Ministerio Publico.

Para el caso de las gobernaciones las va-
riables que mds contribuyeron al crecimien-
to del indicador fueron las de Gestién Do-

cumental que pasé de 53,5 puntos en 2010
a 62,5 en 2012, seguida por la de Control
Interno Contable que registré 82,3 puntos
en 2012 frente a los 75,8 de la vigencia in-
mediatamente anterior.

Encontrd el equipo evaluador que de las
[.101 alcaldias que deben contar con un Ar-
chivo General solo 255 lo tienen implemen-
tado; en la misma linea 609 conformaron el
Comité Municipal de Archivos; 804 crearon
el Concejo Municipal de Archivos; 422 cuen-
tan con el Comité Evaluador de Documen-
tos; 416 aprobaron sus Tablas de Retencidn
Documental y solo 230 las aplican.

Exposicion de la Informacion

Estd compuesta por tres categorfas: Vi-
sibilidad de la Contratacion, Competencias
Bdsicas Territoriales (reportes a sistemas de
informacién) y Sistemas de Gestién Admi-
nistrativa, esta Ultima pendiente por consoli-
dar debido a que la Procuraduria adn no ha
recibido los resuftados que debe entregar el
Departamento Nacional de Planeacidn, que
se registran en el Sistema de Informacién

2.1 VISIBILIDAD DE LA CONTRATACION - ALCALDIAS

V.

Porcentaje

Ene-Dic2010 Ene-Dic2011 Ene-Ago Ene-Dic2012

2012
Vigencia

2.1 VISIBILIDAD_DE LA CONTRATACION - GOBERNACIONES

100

Porcentaje

Ene - Dic2010 Ene-Dic2011 Ene - Ago Ene - Dic2012
2012

Vigencia
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para la Captura de la Ejecucion Presupuestal
de Departamentos, Municipios y Resguardos
Indigenas (SICEP).

De esta dimensidn vale la pena resaltar
el comportamiento de las entidades terri-
toriales y locales en cuanto a Visibilidad de
la Contratacién, cuya fuente es el Sistema
Electréonico para la Contratacidon Publica
(SECOP).

Como se evidencia en los cuadros de Vi-
sibilidad de la Contratacion (alcaldias vy go-
bernaciones) hay un notorio crecimiento en
la publicacién de la actividad contractual, en
el SECOR lo cual representa un gran avance
por parte de las entidades territoriales en
materia de transparencia y publicidad de los
procedimientos y actos asociados a los pro-
cesos de contratacion.

Durante la vigencia 2012 la actualizacion
fue constante y superior a los 62 puntos en
las alcaldias y a los 75 en las gobernaciones,
mientras que en 201 | la publicacién apenas
alcanzé los 20,4 puntos para el caso de los
municipios y los 29,3 para las administracio-
nes departamentales.

La invitacidn que formula la Procuraduria,
en el marco de la lucha contra la corrupcidn,
es para que todas las entidades cumplan
con las obligaciones legales de publicacion y
actualizacién de los actos contractuales, sin
excepcidn, salvo en los casos que tienen un
cardcter expreso de reserva.

En lo concerniente a la categorfa de
Competencias Basicas Territoriales, se man-
tiene un cumplimiento alto en los reportes a

22.col BASICAS ES_- ALCALDIAS.
100 882
y
80 L
>3
ol
g, L7
s =1
20 /
0
Ene - Dic2010 Ene - Dic2011 Ene-Dic2012
Vigencia
2.2 col BASICAS. ES. CIONES

Porcentaje

Ene - Dic 2011

Ene - Dic 2012
Vigencia

los sistemas de identificacion de potenciales
beneficiarios de programas sociales (Sisben);
de Gestion de Hospitales Publicos (Siho); de
Matricula Estudiantil de Educacion Basica y
Media (Simat), y Unico de Informacién de la
Superintendencia de Servicios Publicos Do-
miciliarios (SUI). La ultima medicién registra
puntajes de 88,2 en alcaldias y 94,8 en go-
bernaciones.

Dialogo de la Informacion

Ene-Dic2010 Ene-Dic2011 Ene-Ago Ene-Dic2012

2012
Vigencia

31 EN LINEA - CIONES.

Porcentaje

Ene-Dic2010 Ene-Dic2011 Ene-Ago Ene-Dic2012
2012

Vigencia

Componen esta dimension las categorias
de Rendicion de Cuentas, Atencidn al Ciu-
dadano y Gobierno en Linea que ya cuenta
con resultados definitivos, siendo esta una
estrategia que busca apoyar la moderniza-
cion del Estado a través de la promocidn del
acceso a los servicios y trdmites guberna-
mentales via web, en todos los municipios vy
departamentos del palis.

Es una de las categorfas con mayores
avances, ya que las alcaldfas pasaron de 38,5
puntos en 2010 a 79,7 en 2012,y en las go-
bernaciones, de 34,9 a 80,0.

Para el 2013 la meta es que cada una de
las 1.101 alcaldfas y 32 gobernaciones mues-
tren crecimientos considerables frente a los
indicadores deficitarios y mantengan la linea
ascendente del cumplimiento normativo en
los resultados favorables.

Paralelamente la Procuraduria Delegada
para la Descentralizacion y las Entidades Te-
rritoriales continuard desarrollando planes
de capacitacién tendientes a apoyar la ges-
tidn territorial.

[NSTITUCIONAL

Procurador Alejandro Ordéiiez
preside IGA

El jefe del Ministerio Publico ha llevado
(hasta la fecha) los resultados del IGA a los
departamentos de Boyacd, Caquetd vy Valle
del Cauca, liderando recientes mesas de
cumplimiento de normas estratégicas anti-
corrupcion.

En sus intervenciones ha resaftado la ges-
tién de los municipios con los puntajes mds
destacados y ha formulado la invitacidn a las
administraciones con los mas bajos puntajes
para que acudan a la Procuradurfa General
de la Nacidn a fin de que se les brinde el
acompafiamiento y asesorfa necesarios, en
coordinacién con las entidades que lideran
cada una de las estrategias anticorrupcion.

Es evidente cdmo el pais encontrd en este
referente estadistico una oportunidad para la
planeacién y la eficiente gestién administrati-
va de cara a la optimizacién de los recursos,
en favor de la sociedad colombiana. P

La Procuraduria invita a
todas las entidades a
cumplir con las
obligaciones legales de
publicacion y actualizacion
de los actos contractuales
en el SECOP salvo en los
casos que tienen un
cardcter expreso de

reserva.

procurando 7
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Barranquilla

Intervencién del procurador general de la Nacién,
Alejandro Ordoéiiez Maldonado, durante el Semi-
nario Internacional “Por el Trabajo Digno y Decen-
te en Colombia”.

“Mi prioridad ha sido y serd trabajar por la proteccién
de los derechos de los nifios y nifias, de las familias, los
adultos mayores, los trabajadores, los discapacitados”,
aseguro el procurador general.

- - Y !‘
Durante la rueda de prensa en la ciudad de Barran-
quilla se refirié a temas de interés local y nacional.

8 procurando

Jovenes, docentes y comunidad se reunieron con
el procurador general de la Nacién en la ciudad de
Florencia, capital del departamento del Caqueta.

El jefe del Ministerio Publico dicté su conferencia
en el auditorio Angel Cuniberti de la Universidad
de la Amazonia.

a la capital de este departamento.

Juuo - 2013

Medellin

DECCI -

El procurador presenté a los estudiantes de la
ECCI el proyecto del “Nuevo Ciudadano Colom-
biano” en el marco del Foro Humanismo y Tecno-
logia.

Este encuentro evidencia una vez mas la presen-
cia del Ministerio Publico en las actividades con las
comunidades.

Funcionarios de la Procuraduria Regional Caqueta durante la visita del procurador Ordéiiez Maldonado
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Los departamentos de Atlantico, Caquetd, Antioquia, Huila y Boyaca hicieron
parte del recorrido programado por el jefe del Ministerio Publico en el primer
semestre del 2013, para hacer seguimiento a las problematicas locales y a la
gestion institucional en las regiones y provincias.

Neiva Tunja

¥
b )
w0 .

La ciudad de Neiva le dio la bienvenida al procurador general de la Nacién, El jefe del Ministerio Publico aproveché su visita institucional para com-

Alejandro Ordéfiez Maldonado. partir con los funcionarios de la Regional Boyaci.

En el marco del Primer Foro Regional de Derecho Internacional Humanitario
y Derechos Humanos, el procurador Ordofiez Maldonado atendié las inquie-

. - La sociedad boyacense expresé su admiracion y respaldo al procurador
tudes de la sociedad huilense.

Ordéiiez Maldonado.

Una nutrida participacién se registré durante el foro al que asisti6 el procura-
dor general de la Nacién.

procurando 9
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“Por el Trabajo Digno y Decente en

Colombia”

Juuo - 2013

El procurador Alejandro Ordéiiez Maldonado instalé el seminario internacional “Por el Trabajo Digno y Decente en Colombia”.

Por Constanza Castro Jiménez

Profesional Oficina de Prensa

Asf se denomind el seminario interna-
cional convocado por la Procuradurfa
General de la Nacién vy la Asociacién de Ca-
jas de Compensacién Familiar Asocajas, en
el que se evidencid la necesidad de imple-
mentar efectivamente las normas nacionales
e internacionales vigentes referidas tanto
a la garantia de los derechos laborales v al
desarrollo de politicas de empleo digno vy
decente para los colombianos, como al for-
talecimiento del Sistema de Compensacidn
Familiar del pafs.

El jefe del Ministerio Publico, Alejandro
Orddiez Maldonado, instald el evento y dio
paso a las intervenciones del presidente de
Asocajas, Alvaro José Cobo Soto; del gober-
nador del Atldntico, José Antonio Segebre;
de la alcaldesa de Barranquilla, Elsa Noguera
de la Espriella, y del delegado de la vicepre-
sidencia de la Republica, Javier Parga Coca.

La apertura de la agenda académica es-
tuvo a cargo del presidente del Sindicato
Global Unién UNI Américas y secretario de
Asuntos Internacionales de la Federacion
Argentina de Empleados de Comercios y
Servicios (FAECYS), Rubén Cortina, quien

10 procurando

concluyd que deben darse acuerdos entre
empresarios y organizaciones sindicales so-
bre los minimos en materia de derechos
laborales, y advirtié sobre los efectos ne-
gativos de la contratacién de maquilas que
ponen en riesgo la integridad y la dignidad
de los trabajadores, al citar como ejemplo el
caso de Bangladesh.

Por su parte, el profesor de la Universidad
Nacional de Colombia y asesor de la Or
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT),
Beethoven Herrera, se refirié a las “Redes
de Proteccién Social: Modelo Colombiano”.
El presidente de la Junta Directiva de Aso-
cajas y director de la caja de compensacién
familiar Compensar, Néstor Rodriguez Ar-
dila, abordé el tema “Trabajo decente vy el
Sistema de Compensacién Familiar'”.

A esta jornada académica asistié ademds
el director del Centro de Pensamiento de
Asocajas, Juan Carlos Cortés Gonzalez, quien
moderd el panel “Papel de los Trabajadores
en el Contexto del Trabajo Digno y Decen-
te”, en el cual participaron el presidente de
la Confederacion General de Trabajadores
(CGT), Julio Roberto Gdémez Esguerra, vy el
vicepresidente de Asuntos Juridicos y Socia-
les de la Asociacién Nacional de Empresa-

rios de Colombia (ANDI), Alberto Echava-
rria Saldarriaga.

Al cierre del Seminario Internacional la
procuradora delegada para asuntos del Tra-
bajo vy la Seguridad Social, Diana Margarita
Ojeda Visbal, concluyd que se necesita tra-
bajo digno y decente en el pafs, asi como la
construccién vy fortalecimiento de empresas
sostenibles que respeten los derechos de los
trabajadores.

Asl mismo, precisé que el término “tra-
bajo digno” no se refiere a la categoria o
jerarquia del cargo ni es un término subje-
tivo, sino que es un concepto desarrollado
en normas nacionales e internacionales y se
relaciona directamente con la calidad de vida
del trabajador y su familia.

Finalmente, la doctora Ojeda Visbal des-
tacd la labor preventiva de la Procuradurfa
General de la Nacion en el marco de la cual
se han desarrollado investigaciones e imple-
mentado espacios de didlogo entre diversos
actores, siempre con el propdsito de impul-
sar polfticas publicas que garanticen los de-
rechos de los ciudadanos. P
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“El derecho pensional se ha convertido en
una disputa y en una satanizacion de los
regimenes de transicion’:

Procurador Alejandro Ordéiiez Maldonado

tinmilias y un

ejor pais.

El jefe del Ministerio Publico intervino durante la instalacion del seminario internacional sobre experien-

cias, retos y desafios de los sistemas pensionales.

Por Teresa Huertas Molina

Periodista Oficina de Prensa

n el mes de mayo se realizd en la capital

del pais un seminario internacional sobre
las experiencias, retos y desafios que afron-
tan los sistemas pensionales en la regidn,
convocado por el Ministerio de Trabajo de
Colombia y la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS). EI procurador
Alejandro  Orddfiez Maldonado intervino
durante la instalacién del evento y se refirid
a la importancia de la seguridad social y de la
proteccion que se debe garantizar a los ciu-
dadanos frente a riesgos como los de vejez,
invalidez y enfermedad.

El jefe del Ministerio Publico asegurd que
el derecho a la seguridad social debe tener
solidas bases financieras, pero que este as-
pecto no debe ser la razdén Unica para una
reforma pensional:“‘La inversién social es una
de las grandes riquezas de las naciones que
reconocen a los adultos mayores, a los pobres,
a los huérfanos, a las viudas, a los enfermos,
como la razén de ser de un Estado Social de
Derecho. Las necesidades de esta poblacion se
constituyen en derechos fundamentales debido
a las contingencias y vulnerabilidad que ocasio-
nan la edad, la enfermedad y la desproteccion
a que pueden ser sometidos estos colectivos si

se desconocen sus derechos debido al ‘costo’

que implican”, puntualizd.

‘“Las pensiones y la salud son
mercancias”

Sefald asimismo que en el pais se han re-
creado “campafas publicitarias” en diversos
medios para “sensibilizar” al publico sobre
lo “andmalo” de los derechos legitimamen-
te adquiridos, ambientadas por monopolios
econdmicos que ya manejan mds de $130
billones de pesos en pensiones, y por gran-
des empresas para las que impera el lucro
sobre el derecho a la salud: “Las pensiones
y la salud son mercancias. Aunque se predica
la ‘ampliacién de coberturas’, la redlidad es la

permanente negacién al acceso de las mismas;

de alli la mds alta judicializacion en Colombia
para reclamar estos derechos”.

Al referirse puntualmente a la crisis en
materia de pensiones, indicé que en Colom-
bia el derecho pensional se ha convertido
en una disputa y en una satanizacién de los
regimenes de transicion, donde se estigma-
tizan las pensiones publicas y se asimilan en
muchos casos a fraude o corrupcion; se nie-
gan los derechos legitimamente adquiridos
por mas de 20 afos de servicio, edad y co-
tizacion, y se endurecen las posibilidades de

acceso a una pension del Régimen de Prima
Media, todo dentro de un contexto de des-
empleo e informalidad.

El procurador general expresé ademds su
preocupacion porque sin estudios actuaria-
les serios e imparciales se lanzan cifras y fra-
ses de impacto medidtico como “que existe
una posible bomba pensional”,y se pregunté
sobre la veracidad de estas afirmaciones en
un pafs de 45 millones de habitantes donde
tan solo hay | millén 500 mil pensionados.
Cité ademas un estudio de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) segin el cual
el PIB en pensiones en Colombia no alcanza
al 5%, cuando en otros paises este indicador
es muy superior al [0%.

Elementos para una reforma
pensional

Para el jefe del Ministerio Publico, en caso
de ser urgente otra reforma pensional en
Colombia, esta debe abordarse dentro de
un gran acuerdo polftico y social que se so-
porte en un cdlculo actuarial serio e impar-
cial y priorice la solucidn urgente al caos que
se ha evidenciado en la administradora del
Régimen de Prima Media, Colpensiones.

Destacé asimismo que ante una posible
reforma se debe establecer una transicion y
buscar que los fondos privados no tengan
como Unico objetivo sus intereses econdmi-
cos:"que la sostenibilidad financiera sea un ins-
trumento para garantizar los derechos funda-
mentales y no el fin en si mismo”’; esto aunado
a la reduccién de la alta judicializacion en
pensiones, el respeto a los derechos adquiri-
dos, la disminucién del riesgo de pobreza en
la vejez y la garantia de una vida digna a los
ciudadanos cuando dejen de trabajary a los
adultos mayores en situaciones de pobreza y
vulnerabilidad. P

procurando 1"
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Primer Congreso Nacional de Implicaciones
de la Promulgacion de la Nueva Ley
Estatutaria de Inteligencia y la Prevencion de
los Derechos Humanos

Durante el evento el procurador indicé que se creara la comision asesora para la depuracién de datos y

archivos de inteligencia y contrainteligencia.

Por Constanza Castro Jiménez

Periodista Oficina de Prensa

En el auditorio Antonio Narifio de la Pro-
curadurfa General de la Nacién se cum-
plié el “Primer Congreso Nacional de Im-
plicaciones de la Promulgacion de la Nueva
Ley Estatutaria de Inteligencia y la Preven-
cién de los Derechos Humanos”, Ley 1621
del 17 de abril de 2013, evento convocado
con el propdsito de reflexionar en torno a
los retos, responsabilidades y novedades que
trae consigo la implementacién de esta nor
ma gue supone un nuevo marco de accidn
que obliga a los organismos de seguridad del
Estado a desarrollar una cultura de inteligen-
cia acorde a las exigencias del Estado Social
de Derecho y a la prevencién de violaciones
de Derechos Humanos.

El acto, al que concurrieron mds de 250
personas, estuvo presidido por el procura-
dor general de la Nacién, Alejandro Orddiez
Maldonado; el ministro de defensa Nacional,
Juan Carlos Pinzén Bueno, y el director de
la Agencia Nacional de Inteligencia, almirante
Alvaro Echandfa Durdn.

12 procurando

El procurador Orddiiez Maldonado ma-
nifestd que tal como lo contempla la ley “‘se
creard la comisién asesora para la depuracion
de datos y archivos de inteligencia y contrain-
teligencia que serd presidida por el procurador
general de la Nacion y tendrd como objeto
producir un informe de recomendaciones al
Gobierno Nacional sobre los criterios de per-
manencia o de retiro de la informacion y el

destino de los datos de archivo de inteligencia
y contrainteligencia que sean retirados”.

Indicd asimismo que a través de la citada
comision “la Procuraduria velard para que sin
restriccién alguna se tengan en cuenta las con-
sideraciones que da la Ley relativas a la seguri-
dad nacional, a los derechos fundamentales de
los ciudadanos, al buen nombre, la honra y al
debido proceso y el deber de garantizar la pre-
servacion de la memoria histdrica nacional y la
proteccion de la informacién de los servidores
publicos que desarrollan labores de inteligencia
y contrainteligencia”.

Los expositores invitados al congreso fue-
ron la procuradora delegada preventiva en
materia de Derechos Humanos, Paula Rami-
rez Barbosa, titular de esa dependencia para
la fecha del evento; el director de la Unidad
de Informacion y Andlisis Financiero (UIAF),
Luis Edmundo Sudrez Soto; el senador de la
Republica Juan Manuel Galdn Pachdn, coau-
tor de la Ley Estatutaria |661; representan-
tes del Comando General de las Fuerzas
Militares y un analista experto en seguridad

y defensa. P

Con mas de 250 asistentes y seis panelistas expertos se cumplié el “Primer Congreso Nacional de Impli-
caciones de la Promulgacién de la Nueva Ley Estatutaria de Inteligencia y la Prevencién de los Derechos
Humanos”.
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Un corazon inteligente

Por Fadyia Amin Herndndez
Asesora Grupo de Bienestar Social Integral

i revisamos el momento actual es fdcil

deducir que hemos pasado del “pienso
luego existo” al “‘siento luego existo”. Le he-
mos dado el control a las emociones y con
ello desconocemos que estamos hechos de
cuerpo, corazén y razon, y que estas realida-
des estdn intimamente relacionadas con el
ser humano.

Sentir es importante pero la emocién
desprovista de razdén trae consecuencias
funestas en el desarrollo de las dreas mds
esenciales de la vida como son las relaciones
familiares, conyugales, laborales, sociales y de
amistad.

Cuando un nifio o un adulto reaccionan
ante un estimulo externo producen una res-
puesta inconsciente, de su tanque emocional,
que se comporta como una memoria que
puede ser asertiva o negativa segin hayan
sido sus experiencias.

Las formas de sentir extremas e incon-
troladas dificultan la expresion de las emo-
ciones y hacen dafio a la persona que las
viven vy a su entorno. Cuando las emocio-
nes se hacen inteligentes se experimenta el
equilibrio y la vida, el cardctery las relaciones
interpersonales se tinturan de actitudes que
acercan, concilian, abren puertas, concertan
y comunican reciprocidad y unidad.

Cada época trae sus signos y sintomas;
este siglo, seguin los estudiosos de la conduc-
ta, se ha caracterizado por un gran analfa-
betismo emocional y afectivo. Deténgase vy
piense: jcomo se relaciona con los demas?,
jcudl es su estado de animo frecuente?, si
preguntaran por usted ;qué dirfan?, jcémo
reacciona usted ante los imprevistos?

La inteligencia emocional
Para entender qué es la inteligencia emo-

cional necesitamos saber que todos posee-
mos un tanque emocional, equivalente a una

INSTITUCIONAL

Procurando Familia

cuenta bancaria, con depdsitos hechos por
personas que nos han acompaiado durante
toda la vida: padres, cényuge, hermanos, ami-
gos, maestros. Estas experiencias nos marcan
positiva o negativamente, dejando nuestra
cuenta ya sea con un saldo en rojo o con
fondos Sptimos.

La inteligencia emocional es un plus atra-
yente y contagioso, de gran valor para las re-
laciones humanas, que hoy es mas cualificada
y apetecida que la inteligencia cognitiva. ;De
qué sirve el conocimiento intelectual si no se
comparte y se usa a favor de los otros?, ;de
qué sirve ejercer liderazgo si con ello dis-
minuyo a los demds? Puedo creer que amo
pero con mis acciones hiero.

Para crecer en inteligencia emocional de-
bemos desaprender y reaprender. Recuer-
de que de la razén al corazén solo hay una
cuarta, midala y compruébelo, pero més que
ello, actde. P

Programas de promocion y prevencion de
salud en la Procuraduria

Por Laura Patricia Silva
Asesora Grupo de Bienestar Social Integral

Con el propdsito de fortalecer la promo-
cion de la salud y la prevencidn de la
enfermedad, la Secretarfa General, a través
del grupo de Bienestar Social Integral, viene
desarrollando campanas de salud asf como
el programa “Estilos de vida saludable”, diri-
gidos a todos los funcionarios de la Entidad,
con el apoyo de empresas promotoras de
salud (EPS) vy laboratorios farmacéuticos que
ofrecen planes empresariales.

Durante el primer semestre del afio la
EPS Sénitas ofrecié la campafia de preven-
cidn de cdncer de Utero a través de la toma
de citologias a 60 funcionarias afiliadas que
asistieron al consultorio médico de la Pro-
curadurfa.

Dentro de este esquema de prevencion,
laboratorios Pfizer auspicid dos campafas

en las cuales se brindd informacién sobre el
cancer de prdstata v se realizaron exdmenes
de diagndstico en los que participaron 120
funcionarios.

A este propdsito también se vinculd
Medplus, filial de la EPS Cafesalud, que llevd

B Re-
Servidores de la PGN acuden masivamente a con-
sultas de promocion de la salud.

a cabo programas de riesgo cardiovasculan
glucometria y optometrfa, cuyos resuttados
permitieron detectar la poblacidn que pade-
ce problemas cardiovasculares y de azicar.

A través del programa Estilos de vida sa-
ludable, auspiciado por la EPS Human Heart,
se realizaron en el primer semestre del 2013
talleres antiestrés, sesiones de fisioterapia,
programas de medicina alternativa, riesgo
cardiovascular y nutricién.

Con el desarrollo de estas actividades se
cumplié con la doble misién de fomentar la
cultura del autocuidado y despertar un ma-
yor interés hacia la promocion y prevencion
en salud.

El programa Estilos de vida saludable tra-
baja para potenciar la salud de los funciona-
rios y sus familias y promover una vida sana,
feliz y productiva. P

procurando 13
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“Con pequenos actos de amor
transformemos la vida de nuestros seres

queridos’:

Procurador general de la Nacion

El procurador general de la Nacién durante su intervencion en el “Dia Nacional de la Familia”. Al fondo las seis (6) procuradurias regionales que asistieron
virtualmente al evento.

Por Constanza Castro Jiménez
Periodista Oficina de Prensa

Esta frase del procurador general de la Na-
cion se constituyd en el eje de las activida-
des organizadas en la Procuraduria General
de la Nacidn, y por tercer aflo consecutivo,
para conmemorar el Dia Nacional de la Fa-
milia, instituido en el marco de la Ley 1361
de 2009 que tiene por objeto garantizar y
fortalecer el desarrollo integral de esta célula
primordial de la sociedad.

Los actos centrales de la celebracidn es-
tuvieron presididos por el jefe del Ministerio
Publico, Alejandro Orddéfiez Maldonado; la
viceprocuradora general de la Nacién, Mar-
tha Isabel Castafieda Curvelo;la procuradora
delegada para la Defensa de los Derechos
de la Infancia, la Adolescencia y la Familia, llva
Myriam Hoyos Castafieda y el médico pe-
diatra, especialista en educacién y asesorfa
familiar, Alvaro Sierra Londofio, conferencista

14 procurando

invitado, quienes disertaron sobre la institu-
cién familiar:

En esta oportunidad el procurador Or
ddhiez Maldonado resaltd la importancia de
fortalecer esta institucion en el pais, tras afir-
mar que “nuestra vida familiar y el amor que
recibimos en nuestro hogar desde los prime-
ros instantes de nues-
tra existencia, influ-
yen de forma mucho
mds determinante
que los estudios, los
recursos econémicos
o el circulo social al
que pertenezcamos,
en el tipo de persona que somos y en el éxito
gue podamos alcanzar con nuestro proyecto
de vida".

A su turno, el conferencista Alvaro Sierra
hizo un andlisis de las dificultades que hoy vi-
ven los nifios y las nifias como la depresion, la
hiperactividad, el acoso escolar y la violencia

“La familia es el eje fundamental de
nuestra vida, por el que transcurren los
eventos mas significativos de nuestra
existencia, desde la cuna hasta la tumba”.

-Procurador general de la Nacién-

juvenil.En su propuesta indicé cudn importan-
te es el restablecimiento de la armonfa familiar,
asegurando que cuando ésta se pierde salen a
relucir esos y muchos otros males que amena-
zan con hacer inviable nuestra sociedad y con
borrar definitivamente la sonrisa del rostro
de los nifos.

Para conmemorar
esta fecha especial la
Procuraduria Dele-
gada para la Defensa
de los Derechos de
la Infancia, la Ado-
lescencia y la Familia
realizé la actividad
“lluvia de regalos para mi familia”, que consistid
en hacer una reflexién alrededor de cuatro
valores esenciales: la generosidad, el perddn, la
aceptacion y la buena comunicacion. En este
ejercicio se formuld una invitacién a los ser-
vidores para cumplir un reto que generara
algin cambio positivo en las relaciones de su
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hogar; renovarlo diariamente y fomentar la
unién familiar.

[4 servidores de las regionales de Valle del
Cauca, Meta, Cauca, Caldas vy Vichada; de las
provinciales de Amagd, Valle de Aburrd, Hon-
da,Villavicencio y Monterfa y de la ciudad de
Bogotd, compartieron su experiencia con los
demds funcionarios a través de relatos cortos,
videos o fotos que fueron dados a conocer
durante este acto institucional.

Relatos enviados por los ganadores

“Compartir tiempo y comunicacion: Dia a dia
los hijos llegan con historias nuevas o nuevas
ensefianzas del colegio, la esposa llega con ga-
nas de hablar con alguien y por estar pegado
al TV o al computador no se presta atencién a
estos detalles que son muy importantes tanto
para los hijos como para la esposa. El hogar
debe ser el recinto sagrado exclusivamente para
la familia, por esto mi meta es cambiar mi dia
a dia, escuchar y compartir mds tiempo con mi
familia (esposa e hijos).

Muchas gracias por recordarnos que hay gente
muy importante en el hogar que nos esperaq,
para contarnos sus anécdotas y compartir con
alguien”.

Camilo Ivdn Castellanos Arias
Grupo de Tesorerfa - Bogotd

“He sido una persona muy alejada sobre todo
de mi madre, porque desde nifia me ha tocado
luchar sola y casi no he convivido con ella, aunque
siempre he estado pendiente y le he colaborado

en cuanto he podido, pero me costaba mucho
darle un abrazo o un beso. Desde hace unos
afios comencé a abrirle mi corazén a Dios y
a pedirle que me ayudara a cambiar. Ahora
nuestra relacién ha mejorado mucho, me es mds
fdcil decirle que la quiero o pedirle perdén. Estoy
mds unida con toda mi familia.

Tengo un hijo de 9 afios a quien hasta hace
algiin tiempo no sabia cémo tratar ya que es
bastante hiperactivo, por lo cual con frecuencia
me dan quejas en el colegio. Anteriormente me
desesperaba y a veces lo gritaba mucho; ahora le
pido a Dios cada dia que me de sabiduria para
guiarlo y que me revista de mansedumbre.
Las cosas estdn cambiando poco a poco
y sé que con la ayuda de Dios todo va a
ser mejor cada dia. A mi bebé le gusta

INSTITUCIONAL

cantar y a raiz de nuestra dificultades estaba
desmotivado y ya no queria nada; ahora ya ha
empezado nuevamente a cantar y a mostrar
interés por las cosas de Dios. Hoy los invito a
todos a abrir su corazén a Dios y a dejar que los
llene de amor para sacar toda raiz de amargura
que solo trae tristeza y soledad”. P
Stella Daza Mufioz
Procuraduria Regional Cauca

De izquierda a derecha, Alvaro Sierra Londéfio, conferencista invitado; Martha Isabel Castafieda Curvelo,
viceprocuradora general de la Nacién;Alejandro Ordéfiez Maldonado, procurador general de la Nacién
e llva Myriam Hoyos Castafieda, procuradora delegada para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la
Adolescencia y la Familia.
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PorAnggi??xn’a Rivera
Asesora Oficina de Prensa

n el marco de la celebracion del dia de las

madres y con gran acierto, el doctor Ra-
fael Guzmdn Navarro, procurador delegado
para la Economia y la Hacienda Publica, inicié
su intervencion reconociendo la dificultad
que representd para él escoger las palabras
precisas para definir el real significado de
la expresién “madre”, y de una celebracién
que se remonta a la antigua Grecia, donde se
destinaba un tiempo para rendirle honores a
Rea, la madre de Zeus, Poseiddn vy Jades.

Compartidé con las mds de 200 asistentes
a la celebracién que para asumir esta tarea
de anfitrién y delegado del sefior procura-
dor, le fue preciso acudir a la poesfa y a la
literatura. Para esta emision necesitd de la
chilena Gabriela Mistral, del peruano Nico-
medes Santa Cruz; del mexicano Vicente
Riva y del salvadorefio Alfredo Espino, quie-

OJMPOSIbley

nes le ayudaron a definir la expresion madre
como “la palabra mds bella pronunciada por
el ser humano".

A rengldn seguido, pleno de elogios, re-
sumié el ejercicio de la maternidad como el
“amor que nunca deja de ser”, “...el com-
bustible que le permite al ser humano hacer
lo imposible”, y .. .el dulce encanto de hacer
desaparecer el miedo”.

Tras estas palabras, el “Mariachi Interna-
cional de Ricardo Torres” dio paso a un am-
plio repertorio de interpretaciones musica-
les con especial énfasis en el ritmo vallenato.

Al evento también asistid la doctora Bea-
triz Herndndez de Orddfiez, esposa del pro-
curador general de la Nacién, quien felicitd
a las madres y fue la encargada de entre-
gar los obsequios que ofrecieron la Caja de
Compensacion Familiar (Cafam), el Banco de
Occidente, Coopjudicial, MedPlus vy el Gru-
po Emi. P

Amorgdejinajmadreinoicontempla

Mariachi Internacional complacié a los asistentes
al evento.

Funcionarias de la Procuraduria departieron ani-
madamente durante el evento.

Emotiva celebracion del dia del padre

Por Angela Maria Rivera
Asesora Oficina de Prensa

los padres bioldgicos presentes y au-

sentes,y a quienes optaron con genero-
sidad por desarrollar sentimientos de buen
padre de familia sin serlo genéticamente, di-
rigié su saludo la viceprocuradora general de
la Nacién, Martha Isabel Castafieda Curvelo,
quien en nombre del procurador general re-
conocié la valfa y la necesidad de que cada
vez haya mds padres que llenen a sus hijos
de buenos recuerdos; que cultiven momen-
tos felices y que formen personas conoce-
doras y respetuosas de sus derechos y de
los limites que estos comportan. En pocas
palabras: Padres presentes, formadores de
hijos integros y autdnomos.

Hizo también el ejercicio de recordar la
importancia del padre en todas las etapas
de la vida de un hijo vy, en esa travesia por
la memoria infantil, juvenil, madura y adulta
de los seres humanos, revivié a su padre, ya
fallecido, compartiendo con el auditorio, con
la absoluta honestidad propia del nifio que
ve en papa su mds grande orgullo, que: A

en la PGN

los cincuenta uno daria cualquier cosa porque
mi padre estuviese vivo'.

Se necesita valor para compartir todo el
amor Yy la solidaridad que un padre puede
imprimir en un hijo, por eso los asistentes
reconocieron esa gallardfa con un aplauso
que le permitié a la viceprocuradora reto-
mar el aliento y cerrar su intervencién con
una poesfa andnima de la que Procurando
extracta algunas frases: “Recuerda papd que
si no juegas ahora conmigo cuando tU quieras
hacerlo ya habré crecido. Que la armonia entre
ti y mamd me dard seguridad ante la vida y
hard de mi un triunfador o un frustrado. Que
de tu amor dependa mi capacidad de amar
cuando sea adulto...”.

El acto estuvo engalanado con las notas
musicales del grupo de cuerdas colombianas
“Acorde mayor" de la Universidad Cole-
gio Mayor de Cundinamarca, y al igual que
durante la celebracion del dfa de la madre,
los papds de la Procuradurfa recibieron ob-
sequios entregados por el Banco Popular, el
Fondo de Empleados del Ministerio Publico,
la Editorial Legis y Efectiva IPS. P

Servidores de todas las dependencias asistieron al
auditorio “Antonio Narifio” para celebrar el Dla
del Padre.

La viceprocuradora general de la Nacién, Martha
Isabel Castaiieda Curvelo, dirigié un emotivo dis-
curso a los homenajeados.



