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PROCURADOR DELEGADO (OPD-EA) - PROCURADURIA DELEGADA CON
FUNCIONES DE COORDINACION DE INTERVENCION PARA LA JEP

I. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo:  PROCURADOR DELEGADO{OPD<EA)

Ubicacién del empleo: PROCURADURIA DELEGADA  CON FUNCIONES DE
COORDINACION DE / INTERVENCION PARA LA
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ - JEP

Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO.Y. REMOCION - TRANSITORIA
Personal a cargo: Si

Numero de Cargos: 1

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS
Titulo profesional de abogado.
lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Quince (15) afios de experiencia profesional o docente.
IV. EQUIVALENCIAS
No aplican.
V. PROPOSITO PRINCIPAL

Actuar por delegacion del Procurador General de la Nacién como agente del Ministerio
Publico, dirigir, coordinar, asignar, supervisar y evaluar la actuaciéon de los Procuradores
Primero, Segunde.y.Tercero Delegados con funciones de intervencion para la Jurisdiccién
Especial para la Paz, deles Procuradores Judiciales Il ante la Jurisdicciéon Especial para
la Paz y de los funcionarios asignados a la delegada, en defensa del orden juridico, el
patrimonio publico 0 de los derechos y garantias fundamentales; y de los derechos
sociales, eeconomicos, culturales, colectivos o del ambiente, asi como intervenir
discrecionalmente ante cualquier actuacion que se adelante en el marco de la Jurisdiccion
Especial para'la Paz.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones Esenciales:
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10.

11

12.

Ejercer las funciones asignadas en la Constituciéon y la ley. para los cargos de
Procuradores Delegados para la Jurisdiccion Especial para la Paz segun las facultades
otorgadas por el Procurador General.

. Liderar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades preventivas, de control de gestién,

de asesoria y de apoyo al Procurador General a cargo de la Procuraduria Delegada para
la Jurisdiccion Especial para la Paz respectiva y de los agentes del Ministerio Publico a su
cargo, de conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica, la ley y la distribucién
interna de competencias.

. Intervenir discrecional, selectiva e imperativamente ante cualquier actuacion que se

adelante en la Jurisdiccion Especial para la Paz=JEP, ante las diferentes Secciones del
Tribunal para la Paz, las Salas de Justicia y la Unidad de Investigacion y Acusacion.

. Coordinar la organizaciéon interna de las tres (3) Procuradurias Delegadas para la

Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP- segun la necesidad y la dinamica propia de la
justicia transicional, para el cabal cumplimiento del ejercicio de su mandato.

Solicitar, en cualquier tiempo, informes sobre el estado, avance y actividades realizadas
en los casos y asuntos asignados aos Procuradores Delegados para la Jurisdiccion
Especial para la Paz, a los Procuradores Judiciales, a los servidores publicos y demas
funcionarios bajo su coordinacion.

Establecer las metas, planes, programas y proyectos a cargo de los Procuradores
primero, segundo y tercero Delegados con funciones de intervencién para la Jurisdiccion
Especial para la Paz y de los Procuradores Judiciales Il ante la Jurisdiccion Especial para
la Paz que garanticen el cabal cumplimiento de las funciones constitucionales y legales, a
través de directivas, planes de acuerdo, planes operativos de trabajo y demas
instrumentos que resulten-pertinentes para determinar las cargas de trabajo de las
respectivas procuradurias

Hacer seguimiento y evaluar el cumplimiento de las metas, planes, programas y proyectos
asignados a los Procuradores< Delegados, Procuradores Judiciales, a los servidores
publicos y demas funcienarios bajo su coordinacion, adoptando las medidas necesarias
para garantizar |a realizacién eficaz de las cargas laborales asignadas y poner en
conocimiento de la Veeduria los hechos que, por incumplimiento de las mismas, puedan
afectar el servicio y constituir posiblemente falta disciplinaria.

. Resolver los impedimentos manifestados por las procuradurias judiciales que se

encuentren/bajo su coordinacién y las recusaciones que contra ellos se formulen asi como
conceder los permisos por causa justificada.

. Asesorar. y apoyar al Procurador General de la Nacién, cuando éste lo determine, segun

las directrices institucionales.

Proyectar, para aprobacion del Procurador General de la Nacion, los conceptos que deba
emitir en/los casos previstos en el articulo 278 de la Constitucidon Politica y los demas que
se les solicite, segun los fines institucionales.

Responder los derechos de peticidon que sean presentados ante su despacho, en el marco
de sus competencias y segun la normatividad vigente.

Atender las solicitudes de informacién que sean presentadas por las autoridades
competentes, por los distintos despachos de la Procuraduria General de la Nacién en el
marco de sus competencias y rendir los informes de su gestion que sean solicitados por el
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Procurador General de la Nacién, Viceprocurador General de la Nacion,.la Secretaria
Privada y las Oficinas de Planeacion y de Control Interno, segln.los procedimientos
institucionales.

13. Participar en la preparacion y ejecucion del plan estratégico institucional de la
Procuraduria General de la Nacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos, y
presentar los informes de gestion solicitados.

14. Participar en la definicion de politicas institucionales & proyectos relacionados con su
ambito de competencia, de acuerdo con la metodologia establecida por la Oficina de
Planeacion y las directrices del procurador Generalapoyar la preparacion o intervencion
frente a proyectos de ley que tengan relacion con el objeto de'la Procuraduria Delegada.

15. Desempefar las demas funciones establecidas. por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas o encargadas por instancia
competente, que estén acorde con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

Funciones Comunes:

1. Representar judicialmente a la Procuraduria General de la Nacién en los casos en que
actue como parte demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de los respectivos poderes, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y procedimientos vigentes.

3. Liderar el desarrollo de programas y proyectos que estén acorde con el nivel, tipo, grado y
proposito del cargo.

4. Hacer presencia en los lugares o sitios donde la Procuraduria General de la Nacién deba
actuar en cumplimiento de‘su funcion.

5. Atender las consultas de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su competencia
y las funciones del cargo.

6. Preparar los informes‘y.estudios que le sean solicitados, de acuerdo con las funciones del
empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y procedimientos vigentes.

7. Efectuar control y/seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar en_los sistemas de informacién las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la dependencia,
de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razoén de sus funciones
deba‘producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencién documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempeno:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales; de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizaciéon de
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recursos, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestion de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcién
publica.

Conocimientos Esenciales:

Especificos:

Conciliacion.

Conocimientos especificos en casacién.
Contratacién Estatal.

Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho Disciplinario.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.
Derecho Procesal.

Derecho Probatorio.

Estatuto Anticorrupcion.

Gestion de Proyectos, proyectos de Desarrollo, Planificacion Urbana y Regional.

Justicia, Paz y Postconflicto.
Justicia Penal Militar.
Justicia Transicional.

Jurisprudencia, doctrina.y normativa relacionada con los temas de su competencia y con

las funciones y misién de la Procuraduria General de la Nacién.

e Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacion.
e Sistema Penal Acusatorio.

» Dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.
Comunes:

* Administracién de recursos.

e Alta Direccion.

e Atencion al usuario

e Convenios y tratados internacionales

e _Elaboracién de documentos de oficina

e | Estructura y funciones de la PGN

¢ Funcion publica y administrativa y estructura del Estado

e Gestion Documental y métodos de organizacion de los asuntos a su cargo
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e Gestion Financiera
e Gestion de politicas publicas
e Herramientas ofimaticas
e Interpretacion y argumentacion juridica
e Planeacioén Estratégica
e Relaciones Internacionales
e Sistemas de Gestidon
e Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES:
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL A
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL A
POR PERFIL DEL CARGO:
e DIRECCION Y DESARROLLO DE-PERSONAL NIVEL A
e |IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A
e INVESTIGACION NIVEL A
e LIDERAZGO NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e PENSAMIENTO ANALITICO NIVEL A
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e PENSAMIENTO ESTRATEGICO NIVEL A
e TOMA DE DECISIONES NIVEL A

OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

https://www.procuraduria.qov.co/portal/media/file/DlCCIONARIO%ZODE%ZOCOMPETENCIA

S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12 pdf)
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PROCURADOR DELEGADO (0PD-EA) - PROCURADURIAS DELEGADAS PRIMERA,
SEGUNDA Y TERCERA CON FUNCIONES DE INTERVENCION PARA LA JEP

l. IDENTIFICACION
Denominacion del empleo: PROCURADOR  PRIMERQ;=. SEGUNDO, TERCERO,

DELEGADO (0PD-EA) CON‘FUNCIONES DE INTERVENCION
PARA LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ - JEP.

Ubicacion del empleo: PROCURADURIA DELEGADA PARA PARA LA
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ.

Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato: PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

Personal a cargo: Si ’

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION — TRANSITORIA.

Numero de Cargos: 3

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional de abogado.
lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Quince (15) afios de experiencia profesional o docente.
IV. EQUIVALENCIAS
No aplican.
V. PROPOSITO PRINCIPAL
Actuar como agente del.Ministerio Publico y dirigir la intervencion ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz— JEP-"en defensa del orden juridico, el patrimonio publico o de los
derechos y garantias fundamentales; y de los derechos sociales, econémicos, culturales,
colectivos o del ambiente de conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica, la ley y
las facultades internas asignadas; asi como ejercer funciones preventivas, de control de
gestion, de ‘asesoria'y de apoyo al Procurador General, cuando éste lo determine.
VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones Esenciales:

1/ Ejercer funciones preventivas, de control de gestion, de asesoria y de apoyo al
Procurador General, cuando éste lo determine.
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2. Liderar y realizar directamente las actuaciones preventivas y de control de gestion que le
sean asignadas y que tengan relacion con las materias de competencia de la respectiva
Procuraduria Delegada para la Jurisdiccion Especial para la Paz:

3. Intervenir discrecional, selectiva e imperativamente al interior de cualquier actuacion que
se adelante en la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP, ante las diferentes Secciones
del Tribunal para la Paz, las Salas de Justicia y la Unidad de Investigacion y Acusacion.

4. Ejercer las funciones asignadas en la Constitucion y la ley para los cargos de
Procuradores Delegados segun las facultades otorgadas porel'Procurador General.

5. Dirigir la organizacion interna de la Procuraduria Delegada ante la Jurisdiccion Especial
para la Paz -JEP- a su cargo, segun la necesidad y la dinamica propia de la justicia
transicional, para el cabal cumplimiento del ejerciciode su mandato.

6. Participar en la definicién de lineamientos necesarios para la evaluacion de los empleos
de los funcionarios a su cargo.

7. Asesorar y apoyar al Procurador General y a la Procuraduria Delegada con funciones de
coordinacion e intervencién judicial ante la JEP, cuando estos lo determinen, segun las
directrices institucionales.

8. Proyectar, para la aprobacion del Procurador General de la Nacion o la Procuraduria
Delegada para la Jurisdiccion Especial para la Paz con funciones de coordinacién, los
conceptos que deba emitir en los asuntes de su competencia.

9. Responder los derechos de peticién que sean presentados ante sus despachos, en el
marco de sus competencias y segun la nermativa vigente.

10. Atender las solicitudes de informacién que sean presentadas por las autoridades
competentes, por los distintos despachos de la Procuraduria General en el marco de sus
competencias y rendir los informes de su gestién que le sean solicitados por el
Procurador General de la Nacién, Viceprocurador General de la Nacién, las Oficinas de
Planeacion y de Control Interno y la Procuraduria Delegada con Funciones de
Coordinacion e Intervencion judicial ante la JEP segun los procedimientos institucionales.

11. Participar en la preparacién” y ejecucion del plan estratégico institucional de la
Procuraduria General de'la Nacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos, y
presentar los informes de gestion solicitados.

12. Participar en la definicion de politicas institucionales y proyectos relacionados con su
ambito de competencia, 'de acuerdo con la metodologia establecida por la Oficina de
Planeacién.y las directrices del Procurador General; apoyar la preparacion o intervencion
frente a proyectos de-ley que tengan relacion con el objeto de la Procuraduria Delegada
para la Jurisdiccion Especial para la Paz.

13. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas o encargadas por instancia
competente para ello, que estén acorde con el nivel, tipo grado y propésito del cargo.
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Funciones Comunes:

1.

10.

Representar judicialmente a la Procuraduria General de la/Nacién en los casos en que
actue como parte demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de los respectivos poderes, de acuerdo con la hormatividad vigente.
Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y procedimientos vigentes.

Liderar el desarrollo de programas y proyectos que estén‘acorde con el nivel, tipo, grado
y proposito del cargo.

Hacer presencia en los lugares o sitios donde‘la Procuraduria General de la Nacién
deba actuar en cumplimiento de su funcion.

Atender las consultas de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su
competencia y las funciones del cargo.

Preparar los informes y estudios que le sean solicitados, de acuerdo con las funciones
del empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y procedimientos
vigentes.

Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

Registrar en los sistemas de informacién las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

Proponer acciones de mejora .a los' procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi coma realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencién documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempeiio:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacién de
recursos, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestién de
calidad, gestién.de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcion
publica.

Conocimientos Esenciales:

Especificos:

Conciliacion.

Conocimientos especificos en casacion.
Contratacion Estatal.

Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.
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Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho Disciplinario.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho Procesal.

Derecho Probatorio.

Estatuto Anticorrupcion.

Gestion de Proyectos, proyectos de Desarrollo, Planificacién Urbana y Regional.
Justicia, Paz y Postconflicto.

Justicia Penal Militar.

Justicia Transicional.

Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas de su competencia y con
las funciones y mision de la Procuraduria General de la Nacion.

Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistema Penal Acusatorio.

Dependiendo de las necesidades delservicio y los proyectos a asignar.
Comunes:

Administracion de recursos.

Alta Direccion.

Atencién al usuario

Convenios y tratados internacionales

Elaboracion de documentos de oficina

Estructura y funciones de la. PGN

Funcién publica y administrativa y estructura del Estado
Gestién Documental y'métodos de organizacién de los asuntos a su cargo
Gestion Financiera

Gestion de politicas publicas

Herramientas ofimaticas

Interpretacion'y argumentacion juridica

Planeacion Estratégica

Relaciones Internacionales

Sistemas de Gestion

Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:
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e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL A

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL A

POR PERFIL DEL CARGO:

e DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVEL A

e IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A

e INVESTIGACION NIVEL A

e LIDERAZGO NIVEL A

e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A

e PENSAMIENTO ANALITICO NIVEL A

e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A

e PENSAMIENTO ESTRATEGICO NIVEL A

e TOMA DE DECISIONES NIVEL A
OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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PROCURADOR DELEGADO (0PD-EA) PROCURADURIA DELEGADA CON FUNCIONES
DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE PAZ

I. IDENTIFICACION [ 4 b

Denominacién del empleo: PROCURADOR DELEGADO (0PD-EA)

Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA/ "CON FUNCIONES DE
SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE PAZ

Nivel jerarquico: DIRECTIVO

Cargo del jefe inmediato:. =~ PROCURADOR GENERAL

Personal a Cargo: Sl

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTOQ.Y REMOCION - TRANSITORIA
Numero de Cargos 1

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional de abogado.
lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Quince (15) afios de experiencia profesional 0 docente.
IV. EQUIVALENCIAS
No aplican.
V..PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las acciones preventivas de Vigilancia del Ejercicio Diligente y Eficiente y de control de
gestion Administrativo, tendientes a implementar medidas para la rendicion de cuentas,
realizar seguimiento a los: compromisos derivados del acuerdo final, garantizar la
transparencia de los procedimientos y generar espacios de dialogo nacional constate entre
los diferentes ‘sectores e instituciones del Estado requeridos en la implementacion del
“Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la construccién de una Paz Estable y
Duradera” y'la implementacion de la JEP; asi como prestar asesoria y apoyo al Procurador
General.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones Esenciales:
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1. Ejercer las funciones asignadas en la Constitucion, la ley para.el cargo/de Procurador
Delegado para la Jurisdiccion Especial para la Paz segun las facultades otorgadas por el
Procurador General.

2. Coordinar el seguimiento y el acompafamiento que la Procuraduria General de la
Nacién realice a la implementacion de los diferentes puntos del Acuerdo Final.

3. Ejercer la vigilancia superior, con fines preventivos y de control de gestion que
garanticen el cumplimiento de las funciones en el ' marco de la Implementacion del
Acuerdo Final, que le sean asignadas y que tengan relacién con las materias de
competencia de la respectiva Procuraduria Delegada para la Jurisdiccion Especial para
la Paz, segun los procedimientos internos y la normativa vigente.

4. Velar por el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales y de las
decisiones judiciales y administrativas, de conformidad con las funciones asignadas a la
respectiva Procuraduria Delegada para la Jurisdiecion Especial para la Paz.

5. Velar por el ejercicio diligente y eficiente de las-funciones publicas y ejercer control sobre
ellas, en el marco de la implementacion y seguimiento al acuerdo final, de conformidad
con las funciones asignadas a la respectiva Procuraduria Delegada para la Jurisdiccion
Especial para la Paz y la normatividad aplicable.

6. Hacer Seguimiento al disefio e implementacién de los planes, programas y proyectos
derivados de la implementacion del Acuerdo Final.

7. Hacer seguimiento al disefio normativo derivado del Acuerdo Final y a su aplicacion.

8. Ejercer de manera selectiva el control preventivo de la gestion administrativa y de la
contratacion estatal que se adelanten en el marco del seguimiento e implementacion al
Acuerdo Final, cuando a ello haya lugar segun las facultades de la respectiva
Procuraduria Delegada para la Jurisdiccion Especial para la Paz.

9. Hacer seguimiento a la €jecucién de los recursos de las distintas fuentes de financiacion
para la implementacién del Acuerdo Final a nivel Nacional y territorial.

10. Verificar el cumplimiento de los derechos de las victimas del conflicto, a la verdad, la
justicia, la reparaciény la norepeticion.

11. Promover la participacion ciudadana y el control social en la implementacién del Acuerdo
Final.

12. Coordinar las relaciones intra e interinstitucionales en lo que a la implementacién del
Acuerdo Final se refiere.

13. Liderar procesos de socializacién, formacién, y prevencion dirigidos a la ciudadania, a
todos los actores y sectores, en lo que a la implementacién del Acuerdo Final se refiere.

14. Facilitar y proponer las actuaciones preventivas y de control de gestién entorno al
didlogo ciudadano en la Procuraduria General de la Nacion, en los diferentes niveles
territoriales y.en los diversos temas prioritarios del Plan Estratégico de la PGN, en
articulacién con las demas dependencias de la Entidad.

15. Propiciar condiciones para el didlogo como respuesta a la movilizacién y protesta,
mediante el establecimiento de mecanismos de interlocucién y espacios de participacién,
en coordinacion con las demas dependencias de la Procuraduria General de la Nacion.

16. Disefar mecanismos de seguimiento al cumplimiento del acuerdo, en el marco del
ejercicio del dialogo ciudadano, las movilizaciones y la protesta pacifica.
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17. Participar en acciones constitucionales, de acuerdo con los temas de su_competencia,
segun el area de trabajo y de acuerdo con la normatividad vigente.

18. Dirigir y ejercer las actuaciones preventivas y de control-de,gestion que le sean
asignadas y que tengan relacion con las materias de competencias de la respectiva
Procuraduria Delegada para la Jurisdiccion Especial para la Paz.

19. Asesorar y apoyar al Procurador General de la Naciéon, cuando este lo determine, segun
las directrices institucionales.

20. Responder los derechos de peticion que sean presentadosante su despacho, en el
marco de sus competencias y segun la normatividad vigente.

21. Atender las solicitudes de informaciéon que sean presentadas por las autoridades
competentes, por los distintos despachos de |la Procuraduria General en el marco de sus
competencias y rendir los informes de su gestion que sean solicitados por el Procurador
General de la Nacién, Viceprocurador General'de la Nacion, la Secretaria Privada y las
Oficinas de Planeacion y de Control Interno, segun los procedimientos institucionales.

22. Participar en la preparacion y ejecucion del Plan Estratégico Institucional de la
Procuraduria General de la Nacién, de acuerdo.con la competencia de la Procuraduria
Delegada para la Jurisdiccion Especial para la Paz y presentar los informes gestion
solicitados conforme a los procedimientos establecidos.

23. Participar en la definicion de politicas. institucionales y proyectos relacionados con su
ambito de competencia, de acuerdo conla metodologia establecida por la Oficina de
Planeacion y las directrices del Procurader General; apoyar la preparacion o intervencion
frente a proyectos de ley que tengan relacion con el objeto de la Procuraduria Delegada
para la Jurisdiccion Especial para la Paz.

24. Velar por que se registre y se mantenga actualizada la informacién de las actuaciones
adelantadas en los sistemas de informacion de la Entidad.

25. Desempefar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competencia para.ello, que estén acorde con el nivel, tipo, grado y propésito
del cargo.

Funciones Comunes:

1. Representar judicialmente a la Procuraduria General de la Nacion en los casos en que
actle como parte.demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de  los respectivos poderes, de acuerdo con la normatividad vigente,
siemprey.cuando ostente la calidad de abogado.

2. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y procedimientos vigentes.

3. Liderar el desarrollo de programas y proyectos que estén acorde con el nivel, tipo, grado y
proposito del cargo.

4. Hacer presencia en los lugares o sitios donde la Procuraduria General de la Nacién deba
actuar en cumplimiento de su funcion.

5. Atender las consultas de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su competencia
ylas funciones del cargo.
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6. Preparar los informes y estudios que le sean solicitados, de acuérdo con las funciones del
empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y procedimientos vigentes.

7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar en los sistemas de informacion las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la dependencia,
de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de/los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencion documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempeiio:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacién de
recursos, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestion de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcion
publica.

Conocimientos Esenciales:
Especificos:

Alta Direccion.

Conciliacion.

Conocimientos especificos en casacion.
Contratacion Estatal.

Convenios y tratados internacionales
Derecho Administrative.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.

Dereche Constitucional.

Derecho Disciplinario.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.
Derecho Procesal.

Derecho Probatorio.

Estatuto Anticorrupcion.

Gestion Financiera
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Gestion de politicas publicas

Gestién de Proyectos, proyectos de Desarrollo, Planificacion Urbanay Regional.
Justicia, Paz y Postconflicto.

Justicia Penal Militar.

Justicia Transicional.

Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas desu competencia y con
las funciones y mision de la Procuraduria General de la/Nacién.

Planeacion Estratégica

Relaciones Internacionales

Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistema Penal Acusatorio.

Dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.

Comunes:
e Administracion de Recursos.
e Atencion al usuario
e Elaboracion de documentos de oficina
e Estructura y funciones de la PGN
e Funcién publica y administrativa y estructura del Estado
e Gestién Documental y métodos de erganizacion de los asuntos a su cargo
e Herramientas ofimaticas
e Interpretacion y argumentacién;juridica
e Sistemas de Gestion
e Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES:
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL A
e RESPONSABILIDAD.CON LA ORGANIZACION NIVEL A
POR PERFIL DEL CARGO:
e DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVEL A
e IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A
e INVESTIGACION NIVEL A
e ~LIDERAZGO NIVEL A
e/ ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e PENSAMIENTO ANALITICO NIVEL A
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e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
PENSAMIENTO ESTRATEGICO NIVEL-A
e TOMA DE DECISIONES NIVEL A

OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:
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S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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ASESOR GRADO 1AS-25 DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION -
PROCURADURIAS DELEGADAS PARA LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

. IDENTIFICACION [ £ Q

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-25)

Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIAS DELEGADAS PARA LA JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ - JEP

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato:  PROCURADOR GENERAL O QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA DE LA LABOR ASIGNADA.

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - TRANSITORIA

Numero de Cargos 13

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo de formacion universitaria en disciplina que corresponda a los siguientes areas del
conocimiento de acuerdo a la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién Superior —SNIES-: Agronomia, del area de Agronomia, Veterinaria y afines;
disefio del area de Bellas Artes; Ciencias de la Educacion; medicina, salud publica del
area Ciencias de la Salud; antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines, derecho y afines, formacién relacionada con el
campo militar o policial, psicologia, sociologia, trabajo social y afines del area de Ciencias
Sociales y Humanas; del area Economia, Administracién, Contaduria y afines;
arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines,
ingenieria agroindustria, alimento y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y afines,
ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas,
ingenieria de sistemas; telematica y afines, ingenieria industrial y afines, del area de
Ingenierias, Arquitectura, Urbanismo y afines; matematicas, estadisticas y afines del area
de Matematicas y- Ciencias Naturales y las relacionadas a las funciones del cargo,
dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar, y titulo de posgrado
en un area relacionada con las funciones del cargo.

lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Cinco (5) afios de experiencia profesional o docente
IV. EQUIVALENCIAS
En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263

de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL
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Asesorar y asistir en la formulacion e implementacién de politicas, ‘medidas, procedimientos,
estudios, investigaciones, planes, programas, estrategias y proyectos /relativos a las
funciones constitucionales y legales de la Procuraduria General de la Nacién, segin el
ambito de su formacién, el marco de la Jurisdiccion Especial para la Paz y las politicas
institucionales.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones Esenciales:

1. Asesorar en la ejecucion y apoyar la realizacion 'de las metas de la dependencia
respectiva, de acuerdo con los lineamientos:del Procurador General y quien supervisa
directamente la labor.

2. Realizar evaluacién y analisis de politicas—para la proteccion de los principios
constitucionales y de los derechos de la ciudadania, segun las tareas asignadas.

3. Disefar y planear mecanismos, acciones @instrumentos de accién o seguimiento a fin de
garantizar el cumplimiento de las /funciones, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales, de acuerdo con la competencia asignada a Procuraduria Delegada para
la Jurisdiccién Especial para la Paz en la cual se presenten labores de asesoria al Jefe
del Ministerio Publico.

4. Asesorar en el disefio y aplicacién de estrategias orientadas a prevenir las conductas que
pueden constituir faltas disciplinarias y a/proteger el interés general.

5. Asesorar, proyectar, revisar y conceptuar sobre los decretos, derechos de peticion y
demas actos administrativos que sean sometidos a su consideracién, de acuerdo con la
normatividad vigente, el perfil profesional del funcionario y las competencias asignadas a
la dependencia en la cual se presten las labores de asesoria al Jefe del Ministerio
Publico.

6. Prestar asesoria profesional en la elaboraciéon de investigaciones, informes, estudios,
planes y actividades de gestion, de formacion y capacitacién asignados con el fin de
aportar criterios profesionales relacionados con las areas de su competencia, de acuerdo
con los lineamientos, y procedimientos establecidos y segun las facultades de la
dependencia respectiva.

7. Generar espacios de dialogo entre los diferentes sectores e instituciones del Estado en el
marco de la Jurisdieeion Especial para la Paz, segun los procedimientos internos.

8. Analizar y consolidar informacion, estadisticas y tareas realizadas por la dependencia
que sean. requeridos por las Oficinas de Planeacion, de Control Interno, Secretaria
General, Oficina Juridica, Secretaria Privada y demas dependencias o entidades que lo
soliciten.

9. Asesorar, liderar y coordinar la ejecucion de los proyectos que garanticen la intervencién
o seguimiento de la Procuraduria ante la Jurisdiccién Especial para la Paz, de acuerdo
con las competencias asignadas a la dependencia en la cual se presten las labores de
asesoria al Jefe del Ministerio Publico.
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10. Rendir informes actualizados, hacer seguimiento y revision de los expedientes o asuntos
entregados en las diferentes instancias donde deba ejercer su labor;,con el fin de realizar
una evaluacion detallada y oportuna, de acuerdo con los lineamientos dela Institucion.

11. Asesorar en el disefio de mecanismos, protocolos e instrumentos de evaluacion,
autoevaluacion, seguimiento y control de las acciones adelantadas por la dependencia,
teniendo en cuenta las metas y objetivos propuestos.

12. Intervenir en versiones libres, tramites probatorios o procesos disciplinarios, en el marco
de la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP, por asignacion-especial del Procurador
General de la Nacién cuando lo amerite el interés general, y cuando cumpla con el perfil
y competencia profesional requeridos.

13. Desempefar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

Funciones Comunes:

1. Representar judicialmente a la Procuraduria General de la Nacion en los casos en que
actue como parte demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de los respectivos poderes; “de acuerdo con la normatividad vigente,
siempre y cuando ostente la calidad de aboegado.

2. Ejercer la supervisién de los contratos que le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y procedimientos. vigentes.

3. Liderar el desarrollo de programas y proyectos que estén acorde con el nivel, tipo, grado y
propésito del cargo.

4. Hacer presencia en los lugares o sitios donde la Procuraduria General de la Nacion deba
actuar en cumplimiento de su funcién.

5. Atender las consultas.de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su competencia
y las funciones del cargo.

6. Preparar los informes.y estudios que le sean solicitados por el jefe inmediato de acuerdo
con las funciones del empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y
procedimientos vigentes.

7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metag acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar.en los sistemas de informacion las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la dependencia,
de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Efectuar labores de produccién, copiado, radicacion y verificacion de documentos y
procesos en diferentes instancias o entidades, si asi se requiere y no se cuenta con el
personal de apoyo para esta funcion.
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11. Mantener actualizados y organizados los documentos que por‘razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo; de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencion documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempefio:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacion de
recursos, seguridad de la informacioén, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestiéon de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcién
publica.

Conocimientos Esenciales:
Especificos:

Conciliacién.

Conocimientos especificos en casacion.

Contratacion Estatal.

Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho Disciplinario.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho Procesal.

Derecho Probatorio.

Estatuto Anticorrupcion.

Gestién de Proyectos, proyectos de Desarrollo, Planificacion Urbana y Regional.
Justicia, Paz y Posteonflicto.

Justicia Penal Militar.

Justicia Transicional.

Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas de su competencia y con
las funciones y mision de la Procuraduria General de la Nacion.

Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacion.
e Sistema Penal Acusatorio.

Dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.

Comunes:
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Administracion de Recursos.

Alta Direccion.

Atencion al usuario

Convenios y tratados internacionales

Elaboracion de documentos de oficina

Estructura y funciones de la PGN

Funcién publica y administrativa y estructura del Estado

Gestion Documental y métodos de organizacion de‘los asuntos a su cargo

Gestion Financiera

Gestion de politicas publicas

Herramientas ofimaticas

Interpretacion y argumentacion juridica

Planeacion Estratégica

Relaciones Internacionales

Sistemas de Gestion

Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:

ORGANIZACION DEL TRABAJO
RESPONSABILIDAD CON'LA'ORGANIZACION

POR PERFIL DEL CARGO:

CREATIVIDAD E INNOVACION
CUMPLIMIENTO:DE PARAMETROS DE TRABAJO
INVESTIGACION

LIDERAZGO

ORIENTACION A RESULTADOS

PENSAMIENTO ANALITICO

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

TRABAJO EN EQUIPO

OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

NIVEL B
NIVEL B

NIVEL B
NIVEL B
NIVEL B
NIVEL B
NIVEL A
NIVEL A
NIVEL A
NIVEL B

S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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ASESOR GRADO 1AS-25 DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE.LA NACION -
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE PAZ

I. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-25)

Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL
ACUERDO DE PAZ

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: = PROCURADOR GENERAL © QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA DE LA LABOR ASIGNADA.

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTQ.Y REMOCION - TRANSITORIA

Numero de Cargos 4

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo de formacién universitaria en disciplina que corresponda a los siguientes areas del
conocimiento de acuerdo a la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién Superior —SNIES-: disefio, del area de Bellas Artes; Ciencias de la Educacion;
medicina, salud publica del area Ciencias de la Salud; antropologia, ciencia politica,
relaciones internacionales, comunicacién social, periodismo y afines, derecho y afines,
formacion relacionada con el campo militar o policial, lenguas modernas, literatura, linguistica
y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y afines del area de Ciencias Sociales y
Humanas; del area Economia, Administracion, Contaduria y afines; arquitectura y afines,
ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria
agroindustria, alimento y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y afines, ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y
afines, ingenieria de . sistemas, telematica y afines, ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines; ingenieria industrial y afines del area de Ingenierias,
Arquitectura, Urbanismo y afines; estadisticas y afines del area de Matematicas y
Ciencias Naturales y las relacionadas a las funciones del cargo, dependiendo de las
necesidades del servicio y los proyectos a asignar, y titulo de posgrado en un area
relacionada con.las funciones del cargo.

lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Cinco (5)afos de experiencia profesional o docente
IV. EQUIVALENCIAS
En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren

necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL
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Asesorar y asistir en la formulacion e implementacion de politicas, medidas, procedimientos,
estudios, investigaciones, planes, programas, estrategias y proyectos relativos a las
funciones constitucionales y legales de la Procuraduria General de la Nacion, segun el
ambito de su formacién en el marco para el seguimiento al Acuerdo de Paz y las politicas
institucionales.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones Esenciales:

1. Asesorar en la ejecucion y apoyar la realizacion de las. metas de la dependencia
respectiva, de acuerdo con los lineamientos del Procurador General y quien supervisa
directamente la labor.

2. Realizar evaluacion y analisis de politicas ‘para la proteccion de los principios
constitucionales y de los derechos de la ciudadania, segun las tareas asignadas para la
Procuraduria Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz.

3. Disenar y planear mecanismos, acciones e instrumentos de accién o seguimiento a fin de
garantizar el cumplimiento de las funciones, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales, de acuerdo con la competencia asignada a la procuraduria delegada para
la Jurisdicciéon Especial para la Paz en la cual se presenten labores de asesoria al Jefe
del Ministerio Publico.

4. Asesorar en el disefio y aplicacion de estrategias orientadas a prevenir las conductas que
pueden constituir faltas disciplinarias y a proteger el interés general.

5. Asesorar, proyectar, revisar y conceptuar sobre los decretos, derechos de peticion y
demas actos administrativos que sean sometidos a su consideracién, de acuerdo con la
normatividad vigente, el perfil'profesional del funcionario y las competencias asignadas a
la Procuraduria Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz en la cual se presten
las labores de asesoria al Jefe del Ministerio Publico.

6. Prestar asesoria profesional en la elaboraciéon de investigaciones, informes, estudios,
planes y actividades de gestion, de formacién y capacitacion asignados con el fin de
aportar criterios .profesionales relacionados con las areas de la competencia la
Procuraduria Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz, de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos y segun las facultades de la dependencia
respectiva.

7. Generar espacios de dialogo entre los diferentes sectores e instituciones del Estado en el
marco del seguimiento al acuerdo de Paz, segun los procedimientos internos.

8. Analizar.y consolidar informacion, estadisticas y tareas realizadas por la Procuraduria
Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz, que sean requeridos por las Oficinas
de Planeacion, .de Control Interno, Secretaria General, Oficina Juridica, Secretaria
Privada y demas dependencias o entidades que lo soliciten.

9. Asesorar, liderar y coordinar la ejecucion de los proyectos que garanticen la intervencion
o-seguimiento de la Procuraduria al Acuerdo de Paz con las competencias asignadas a la
Procuraduria Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz, en la cual se presten las
labores de asesoria al Jefe del Ministerio Publico.
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10. Rendir informes actualizados, hacer seguimiento y revisién de I6s.expedientes o asuntos
entregados en las diferentes instancias donde deba ejercer su labor, con el fin de realizar
una evaluacion detallada y oportuna, de acuerdo con los lineamientos de la Institucion.

11. Asesorar en el disefio de mecanismos, protocolos e instrumentos de evaluacion,
autoevaluacion, seguimiento y control de las acciones adelantadas por la Procuraduria
Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz, teniendo"en cuenta las metas y
objetivos propuestos.

12. Intervenir en versiones libres, tramites probatorios o'procésos disciplinarios, en el marco
del Seguimiento al Acuerdo de Paz por asignacién‘especial del Procurador General de la
Nacién cuando lo amerite el interés general, y cuando cumpla con el perfil y competencia
profesional requeridos.

13. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acordes-con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

Funciones Comunes:

1. Representar judicialmente a la Procuraduria General de la Nacién en los casos en que
actle como parte demandante 0 demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de los respectivos poderes, de acuerdo con la normatividad vigente,
siempre y cuando ostente la calidad de abogado.

2. Ejercer la supervision de los contratos'que le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y procedimientos vigentes.

3. Liderar el desarrollo de programas y proyectos que estén acorde con el nivel, tipo, grado y
propésito del cargo.

4. Hacer presencia en los lugares o/sitios donde la Procuraduria General de la Nacién deba
actuar en cumplimiento.de sufuncion.

5. Atender las consultas de los . usuarios internos y externos, de acuerdo con su competencia
y las funciones del cargo.

6. Preparar los informes'y estudios que le sean solicitados por el jefe inmediato de acuerdo
con las funciones del empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y
procedimientos vigentes.

7. Efectuar control'y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar en los sistemas de informacién las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer/acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la dependencia,
de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Efectuar labores de produccién, copiado, radicacion y verificacion de documentos y
procesos en diferentes instancias o entidades, si asi se requiere y no se cuenta con el
personal de apoyo para esta funcion.
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11. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razon de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencién documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempefio:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacion de
recursos, seguridad de la informacion, seguridad y salud en.el trabajo, sistema de gestion de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcién
publica.

Conocimientos Esenciales:
Especificos:

Conciliacién.

Conocimientos especificos en casacidn.

Contratacion Estatal.

Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho Disciplinario.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho Procesal.

Derecho Probatorio:

Estatuto Anticorrupcion:

Gestién de Proyectos, proyectos de Desarrollo, Planificacion Urbana y Regional.
Justicia, Paz y-Postconflicto.

Justicia Penal Militar.

Justicia Transicional.

Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas de su competencia y con
las funciones y mision de la Procuraduria General de la Nacion.

Sistema Integral de Prevencién de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistema Penal Acusatorio.

Dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.

Comunes:
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Administraciéon de Recursos.

Alta Direccion.

Atencion al usuario

Convenios y tratados internacionales

Elaboracion de documentos de oficina

Estructura y funciones de la PGN

Funcién publica y administrativa y estructura del Estado

Gestion Documental y métodos de organizacion de los asuntos a su cargo

Gestion Financiera

Gestion de politicas publicas

Herramientas ofimaticas

Interpretacion y argumentacion juridica

Planeacién Estratégica

Relaciones Internacionales

Sistemas de Gestion

Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:

ORGANIZACION DEL TRABAJO
RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION

POR PERFIL DEL CARGO:

CREATIVIDAD E INNOVACION
CUMPLIMIENTO'DE PARAMETROS DE TRABAJO
INVESTIGACION

LIDERAZGO

ORIENTACION. A RESULTADOS

PENSAMIENTO ANALITICO

PENSAMIENTQ CONCEPTUAL

TRABAJO EN EQUIPO

OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)

NIVEL B
NIVEL B

NIVEL B
NIVEL B
NIVEL B
NIVEL B
NIVEL A
NIVEL A
NIVEL A
NIVEL B
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ASESOR GRADO 1AS-25 DESPACHO DEL PROCURADOR - PROCURADURIA
DELEGADA PARA LA DESCENTRALIZACION, ENTIDADES TERRITORIALES Y
DIALOGO SOCIAL.

I. IDENTIFICACION  §

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-25)

Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA PARA LA
DESCENTRALIZACION, ENTIDADES TERRITORIALES Y
DIALOGO SOCIAL.

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato:.  PROCURADOR GENERAL O QUIEN EJERZA LA

SUPERVISION DIRECTA DE LA LABOR ASIGNADA
Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - TRANSITORIA
N° de Cargos 2

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo de formacién universitaria en disciplina que corresponda a los siguientes areas del
conocimiento de acuerdo a la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de
Informacion Superior —~SNIES-: disefio del area de Bellas Artes; Ciencias de la Educacion;
medicina, salud publica del area'Ciencias de la Salud; antropologia, ciencia politica,
relaciones internacionales, comunicacion-social, periodismo y afines, derecho y afines,
formacion relacionada con el campo militar o policial, lenguas modernas, literatura, lingtistica
y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y afines del area de Ciencias Sociales y
Humanas: del area Economia, Administracion, Contaduria y afines; arquitectura y afines,
ingenieria administrativa 'y afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria
agroindustria, alimentosy afines,ingenieria agronémica, pecuaria y afines, ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y
afines, ingenieria .~dewsistemas, telematica y afines, ingenieria electronica,
telecomunicaciones y “afines, ingenieria industrial y afines del area de Ingenierias,
Arquitectura, Urbanismo 'y afines; estadisticas y afines del area de Matematicas y
Ciencias Naturales y las relacionadas a las funciones del cargo, dependiendo de las
necesidades del servicio y los proyectos a asignar, y titulo de posgrado en un area
relacionada con las funciones del cargo.

Ill. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Cinco (5) afes de experiencia profesional o docente

IV. EQUIVALENCIAS
En el'andlisis.de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.
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V. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar en formulacion e implementacion de politicas, estrategias, estudios,
investigaciones, planes, programas y proyectos relativos a las funciones constitucionales y
legales de la Procuraduria General de la Nacién, segin el ambito de su formacion y de
acuerdo con las politicas institucionales dentro del marco de la Jurisdiccion Especial para la
Paz -JEP

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Asesorar en la formulacion e implementacion de las politicas y estrategias para el logro
de los objetivos propuestos, en el marco de las directrices, lineamientos, procedimientos
institucionales y de acuerdo con las competencias asignadas a la procuraduria delegada
ante la Jurisdiccion Especial para la Paz. —JEP; en la cual se presten las labores de
asesoria al Jefe del Ministerio Publico.

2. Disefar y planear mecanismos y acciones e instrumentos de acciéon o seguimiento con
miras a un mejor desempefio institucional teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos para tal fin, de acuerdo con las competencias asignadas a la procuraduria
delegada ante la Jurisdiccién Especial para‘la Paz —JEP, en la cual se presten las
labores de asesoria al Jefe del Ministerio Publico.

3. Prestar asesoria profesional en la elaboracion de los estudios, informes, planes y
actividades de gestion, de formacion y. capacitacion asignados con el fin de aportar
criterios profesionales relacionados conla competencia de la procuraduria delegada ante
la Jurisdiccion Especial para la Paz —-JEP, de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos y segun las facultades de la dependencia respectiva.

4. Coordinar proyectos, areas o grupos de trabajo que le sean asignados, brindando
asesoria profesional de la.competencia de la procuraduria delegada ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz —JEP.

5. Disefiar y planear mecanismos, acciones e instrumentos de accién o seguimiento a fin de
garantizar el cumplimiento de las funciones, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales, de acuerdo con la competencia asignada a la procuraduria delegada ante
la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP en la cual se presenten labores de asesoria al
Jefe del Ministerio Publico.

6. Asesorar en el disefio'y aplicacion de estrategias orientadas a prevenir las conductas que
pueden constituir faltas disciplinarias y a proteger el interés general.

7. Asesorar, proyectar, revisar y conceptuar sobre los decretos, derechos de peticion y
demas-actos administrativos que sean sometidos a su consideracién, de acuerdo con la
normatividad vigente, el perfil profesional del funcionario y las competencias asignadas a
la procuraduria delegada ante la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP en la cual se
presten las labores de asesoria al Jefe del Ministerio Publico.

8. Prestar asesoria profesional en la elaboraciéon de investigaciones, informes, estudios,
planes 'y actividades de gestion, de formacién y capacitacién asignados con el fin de
aportar criterios profesionales relacionados con las areas de su competencia, de acuerdo
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con los lineamientos y procedimientos establecidos y segun las facultades de la
procuraduria delegada ante la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP.

9. Analizar y consolidar informacion, estadisticas y tareas realizadas que sean requeridos
por las Oficinas de Planeacion, de Control Interno, Secretaria General, Oficina Juridica,
Secretaria Privada y demas dependencias o entidades que lo soliciten.

14. Rendir informes actualizados, hacer seguimiento y revision de.los expedientes o asuntos
entregados en las diferentes instancias donde deba ejercer su labor, con el fin de realizar
una evaluacién detallada y oportuna, de acuerdo conlos lineamientos de la Institucion.

15. Asesorar en el disefio de mecanismos, protocolos.€ instrumentos de evaluacion,
autoevaluacion, seguimiento y control de las acciones adelantadas por la dependencia,
teniendo en cuenta las metas y objetivos propuestos.

16. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acordes ¢on el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

Funciones transversales y comunes:

Los servidores de la Procuraduria General de la Nacion, distintos al Procurador General y al
Viceprocurador General, ejerceran las'siguientes funciones transversales y comunes:

1. Los servidores que ocupen empleos de los niveles Directivo, Asesor y Profesional, que
ostenten la calidad de abogado, tendran la funcién general de representar judicialmente a
la Procuraduria General de la Nacién en los casos en que actie como parte demandante
o demandada, o como tercero interviniente, previo el otorgamiento de los respectivos
poderes, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Los servidores que ocupen los empleos de los niveles Directivo, Ejecutivo, Asesor,
Profesional y Técnico cumpliran la funcion de ejercer la supervision de los contratos que
le sean asignados de ‘acuerdo, con la Ley, la normatividad interna y procedimientos
vigentes.

3. Los servidores que.ocupen los empleos de los niveles Directivo, Ejecutivo, Asesor y
Profesional de liderar el.desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia
de la dependencia en donde este asignado.

4. Presentarse y'movilizarse en los lugares y/o sitios donde la Procuraduria General de la
Nacién deba realizar presencia para el cumplimiento de su funcién.

5. Atender las consultas de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su
competencia y las funciones del cargo.

6. Preparar los informes y estudios que le sean solicitados por el jefe inmediato de acuerdo
con las funciones del empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y
procedimientos vigentes.

7. -Efectuarcontrol y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.
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8. Registrar en los sistemas de informacion las actuaciones surtidas dentro de los procesos
asignados, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Los servidores de cualquier Nivel para el cumplimiento de sus funciones deberan realizar
tareas trascendentales, transversales y comunes tales. comeo.producir documentos,
generar o expedir fotocopias, radicar y verificar documentos y procesos en diferentes
instancias y/o entidades, si asi se amerita y no se cuenta/con el personal para ello en el
sitio de desemperio de su funcion.

11. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencion documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempefio:

1. Asesorar y apoyar las actividades de.coordinacion, vigilancia y las actuaciones
preventivas y de control de gestion adelantadas en la dependencia y en la respuesta a
las consultas en estos temas, de conformidad con las directrices institucionales
impartidas.

2. Asesorar en los temas relativos a indicadores de gestion, en la elaboracién de actos
administrativos, directrices, circulares, resoluciones y demas documentos necesarios
para el desarrollo de las funciones de la dependencia, teniendo en cuenta la
reglamentacién aplicable.

3. Asesorar y apoyar las labores de vigilancia superior, con fines preventivos y de control de
gestion que sean de competencia de la Procuraduria Delegada, de acuerdo con los
lineamientos del SIP.

4. Asesorar y apoyar las actividades que tengan por objeto velar por el ejercicio diligente y
eficiente de las funciones wy politicas publicas y las relativas a intervencion ante
autoridades administrativas y de policia, de acuerdo con los planes, programas y
proyectos de la réespectiva Procuraduria Delegada.

5. Proyectar actos administrativos, circulares, directrices, resoluciones, requerimientos,
respuestas a derechos de peticion que tenga relacion con las funciones de la respectiva
Procuraduria Delegada.

6. Realizar las visitas-y diligencias orientadas al control preventivo de la gestion
administrativa.y elaborar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones
dadas por la respectiva Procuraduria Delegada.

7. Apoyar las labores de vigilancia de la gestion de las procuradurias territoriales, de
acuerdo con los planes, programas y proyectos asignados.

8. Apoyar las actividades de socializacion, formacién y prevencién dirigidas a la ciudadania,
las autoridades publicas y las procuradurias territoriales sobre temas de su competencia,
de acuerdo con los lineamientos del Sistema Integral de Prevencién de la Procuraduria
General de la Nacion.

Conocimientos esenciales:



PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO ’;ee‘;*;;gf 16101/2019
SUBPROCESO GESTION DE CALIDAD A’;jg';gc‘i’gn 16/01/2019
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS
POR COMPETENCIAS LABORALES DE LA PGN ANTE LA verdll 1
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ Y
SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE PAZ
MAN-MC-GC-002 Pagina Pagina 38 de 150

Especificos
e Justicia transicional

e Derecho constitucional

¢ Derechos humanos y derecho Internacional humanitario

e Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas. de su competencia y con
las funciones y misién de la Procuraduria General de la/iNacion

e Sistema Integral de Prevencién de la Procuraduria General de'la Nacién

e Convenios y tratados internacionales

e Formulacion y evaluacion de politicaspublicas

e Disciplinario y administrativo

Comunes

e Herramientas ofimaticas

e Atencidn al usuario

o Elaboraciéon de documentos de oficina

e Estructura y funciones de la PGN

» Sistemas de gestion, de calidad, de planeacion, proyectos y gestion de politicas publicas

* Gestion documental y métodos de organizacion de los asuntos a su cargo

e Interpretacion y argumentacion juridica

e Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos

e Gestion publica, funcion publica y administrativa y estructura del Estado

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES:
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B

ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO:

¢ INVESTIGACION NIVEL B
¢ PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:
https://iwww.precuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA
S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)




PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO ';eecv'};g: 16/01/2019
Fecha de

SUBPROCESO GESTION DE CALIDAD srad 1) 16/01/2019
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS
POR COMPETENCIAS LABORALES DE LA PGN ANTE LA - 1

JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ Y
SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE PAZ
MAN-MC-GC-002 Pagina Pagina 39 de 150

ASESOR GRADO 1AS-24 DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION -
PROCURADURIAS DELEGADAS PARA LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

I. IDENTIFICACION

\Ihz..

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-24)

Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIAS DELEGADAS PARA LA JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ - JEP

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato:. = PROCURADOR GENERAL O QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA DE LA'LABOR ASIGNADA.

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO.Y REMOCION - TRANSITORIA

Numero de Cargos 21

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo de formacién universitaria en disciplina que corresponda a los siguientes areas del
conocimiento de acuerdo a la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién Superior —SNIES-: Agronomia, del area de Agronomia, Veterinaria y afines;
disefio, del area de Bellas Artes; Ciencias de la Educacion; medicina, salud publica del
area Ciencias de la Salud; antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines, derecho y afines, formacién relacionada con el
campo militar o policial, lenguas modernas, literatura, linglistica y afines, psicologia,
sociologia, trabajo social y @afines del area de Ciencias Sociales y Humanas; del area
Economia, Administracion, Contaduria y afines; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria’ agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustria,
alimento y afines, ingenieria agrondémica, pecuaria y afines, ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia
y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria quimica y
afines y otra ingenierias del area de Ingenierias, Arquitectura, Urbanismo y afines;
matematicas, estadisticas y afines del area de Matematicas y Ciencias Naturales y las
relacionadas a las funciones del cargo, dependiendo de las necesidades del servicio y los
proyectos a asignar; y titulo de posgrado en un area relacionada con las funciones del cargo.

lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Dos (4) anos de experiencia profesional o docente

IV. EQUIVALENCIAS
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En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la implementacion de politicas, proyectos, investigaciones y planes relativos a
las funciones constitucionales y legales de la Procuraduria General de la Nacion, desde el
ambito misional y de apoyo, en el marco de la Jurisdiccién. Especial para la Paz — JEP y los
lineamientos institucionales.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones Esenciales:

1. Asesorar, coordinar la ejecucion y consecucion.de metas, planes, programas, proyectos y
politicas institucionales relativas a su profesion, de acuerdo con la reglamentacion
correspondiente, los lineamientos de la institucion y la competencia asignada a la
procuraduria delegada ante la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP, en la cual se
presenten labores de asesoria al Jefe del Ministerio Publico.

2. Planear y generar los mecanismos e instrumentos de accion o seguimiento con miras a
mejorar su desempefio, conforme al perfil profesional y a las competencias asignadas de
la procuraduria delegada ante la Jurisdiccién Especial para la Paz —JEP.

3. Asesorar, proyectar, revisar y conceptuar sobre los decretos, derechos de peticion y
demas actos administrativos:que sean sometidos a su consideracién, de acuerdo con la
normatividad vigente, el perfil profesional del funcionario y las competencias asignadas a
la procuraduria delegada ante |a Jurisdiccién Especial para la Paz —JEP en la cual se
presten las labores de asesoriaal Jefe del Ministerio Publico.

4. Realizar evaluacién y..analisis de politicas para la proteccion de los principios
constitucionales y.de los.derechos de la ciudadania, segun las tareas asignadas.

5. Asesorar en el disefno y aplicacion de estrategias preventivas orientadas a evitar las
conductas disciplinarias.y a proteger el interés general, en el marco de la Jurisdiccién
Especial para la Paz.

6. Prestar asesoria en la elaboracion de los informes de los planes y actividades de gestién
y capacitacién, con el fin de aportar criterios profesionales relacionados con las areas de
su competencia, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos y segun
las facultades de la procuraduria delegada ante la Jurisdiccion Especial para la Paz -
JEP:

7. Analizar'y consolidar informacién, estadisticas y tareas realizadas por la dependencia
que sean requeridas por las Oficinas de Planeaciéon, de Control Interno, Secretaria
General, Oficina Juridica, Secretaria Privada y demas que los soliciten.

8. Generar espacios de dialogo entre los diferentes sectores e instituciones del Estado en el
marco de la jurisdiccion especial para la Paz, segun los procedimientos internos.



Fecha de
PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO Revisién 16/01/2019
Fecha de
SUBPROCESO GESTION DE CALIDAD Aprobaciéh 16/01/2019
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS
POR COMPETENCIAS LABORALES DE LA PGN ANTE LA Version 1
JURISDICCION ESPECIAL PARA LAPAZY
SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE PAZ
MAN-MC-GC-002 Pagina Pagina 41 de 150

9. Coordinar proyectos, areas o grupos de trabajo que le sean. asignades, brindando
asesoria profesional en las areas de la competencia en la procuraduria delegada ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP.

10. Rendir informes actualizados, hacer seguimiento y revision de los expedientes o asuntos
entregados en las diferentes instancias donde deba ejercer su labor, con el fin de realizar
una evaluacion detallada y oportuna, de acuerdo con los/dineamientos de la Institucion.

11. Intervenir en versiones libres, tramites probatorios o procesos disciplinarios, en el marco
de la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP, por @asignacion especial del Procurador
General de la Nacion cuando lo amerite el interés general, y cuando cumpla con el perfil
y competencia profesional requeridos.

12. Desempefar las demas funciones establecidas. por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas,; delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acordes:con el nivel, tipo, grado y proposito del
cargo.

Funciones Comunes:

1. Representar judiciaimente a la Procuraduria General de la Nacion en los casos en que
actue como parte demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de los respectivos poderes, de acuerdo con la normatividad vigente,
siempre y cuando ostente la calidad de abogado.

2. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y procedimientos vigentes.

3. Liderar el desarrollo de programas y proyectos que estén acorde con el nivel, tipo, grado
y propoésito del cargo.

4. Hacer presencia en los lugares o sitios donde la Procuraduria General de la Nacion
deba actuar en cumplimiento de su funcion.

5. Atender las consultas delos usuarios internos y externos, de acuerdo con su
competencia y las funciones del cargo.

6. Preparar los informes y estudios que le sean solicitados de acuerdo con las funciones
del empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y procedimientos
vigentes.

7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar.en los sistemas de informacion las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Efectuar labores de produccién, copiado, radicacién y verificacién de documentos y
procesos en diferentes instancias o entidades, si asi se requiere y no se cuenta con el
personal de apoyo para esta funcion.
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11. Mantener actualizados y organizados los documentos que por.razon de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de‘acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencién documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempefo:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacion de
recursos, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestion de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcion
publica.

Conocimientos Esenciales:
Especificos:

Conciliacion.

Conocimientos especificos en casacion.

Contratacion Estatal.

Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho Disciplinario.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho Procesal.

Derecho Probatorio.

Estatuto Anticorrupcion:

Gestion de Proyectos, Proyectos de Desarrollo, Planificacién Urbana y Regional.
Justicia, Pazy:Postconflicto.

Justicia Penal Militar.

Justicia Transicional.

Jurisprudengia, doctrina y normativa relacionada con los temas de su competencia y con
las funciones y'mision de la Procuraduria General de la Nacion.

Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistema Penal Acusatorio.

Dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.

Comunes:
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Administraciéon de Recursos.

Alta Direccion.

Atencion al usuario

Convenios y tratados internacionales

Elaboraciéon de documentos de oficina

Estructura y funciones de la PGN

Funcion publica y administrativa y estructura del Estado

Gestion Documental y métodos de organizacion de los asuntos a su cargo

Gestion Financiera

Gestion de politicas publicas

Herramientas ofimaticas

Interpretacion y argumentacion juridica

Planeacion Estratégica

Relaciones Internacionales

Sistemas de Gestion

Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:

ORGANIZACION DEL TRABAJO
RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION

POR PERFIL DEL CARGO:

CREATIVIDAD E INNOVACION
CUMPLIMIENTODE PARAMETROS DE TRABAJO
INVESTIGACION

LIDERAZGO

ORIENTACION A RESULTADOS

PENSAMIENTO ANALITICO

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

TRABAJO EN EQUIPO

OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA
S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12 pdf

NIVEL B
NIVEL B

NIVEL B
NIVEL B
NIVEL B
NIVEL B
NIVEL A
NIVEL A
NIVEL A
NIVEL B
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ASESOR GRADO 1AS-24 DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION -
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE PAZ

I. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: ASESOR (1AS-24)

Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL
ACUERDO DE PAZ

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: = PROCURADOR GENERAL O QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA DE LA LABOR ASIGNADA.

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - TRANSITORIA

Numero de Cargos 9

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo de formacion universitaria en disciplina que corresponda a los siguientes areas del
conocimiento de acuerdo a la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién Superior —-SNIES-: Agronomia, zootecnia del area de Agronomia, Veterinaria y
afines; disefio, del area de Bellas Artes; Ciencias de la Educaciéon; medicina, salud
publica del &area Ciencias de (la Salud; antropologia, ciencia politica, relaciones
internacionales, comunicacién social, periodismo y afines, derecho y afines, formacién
relacionada con el campo militar o policial,lenguas modernas, literatura, linglistica y afines,
psicologia, sociologia, trabajo social y afines del area de Ciencias Sociales y Humanas; del
area Economia, Administracién, Contaduria y afines; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria  agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustria,
alimento y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y afines, ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, ingenieria biomédica y-afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia
y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria
electronica, telecomunicaciones'y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y
afines, ingenieria quimica y afines y otra ingenierias del area de Ingenierias, Arquitectura,
Urbanismo y afines; matematicas, estadisticas y afines del area de Matematicas y
Ciencias Naturales y las relacionadas a las funciones del cargo, dependiendo de las
necesidades del=servicio y los proyectos a asignar, y titulo de posgrado en un area
relacionada con las funciones del cargo.

Ill. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Dos (4) afos de experiencia profesional o docente

IV. EQUIVALENCIAS




PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO Eee"v*i‘;gf 16/01/2019
SUBPROCESO GESTION DE CALIDAD Aifgggc‘i’gn 16101/2019
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS
POR COMPETENCIAS LABORALES DE LA PGN ANTE LA o) ;
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ Y
SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE PAZ
MAN-MC-GC-002 Pagina Pagina 45 de 150

En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las @quivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20'del Decreto Ley 263
de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar en la implementacion de politicas, proyectos, investigaciones y planes relativos a
las funciones constitucionales y legales de la Procuraduria General de la Nacién, desde el
ambito misional y de apoyo, en el marco del Seguimiento al Acuerdo de Paz y los
lineamientos institucionales.

Vi. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones Esenciales:

1. Asesorar, coordinar la ejecucion y consecucion de metas, planes, programas, proyectos y
politicas institucionales relativas a su profesion, de acuerdo con la reglamentacion
correspondiente, los lineamientos de la-institucion y la competencia asignada a la
Procuraduria Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz en la cual se presenten
labores de asesoria al Jefe del Ministerio Publico.

2. Planear y generar los mecanismos e instrumentos de accién o seguimiento con miras a
mejorar su desempefio, conformeal perfil profesional y a las competencias asignadas en
la procuraduria delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz.

3. Asesorar, proyectar, revisar y conceptuar sobre los decretos, derechos de peticion y
demas actos administrativos que sean-sometidos a su consideracién, de acuerdo con la
normatividad vigente, el perfil profesional del funcionario y las competencias asignadas a
la procuraduria delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz.

4. Realizar evaluacién y [ andlisis' de politicas para la proteccién de los principios
constitucionales y de los derechos de la ciudadania, segun las tareas asignadas en la
procuraduria delegada para el-Seguimiento al Acuerdo de Paz.

5. Asesorar en el disefio y aplicacion de estrategias preventivas orientadas a evitar las
conductas disciplinarias'y-a proteger el interés general, en el marco del seguimiento al
acuerdo de Paz.

6. Prestar asesoria en la elaboracion de los informes de los planes y actividades de gestion
y capacitacién, con el fin de aportar criterios profesionales relacionados con las areas de
su competencia; de.acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos y segtin
las facultades dela procuraduria delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz.

7. Analizarty. consolidar informacion, estadisticas y tareas realizadas por la dependencia
que sean requeridas por las Oficinas de Planeacién, de Control Interno, Secretaria
General, Oficina Juridica, Secretaria Privada y demas que los soliciten.

8. Generar espacios de dialogo entre los diferentes sectores e instituciones del Estado en el
marco del seguimiento al acuerdo de Paz, segun los procedimientos internos.

9. Coordinar proyectos, areas o grupos de trabajo que le sean asignados, brindando
asesoria profesional en el marco del Acuerdo de Paz.
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10. Rendir informes actualizados, hacer seguimiento y revision de los expedientes o asuntos
entregados en las diferentes instancias donde deba ejercer su labor, con el fin de realizar
una evaluacién detallada y oportuna, de acuerdo con los lineamientos de'la Institucion.

11. Intervenir en versiones libres, tramites probatorios o procesos disciplinarios, en el marco
del Seguimiento al Acuerdo de Paz por asignacion especial del Procurador General de la
Nacion cuando lo amerite el interés general, y cuando cumpla.con el perfil y competencia
profesional requeridos.

12. Desempefiar las demas funciones establecidas por la:ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del
cargo.

Funciones Comunes:

1. Representar judicialmente a la Procuraduria General de la Nacion en los casos en que
actle como parte demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de los respectivos poderes, de acuerdo con la normatividad vigente,
siempre y cuando ostente la calidad de abogado.

2. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y procedimientos vigentes.

3. Liderar el desarrollo de programas y proyectos que estén acorde con el nivel, tipo, grado
y proposito del cargo.

4. Hacer presencia en los lugares o sitios donde la Procuraduria General de la Nacion
deba actuar en cumplimiento de su funcién.

5. Atender las consultas dewlos usuarios internos y externos, de acuerdo con su
competencia y las funciones del cargo.

6. Preparar los informes 'y estudios que le sean solicitados de acuerdo con las funciones
del empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y procedimientos
vigentes.

7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar en los sistemas de informacion las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Efectuar labores de produccién, copiado, radicacién y verificacion de documentos y
procésos en diferentes instancias o entidades, si asi se requiere y no se cuenta con el
personal de apoyo para esta funcion.

11. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencion documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempeiio:
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Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento deulos requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacién de
recursos, seguridad de la informacién, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestién de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcién
publica.

Conocimientos Esenciales:
Especificos:

Conciliacion.

Conocimientos especificos en casacion.

Contratacion Estatal.

Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho Disciplinario.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho Procesal.

Derecho Probatorio.

Estatuto Anticorrupcion.

Gestion de Proyectos; Proyectos de Desarrollo, Planificacién Urbana y Regional.
Justicia, Paz y Postconflicto.

Justicia Penal Militar:

Justicia Transicional.

Jurisprudencia, doctrina y'normativa relacionada con los temas de su competencia y con
las funciones y mision de la Procuraduria General de la Nacién.

o Sistema Integral de'Prevencion de la Procuraduria General de la Nacion.
e Sistema Penal Acusatorio.

Dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.
Comunes:

Administracion de Recursos.

Alta Direccién.

Atencion al usuario

Convenios y tratados internacionales
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o Elaboracion de documentos de oficina
e Estructura y funciones de la PGN
e Funcién publica y administrativa y estructura del Estado
e Gestion Documental y métodos de organizacion de los asuntos a su cargo
e Gestion Financiera
e Gestion de politicas publicas
e Herramientas ofimaticas
e Interpretacion y argumentacion juridica
e Planeacién Estratégica
* Relaciones Internacionales
e Sistemas de Gestion
e Técnicas de oralidad y de redaccion de textosqjuridicos
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES:
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO:

e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL B
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e INVESTIGACION NIVEL B
e LIDERAZGO NIVEL B
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e PENSAMIENTO ANALITICO NIVEL A
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e TRABAJO EN EQUIPO NIVEL B
OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S$%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12. pdf
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ASESOR GRADO 1AS-24 DESPACHO DEL PROCURADOR. - PROCURADURIA
DELEGADA PARA LA DESCENTRALIZACION, ENTIDADES TERRITORIALES Y
DIALOGO SOCIAL

I. IDENTIFICACION . y |
Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-24)
Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA PARA LA

DESCENTRALIZACION; ENTIDADES TERRITORIALES Y
DIALOGO SOCIAL.

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: PROCURADOR GENERAL O QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTADE LA LABOR ASIGNADA

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - TRANSITORIA

N° de Cargos 8

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo de formacién universitaria en/disciplina que corresponda a los siguientes areas del
conocimiento de acuerdo a la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de
Informacion Superior —SNIES-: Agronomia, del area de Agronomia, Veterinaria y afines;
disefio, del area de Bellas Artes; Ciencias de la Educacion;, medicina, salud publica del
area Ciencias de la Salud; antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines, derecho y afines, formacion relacionada con el
campo militar o policial, lenguas modernas, literatura, linguistica y afines, psicologia,
sociologia, trabajo social y afines del area de Ciencias Sociales y Humanas; del area
Economia, Administracién, Contaduria y afines; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustria,
alimento y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y afines, ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, ingenieria biomedica y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia
y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines, del area de
Ingenierias, Arquitectura, Urbanismo y afines; matematicas, estadisticas y afines del area
de Matematicas y Ciencias Naturales y las relacionadas a las funciones del cargo,
dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar, y titulo de posgrado
en un areafelacionada con las funciones del cargo.

lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Cuatro (4) arnos de experiencia profesional o docente
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IV. EQUIVALENCIAS

En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta |las-equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en formulacién e implementacion de politicas, estrategias, estudios,
investigaciones, planes, programas y proyectos relativos a las. funciones constitucionales y
legales de la Procuraduria General de la Nacién /segun el ambito de su formacion y de
acuerdo con las politicas institucionales en el marco de [a Jurisdiccion Especial para la Paz —
JEP:

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Asesorar en la formulacién e implementacion de las politicas y estrategias para el logro
de los objetivos propuestos, en el marco de |as directrices, lineamientos, procedimientos
institucionales y de acuerdo con las.competencias asignadas a la procuraduria delegada
ante la Jurisdiccion Especial para la Paz—JEP.

2. Asesorar en los temas, planes, programas, proyectos y politicas institucionales relativas a
su profesién, de acuerdo con la.reglamentacion correspondiente ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz —JEP.

3. Asesorar en la ejecucidny.apoyar la realizacion de las metas de la procuraduria
delegada ante la Jurisdiccion  Especial para la Paz -JEP, de acuerdo con los
lineamientos del Procurador General y quien supervisa directamente la labor.

4. Asesorar, proyectar, revisar y-conceptuar sobre los decretos, derechos de peticion y
demas actos administrativos que sean sometidos a su consideracion, de acuerdo con la
normatividad vigente, el.perfil profesional del funcionario y las competencias asignadas a
la procuraduria delegada ante la Jurisdiccién Especial para la Paz —JEP.

5. Prestar asesoria profesional en la elaboracion de los informes, planes y actividades de
gestién, de formaciéon y capacitacion asignados con el fin de aportar criterios
profesionales.relacionados con las areas de su competencia, de acuerdo con los
lineamientos.y procedimientos establecidos y segun las facultades de la procuraduria
delegada ante la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP.

6. Analizar y:conselidar informacién, estadisticos y tareas realizadas por la dependencia
que/ sean requeridos por las Oficinas de Planeacién, de Control Interno, Secretaria
General, Oficina Juridica, Secretaria Privada y demas que lo requieran.

7. Coordinar proyectos, areas o grupos de trabajo que le sean asignados, brindando
asesoriaen la procuraduria delegada ante la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP.

8, Desempefar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
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instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipe, grado y propésito del
cargo

Funciones transversales y comunes:

Los servidores de la Procuraduria General de la Nacion, distintos al Procurador General y al
Viceprocurador General, ejerceran las siguientes funciones transversales y comunes:

1. Los servidores que ocupen empleos de los niveles Directivo, Asesor y Profesional, que
ostenten la calidad de abogado, tendran la funcion general de representar judicialmente a
la Procuraduria General de la Nacion en los casos en que actlie como parte demandante
o demandada, o como tercero interviniente, previo el otorgamiento de los respectivos
poderes, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Los servidores que ocupen los empleos.de loes-niveles Directivo, Ejecutivo, Asesor,
Profesional y Técnico cumpliran la funcion de ejercer la supervision de los contratos que
le sean asignados de acuerdo, con la-Ley, la normatividad interna y procedimientos
vigentes.

3. Los servidores que ocupen los empleos de los niveles Directivo, Ejecutivo, Asesor y
Profesional de liderar el desarrollo de pregramas y proyectos en virtud de la competencia
de la dependencia en donde este@asignado.

4. Presentarse y movilizarse en los lugares y/o sitios donde la Procuraduria General de la
Nacién deba realizar presencia para el cumplimiento de su funcién.

5. Atender las consultas de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su
competencia y las funciones del cargo.

6. Preparar los informes y estudios .que le sean solicitados por el jefe inmediato de acuerdo
con las funciones del empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y
procedimientos vigentes.

7. Efectuar control y seguimientoa las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar en los sistemas de informacion las actuaciones surtidas dentro de los procesos
asignados, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Los servidores de cualquier Nivel para el cumplimiento de sus funciones deberan realizar
tareas trascendentales, transversales y comunes tales como producir documentos,
generar,0 expedir fotocopias, radicar y verificar documentos y procesos en diferentes
instancias y/o entidades, si asi se amerita y no se cuenta con el personal para ello en el
sitio de desemperio de su funcion.

11. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retenciéon documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempefio:
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1. Asesorar y apoyar las labores de vigilancia superior, con fines preventivos'y de control de
gestién que sean de competencia de la Procuraduria Delegada, de acuerdo con los
lineamientos del SIP.

2. Asesorar y apoyar las actividades que tengan por objeto velar por el ejercicio diligente y
eficiente de las funciones y politicas publicas y las relativas<a intervencion ante
autoridades administrativas y de policia, de acuerdo con los planes, programas vy
proyectos de la respectiva Procuraduria Delegada.

3. Proyectar actos administrativos, circulares, directrices, resoluciones, requerimientos,
respuestas a derechos de peticion que tenga relacion conilas funciones de la respectiva
Procuraduria Delegada.

4. Realizar las visitas y diligencias orientadas al coentrol preventivo de la gestion
administrativa y elaborar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones
dadas por la respectiva Procuraduria Delegada.

5. Apoyar las labores de vigilancia de la ‘gestion de las procuradurias territoriales, de
acuerdo con los planes, programas y proyectos.asignados.

6. Apoyar las actividades de socializacion, formacion'y prevencion dirigidas a la ciudadania,
las autoridades publicas y las procuradurias territoriales sobre temas de su competencia,
de acuerdo con los lineamientos del Sistema/Integral de Prevencién de la Procuraduria
General de la Nacion.

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Justicia transicional

e Derecho constitucional

e Derechos humanos y derecho Internacional humanitario

e Jurisprudencia, doctrina'y.normativa relacionada con los temas de su competencia y con

las funciones y misién-de-la Procuraduria General de la Nacion

Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacion
Convenios y tratados internacionales

Formulacién y evaluacion de politicas publicas

Disciplinario y administrativo

Gestion Publica'y Funcionamiento del Estado

Planeacién Estratégica

Comunes

Herramientas ofimaticas

Atencion al usuario

Elaboracion de documentos de oficina
Estructura y funciones de la PGN
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Interpretacion y argumentacion juridica
Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos

Gestion publica, funcion publica y administrativa y estructura del Estado

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:

¢ RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION
¢ ORGANIZACION DEL TRABAJO

POR PERFIL DEL CARGO:

INVESTIGACION

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

ORIENTACION A RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
CREATIVIDAD E INNOVACION

OBSERVACIONES

Ver diccionario de Competencias link:

NIVEL B
NIVEL B

NIVEL B
NIVEL A
NIVEL A
NIVEL B
NIVEL C

Sistemas de gestion, de calidad, de planeacion, proyectos y gestién de politicas publicas
Gestién documental y métodos de organizacién de los asuntos a su cargo

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S$%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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ASESOR GRADO 1AS-22 DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION -
PROCURADURIAS DELEGADAS PARA LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

I. IDENTIFICACION / & *®

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-22)

Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIAS DELEGADASPARA LA JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ - JEP

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato:  PROCURADOR GENERAL O QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA DE LA LABOR ASIGNADA

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - TRANSITORIA

Numero de Cargos: 20

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo de formacién universitaria en disciplina que corresponda a los siguientes areas del
conocimiento de acuerdo a la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion Superior —SNIES-: Agronomia, del area de Agronomia, Veterinaria y afines;
disefio, del area de Bellas Artes; Ciencias de la Educacion; medicina, salud publica del
area Ciencias de la Salud; antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines; derecho y afines, formacién relacionada con el
campo militar o policial, lenguas modernas, literatura, linglistica y afines, psicologia,
sociologia, trabajo social y afines del area de Ciencias Sociales y Humanas; del area
Economia, Administracién, Contaduria y afines; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustria,
alimento y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y afines, ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, ingenieria de sistemas, telematica y
afines, ingenieria eléctrica-y afines, ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria industrial y afines del area de Ingenierias, Arquitectura, Urbanismo y afines;
matematicas, estadisticas y. afines del area de Matematicas y Ciencias Naturales y las
relacionadas a las funciones del cargo, dependiendo de las necesidades del servicio y los
proyectos a asignar; y titulo de posgrado en un area relacionada con las funciones del cargo.

lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Dos afios y medio (2.5) de experiencia profesional o docente.
IV. EQUIVALENCIAS
En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren

necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000
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V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en forma especializada, en los temas de su experticia, mediante la elaboracién de
proyectos, conceptos e intervenciones, para el cumplimiento. de los objetivos y metas
institucionales, en el marco de la Jurisdiccion Especial para laiPaz =JEP.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones Esenciales:

1. Aportar elementos de juicio para el analisis, revisién y conceptualizacion sobre proyectos
de ley, decretos, actos administrativos que permitan.tomar decisiones en las funciones en
la procuraduria delegada ante la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP, en el marco de
la reglamentacién que corresponde a la_profesion 'y procedimientos vigentes.

2. Asesorar y apoyar las labores preventivas, de control de gestion y de intervencion,
cuando haya lugar, de conformidad con las necesidades institucionales.

3. Prestar asistencia profesional en el andlisis'y gestion de la informacién, recursos y
experiencias que requiera el Procurador General, de acuerdo con los procedimientos
establecidos para tal fin y las competencias asignadas en la procuraduria delegada ante
la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP.

4. Proyectar para la firma del Procurador'General o de quien supervise la labor, los actos
administrativos, conceptos, respuestas a derechos de peticion e informes y demas
documentos que se requieran para cumplimiento de las tareas de la procuraduria
delegada ante la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP, en el marco de la
reglamentacion que corresponde a la profesion y procedimientos vigentes.

5. Asesorar al Procurader Delegado ante la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP en la
formulacion, ejecucién yu.coordinacion del Plan Operativo Anual y demas planes,
programas y proyectos de la dependencia asignada.

6. Atender las peticiones.de informacion relacionadas con las funciones de la procuraduria
delegada ante la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP de conformidad con los
procedimientos establecidos por la Entidad.

7. Asesorar en la propesicion de planes que aborden temas preventivos o de intervencién
dirigidos a la atencion de las necesidades detectadas en el marco de la Jurisdiccion
Especial para la Paz — JEP.

8. Rendir.informes actualizados, hacer seguimiento y revision de los expedientes o asuntos
entregados en las diferentes instancias donde deba ejercer su labor, con el fin de realizar
una evaluacion detallada y oportuna, de acuerdo con los lineamientos de la Institucion.

9. Adelantar acciones para fortalecer el Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria
General de la Nacién conforme a lo establecido en las normas vigentes ante la
Jurisdiceion Especial para la Paz —JEP.

10. Participar en espacios de comunicacion con la sociedad en temas de prevencién de la
gestion publica y realizar alianzas inter e intra institucionales para el cumplimiento de los
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planes y temas preventivos asignados, en el marco de la Jurisdiccion Especial para la
Paz.

11. Ejecutar acciones para la vigilancia de las actuaciones que enelmarcode la Jurisdiccion
Especial para la Paz — JEP, adelantan las diferentes instancias.

12. Realizar evaluaciéon y analisis de politicas para la proteccion de los principios
constitucionales y los derechos de la ciudadania, implementadas en el marco del
Acuerdo Final, segun las tareas asignadas.

13. Asesorar en el disefio de mecanismos, protocolos e/ instrumentos de evaluacion,
autoevaluacion, seguimiento y control de las acciones adelantadas por procuraduria
delegada ante la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP, teniendo en cuenta las metas y
objetivos propuestos.

14. Intervenir en versiones libres, tramites probatorios o procesos disciplinarios, en el marco
de la Jurisdiccién Especial para la Paz- JEP,por asignacion especial del Procurador
General de la Nacién cuando lo amerite el interés general, y cuando cumpla con el perfil
y competencia profesional requeridos.

15. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que/le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

Funciones Comunes:

1. Representar judiciaimente a la Procuraduria General de la Nacion en los casos en que
actie como parte demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de los respectivos poderes, de acuerdo con la normatividad vigente,
siempre y cuando ostente la calidad de abogado.

2. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna.y procedimientos vigentes.

3. Liderar el desarrollo deiprogramas y proyectos que estén acorde con el nivel, tipo, grado
y propésito del cargo.

4. Hacer presencia en los lugares o sitios donde la Procuraduria General de la Nacion
deba actuar en cumplimiento de su funcion.

5. Atender las consultas de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su
competenciay.las funciones del cargo.

6. Preparar los informes y estudios que le sean solicitados, de acuerdo con las funciones
del empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y procedimientos
vigentes.

7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. ~Registrar en los sistemas de informacién las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.
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10. Efectuar labores de produccion, copiado, radicacion y verificacién de documentos y
procesos en diferentes instancias o entidades, si asi se requiere y ho sé cuenta con el
personal de apoyo para esta funcion.

11. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencién documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempefio:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad,. confidencialidad, optimizacién de
recursos, seguridad de la informacion, seguridad y.salud en el trabajo, sistema de gestién de
calidad, gestién de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcién
publica.

Conocimientos Esenciales:
Especificos:

Conciliacién.

Conocimientos especificos en casacion.

Contratacion Estatal.

Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho Disciplinario.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho Procesal.

Derecho Probatorio.

Estatuto Anticorrupcion.

Gestion de Proyectos, proyectos de Desarrollo, Planificacién Urbana y Regional.
Justicia, Paz y Postconflicto.

Justicia Penal Militar.

Justicia Transicional.

Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas de su competencia y con
las funciones y mision de la Procuraduria General de la Nacion.

e | Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacién.
» Sistema Penal Acusatorio.

Dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.
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Comunes:

Administracién de recursos.

Alta Direccion.

Atencién al usuario

Convenios y tratados internacionales

Elaboracion de documentos de oficina

Estructura y funciones de la PGN

Funcién publica y administrativa y estructura del Estado
Gestién Documental y métodos de organizacién de los asuntos a su cargo
Gestion Financiera

Gestion de politicas publicas

Herramientas ofimaticas

Interpretacion y argumentacion juridica

Planeacion Estratégica

Relaciones Internacionales

Sistemas de Gestion

Técnicas de oralidad y de redaccion.de textos juridicos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO:

e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e INVESTIGACION NIVEL B
e ORIENTACION-A.RESULTADOS NIVEL A
e PENSAMIENTQ CONCEPTUAL NIVEL A
OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO %20DE %20COMPETENCIA

S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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ASESOR GRADO 1AS-22 DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION -
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE PAZ

I. IDENTIFICACION 3 |

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-22)

Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL
ACUERDO DE PAZ

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: ~ PROCURADOR GENERAL © QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA DE LA'LABOR ASIGNADA

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO:Y REMOCION - TRANSITORIA

NiUmero de Cargos: 3

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo de formacién universitaria en disciplina que corresponda a los siguientes areas del
conocimiento de acuerdo a la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de
Informacion Superior —SNIES-: Agronomia, del area de Agronomia, Veterinaria y afines;
disefio, del area de Bellas Artes: Ciencias de la Educacion; medicina, salud publica del
area Ciencias de la Salud: antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacién social, periodismo y afines; derecho y afines, formacion relacionada con el
campo militar o policial, lenguas modernas, literatura, linguistica y afines, psicologia,
sociologia, trabajo social y afines del area de Ciencias Sociales y Humanas; del area
Economia, Administracion, Contaduria y afines; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria /agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustria,
alimento y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y afines, ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, ingenieria de sistemas, telematica y
afines, ingenieria eléctrica 'y afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria industrial y afines del area de Ingenierias, Arquitectura, Urbanismo y afines;
matematicas, estadisticas y afines del area de Matematicas y Ciencias Naturales y las
relacionadas a las funciones del cargo, dependiendo de las necesidades del servicio y los
proyectos a asignar, y titulo de posgrado en un area relacionada con las funciones del cargo.

lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Dos afios'y medio (2.5) de experiencia profesional o docente.
IV. EQUIVALENCIAS
En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren

necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.
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V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en forma especializada, en los temas de su experticia, mediante la elaboracion de
proyectos, conceptos e intervenciones, para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, en el marco del Seguimiento al Acuerdo de Paz.

VIi. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones Esenciales:

1. Aportar elementos de juicio para el analisis, revision y eonceptualizacion sobre proyectos
de ley, decretos, actos administrativos que permitan tomar decisiones en las funciones de
la procuraduria delegada para el Seguimiento a los. Acuerdos de Paz, en el marco de la
reglamentacion que corresponde a la profesiéon y'procedimientos vigentes.

2. Asesorar y apoyar las labores preventivas, de control de gestion y de intervencion,
cuando haya lugar, de conformidad con [as' necesidades institucionales en la
procuraduria delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz.

3. Prestar asistencia profesional en el analisis 'y gestion de la informacién, recursos y
experiencias que requiera el Procurador.General, de acuerdo con los procedimientos
establecidos para tal fin y las competencias asignadas a la procuraduria delegada para el
Seguimiento al Acuerdo de Paz.

4. Proyectar para la firma del Procurador General o de quien supervise la labor, los actos
administrativos, conceptos, respuestas a derechos de peticion e informes y demas
documentos que se requieran para cumplimiento de las tareas de la procuraduria
delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz, en el marco de la reglamentacién que
corresponde a la profesién y procedimientos vigentes.

5. Asesorar al Procurador Delegado para el Seguimiento al Acuerdo de Paz en la
formulacién, ejecucién.y coordinacion del Plan Operativo Anual y demas planes,
programas y proyectos de la dependencia asignada.

6. Atender las peticiones de informacion relacionadas con las funciones de la procuraduria
delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz de conformidad con los procedimientos
establecidos por la Entidad.

7. Asesorar en. la proposicién de planes que aborden temas preventivos o de intervencion
dirigidos a la atencién de las necesidades detectadas en el marco del seguimiento al
acuerdo de Paz:

8. Rendir informes actualizados, hacer seguimiento y revision de los expedientes o asuntos
entregados en las diferentes instancias de la procuraduria delegada para el Seguimiento
al Acuerdo de Paz, con el fin de realizar una evaluacién detallada y oportuna, de acuerdo
con los lineamientos de la Institucion.

9. Adelantar acciones para fortalecer el Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria
General de la Nacién conforme a lo establecido en el marco del Acuerdo de Paz.
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10. Participar en espacios de comunicacién con la sociedad en temas de prevencion de la
gestion publica y realizar alianzas inter e intra institucionales para el.cumplimiento de los
planes y temas preventivos asignados, en el marco del seguimiento.al acuerdo de Paz.

11. Ejecutar acciones para la vigilancia de las actuaciones que en el marco del seguimiento
al Acuerdo de Paz, adelantan las diferentes instancias.

12. Realizar evaluacién y andlisis de politicas para la. proteccién de los principios
constitucionales y los derechos de la ciudadania, implementadas en el marco del
Acuerdo Final, segun las tareas asignadas en Ja procuraduria delegada para el
Seguimiento al Acuerdo de Paz.

13. Asesorar en el disefio de mecanismos, protocolos e instrumentos de evaluacion,
autoevaluacion, seguimiento y control de las acciones adelantadas por la dependencia,
teniendo en cuenta las metas y objetivos propuestos.

14. Intervenir en versiones libres, tramites probatorios.o procesos disciplinarios, en el marco
del Seguimiento al Acuerdo de Paz por asignacion especial del Procurador General de la
Nacién cuando lo amerite el interés general, y.cuando cumpla con el perfil y competencia
profesional requeridos.

15. Desempenar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

Funciones Comunes:

1. Representar judicialmente a la Procuraduria General de la Nacion en los casos en que
actlue como parte demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de los respectivos poderes, de acuerdo con la normatividad vigente,
siempre y cuando ostente la calidad de abogado.

2. Ejercer la supervision.de los:contratos que le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y proecedimientos vigentes.

3. Liderar el desarrollo de programas y proyectos que estén acorde con el nivel, tipo, grado
y propésito del cargo:

4. Hacer presencia en los lugares o sitios donde la Procuraduria General de la Nacién
deba actuar en cumplimiento de su funcion.

5. Atender las consuitas de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su
competencia y las funciones del cargo.

6. Prepararlos informes y estudios que le sean solicitados, de acuerdo con las funciones
del empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y procedimientos
vigentes.

7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar en los sistemas de informacion las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.
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9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad:
10. Efectuar labores de produccién, copiado, radicacion y verificacion de documentos y
procesos en diferentes instancias o entidades, si asi se requiere y no se cuenta con el

personal de

apoyo para esta funcion.

11. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la

normatividad, las tablas de retencién documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempeno:

Las funciones desempefadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizaciéon de
recursos, seguridad de la informacién, seguridad y salud. en el trabajo, sistema de gestion de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcién

publica.
Conocimientos
Especificos:

Conciliacion.

Esenciales:

Conocimientos especificos en casacion.

Contratacion Estatal.

Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho Disciplinario:

Derechos Humanos y.Derecho Internacional Humanitario.
Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho Procesal.

Derecho Probatorio.

Estatuto Anticorrupcion.

Gestionide Proyectos, proyectos de Desarrollo, Planificacion Urbana y Regional.
Justicia, Paz y Postconflicto.
Justicia Penal Militar.
Justicia Transicional.
Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas de su competencia y con
las funciones y misién de la Procuraduria General de la Nacion.

e Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacién.
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e Sistema Penal Acusatorio.
Dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.

Comunes:

Administracion de recursos.

Alta Direccion.

Atencion al usuario

Convenios y tratados internacionales

Elaboracion de documentos de oficina

Estructura y funciones de la PGN

Funcién publica y administrativa y estructura del.Estado
Gestién Documental y métodos de organizacion de los asuntos a su cargo
Gestion Financiera

Gestién de politicas publicas

Herramientas ofimaticas

Interpretacion y argumentacion juridica

Planeacién Estratégica

Relaciones Internacionales

Sistemas de Gestién

Técnicas de oralidad y de redaccién de textos juridicos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:

o ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
e RESPONSABILIDAD CON.LA ORGANIZACION NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO:

e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e INVESTIGACION NIVEL B
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:
hitps://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA
S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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ASESOR GRADO 1AS-21 DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION -
PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES DE INTERVENCION PARA LA
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

I. IDENTIFICACION L

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-21)

Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES DE
INTERVENCION PARA/LA JURISDICCION ESPECIAL PARA
LA PAZ - JEP

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: = PROCURADOR GENERAL O QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA DE LA LABOR ASIGNADA

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - TRANSITORIA

Numero de Cargos 20

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo de formacién universitaria en_disciplina“que corresponda a los siguientes areas del
conocimiento de acuerdo a la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién Superior —SNIES-: Agronomia, del area de Agronomia, Veterinaria y afines;
disefio, del area de Bellas Artes; Ciencias de la Educacion; medicina, salud publica del
area Ciencias de la Salud; antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismoy. afines, derecho y afines, formacién relacionada con el
campo militar o policial, lenguas modernas, literatura, linguistica y afines, psicologia,
sociologia, trabajo social y afines del area de Ciencias Sociales y Humanas; del area
Economia, Administracion, Contaduria y afines; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustria,
alimento y afines, ingenieria.agronémica, pecuaria y afines, ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, ingenieria civil'y afines, ingenieria de minas, ingenieria de sistemas, telematica y
afines, ingenieria eléctricavy afines, ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria industrial y afines del area de Ingenierias, Arquitectura, Urbanismo y afines;
matematicas, estadisticas y afines del area de Matematicas y Ciencias Naturales y las
relacionadas a las funciones del cargo, dependiendo de las necesidades del servicio y los
proyectos a.asignar, y titulo de posgrado en un area relacionada con las funciones del cargo.

Ill. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional o docente

IV. EQUIVALENCIAS
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En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la gestion de programas, planes y proyectos y en la preparacion y presentacion
de informes y estudios especiales que le sean encomendados, para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales en el marco de la Jurisdiccién Especial para la Paz — JEP.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones Esenciales:

1. Asesorar en la realizacion de acciones para fortalecer, el Sistema Integral de Prevencion
o0 que se orienten a la intervencion, de la.Procuraduria General de la Nacion conforme a lo
establecido en las normas vigentes para la procuraduria delegada ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz —JEP.

2. Desarrollar acciones de participacion preventivas con la sociedad o de vigilancia e
intervencion en el marco de la Jurisdiccién Especial para la Paz— JEP, en coherencia con
las normas vigentes.

3. Atender los derechos de peticién y consultas relacionadas con las funciones de la
dependencia en donde se preste asesoria al Jefe del Ministerio Publico y el tramite de los
procesos a cargo, de conformidad con los procedimientos establecidos por la Entidad.

4. Apoyar las labores de seguimiento de los procesos o revision de expedientes para la
elaboracién de conceptos por parte del Ministerio Publico ante las respectivas autoridades
en el marco de la Jurisdiccion Especial para la Paz— JEP, segun las normas y
jurisprudencia vigentes.

5. Liderar y participar en los grupos de trabajo, comisiones, comités, juntas y reuniones para
promover o gestionar asuntos de intervencion judicial o preventiva y de control de gestion,
en el marco de la Jurisdiccion Especial para la Paz— JEP.

6. Asesorar en la elaboracién e implementacion del Plan Operativo Anual de la dependencia,
en concordancia con el Plan Estratégico de la Entidad.

7. Apoyar la revisién detlos proyectos, conceptos o demas actos administrativos en temas de
competencia de la dependencia donde asesore al Jefe del Ministerio Publico, en el marco
de la Jurisdiccion Especial para la Paz— JEP, de acuerdo con las directrices impartidas.

8. Hacer.seguimiento y elaborar informes de actividades de prevencion, vigilancia e
intervencion, para el cumplimiento de las funciones de la entidad, en el marco de la
Jurisdiccién Especial para la Paz— JEP.

9. Intervenir en versiones libres, tramites probatorios o procesos disciplinarios, en el marco
de la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP, por asignaciéon especial del Procurador
General de la Nacién cuando lo amerite el interés general, y cuando cumpla con el perfil y
competencia profesional requeridos.
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10. Desempefiar las demas funciones establecidas por la_.ley, los —estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por
instancia competente para ello y que sean acorde con el nivel;tipe, grado y propdsito del
cargo.

Funciones Comunes:

1. Representar judicialmente a la Procuraduria General de la Nacién en los casos en que
actue como parte demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de los respectivos poderes, de acuerdo con la normatividad vigente,
siempre y cuando ostente la calidad de abogado.

2. Ejercer la supervisién de los contratos que le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y procedimientos vigentes.

3. Liderar el desarrollo de programas y proyectos que estén acorde con el nivel, tipo, grado y
propésito del cargo.

4. Hacer presencia en los lugares o sitios donde la.Procuraduria General de la Nacion deba
actuar en cumplimiento de su funcion.

5. Atender las consultas de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su competencia
y las funciones del cargo.

6. Preparar los informes y estudios que'le sean'solicitados, de acuerdo con las funciones del
empleo, los procesos asignados,/lineamientos establecidos y procedimientos vigentes.

7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar en los sistemas.de:informacion las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la dependencia,
de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Efectuar labores de proeduccion, copiado, radicacién y verificacion de documentos y
procesos en diferentes. instancias o entidades, si asi se requiere y no se cuenta con el
personal de apoyo para esta funcion.

11. Mantener actualizados y. organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad; las tablas de retencion documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempefio:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales; de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacién de
recursos; seguridad de la informacién, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestién de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcién
publica.

Conocimientos Esenciales:
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Especificos:

Conciliacion.

Conocimientos especificos en casacion.
Contratacion Estatal.

Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho Disciplinario.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.
Derecho Procesal.

Derecho Probatorio.

Estatuto Anticorrupcion.

Gestion de Proyectos, proyectos de'Desarrollo, Planificacién Urbana y Regional.

Justicia, Paz y Postconflicto.
Justicia Penal Militar.
Justicia Transicional.

Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas de su competencia y con

las funciones y mision de‘la Procuraduria General de la Nacion.
Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistema Penal Acusatorio.

Dependiendo de las necesidades'del servicio y los proyectos a asignar.

Comunes:

Administracién de recursos.

Alta Direccién.

Atencion al usuario

Convenios y tratados internacionales

Elaboracién de documentos de oficina

Estructura y funciones de la PGN

Funcion publica y administrativa y estructura del Estado
Gestién Documental y métodos de organizacion de los asuntos a su cargo
Gestion Financiera

Gestién de politicas publicas

Herramientas ofimaticas

Interpretacion y argumentacion juridica
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e Planeacion Estratégica
¢ Relaciones Internacionales
e Sistemas de Gestidon
e Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES:
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO:
e IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A
e INVESTIGACION NIVEL B
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e PENSAMIENTO ANALITICO NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A

OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S$%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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ASESOR GRADO 1AS-21 DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION -
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE PAZ.

I. IDENTIFICACION

iR

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-21)

Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL
ACUERDO DE PAZ.

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato: PROCURADOR GENERAL © QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA DE LA LABOR ASIGNADA

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTQ.Y REMOCION - TRANSITORIA

Numero de Cargos 13

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo de formacién universitaria en disciplina que corresponda a los siguientes areas del
conocimiento de acuerdo a la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de
Informacion Superior —SNIES-: Agronomia del area de Agronomia, Veterinaria y afines;
disefio, publicidad y afines del area de Bellas Artes; medicina, salud publica del area
Ciencias de la Salud; antropologia, /ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines; derecho y afines, formacién relacionada con el
campo militar o policial, lenguas modernas, literatura, linguistica y afines, psicologia,
sociologia, trabajo social y afines del area de Ciencias Sociales y Humanas; del area
Economia, Administracién, Contaduria y afines; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria’ agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustria,
alimento y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y afines, ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, ingenieria biomédica y:afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia
y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines, del area de
Ingenierias, Arquitectura, Urbanismo y afines; matematicas, estadisticas y afines del area
de Matematicas y Ciencias Naturales y las relacionadas a las funciones del cargo,
dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar, y titulo de posgrado
en un area relacionada con las funciones del cargo.

lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional o docente

IV. EQUIVALENCIAS
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En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la gestion de programas, planes y proyectos y'enla preparacion y presentacion
de informes y estudios especiales que le sean encomendados, para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales en el marco del Seguimiento'al Acuerdo de Paz.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones Esenciales:

1. Asesorar en la realizacién de acciones para fortalecer, el Sistema Integral de Prevencién
0 que se orienten a la intervencion, de la Procuraduria General de la Nacion conforme a
lo establecido en las normas vigentes.

2. Desarrollar acciones de participacion preventivas con la sociedad o de vigilancia e
intervenciéon en el marco del Seguimiento al' Acuerdo de Paz, en coherencia con las
normas vigentes.

3. Atender los derechos de peticién y consultas relacionadas con las funciones de la
dependencia en donde se preste asesoria al Jefe del Ministerio Publico y el tramite de los
procesos a cargo, de conformidad eon los procedimientos establecidos por la Entidad.

4. Apoyar las labores de seguimiento de los procesos o revision de expedientes para la
elaboracion de conceptos por.parte del Ministerio Publico ante las respectivas autoridades
en el marco del Seguimiento al Acuerdo de Paz, segun las normas y jurisprudencia
vigentes.

5. Liderar y participar en los grupos/de trabajo, comisiones, comités, juntas y reuniones para
promover o gestionar asuntos de intervencion judicial o preventiva y de control de gestion,
en el marco del Seguimiento al Acuerdo de Paz.

6. Asesorar en la elaboracion e implementacion del Plan Operativo Anual de la dependencia,
en concordancia con el Plan Estratégico de la Entidad.

7. Apoyar la revision de los proyectos, conceptos o demas actos administrativos en temas de
competencia de la dependencia donde asesore al Jefe del Ministerio Publico, en el marco
del Seguimiento al Acuerdo de Paz, de acuerdo con las directrices impartidas.

8. Hacer seguimiento y elaborar informes de actividades de prevencion, vigilancia e
intervencién, para el cumplimiento de las funciones de la entidad, en el marco del
Seguimiento al Acuerdo de Paz.

9. Intervenir en versiones libres, tramites probatorios o procesos disciplinarios, en el marco
del‘Seguimiento al Acuerdo de Paz por asignacion especial del Procurador General de la
Nacion cuando lo amerite el interés general, y cuando cumpla con el perfil y competencia
profesional requeridos.

10. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por
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instancia competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y:propésito del
cargo.

Funciones Comunes:

1. Representar judicialmente a la Procuraduria General de-la. Naciéon en los casos en que
actue como parte demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de los respectivos poderes, de acuerdo con la normatividad vigente,
siempre y cuando ostente la calidad de abogado.

2. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y procedimientos vigentes.

3. Liderar el desarrollo de programas y proyectos que estén acorde con el nivel, tipo, grado y
propésito del cargo.

4. Hacer presencia en los lugares o sitios donde la Procuraduria General de la Nacion deba
actuar en cumplimiento de su funcion.

5. Atender las consultas de los usuarios internos.y externos, de acuerdo con su competencia
y las funciones del cargo.

6. Preparar los informes y estudios que le sean solicitados, de acuerdo con las funciones del
empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y procedimientos vigentes.

7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar en los sistemas de informacién las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la dependencia,
de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Efectuar labores de produccion, /copiado, radicacion y verificacion de documentos y
procesos en diferentes instancias o entidades, si asi se requiere y no se cuenta con el
personal de apoyo para esta funcion.

11. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas deiretencion documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempefio:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizaciéon de
recursos; seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestion de
calidad, gestién de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcién
publica.

Conocimientos Esenciales:

Especificos:
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Dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.

Conciliacién.

Conocimientos especificos en casacion.
Contratacién Estatal.

Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho Disciplinario.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.
Derecho Procesal.

Derecho Probatorio.

Estatuto Anticorrupcion.

Gestion de Proyectos, proyectos de Desarrollo, Planificacion Urbana y Regional.

Justicia, Paz y Postconflicto.
Justicia Penal Militar.
Justicia Transicional.

Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas de su competencia y con

las funciones y misién de la Procuraduria General de la Nacion.

Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacién.

Sistema Penal Acusatorio.

Comunes:

Administracion de recursos.

Alta Direccion.

Atencioén al usuario

Convenios y tratados internacionales

Elaboracién de documentos de oficina

Estructura y funciones de la PGN

Funciénpublica.y administrativa y estructura del Estado

Gestion Documental y métodos de organizacion de los asuntos a su cargo

Gestion Financiera

Gestion de politicas publicas
Herramientas ofimaticas

Interpretacion y argumentacion juridica
Planeacion Estratégica

Relaciones Internacionales
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e Sistemas de Gestion
e Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos
VIil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:
¢ ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO:
¢ |MPACTO E INFLUENCIA NIVEL A
¢ INVESTIGACION NIVEL B
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e PENSAMIENTO ANALITICO NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A

OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/medialfile/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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ASESOR GRADO 1AS-19 DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION -
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE PAZ.

I. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: ASESOR (1AS-19)

Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL
ACUERDO DE PAZ.

Nivel jerarquico: ASESOR

Cargo del jefe inmediato:  PROCURADOR GENERAL O QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA DE LA LABOR ASIGNADA

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - TRANSITORIA

Numero de Cargos 17

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo de formacion universitaria en disciplina que corresponda a los siguientes areas del
conocimiento de acuerdo a la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién Superior —SNIES-: Agronomia, del area de Agronomia, Veterinaria y afines;
disefio, publicidad y afines del area de Bellas Artes; medicina, salud publica del area
Ciencias de la Salud; antropologia, ' ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines; derecho y afines, formacién relacionada con el
campo militar o policial, psicologia, sociologia, trabajo social y afines del area de Ciencias
Sociales y Humanas; del @rea Economia, Administracion, Contaduria y afines;
arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines,
ingenieria agroindustria, alimento 'y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y afines,
ingenieria ambiental, sanitaria_yafines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas,
metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria electronica,
telecomunicaciones .y afines, »ingenieria industrial y afines del area de Ingenierias,
Arquitectura, Urbanismo y afines; matematicas, estadisticas y afines del area de
Matematicas y Ciencias. Naturales y las relacionadas a las funciones del cargo,
dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar, y titulo de posgrado
en un area relacionada con las funciones del cargo.

lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Un (1) afo de experiencia profesional o docente
IV. EQUIVALENCIAS
En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren

necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000
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V. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la elaboracion, formulacion y ejecuciéon de programas, planes y proyectos para
garantizar que las actuaciones de intervenciéon a su cargo se realicen de conformidad con
metodologias idéneas y cumplan con las normas vigentes.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones Esenciales:

1. Asesorar y atender los derechos de peticién y consultas relacionadas con las funciones de
la dependencia y el tramite de los procesos a cargo, de conformidad con los
procedimientos establecidos por la Entidad.

2. Asesorar y participar en la proposicion y.ejecucion de planes que aborden temas
preventivos o de intervencion, de acuerdo con las necesidades detectadas y el campo de
su competencia.

3. Apoyar las labores de seguimiento de'los procesos o revisién de expedientes para la
elaboracién de conceptos por parte del Ministerio Publico ante las respectivas autoridades
judiciales, segun las normas y jurisprudencia vigente.

4. Liderar acciones de evaluacion y seguimiento de la gestion de las autoridades
administrativas, segun las competencias de la respectiva dependencia.

5. Participar en los grupos de trabajo, comisiones, comités, juntas y reuniones para
promover o gestionar asuntos de intervencion judicial y de control de gestion, de acuerdo
con los procedimientos internos para la Procuraduria Delegada para el Seguimiento a la
Paz

6. Asesorar en la elaboracion e implementacion del Plan Operativo Anual de la dependencia,
en concordancia con el Plan Estratégico de la Entidad.

7. Apoyar la revision de |0s proyectos, conceptos y demas actos administrativos en temas de
competencia de la Procuraduria Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz en
donde se preste la‘asesoria al Jefe del Ministerio Publico, de acuerdo con las directrices
impartidas.

8. Intervenir en versiones libres, tramites probatorios o procesos disciplinarios, en el marco
del Seguimiento al Acuerdo de Paz por asignacion especial del Procurador General de la
Nacién cuando lo amerite el interés general, y cuando cumpla con el perfil y competencia
profesional requeridos

9. Desempefiar  las. demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por
instancia competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

Funciones Comunes:

1. 'Representar judicialmente a la Procuraduria General de la Nacién en los casos en que
actue.como parte demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
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otorgamiento de los respectivos poderes, de acuerdo con Ja normatividad vigente,
siempre y cuando ostente la calidad de abogado.

2. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados-de,acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y procedimientos vigentes.

3. Liderar el desarrollo de programas y proyectos que estén acorde con el nivel, tipo, grado y
propésito del cargo.

4. Hacer presencia en los lugares o sitios donde la Procuraduria General de la Nacién deba
actuar en cumplimiento de su funcién.

5. Atender las consultas de los usuarios internos y externes; de acuerdo con su competencia
y las funciones del cargo.

6. Preparar los informes y estudios que le sean solicitados, de acuerdo con las funciones del
empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y procedimientos vigentes.

7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar en los sistemas de informacion lasiactuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la dependencia,
de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Efectuar labores de produccion, copiado, radicacion y verificacion de documentos y
procesos en diferentes instancias o entidades, si asi se requiere y no se cuenta con el
personal de apoyo para esta funcion.

11. Mantener actualizados y organizados l0s documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de‘retencion documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempeno:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacion de
recursos, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestion de
calidad, gestion de riesgo'y.todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcion
publica.

Conocimientos Esenciales:

Especificos:

Conciliacion.

Conocimientos especificos en casacion.
Contratacion Estatal.

Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.
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e Derecho Constitucional.
e Derecho Disciplinario.
e Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
e Derecho Minero.
e Derecho Penal y de Procedimiento Penal.
e Derecho Procesal.
e Derecho Probatorio.
e Estatuto Anticorrupcion.
e Gestién de Proyectos, proyectos de Desarrollo, Planificacion.Urbana y Regional.
e Justicia, Paz y Postconflicto.
e Justicia Penal Militar.
e Justicia Transicional.
e Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas de su competencia y con

las funciones y mision de la Procuraduria General de la Nacion.
e Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacién.
e Sistema Penal Acusatorio.
Dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.

Comunes:

Administracién de recursos.

Alta Direccion.

Atencion al usuario

Convenios y tratados internacionales

Elaboracion de documentos de oficina

Estructura y funciones de la PGN

Funcién publica y administrativa y estructura del Estado
Gestion Documental y métodos de organizacion de los asuntos a su cargo
Gestion Financiera

Gestidn de politicas publicas

Herramientas ofimaticas

Interpretacion y.argumentacion juridica

Planeacién Estratégica

Relaciones Internacionales

Sistemas de Gestién

Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES:

e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
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o RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO:
e IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A
e INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO ANALITICO NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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PROCURADOR JUDICIAL Il (3PJ-EC) - DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE
LA NACION - PROCURADURIAS DELEGADAS PARA LA JURISDICCION ESPECIAL
PARA LA PAZ

I. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: PROCURADOR JUDICIAL Il (83PJ = EC)

Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIAS DELEGADAS PARA LA JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ - JEP

Nivel jerarquico: PROFESIONAL )

Cargo del jefe inmediato:. = PROCURADOR DELEGADO PARA PARA LA JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

Personal a cargo: SI
Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION — TRANSITORIA.
Numero de Cargos: 12

Il. REQUISITOS
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 280 de la Constitucién Politica, los procuradores
judiciales tendran las mismas calidades de los magistrados y jueces de mayor jerarquia ante
quienes ejerzan el cargo. Esas calidades son las contenidas en la Ley 270 de 1996.

lll. REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo de profesional de abogado expedido o revalidado conforme a ley.

IV. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Experiencia profesional por lapso-no inferior a ocho (8) afios, contados a partir de la
expedicion del titulo profesional de Abogado en actividades juridicas, ya sea de manera
independiente o en cargos-publicos o privados o en el gjercicio de la funcién judicial ante la
Jurisdiccion Especial para.la Paz —JEP.

V. EQUIVALENCIAS
No aplican.
VI. PROPOSITO PRINCIPAL
Intervenir como Ministerio Publico ante la Jurisdiccion Especial para la Paz y demas
autoridades judiciales o administrativas que tengan competencia en asuntos ante la
Jurisdiceion Especial para la Paz —JEP, justicia transicional, procesos y procedimientos

relativos a desplazamiento y victimas del conflicto armado, para defender el orden juridico, el
patrimonio 'publico, los derechos y garantias fundamentales, y ejercer las funciones
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preventivas, de control de gestion y disciplinarias que le sean asignadas; bajo las directrices
institucionales.

VIl. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones Esenciales:

1. Ejercer funciones preventivas y de control de gestion, disciplinarias, de proteccion vy
defensa de los derechos humanos y de intervencion ante |as autoridades administrativas y
judiciales de la Jurisdiccion Especial para la Paz, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica y las leyes; cuando y donde lo determine el Procurador General de la
Nacioén.

2. Interponer las acciones conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en
especial, las garantias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales,
colectivos, del ambiente o el patrimonio publico, 'de conformidad con la normatividad
vigente y las funciones asignadas ante la Jufisdiccion Especial para la Paz.

3. Intervenir en el tramite especial de tutela quetadelanten las autoridades judiciales ante
quienes acttian, cuando sea necesario, en defensa del orden juridico, del patrimonio
publico o de los derechos y garantias fundamentales, sociales, econémicos, culturales,
colectivos o del ambiente, de conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica, la
normativa vigente y las competencias.asignadas ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

4. Defender los intereses de la Nacién, sin perjuicio de las facultades de sus representantes,
mediante la presentacién de las correspondientes denuncias y demandas, de acuerdo con
los procedimientos vigentes.

5. Intervenir como Ministerio Publico ante la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP y demas
autoridades judiciales y administrativas en donde se tenga competencia.

6. Emitir conceptos juridicos, memoriales, oficios, entre otros, sobre las funciones propias de
sus cargos, tales como intervenciones en Salas o secciones, habeas corpus o acciones de
tutela que tengan relacion ¢on la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP, segun sea el caso.

7. Asesorar a las Procuradurias Delegadas ante la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP en
el desarrollo de planes_que aborden temas de intervencién dirigidos a la sociedad, de
acuerdo con las necesidades detectadas, las solicitudes presentadas y el campo de su
competencia.

8. Brindar apoyo, atencion, orientaciéon y seguimiento a las victimas del conflicto armado
interno, en largestidn que adelanten ante las entidades competentes encargadas, para que
puedan tener acceso a la verdad, la justicia y reparacion, asi como a aquellas personas
desmovilizadas y demas actores, no postulados al proceso de Justicia y Paz.

9. Velar por el'cumplimiento de las disposiciones legales en materia de atencion, asistencia y
reparacién integral a las victimas del conflicto armado interno.

10. Adoptar o sugerir las medidas pertinentes ante las autoridades competentes, tendientes a
evitarla suplantacién o reclamacion ilegal por parte de quienes no ostentan la condicion de
victimas.

11./Intervenir en los procesos de su competencia y los que se le asignen, y realizar las
acciones que correspondan, de acuerdo con los términos y procedimientos establecidos.
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12. Intervenir y atender prioritariamente las agencias especiales 4. los casos de mayor
relevancia dando cumplimiento a los términos y procedimientos establecidos en el marco
de la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP.

13. Dirigir y evaluar las actividades del personal a su cargo, de acuerdo con los procedimientos
e instrumentos establecidos y ejercer las atribuciones disciplinarias ‘cuando haya lugar,
segun lo dispuesto en la normativa vigente en el marco ante.la Jurisdicciéon Especial para la
Paz —-JEP.

14. Responder adecuada y oportunamente los derechos de peticion y las consultas que sean
presentados ante el despacho respectivo, en el marco ante la Jurisdiccion Especial para la
Paz -JEP.

15. Participar en la definicion de politicas institucionales, elaboracion o intervencion frente a
proyectos que tengan relacion con las materias de su competencia, asi como la
organizacién y realizacién de eventos, foros, 'comités, seminarios, capacitaciones,
encuestas, mesas de trabajo y las demas que se les asignen, de acuerdo con las
metodologias establecidas por la Oficina de Planeacion o las directrices institucionales.

16. Garantizar el adecuado funcionamiento de-la procuraduria delegada ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz —JEP, en cumplimiento de los sistemas integrados de gestion, los
procesos definidos en materia de administracién del recurso humano y los bienes a
disposicién de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
institucion, y realizar los registros oportunos en los sistemas de informacion institucionales.

17. Participar en la preparacion y ejecucion del plan estratégico institucional, de acuerdo con
los procedimientos establecidos, y presentar los informes de gestion solicitados.

18. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente
para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

Funciones Comunes:

1. Representar judicialmente a.la Procuraduria General de la Naciéon en los casos en que
actle como parte/demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de los respectivos poderes, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Ejercer la supervisién de los contratos que le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y procedimientos vigentes.

3. Liderar el desarrollo de programas y proyectos que estén acorde con el nivel, tipo, grado y
propésito del cargo.

4. Hacer presencia en los lugares o sitios donde la Procuraduria General de la Nacién deba
actuar en.cumplimiento de su funcién.

5. Atender las consultas de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su competencia y
las funciones del cargo.

6. Prepararlos informes y estudios que le sean solicitados, de acuerdo con las funciones del
empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y procedimientos vigentes.

7. [Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento de
las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.
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8. Registrar en los sistemas de informacion las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos ascargo de la dependencia,
de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Efectuar labores de produccién, copiado, radicaciéon y verificacion de documentos y
procesos en diferentes instancias o entidades, si asi se requiere y‘no se cuenta con el
personal de apoyo para esta funcion.

11. Mantener actualizados y organizados los documentos que porrazén de sus funciones deba
producir, asi como realizar la custodia de los bienes.a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencién documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempeno:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, ©portunidad, confidencialidad, optimizacién de
recursos, seguridad de la informacién, seguridad y:salud en el trabajo, sistema de gestién de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcion
publica.

Conocimientos Esenciales:

Especificos:

Conciliacién.

Conocimientos especificos en casacion.

Contratacion Estatal.

Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional:

Derecho Disciplinario.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho Procesal.

Derecho Probatorio.

Estatuto Anticorrupcion.

Gestion de Proyectos, Proyectos de Desarrollo, Planificacion Urbana y Regional.
Justicia; Paz y Postconflicto.

Justicia Penal Militar.

Justicia Transicional.

Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas de su competencia y con
las funciones y mision de la Procuraduria General de la Nacion.
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Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Naciéon.
Sistema Penal Acusatorio.

Dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.

Comunes:

Administraciéon de Recursos.

Atencion al usuario

Convenios y tratados internacionales

Elaboracion de documentos de oficina

Estructura y funciones de la PGN

Funcién publica y administrativa y estructura del Estado
Gestion Documental y métodos de organizacionde los asuntos a su cargo
Gestion de politicas publicas

Herramientas ofimaticas

Interpretacion y argumentacion juridica

Planeacion Estratégica

Sistemas de Gestion

Técnicas de oralidad y de redaccién de textos juridicos

Viil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:

e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
e RESPONSABILIDAD CONLA ORGANIZACION NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO:

e DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVEL A
e IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A
e INVESTIGACION NIVEL B
e LIDERAZGO NIVEL A
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL C
e PENSAMIENTO ANALITICO NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e PENSAMIENTO ESTRATEGICO NIVEL A
e TOMA DE DECISIONES NIVEL A

OBSERVACIONES:
Ver diccionario de Competencias link:
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S$%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO (3PU-17) - DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
DE LA NACION - PROCURADURIAS DELEGADAS PARA LA JURISDICCION ESPECIAL
PARA LA PAZ

I. IDENTIFICACION
Denominacion del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIQ (3PU- 17)
Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL

PROCURADURIAS DELEGADAS PARA LA JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ - JEP

Nivel jerarquico: PROFESIONAL

Cargo del jefe inmediato: = PROCURADOR DELEGADO PARA PARA LA JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTOQ.Y REMOCION — TRANSITORIA.

Numero de Cargos: 10

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacion universitaria en los 'siguientes nucleos del conocimiento definidos en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES-: Agronomia, del area
de Agronomia, Veterinaria y afines; disefio, publicidad y afines del area de Bellas Artes;
Ciencias de la Educacion; medicina, salud publica del area Ciencias de la Salud,
antropologia, ciencia politica, relaciones internacionales, comunicacion social, periodismo y
afines, derecho y afines, formacién relacionada con el campo militar o policial, lenguas
modernas, literatura, linglisticay. afines, psicologia, sociologia, trabajo social y afines del
area de Ciencias Sociales y Humanas; del area Economia, Administracién, Contaduria
y afines; arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal
y afines, ingenieria agroindustria;alimento y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y afines,
ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y
afines, ingenieria dé minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines,
ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines del area de
Ingenierias, Arquitectura, Urbanismo y afines; matematicas, estadisticas y afines del area
de Matematicas y Ciencias Naturales y las relacionadas a las funciones del cargo,
dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.

lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVALENCIAS
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En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al logro de los objetivos y metas establecidas para la dependencia, adelantando
las actuaciones de apoyo a la gestion, preventiva, de intervencion o disciplinarias aplicando
los conocimientos y experticia profesional necesarios, de conformidad con metodologias
idéneas, de acuerdo con los procedimientos institucionales establecidos y la normatividad
vigente en el marco de la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones Esenciales:

1. Participar en el desarrollo de investigaciones, estudios, programas, proyectos, audiencias
publicas y actuaciones procesales, de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales en lo referente.a la Jurisdiccion Especial para la Paz.

2. Recopilar la jurisprudencia y la Jdegislacion sobre los temas que se estudian en el
Despacho, de acuerdo con los lineamientos establecidos a la procuraduria delegada ante
la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP.

3. Proyectar pronunciamientos sobre los™ procedimientos, recursos y demas temas de
competencia de la Procuraduria Delegada ante la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP,
orientados hacia el amparo de la legalidad de las acciones del Estado, la proteccion del
orden juridico y la garantia de participacion de las victimas ante este sistema de justicia.

4. Proyectar conceptos y demas actos administrativos, respecto de las acciones preventivas
o de intervencién, cuande seanecesario en defensa del orden juridico, patrimonio publico
o de los derechos y garantias fundamentales, sociales, econémicas, culturales, colectivas
o del ambiente en el marco de la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP.

5. Elaborar los informes y:registros de las actividades de la dependencia y los relativos a los
sistemas integrados de gestion.

6. Dar respuestas a los derechos de peticion, consultas, acciones de tutela y demas
actuaciones asignadas; de acuerdo con los procedimientos internos.

7. Apoyar la realizacion de las actividades preventivas, de intervencién o de control de
gestion asignadas,; de acuerdo con los planes y proyectos disefiados segun las funciones
del area y.el campo de la respectiva formacién profesional.

8. Practicar pruebas y recaudar material probatorio, segin los procedimientos técnico
cientificos'adoptados por la institucion y dando cumplimiento a la normatividad vigente en
lo referente a la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP-.

9. Hacerseguimiento a la gestion objeto de intervencién y a los diferentes mecanismos que
reflejan la gestion publica, de acuerdo con las metodologias adoptadas por la institucion
en lo referente a la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP-.
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10. Desarrollar actividades para abordar temas preventivos o de intervencion dirigidos a la
sociedad, de acuerdo con las necesidades detectadas, las solicitudes presentadas y el
campo de su competencia en el marco de la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP -.

11. Evacuar oportunamente los despachos comisorios que se le asignen, en el marco de la
Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP-.

12. Intervenir en versiones libres, tramites probatorios o procesos. disciplinarios, en el marco
de la Jurisdiccion Especial para la Paz- JEP-, por asignacion especial del Procurador
General de la Nacion cuando lo amerite el interés general, y.cuando cumpla con el perfil y
competencia profesional requeridos.

13. Desempefiar las demas funciones establecidas por. la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean @asignadas o encargadas, asi como las
delegadas por instancia competente para ello y que sean.acorde con el nivel, tipo, grado y
proposito del cargo.

Funciones Comunes:

1. Representar judicialmente a la Procuradurfa General de la Naciéon en los casos en que
actie como parte demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de los respectivos poderes, de acuerdo con la normatividad vigente,
siempre y cuando ostente la calidadde abogado.

2. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y procedimientos vigentes.

3. Liderar el desarrollo de programas y. proyectos que estén acorde con el nivel, tipo, grado y
propésito del cargo.

4. Hacer presencia en los lugares. o sitios donde la Procuraduria General de la Nacion deba
actuar en cumplimiento de su funcion.

5. Atender las consultas de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su competencia
y las funciones del cargo.

6. Preparar los informes y estudios que le sean solicitados, de acuerdo con las funciones del
empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y procedimientos vigentes.

7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar envlos. sistemas de informacién las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la dependencia,
de acuerdocon criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Efectuar labores de produccion, copiado, radicacion y verificacion de documentos y
procesos en diferentes instancias o entidades, si asi se requiere y no se cuenta con el
personal de apoyo para esta funcion.

11. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencién documental y los procedimientos vigentes.
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Contribuciones individuales - Criterios de desempeiio:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de. los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacion de
recursos, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestién de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado €jercicio de la funcion
publica.

Conocimientos Esenciales:

Especificos

Conciliacion.

Contratacién Estatal.

Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho Disciplinario.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.
Derecho Probatorio.

Derecho Procesal.

Estatuto Anticorrupcion.

Hacienda Publica.

Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas de su competencia y con

las funciones y mision'de la Procuraduria General de la Nacion.
Justicia Penal Militar.

Justicia Transicional.

Justicia, Paz y Postconflicto.

Legislacion Etnica, Minera y Ambiental.

Legislacion de Regimenes Territoriales.

Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacion.

Sistema Penal Acusatorio.

Comunes

Atencion al usuario.
Elaboracion de documentos de oficina.
Estructura y funciones de la PGN.

Gestion documental y métodos de organizacion de los asuntos a su cargo.
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Herramientas ofimaticas.
Interpretacion y argumentacion juridica.

Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos.

Gestion publica, funcion publica y administrativa y estructura del Estado.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:
e ORGANIZACION DEL TRABAJO
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION

POR PERFIL DEL CARGO:

CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
IMPACTO E INFLUENCIA

INVESTIGACION

ORIENTACION A RESULTADOS

PENSAMIENTO ANALITICO

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

NIVEL B
NIVEL B

NIVEL B
NIVEL A
NIVEL B
NIVEL A
NIVEL B
NIVEL A

Sistemas de gestion, de calidad, de planeacion, proyectos y gestion de politicas publicas

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S$%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO (3PU-17) - DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
DE LA NACION - PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL ACUERDO
DE PAZ

I. IDENTIFICACION
Denominacién del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO (8PU - 17)
Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL

PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL
ACUERDO DE PAZ

Nivel jerarquico: PROFESIONAL

Cargo del jefe inmediato: PROCURADOR DELEGADO PARA EL SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE PAZ.

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION — TRANSITORIA.

Numero de Cargos: 11

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacion universitaria en los siguientes nucleos del conocimiento definidos en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior — SNIES-: Agronomia, zootecnia
del area de Agronomia, Veterinaria y afines; disefo, publicidad y afines del area de Bellas
Artes; Ciencias de la Educacion; medicina, salud publica del area Ciencias de la Salud;
antropologia, bibliotecologia, otros de ¢iencias sociales y humanas, ciencia politica,
relaciones internacionales, comunicacion social, periodismo y afines, derecho y afines,
formacion relacionada con el.campo militar o policial, lenguas modernas, literatura, linglistica
y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y afines del area de Ciencias Sociales y
Humanas; del area Economia; Administracion, Contaduria y afines; arquitectura y afines,
ingenieria administrativa y. afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria
agroindustria, alimento. .y afines, ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines,
ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines,
ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, ingenieria
industrial y afines del'area de Ingenierias, Arquitectura, Urbanismo y afines; matematicas,
estadisticas y afines del area de Matematicas y Ciencias Naturales y |las relacionadas a las
funciones del cargo, dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.

Ill. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Dos (2) aifos de experiencia profesional o docente.

IV. EQUIVALENCIAS
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En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al logro de los objetivos y metas establecidas para la dependencia, adelantando
las actuaciones de apoyo a la gestion, preventiva, de intervenciéno disciplinarias aplicando
los conocimientos y experticia profesional necesarios, de' conformidad con metodologias
idoneas, de acuerdo con los procedimientos institucionales establecidos y la normatividad
vigente en el marco del Seguimiento al Acuerdo de Paz.

Vi. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones Esenciales:

1. Participar en el desarrollo de investigaciones; estudios, programas, proyectos, audiencias
publicas y actuaciones procesales, de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales en lo referente al Seguimiento al Acuerdo de Paz.

2. Recopilar la jurisprudencia y la-legislaciéon sobre los temas que se estudian en el
Despacho, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el marco de los acuerdos de
paz

3. Proyectar pronunciamientos sobre los' procedimientos, recursos y demas temas de
competencia de la Procuraduria Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz,
orientados hacia el amparode la legalidad de las acciones del Estado, la protecciéon del
orden juridico y la garantia de participacion de las victimas ante este sistema de justicia.

4. Proyectar conceptos y demas actos administrativos, respecto de las acciones preventivas
o de intervencién, cuando sea necesario en defensa del orden juridico, patrimonio publico
o de los derechos y garantias fundamentales, sociales, econémicas, culturales, colectivas
o del ambiente en el marco del Seguimiento al Acuerdo de Paz.

5. Elaborar los informes y registros de las actividades de la Procuraduria Delegada para el
Seguimiento al Acuerdo.de Paz y los relativos a los sistemas integrados de gestion.

6. Dar respuestas a los derechos de peticion, consultas, acciones de tutela y demas
actuaciones-asignadas, de acuerdo con los procedimientos internos.

7. Apoyar la realizacion de las actividades preventivas, de intervencion o de control de
gestion asignadas, de acuerdo con los planes y proyectos disefiados segun las funciones
del area y el campo de la respectiva formacioén profesional.

8. Practicar pruebas y recaudar material probatorio, segun los procedimientos técnico
cientificos adoptados por la institucion y dando cumplimiento a la normatividad vigente en
lo referente al Seguimiento al Acuerdo de Paz.

9. Hacer seguimiento a la gestion objeto de intervencién y a los diferentes mecanismos que
reflejan la gestion publica, de acuerdo con las metodologias adoptadas por la institucion
en lo referente al seguimiento al Acuerdo de Paz.
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10. Desarrollar actividades para abordar temas preventivos o de intervencion dirigidos a la
sociedad, de acuerdo con las necesidades detectadas, las solicitudes presentadas y el
campo de su competencia en el marco del Seguimiento al Acuerdo de Paz.

11. Evacuar oportunamente los despachos comisorios que se le asignen, en el marco del
Seguimiento al Acuerdo de Paz.

12. Intervenir en versiones libres, tramites probatorios o procesos disciplinarios, en el marco
del Seguimiento al Acuerdo de Paz por asignacion especial del Procurador General de la
Nacién cuando lo amerite el interés general, y cuando/cumpla con el perfil y competencia
profesional requeridos.

13 Desempenar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones
internas o las que le sean asignadas o encargadas, asi.como las delegadas por instancia
competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

Funciones Comunes:

1. Representar judicialmente a la Procuraduria.General de la Naciéon en los casos en que
actie como parte demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de los respectivos poderes, de acuerdo con la normatividad vigente,
siempre y cuando ostente la calidad de abogado.

2. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y procedimientos vigentes.

3. Liderar el desarrollo de programas y proyectos que estén acorde con el nivel, tipo, grado y
propésito del cargo.

4. Hacer presencia en los lugares o sitios donde la Procuraduria General de la Nacién deba
actuar en cumplimiento de su fungion.

5. Atender las consultas de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su competencia
y las funciones del cargo.

6. Preparar los informes y.estudios que le sean solicitados, de acuerdo con las funciones del
empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y procedimientos vigentes.

7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar en los sistemas de informacién las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segtinlos procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la dependencia,
de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Efectuar labores de produccion, copiado, radicacion y verificacion de documentos y
procesos en diferentes instancias o entidades, si asi se requiere y no se cuenta con el
personal de apoyo para esta funcion.

11. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencién documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempefio:
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Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los‘ requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacion de
recursos, seguridad de la informacién, seguridad y salud en el rabajo, sistema de gestion de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcién

publica.
Conocimientos Esenciales:
Especificos

Conciliacion.

Contratacion Estatal.

Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho Disciplinario.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.
Derecho Probatorio.

Derecho Procesal.

Estatuto Anticorrupcion:

Hacienda Publica.

las funciones y misién.de la Procuraduria General de la Nacion.
Justicia Penal Militar.

Justicia Transicional.

Justicia, Paz y Postconflicto.

Legislacion Etnica, Minera y Ambiental.

Legislacién.de Regimenes Territoriales.

Sistema Penal Acusatorio.

Comunes

Atencion al usuario.

Elaboracion de documentos de oficina.
Estructura y funciones de la PGN.

Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacién.

Gestién documental y métodos de organizacion de los asuntos a su cargo.
Gestién publica, funcién publica y administrativa y estructura del Estado.

Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas de su competencia y con
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Herramientas ofimaticas.
Interpretacion y argumentacion juridica.

Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:
* ORGANIZACION DEL TRABAJO
* RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION

POR PERFIL DEL CARGO:

CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
IMPACTO E INFLUENCIA

INVESTIGACION

ORIENTACION A RESULTADOS

PENSAMIENTO ANALITICO

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

NIVEL B
NIVEL B

NIVEL B
NIVEL A
NIVEL B
NIVEL A
NIVEL B
NIVEL A

Sistemas de gestién, de calidad, de planeacién, proyectos y gestion de politicas publicas

https://www.Drocuraduria.qov.Colportal/media/fiIe/DICCIONARIO%ZODE%ZOCOMPETENCIA

S%20COMPORTAMENTALES %205-JUL-12.pdf
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 3PU-17 DESPACHO DEL PROCURADOR -
PROCURADURIA DELEGADA PARA LA DESCENTRALIZACION,  ENTIDADES
TERRITORIALES Y DIALOGO SOCIAL.

I. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO (3PU-17)

Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR-GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA PARA LA
DESCENTRALIZACION, ENTIDADES TERRITORIALES Y
DIALOGO SOCIAL.

Nivel jerarquico: PROFESIONAL

Cargo del jefe inmediato: PROCURADOR GENERAL O QUIEN EJERZA LA

SUPERVISION DIRECTA'DE LA LABOR ASIGNADA
Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - TRANSITORIA
N° de Cargos 6

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo de formacion universitaria ensdisciplina que corresponda a los siguientes areas del
conocimiento de acuerdo a la/clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion Superior —SNIES-: Agronomia, zootecnia del area de Agronomia, Veterinaria y
afines: disefio, publicidad y afines del area de Bellas Artes: Ciencias de la Educacion;
bacteriologia, enfermeria, medicina, salud publica del area Ciencias de la Salud;
antropologia, bibliotecologia; otros de ciencias sociales y humanas, ciencia politica,
relaciones internacionales, comunicacién social, periodismo y afines, derecho y afines,
formacion relacionada con el campo militar o policial, lenguas modernas, literatura, linguistica
y afines, psicologia, seciologia, trabajo social y afines del area de Ciencias Sociales y
Humanas: del area Economia, Administracion, Contaduria y afines; arquitectura y afines,
ingenieria administrativa .y afines, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria
agroindustria, alimente_y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y afines, ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, ingenieria biomédica y afines, ingenieria civil y afines,
ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines,
ingenieria eléctrica y.afines, ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, ingenieria
industrial y afines,ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines y otra ingenierias
del area de Ingenierias, Arquitectura, Urbanismo y afines; matematicas, estadisticas y
afines del area de Matematicas y Ciencias Naturales y las relacionadas a las funciones del
cargo, dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.

lil. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional o docente
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IV. EQUIVALENCIAS

En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta |as equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones de prevencion de acuerdo con.los planes de la Entidad y los
requerimientos de la sociedad para asegurar la defensa del orden juridico, garantias y
derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales, colectivos o del ambiente en el
marco de la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP,

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Contribuir a la ejecucion de proyectos.de la dependencia en cumplimiento del Plan
Operativo Anual y las acciones pertinentes para fortalecer un sistema integral de
prevencion de la Procuraduria General de la Nacion conforme a lo establecido en las
normas vigentes en el marco de la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP-Dialogo
Social.

2. Brindar atencién y asesoria a la ciudadania que lo requiera en desarrollo de la accion
preventiva de acuerdo con lanormatividad y las politicas de sistema de prevencion
establecida.

3. Dar tramite a las peticiones, quejas y reclamos formulados por la ciudadania en
desarrollo de las competencias asignadas ante la Jurisdiccion Especial para la Paz —-JEP-
Dialogo Social.

4. Ejecutar acciones para.la.vigilancia de las entidades publicas y particulares que ejercen
funciones publicas, en.coherencia con las normas vigentes para asegurar la defensa del
orden juridico, garantiasiy derechos fundamentales, sociales. econdémicos, culturales,
colectivos o del ambiente.

5. Apoyar al Procurador Delegado para la Descentralizacion y Entidades Territoriales para
vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion Politica, convenios
internacionales, las leyes, decretos, resoluciones, actos administrativos y las decisiones
judiciales, eniel marco de la Jurisdiccién Especial para la Paz —JEP-Dialogo Social.

6. Ejecutar las politicas de gestion, planeacion, control interno y calidad establecidas en la
Entidad para el cumplimiento de los objetivos de la Procuraduria Delegada para la
Descentralizacion y Entidades Territoriales en el marco de la Jurisdiccién Especial para la
Paz —JEP-Dialogo Social.
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7. Promover las acciones para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial de los
funcionarios y exfuncionarios por cuya conducta pueda serio haya sido declarada
responsable una entidad estatal, mediante decision proferida por auteridad competente.

8. Prestar apoyo profesional o técnico en las areas de su profesion en las investigaciones y
actividades desarrolladas en ejercicio de la funcion preventiva, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el marco de la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP-
Dialogo Social.

9. Desarrollar actividades para abordar temas preventivos dirigidos a la sociedad, de
acuerdo con las necesidades detectadas, las solicitudes presentadas en el marco de la
Jurisdiccion Especial para la Paz —~JEP-Dialogo Social.

10. Desempefiar las demas funciones establecidas porla ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello y que estén acorde con elnivel, tipo, grado y propdsito del
cargo

Funciones transversales y comunes:

Los servidores de la Procuraduria General de la Nacion, distintos al Procurador General y al
Viceprocurador General, ejerceran las siguientes funciones transversales y comunes:

1. Los servidores que ocupen empleos de los niveles Directivo, Asesor y Profesional, que
ostenten la calidad de abogado, tendran la funcién general de representar judicialmente a
la Procuraduria General de la Nacion en los casos en que actie como parte demandante
o demandada, o como tercero interviniente, previo el otorgamiento de los respectivos
poderes, de acuerdo con |a normatividad vigente.

2. Los servidores que ogupen los empleos de los niveles Directivo, Ejecutivo, Asesor,
Profesional y Técnico cumpliran la funcién de ejercer la supervision de los contratos que
le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la normatividad interna y procedimientos
vigentes.

3. Los servidores que ocupen los empleos de los niveles Directivo, Ejecutivo, Asesor y
Profesional de liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia
de la dependencia en.donde este asignado.

4. Presentarse y movilizarse en los lugares y/o sitios donde la Procuraduria General de la
Nacién deba realizar presencia para el cumplimiento de su funcion.

5. Atender las consultas de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su
competencia y las funciones del cargo.

6. Prepararlos informes y estudios que le sean solicitados por el jefe inmediato de acuerdo
con-las funciones del empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y
procedimientos vigentes.

7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar en los sistemas de informacion las actuaciones surtidas dentro de los procesos
asignados, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.
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9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a/cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad:

10. Los servidores de cualquier Nivel para el cumplimiento de sus funciones deberan realizar
tareas trascendentales, transversales y comunes tales como producir documentos,
generar o expedir fotocopias, radicar y verificar documentos y procesos en diferentes
instancias y/o entidades, si asi se amerita y no se cuentacon el personal para ello en el
sitio de desempefio de su funcion.

11. Mantener actualizados y organizados los documentds que por razon de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencion documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempefio:

1. Apoyar las labores de vigilancia superior, con fines preventivos y de control de gestién
que sean de competencia de la Procuraduria Delegada, de acuerdo con los lineamientos
del SIP.

2. Apoyar las actividades que tengan por/objeto velar por el ejercicio diligente y eficiente de
las funciones y politicas publicas y las relativas a intervencion ante autoridades
administrativas y de policia, de acuerde con los planes, programas y proyectos de la
respectiva Procuraduria Delegadas

3. Proyectar actos administrativos, circulares, directrices, resoluciones, requerimientos,
respuestas a derechos de peticion que tenga relacién con las funciones de la respectiva
Procuraduria Delegada.

4. Realizar las visitas y diligencias orientadas al control preventivo de la gestion
administrativa y elaborar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones
dadas por la respectiva Procuraduria Delegada.

5. Apoyar las labores de vigilancia de la gestion de las procuradurias territoriales, de
acuerdo con los planes,; programas y proyectos asignados.

6. Apoyar las actividades de socializacién, formacion y prevencion dirigidas a la ciudadania,
las autoridades publicasy las procuradurias territoriales sobre temas de su competencia,
de acuerdo con los lineamientos del Sistema Integral de Prevencién de la Procuraduria
General de la Nacion.

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Justicia transicional

e Derecho constitucional

* Derechos humanos y derecho Internacional humanitario

* Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas de Su competencia y con
las funciones y mision de la Procuraduria General de la Nacién

 Sistema Integral de Prevencién de la Procuraduria General de la Nacién

e Convenios y tratados internacionales
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Formulacién y evaluacion de politicas publicas
Disciplinario y administrativo

Gestion Publica y Funcionamiento del Estado
Planeacion Estratégica

Comunes

Herramientas ofimaticas

Atencion al usuario

Elaboracion de documentos de oficina
Estructura y funciones de la PGN

Interpretacion y argumentacién juridica
Técnicas de oralidad y de redaccion de textos,juridicos

Gestion publica, funcion publica y administrativa y-estructura del Estado

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:

o RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION
e ORGANIZACION DEL TRABAJO

POR PERFIL DEL CARGO:

INVESTIGACION

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

ORIENTACION-A RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO

OBSERVACIONES

Ver diccionario de Competencias link:

NIVEL B
NIVEL B

NIVEL B
NIVEL A
NIVEL A
NIVEL B

Sistemas de gestion, de calidad, de planeacion, proyectos y gestion de politicas publicas
Gestion documental y métodos de organizacion de.los asuntos a su cargo

httgs://www.grocuraduria.qov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%ZODE%ZOCOMPETENCIA

S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO (3PU-15) - DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
DE LA NACION - PROCURADURIA DELEGADA CON FUNCIONES DE INTERVENCION
PARA LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

l. IDENTIFICACION

Denominacion del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIQ (3PU - 15)

Ubicacion del empleo: DESPACHO PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA CON FUNCIONES DE
INTERVENCION PARA LAWJURISDICCION ESPECIAL PARA

LA PAZ - JEP
Nivel jerarquico: PROFESIONAL
Cargo del jefe inmediato: ~ PROCURADOR DELEGADO PARA PARA LA JURISDICCION
ESPECIAL PARA LA PAZ
Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTQ Y REMOCION — TRANSITORIA.
Numero de Cargos: 2

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién universitaria en los siguientes nlcleos del conocimiento definidos en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, Agronomia del area de
Agronomia, Veterinaria y afines; disefio, publicidad y afines del area de Bellas Artes:
Ciencias de la Educacion; bacteriologia, enfermeria, medicina, salud publica del area
Ciencias de la Salud; antropologia, bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas,
ciencia politica, relaciones <internacionales, comunicacién social, periodismo y afines,
derecho y afines, formacién relacionada con el campo militar o policial, lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y afines del area de
Ciencias Sociales y Humanas; del area Economia, Administracién, Contaduria y afines;
arquitectura y afines, ingenierfa administrativa y afines, ingenieria agricola, forestal y afines,
ingenieria agroindustria; alimento y afines, ingenieria agronémica, pecuaria y afines,
ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas,
metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines,
ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines, del area de
Ingenierias, Arquitectura, Urbanismo y afines; matematicas, estadisticas y afines del area
de Matematicas y Ciencias Naturales y las relacionadas a las funciones del cargo,
dependiendaide las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.

lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
No Requiere.

IV. EQUIVALENCIAS
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En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las gquivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20.del Decreto Ley 263
de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las actuaciones preventivas o de intervencién a.su cargo aplicando los
conocimientos y experticia profesional necesarios, de’ conformidad con metodologias
idoneas, los procedimientos establecidos y la normatividad vigente, en el marco de la
Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP -.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones Esenciales:

1.

10.

Adelantar acciones preventivas, de intervencion o de control de gestion, en el campo de
su competencia, para garantizar el cumplimiente del objetivo misional de la Procuraduria
Delegada con funciones de intervencién paraila Jurisdiccién Especial para la Paz.
Orientar y atender a los diferentes actores y sectores que hacen parte de la Jurisdiccion
Especial para la Paz — JEP -, de acuerdo con/os lineamientos definidos.

Participar en la organizacion, ejecucion’y control de planes, programas, proyectos y
actividades técnicas y administrativas de la Procuraduria Delegada con funciones de
intervencion para la Jurisdiccion Especial para la Paz y garantizar la correcta aplicacion
de las normas y procedimientos vigentes para cumplir con los lineamientos misionales
de la Procuraduria.

Recolectar, procesar y analizar la informacion que por su profesién o especialidad le sea
encomendada, de acuerdo con los lineamientos definidos ante la Jurisdiccion Especial
para la Paz.

Apoyar las actividades wadministrativas y logisticas derivadas de los proyectos
preventivos o de intervencion a ejecutar, de acuerdo con las tareas asignadas.

Proyectar las respuestas a las consultas y peticiones que se le asignen segun las
directrices institucionales.

Realizar las labores de apoyo necesarias para el fortalecimiento de los sistemas
integrados de gestién y mantener actualizados los procedimientos respectivos.

Evacuar oportunamente los despachos comisorios que se le asignen, en el marco de la
Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP -.

Intervenir en versiones libres, tramites probatorios o procesos disciplinarios, en el marco
de la Jurisdiccién Especial para la Paz- JEP -, por asignacion especial del Procurador
General de la Nacién cuando lo amerite el interés general, y cuando cumpla con el perfil
y/competencia profesional requeridos.

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito
del cargo.
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Funciones Comunes:

1. Representar judicialmente a la Procuraduria General de la/Naciénien los casos en que
actue como parte demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de los respectivos poderes, de acuerdo con la normatividad vigente,
siempre y cuando ostente la calidad de abogado.

2. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y procedimientos vigentes.

3. Liderar el desarrollo de programas y proyectos que estén.acorde con el nivel, tipo, grado
y propésito del cargo.

4. Hacer presencia en los lugares o sitios donde la Procuraduria General de la Nacion
deba actuar en cumplimiento de su funcién.

5. Atender las consultas de los usuarios internes y externos, de acuerdo con su
competencia y las funciones del cargo.

6. Preparar los informes y estudios que le sean solicitados por el jefe inmediato de acuerdo
con las funciones del empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos vy
procedimientos vigentes.

7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con.lasfunciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar en los sistemas de informacion las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Efectuar labores de produccién, copiado, radicacién y verificacion de documentos y
procesos en diferentes instancias o entidades, si asi se requiere y no se cuenta con el
personal de apoyo para esta funcion.

11. Mantener actualizados,y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencion documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempeiio:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacion de
recursos, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestion de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcién
publica.

Conocimientos Esenciales:
Especificos

e ' Conciliacion.
e Contratacion Estatal.
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Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho Disciplinario.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.

Derecho Probatorio.

Derecho Procesal.

Estatuto Anticorrupcion.

Hacienda Publica.

Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas de su competencia y con
las funciones y mision de la Procuraduria General de la Nacion
Justicia Penal Militar.

Justicia Transicional.

Justicia, Paz y Postconflicto.

Legislacion Etnica, Minera y Ambiental.

Legislacion de Regimenes Territoriales.

Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistema Penal Acusatorio.

Comunes

Atencion al usuario.

Elaboracion de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la PGN.

Gestién documental y métodos de organizacién de los asuntos a su cargo.

Gestion publica, funcién publica y administrativa y estructura del Estado.

Herramientas ofimaticas.

Interpretacion.y argumentacion juridica.

Sistemas de gestién, de calidad, de planeacion, proyectos y gestion de politicas publicas
Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:

ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
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POR PERFIL DEL CARGO:
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A
e INVESTIGACION NIVEL B
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL C
e PENSAMIENTO ANALITICO NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/mediaffile/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S$%20COMPORTAMENTALES%205-JUL412.pdf
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO (3PU-15) - DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
DE LA NACION - PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO /AL ACUERDO
DE PAZ.

. IDENTIFICACION 5, =

Denominacion del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO (3PU - 15)

Ubicacioén del empleo: DESPACHO PROCURADQOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL
ACUERDO DE PAZ.

Nivel jerarquico: PROFESIONAL

Cargo del jefe inmediato: ~ PROCURADOR DELEGADO PARA EL SEGUIMIENTO AL
ACUERDO DE PAZ.

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y- REMOCION - TRANSITORIA.

Numero de Cargos: 2

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacion universitaria en los siguientes nlcleos del conocimiento definidos en el
Sistema Nacional de Informacién deda Educacion Superior — SNIES, Agronomia del area de
Agronomia, Veterinaria y afines; disefio; publicidad y afines del area de Bellas Artes;
Ciencias de la Educacion: medicina, salud publica del area Ciencias de la Salud,
antropologia, bibliotecologia, otros dewCiencias sociales y humanas, ciencia politica,
relaciones internacionales, comunicacion social, periodismo y afines, derecho y afines,
formacion relacionada con el'campe militar o policial, lenguas modernas, literatura, linguistica
y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y afines del area de Ciencias Sociales y
Humanas; del area Economia, Administracion, Contaduria y afines; arquitectura y afines,
ingenieria administrativa. y “afineés, ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria
agroindustria, alimento y afines, ingenieria agrondémica, pecuaria y afines, ingenieria
ambiental, sanitariay-afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y
afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines, del area de
Ingenierias, Arquitectura, Urbanismo y afines; matematicas, estadisticas y afines del area
de Matematicas y Ciencias Naturales y las relacionadas a las funciones del cargo,
dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a asignar.

Ill. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
No Requiere.

IV. EQUIVALENCIAS




PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO ;ee‘;’;:igf 16/01/2019
SUBPROCESO GESTION DE CALIDAD A’;fgggc‘i‘gn 16101/2019
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS
POR COMPETENCIAS LABORALES DE LA PGN ANTE LA Veris) 3
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ Y e
SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE PAZ
MAN-MC-GC-002 Pagina Pag"‘gg“ ae

En el anélisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las actuaciones preventivas o de intervencién' a_su cargo aplicando los
conocimientos y experticia profesional necesarios, de. conformidad con metodologias
idoneas, los procedimientos establecidos y la normatividad vigente, en el marco del
Seguimiento al Acuerdo de Paz.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones Esenciales:

1.

10,

Adelantar acciones preventivas, de intervencion oide control de gestion, en el campo de
su competencia, para garantizar el cumplimiento del objetivo misional de la Procuraduria
Delegada con funciones de Intervencién para el Seguimiento al Acuerdo de Paz.

Orientar y atender a los diferentes actores.y séctores que hacen parte del Seguimiento al
Acuerdo de Paz, de acuerdo condos lineamientos definidos.

Participar en la organizacién, ejecucion y control de planes, programas, proyectos y
actividades técnicas y administrativas de la Procuraduria Delegada con funciones de
Intervencion para el Seguimiento al Acuerdo de Paz y garantizar la correcta aplicacion de
las normas y procedimientos.vigentes para cumplir con los lineamientos misionales de la
Procuraduria.

Recolectar, procesar y analizar la informacion que por su profesién o especialidad le sea
encomendada, de acuerdo con los lineamientos definidos en el marco de la Jurisdiccién
de Especial para la Paz.

Apoyar las actividades ‘administrativas y logisticas derivadas de los proyectos
preventivos o de‘intervencion a ejecutar, de acuerdo con las tareas asignadas.

Proyectar las respuestas a las consultas y peticiones que se le asignen segun las
directrices institucionales.

Realizar las_labores de apoyo necesarias para el fortalecimiento de los sistemas
integrados de gestién'y mantener actualizados los procedimientos respectivos.

Evacuar oportunamente los despachos comisorios que se le asignen, en el marco del
Seguimiento al Acuerdo de Paz.

Intervenir en versiones libres, tramites probatorios o procesos disciplinarios, en el marco
del Seguimiento al Acuerdo de Paz por asignacion especial del Procurador General de
la“Nacién cuando lo amerite el interés general, y cuando cumpla con el perfil y
competencia profesional requeridos.

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito
del.cargo.
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Funciones Comunes:

1. Representar judicialmente a la Procuraduria General de la'Nacion en los casos en que
actie como parte demandante o demandada, o como tercero interviniente, previo el
otorgamiento de los respectivos poderes, de acuerdo_con la_normatividad vigente,
siempre y cuando ostente la calidad de abogado.

2. Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados'de acuerdo, con la Ley, la
normatividad interna y procedimientos vigentes.

3. Liderar el desarrollo de programas y proyectos que estén acorde con el nivel, tipo, grado
y proposito del cargo.

4. Hacer presencia en los lugares o sitios donde la Proguraduria General de la Nacién
deba actuar en cumplimiento de su funcién.

5 Atender las consultas de los usuarios internos.y externos, de acuerdo con su
competencia y las funciones del cargo.

6. Preparar los informes y estudios que le sean salicitados por el jefe inmediato de acuerdo
con las funciones del empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y
procedimientos vigentes.

7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo conlas funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

8. Registrar en los sistemas de informacién las actuaciones surtidas en ejercicio de sus
funciones, segun los procedimientos.vigentes establecidos en la entidad.

9. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo concriterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

10. Efectuar labores de produccion, copiado, radicacion y verificacion de documentos y
procesos en diferentes instancias o entidades, si asi se requiere y no se cuenta con el
personal de apoyo para esta.funcion.

11. Mantener actualizados 'y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi-comorrealizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencién documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempefio:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de:calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizaciéon de
recursos, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestiéon de
calidad gestion de'riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcién
publica.

Conocimientos Esenciales:

Especificos
e Conciliacion.
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Contratacién Estatal.

Derecho Administrativo.

Derecho Agrario.

Derecho Ambiental.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho Disciplinario.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario:
Derecho Minero.

Derecho Penal y de Procedimiento Penal.
Derecho Probatorio.

Derecho Procesal.

Estatuto Anticorrupcion.

Hacienda Publica.

las funciones y mision de la Procuraduria General de la Nacion

Justicia Penal Militar.

Justicia Transicional.

Justicia, Paz y Postconflicto.

Legislacion Etnica, Minera y Ambiental.

Legislacion de Regimenes Territoriales.

Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistema Penal Acusatorio.

Comunes

Atencion al usuario.

Elaboraciéon de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la PGN.

Gestion documental y métodos de organizacion de los asuntos a su cargo.
Gestion publica, funcién publica y administrativa y estructura del Estado.
Herramientas ofimaticas.

Interpretacion y argumentacion juridica.

Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES:

o ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B

Jurisprudencia, doctrina y normativa relacionada con los temas de su competencia y con

Sistemaside gestion, de calidad, de planeacién, proyectos y gestion de politicas publicas
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e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO:
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e |IMPACTO E INFLUENCIA NIVEL A
e INVESTIGACION NIVEL B
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL C
e PENSAMIENTO ANALITICO NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE %20COMPETENCIA

S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 3PU-15 DESPACHO'DEL PROCURADOR -
PROCURADURIA DELEGADA PARA LA DESCENTRALIZACION, ENTIDADES
TERRITORIALES Y DIALOGO SOCIAL.

I. IDENTIFICACION Nl
Denominacion del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO (3PU-15)
Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA PARA LA
DESCENTRALIZACION, - ENTIDADES TERRITORIALES Y
DIALOGO SOCIAL
Nivel jerarquico: PROFESIONAL

Cargo del jefe inmediato:  PROCURADOR GENERAL O QUIEN EJERZA LA

SUPERVISION DIRECTA'DE LA LABOR ASIGNADA
Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - TRANSITORIA
N° de Cargos 2

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo de formacién universitaria en‘disciplina que corresponda a los siguientes areas del
conocimiento de acuerdo a la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de
Informacion Superior ~SNIES-: Agronomia del area de Agronomia, Veterinaria y afines;
disefio, publicidad y afines del area de Bellas Artes; Ciencias de la Educacién; medicina,
salud publica del area Ciencias. de la Salud; antropologia, bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas, ciengia politica, relaciones internacionales, comunicacién social,
periodismo y afines, derecho y afines, formacion relacionada con el campo militar o policial,
lenguas modernas, literatura; lingistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y
afines del area de Ciencias Sociales y Humanas; del drea Economia, Administracién,
Contaduria y afines; arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, ingenieria
agricola, forestal y afines, ingenieria agroindustria, alimento y afines, ingenieria agronémica,
pecuaria y afines, ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria
de minas, metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, telematica y afines, ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y
afines, ingenierfa quimicary afines y otra ingenierias del area de Ingenierias, Arquitectura,
Urbanismo y afines; matematicas, estadisticas y afines del area de Matematicas y
Ciencias Naturales y las relacionadas a las funciones del cargo, dependiendo de las
necesidades del servicio y los proyectos a asignar.

lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
No.requiere

IV. EQUIVALENCIAS
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En el andlisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263

de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones de prevencion de acuerdo con los planes de la Entidad y los
requerimientos de la sociedad para asegurar la defepsa del-orden juridico, garantias y
derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales; colectivos o del ambiente en el

marco de la Jurisdiccién Especial para la Paz —JEP - Dialogo Secial.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones esenciales:

Contribuir a la ejecucién de proyectos de laidependencia en cumplimiento del Plan
Operativo Anual.

Brindar atencion y asesoria a la ciudadania que lo requiera en desarrollo de la accion
preventiva.

Dar tramite a las peticiones, quejas y reclamos formulados por la ciudadania en
desarrollo de las competencias asignadas a la Procuraduria Delegada para la
Descentralizacion y Entidades Territoriales en el marco de la Jurisdiccion Especial para la
Paz —JEP-Dialogo Social.

Ejecutar acciones para la vigilancia de las entidades publicas y particulares que ejercen
funciones publicas, en coherencia con las normas vigentes para asegurar la defensa del
orden juridico, garantias y derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales,
colectivos o del ambiente en el marco de la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP-
Dialogo Social.

Vigilar el cumplimientonde las decisiones judiciales y administrativas conforme a lo
estipulado en la ley:

Ejecutar las politicas de gestion, planeacion, control interno y calidad establecidas en la
Entidad para el cumplimiento de los objetivos de Procuraduria Delegada para la
Descentralizacion y Entidades Territoriales en el marco de la Jurisdiccion Especial para la
Paz —JEP-Dialogo Social.

Promover las acciones para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial de los
funcionarios Yy exfuncionarios por cuya conducta pueda ser o haya sido declarada
responsable unaentidad estatal, mediante decisién proferida por autoridad competente.
Prestar apoyo profesional o técnico en las areas de su profesion en las investigaciones y
actividades desarrolladas en ejercicio de la funcién preventiva, de control de gestion y de
defensa de los derechos humanos en el marco de la Jurisdiccién Especial para la Paz -
JEP-Dialogo Social.
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10.

Proponer y desarrollar actividades para abordar temas preventivos dirigidos a la
sociedad, de acuerdo con las necesidades detectadas, las solicitudes presentadas y el
campo de su competencia.

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acordes con elnivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

Funciones transversales y comunes:

Los servidores de la Procuraduria General de la Nacion, distintos al Procurador General y al
Viceprocurador General, ejerceran las siguientes funciones transversales y comunes:

1;

10.

Los servidores que ocupen empleos de los-niveles Directivo, Asesor y Profesional, que
ostenten la calidad de abogado, tendran la funcion general de representar judicialmente a
la Procuraduria General de la Nacién enlos:.casos.en que actle como parte demandante
o demandada, o como tercero interviniente, previo el otorgamiento de los respectivos
poderes, de acuerdo con la normatividad vigente.

Los servidores que ocupen los empleos de' los niveles Directivo, Ejecutivo, Asesor,
Profesional y Técnico cumpliran la funcién de ejercer la supervision de los contratos que
le sean asignados de acuerdo, con la Ley, la normatividad interna y procedimientos
vigentes.

Los servidores que ocupen los empleos de los niveles Directivo, Ejecutivo, Asesor y
Profesional de liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia
de la dependencia en donde este asignado.

Presentarse y movilizarse en los lugares y/o sitios donde la Procuraduria General de la
Nacion deba realizar presencia para el cumplimiento de su funcién.

Atender las consultas. de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su
competencia y las funciones del cargo.

Preparar los informes y estudios que le sean solicitados por el jefe inmediato de acuerdo
con las funciones del.empleo, los procesos asignados, lineamientos establecidos y
procedimientos vigentes.

Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

Registraren los sistemas de informacion las actuaciones surtidas dentro de los procesos
asignades, segun los procedimientos vigentes establecidos en la entidad.

Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

Los servidores de cualquier Nivel para el cumplimiento de sus funciones deberan realizar
tareas, trascendentales, transversales y comunes tales como producir documentos,
generar o expedir fotocopias, radicar y verificar documentos y procesos en diferentes
instancias y/o entidades, si asi se amerita y no se cuenta con el personal para ello en el
sitio.de desemperio de su funcién.
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11. Mantener actualizados y organizados los documentos que por.razén de sus funciones

deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de‘acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencion documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempefio:

1.

Apoyar las labores de vigilancia superior, con fines preventivos y de control de gestion
que sean de competencia de la Procuraduria Delegada, de acuerdo con los lineamientos
del SIP.

Apoyar las actividades que tengan por objeto velar por el gjercicio diligente y eficiente de
las funciones y politicas publicas y las relativas a intervencion ante autoridades
administrativas y de policia, de acuerdo con los planes, programas y proyectos de la
respectiva Procuraduria Delegada.

Realizar las visitas y diligencias orientadas al..control preventivo de la gestion
administrativa y elaborar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones
dadas por la respectiva Procuraduria Delegada.

Apoyar las actividades de socializacion, formacion'y prevencion dirigidas a la ciudadania,
las autoridades publicas y las procuradurias territoriales sobre temas de su competencia,
de acuerdo con los lineamientos del Sistema’Integral de Prevencion de la Procuraduria
General de la Nacion.

Conocimientos esenciales:

Especificos
e Derecho constitucional
e Derechos humanos y derecho Internacional humanitario

Jurisprudencia, doctrina y nermativa relacionada con los temas de su competencia y con
las funciones y mision deila Procuraduria General de la Nacion

» Sistema Integralide Prevencion de la Procuraduria General de la Nacion
¢ Disciplinario y administrativo

e Gestion Publica y Funcionamiento del Estado

¢ Planeacion Estratégica

Comunes

e Herramientas ofimaticas

e Atencién al usuario

e Elaboracion de documentos de oficina

o Estructura y funciones de la PGN

o Sistemas de gestion, de calidad, de planeacion, proyectos y gestién de politicas publicas
e Gestion documental y métodos de organizacion de los asuntos a su cargo
¢ Interpretacion y argumentacion juridica
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e Técnicas de oralidad y de redaccion de textos juridicos

e Gestidn publica, funcién publica y administrativa y estructura del Estado

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION
e ORGANIZACION DEL TRABAJO

POR PERFIL DEL CARGO:

INVESTIGACION

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

ORIENTACION A RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO

OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

NIVEL B
NIVEL B

NIVEL B
NIVEL A
NIVEL A
NIVEL B

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S$%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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SECRETARIO PROCURADURIA (4SP-13) - DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
DE LA NACION - PROCURADURIAS DELEGADAS CON. FUNCIONES DE
INTERVENCION ANTE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LAPAZ

I. IDENTIFICACION __ "W

Denominacion del empleo: SECRETARIO PROCURADURIA/ (4SP-13)

Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIAS DELEGADAS. CON FUNCIONES DE
INTERVENCION ANTE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA

LA PAZ - JEP
Nivel jerarquico: TECNICO
Cargo del jefe inmediato:  QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION — TRANSITORIA
Numero de Cargos: 12

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS
Aprobacion de dos (2) afios de Educacién Superior.
lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Seis (6) meses de experiencia relacionada.
IV. EQUIVALENCIAS
En el analisis de los requisitos:del.empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y:experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.
V. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades:relacionadas con produccion, recepcion, radicacion, tramite, distribucion
y archivo de documentos internos y externos, y demas tareas de soporte técnico con el fin de
permitir el desarrollo de las funciones de la dependencia, en el marco de la Jurisdiccion
Especial para la.Paz, y segun los requerimientos.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones Esenciales:




PROCURADURIA
GENERALDE LA ACION
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10.

11.

12.

Elaborar los autos, actos administrativos y demas documentos que correspondan con las
funciones de la dependencia, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el superior
inmediato y la reglamentacion aplicable.

Realizar el traslado de los procesos a otras entidades y dependencias, de conformidad
con los procedimientos sefalados.

Llevar el archivo de los asuntos de la ProcuraduriamDelegadas con Funciones de
Intervencion ante la Jurisdiccion Especial para la Paz y realizar su tramite, efectuando
las notificaciones, traslados, fijaciones y demas< actuaciones inherentes al tramite
secretarial, conforme los procedimientos vigentes.

Mantener actualizados los registros de la secretaria de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Apoyar el tramite de la gestion documental, de conformidad con los procedimientos
establecidos internos de la Procuraduria Delegadas con Funciones de Intervencién ante
la Jurisdiccién Especial para la Paz.

Preparar la autenticacion de las fotocopias de los documentos expedidos en la
Procuraduria Delegadas con Funciones de Intervencion ante la Jurisdiccion Especial
para la Paz, o que reposen en el archivo de la secretaria y de los documentos
pertinentes.

Atender las solicitudes del usuario interno.y externo en relacidn con las actividades
realizadas en la Procuraduria<Delegadas con Funciones de Intervencién ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz, previa autorizacion del superior inmediato.

Responder las solicitudes de informacion o pruebas, de otras dependencias o entidades,
relacionadas con la misién de la Procuraduria Delegadas con Funciones de Intervencion
ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Informar a la Division de/Gestién Humana lo relacionado con novedades de personal de
la Procuraduria Delegadas con Funciones de Intervencion ante la Jurisdicciéon Especial
para la Paz, conforme a los procedimientos establecidos.

Controlar las respuestas a los repartos realizados dentro de la Procuraduria Delegadas
con Funciones de Intervencion ante la Jurisdiccién Especial para la Paz, rindiendo los
informes necesarios sobre esta labor.

Mantener actualizades las bases de datos, relacionados con los procesos propios de
Procuraduria Delegadas' con Funciones de Intervencién ante la Jurisdiccion Especial
para la Paz, conforme los procedimientos establecidos.

Desemperiar las.demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia.competente para ello que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

Funciones Comunes:

Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el
cumplimiento de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las
instrucciones del superior inmediato.
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2. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

3. Mantener actualizados y organizados los documentos que porrazén.de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con
la normatividad, las tablas de retencion documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempefo:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacion de
recursos, seguridad de la informacion, seguridad y salud.en el trabajo, sistema de gestion de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el.adecuado ejercicio de la funcion

publica.

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Conocimientos basicos de notificaciones

e Conocimientos técnicos de un areadisciplinar

« Disposiciones generales de la Constitucién Politica
e Elaboracién de documentos de oficina

e Gestion Documental

e Atencién al usuario

Comunes

e Estructura, organizagién y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.

e Gestion publica y funcionamiento general del Estado.
e Herramientas ofimaticas

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:

« ORGANIZACION DEL TRABAJO
o RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION

POR PERFIL DEL CARGO:

¢~ CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
e GESTION DE LA INFORMACION
OBJETIVIDAD

NIVEL B
NIVEL B

NIVEL C
NIVEL B
NIVEL B
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OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DEY%20COMPETENCIA

S$%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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SECRETARIO PROCURADURIA (4SP-13) - DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
DE LA NACION - PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL ACUERDO
DE PAZ

I. IDENTIFICACION L § |

Denominacién del empleo: SECRETARIO PROCURADURIA (4SP-13)

Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIAS DELEGADAS PARA EL SEGUIMIENTO AL
ACUERDO DE PAZ

Nivel jerarquico: TECNICO

Cargo del jefe inmediato: ~ QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION — TRANSITORIA
Numero de Cargos: 1

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS
Aprobacion de dos (2) afios de Educacion Superior.
Ill. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Seis (6) meses de experiencia relacionada.
IV. EQUIVALENCIAS
En el andlisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.
V. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades relacionadas con produccion, recepcion, radicacion, tramite, distribucion
y archivo de documentos internos y externos, y demas tareas de soporte técnico con el fin de
permitir el desarrollo.de las funciones de la dependencia, en el marco del Seguimiento al
Acuerdo de Paz, y segun los requerimientos.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones Esenciales:
1 _Elaborarlos autos, actos administrativos y demas documentos que correspondan con las

funciones de la dependencia, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el superior
inmediato y la reglamentacion aplicable.
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10.

11.

12

Realizar el traslado de los procesos a otras entidades y dependencias, de conformidad
con los procedimientos sefialados.

Llevar el archivo de los asuntos de la Procuradurias Delegadas con Funciones de
Intervencion para el Seguimiento al Acuerdo de Paz y realizar su tramite, efectuando las
notificaciones, traslados, fijaciones y demas actuaciones inherentes al tramite secretarial,
conforme los procedimientos vigentes.

Mantener actualizados los registros de la secretaria de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Apoyar el tramite de la gestion documental, de /conformidad con los procedimientos
establecidos internos de la Procuraduria Delegada con Funciones de Intervencion para
el Seguimiento al Acuerdo de Paz.

Preparar la autenticaciéon de las fotocopias. de los documentos expedidos en la
dependencia, o que reposen en el archivo de.la secretaria y de los documentos
pertinentes.

Atender las solicitudes del usuario interno y.externo en relaciéon con las actividades
realizadas en la Procuraduria Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz, previa
autorizacion del superior inmediato.

Responder las solicitudes de informacion o pruebas, de otras dependencias o entidades,
relacionadas con la mision de la Procuraduria Delegada con Funciones de Intervencion
para el Seguimiento al Acuerdo de Paz.

Informar a la Divisiéon de Gestion Humana lo relacionado con novedades de personal de
la Procuraduria Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz, conforme a los
procedimientos establecidos.

Controlar las respuestas a_los repartos realizados dentro de la Procuraduria Delegada
para el Seguimiento al Acuerde de Paz, rindiendo los informes necesarios sobre esta
labor.

Mantener actualizados |as bases de datos, relacionados con los procesos propios de la
Procuraduria Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz, conforme los
procedimientos establecidos.

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones intérnas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

Funciones Comunes:

s

Efectuar.control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

Proponer. acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencién documental y los procedimientos vigentes.
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Contribuciones individuales - Criterios de desempefo:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimientonde los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacion de
recursos, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestion de
calidad, gestién de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado-€jercicio de la funcion

publica.
Conocimientos esenciales:
Especificos

Conocimientos basicos de notificaciones
Conocimientos técnicos de un area disciplinar
Disposiciones generales de la Constitucion Palitica
Elaboracion de documentos de oficina

Gestién Documental

Atencion al usuario

Comunes

e Estructura, organizacién y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.

e Gestidn publica y funcionamiento general del Estado.
e Herramientas ofimaticas

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:
e ORGANIZACION DEL TRABAJO
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION

POR PERFIL DEL CARGO:

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
e GESTION DE LA INFORMACION

e OBJETIVIDAD

OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

NIVEL B
NIVEL B

NIVEL C
NIVEL B
NIVEL B

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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SECRETARIO DE PROCURADURIA GRADO 4SP-13 DESPACHO DEL PROCURADOR -
PROCURADURIA DELEGADA PARA LA DESCENTRALIZACION, ENTIDADES
TERRITORIALES Y DIALOGO SOCIAL

I. IDENTIFICACION \ & 4
Denominacion del empleo: SECRETARIO DE PROCURADURIA (4SP-13)
Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA PARA LA

DESCENTRALIZACION, . ENTIDADES TERRITORIALES Y
DIALOGO SOCIAL.

Nivel jerarquico: TECNICO

Cargo del jefe inmediato:  PROCURADOR GENERAL O QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA DE LA LABOR ASIGNADA

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - TRANSITORIA

N° de Cargos 1

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS
Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior.
lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Seis (6) meses de experiencia relacionada.
IV. EQUIVALENCIAS

En el analisis de los requisitos del'empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades relacionadas con produccién, recepcion, radicacion, tramite, distribucion
y archivo de documentos internos y externos, elaborar actos administrativos y autos que
correspondania las funciones de la dependencia y demas tareas de soporte técnico con el fin
de permitir. el desarrollo de las funciones de la Procuraduria Delegada para la
Descentralizacion y las Entidades Territoriales — JEP — Dialogo Social, segun los
requerimientos del superior inmediato y sus colaboradores.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones esenciales:

Pagina 121 de
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10.

s

12.

Elaborar los autos, actos administrativos y documentos que correspondan con las
funciones de la Procuraduria Delegada para la Descentralizacion y/las Entidades
Territoriales — JEP — Dialogo Social, de acuerdo con los lineamientos:impartidos por el
superior inmediato y la reglamentacion aplicable.

Realizar el traslado de los procesos a otras entidades y dependencias, de conformidad
con los procedimientos sefialados.

Llevar el archivo de los asuntos de la Procuraduria Delegada para la Descentralizacion y
las Entidades Territoriales — JEP — Dialogo Social y realizar'su tramite, efectuando las
notificaciones, traslados, fijaciones y demas actuaciones.inherentes al tramite secretarial,
conforme los procedimientos vigentes.

Mantener actualizados los registros de la secretaria de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Apoyar el tramite de la gestion documental, 'de conformidad con los procedimientos
establecidos internos de la Procuraduria Delegada para la Descentralizacion y las
Entidades Territoriales — JEP — Dialogo Social.

Preparar la autenticacién de las fotocopias, de los documentos expedidos en la
dependencia, o que reposen en elcarchivo de la secretaria y de los documentos
pertinentes para la conformacion del cuaderno de copias.

Atender las solicitudes del usuario interno y externo en relaciéon con las actividades
realizadas en la dependencia, previa autorizacion del superior inmediato.

Responder las solicitudes de informacion o pruebas, de otras dependencias o entidades,
relacionadas con la mision de la Procuraduria Delegada para la Descentralizacion y las
Entidades Territoriales — JEP — Dialogo Social.

Informar a la Division de Gestién Humana lo relacionado con novedades de personal de
la Procuraduria Delegadapara la Descentralizacion y las Entidades Territoriales — JEP —
Dialogo Social, conforme a los procedimientos establecidos.

Controlar las respuestas a los repartos realizados dentro de la dependencia, rindiendo los
informes necesarios:sobre.estalabor.

Mantener actualizados los datos del sistema, relacionados con los procesos propios de la
Procuraduria Delegada-para la Descentralizacion y las Entidades Territoriales — JEP —
Dialogo Social por selicitud del jefe inmediato, conforme los procedimientos establecidos.
Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

Funciones Comunes:

4.

5.

Eféctuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento
de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.
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6. Mantener actualizados y organizados los documentos que por‘razén de/sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo; de acuerdo con la
normatividad, las tablas de retencién documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempeiio:

1. Apoyar las labores de vigilancia superior, con fines preventivos y de control de gestién
que sean de competencia de la Procuraduria Delegada, de acuerdo con los lineamientos
del SIP.

2. Apoyar las actividades que tengan por objeto velar por el ejercicio diligente y eficiente de
las funciones y politicas publicas y las relativas a intervencién ante autoridades
administrativas y de policia, de acuerdo conulos planes; programas y proyectos de la
respectiva Procuraduria Delegada.

3. Realizar las visitas y diligencias orientadasal control preventivo de la gestion
administrativa y elaborar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones
dadas por la respectiva Procuraduria Delegada.

4. Apoyar las actividades de socializacion, formacion y prevencion dirigidas a la ciudadania,
las autoridades publicas y las procuradurias territoriales sobre temas de su competencia,
de acuerdo con los lineamientos del Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria
General de la Nacion.

Conocimientos esenciales:
Especificos

Conocimientos basicos de notificaciones.
Conocimientos técnicos de un area disciplinar.
Atencién al usuario.

Disposiciones generales de la Constitucion Politica.
Elaboracion de documentos de oficina

Comunes

Via gubernativa.

Gestion publica 'y funcionamiento general del Estado.

Estructura, erganizacion y funciones de la Procuraduria General de la Nacién.
Procedimientos y reglamentacion de archivo y correspondencia.
Herramientas ofimaticas.

Elaboracion de documentos de oficinaGestién publica, funcién publica y administrativa y
estructura del Estado.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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TRANSVERSALES:
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL C
« ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL C
POR PERFIL DEL CARGO:
e ORIENTACION AL USUARIO NIVEL B
e GESTION DE RECURSOS NIVEL D
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL D

OBSERVACIONES

Ver diccionario de Competencias link:

https://www.procuraduria.qov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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SUSTANCIADOR (4SU-11) — DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA
NACION - PROCURADURIAS DELEGADAS PARA LA INTERVENCION ANTE LA
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

I. IDENTIFICACION m W

Denominacion del empleo:  SUSTANCIADOR JUDICIAL (4SU-11)

Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIAS DELEGADAS PARA LA INTERVENCION
ANTE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ - JEP

Nivel jerarquico: TECNICO

Cargo del jefe inmediato: PROCURADOR DELEGADO PARA LA INTERVENCION ANTE
LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION — TRANSITORIA

Numero de Cargos: 12

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS
Aprobacién de un (1) afio de Educacién Superior en Derecho.
lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Un afo y medio (1.5) de experiencia relacionada.
IV. EQUIVALENCIAS
En el analisis de los requisitos del'empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.
V. PROPOSITO PRINCIPAL
Sustanciar y dar impulso a los procesos en lo judicial, con el propésito de cumplir los
objetivos propuestes, en el marco de la Jurisdiccion Especial para la Paz, y de acuerdo con
la normatividad vigente y los plazos establecidos para tal fin.
VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones Esenciales:
1./ Sustanciar y proyectar para la firma del competente, conceptos, solicitudes, recursos, y

demas actos adminsitrativos, que guarden relacion con el cumplimiento de las funciones
de la. dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente y los plazos establecidos.
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2. Solicitar la informaciéon que se requiera dentro de los procesos en los cuales interviene la

10.

1l

12.

13.

Procuraduria Delegada para a Intervencion ante la Jurisdiccion Especial para La Paz, con
pleno conocimiento de los hechos y pruebas que se pretendan hacer valer en cada
proceso.

Vigilar el desarrollo de los procesos designados de acuerdo ¢on las normas vigentes.
Proyectar respuesta a los derechos de peticion y solicitudes que le sean asignadas,
dentro de los términos establecidos y de acuerdo con lamormatividad vigente.

Tramitar las notificaciones, traslados, fijaciones y demas actuaciones de la Procuraduria
Delegada para a Intervencion ante la Jurisdiccién Espegial para La Paz conforme con los
procedimientos vigentes.

Dar a conocer los expedientes a quienes legalmente puedan examinarlos, vigilando que
no se extravien documentos ni se hagan alteraciones asu contenido, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Llevar el control de audiencias programadas, para lafacilitar la intervencion oportuna de la
Procuraduria Delegada para a Intervencién ante la Jurisdiccion Especial para La Paz,
conforme a los procedimientos establecidos.

Organizar y manejar los archivos de la.dependencia referente a los procesos, de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes.

Mantener actualizadas las bases de ‘datos con el estado de los procesos, relacion de
consultas, conceptos y demas actos,administrativos de conocimiento de la Procuraduria
Delegada para a Intervencion ante la Jurisdiccion Especial para La Paz, de acuerdo con
los requerimientos establecidos.

Apoyar el tramite de expedientes.de competencia del Despacho de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.

Controlar el vencimiento de-les.términos y las fechas para las diligencias que se requieran
en las distintas etapas dé los procesos, conforme a la normatividad vigente y a los plazos
establecidos

Atender las solicitudes del usuario interno y externo, en relacion con las actividades y
procesos en los cualestinterviene la Procuraduria Delegada para a Intervencion ante la
Jurisdiccion Especial para La Paz, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Desempefiar las .demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

Funciones Comunes:

Funciones Comunes:

7. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el cumplimiento

de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las instrucciones del
superior inmediato.

Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.
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9. Mantener actualizados y organizados los documentos que por‘razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo; de acuerdo con la

normatividad, las tablas de retencion documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempeno:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacién de
recursos, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestion de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcion

publica.

Conocimientos esenciales:

Especificos
e Conocimientos técnicos del area disciplinar
* Disposiciones generales de la Constitucion Politica.
e Elaboracion de documentos de oficina
e Gestion Documental
Comunes
e Atencion al usuario
e Estructura, organizacion y funciones de la Procuraduria General de la Nacién.
e Gestidn publica y funcionamiento general del Estado.
e Herramientas ofimaticas
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES:

e ORGANIZACION DEL TRABAJO
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION

POR PERFIL DEL CARGO:

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
e GESTION DE LA INFORMACION

e OBJETIVIDAD

OBSERVACIONES:
Ver diccionario de Competencias link:

NIVEL B
NIVEL B

NIVEL C
NIVEL B
NIVEL B

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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SUSTANCIADOR (4SU-11) — DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA
NACION - PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE
PAZ

I. IDENTIFICACION | §

Denominacion del empleo: SUSTANCIADOR (4SU-11)

Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL
ACUERDO DE PAZ

Nivel jerarquico: TECNICO

Cargo del jefe inmediato: =~ PROCURADOR DELEGADO PARA EL SEGUIMIENTO AL
ACUERDO DE PAZ

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y-REMOCION — TRANSITORIA

Numero de Cargos: 1

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS

Aprobacion de un (1) afio de Educacién Superior relacionada con las funciones del cargo y/o
los procesos de la dependencia.

lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Un afio y medio (1.5) de experiencia relacionada.
IV. EQUIVALENCIAS
En el andlisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios.y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.
V. PROPOSITO PRINCIPAL
Sustanciar y proyectar conceptos, sentencias, solicitudes y recursos, con el propdsito de
cumplir los. objetivos propuestos en el marco del Seguimiento al Acuerdo de Paz, y de
acuerdo con la-normatividad vigente y los plazos establecidos para tal fin.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones Esenciales:
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10.

1.

12.

Solicitar informacién conducente y pertinente que se requiera dentro de los procesos en
los cuales participe la dependencia, e incorporar a ellos la correspondencia recibida, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Vigilar el desarrollo de los procesos de la Procuraduria Delegada para el Seguimiento al
Acuerdo de Paz, segun los procedimientos establecidos.

Proyectar respuesta a los derechos de peticién y solicitudes, dentro de los términos
establecidos y de acuerdo con la normatividad vigente:

Llevar el control de las actividades y eventos de'la Procuraduria Delegada para el
Seguimiento al Acuerdo de Paz y atender los asuntos previos a la realizacion de los
mismos.

Organizar y manejar el archivo de la dependencia referente a los procesos, de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos:

Mantener actualizadas las bases de datos con el estado de los procesos, relacion de
consultas, conceptos y demas actos administrativos de conocimiento de la Procuraduria
Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz, de acuerdo con los requerimientos
establecidos.

Elaborar la estadistica mensual sobre/la actividad del despacho de acuerdo con los
parametros y procedimientos establecidos.

Apoyar el tramite de expedientes de competencia del Despacho de la Procuraduria
Delegada para el Seguimiento’al Acuerdo de Paz de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes.

Controlar el vencimiento de los términos y las fechas para las diligencias que se
requieran en las distintas etapas de los procesos, conforme a la normatividad vigente y a
los plazos establecidos

Dar a conocer los expedientes, procesos o0 casos a quienes legalmente puedan
examinarlos, vigilando que no se extravien documentos ni se hagan alteraciones a su
contenido, de acuerdo con |los procedimientos establecidos.

Atender las solicitudes:del usuario interno y externo, en relacién con las actividades y
procesos en los cuales interviene la Procuraduria Delegada para el Seguimiento al
Acuerdo de Paz,‘de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

Funciones Comunes:

1. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el
cumplimiento de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las
instrucciones del superior inmediato.

2. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la

dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.
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3. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razoén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su ¢argo, de acuerdo con
la normatividad, las tablas de retencién documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempeno:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacion de
recursos, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestion de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcion

publica.

Conocimientos esenciales:

Especificos

Conocimientos técnicos del area disciplinar
Disposiciones generales de la Constitucion Politica.

Gestion Documental
Elaboracion de documentos de oficina

Comunes
Atencion al usuario

Gestion publica y funcionamiento general del Estado.
Herramientas ofimaticas

Estructura, organizacién y funcienes de la Procuraduria General de la Nacion

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:
e ORGANIZACION DEL TRABAJO
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION

POR PERFIL DEL CARGO:

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
e GESTION DE LA INFORMACION

e« OBJETIVIDAD

OBSERVACIONES:
Ver diccionario de Competencias link:

NIVEL B
NIVEL B

NIVEL C
NIVEL B
NIVEL B

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO (5AM-10) - DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE
LA NACION - PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES DE INTERVENCION
PARA LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

I. IDENTIFICACION . 4

Denominacién del empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVQO (5AM-10)

Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIAS DELEGADAS CON FUNCIONES DE
INTERVENCION PARA LA JURISDICCION ESPECIAL PARA
LA PAZ - JEP -

Nivel jerarquico: ADMINISTRATIVO

Cargo del jefe inmediato: = PROCURADOR DELEGADRO O QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA'DE LA LABOR ASIGNADA

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - TRANSITORIA

Numero de Cargos 12

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO

Aprobacién de un (1) afio de educacion superior en areas relacionada con las funciones del
cargo.

lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Un (1) afio de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
IV. EQUIVALENCIAS

En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de apoyo administrativo de la Dependencia relacionadas con el
procesamiento. de informacion, gestion documental, control del inventario fisico y aquellas
relacionadas con el soporte administrativo requeridas para el cumplimiento de los objetivos
propuestos de acuerdo con los procedimientos y directrices establecidos en la Delegada con
Funciones de Intervencion para la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones Esenciales:
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10.

11.

12.

. Proyectar y elaborar trabajos, resoluciones, érdenes de pedido y de trabajo, oficios,

cuentas y demas documentos relacionados con la gestion ‘administrativa de la
Dependencia, siguiendo los procedimientos establecidos para tal fin.

Participar en la consecucion y el procesamiento de la informacioén necesaria para elaborar
trabajos, proyectos e informes de acuerdo con las directrices establecidas.

Participar en los tramites previos a la realizacion de los proceses para dar cumplimiento a
las funciones de la Procuraduria Delegada con Funciones de Intervencion para la
Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP..

Ordenar los expedientes, documentos y carpetas, organizar su archivo y clasificarlo para
facilitar su busqueda y actualizacion de acuerdo con las normas vigentes.

Revisar los documentos soporte que respaldan las actividades de la Procuraduria
Delegada con Funciones de Intervencién para la Jurisdiceion Especial para la Paz — JEP.
y efectuar su tramite aplicando debidamente los procedimientos establecidos.

Llevar los registros de control que se le asignen para garantizar el buen funcionamiento
de la dependencia de acuerdo con los lineamientos establecidos.

. Llevar el control de los asuntos programados,.de acuerdo con las instrucciones y los

procedimientos establecidos.

Verificar los inventarios fisicos de la dependencia, realizar los tramites necesarios ante
almacén y elaborar las salidas segun existencias y pedidos de la Procuraduria Delegada
con Funciones de Intervencion para‘la Jurisdiccion Especial para la Paz — JEP. cuando
sea requerido de acuerdo con los procedimientos establecidos.

. Recibir, radicar, tramitar, distribuir, clasificar y archivar los documentos y correspondencia

recibidos y despachados por el._area y mantener actualizada la informacion
correspondiente, mediante el uso adecuado del sistema de gestion documental y
correspondencia.

Apoyar el tramite de la gestion documental, de conformidad con los procedimientos
establecidos de la Procuraduria Delegada con Funciones de Intervencién para la
Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP.

Expedir copias de los documentos que soliciten a la dependencia con el fin de atender
oportunamente las.solicitudes de los usuarios internos y externos.

Desempefiar las ‘demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

Funciones:Comunes:

1. /Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el
cumplimiento de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las
instrucciones del superior inmediato.

2. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.
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3. Mantener actualizados y organizados los documentos que porrazén dessus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo,de acuerdo con
la normatividad, las tablas de retencién documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempeiio:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacion de
recursos, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestiéon de
calidad, gestion de riesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcién

publica.
Conocimientos esenciales:

Atencién al usuario.

Elaboracion de documentos de oficina

Estructura y funciones de la PGN.

Gestion documental

Manejo de herramientas ofimaticas.

Manejo de inventario.

Procedimientos y reglamentacion de archivo y correspondencia.

VIil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL C
» RESPONSABILIDAD.CON LA ORGANIZACION NIVEL C

POR PERFIL DEL CARGO:
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO  NIVEL D

e GESTION DE LOS RECURSOS NIVEL B
e ORIENTACION AL USUARIO NIVEL D
OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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OFICINISTA (50F-06) - DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION -
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE PAZ

I. IDENTIFICACION / 4 h
Denominacion del empleo: OFICINISTA (50F-06)
Ubicacion del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL
ACUERDO DE PAZ
Nivel jerarquico: ADMINISTRATIVO

Cargo del jefe inmediato:  PROCURADOR DELEGADO O QUIEN EJERZA LA

SUPERVISION DIRECTA DE LA LABOR ASIGNADA
Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - TRANSITORIA
N° de Cargos 1

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS
Aprobacion de tres (3) afios de educacién basica secundaria.
lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Un (1) afio de experiencia relacionada
IV. EQUIVALENCIAS

En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar administrativamente.la gestion de la Procuraduria Delegada para el Seguimiento al
Acuerdo De Paz, en la generacion y custodia de documentos requeridos para el
cumplimiento ‘delas. actividades de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones Esenciales:
1. Elaborar la. documentacién que le sea solicitada relacionada con las actividades de la

Procuraduria Delegada para el Seguimiento al Acuerdo De Paz, de acuerdo con los
procedimientos y los lineamientos establecidos.
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2. Recibir, radicar, clasificar y distribuir internamente la correspondencia, de conformidad

10.

11.

12.

13.

con los procedimientos establecidos.

Efectuar el control de la correspondencia despachada, asi‘como .de los expedientes,
procesos y casos remitidos a otras dependencias o entidades, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos.

Recibir, radicar, tramitar, distribuir clasificar y archivar los-documentos y correspondencia
recibidos y despachados por el area y mantener actualizada la informacién
correspondiente, mediante el uso adecuado del sistema de gestion documental y
correspondencia.

Apoyar en la entrega de expedientes, procesos, casos Yy documentos a quienes lo
requieran para su respectivo tramite, de acuerdo con los procedimientos y directrices
establecidas en la Procuraduria Delegada para.el Seguimiento al Acuerdo De Paz.
Actualizar las bases de datos correspondientes; . de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

. Colaborar en la notificacion ¢ comunicacién de las actuaciones emanadas por la

Dependencia conforme a lo establecido..en las normas vigentes y lineamientos
institucionales.

. Mantener actualizada la informacion relacionada con las funciones de la Procuraduria

Delegada para el Seguimiento al Acuerdo De Paz, segln los procedimientos establecidos.

. Atender personal y telefénicamente'las solicitudes de los clientes internos y externos de la

dependencia brindando informacién oportuna, veraz y confiable.

Brindar apoyo administrativo en'las labores de copiado y duplicacién de documentos
cuando sea requerido de acuerdo conles procedimientos establecidos.

Apoyar el tramite de la gestion documental, de conformidad con los procedimientos
establecidos de |la Procuraduria Delegada para el Seguimiento al Acuerdo De Paz.

Hacer entrega de la documentacién a las dependencias destinatarias o a los funcionarios
que correspondan y llevar el archivo de las constancias de entrega, de conformidad con
los procedimientos intérnos establecidos.

Desempefiar las demas. funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones /internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del
cargo

Funciones Comunes:

1. Efectuarcontrol y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el
cumplimiento de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las
instrucciones del superior inmediato.

2. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

3. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con
la;normatividad, las tablas de retencion documental y los procedimientos vigentes.
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Contribuciones individuales - Criterios de desempeno:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento. de les requerimientos
legales, de calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacion de
recursos, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestion de
calidad, gestién de riesgo y todos aquellos exigibles para el adeguado gjercicio de la funcion

publica.
Conocimientos esenciales:

Atencion al usuario.

Conocimientos basicos de notificaciones

Elaboracion de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la PGN.

Gestion Documental

Manejo de herramientas ofimaticas.

Procedimientos y reglamentacién de archivo y.correspondencia.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:
» ORGANIZACION DEL TRABAJO '
» RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION

POR PERFIL DEL CARGO:

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
e GESTION DE LA INFORMACION

e OBJETIVIDAD

OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

NIVEL C
NIVEL C

NIVEL D
NIVEL B
NIVEL D

https://www.procuraduria.qgov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S$%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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CITADOR GRADO 6CI-04 DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION -
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL ACUERDO DE PAZ

I. IDENTIFICACION |

Denominacién del empleo: CITADOR (6CI-04)

Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL SEGUIMIENTO AL
ACUERDO DE PAZ

Nivel jerarquico: OPERATIVO

Cargo del jefe inmediato: PROCURADOR DELEGADO © QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA DE LA LABOR ASIGNADA

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTOY REMOCION - TRANSITORIA

Numero de Cargos 1

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS
Aprobacién de dos afios de educacion basica secundaria.
lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
No requiere.
IV. EQUIVALENCIAS
En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.
V. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar apoyo operativo a la gestion de la Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz,
en la organizacién y reparto de la correspondencia recibida y generada de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la Entidad.
VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones Esenciales:
1. Organizar, recoger y repartir la correspondencia que le sea encomendada de acuerdo
con los procedimientos e instrucciones impartidas.

2.. Efectuar las diligencias externas que le sean encomendadas de acuerdo con los
procedimientos y directrices establecidas.
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Tramitar las diligencias de notificacion o comunicacién de las actuaciones de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

Elaborar o generar la planilla de la correspondencia de acuerdoicon los procedimientos
establecidos.

Colaborar en el manejo y conservacién del archivo de acuerdo con las instrucciones y los
procedimientos establecidos.

Efectuar las labores de copiado y duplicacién de documentos necesarios para adjuntarla
a cada proceso o asunto indicado, llevando su respectivorcontrol de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Hacer entrega de la documentacion a las dependéencias y entidades destinatarias o a los
funcionarios y personas que correspondan, realizar.el control y llevar el archivo de las
constancias de entrega, de conformidad con los procedimientos internos establecidos.
Efectuar el control de la correspondencia recibida y despachada en la Procuraduria
Delegada para el Seguimiento al Acuerdo de Paz de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que‘le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del
cargo.

Funciones Comunes:

1. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el
cumplimiento de las metas,acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las
instrucciones del superior inmediato.

2. Proponer acciones de mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, deracuerdo.con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

3. Mantener actualizades y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir; asi-comorealizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con
la normatividad,las tablas de retencion documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempeno:

Las funciones desempefiadas deben garantizar el cumplimiento de los requerimientos
legales, de:calidad, veracidad, confiabilidad, oportunidad, confidencialidad, optimizacion de
recursos, seguridad de la informacién, seguridad y salud en el trabajo, sistema de gestion de
calidad, ‘gestion deriesgo y todos aquellos exigibles para el adecuado ejercicio de la funcion
publica.

Conocimientos esenciales:

Conocimiento de la ciudad
Estructura organica de la PGN
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e Gestion Documental
* Manejo de herramientas ofimaticas
¢ Orientacion
Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES:
¢ ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL C
¢ RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL C
POR PERFIL DEL CARGO:
¢ CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL D
e GESTION DE LA INFORMACION NIVEL B
e OBJETIVIDAD NIVEL D

OBSERVACIONES:

Ver diccionario de Competencias link:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/mediaffile/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S$%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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CITADOR GRADO 6CI-04 DESPACHO DEL PROCURADOR - PROCURADURIA
DELEGADA PARA LA DESCENTRALIZACION, ENTIDADES TERRITORIALES Y
DIALOGO SOCIAL

. IDENTIFICACION
Denominacién del empleo: CITADOR (6CI-04)
Ubicacién del empleo: DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA DELEGADA PARA LA

DESCENTRALIZACION; ENTIDADES TERRITORIALES Y
DIALOGO SOCIAL.

Nivel jerarquico: OPERATIVO

Cargo del jefe inmediato: = PROCURADOR GENERAL O QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DIRECTA DE LA LABOR ASIGNADA

Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - TRANSITORIA

N° de Cargos 1

Il. REQUISITOS DE ESTUDIOS
Aprobacion de dos afios de educacion basica secundaria.
lll. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
No requiere.
IV. EQUIVALENCIAS
En el analisis de los requisitos del.empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren
necesarias, entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263
de 2000.
V. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar apoyo operativo. a la gestion de la Delegada para la Descentralizacion y las
Entidades Territoriales — JEP - Dialogo Socia, en la organizacion y reparto de la
correspondencia recibida y generada de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
Entidad.
VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones esenciales:

1.. Organizar, recoger y repartir la correspondencia que le sea encomendada de acuerdo
con los procedimientos e instrucciones impartidas.
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2. Efectuar las diligencias externas que le sean encomendadas. de acuerdo con los
procedimientos y directrices establecidas.

3. Tramitar las diligencias de notificacion de las decisiones y sus traslados de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

4. Elaborar la planilla de la correspondencia para envio por correo./de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

5. Colaborar en el manejo y conservacion del archivo de @cuerdo con las instrucciones y los
procedimientos establecidos.

6. Efectuar las labores de copiado y duplicacién de documentos necesarios para adjuntarla
a cada proceso o asunto indicado llevando su respectivo control de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

7. Hacer entrega de la documentaciéon a. la Procuraduria Delegada para la
Descentralizacion y las Entidades Territoriales = JEP - Dialogo Social y entidades
destinatarias o a los funcionarios y personas.que corréspondan, realizar el control y llevar
el archivo de las constancias de entrega, de conformidad con los procedimientos internos
establecidos.

8. Efectuar el control de la correspondencia recibida y despachada en la dependencia de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

9. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las‘'que le_sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del
cargo.

Funciones Comunes:

1. Efectuar control y seguimiento a las actividades asignadas garantizando el
cumplimiento de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y las
instrucciones del superiorinmediato.

2. Proponer acciones de.mejora a los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia,‘de acuerdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

3. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razén de sus funciones
deba producir, asi como realizar la custodia de los bienes a su cargo, de acuerdo con
la normatividad, las tablas de retencién documental y los procedimientos vigentes.

Contribuciones individuales - Criterios de desempeiio:
N.A.

Conocimientos esenciales:

Especificos

e Manejo de herramientas ofimaticas.
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e Conocimiento de la ciudad
e Orientacion.
e Estructura organica de la PGN.
e Gestion Documental.
Comunes
N.A.
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES: ’
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B
POR PERFIL DEL CARGO: ’
 GESTION DE LA INFORMACION NIVEL B
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL C
e OBJETIVIDAD NIVEL B

OBSERVACIONES

Ver diccionario de Competencias link:

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DICCIONARIO%20DE%20COMPETENCIA

S%20COMPORTAMENTALES%205-JUL-12.pdf)
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DECRETO 1511 DE 2018
(Agosto 6)
Por el cual se modifica la estructura de la Procuraduria General de la Nacion
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere el articulo 74 de la Ley 1922 de
2018y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 74 de la Ley 1922 de 2018."Por medio del cual se adoptan unas
reglas de procedimiento para la jurisdiccion especial para la paz" se confirieron facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica, por el termino de seis ( 6) meses, para
reorganizar la estructura y operacion y ampliar la planta de personal de la Procuraduria
General de la Nacion, con el unico fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones en el
marco de la implementacion del "Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la
construccion de una Paz Estable y Duradera’ y laiimplementacion de la JEP, de conformidad
con lo dispuesto en los actos legislativos 01 de 2016 y 01 de 2017.

Que la Procuraduria General de la Nacion elaboré el estudio técnico en el cual se
determinaron las necesidades que en materia de estructura requiere el ente de control para
atender las funciones relacionadas con el cumplimiento de sus funciones en el marco de la
implementacion del "Acuerdo Final.para la Terminacion del Conflicto y la construcciéon de una
Paz Estable y Duradera" y la implementacion de la JEP, de conformidad con lo dispuesto en
los actos legislativos 01 de 2016 y 01 de 2017.

Que en cumplimiento de les compromisos de la Procuraduria General de la Nacién con el
Acuerdo Final, se debe disponer de unas dependencias para garantizar la intervencion de la
Procuraduria ante la Jurisdiccion Especial para la Paz, implementar medidas para la
rendicion de cuentas, realizar seguimiento a los compromisos derivados del Acuerdo Final,
garantizar la transparencia de los procedimientos y generar espacios de dialogo nacional
constante entre los diferentes sectores e instituciones del Estado requeridos para la
implementacién del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la construcciéon de una
Paz Estable y Duradera".

Que el Gobierno. Nacional considera procedente modificar la estructura de personal de la
Procuraduria General de la Nacion.

DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. En el presente decreto se modifica la estructura organica de la
Procuraduria General de la Nacién.
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ARTICULO 2. Estructura de la Procuraduria General de fa. Nacién. Modificar la
Estructura de la Procuraduria General de la Nacién creando las siguientes dependencias:

1. Procuraduria Delegada con funciones de coordinacién de intervencion para la jurisdiccion
especial para la paz.

2. Procuraduria Primera Delegada con funciones de intervencion para la jurisdiccion
especial para la paz.

3. Procuraduria Segunda Delegada con funciones e intervencion para la jurisdiccion
especial para la paz.

4. Procuraduria Tercera Delegada con funciones de intervencion para la jurisdiccion especial
para la paz.

5. Procuraduria Delegada para el seguimientosal-acuerdo de paz.

ARTICULO 3. Funciones. Las Procuradurias.Delegadas realizaran sus funciones sin
sustituir las ordinarias de la Procuraduria General de la Nacion ante la jurisdiccion ordinaria,
y funcionaran en estrecha coordinacion y articulacién entre si y desarrollaran las siguientes
funciones:

1. Procuraduria delegada con funciones de coordinacion de intervencion para la JEP:

1. Dirigir, coordinar, asignar, supervisar y evaluar la actuacioén de los Procuradores primero,
segundo y tercero Delegados con funciones de intervencion para la Jurisdiccion Especial
para la Paz y de los Procuradores Judiciales Il ante la Jurisdiccion Especial para la Paz en
defensa del orden juridico, el patrimonio publico o de los derechos y garantias
fundamentales; y de los derechos sociales, econdémicos, culturales, colectivos o del
ambiente, asi como intervenir directamente;

2. Liderar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades preventivas, de control de gestién,
de asesoria y de apoyo-al Procurador General a cargo de la Procuraduria Delegada
respectiva y de los agentes del Ministerio Publico a su cargo, de conformidad con lo previsto
en la Constitucién Politica, laley y la distribucion interna de competencias.

3. Intervenir diserecionalmente ante cualquier actuacion que se adelante en las Secciones
del Tribunal parala Paz.

4. Intervenir discrecionalmente ante cualquier actuacion que se adelante en las Salas de
Justicia de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

5. Intervenir discrecionalmente ante cualquier actuacién que se adelante en la Unidad de
Investigaeion y Acusacion de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

6. Solicitar, en cualquier tiempo, informes sobre el estado, avance y actividades realizadas
en los casos y asuntos asignados a los Procuradores Delegados, a los Procuradores
Judiciales,a- los servidores publicos y demas funcionarios bajo su coordinacion.
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7. Ejercer las funciones asignadas en la Constitucion y la ley para los cargos de
Procuradores Delegados segun las facultades otorgadas por el Procurador General.

8. Desempefiar las demas funciones establecidas por/la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas © encargadas por instancia
competente para ello, que estén acorde con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

2. Procuradurias Primera, Segunda y Tercera delegada con funciones de Intervencion
para la JEP:

1. Actuar como agente del Ministerio Publico y dirigir la intervenciéon ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz en defensa del orden juridico, &l'patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentales; y de los derechos sociales, econémicos, culturales, colectivos o del
ambiente de conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica, la ley y las facultades
internas asignadas;

2. Ejercer funciones preventivas, de control de gestion, de asesoria y de apoyo al Procurador
General, cuando éste lo determine.

3. Intervenir discrecionalmente ante cualquier actuacion que se adelante en las Secciones
del Tribunal para la Paz.

4. Intervenir discrecionalmente anté cualquier actuacion que se adelante en las Salas de
Justicia de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

5. Intervenir discrecionalmente ante cualquier actuacion que se adelante en la Unidad de
Investigacion y Acusacion de la Jurisdiccién Especial para la Paz.

6. Ejercer las funciones /asignadas en la Constitucion y la ley para los cargos de
Procuradores Delegados segun las facultades otorgadas por el Procurador General.

7. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o'.las que le sean asignadas o encargadas por instancia
competente para ello, gue estén acorde con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

3. Procuraduria delegada con funciones de seguimiento al acuerdo de paz.

1. Coordinar el'seguimiento y el acompafiamiento que la Procuraduria General de la Nacion
realice a la implementacion de los diferentes puntos del Acuerdo Final.

2. Hacer seguimiento al disefio e implementacion de los planes, programas y proyectos
derivadosde la implementacién del Acuerdo Final.

3. Hacer seguimiento al disefio normativo derivado del Acuerdo Final y a su aplicacion.

4. Hacer seguimiento a la ejecucion de los recursos de las distintas fuentes de financiacion
para la implementacion del Acuerdo Final a nivel nacional y territorial.
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5. Verificar el cumplimiento de los derechos de las victimas del ¢onflicto, a-la verdad, la
justicia, la reparacion y la no repeticion.

6. Promover la participacion ciudadana y el control social en la‘implementacion del Acuerdo
Final.

7. Coordinar las relaciones intra e interinstitucionales en o que a la implementacion del
Acuerdo Final se refiere.

8. Facilitar y proponer las actuaciones preventivas y de:control de gestion en torno al didlogo
ciudadano en la Procuraduria General de la Nacion,‘en los diferentes niveles territoriales y
en los diversos temas prioritarios del Plan Estratégico de la PGN, en articulacién con las
demas dependencias de la Entidad.

9. Propiciar condiciones para el didlogo como respuesta a la movilizacion y protesta,
mediante el establecimiento de mecanismos de interlocucion y espacios de participacion, en
coordinacion con las demas dependencias de la Procuraduria General de la Nacion.

10. Disefiar mecanismos de seguimiento al cumplimiento del acuerdo, en el marco del
ejercicio del dialogo ciudadano, las movilizaciones y la protesta pacifica.

11. Participar en acciones constitucionales de acuerdo con los temas de su competencia,
segun el area de trabajo y de acuerdo con la'normativa vigente.

12. Dirigir y ejercer las actuaciones. preventivas y de control de gestion que le sean
asignadas y que tengan relacion con las materias de competencias de la respectiva
Procuraduria Delegada.

13. Asesorar y apoyar al Procurador General, cuando este lo determine, segun las directrices
institucionales.

14. Responder los derechos:de peticién que sean presentados ante sus despachos, en el
marco de sus competencias.y-segun la normativa vigente.

15. Atender las solicitudes de informacion que sean presentadas por las autoridades
competentes, por los distintos despachos de la Procuraduria General en el marco de sus
competencias y.rendir los informes de su gestion que sean solicitados por el Procurador
General, Viceprocurador,'la Secretaria Privada y las Oficinas de Planeacién y de Control
Interno, segun los procedimientos institucionales.

16. Participar en_la preparacion y ejecucion del plan estratégico institucional de la
Procuraduria General de la Nacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos, y
presentar los informes de gestion solicitados.

17. Participar.en la definicion de politicas institucionales y proyectos relacionados con su
ambito de competencia, de acuerdo con la metodologia establecida por la Oficina de
Planeacion y las directrices del Procurador General; apoyar la preparacion o intervencion
frente a proyectos de ley que tengan relacién con el objeto de la Procuraduria Delegada.
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18. Desempefar las demas funciones establecidas por

ley,

los estatutos o

reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acorde con el nivel, tipo; grado y propésito del

cargo.

ARTICULO 4. Transitoriedad de las dependencias. Dada la naturaléza transicional de la
Jurisdiccion Especial para la Paz, las dependencias que se‘crean en el presente Decreto ley
tendran la duracion que sefala el articulo transitorio 15 del Acto Legislativo 01 de 2017.

ARTICULO 5. Vigencia. E| presente Decreto rige a partin'de la fecha de su publicacion,
surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2019 y modifica en lo pertinente el Decreto

Ley 262 de 2000.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 6 dias del.mes de agosto del afio 2018

MAURICIO CARDENAS:SANTAMARIA

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

ENRIQUE GILBOTERO

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

LILIANA CABALLERO DLIRAN

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

Nota: Publicado en el Diario Oficial No.** de 06 de agosto de 2018
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DECRETO 1512 DE 2018
(Agosto 6)
Por el cual se modifica la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA;
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere et‘articulo.74 de la Ley 1922 de 2018 y,
CONSIDERANDO;

Que mediante el articulo 74 de la Ley 1922 de 2018 "Por medio del cual se adoptan unas reglas de
procedimiento para la jurisdiccion especial para la paz® se confirieron facultades extraordinarias al
Presidente de la Republica, por el termino de seisa(6) meses, para reorganizar la estructura y
operacién y ampliar la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, con el tnico fin de
garantizar el cumplimiento de sus funciones en el marco de.la implementacion del "Acuerdo Final para
la Terminacién del Conflicto y la construccion de una Paz Estable y Duradera" y la implementacion de
la JEP, de conformidad con lo dispuesto en los actos legisiativos 01 de 2016 y 01 de 2017.

Que la Procuraduria General de la Nacién elaboré el estudio técnico en el cual se determinaron las
necesidades que en materia de personal requiere el ente de control para atender las funciones
relacionadas con el cumplimiento de sus funciones en el marco de la implementacion del "Acuerdo
Final para la Terminacion del Conflicta”y la construccion de una Paz Estable y Duradera" y la
implementacién de la JEP, de conformidad con lo\dispuesto en los actos legislativos 01 de 2016 y 01
de 2017.

Que en cumplimiento de los compromisos de la Procuraduria General de la Nacion con el Acuerdo
Final, se debe disponer del personal suficiente para intervenir judicialmente ante la JEP, implementar
medidas para la rendicién de cuéentas, realizar seguimiento a los compromisos derivados del Acuerdo
Final, garantizar la transparencia de los procedimientos y generar espacios de didlogo nacional
constante entre los diferentes sectores e instituciones del Estado.

Que el Gobierno Nacional considera procedente modificar la planta de personal de la Procuraduria
General de la Nacion.

DECRETA:

ARTICULO 1. Modificase la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, creando los
siguientes cargos de caracter transitorio:

Numero de cargos | Denominacién del empleo Cédigo | Grado

5 (cinco) Procurador Delegado EA
19 (diecinueve) Asesor 1AS 25
34 (treinta y cuatro) | Asesor 1AS 24
23 (veintitrés) Asesor 1AS 22

33 (treinta y tres) Asesor 1AS 21
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Numero de cargos | Denominacién del empleo | Cédige | Grado
17 (diecisiete) Asesor 1AS 19
12 (doce) Procurador Judicial Il 3PJ EC
27 (veintisiete) Profesional Universitario 3PU 17
6 (seis) Profesional Universitario 3PU 15
14 (catorce) Secretario Procuraduria 4SP 13
13 (trece) Sustanciador 4SU 11
12 (doce) Auxiliar Administrativo 5AM 10
1 (un) Oficinista 50F 06
2 (dos) Citador 6ClI 04

PARAGRAFO 1. Por la naturaleza transicional de la Jurisdiccion Especial para la Paz dada en el
articulo 15 transitorio del Acto Legislativa.01 de 20177 la especial confianza exigida para el desarrollo
de las funciones, los empleos que se cfean en el presente articulo dentro de la planta de personal de
la Procuraduria General de la Nacion seran de caracter transitorio y se clasifican como de libre
nombramiento y remocion.

PARAGRAFO 2. La provisién de los cargos que se crean en el presente articulo, se realizara de
acuerdo con la respectiva apropiacion presupuestal.

ARTICULO 2. EL Procurador General de la Nacion distribuira, mediante acto administrativo motivado,
los empleos creados por el presente decreto, teniendo en cuenta la estructura interna de la entidad y
las necesidades del servicio:

ARTICULO 3. El presente Decreto.rige a partir de la fecha de su publicacion, surte efectos fiscales a
partir del 1 de enero de 2019 y modifica en lo pertinente el Decreto Ley 265 de 2000.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C., a los 6 dias del mes de agosto del afio 2018
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
ENRIQUE GIL BOTERO
EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
LILIANACABALLERO DURAN
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
Nota: Publicado en el Diario Oficial No. ** de 6 de agosto de 2018.





