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HIMNO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Coro
Te ofrecemos, Procuraduria
homenaje y mencion sin igual,
tu existencia engrandece a Colombia
cual estrella con brillo inmortal (bis)

1
Tu naciste al forjarse la patria
tu has crecido con ella a la par,
hoy te eriges cual faro en el cielo
con luz propia en justicia e igualdad (bis)

II
Eres sol que aclara el horizonte
eres fuente de la honestidad
con tu manto abrigas al débil
con tu ciencia buscas la verdad (bis)

Coro

I
Ministerio de los colombianos
sin distingos de estirpe o color,
proteger los derechos humanos
es tarea en su noble mision (bis)

v
Hoy al mundo le muestras tu ejemplo
de eficiencia y de imparcialidad,
eres grande Procuraduria
en defensa de la humanidad (bis)

Autor:
Napoleon Castillo Velasquez
Arreglos musicales para concurso:
Oscar Nieto y Pablo Medina
Arreglos musicales e instrumentacion para grabacion:
José Domingo Gutiérrez Plazas
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PRESENTACION DEL PROCURADOR
GENERAL DE LA NACION

La Procuraduria no es el capricho de nadie, es la construccion de mds de siglo y medio de civilidad: Hemos

plasmado en una frase esa esencia de la Procuraduria: ella es sociedad y Estado™

El cumplimiento de las funciones constitucionales fijadas en el articulo 277 de
la carta magna precisan contar con una entidad idénea y unos servidores competen-
tes, transparentes y comprometidos.

De igual manera se requiere tener una entidad que responda al devenir histori-
coy alas necesidades de la sociedad colombiana actual, hecho este que ha venido
afianzandose con el fortalecimiento de la funcién preventiva, que se plasma en la
presente edicion dentro de los anexos con la publicacién de la resolucion 132 de
2014, acto sobre el cual se concretan muchos de los elementos del modelo de gestion
correspondiente.

Pero ese quehacer personal requiere del irrestricto apoyo institucional brindéan-
dole, entre otros elementos, mas y mejores herramientas que faciliten la labor del
servidor

En consonancia, como Procurador General de la Nacién, me place presentar
una edicion actualizada del Decreto 262 de 2000, a mayo 15 de 2014, teniendo en
cuenta que la mencionada norma constituye el marco de referencia de las funciones
misionales de la entidad, los lineamientos para poder cumplirlas, y, en general, las
directrices que dan norte ala Entidad, precisando que la elaboracién del documen-
to correspondié al Grupo de Relatoria con el auspicio del Instituto de Estudios de
la PGN y la coordinacién de la sefiora Viceprocuradora General de la Nacion, Dra.
Martha Isabel Castafieda Curvelo.

Por la funcionalidad del texto que se ha venido presentando en las ediciones
de 2011 y 2012, se mantiene en esta edicién el esquema de organizacién inclu-
yéndose al final de cada articulo la relacidn cronolédgica de los actos administra-
tivos que lo desarrollen, con sus correspondientes modificaciones. Igualmente se
cuenta con tres indices para agilizar la consulta: el de actos administrativos; el de
articulos y el temdtico; también un anexo con una seleccién de las resoluciones
ma4ds importantes.

Como novedad se presentan las concordancias con los decretos y leyes del or-
den nacional desde la tiltima actuacidn, esto es, desde el 1 de octubre de 2012 y el 15
de mayo de 2014.

Cabe recordar que, toda la informacién a la que se hace referencia puede ser
consultada en la pagina web institucional a través del link de relatoria.

1 Jornada de Reflexion “Politicas piiblicas en Colombia” Auditorio Antonio Narifio sede central de la
Procuraduria General de la Nacion jueves 27 de febrero de 2014.
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Espero este texto sea de utilidad y se constituya en herramienta de consulta a los
servidores de la Entidad para el cumplimiento de sus funciones y para el ptiblico en
general como documento de sustento para el conocimiento de la estructura y com-
petencias de las diferentes dependencias de este Organismo de Control.

Alejandro Ordéiiez Maldonado
Procurador General de la Nacion



PRESENTACION DE LA VICEPROCURADORA
GENERAL DE LA NACION

Desde el afio 2009, al iniciar su primer periodo en la administracién de este or-
ganismo de control, el Dr. Alejandro Ordofiez Maldonado, Procurador General de la
Nacion, ha centrado sus directrices en la proteccion de los derechos de los ciudada-
nos, del patrimonio publico y la lucha contra la corrupcién erigiéndolos como los
pilares fundamentales de la labor de la Procuraduria General de la Nacion.

Se presenta en esta ocasidon una nueva version del decreto 262 de 22 de febrero
de 2000 con notas de vigencia a 15 de mayo de 2014, con la inclusién de 115 nuevos
actos administrativos, para un total de 665, asi como las concordancias con las juris-
prudencias de la Corte Constitucional, la inclusién de sentencias proferidas por las
Altas Cortes a pie de pagina y como novedad el analisis del texto a la luz de las leyes
y decretos del orden nacional proferidos a partir del 1 de octubre de 2012, fecha enla
que se habia cerrado la actualizacién anterior.

Dado que el presente texto en el nivel institucional interno tiene como finalidad
ser una herramienta de soporte y ayuda para que el servidor cumpla sus funciones
misionales, se incorpora igualmente el listado de las procuradurias delegadas con
los datos de su titular y su extension; se actualiza la relacién de los actos administra-
tivos que organizan cada una de las dependencias de la entidad en el nivel central
con la adicién de las delegadas para la Restitucion de Tierras y la Delegada para el
Apoyo a las Victimas del Conflicto Armado y los Desmovilizados, y, se publican en
el anexo documentos que han sido solicitados por los usuarios como es el caso de la
resolucién 108 de 2002 y la resolucién 132 de 2014 en la que se establece un nuevo
enfoque para la funcién preventiva y se modifica el sistema integral de prevencion.

Se referencian las concordancias con temas como la licencia de luto para los
funcionarios publicos; la modificacién del reconocimiento de la incapacidad por
parte de los empleadores, la pension familiar, el habeas data y el manejo de datos
sensibles reglamentados por el Decreto 1377 de 2013, entre otros.

En el nivel externo, la publicacién de este nuevo libro constituye una forma més
de socializar con la ciudadania el marco de legalidad interno que rige las actuacio-
nes de la entidad y sus servidores.

Martha Isabel Castaieda Curvelo
Viceprocuradora General de la Nacién
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PROCURADORES EN LA HISTORIA

Entre 1830 y la fecha han desempefiado el cargo de Procurador 58 ciudadanos co-
lombianos todos ellos destacados por sus amplias calidades morales y su ejemplifi-

cante trayectoria, a continuaciéon como un reconocimiento a su labor presentamos

sus nombres:

NOMBRE PERIODO
Francisco Soto 1830-1831
Joaquin José Gori 1854 (interino)
Lino de Pombo 1854 (interino)
Florentino Gonzalez 1855-1858
Bartolomé Calvo 1859 -1861 fue presidente (e)
Froilan Largacha 1861

Juan Agustin Uricoechea

1863-1864-1865 fue presidente (e)

C. Nicolés Rodriguez

1867 agosto — diciembre

Jorge Gutiérrez de Lara 1865-1869

Andrés Cerén 1870 -1872

José Aratjo 1872 ( noviembre 6)
Ramén Gémez 1871-1873/1874-1877
Manuel Maria Ramirez Fortoul 1877 fue presidente (e)
Climaco Calderén 1882-1883 fue presidente (e)
Fidolo Gonzélez Linero 1882 octubre
Carmelo Arango 1884-1888-1889-1890-1892
Nicolas Enciso 1888 enero

Carlos Alban 1889- junio - julio — agosto - septiembre
José Vicente Concha 1894-1895
Gabriel Rosas 1896-1906
Gerardo Pulecio 1906 -1908
Ricardo Motta 1908 -1909
Rodolfo Zarate 1906 - julio
Ricardo Ochoa Gonzélez 1909-1914
Ramoén Rodriguez Diago 1915-1916

Elias Romero 1920-1923
Carlos Bravo 1923-1925
Gabriel Abadia Méndez 1925 -1926
Rafael Escall6n 1926- 1927/1942-1946
Enrique A. Becerra 1927-1928

Juan de la Cruz Duarte 1928-1930
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PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION

NOMBRE PERIODO
Clodomiro Ramirez 1930-1933
Gerardo Martinez Pérez 1934-1935
Alberto Enrique Torres de la Espriella 1935 - 1936
Absalén Fernandez de Soto 1936-1937
Hernén Copete Avendaiio 1937-1938
José Ramén Lanao Tovar 1938-1942
Rafael Quinoénez Neira 1946-1950
Pedro Alejo Rodriguez 1950-1951
Alvaro Copete Lizarralde 1951-1953
Luis Fernando Reyes Llafia 1953-1954
Eduardo Pifieres Pifieres 1954-1958
Domingo Sarasty 1958 mayo a octubre
Rodrigo Noguera Laborde 1958-1961
Andrés Holguin Holguin 1961-1963
Gustavo Orjuela Hidalgo 1963-1967
Mario Aramburo Restrepo 1967-1970
Jestis Bernal Pinzon 1971-1974
Jaime Serrano Rueda 1974-1978
Guillermo Gonzélez Charry 1978-1982
Carlos Jiménez Gomez 1982-1986
Carlos Mauro Hoyos 1986-1988
Horacio Serpa Uribe 1988
Alfonso Gémez Méndez 1989-1990
Carlos Gustavo Arrieta 1990-1994
Orlando Vasquez Velasquez 1994-1997
Jaime Bernal Cuéllar 1997-2001
Edgardo José Maya Villazén 2001-2004/2005-2009
Alejandro Ordéiiez Maldonado 2009

Para ampliar esta informacidn remitirse al texto Procuraduria General de la Nacion,
183 afos representando a la sociedad colombiana. Autor Hernando Correa Peraza.
2013.
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VICEPROCURADORES EN LA HISTORIA

Junto a la figura proba del Procurador se encuentra otra que es de trascendental
importancia institucional, entre 1975 y la fecha han desempenado el cargo de Vice-
procurador en calidad de titular 15 destacados compatriotas, a continuacién como
un reconocimiento a su labor presentamos la lista de sus nombres:

NOMBRE

PERIODO

Humberto Rueda Silva

10 de marzo de 1975/ 31 de octubre de 1978

Susana Barbara Montes de Echeverry

1 de noviembre de 1978/ 16 de mayo de 1982

Abraham Hernando Baquero Borda

17 de mayo de 1982/ 20 de octubre de 1982

Jaime Ossa Arbeldez

21 de octubre de 1982 /11 de junio de 1985

Jaime Hernandez Salazar

6 de julio de 1985/24 de septiembre de 1986

Alfredo Gutiérrez Marquez

14 de octubre de 1986/ 25 de enero de 1988

José Lujan Zapata

26 de enero de 1988/ 12 de mayo de 1988

Omar Henry Velasco Ramirez

13 de mayo de 1988/ 2 de mayo de 1989

Miryam Ramos de Saavedra

16 de mayo de 1989/ 16 de mayo de 1993

Alvaro Mauricio Echeverry Gutiérrez

17 de mayo de 1993/ 19 de septiembre de 1994

Orlando de Jesus Solano Barcenas

20 de septiembre de 1994/ 15 de enero de 1996

Luis Eduardo Montoya Medina

16 de enero de 1996/ 15 de enero de 1997

Luis Eduardo Montenegro Lynett

16 de enero de 1997/ 10 de enero de 2001

Carlos Arturo Gomez Pavajeau

15 de enero de 2001/17 de enero de 2009

Martha Isabel Castaneda Curvelo

1 de febrero de 2009/

Para ampliar esta informacidn remitirse al texto Procuraduria General de la Nacion,
183 afos representando a la sociedad colombiana. Autor Hernando Correa Peraza.
2013.






DECRETO 262 DE 2000

Diario Oficial No. 43.904, del 22 de febrero de 2000
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Por el cual se modifican la estructura y la organizacién de la Procuraduria Ge-
neral de la Nacion y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico; el régimen
de competencias interno de la Procuraduria General; se dictan normas para su
funcionamiento; se modifica el régimen de carrera de la Procuraduria General
de la Nacidn, el de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y se re-
gulan las diversas situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos.

NOTAS DE VIGENCIA GENERALES
Para la interpretacion del presente decreto deben tenerse en cuenta las siguientes apreciaciones:

- La Ley 1367 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.570 de 21 de diciembre de 2009,
‘adiciona unas funciones al Procurador General de la Nacion, sus Delegados y se dictan otras
disposiciones’. En virtud del articulo sexto se adicion6 un cargo de Procurador delegado y se
dio origen a la Delegada para la Conciliaciéon Administrativa.

- Por razones de coincidencia en las funciones y racionalizacién de los recursos con la Resolu-
cién 106 de 4 de abril de 2011 se derogd la resolucién 175 de 3 de mayo de 2010 por medio de
la cual se habia creado, denominado y delegado funciones a la Procuraduria Delegada para
la Conciliacién Administrativa, creando la Procuraduria Delegada para el Ministerio Piblico
ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y la Procuraduria Primera Delegada
ante el Consejo de Estado y parala Conciliacién Administrativa, lo que implicé una modifica-
cién de las competencias de las Delegadas ante el Consejo de Estado.

- Igualmente que en atencién de los Decretos 2246 y 2247 de 2011, publicados en el Diario Ofi-
cial No. 48.114 de 28 de junio de 2011, ‘Por el cual se modifica la estructura de la Procuraduria
General de la Nacion', se da cumplimiento de las funciones sefalas en las leyes 1424 de 2010
y 1448 de 2011, en especifico por el pardgrafo 2° del articulo 119 de la Ley 1448 para atender e
intervenir en los procesos de restitucion de tierras ante los jueces y Tribunales Superiores de
Distrito y para garantizar a las victimas del conflicto armado, el establecimiento de la verdad,
lajusticia y la reparacién de dafios se cred la Unidad Nacional de Atencién Asistencia y Repa-
racion Integral de Victimas de la Violencia, la Unidad de Politicas Publicas de Prevencion en
DH y DIH por resoluciéon 147 de 15 de mayo de 2012, acto que posteriormente fuera derogado
porlaresolucién 183 de 15 de noviembre de 2013 en el cual ya no se habla de Unidad Nacional
sino de grupos de trabajo al interior de la Delegada para la Prevencién en Derechos Humanos
y Asuntos étnicos, y se crea la Procuraduria Delegada para la Restitucion de Tierras y la Pro-
curaduria Delegada para el Apoyo a las Victimas del Conflicto Armado y los Desmovilizados
con funciones a partir de la resoluciéon 437 de 1 de octubre de 2013.

- Parael articulo 24 que la ley 1424 de 2010 y 1448 de 2011 se amplian las funciones preventivas
de la PGN y se dicta el Decreto 2246 de 2011 publicado en el diario oficial No. 48.114 de 28 de
junio de 2011.

- Sobre el mismo articulo que la resolucion 490 de 10 de diciembre de 2008 fue derogada por la
resolucién 132 de 2014 salvo el articulo 1° que crea el sistema Integral de Prevencién, en con-
secuencia de manera tacita fueron derogados los siguientes actos administrativos: Circular
57 de 2009; resoluciones 412 de 2009, 213 de 2010, 15 de 2010 (expedida por la viceprocura-
duria), 203 de 2011. Cabe precisar que la citada 132 de 2014 no trata en modo alguno sobre el
tema preventivo en lo contractual, el patrimonio o los derechos humanos.
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- Para el numeral 29 del articulo 7 que el articulo 32 del Cédigo Contencioso que ordenaba la
revision y aprobacion previa por parte de la Procuraduria General de la Nacién a los regla-
mentos referentes al tramite interno de peticiones fue derogado por la Ley 1437 de 2011; el
articulo sobre derechos de peticién en la nueva norma fue el 22 pero el mismo no incluy¢ el
tema de la revision previa por parte de la Procuraduria. Cabe precisar que el articulo 22 fue
declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-818-11 de lo.
de noviembre de 2011, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljubsus sus efectos
fueron diferidos hasta el 31 de diciembre de 2014.

- Sobre el tema del poder referente en las conductas relacionadas con el abuso sexual y
maltrato a menores por parte de docentes; la PGN se habia pronunciado con los autos
de 13 de junio de 2007, 18 de noviembre de 2008; con la resolucién 289 de 2009 dejé sin
efectos el auto de 18 de noviembre y con la resolucion 445 de 2013 deja sin efecto el auto
de 13 de junio de 2007. A la fecha el tramite debe realizarse partiendo del anélisis de las
reglas establecidas en la resolucién 346 de 2002 modificada parcialmente por la resolu-
cién 187 de 2010.

- En el tema de la segunda instancia de procesos contra empleados judiciales debe tenerse en
cuenta lo reglado por la resolucién 77 de 2012 y su modificatoria 539 de 2013 en virtud de las
cuales la competencia la tiene la Delegada para la Vigilancia Judicial y la Policia Judicial pero
solamente cuando se asuma el ejercicio del poder preferente disciplinario.

EL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere el numeral 4
del articulo primero de la Ley 573 de 2000, y oido el concepto del Procurador
General de la Nacion,

DECRETA:

TITULO 1

NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1°. SUPREMA DIRECCION DEL MINISTERIO PUBLICO. La Procuraduria
General de la Nacién es el maximo organismo del Ministerio Publico. Tiene autono-
mia administrativa, financiera y presupuestal en los términos definidos por el Es-
tatuto Organico del Presupuesto Nacional y ejerce sus funciones bajo la suprema
direccion del Procurador General de la Nacion.
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ORGANIZACION

ARTICULO 2°. ESTRUCTURA ORGANICA. Para el cumplimiento de las funciones

constitucionales y legales, la Procuraduria General de la Nacion tiene la siguiente

estructura organica':

1.
1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1

NIVEL CENTRAL
DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL
1.1.1. Procuraduria Auxiliar para Asuntos Constitucionales
1.1.2. Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios
1.1.3. Direccion Nacional de Investigaciones Especiales
1.1.4. Oficina de Planeacién
1.1.5. Oficina de Seleccién y Carrera
1.1.6. Oficina de Control Interno
1.1.7. Oficina de Prensa
1.1.8. Oficina Juridica
1.1.9. Oficina de Sistemas
DESPACHO DEL VICEPROCURADOR GENERAL
1.2.1. Divisién de Registro y Control y Correspondencia
1.2.2. Divisién de Documentacion
1.2.3. Divisién de Seguridad
SALA DISCIPLINARIA
PROCURADURIAS DELEGADAS
1.4.1. Procuradurias Judiciales
INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO
1.5.1 Consejo académico
1.5.2 Direccién
1.5.3 Divisién de Investigaciones Sociopoliticas y Asuntos Socioeconémicos
1.5.4 Division de Capacitacion
1.5.5 Divisiéon Administrativa y Financiera
SECRETARIA GENERAL
1.6.1. Division de Gestiéon Humana
1.6.2. Divisién Administrativa
1.6.3. Division Financiera
1.6.4. Divisién Centro de Atencidn al Publico
VEEDURIA

Sobre procedencia de la accion de tutela en los traslados ver sentencia de la Sala Primera de Re-
vision de la Corte Constitucional, de 15 de noviembre de 2011. M. P: Maria Victoria Calle Correa,
Mauricio Gonzélez Cuervo y Juan Carlos Henao Pérez. Exp. T-2921097 (T-863/11).
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2. NIVEL TERRITORIAL

2.1. Procuradurias Regionales
2.2. Procuradurias Distritales
2.3. Procuradurias Provinciales

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 17
4 de marzo de
2000

Se distribuyen las funciones y competencias de la PGN.
Ver publicacién en el anexo.

Modificada por:

Res. 227 de 14 de agosto de 2001

Sobre la competencia de la Procuraduria Delegada para la Vigilancia y Policia Ju-
dicial. Competencia de las Procuradurias Delegadas para conocer de los procesos
disciplinarios contra los Auditores de Guerra.

Res. 305 de septiembre 11 de 2002
Modifica el articulo 19, inciso 8, sobre competencia de la Delegada para la Vigilan-
cia Judicial y la Policia Judicial.

Res. 283 de 9 octubre de 2007

Se modifica el nombre de la Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales la cual
se llamara en adelante Procuraduria Delegada para los Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social.

Res. 456 de 4 noviembre de 2008

Modificalaresoluciéon 17 de 2000, define la competencia de la Procuraduria Delega-
da Disciplinaria para la Defensa de los Derechos Humanos.

Res. 47 de 15 de febrero de 2010

Modifica articulo 6 sobre la delegacion de funciones y competencias de interven-
cién ante las autoridades administrativas.

Res. 371 de 11 de octubre de 2010
Modifica competencia de la Delegada de Vigilancia Judicial y Policia Judicial.

Res. 106 de 4 de abril de 2011

Crea nuevas delegadas y modifica competencias Delegada para el Ministerio Publi-
co ante la Jurisdicciéon de lo Contencioso Administrativo y la Procuraduria Primera
Delegada ante el Consejo de Estado y para la Conciliacién Administrativa.

Res. 194 de 8 de junio de 2011
Modifica funciones y competencias en los procesos de la jurisdiccion contencioso
administrativa.

Res. 77 de 5 de marzo de 2012
Modifica competencia de la Delegada de Vigilancia Judicial y Policia Judicial.
Modificada por:

Res. 539 de 30 de octubre de 2013
Aclaracion segunda instancia de los procesos disciplinarios adelantados en
contra de los empleados judiciales.

Res. 257 de 10 de agosto de 2012
Modifica competencia de la Delegada para Asuntos Civiles.
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Res. 437 de 1 de octubre de 2013

Asigna competencias y funciones a la Procuraduria Delegada para la Restitucion
de Tierras y a la Procuraduria Delegada para el Apoyo a las Victimas del Conflicto
Armado y los Desmovilizados

Memorando 4 de 29 de agosto de 2013

Competencia de las procuradurias judiciales I y II penales -apoyo a victimas del
conflicto armado en las areas metropolitanas y en los turnos de disponibilidad en
concordancia con la resolucién no. 144 del 16 de julio de 2013 que aclaré la compe-
tencia de los procuradores judiciales I penales en estas diligencias

Res. 18
4 de marzo
de 2000

Se denominan las procuradurias territoriales, se delegan funciones del Procurador
General, se distribuyen y asignan competencias de la Procuraduria General de la
Nacion y se establece la sede y organizacidn territorial de las Procuradurias Regio-
nales, Distritales y Provinciales.

Ver publicacion en el anexo.

Modificada por:

Res. 62 de 14 de abril de 2000
Otorga a la Regional de Cundinamarca competencia para conocer en primera
instancia de los procesos disciplinarios seguidos contra los servidores ptblicos y
particulares.

Modificada por:

Res. 327 de 13 de septiembre de 2000
Aclara la competencia de la Procuraduria Regional de Cundinamarca.

Res. 318 de 6 de septiembre de 2000
Sobre municipio de Chivor, Florencia y Piamonte en el Cauca - Atrato y Barranca
de Upia.

Res. 227 de 14 de agosto de 2001

Por la cual se modifica el articulo 19, inciso 10 de la resolucién 017 del 4 de marzo de
2000 sobre la competencia de la Procuraduria Delegada para la Vigilancia y Policia
Judicial

Res. 282 de septiembre 17 de 2001

Modifica el articulo 3 numeral 5, 3 competencia territorial de la Provincial de Car-
men de Bolivar.

Res. 170 de 11 de junio de 2002
Incluye al municipio de Zapayan Magdalena dentro de la Provincial de Carmen de
Bolivar.

Res. 323 de 26 de septiembre de 2002
Modifica la competencia de las Procuradurias Regionales de Antioquia y Cérdoba y
de las Provinciales de Caucasia, Sopetran y Concordia.

Modificada por:

Res. 221 de 4 de julio de 2012
Trasladar la sede de la Procuraduria Provincial de Fredonia al Municipio de
Amaga,

Res. 89 de 10 de abril de 2007

Asigna a las Procuradurias Distritales y Provinciales, la competencia para conocer
en primera instancia las investigaciones que se adelanten contra los Soldados Re-
gulares, profesionales o bachilleres de las Fuerzas Militares y auxiliares bachilleres
de la Policia Nacional.
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Res. 213 Define la competencia territorial de las Procuradurias Regionales, Provinciales y
6demayode Distritales y se establece el mapa territorial de competencias de la Procuraduria
2003 General de la Nacién.
Ver publicacién en el anexo.

Modificada por:

Res. 247 de 12 de septiembre de 2006
Establece la competencia de los municipios de Villa de Leyva y Sdchica a la Provin-
cial de Chiquinquird.

Res. 181 de 16 de julio de 2007
Reasigna la competencia territorial de los municipios de Pisba y Paya a la Provin-
cial de Sogamoso.

Res. 266 de 26 septiembre de 2007
Asigna la competencia territorial de los municipios de Ubald y Gachala a la Procu-
raduria Distrital de Bogotd.

Res. 237 de 25 de abril de 2008
Asigna a la procuraduria provincial de Ocafia la competencia territorial del muni-
cipio de Norosi Bolivar.

Res. 349 de 23 julio 2008

Asigna a la Provincial de Monteria competencia territorial en el municipio de San
José de Ure y a la Provincial de Sincelejo competencia territorial del municipio de
Tuchin.

Res. 43 de 24 de febrero de 2009
Competencias de las provinciales de Ocaia y Cucuta.

Res. 155 de 21 de mayo de 2009
Incluye en la competencia de la Provincial de Zipaquira al municipio de la Palma.

Res. 216 de 10 de julio de 2009
Incluye en la competencia territorial de la Provincial del Valle de Aburrd al munici-
pio de Murindd, suprimiéndolo de la Regional Chocé.

Res. 372 de 12 de octubre de 2010
Se modifican parcialmente las competencias territoriales consignadas en la resolu-
cién 466 de 2002 y 213 de 2003

Para ver informacién complementaria ir al articulo 182 clasificacion de los empleos.

Nota de vigencia

Modificado por la Ley 1367 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.570 de 21 de diciembre
de 2009, ‘se adicionan unas funciones al Procurador General de la Nacién, sus Delegados y se dic-
tan otras disposiciones’. En virtud del articulo sexto adicioné un cargo de procurador delegado y
se dio origen a la Delegada para la Conciliaciéon Administrativa.

Para la interpretacion del presente articulo debe tenerse en cuenta que por razones de coinciden-
cia en las funciones y racionalizacion de los recursos con la Resolucion 106 de 4 de abril de 2011 se
derogo la resolucion 175 de 3 de mayo de 2010 por medio de la cual se habia creado, denominado
y delegado funciones a la Procuraduria Delegada para la Conciliacion Administrativa, creando la
Procuraduria Delegada para el Ministerio Publico ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Admi-
nistrativo y la Procuraduria Primera Delegada ante el Consejo de Estado y para la Conciliacién
Administrativa, lo que implicé una modificacion de las competencias de las Delegadas ante el
Consejo de Estado.
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Igualmente en atencion de los Decretos 2246 y 2247 de 2011, publicados en el Diario Oficial No.
48.114 de 28 de junio de 2011, ‘Por el cual se modifica la estructura de la Procuraduria General de
la Nacién', se da cumplimiento de las funciones sefialas en las leyes 1424 de 2010 y 1448 de 2011,
en especifico el pardgrafo 2° del articulo 119 de la Ley 1448 para atender e intervenir en los proce-
sos de restitucion de tierras ante los jueces y Tribunales Superiores de Distrito y para garantizar
a las victimas del conflicto armado, el establecimiento de la verdad, la justicia y la reparacién de
darios se cre la Unidad Nacional de Atencién Asistencia y Reparacion Integral de Victimas de
la Violencia, la Unidad de Politicas Publicas de Prevencién en DDHH y DIH por resolucién 147
de 15 de mayo de 2012, acto que posteriormente fuera derogado por la resolucién 183 de 15 de
noviembre de 2013 en el cual ya no se habla de Unidad Nacional sino de grupos de trabajo al
interior de la Delegada para la Prevencion en Derechos Humanos y Asuntos étnicos, y se crea
la Procuraduria Delegada para la Restitucidon de Tierras y la Procuraduria Delegada para el
Apoyo a las Victimas del Conflicto Armado y los Desmovilizados con funciones a partir de la
resolucién 437 de 1 de octubre de 2013.

TITULO III

PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES Y FUNCIONES

ARTICULO 3°. ELECCION Y POSESION. El Procurador General de la Nacion sera elegi-
do por el Senado de la Republica para un periodo personal de cuatro aiios, de terna
integrada por un candidato del Presidente de la Republica, uno de la Corte Suprema
de Justicia y uno del Consejo de Estado. El Procurador General tomara posesion ante
el Presidente de la Repuiblica o ante quien haga sus veces.

ARTICULO 4°. INHABILIDADES. No podrd ser elegido ni desempeiar el cargo de Pro-

curador General de la Nacién:

1. Quien padezca alguna afeccién fisica o mental debidamente comprobada que comprometa la
capacidad necesaria para el desempeiio del empleo.

2. Quien haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos
politicos o culposos.

3. Quien haya sido condenado, en cualquier época, por delitos contra el patrimonio del Estado,
incluidos peculado culposo y por aplicacion oficial diferente, o por enriquecimiento ilicito.

4.  Quien se encuentre bajo medida de aseguramiento que implique la privacién provisional de
la libertad o haya sido afectado por Resolucién de acusacién o su equivalente, debidamente
ejecutoriada, excepto por delitos politicos o culposos.

5. Quien se halle en interdiccién judicial.

6. Quien haya sido sancionado disciplinariamente, en cualquier época, mediante decisién
ejecutoriada, por falta grave o gravisima.

7. Quien, dentro de los cinco 5 afios anteriores, haya sido retirado del servicio por haber obtenido

calificacién de servicios insatisfactoria por decisién en firme.
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8. Quien haya sido excluido, en cualquier época, del ejercicio de una profesién o suspendido en su
ejercicio.

9. Quien tenga vinculos por matrimonio o unién permanente o de parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, primero de afinidad o unico civil, con los Senadores que intervienen en su
eleccion, con los miembros de la Corporacién que lo candidatiza para el cargo o con el Presidente
de la Republica.

10. Las demds que sefialen la Constitucién y la ley.

ARTICULO 5°. INCOMPATIBILIDADES. La investidura del cargo de Procurador Gene-

ral de la Nacion es incompatible con:

1. Eldesempeiio de otro empleo publico o privado.

2. La celebracion de contratos, por si o por interpuesta persona, con entidades
publicas, o la celebracién de contratos de prestacion de servicios con entidades
privadas.

3. Eldesarrollo de funciones de arbitro, conciliador o amigable componedor, salvo
que cumpla con estas funciones en razdn de su empleo.

La condicién de miembro activo de la fuerza publica.

5. La gestion profesional de negocios ajenos y el ejercicio de la abogacia o cual-
quier otra profesion u oficio.

6. Las demas que sefialen la Constitucion Politica y las leyes.

PARAGRAFO. En los casos establecidos en los numerales 1, 2 y 5 de este articulo se

exceptian la docencia y la investigacion académica.

ARTICULO 6°. FALTA ABSOLUTA. En caso de falta absoluta del Procurador General de
la Nacién, se procederd a nueva eleccidn, siguiendo el procedimiento sefialado en
este decreto, dentro de los treinta -30- dias siguientes a la fecha en que se produzca
la falta. Mientras se realiza la eleccién y posesion, el Viceprocurador ejercera como
Procurador General de la Nacidn.

ARTICULO 7°. FUNCIONES. El Procurador General de la Nacion cumple las siguien-

tes funciones:

1. Representar ala Procuraduria General de la Nacién ante las autoridades del po-
der publico y los particulares.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Aio Resoluciones

2011 458,478,525
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Nota de Relatoria

El decreto 2821 de 2013 por el cual se crea y reglamenta la Comision para la Coordinacion y
Seguimiento de los Procesos Electorales establece que la Procuraduria General de la Nacion es
invitado permanente tanto en el nivel central como en el descentralizado a través de los procu-
radores regionales y distritales.

Igualmente el decreto 2890 de 2013 Por el cual se crea y reglamenta la Comision Intersectorial
de Alertas Tempranas (CIAT) establece que la Procuraduria General de la Nacion es invitado
permanente.

Formular las politicas generales y criterios de intervencién del Ministerio Publi-
co en materia de control disciplinario, vigilancia superior con fines preventivos,
actuacion ante las autoridades administrativas y judiciales y centros de conci-

liacién, y promocion, proteccién y defensa de los derechos humanos.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcion por aios:

Aio Resoluciones Directivas ]l)l:le;ct:?; Circulares conjuntas
2002 128,301 2

2004 349 7,8 4

2008 490

2009 50 11,28

2010 140, 210, 227, 456 16

2011 251, 362, 458,478 6, 8,16, 17 15 8,15, 16, 17, 21, 26, 30, 38

2012 203, 218, 445 2,4,5,6 5
2013 | 167,273,306, 452, 535 6 13

2014 146

Expedir, en ejercicio de la suprema direcciéon del Ministerio Publico, los actos
administrativos, 6rdenes y directrices necesarios para sefalar las politicas ge-
nerales y criterios orientadores de actuacion de la Defensoria del Pueblo en la

promociodn, ejercicio y divulgacion de los derechos humanos.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por anos:
Aio Resoluciones Directivas Circulares
2007 21
2008 456
2009 1 22
2010 139, 140
2011 251
2013 167,273 6
2014 59
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42 4. Rendir anualmente informe de su gestion al Congreso de la Republica.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcion por afos:

Ano Resoluciones Circulares
2001 140
2010 5

5. Ejercer directamente las funciones sefialadas en el articulo 278 de la Constitu-
cién Politica.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Aio Resoluciones
2010 227

6. Asignar funciones especiales a las dependencias y empleos de la Procuraduria
General de la Nacion.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Ano Resoluciones
19, 25, 36, 71, 162, 163, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193,
2000 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212,
213,214, 215,216,217, 218, 219, 220, 222, 227
2001 42,52, 60, 89,98, 111, 118, 120, 123, 140, 190, 213, 244, 383
2002 19, 37,92, 229, 363
2003 102
2004 2,93, 100, 112, 201, 298, 351, 362
2005 68
2006 91, 114, 154, 205, 247, 283, 391
2007 58,69, 70, 181, 204, 266 , 283 , 297
2008 22,237,295, 320, 349, 445, 461,471,478
2009 4,43, 49, 126, 155, 160, 172, 210, 216, 239, 345, 361
2010 29, 86, 116, 131, 156, 158, 170, 189, 192, 221, 227, 261, 304, 312, 315, 339, 342, 353
2011 102, 127, 164, 179, 194, 203, 340, 478, 488 , 496
2012 87,126, 157,201
2013 12,437, 441, 535, 600
2014 71,124, 146

7. Expedir los actos administrativos, 6rdenes, directivas y circulares que sean ne-
cesarios para el funcionamiento de la entidad y para desarrollar las funciones
atribuidas por la ley.
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Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcion por aios:

Ao

Resoluciones

Directivas

Circulares

Circulares
conjuntas

Instructivos

Memorandos

2000

17,18, 62, 318, 327,
357

2001

38, 62,71, 136, 185,
227,282

2002

170, 305, 323

2003

150, 166, 202, 269

10, 41,77

2004

342

1,7,8,9,13

43

2005

53,63, 92,123, 478

41

2006

247,297, 383

2007

70, 82, 83, 89, 278,
283, 322, 324

17

20,42

66

2008

127,128,377, 411,
455, 456, 464, 478

1,4,7,11,15

7,14, 37,
39,67

2009

49, 74, 86, 99, 124,
158, 198, 230, 239,
243, 368

4,5, 10, 21,
26, 28, 38, 46,
47,48, 49, 50,
61,62, 68,79

1, AS-10

2010

47,111, 128, 175,
176, 227, 232, 235,
280, 304, 315, 339,
342, 353, 392, 446,
448, 454, 456

14; 16

49, 50, 52,
53, 54,56

2,9,31,38

2011

4,7,16,17,20, 22,
27,47, 63, 68, 85, 86,
102, 105, 124, 127,
141, 142, 154, 163,
164, 179, 190, 194,
203, 204, 220, 221,
222,249, 251, 275,
289, 312, 331, 340,
350, 362, 374, 412,
458, 478, 488, 496,
515, 524, 525

2,6,7,8,17

8,19, 24,
26, 38

1, de 23 de
agosto

2012

76,77, 87, 89, 94,
122, 126, 168, 201,
203, 218, 219, 220,
236, 257, 259, 287,
308, 359, 365, 381,
389, 405, 444, 445,

448, 454

2,3,4,5,6

4,15,20

2013

12, 14,57, 58, 69, 80,
155,167, 178, 183,
217,225,273, 274,
284,301, 306, 310,
313,327, 347, 367,
374,417,418, 437,
441452, 535, 539,
550, 580, 587, 600

2,7

2,3,111318,
19, 25, 26

2014

26,49, 57,59, 71,
122,124,131, 132,

146

2,3,5
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8. Distribuir las funciones y competencias atribuidas en la Constitucién o la ley a
la Procuraduria General de la Nacién, entre las distintas dependencias y servi-
dores de la entidad, atendiendo criterio de especialidad, jerarquia y las calida-
des de las personas investigadas, cada vez que por necesidades del servicio se
requiera.”

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcion por aios:

Ano Resoluciones Directivas | Memorandos

17,18, 62, 71, 162, 163, 180, 181, 182, 183, 184, 185,

186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 195, 196,

2000 | 197,198,199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207,

208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218,
219, 220, 222, 227, 318, 327

42,52, 60, 89,98, 111, 118, 120, 123, 140, 190, 213,

2001 227,244, 282, 383

2002 19,37, 92, 170, 229, 305, 323, 346

2003 102, 166

2004 2,93, 100, 112, 298, 317, 351, 362, 478

2005 170

2006 91, 114, 154, 205, 247, 283

2007 58, 69, 89, 181, 204, 266, 283

2008 92,237, 278, 295, 320, 349, 445, 456, 478

2009 4,43,126, 155, 172, 216, 345 3,4

47,86, 116, 131, 156, 158, 170, 175, 187, 189, 192,
2010 | 221,227,228, 261, 312, 342, 353, 371, 372, 392, 448,
454

4,7, 17, 20, 47, 63, 85, 105, 124, 127, 141, 142, 163,
2011 194, 204, 220, 221, 222, 331, 340, 458, 515 De 23 de agosto

2012 77,87, 89,,122, 221, 236, 257, 259, 287, 359, 405

69, 155, 178, 217, 225, 284, 310, 313, 347, 367, 374,
437, 441535, 539, 580, 600

2014 26, 57,131, 132

2013

9. Expedir el reglamento interno de la Sala Disciplinaria

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Ano Resoluciones
2009 19

2 Sobre Facultad del Procurador para conformar comisiones en su grupo de asesores con el fin de
adelantar diligencias por posible comisién de una falta disciplinaria ver sentencia del Consejo de
Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda Subseccién “B”, de 11 de agosto de
2011. M. P: Bertha Lucia Ramirez de Paez. Exp. 25000-23-25-000-2002-10569-01(4853-05).
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10. Formular las politicas académicas y los criterios generales que deben regir la
labor de investigacion cientifica y capacitacion del Instituto de Estudios del Mi-
nisterio Publico.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por aios:

Aio Resoluciones
2007 324

2008 487

2009 362

2010 232, 315, 446
2011 190

2013 14

2014 124

11. Propiciar la busqueda de soluciones a conflictos sociales y politicos, cuando sea
necesario para defender el orden juridico, los derechos y garantias fundamenta-
les o el patrimonio publico.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Aio Resoluciones Directivas | Circulares
2007 20, 42
2008 501

2010 6

2011 33

2012 448 1

Nota de Relatoria

El decreto 1695 de 2013 que desarrolla el articulo 334 de la Constitucion Politica otorga al Pro-
curador General de la Nacion la facultada de solicitar apertura de incidente de impacto fiscal
una vez proferida la sentencia o los autos que se profieran con posterioridad a la misma, por
cualquiera de las mdximas corporaciones judiciales.

12. Solicitar ante la Corte Constitucional la revision de fallos de tutela, cuando lo
considere necesario en defensa del orden juridico, el patrimonio publico o de los
derechos y garantias fundamentales.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcion por aios:

Ano Resoluciones
2010 6

2013 301,418

45
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13.

14.

15.

16.

17.

Rendir conceptos en los casos de reserva de identidad de funcionarios judiciales
y testigos y de beneficios por colaboracién eficaz de acuerdo con lo previsto en
laley.

Solicitar intervenciones humanitarias a las organizaciones y organismos nacio-
nales e internacionales responsables de la proteccion y defensa de los derechos
humanos y del Derecho Internacional Humanitario, cuando sea necesario para
defender estos derechos.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:
Aiio Resoluciones
2011 8

Actuar en la mediacién y buisqueda de soluciones en los conflictos que se oca-
sionen por violacidn de los tratados internacionales sobre derechos humanos y
Derecho Internacional Humanitario ratificados por Colombia.

Ejercer vigilancia superior de la conducta oficial de quienes desemperfien fun-
ciones publicas, inclusive los de eleccion popular; ejercer preferentemente el
poder disciplinario; adelantar las investigaciones correspondientes e imponer
las respectivas sanciones conforme ala ley.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Aio Resoluciones Directivas Circulares
2001 62

2002 2

2003 3

2006 368 10

2011 478 8,26, 38

Asumir el conocimiento de los procesos disciplinarios e intervenir ante las auto-
ridades judiciales o administrativas cuando la importancia o trascendencia del
asunto requieran su atencion personal. Los procesos disciplinarios que asuma
el Procurador General de la Nacion serdan de tinica instancia.?

Sobre procesos disciplinarios de tinica instancia ver sentencia del Consejo de Estado Sala de lo Con-
tencioso Administrativo Seccién Segunda Subseccién “B”, de 18 de agosto de 2011. M. P:: Victor Her-
nando Alvarado Ardila. Exp. 25000-23-25-000-2007-00753-01(0532-08).
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Jurisprudencia

- Inciso 20. (Los procesos disciplinarios que asuma el Procurador General de la Nacién
seran de tnica instancia) declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-429-01 de 2 de mayo de 2001, Magistrado Ponente Dr. Jaime Aratijo Renteria.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcion por aios:

Ano Resoluciones Circulares
2007 41

2008 36

2011 22

2013 13

18. Coordinar y controlar el cumplimiento de la funcién disciplinaria.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Aio Resoluciones Directivas Circulares
2001 62

2002 108, 143, 346

2003 156, 375, 381

2004 296, 317, 393, 394, 484 16

2006 171,391

2007 255 31
2008 115, 278, 464 4,15,21 34,38
2009 84

2010 187,215, 227,251 10

2011 16, 68, 164, 289

2013 355

19. Crear comisiones disciplinarias especiales de servidores de la Procuraduria Ge-
neral o designar a un funcionario especial de la misma para adelantar investiga-
ciones disciplinarias y fallar, asi como para decretar la suspension provisional,
cuando la gravedad, importancia o trascendencia puiblica del hecho lo ameriten,
para lo cual podra desplazar al funcionario del conocimiento. En este evento, el
fallo sera proferido por quien presida la comision o por el funcionario designa-
do, que, en todo caso, debera ser de igual o superior jerarquia que el funcionario
desplazado. La apelacién se surtird ante el superior funcional de quien tomé la
decision en primera instancia.

Salvo lo dispuesto en los numerales 24 y 25 de este articulo, corresponde a la
Sala Disciplinaria conocer en segunda instancia los procesos en los cuales el
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20.

21.

22.

23

Procurador General de la Nacion o el Viceprocurador General sea el superior
funcional.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Ano Resoluciones
2005 92
2013 355

Comisionar a los servidores de la entidad para instruir actuaciones disciplina-
rias de su competencia o de otras dependencias de la entidad, al igual que para
la practica de pruebas.

Conocer en tnica instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra
los congresistas, por faltas cometidas con anterioridad ala adquisicién de dicha
calidad o durante su ejercicio, en este tiltimo caso aunque hayan dejado de ser
congresistas.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afnos:

Ano Resoluciones
2009 82

Conocer en Unica instancia los procesos disciplinarios que se adelanten con-
tra el Vicepresidente de la Reptiblica, los Ministros del Despacho, el Contralor
General de la Republica, el Defensor del Pueblo, el Gerente del Banco de la Re-
publica y demés miembros de su Junta Directiva, el Alcalde Mayor de Santa Fe
de Bogota D. C., por faltas cometidas con anterioridad a la adquisicién de dicha
calidad o durante su ejercicio, en este ultimo caso aunque hayan dejado de ejer-
cer el cargo.*

Nota de Relatoria

Debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente decreto el contenido del Acto
Legislativo No. 01 de 2000 ‘por el cual se modifica el inciso 1o. del articulo 322 de la Cons-
titucion Politica de Colombia’, publicada en el Diario Oficial No. 44.138 de 23 de agosto de
2000, en virtud del cual se modificé el nombre de Santa Fe de Bogotd por el de Bogotd.

Conocer en Unica instancia los procesos disciplinarios que se adelanten con-
tra los Magistrados del Consejo Nacional Electoral, el Auditor de la Contraloria
General de la Reptiblica, el Registrador Nacional del Estado Civil, el Contador
General, los Generales de la Republica y oficiales de rango equivalente, el Per-

Sobre procedencia de la accién de tutela por defectos dentro de proceso de nulidad y restableci-
miento del derecho ver sentencia de la Sala Plena de la Corte Constitucional, de 12 de octubre de
2011. M. P: Humberto Antonio Sierra Porto. Exp. T-2.338.639 SU817/10.
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sonero y el Contralor de Santa Fe de Bogota, D. C., los Directores de Departa-
mentos Administrativos del orden nacional y del Distrito Capital, los miembros
de la Junta Directiva de la Comisién Nacional de Televisién y demas servidores
publicos del orden nacional de igual o superior categoria, por hechos cometidos
en ejercicio de sus funciones.

Nota de Relatoria

Debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente decreto el contenido del Acto Legis-
lativo No. 01 de 2000 ‘por el cual se modifica el inciso 1o. del articulo 322 de la Constitucion Po-
litica de Colombia’, publicada en el Diario Oficial No. 44.138 de 23 de agosto de 2000, en virtud
del cual se modifico el nombre de Santa Fe de Bogotd por el de Bogotd.

Igualmente que el Acto Legislativo No. 02 de 2011 publicado en el Diario Oficial No. 48.107 de 21
de junio de 2011 liquidd la Comision Nacional de Television hecho efectivo mediante la ley 1507
del 10 de enero de 2012 y dio paso a la Autoridad Nacional de Television.

24.

25.

26.

27.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por ainos:

Aio Directivas
2011 8

Conocer en tinica instancia los procesos disciplinarios a que se refiere el articulo
72 de este decreto.

Decidir en segunda instancia los procesos disciplinarios, que conozcan en pri-
mera instancia el Viceprocurador General o la Sala Disciplinaria.

Revocar de oficio sus propios actos y los expedidos en materia disciplinaria por
los servidores de la Procuraduria General de la Nacién, cuando sea procedente

de acuerdo con la ley.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Ano Resoluciones Directivas Circulares
2007 11 65
2012 308

Revocar a solicitud de parte sus propios actos y los expedidos en materia disci-
plinaria por los servidores de la Procuraduria General de la Nacién, cuando sea
procedente de acuerdo con la ley y no esté asignada a otra dependencia de la
entidad.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Aino Circular

2007 65
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28.

20.

Revocar, de oficio o a solicitud de parte, los demas actos administrativos expe-
didos por cualquier servidor publico de la entidad.

Aprobar los reglamentos que expidan los organismos de la rama ejecutiva del
poder publico, las entidades descentralizadas del orden nacional, las goberna-
ciones y las alcaldias de los distritos especiales, relativos a la tramitacién in-
terna de las peticiones y la manera de atender las quejas relacionadas con los
servicios a su cargo.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcion por aios:

Afo Resoluciéon

2011 29

Nota de Vigencia

Debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente numeral que el articulo 32 del Cédigo
Contencioso Administrativo que ordenaba la revision y aprobacién previa por parte de la Procu-
raduria General de la Nacion a los reglamentos referentes al tramite interno de peticiones fue de-
rogado por la Ley 1437 de 2011; el articulo sobre derechos de peticién en la nueva norma fue el 22
pero el mismo no incluyd el tema de la revision previa por parte de la Procuraduria. Cabe precisar
que el articulo 22 fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-818-11 de lo. de noviembre de 2011, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljubsus
sus efectos fueron diferidos hasta el 31 de diciembre de 2014.

30.

31.

Adelantar gestiones ante entidades nacionales o extranjeras, con el fin de esta-
blecer relaciones interinstitucionales o celebrar convenios que contribuyan al
cumplimiento de las funciones del Ministerio Publico.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Aifio Resoluciéon
2013 12

Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los funcionarios de su
despacho, el Viceprocurador, los Procuradores Delegados, los Procuradores Dis-
tritales, el Secretario General, el Veedor, el Director del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, los delegados del Procurador en las Comisiones de Personal
y de Carrera de la Procuraduria General, asi como las recusaciones que contra
ellos se formulen.

En relaciéon con los Procuradores Delegados con funciones de intervencion ante
las autoridades judiciales, el Procurador General ejercera esta funcién cuando
laley no disponga otra cosa.
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32. Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los servidores ptblicos
que desemperfien funciones a nivel nacional y carezcan de superior jerarquico,
asi como el Alcalde Mayor, el Personero y el Contralor de Santa Fe de Bogota, D.C.
Igualmente, conocera las recusaciones que contra ellos se formulen, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 30 del Céddigo Contencioso Administrativo.

Nota de Relatoria

Debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente articulo el contenido del Acto Legis-
lativo No. 01 de 2000 ‘por el cual se modifica el inciso 1o. del articulo 322 de la Constitucion Po-
litica de Colombia’, publicada en el Diario Oficial No. 44.138 de 23 de agosto de 2000, en virtud
del cual se modificé el nombre de Santa Fe de Bogotd por el de Bogotd.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el tema que se trataba en el
articulo 30 del Decreto 01 de 1984, ahora es tratado por el articulo 11 de la nueva norma.

33. Designar el funcionario que conocera de los asuntos en los cuales al Viceprocu-
rador General le sea aceptado impedimento o resultare procedente una recusa-
cién. Igual atribucion tendra cuando decida directamente sobre el impedimen-
to o la recusacion de cualquier servidor publico.

34. Crear comités asesores y grupos de trabajo para el cumplimiento de las funcio-
nes de la entidad y los previstos en la ley.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Aio Resoluciones

2002 128, 225, 301, 359

2003 167, 206, 248

2004 112,201

2006 111,171,297

2007 127,216

2008 269, 502

2009 52,82, 87,239, 248, 323, 396

2010 44, 46, 139, 147, 149, 304, 353

2011 164, 179, 190, 203, 275, 339, 340

2012 87,201, 203, 220, 448

2013 12,69,71, 178,183,217, 310, 313, 441, 452,
535, 587

2014 124,132

35. Organizar, en las entidades territoriales, oficinas especiales de las diferentes
dependencias de la Procuraduria, con las funciones establecidas en este decre-
to, segiin las necesidades del servicio, sin establecer a cargo del Tesoro Publico
obligaciones que excedan el monto global fijado para el respectivo servicio en la
Ley de Apropiaciones.
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52 36. Expedir, como supremo director del Ministerio Publico, las Directivas y Circula-
res que resulten conducentes para el ejercicio de las funciones publicas y para
prevenir la comision de faltas disciplinarias de los servidores publicos.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

- . . . . Circular
Aiio Resoluciones Directivas Circulares .
conjunta
2001 7
2002 346 2 48
2003 3 10,41, 77
2004 1,7,8,9,13,16 4,17,34,43
2005 41
2006 10
4,20, 2231, 41,
2007 11,17,21 42,65 66
1,4,7,11, 13,
2008 15,21
2009 239 1,3,4,7 26
2010 1,2,6,7,10 48,57
3,8,15,16,17,
2011 33, 102, 340, 478, 525 2,7,14,16, 17 91,24, 26.27 9, 14,34
1,7, 10, 16,
2012 2,3 19,23 5
4,5,6,8,9,
2013 355 13,23

37. Solicitar la suspension de actuaciones administrativas o la revocatoria de los
actos administrativos a ellas referentes en defensa del orden juridico o del patri-
monio publico.

38. Organizar las dependencias de la Procuraduria General de la Nacién para su
adecuado funcionamiento conforme a las reglas y principios establecidos en
este decreto y deneminartas de acuerdo con las necesidades del servicio, sin
establecer a cargo del Tesoro Publico obligaciones que excedan el monto global
fijado para el respectivo servicio en la Ley de Apropiaciones.

Jurisprudencia

- Numeral 38 declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-429-01
de 2 de mayo de 2001, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria, salvo el aparte tachado
que se declara INEXEQUIBLE.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Ano Resoluciones

2000 17,189
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Ano Resoluciones

2001 60, 206, 207, 383

2004 93, 351

2006 247,283

2007 181, 266, 283

2008 237,295, 320, 349, 374, 375, 411, 445, 471

2009 126, 155, 172, 216, 237, 345

2010 116, 170, 189, 196, 197, 217, 233, 342, 353, 371, 372, 392, 448, 454

2011 4,7,10,14,17,20,27,42,47, 63, 105, 124, 141, 142, 163, 194, 204, 220, 221,
222,331, 340,515,518

2012 77,89, 122, 221, 236, 259, 287, 359, 405

2013 183, 225, 347, 367, 374, 437, 539, 580, 587, 600

2014 26,57,71, 131.

39. Distribuir y reubicar los empleos de la planta de personal globalizada, entre las
distintas dependencias de la Procuraduria, y fijar el nimero de integrantes de la
Sala Disciplinaria, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcion por aios:

Ano Resoluciones

2000 17,18, 62,71, 162, 163, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189,
190, 191,
192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206,
207,
208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 222, 227,
318,327

2001 42,52, 60, 89,98, 111, 118, 120, 123, 140, 190, 213, 227, 244, 282, 383

2002 19, 37,92, 170, 229, 305, 323, 346
2003 102, 166

2004 2,93, 100, 112, 197, 298, 317, 351, 362, 478
2005 170

2006 91, 114, 154, 205, 283

2007 58, 69, 89, 204

2008 22,278, 295, 320, 445, 456, 478

2009 4,126, 172, 345

2010 | 47,86,99, 116,131,156, 158,170, 175, 187, 189, 192, 196, 197, 217, 221,
233,241, 261, 342

2011 58,518.

2014 146
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Jurisprudencia

- Numeral 39 declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-429-01
de 2 de mayo de 2001, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria.

40. Distribuir, fijar la sede y la circunscripcion territorial de los empleos de asesor
de su despacho, de las diferentes dependencias y de cada uno de los empleos de
la entidad, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Jurisprudencia

- Numeral 40 declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-429-01
de 2 de mayo de 2001, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcion por aios:

Ano Resoluciones

2010 342,372,392, 448, 454

2011 |4,7,17,20,47,63, 105, 124, 141, 142, 163, 204, 220, 221, 222, 331, 340, 515

2012 359,405
2013 155, 225, 347, 367, 374, 580, 600
2014 26,57, 131.

41. Expedir los planes indicativos y de accion de la entidad, asi como los manua-
les de control interno de gestion, de funciones y requisitos especificos y de
procedimientos.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcion por aios:

Aino Resoluciones
2001 323

2003 254, 381
2005 68

2006 228, 338
2007 159, 292, 341, 366
2008 30, 43, 287, 487
2009 97,399
2010 149

2012 |89, 122, 221, 236, 259, 287
2013 58, 203, 274.
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42. Expedirlos planes de incentivos no pecuniarios paralos servidores de la entidad.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Afio Resoluciones
2002 452

2004 394

2005 68, 136, 227
2006 30,281

2007 333

2008 44,207, 458
2009 158, 243, 388
2012 253

2013 58,202, 203, 274, 543

43. Establecer mecanismos que permitan que los empleados evaltien la gestion in-
tegral de su respectiva dependencia.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afnos:

Aino Resolucion
2007 40

44. Establecer mecanismos que permitan realizar evaluaciones periddicas de ac-
tualizacién de conocimientos y sobre el desempeiio laboral de los funcionarios
de libre nombramiento y remocién, cuando lo considere necesario para garanti-
zar la eficiencia en la prestacion del servicio publico de la entidad.

Jurisprudencia

- Numeral 44 declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional me-
diante Sentencia C-429-01 de 2 de mayo de 2001, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Ren-
teria, ‘bajo el entendimiento de que tales evaluaciones no impiden el ejercicio por parte del
Procurador de la potestad discrecional de libre nombramiento y remocion, respecto de los
empleos que pertenezcan a esta categoria; y que los aspectos alli senialados no son los tinicos
supuestos de evaluacién o aspectos a evaluar’.

45. Ejercer la suprema direccion y administracion del sistema de carrera de la enti-
dad, en desarrollo de lo cual debera:

a) Definir las politicas para la elaboracién y aplicacién de las pruebas que se utili-
zaran en los concursos y determinar los parametros para su calificacion.

b) Adoptar los instrumentos necesarios para el cuamplimiento de los fines de cada
una de las etapas del proceso de seleccion.

c) Designar a las personas que integraran el jurado encargado de elaborar y califi-
car las pruebas de pregunta abierta y la entrevista y de resolver las reclamacio-
nes relacionadas con estas pruebas.
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d)

e)

g

h)

46.

47.

48.

Definir las condiciones de las convocatorias para los concursos de méritos y
suscribirlas.

Excluir de la lista de elegibles, a solicitud de la Comision de Carrera de la Procu-
raduria General, a las personas que hubieren sido incluidas en ella, cuando se
demuestre la existencia de irregularidades en el proceso de inclusion en la lista.
Declarar desiertos los concursos, cuando se presenten las causales establecidas
en este decreto.

Revocar, a solicitud de la Comisién de Carrera de la Procuraduria General, los
nombramientos efectuados, cuando se demuestre la existencia de irregularida-
des en el proceso de seleccion.

Fijar las politicas sobre estudios e investigaciones en asuntos relacionados con
la administracion de la carrera.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por aios:

Aio Resoluciéon
2007 365
2008 485
2009 232

Aprobar el reglamento interno del Instituto de Estudios del Ministerio Ptiblico.
Ejercer la ordenacion del gasto de la Procuraduria General de la Nacién, con
sujecion alas disposiciones consagradas en la Ley Organica del Presupuesto Ge-

neral de la Nacién y a las normas reglamentarias.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcion por aios:

Ano Resoluciones
2000 25
2013 6

Presentar a consideracion del Gobierno Nacional el anteproyecto de presupues-
to de la Procuraduria General de la Nacién.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Ano Resolucion
2011 179
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49. Administrar los bienes y recursos destinados al funcionamiento de la Procura-
duria General.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Aio Resoluciones Circulares
2005 302

2006 114, 256

2009 322 3,44
2010 235

50. Recibir, o autorizar a los procuradores territoriales para recibir donaciones o
aceptar bienes en comodato para el cumplimiento de los fines de la Procuradu-
ria General de la Nacidn.

51. Expedir el reglamento de seguridad y proteccién de los servidores y ex servido-
res de la Procuraduria General de la Nacién.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afnos:

Ano Resoluciones Circulares
2002 48

2007 50
2009 109 71

2013 327

52. Suscribir los actos y contratos que se requieran para el funcionamiento de la
entidad.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Aio Resoluciones Circulares
2000 25

2001 340

2005 382

2008 8,383

2009 4, 66
2010 446 35
2011 190

2012 123

2013 6,212
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58 53. Fijar los parametros de las campaias institucionales necesarias para el cumpli-
miento de las funciones de la Procuraduria General de la Nacién que podran ser
divulgadas en los medios de comunicacion.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Afio Resoluciones Circulares
2002 48

2007 50
2009 109 71

2013 327

54. Conceder comisiones a los servidores de la entidad.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcion por aios:

Aio Resoluciones Circulares
2007 4

2009 344 56

2010 235

55. Conceder permisos al Viceprocurador, a los Procuradores Delegados, a los Pro-
curadores Auxiliares, a los Directores, a los Procuradores Regionales, a los Pro-
curadores Distritales y a los servidores de su dependencia.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Aio Resoluciéon Circulares
2001 7

2004 17, 34, 80
2010 67

56. Conceder licencias no remuneradas a los servidores de la entidad para adelan-
tar estudios.

57. Dar posesion al Viceprocurador General, a los Procuradores Delegados, a los
Procuradores Auxiliares, a los Directores y al Secretario General.

58. Las demas que le sefialen la Constitucién y la ley.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcion por aios:

Aio Resoluciéon Directivas
2003 116

2007 369, 372

2008 93

2010 2,7
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PARAGRAFO. El Procurador General de la Nacién ejercerd directamente las funciones
que le otorga el articulo 278 de la Constitucion Politica. Las sefialadas en el articulo
277 constitucional y las demas atribuidas por el legislador podra ejercerlas por si, o
delegarlas en cualquier servidor publico o dependencia de la entidad, en los térmi-
nos establecidos en este decreto.

Las funciones y competencias que en este decreto se atribuyen a las procura-
durias delegadas, territoriales y judiciales, se ejerceran si el Procurador General de
la Nacion resuelve asignarlas, distribuirlas o delegarlas en virtud de las facultades
previstas en este articulo. No obstante, el Procurador General podra ejercer dichas
funciones, pudiendo asumirlas en cualquier momento o delegarlas en otros funcio-
narios, dependencias de la entidad o comisiones especiales disciplinarias cuando lo
considere necesario para garantizar la transparencia, imparcialidad y demas princi-
pios rectores de la funcién administrativa y disciplinaria.

Jurisprudencia

- Inciso 2o0. del pardgrafo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Senten-
cia C-429-01 de 2 de mayo de 2001, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria.

Las competencias disciplinarias consagradas en los numerales 21, 22, 23 y 24
de este articulo, sélo podra delegarlas en el Viceprocurador General o en la Sala
Disciplinaria; en este caso, el tramite respectivo no perdera su naturaleza de tinica
instancia.

En materia disciplinaria, la delegacion podra abarcar total o parcialmente la
tramitacion de la instancia.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por aios:

Aio Resoluciones Instructivo | Memorando
2000 25,420
2002 301
2010 312, 342, 371, 392, 448, 1de27 %e
454 agosto’
4,7,17,20,47, 63, 105,
2011 124, 141, 142, 163, 164, de 27 de mayo,
194, 204, 220, 221, 222, de 3 de junio**
331,515
2012 77,87, 89, 122, 203, 221, 1 de 20 de enero
236, 269, 287, 359, 405
155, 225, 347, 367, 374,
2013 437, 452, 535, 539, 580,
600
2014 26,57,131

*Expedido por la Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales
**Expedidos por la Secretaria General
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CAPITULO II
DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 180
13 de junio de
2000

Modificada por:

Res. 52 de 2 de marzo de 2001
Modificacion de las plantas de personal del Despacho del Procurador General y la
Procuraduria Delegada para el Ministerio Puiblico en Asuntos Penales.

Res. 37 de 19 de febrero de 2002

Se modifican las plantas de personal de algunas dependencias Despacho del Pro-
curador, Auxiliar Asuntos Disciplinarios, Oficina Juridica, Despacho del Vicepro-
curador, Divisién de Registro y Control, Sala Disciplinaria, Delegada para Asuntos
Ambientales, Preventiva en Derechos Humanos, Primera y Segunda Delegadas
para Vigilancia Administrativa, Segunda Delegada para la Contrataciéon Estatal,
Delegada para la Policia Nacional y las Fuerzas Militares, Delegada para el Ministe-
rio Publico en Asuntos Penales, Instituto de Estudios del Ministerio Ptiblico, Divi-
sién de Gestién Humana, Divisién Administrativa, Veeduria, Procuraduria Segun-
da Distrital entre otras.

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificaciéon de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido
de trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para
Asuntos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho
del Viceprocurador, Divisién de Registro y Control, Oficina de Control Interno,
Divisién de Documentacién, Divisién de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delega-
das: Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales,
Asuntos Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Huma-
nos, Primera y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contrataciéon
Estatal, Economia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judi-
cial, Ministerio Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo
de Estado, Primera y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Ins-
tituto de Estudios del Ministerio Publico, Secretaria General, Divisién de Gestién
Humana, Division Administrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 154 de 14 de junio de 2006
Modifica las plantas de personal del Despacho del Procurador y la Procuraduria
Regional de Risaralda.

Res. 58 de 7 de marzo de 2007
Se modifican las plantas de personal del Despacho del Procurador y la Procuradu-
ria Regional de la Guajira.

Res. 62
13 de marzo
de 2001

Crea el comité de conciliacion para el analisis y formulacién de politicas sobre pre-
vencion del dano antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Le da alcance:

Res. 69 de 1 de marzo de 2013

Actividades relacionadas con la conciliacién en la oficina juridica por aumento
de conciliaciones por compensacion relacionados con la bonificaciéon por gestion
judicial




DECRETO

262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION

Res. 222
9 de agosto de
2001

Crea grupo de trabajo para la coordinacion, seguimiento y atencion de las relacio-

nes internacionales de la PGN.

Modificada por:

Res. 12 de 23 de enero de 2013
Modifica el nombre del grupo de trabajo para la coordinacién, seguimiento y aten-
cién de las relaciones internacionales de la PGN.

Res. 441 de 3 de octubre de 2013
Adiciona articulo 2 a la resolucién 222 de 2001.

Res. 342
3 de septiem-
bre de 2004

Reglament¢ la prestacion del servicio de auxiliar juridico adhonérem en la Procu-

raduria General de la Nacion.

Res. 82
19 de marzo
de 2009

Modificada por:

Res. 123 de 26 de abril de 2005
Término de presentacién de la solicitud y promedio de 3.5

Res. 49 de 25 de febrero de 2009

Modifica el inciso 3° del articulo 4° Se nombrardn dos (2) auxiliares adhonérem
para cada una de las Procuradurias Delegadas que actiian ante la Corte Suprema
de Justicia y ante el Consejo de Estado y para cada uno de los Procuradores Judi-
ciales Iy II para Asuntos Administrativos, y uno (1) para cada uno de los demas
Procuradores Judiciales Iy II.

Res. 158 de 21 de mayo de 2009
Disminuye el promedio de los aspirantes a auxiliares adhonérem a 3.0

Res. 230 de 3 de agosto de 2009
Permite auxiliares en la Oficina de Seleccién y Carrera

Res. 368 de 9 de noviembre de 2009
Tramite de los auxiliares ad- honorem en el juramento

Memorando 12 de 28 de junio de 2013 (Expedido por la Secretaria General)
Precisiones sobre los auxiliares juridicos adhonérem

Se crea un grupo de trabajo adscrito al despacho del Procurador General de la
Nacién a efectos de asesorarlo en materias relacionadas con las investigaciones
disciplinarias que se sigan contra congresistas, excongresistas y otras autoridades
publicas.

Modificada por:

Res. 147 de 12 de abril de 2010

Se reforman articulos 3, 8 y deroga el 4. La coordinacién del Grupo Especial de In-
vestigacion a Funcionarios Publicos Aforados y Relacionados, sera ejercida por la
Auxiliar para Asuntos Disciplinarios.

Res. 86
20 de marzo
de 2009

Res. 160
26 de mayo de
2009

Integra el Comité de seguimiento a los programas y proyectos USAID- PGN vy se

establecen sus funciones.

Res. 198
18 de junio de
2009

Se establece un procedimiento en aplicacion de la directiva 4 de 2009, se crea el

grupo de Evaluacion de Competencias y se asignan unas funciones.
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Res. 396
30 de noviem-
bre de 2009

62

Crea el Grupo Anticorrupcion del Despacho del Procurador General de la Nacion,
se sefiala la mision se fija la estructura y funciones.

Res. 46
15 de febrero
de 2010

Crea el Grupo de Fortalecimiento a las investigaciones del Despacho del Pro-
curador General de la Nacion.

Res. 203
15 de junio de
2011

Establece el esquema general de ejecucion y administracion del programa de
fortalecimiento de la PGN segunda etapa, adopta el manual de operaciones y
el manual de funciones. Funcion preventiva.

Res. 524
9 de diciem-
bre de 2011

Establece pautas y directrices para la expedicion de actos administrativos.

Res. 76
5 de marzo de
2012

Faculta a la delegada para la moralidad ptblica para comisionar a los funcionarios
del grupo asesores anticorrupcion.

Res. 94
21 de marzo
de 2012

Adopta el Manual de Protocolo Institucional para la organizacién y realizacién de
eventos.

Le da alcance:

Memorando 7 de 7 de febrero de 2014 (Expedido por la Secretaria General)
Tramite para préstamo de auditorios y salas de audiencias.

Res. 201
26 de junio de
2012

Se integra el Grupo de Asesores en Minas, Hidrocarburos y Regalias.

Res. 146
8 de mayo de
2014

Crea el grupo responsable de velar por el adecuado cumplimiento de las obliga-
ciones estipuladas en la Ley 1712 de 2014-Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso ala Informacién Publica Nacional

Nota de Relatoria

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1712 de 2014 El Ministerio Publico
serd el encargado de velar por el adecuado cumplimiento de las obligaciones es-
tipuladas en la mencionada ley. Para tal propdsito, la Procuraduria General de la
Nacidn en un plazo no mayor a seis meses establecerd una metodologia para que
aquel cumpla las funciones y atribuciones asignadas.

Nota de Relatoria

La ley 878 de enero 2 de 2004, publicada en el Diario Oficial No. 45.422 de 6 de enero del mismo
del afio, establecio la prestacion del servicio de Auxiliar Juridico ad honorem para los egresados
de la Carrera de Derecho en la entidad.

ARTICULO 8°. PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS CONSTITUCIONALES. La

Procuraduria Auxiliar para Asuntos Constitucionales tiene las siguientes funciones:

1. Proyectar, para consideracién del Procurador General, los conceptos y docu-
mentos que este deba suscribir en cumplimiento de lo dispuesto en los numera-
les 4 y 5 del articulo 278 de la Constitucion Politica.
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2. Revisar parala aprobacién del Procurador General de la Nacidn, los reglamen-
tos que expidan los organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, las
entidades descentralizadas del orden nacional, las gobernaciones y las alcal-
dias de los distritos especiales, sobre la tramitacidn interna de las peticiones
y la manera de atender las quejas relacionadas con los servicios a su cargo;
asi mismo, solicitar el envio de dichos reglamentos y promover las acciones
disciplinarias que se deriven del incumplimiento de los plazos que sefale la
ley para el efecto.

Nota de Vigencia

Debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente numeral que el articulo 32 del C6-
digo Contencioso que ordenaba la revisiéon y aprobacion previa por parte de la Procuraduria
General de la Nacién a los reglamentos referentes al tramite interno de peticiones fue derogado
por la Ley 1437 de 2011; el articulo sobre derechos de peticion en la nueva norma fue el 22 pero
el mismo no incluyé el tema de la revision previa por parte de la Procuraduria. Cabe precisar
que el articulo 22 fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-818-11 de 1o. de noviembre de 2011, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljubsus
sus efectos fueron diferidos hasta el 31 de diciembre de 2014.

3. Supervigilar y promover el cumplimiento de las disposiciones que regulan el de-
recho de peticion.

4. Absolver las consultas que formulen los servidores de la Procuraduria General,
el Defensor del Pueblo y los Personeros, en relacién con el cumplimiento de las
funciones del Ministerio Publico distintas de las de caracter disciplinario.

5. Atender las peticiones de informacion relacionadas con las funciones previstas
en este articulo.

6. Las demas que le asigne o delegue el Procurador General.

PARAGRAFO. El Procurador Auxiliar para Asuntos Constitucionales se notificard de

las decisiones que resuelvan negativamente las peticiones de informacion. Igual-

mente, asumira la representacion judicial del Procurador General en los procesos de
tutela que contra él se adelanten, en los casos en que éste se lo delegue.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 182 Planta de personal de la Procuraduria Auxiliar para Asuntos Constitucionales.
13 de junio de
2000

Modificada por:

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacion de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Division de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visiéon de Documentacion, Divisién de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
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y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacién Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Division de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 210 Se asignan funciones a la Procuraduria Auxiliar para Asuntos Constitucionales.
9 dejulio de
2009

Res. 496 Regula el tramite y desarrollo de la funcién preventiva y/o de intervencién de su-
18 de noviem- pervigilancia al derecho fundamental de peticién y se crea un grupo especial de
bre de2011 supervigilancia para su seguimiento.

Res. 301 Reglamenta el tramite que deben seguir las solicitudes que los ciudadanos pre-

30dejuliode senten ante el Procurador General de la Nacion para que se proceda a insistir

2013 ante la Corte Constitucional en la seleccién de las decisiones de tutela para su
revision.

Modificada por:

Res. 418 de 12 de septiembre de 2013
Cambio en el articulo 3

~ Instructivo
Ins. 1 (expedido por la viceprocuraduria)

22deabrilde  gentencia T-060-09 alusiva a la aplicacién de las causales de procedibilidad
2009 gej procedimiento verbal establecidas en el articulo 175 de la ley 734 de 2002.

ARTICULO 9°. PROCURADURIA AUXILIAR PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS. La Pro-

curaduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios tiene las siguientes funciones:

1. Proyectar, para consideracion del Procurador General, los actos administrativos
de fondo que éste deba proferir en los procesos disciplinarios de su competencia
o en desarrollo de las funciones a que se refieren los numerales 26 y 27 del arti-
culo 7 de este decreto, cuando se trate de la revocatoria de actos disciplinarios.

2. Tomar las decisiones de sustanciacion en los procesos disciplinarios de compe-
tencia del Procurador General.

3. Absolver las consultas que en materia disciplinaria formulen los funciona-
rios de la Procuraduria, los Personeros y los organismos de control interno
disciplinario.

4. Emitir conceptos unificados en materia disciplinaria, cuando a ello hubiere lu-
gar, con el fin de orientar el cumplimiento de las funciones de tal naturaleza por
parte de las diferentes dependencias de la Procuraduria General, las persone-
rias y los organismos de control interno disciplinario.

5. Atender las peticiones de informacion relacionadas con las funciones previstas
en este articulo.

6. Las demas que le asigne o delegue el Procurador General.
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CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 181
13 de junio de
2000

liar para Asuntos Disciplinarios.

Modificada por:

Res. 98 de 17 de abril de 2001
Modificacién de la planta de personal de la Procuraduria Provincial de Bucara-
manga y la auxiliar para asuntos disciplinarios

Res. 37 de 19 de febrero de 2002

Se modifican las plantas de personal de algunas dependencias Despacho del Pro-
curador, Auxiliar Asuntos Disciplinarios, Oficina Juridica, Despacho del Vicepro-
curador, Divisién de Registro y Control, Sala Disciplinaria, Delegada para Asuntos
Ambientales, Preventiva en Derechos Humanos, Primera y Segunda Delegadas
para Vigilancia Administrativa, Segunda Delegada para la Contratacién Estatal,
Delegada parala Policia Nacional y las Fuerzas Militares, Delegada para el Ministe-
rio Publico en Asuntos Penales, Instituto de Estudios del Ministerio Ptiblico, Divi-
sién de Gestion Humana, Divisién Administrativa, Veeduria, Procuraduria Segun-
da Distrital entre otras.

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacion de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisién de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visiéon de Documentacion, Divisién de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacion Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Puiblico, Secretaria General, Divisién de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 170
31 de mayo de
2005

Asigna a la Procuraduria Auxiliar Disciplinaria la funcién de practicar las pruebas
en los procesos disciplinarios de competencia del Procurador General de la Nacién.

Res. 82
19 de marzo
de 2009

Se crea un grupo de trabajo adscrito al despacho del Procurador General de la
Nacién a efectos de asesorarlo en materias relacionadas con las investigaciones
disciplinarias que se sigan contra congresistas, excongresistas y otras autoridades
publicas.

Modificada por:

Res. 147 de 12 de abril de 2010
Reforma articulos 3 y 8 y deroga el 4. Radica la coordinacién del grupo de trabajo
en la Auxiliar para Asuntos Disciplinarios.

Res. 361
8 de noviem-
bre de 2009

Se le asigna al Procurador Auxiliar para Asuntos Disciplinarios algunas funciones
inherentes al tramite de los procesos disciplinarios de competencia del Procurador
General de la Naci6n.
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Res. 251  ge establece un procedimiento para estudiar la posibilidad de asumir el conoci-

23dejuniode hjento en segunda instancia de los procesos disciplinarios adelantados contra

2010 Gobernadores y Alcaldes de capitales de departamento que estén en el ejercicio
del cargo.

Re.s. .251 Reactiva el modelo basico de procesos y procedimientos y demas fundamentos
5dejuliode e sistema integral de informacién de derechos humanos y derecho internacional

2011 hymanitario.

Directivas

Dir. 11 Envio por parte de las dependencias con funciones disciplinarias, de las peticiones

19dejulio de de revocatoria directa a la Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios.

2007

Dir. 10 Directrices sobre la aplicacién de la ley 600 de 2000 — Cédigo de Procedimiento

12 de mayo de Penal.

2010

Cir. 65 Remision de solicitudes de revocatorias directas.

7 de noviem-
bre de 2007

Instructivos

Ins. 1 (expedido por la viceprocuraduria)

22 deabrilde Sentencia T-060-09 de la Corte Constitucional, alusiva a la aplicacion de las

2009 causales de procedibilidad del procedimiento verbal establecidas en el articulo
175 de laley 734 de 2002.

ARTICULO 10. DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES ESPECIALES. La Direc-

cién Nacional de Investigaciones Especiales tiene las siguientes funciones:

1.

Adelantar las indagaciones preliminares e investigaciones disciplinarias que le
asigne o delegue el Procurador General. 3

Prestar la asesoria y la colaboracion técnico-cientifica que requieran las diferen-
tes dependencias de la Procuraduria General de la Nacion y demas érganos que
conforman el Ministerio Puiblico.

Rendir al Procurador General informes periddicos sobre el estado de las diferen-
tes investigaciones y presentar reportes inmediatos cuando la gravedad de los
hechos investigados lo exija.

Coordinar las diferentes seccionales cuando éstas sean creadas por el Procura-
dor General.

Ejercer funciones de policia judicial y participar, previa designacién del Procu-
rador General, en comisiones para adelantar investigaciones de manera conjun-
ta con la Fiscalia General de la Nacidn, con funcionarios judiciales, la Contralo-

En lo relacionado con las facultades de la dependencia cuando se delega ver sentencia del Consejo
de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda Subseccién A, de 17 de abril de
2013. M. P: Alfonso Vargas Rinc6n. Exp. 11001-03-25-000-2011-00236-00(0800-11).



DECRETO 262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

ria General de la Republica y demads servidores puiblicos que cumplan funciones

de policia judicial.
6. Las demas que le asigne o delegue el Procurador General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 183
13 de junio de
2000

Organiza la planta de personal de la Direccién Nacional de Investigaciones

Especiales.

Modificada por:

Res. 89 de 2 de abril de 2001

Modifica la planta de personal de la Procuraduria Delegada para la Prevencion
en Materia de Derechos Humanos y la Direccion Nacional de Investigaciones
Especiales.

Res. 190 de 1 de julio de 2001

Se modifican las plantas de personal de las Procuraduria Delegada para la Mo-
ralidad Publica, Oficinas de Sistemas y Control Interno, Procuradurias Primera
y Segunda Delegada para la Contratacién Estatal, Direccién Nacional De Inves-
tigaciones Especiales, Veeduria, Procuraduria Regional del Cauca, Procuraduria
Provincial de Zipaquira, Procuraduria Regional de Cundinamarca, Procuradurias
Delegadas para las Fuerzas Militares y Ministerio Publico en Asuntos Penales, Di-
vision de Seguridad y Procuraduria Provincial de Barranquilla.

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacién de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Division de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visiéon de Documentacion, Divisién de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacion, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda De Contratacién Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Divisién de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 2 de 8 de enero de 2004
Se modifica Seccional Antioquia, y la Procuraduria Delegada para la Economia y
la Hacienda Publica.

Res. 91 de 20 de abril de 2006
Se modifican las plantas de personal de la Direcciéon Nacional de Investigaciones
Especiales y la Procuraduria Regional de Chocé.

Res. 205 de 31 de julio de 2006
Modifican las plantas de personal de la Direccién Nacional de Investigaciones Es-
peciales y la Procuraduria Segunda Delegada para la Contratacion Estatal.

Res. 196 de 11 de mayo de 2010
Modifica planta de personal de la Direccién Nacional de Investigaciones Especia-
les, Seccional Santander y la Procuraduria Primera de Contratacién Estatal.
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Res. 518 de 5 de diciembre de 2011

Modificalas plantas de personal de las Procuraduria Delegada Preventiva en Mate-
ria de Derechos Humanos y Asuntos Etnicos, Provincial de Santa fe de Antioquia,
Divisién Administrativa y Direccién General de Investigaciones Especiales, Seccio-
nal Atlantico.

Res. 383 Se crean seccionales de la Direccién Nacional de Investigaciones Especiales.
19 de diciem-
bre de 2001

Modificada por:

Res. 345 de 28 de octubre de 2009
Reactiva el funcionamiento de la Seccional de Investigaciones Especiales del Valle
del Cauca.

Res. 340 de 24 de agosto de 2011

Se suspende temporalmente el funcionamiento de las seccionales de Atlantico,
Meta y Santander de la Direccion Nacional de Investigaciones y se crean las uni-
dades (Anticorrupcién y Policia Judicial y Unidad de Derechos Humanos y Policia
Judicial).

Res. 166 Asigna competencias
19de marzo prestar sus servicios.
de 2003

Res. 344 Sedelega ala Direccién Nacional de Investigaciones Especiales la facultad de comi-
28 de octubre sionar a servidores de otras dependencias de la Procuraduria General de la Nacion.
de 2009

ARTICULO 11. OFICINA DE PLANEACION. La Oficina de Planeacion tiene las siguien-

tes funciones:

1. Asesorar al Procurador General en la formulacion de politicas y la implementa-
cién de planes y programas tendientes a lograr los objetivos de la entidad.
Desarrollar las politicas de planeacion aprobadas por el Procurador General.
Diseniar, bajo la orientacion del Procurador General, el plan de desarrollo estra-
tégico de la entidad y elaborar las investigaciones y estudios econémicos que
resulten pertinentes para la consecucion de los recursos financieros necesarios
para su ejecucion.

4. Elaborar, en coordinacién con la Division Financiera, el anteproyecto de

presupuesto y el programa anual de caja de la Procuraduria, asi como sus

modificaciones.

Evaluar la ejecucion presupuestal de la entidad y sugerir los ajustes pertinentes.

Diseriar el plan de contingencias logisticas de la entidad.

o o

Elaborar, en coordinacion con las dependencias correspondientes, para la apro-
bacién del Procurador General, los manuales de funciones, requisitos especifi-
cos y procedimientos administrativos de la entidad y mantenerlos actualizados.
8. Prestar apoyo a la Oficina de Sistemas para la elaboracién del plan integral de
desarrollo informatico de la entidad.
9. Colaborar con la Oficina de Control Interno en el disefio y la implementacién
del sistema de control de gestion de la entidad.
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10. Prestar apoyo a la Oficina de Sistemas, para la elaboracién de los estudios de

factibilidad necesarios en los proyectos de sistematizacion de la entidad.

11. Apoyar a la Oficina de Control Interno en el disefio e implementacién de me-
canismos de verificacion, administracion, control, seguridad e integridad de la
informacion que suministren las dependencias de la entidad.

12. Las demds que le asigne o delegue el Procurador General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 184
13 de junio de
2000

Res. 420
21 de noviem-
bre de 2000

Delegar en el Viceprocurador General de la Nacion la expedicion de los manuales
de procedimientos de la entidad.

Res. 212
6 de mayo de
2003

Se adopta el Manual de Indicadores de Gestién de la Procuraduria General de la
Nacién.

Modificada por:

Res. 287 de 10 de Junio de 2008

Se adiciona y modifica el Manual de Indicadores de Gestion de la Procuraduria
General de la Nacidn, para las dreas que adelantan procesos disciplinarios y que
desarrollan funciones de intervencion.

Res. 136
mayo 4 de
2005

Deroga la resolucion 379 del 27 de octubre de 2000 y adopta la politica ambiental
para la PGN.

Res. 256
15 de sep-
tiembre de
2006

Res. 278
3 octubre de
2007

Adopta el sistema de informaciéon STRATEGOS para el seguimiento y control del
modelo estratégico y del sistema de medicién del Plan Operativo Anual del dia a dia
a nivel corporativo y de cada una de las dependencias de la PGN.

Modificada por:

Res. 84 de 12 de junio de 2012
Regula integralmente el funcionamiento del sistema de informacién Strategos

Res. 37
10 de octubre
de 2007

Expedida por la Viceprocuraduria - Se adopta la primera version del Mapa de Proce-
sos para la Procuraduria General de la Nacion.

Modificada por:

Res. 37 de 22 de febrero de 2012 Expedida por la Viceprocuraduria.

Modifica la caracterizacion de los procesos de Gestion Juridica, Gestion de

la Comunicacién y Planeacion Presupuestal del Sistema de Gestion de Calidad de
la Procuraduria General de la Nacion.

Le da alcance:

Res. 10 de 26 de febrero de 2013 (expedida por la viceprocuraduria)
Modifica los documentos correspondientes a los procesos de Mejoramiento Conti-
nuo, Gestion de tecnologias de la Informacién y Planeacién Estratégica.
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Res. 366 Se unifican las resoluciones 107 de 2005 y 215 de 2007 relativas al Sistema de
20 diciembre Gestion de la Calidad en la Procuraduria General de la Nacién y se adoptan
de2007 otras disposiciones.

Nota de Relatoria

El sistema de gestion de calidad se ha implementado a través del Manual de Ca-
lidad el cual a la fecha ya cuenta con siete versiones habiendo sido las siguientes:
1 resolucion 292 de 2007; 2 resolucion 30 de 2008; 3 resolucion 43 de 2008; 4 re-
solucion 399 de 2009; 5 resolucion 166 de 2012; 6 resolucion 58 de 2013 y version
7 resolucion 122 de 2014.

Res. 341 Adopta el Manual de Operaciones de la Procuraduria General de la Nacion.
28 noviembre
2007

Res. 16 Expedida por la Viceprocuraduria - Se crean y modifican documentos correspon-
Abril 21 de dientes a los procesos planeacion estratégica, planeacion presupuestal, gestion del
2009 talento humano y gestion financiera.

Res. 68 Reporte de informacién en el Strategos y en el SIM.
10 de marzo
de 2011

Res. 274 Adopta el Plan Estratégico “Procurando Orden y Rectitud” para el periodo com-
11 dejulio de prendido entre los afios 2013 y 2016.
2013

7 de 4 (Expedida por la viceprocuraduria)
deabrilde Crea como procedimiento correspondiente al proceso de Planeacion Estratégica de
2014 1aPGN, el correspondiente a la elaboracién del informe de gestién anual

Nota de Relatoria

En concepto del editor es procedente en este tema citar la parte motiva de la
resolucion citada mediante la cual se establecio que “con el fin de contar con
procesos y procedimientos documentados que guien la ejecucion del trabajo ad-
ministrativo y misional de la entidad, se expidieron las resoluciones 037 y 041 de
2007, por medio de las cuales se adoptaron el Mapa de Procesos y el Manual de
Procedimientos de la Procuraduria General de la Nacion, esta ultima modificada
por las resoluciones 9 de 2008, 55 de 2008, 76 de 2008 y 010 de 2013, herramien-
tas que le permiten a la administracion determinar y gestionar, de manera eficaz,
el logro de objetivos institucionales, asi como realizar el seguimiento y control a
la gestion institucional.

Circular

Cir.2 Consolidacién informacién de gestion.
21 de enero
de 2014
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ARTICULO 12. OFICINA DE SELECCION Y CARRERA. La Oficina de Seleccion y Carre-

ra tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar al Procurador General en la formulacién e implementacion de politi-
cas en asuntos relacionados con el sistema de carrera de la entidad.

2. Ejecutary coordinar los procesos de seleccion para el ingreso a la entidad y el as-
censo de los servidores publicos inscritos en la carrera de la Procuraduria General.

3. Elaborar, para la aprobacién del Procurador General, los proyectos de convoca-
torias a concurso, atendiendo los requerimientos de orden técnico, conforme a
laley.

4. Remitir a la Comision de Carrera de la Procuraduria copia de las convocatorias
a concurso.

5. Elaborar los formularios de inscripcién a los concursos.

6. Elaborar y aplicar las pruebas que se deban utilizar en los concursos, salvo que
dichas actividades se contraten con terceros.

7. Custodiar los bancos de preguntas que se construyan para la elaboracion de las
pruebas.

8. Proyectar, parala firma del Procurador General, los actos mediante los cuales se
declaren desiertos los concursos.

9. Conocer en tnica instancia las reclamaciones que se formulen por errores arit-
méticos en los resultados de las pruebas.

10. Conocer en primera instancia las reclamaciones presentadas por los aspirantes
no admitidos a concurso.

11. Llevar el Registro Unico de Inscripcién en Carrera de la Procuraduria General de
la Nacién.

12. Dirigir, coordinar y vigilar el proceso de eleccién de los representantes de los
servidores de la entidad en la Comisién de Carrera de la Procuraduria.

13. Velar por la oportuna y adecuada aplicacién del sistema de calificacién de
servicios.

14. Efectuar los promedios necesarios para obtener la calificacion de servicios defi-
nitiva y notificarla al interesado.

15. Apoyar ala Comisién de Carrera de la Procuraduria en asuntos técnicos relacio-
nados con la carrera.

16. Asistir a la Comision de Carrera de la Procuraduria en calidad de secretario de
la misma.

17. Colaborar con la Oficina de Planeacion en la elaboracién del proyecto del ma-
nual de funciones y requisitos especificos.

18. Las demds que le asigne o delegue el Procurador General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 185 Organiza la Planta de Personal de la Oficina de Seleccién y Carrera.
13 de Junio de
2000
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Res. 365 Se adoptala Caracterizacién de Productos del Subproceso de Seleccién de Emplea-

18 diciembre dos de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion.

2007

Res. 39 Expedida por la Viceprocuraduria - Se modifican y se eliminan documentos del

19 de agosto Subproceso de Seleccién de Empleados de Carrera de la Procuraduria General de

de 2008 laNacion.

Res. 55 Expedida por la Viceprocuraduria - Se adoptan, modifican y eliminan documentos

1de octubre de los Subprocesos de Seleccién de Empleados de Carrera; Administracion de Vehi-

de 2008 culos e Intervencidn Judicial.

Res. 76 Expedida por la Viceprocuraduria - Se adoptan, modifican y eliminan documentos

27 denoviem- de los Subprocesos de Calificacion de Servicios; Selecciéon de Empleados de Carrera

bre de 2008 y Almacén e Inventarios.

Res. 230 Adicionala resolucién 342 de 3 de septiembre de 2004 que reglamenta la prestacién

3 deagostode del servicio de los auxiliares juridicos ad-honorem creados por la ley 878 del 2 de

2009 enero de 2004 y dala posibilidad de nombrar en la Oficina de Seleccién y Carrera.

ARTICULO 13. OFICINA DE CONTROL INTERNO. La Oficina de Control Interno tiene
las siguientes funciones:

1.

Asesorar al Procurador General en el disefio de politicas relacionadas con la pla-
neacion, direccion y organizacién del sistema de control interno.

Velar por el cumplimiento de las politicas aprobadas por el Procurador General
alas que se refiere el numeral primero de este articulo.

Ejercer el control de gestion sobre las actividades que adelantan las diferentes
dependencias de la Procuraduria, asi como del cumplimiento de la misién inte-
gral de la entidad, con fundamento en el andlisis de la informacién recibida de
las mismas dependencias y proponer los correctivos que resulten pertinentes.
Realizar visitas periddicas a las dependencias de la Procuraduria, con el fin de
verificar el desarrollo de las actuaciones y procesos que se adelanten.

Disefiar e implementar, con el apoyo de la Oficina de Planeacién, mecanismos
de verificacion, administracion, control, seguridad e integridad de la informa-
cién que suministren las dependencias de la entidad.

Diseriar el sistema de control de gestion y preparar, para la aprobacion del Pro-
curador General, el manual respectivo.

Verificar que los estados financieros de la entidad reflejen el resultado de sus
operaciones y los cambios de su situacion financiera.

Remitir a las diferentes dependencias de la Procuraduria los informes de con-
trol de gestidn, con sus respectivos soportes, y enviarlos, igualmente, a la depen-
dencia competente, cuando de ellos se concluya que existen posibles irregulari-
dades constitutivas de faltas disciplinarias.

Las demas que le asigne o delegue el Procurador General.
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CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 191
13 de junio de
2000

Modificada por:

Res. 190 de 1 de julio de 2001

Se modifican las plantas de personal de las Procuraduria Delegada para la Mo-
ralidad Publica, Oficinas de Sistemas y Control Interno, Procuradurias Primera
y Segunda Delegada para la Contratacion Estatal, Direccién Nacional De Inves-
tigaciones Especiales, Veeduria, Procuraduria Regional del Cauca, Procuraduria
Provincial de Zipaquird, Procuraduria Regional de Cundinamarca, Procuradurias
Delegadas para las Fuerzas Militares y Ministerio Puiblico en Asuntos Penales, Di-
visién de Seguridad y Procuraduria Provincial de Barranquilla.

Res. 212
6 de mayo de
2003

Res. 228

agosto 28 de
2006

Modificada por:

Res. 287 de 10 de junio de 2008

Adiciona y modifica el manual de indicadores de gestion de la Procuraduria Gene-
ral de la Nacidn, para las areas que adelantan procesos disciplinarios y que desa-
rrollan funciones de intervencién.

Adopta el MECI 1000:2005 y reglamenta Control interno.
Ver publicacidn en el anexo.

Res. 256
15 de sep-
tiembre de
2006

Res. 338
23 de noviem-
bre de 2006

Res. 159
25 dejunio de
2007

Modificada por:

Res. 1 de 30 de enero de 2009
Expedida por la Viceprocuraduria - Se modifica el Manual de Operacién de la Ofici-
na de Control Interno de la Procuraduria General de la Nacion.

Res. 278
3 octubre
2007

Se adopta el sistema de informacién STRATEGOS para el seguimiento y control del
modelo estratégico y del sistema de medicion del Plan Operativo Anual del dia a dia
a nivel corporativo y de cada una de las dependencias de la PGN.

Modificada por:

Res. 84 de 12 de junio de 2012
Regula integralmente el funcionamiento del sistema de informacién Strategos
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Res. 292 Se adopta el Manual de Calidad de la Procuraduria General de la Nacion. Version
19 octubre
2007

1L

Modificada por:

Res. 30 de 1 de febrero de 2008 version 2

Res. 43 de 14 de febrero de 2008 version 3

Res. 399 de 30 de noviembre de 2009 version 4
Res. 166 de 4 de junio de 2012 versién 5

Res. 58 de 25 de febrero de 2013 version 6

Res. 122 de 22 de abril de 2014 versién 7

Nota de Relatoria

Cabe precisar que cada una de las resoluciones deroga la anterior pero se dejan
en el presente documento a titulo informativo.

Res. 366 Se unifican las resoluciones 107 de 2005 y 215 de 2007 relativas al Sistema de
20 diciembre Gestion de la Calidad en la Procuraduria General de la Nacion.
2007 Ver publicacion en el anexo.

Nota de Relatoria

El sistema de gestion de calidad se ha implementado a través del Manual de Ca-
lidad el cual a la fecha ya cuenta con siete versiones habiendo sido las siguientes:
1 resolucion 292 de 2007; 2 resolucion 30 de 2008; 3 resolucion 43 de 2008; 4 re-
solucion 399 de 2009; 5 resolucion 166 de 2012; 6 resolucion 58 de 2013 y version
7 resolucion 122 de 2014

Res. 2 Expedida por la Viceprocuraduria - Se modifica el procedimiento para la rea-
29 deenero lizacion de auditorias internas de calidad y se crea el formato Programa de
de2008 Auditoria de Calidad.

ARTICULO 14. OFICINA DE PRENSA. La Oficina de Prensa tiene las siguientes

funciones:

1. Asesorar al Procurador General en la difusién de la imagen institucional, asi
como en el desarrollo de la divulgacion de las actividades oficiales de la entidad.

2. Coordinar las relaciones entre la entidad y los medios de comunicacién, y difun-
dir las informaciones periodisticas de la Procuraduria General.

3. Actuar como portavoz de la entidad ante los medios de comunicacion.
Realizar campanas institucionales para ser divulgadas en los medios de
comunicacion.

5. Diseflar modelos de difusién de informacién para los diferentes medios de
comunicacion.

Elaborar periédicamente boletines y servicios informativos.
Actualizar listados de periodistas y medios de prensa.
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Seleccionar la informacién periodistica de interés para la entidad, hacerla cono-

cer internamente y conservar los archivos impresos en audio, video o en cual-
quier otro medio técnico.

Remitir al Procurador, al Viceprocurador y al Secretario Privado el material di-

fundido por los medios de comunicacion social, que resulte de interés para la
Procuraduria General de la Nacién.

10. Las demds que le asigne o delegue el Procurador General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 186
13 de junio de

2000

Organiza la planta de personal de la Oficina de Prensa.

Modificada por:

Res. 140 de 17 de mayo de 2001
Modifica las plantas de personal de la Procuraduria Regional de Tolima y Oficina
de Prensa.

Res. 323
26 de octubre
de 2001

Modificada por:

Res. 254 de 12 de junio de 2003
Especificaciones del Logosimbolo.

Res. 167
19 de marzo
de 2003

Res. 124
27 de abril de
2009

Establece el horario de trabajo de los servidores de la Oficina de Prensa de la Pro-
curaduria General de la Naci6n.

Res. 37
22 de febrero
de 2012

Expedida por la Viceprocuraduria Modifica la caracterizacién de los procesos de
Gestidn Juridica, Gestién de la Comunicacion y Planeacién Presupuestal del Siste-
ma de Gestion de Calidad de la Procuraduria General de la Nacion.

Le da alcance:

Res. 10 de 26 de febrero de 2013 (expedida por la viceprocuraduria)
Modifica los documentos correspondientes a los procesos de Mejoramiento Conti-
nuo, Gestion de tecnologias de la Informacién y Planeacion Estratégica

Circulares

Cir. 3
enero 30 de
2009

Dan alcance:
Circular 44 de 3 de agosto de 2009
Reitera flujo de informacion a los medios masivos de comunicacion.
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Circular 24 de 9 de agosto de 2011

Flujo de informacién a los medios masivos de comunicacién

Circular 4 de 19 de enero de 2012

Manejo y entrega de la informacion producida por los despachos de las regionales
y provinciales

Cir. 94 Adopta el Manual de Protocolo Institucional para la organizacién y realizacion de
21 demarzo eventos
de 2012

Le da alcance:
Memorando 7 de 7 de febrero de 2014 *
Tramite para préstamo de auditorios y salas de audiencias.

Memorando

Memo. 7 Uso de carteleras institucionales.
abril 30 de
2013*

*Expedido por la Secretaria General.

Nota de Relatoria

Mediante ley 1581 del 17 de octubre de 2012 se dictaron las disposiciones generales para la pro-
teccion de datos personales o ley de Habeas data la cual obliga a un tratamiento especial sobre
los datos sensibles, norma reglamentada por el decreto 1377 de 2013 y el 886 de 2014 relativo
al Registro Nacional de Bases de Datos

ARTICULO 15. OFICINA JURIDICA. La Oficina Juridica tiene las siguientes funciones:

1.

Asesorar al Procurador General, al Secretario General y a los demds servidores
del nivel directivo de la entidad, en asuntos juridicos y administrativos que inte-
resen ala misma y absolver las consultas que se le formulen en estas materias.
Representar al Procurador General en las acciones de tutelay a la Procuraduria
General de la Nacion en los procesos en que ésta sea demandada o deba actuar
como demandante.

Coordinar y orientar las respuestas a las acciones de tutela que sean presenta-
das contra cualquier otro servidor de la entidad.

Coordinar la intervencién que realicen los Procuradores Regionales, en defensa
de la Nacidn -Procuraduria General de la Nacidn-, ante los Tribunales y Jueces
Administrativos en los procesos de nulidad y de nulidad y restablecimiento del
derecho contra los actos administrativos que impongan sancion disciplinaria,
proferidos por la Procuraduria.

Resolver las consultas que formulen los servidores ptblicos ajenos a la Procura-
duria General de la Nacion o los particulares, sobre las funciones constituciona-
les y legales del Ministerio Publico.

Adelantar el tramite correspondiente para hacer efectivo el pago por jurisdic-
cién coactiva.

Proyectar, para la consideracién del ordenador del gasto, los actos administra-
tivos necesarios para el cumplimiento de las sentencias y acuerdos conciliato-
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rios que den lugar al surgimiento de obligaciones patrimoniales a cargo de la
entidad.

8. Elaborar los contratos y convenios que deba celebrar la entidad y prestar aseso-
ria juridica para adelantar el proceso de contratacion administrativa.

9. Llevar el registro de los contratos suscritos por la Procuraduria General, debida-
mente clasificados y controlar su ejecucion.

10. Las demds que le asigne o delegue el Procurador General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 187
13 de junio de
2000

Modificada por:

Res. 123 de 2 de mayo de 2001
Modifica la planta de personal de la Oficina Juridica.

Res. 37 de 19 de febrero de 2002

Se modifican las plantas de personal de algunas dependencias Despacho del Pro-
curador, Auxiliar Asuntos Disciplinarios, Oficina Juridica, Despacho del Vicepro-
curador, Divisién de Registro y Control, Sala Disciplinaria, Delegada para Asuntos
Ambientales, Preventiva en Derechos Humanos, Primera y Segunda Delegadas
para Vigilancia Administrativa, Segunda Delegada para la Contratacién Estatal,
Delegada para la Policia Nacional y las Fuerzas Militares, Delegada para el Ministe-
rio Publico en Asuntos Penales, Instituto de Estudios del Ministerio Ptiblico, Divi-
sién de Gestién Humana, Divisién Administrativa, Veeduria, Procuraduria Segun-
da Distrital entre otras.

Res. 62
marzo 13 de
2001

Crea el comité de conciliacién para andlisis y formulacién de politicas sobre pre-
vencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Le da alcance:

Res. 69 de 1 de marzo de 2013

Actividades relacionadas con la conciliacién en la oficina juridica por aumento
de conciliaciones por compensacion relacionados con la bonificacién por gestién
judicial.

Res. 340
14 de noviem-
bre de 2001

Modificada por:

Res.382 de 14 de octubre de 2005

Modifica numerales 4° y 26° del articulo 5° de la Resolucién No 340 del 14 de No-
viembre de 2001 Deroga los numerales 23° del articulo 5° y 13° del articulo 6° Actas
dentro del procedimiento contractual de la PGN.
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Le dan alcance:

Res. 383 de 28 de agosto de 2008

Adopta el Formato Unico de Certificacién para la Intervencién y Supervisién de
Contratos.

Circular 24 de 17 de abril de 2009

Cumplimiento del objeto contractual de la Procuraduria General de la Nacion.
Interventoria.

Circular 66 de 5 de octubre de 2009.

Instructivo para el desarrollo de la Gestion en la Contratacion de la Procuraduria
General de la Nacién para contratos cuyo monto no exceda el 10% de la menor
cuantia.

Modificada por:

Circular 35 de 3 de junio de 2010

Instructivo para el desarrollo de la Gestién de Contratacién de la Procuradu-
ria General de la Nacion para contratos cuyo monto no exceda el 10% de la
menor cuantia.

Res. 216
15 de abril de
2008

Modificada por:

Res. 502 de 18 de diciembre de 2008

Se conforma la Comisién Asesora de Defensa Judicial de la Procuraduria General
de la Nacién y se le asignan funciones.

Desarrollada por:

Circular 38 de 9 de julio de 2010

Fortalecimiento de la Defensa Judicial de la PGN.

Res. 339
20 de sep-
tiembre de
2010

Pautas y criterios para la celebracion y supervision de los convenios que celebre la
Procuraduria General de la Nacidn.

Res. 488
11 de noviem-
bre de 2011

Designa funcionario responsable de LITIGOB. Sistema Unico de Informacién
Litigiosa.

Res. 524
9 de diciem-
bre de 2011

Res. 219
4 dejulio de
2012

Se adopta el Manual de Cobro Coactivo para el cobro de sanciones y demds emolu-
mentos a favor de la Procuraduria General de la Nacién.

Res. 69
1 de marzo
de 2013

Res. 212
29 de mayo
de 2013

Res. 217
5 dejunio de
2013
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Res. 284
18 dejulio de
2013

Circulares

Cir. 37 Diligenciamiento hoja de ruta de procesos judiciales, verificacion y actualizacién
28 dejulio de de datos de procesos judiciales a nivel nacional, envié de informacién mensual.
2008

Cir. 67 Para la Defensa Judicial de la entidad ante la Jurisdiccién Contencioso
1de diciem- Administrativa.
bre de 2008

Memo. 3 Reiteracion deberes contractuales de publicacién y tramites.
2 deabril de

2013*

*Expedido por la Secretaria General.

ARTICULO 16. OFICINA DE SISTEMAS. La Oficina de Sistemas tiene las siguientes

funciones:

1. Asesorar al Procurador General de la Nacién en la definicién de las politicas,
planes y programas para la adopcion de los sistemas de procesamiento automa-
tizado de la informacion.

2. Desarrollar, directamente o por medio de terceros, el software necesario para
los procesos de sistematizacion de informacion.

3. Emitir conceptos técnicos para la adquisiciéon y mantenimiento de hardware y
software relacionados con el procesamiento de informacion.

4. Elaborar, en coordinacién de la Oficina de Planeacidn, el Plan de Desarrollo In-
formatico de la entidad y someterlo a consideracion del Procurador General de
la Nacion.

5. Apoyar a la Division de Gestion Humana en la elaboracion de la ndmina de la
entidad.

6. Elaborar y mantener las metodologias necesarias para el desarrollo de sistemas
de informacidn, la administracién de equipos, redes de comunicacion y la pres-
tacion de servicios de soporte al usuario.

7. Elaborar, en conjunto con la Oficina de Planeacion, los estudios de factibilidad
necesarios en los proyectos de sistematizacion de la entidad.

8. Contribuir en la elaboracién de los términos de referencia, la evaluacién técnica
ylainterventoria requerida en desarrollo de los procesos de contratacion que se
adelanten para ejecutar los proyectos de sistematizacion.

9. Garantizar la existencia de los manuales del software y hardware de la entidad.

10. Disenar, mantener y aplicar las politicas de seguridad, integridad y acceso a la
informacion sistematizada de la Procuraduria General de la Nacién.
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11. Administrar las redes de comunicaciones, servidores y bases de datos dentro de

las normas establecidas para garantizar la eficaz prestacion de servicios técni-

cos y de apoyo.
12. Las demds funciones que le asigne o delegue el Procurador General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Resoluciones
Res. 188 Organizacion de la planta de personal de la Oficina de Sistemas.
13 de junio de
2000
Modificada por:
Res. 120 de 2 de mayo de 2001
Se modifican las Plantas de Personal de la Procuraduria Delegada para el Ministe-
rio Publico en Asuntos Penales, Procuraduria Segunda Delegada para la Contrata-
cién Estatal y Oficina de Sistemas.
Res.190 de 1 de julio de 2001
Se modifican las plantas de personal de las Procuraduria Delegada para la Mo-
ralidad Publica, Oficinas de Sistemas y Control Interno, Procuradurias Primera
y Segunda Delegada para la Contratacion Estatal, Direccién Nacional de Investi-
gaciones Especiales, Veeduria, Procuraduria Regional del Cauca, Procuraduria
Provincial de Zipaquira, Procuraduria Regional de Cundinamarca, Procuradurias
Delegadas para las Fuerzas Militares y Ministerio Puiblico en Asuntos Penales, Di-
vision de Seguridad y Procuraduria Provincial de Barranquilla.
Res. 302 Politicas de uso de los computadores, correo electrénico e Internet, manejo, insta-
25 dejulio de lacion y desinstalacion de software y la conservacion y cuidado de la informacién
2005 afectada al funcionamiento de la Entidad.
Da alcance
al memorando de 27 de mayo de 2005 sobre u;
Res. 111 Se crean Grupos de trabajo al interior de la estructura organica de la Oficina de
8 demayode Sistemas de la Procuraduria General de la Nacion y se asignan funciones.
2006
Res. 114 Ordena la designacion de administradores funcionales y administradores técnicos
mayo 10 de para los sistemas de informacién de la entidad.
2006
Res. 297 Se crea el Comité de Apoyo y Seguimiento del Sistema de Informaciéon Misional —
20 de octubre CASIM y se asignan funciones.
de 2006.
Modificada por:
Res. 383 de 20 de diciembre de 2006
Modifica el Comité de Apoyo y Seguimiento del Sistema de Informacién Misional
(CASIM).
Res. 40 Se asigna a los Coordi
12deenero evaluar y calificar el desemperio laboral de los integrantes de los grupos bajo su

de 2007

coordinacion.
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Res. 70
16 de marzo
de 2007

Se crea el Comité Institucional de Informadtica de la Procuraduria General de la
Nacién.

Res. 24

28 de abril de

2008

Res. 251
5 dejulio de
2011

Res. 284

18 de julio de
2013

Modificada por:

Res. 36 de 18 de febrero de 2009
Se adopta el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién -SGSI - de la
Procuraduria General de la Nacién — Deroga parcialmente la resolucién 70 de 2007.

Expedida por la Viceprocuraduria - Se modifica un procedimiento y se adopta un
instructivo y un formato de registro del Proceso Gestion de Tecnologias de Infor-
macion de la Procuraduria General de la Nacion.

Reactiva el modelo basico de procesos y procedimientos y demds fundamentos
del sistema integral de informacién de derechos humanos y derecho internacional
humanitario.

Adopta la metodologia para la valoracién del riesgo procesal y de los pasivos por
procesos judiciales y conciliaciones en contra de la PGN.

Cir. 52
20 de octubre
de 2010

Memo. 27
mayo de
2011*

*Expedido por la Secretaria General.

VICEPROCURADOR GENERAL
CAPITULO I

FUNCIONES

ARTICULO 17. FUNCIONES DEL VICEPROCURADOR GENERAL DE LA NACION. El Vice-
procurador General tiene las siguientes funciones:

1. Actuar ante las autoridades publicas, en las actividades oficiales que le encar-
gue el Procurador General de la Nacion.
2. Asumir las funciones del Procurador General en sus ausencias temporales o en

las absolutas mientras se posesiona el nuevo titular.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Reemplazar al Procurador General en todos los casos de impedimento®.
Conocer en segunda instancia de los procesos disciplinarios que adelanta la
Veeduria en primera instancia, por faltas gravisimas, contra los servidores de la
Procuraduria distintos a los mencionados en el articulo 72 de este decreto.
Asesorar al Procurador General en la formulacién de politicas administrativas
de la entidad y en la preparacién de proyectos de ley, decretos, resoluciones,
directivas, circulares y demds decisiones relacionadas con las funciones del Mi-
nisterio Publico.

Coordinar las actividades que desarrollen conjuntamente la Procuraduria Ge-
neral de la Nacion y la Defensoria del Pueblo.

Vigilar el cumplimiento de las orientaciones que profiera el Procurador General
delaNacién para el desemperio de las funciones constitucionales de la Defenso-
ria del Pueblo.

Preparar los informes y estudios especiales que le encomiende el Procurador
General.

Coordinar la elaboracién del informe anual de gestién que el Procurador Gene-
ral debe rendir al Congreso de la Reptiblica.

Intervenir en los procesos disciplinarios que adelante el Consejo Superior de la
Judicatura contra abogados cuando sea necesario en defensa del orden juridico,
los derechos y garantias fundamentales.

Ordenar la cancelacion de antecedentes disciplinarios, cuando sea procedente.
Llevar un registro actualizado de las investigaciones disciplinarias que tengan
trascendencia nacional o internacional.

Coordinar y orientar las actividades de vigilancia superior con fines preventivos
y de proteccion de los derechos humanos desarrolladas por las diferentes de-
pendencias de la Procuraduria General.

Coordinar la participacién de la Procuraduria General de la Nacion en los pro-
gramas de cooperacion internacional.

Ejercer la coordinacién general del Comité de Vigilancia y Control a la Gestién
Publica o del organismo que haga sus veces, de conformidad con los acuerdos
interinstitucionales celebrados para tal efecto.

Establecer los mecanismos de coordinacion de las actividades que adelanten
los diferentes funcionarios de la Procuraduria General de la Nacién y las per-
sonerias que no estén relacionadas con las funciones de intervencion ante las
autoridades judiciales.

Coordinar el cumplimiento de las funciones administrativas de las diferentes
dependencias de la entidad.

Sobre intervencion del Viceprocurador en caso de impedimento ver sentencia de la Sala Plena
de la Corte Constitucional, de 12 de octubre de 2011. M. P.: Humberto Antonio Sierra Porto. Exp.
T-2.338.639 SU817/10.
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Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por afos:

Aiio Resoluciones Circulares Oficio
2,9, 24, 35, 39, 40,41, 42,

2008 55,57,76,79

2009 1

2010 De‘22 de

noviembre

2011 6, 25 2,3,5 2,3,5

2012 37,84

2013 10, 37, 84

2014 7 1,3 1,3

18. Revocar sus propios actos, de oficio o a solicitud de parte, cuando existan las
causales previstas en la ley.

19. Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los funcionarios de su
despacho, asi como las recusaciones que contra los mismos se formulen.

20. Conceder permisos alos servidores de su despacho.

21. Las demas que le asigne o delegue el Procurador General.

Actos administrativos expedidos en desarrollo de esta funcién por aios:

Afo Resoluciones Circular
2008 2,9, 24,35, 39, 40, 41, 42, 55,57,76, 79

2011 2,3,5
2013 10, 37, 84

2014 7 1,3

PARAGRAFO 1°. Para el cumplimiento de sus funciones, el Viceprocurador General
de la Nacion podra exigir a los servidores publicos y a los particulares que cumplan
funciones publicas la informacién que considere necesaria, sin que pueda oponér-
sele reserva alguna.
PARAGRAFO 2°. El Viceprocurador podra delegar en los servidores adscritos a su des-
pacho las funciones atribuidas en los numerales 6, 7, 13, 15, 16 y 17 de este articulo.
Salvo los casos en que exista delegacion del Procurador General de la Nacion, el
Viceprocurador podra delegar las competencias disciplinarias de tinica instancia en
la Sala Disciplinaria; en este caso, el tramite respectivo no perdera su naturaleza de
Unica instancia.
En materia disciplinaria, la delegacion podra abarcar total o parcialmente la
tramitacion de la instancia.

83



PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION

84

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Se modifican las plantas de personal de algunas dependencias Despacho del Pro-
curador, Auxiliar Asuntos Disciplinarios, Oficina Juridica, Despacho del Vicepro-
curador, Division de Registro y Control, Sala Disciplinaria, Delegada para Asuntos
Ambientales, Preventiva en Derechos Humanos, Primera y Segunda Delegadas
para Vigilancia Administrativa, Segunda Delegada para la Contratacién Estatal,
Delegada parala Policia Nacional y las Fuerzas Militares, Delegada para el Ministe-
rio Publico en Asuntos Penales, Instituto de Estudios del Ministerio Ptblico, Divi-
sién de Gestién Humana, Divisién Administrativa, Veeduria, Procuraduria Segun-

Modificacion de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Division de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visiéon de Documentacion, Division de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacion, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda De Contratacién Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policfa Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacién y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Divisién de Gestién Humana, Divisién Ad-

Delegar en el Viceprocurador General de la Nacién la expedicion de los Manuales
de Procedimiento de la entidad, sus modificaciones y la adopcién del Plan de Mejo-

Se establecen criterios para el tramite de las peticiones que se realizan ante el Vi-
ceprocurador por parte de las Procuradurias Regionales, Provinciales y Distritales-

Se conforma el Grupo de Direccién, Control y Administraciéon Funcional del Sis-
tema de Informacién Misional- SIM de la Procuraduria General de la Nacién y se

Se adopta e implementa el sistema de Relatoria de la Procuraduria General de la
Nacidn y se dictan otras disposiciones. Dependencia funcional y administrativa de

Resoluciones
Res. 189 Organiza la planta de personal del Despacho del Viceprocurador.
13 de junio de
2000
Modificada por:
Res. 37 de 19 de febrero de 2002
da Distrital entre otras.
Res. 229 de 19 de julio de 2002
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.
Res. 420
21 de noviem-
bre de2000 ramiento Continuo aplicables a dichos manuales.
Res. 92
30 de marzo
de2005 Delegacion para la conformacién de comisiones especiales.
Res. 269
22 de mayo de
2008 asignan funciones. Grupo adscrito a la Viceprocuraduria.
Res. 239
5 de agosto de
2009 la Viceprocuraduria.

Nota de Relatoria

Para la interpretacion de este articulo debe entenderse que si bien es cierto el
sistema de relatoria fue creado con la resolucion 239 de 2009, la entidad ha man-
tenido reglamentada la labor de la dependencia frente a la obligatoriedad del
envio de documentos con el memorando de junio 27 de 2002.

Igualmente hay que tener en cuenta que los documentos que se remiten deben
cefiirse a los pardmetros sobre letras y mdrgenes de las resoluciones 323 de 2001
por la que se adoptd el Manual de identidad visual y la 254 de 2003.
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Dan alcance:

Circular 26 de 2009:

cumplimiento de la misién informativa

Oficio de 13 de septiembre de 2010

Reitera el deber para dependencias del nivel central (expedido por grupo de
Relatoria).

Oficio de 24 de septiembre de 2010

Reitera el deber para regionales y provinciales (expedido por grupo de Relatoria)
Oficio de noviembre 22 de 2010:

Suministro de informacién a relatoria (expedido por la viceprocuraduria).

Circular 2 de febrero 15 de 2011.

(expedido por la viceprocuraduria) Tratamiento sobre menores.
Circular 1 de enero 31 de 2012.

(Relatoria de la gestion preventiva).

Oficio 098 de 10 de mayo de 2013.

(expedido por la viceprocuraduria) Reitera cumplimiento del deber de remitir la
informacién.

Oficio 127 de 24 de junio de 2013.

(expedido por la viceprocuraduria) Reitera cumplimiento del deber de remitir la in-
formacion a laluz de laley 1581 de 2012.

Res. 68
10 de marzo
de 2011

Res. 203
15 de junio de
2011

Manual de funciones para la administracién del Programa de fortalecimiento de la
PGN en prevencion.

Res. 94
21 de marzo
de 2012

Adopta el Manual de Protocolo Institucional para la organizacién y realizacién de
eventos.

Le da alcance:

Memorando 7 de 7 de febrero de 2014*

Tramite para préstamo de auditorios y salas de audiencias.
*Expedido por la Secretaria General.

Circulares

Cir. 21
20 de marzo
de 2009

Cir. 48
11 de agosto
de 2009

Registro completo de informacion en el SIM.

Cir. 3
7 de junio de
2011

(Expedido por la Viceprocuraduria). Manejo de la correspondencia de salida.

Cir. 5
24 de octubre
de 2011

Registro de apuntes misionales en las dependencias competentes.
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Directivas

Dir. 2 Metodologiay estrategias para asumir la lucha contrala gran corrupcion y la defen-

enero 30 de sa de los derechos humanos en provincia. Delegacion en la Viceprocuraduria para

2002 conformar grupos de trabajo.

Modificada por:
Res. 301 de septiembre 11 de 2002

Se extiende a los particulares disciplinables la aplicacién de la directiva 2 de enero
30 de 2002 - y 128 de mayo 20 de 2002 organizacién territorial para intervenir pre-
ventivamente en los casos de gran corrupcion administrativa y graves violaciones
alos DDHH.

CAPITULO II

DESPACHO DEL VICEPROCURADOR GENERAL

ARTICULO 18. DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL Y CORRESPONDENCIA. La Divi-

sion de Registro y Control y Correspondencia tiene las siguientes funciones:

1.

10.

Recibir, clasificar, registrar, asignar el niimero tinico de radicacion, repartir y enviar
ala dependencia que corresponda las quejas, reclamos, peticiones y comunicacio-
nes relacionados con actuaciones disciplinarias que se presenten ante la entidad.
Registrar y mantener actualizada, en el sistema automatico adoptado por la en-
tidad, la informacidn sobre las actuaciones disciplinarias adelantadas por las
autoridades de control interno disciplinario, las procuradurias territoriales y las
personerias, controlando el envio oportuno de los datos correspondientes.
Controlar la realizacion oportuna del registro, en el sistema a que se refiere el
numeral anterior, de la informacién sobre las actuaciones disciplinarias adelan-
tadas por las dependencias del nivel central de la Procuraduria.

Informar a las dependencias competentes sobre los procesos disciplinarios in-
activos y las acciones proximas a prescribir.

Registrar las sanciones disciplinarias impuestas a los servidores ptublicos por
cualquier autoridad competente’.

Registrar las sentencias penales que sean comunicadas por los jueces de confor-
midad con lo dispuesto en la ley.

Vigilar la ejecucion de las sanciones disciplinarias que impongan la Procuradu-
ria General de la Nacidn y las demas autoridades competentes.

Recibir, clasificar y distribuir los documentos que lleguen a la entidad y remitir-
los a los respectivos destinatarios.

Enviar la correspondencia de la entidad a los respectivos destinatarios.

Las demas que le asignen la ley y el Procurador General.

Sobre oportunidad de inscripcion de las sanciones ver sentencia del Consejo de Estado Sala de lo
Contencioso Administrativo Secciéon Primera, de 25 de agosto de 2011. M. P.: Rafael E. Ostau de La-
font Pianeta. Exp. 11001-03-28-000-2008-00020-00.
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CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 190
13 de junio
de 2000

Modificada por:

Res. 37 de 19 de febrero de 2002

Se modifican las plantas de personal de algunas dependencias Despacho del Pro-
curador, Auxiliar Asuntos Disciplinarios, Oficina Juridica, Despacho del Vicepro-
curador, Divisién de Registro y Control, Sala Disciplinaria, Delegada para Asuntos
Ambientales, Preventiva en Derechos Humanos, Primera y Segunda Delegadas para
Vigilancia Administrativa, Segunda Delegada para la Contratacion Estatal, Delegada
para la Policia Nacional y las Fuerzas Militares, Delegada para el Ministerio Publico
en Asuntos Penales, Instituto de Estudios del Ministerio Publico, Divisién de Gestién
Humana, Division Administrativa, Veeduria, Procuraduria Segunda Distrital entre
otras.

Res. 143
27 de mayo
de 2002.

Crea el sistema de informacion y registro de sanciones disciplinarias y penales y de
las inhabilidades derivadas de las relaciones contractuales con el Estado, de los fallos
con responsabilidad fiscal, de las declaraciones de pérdida de investidura y lo relativo
ala expedicion de antecedentes disciplinarios en la PGN. Sistema SIRI.

Modificada por:

Res. 156 del 10 de marzo de 2003
Modifica y adiciona Art. 5,6, 7,9,y 10

Res. 296 del 26 de julio de 2004

Modifica los articulos 7, 9, 10, 11, 18, 20 de la resolucién 143 del 27 de mayo de 2002
y la Resolucién 156 del 10 de marzo de 2003 e incluye al certificado de antecedentes
disciplinarios los registros de sanciones penales e inhabilidades derivadas de las re-
laciones contractuales con el estado.

Modificada por:

Res. 393 de 21 de octubre de 2005
Modifica articulos 1y 6 e incluye al SIRI el médulo de profesiones liberales.

Nota de Relatoria

En opinion del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuen-
ta que de conformidad con el numeral 5 del articulo 10 y el articulo 12 de la Ley
estatutaria 1475 de 2011 que sefialan que los directivos de los partidos y los par-
tidos o movimientos politicos serdn sancionados por inscribir candidatos a cargos
o corporaciones de eleccion popular que no reunan los requisitos o calidades, se
encuentren incursos en causales objetivas de inhabilidad o incompatibilidad, o
hayan sido condenados o llegaren a serlo durante el periodo para el cual resul-
taren elegidos, por delitos cometidos relacionados con la vinculacion a grupos
armados ilegales, actividades del narcotrdfico, contra los mecanismos de par-
ticipacion democrdtica o de lesa humanidad, por Decreto 2786 de 2013 creo la
ventanilla Unica para recibir y tramitar las solicitudes de antecedentes judiciales
y fiscales que los partidos y movimientos politicos con personeria juridica, los mo-
vimientos sociales y los grupos significativos de ciudadanos, presenten sobre sus
posibles candidatos para que puedan avalarlos para cargos y corporaciones de
eleccion popular y las consultas internas de los partidos y movimientos politicos,
para la escogencia de sus candidatos para las elecciones ordinarias del afio 2014.
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Circular 30 de 18 de octubre de 2011
Registro de informacién basica en el sistema de informacion SIRI, necesario para
la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios.

Le da alcance:

Directiva 7 de 15 de octubre de 2013.

Protocolo para la solicitud y expedicién de antecedentes de ciudadanos que aspi-
ren a ocupar cargos de eleccion popular.

Res. 464 del 13 noviembre de 2008

Reglamentacién para la expedicion de los certificados de antecedentes. Se modi-
fican y adicionan las Resoluciones ntiimeros 143 de 2002, 363 de 2002, 156 de 2003,
296 de 2004 y 393 de 2005 que reglamentan el sistema de informacién de registro
de sanciones y causas de inhabilidad, SIRL emanadas del Despacho del Procurador
General de la Nacién.

Ver publicacion en el anexo.

Res. 363
16 de octubre
de 2002.

Crea y se asignan funciones al Grupo SIRI de la Divisién de Registro y Control y
Correspondencia.

Res. 127
del 3 abril
2008

Nacién.

Res. 74
18 de marzo
de 2009

Establece el horario para el recibo de correspondencia en la Divisién de Registro
Control y Correspondencia de la Procuraduria General de la Nacion.

Res. 22
11 de febrero
de 2011

Establece el horario de trabajo de los servidores de la PGN que desempefian sus
funciones en el centro de atencion al ptblico CAP de la ciudad de Bogota.

Directiva

Dir. 1
29 de enero
de 2004

Resolucién de controversias que se originan cuando una dependencia estime que
la competencia provisionalmente determinada por la Divisién de Registro y Con-
trol y Correspondencia no es correcta.

Circulares

Cir. 41
18 de agosto
de 2005

Cir. 7
31 de enero
de 2008

Directrices sobre seguimiento a la documentacién, registro en el SIAF y manejo de
correspondencia.

Cir. 38
24 de junio de
2009

Cir. 50
12 de agosto
de 2009

Cir.3
7 de junio de
2011
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Cir. 48
11 de agosto
de 2009

Cir3
7 dejunio de
2011

Cir. 5 Registro en el SIM.
24 de octubre
de 2011

Memo. 26
24 de sep-
tiembre de
2013*

Instrucciones para el uso de telegrafia por transcripcién manual.

* Expedido por la Secretaria General.

Nota de Relatoria

Mediante ley 1581 del 17 de octubre de 2012 se dictaron las disposiciones generales para la pro-
teccion de datos personales o ley de Habeas data la cual obliga a un tratamiento especial sobre
los datos sensibles, norma reglamentada por el decreto 1377 de 2013 y el 886 de 2014 relativo
al Registro Nacional de Bases de Datos.

Con Decreto 223 de 2014 se establecieron las condiciones de prestacion de los servicios del
operador portal oficial.

ARTICULO 19. DIVISION DE DOCUMENTACION. La Divisién de Documentacién tiene

las siguientes funciones:

1. Mantener actualizada la informaciéon normativa, doctrinal y jurisprudencial
que resulte necesaria para el cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como el material bibliografico de consulta e investigacion y realizar las gestio-
nes pertinentes para sistematizarlos y permitir su consulta por parte de los ser-
vidores de la entidad.

2. Recopilar, clasificar, divulgar y conservar las decisiones, conceptos y demds do-
cumentos producidos por las distintas dependencias de la Procuraduria Gene-
ral cuyo conocimiento resulte conveniente para el cumplimiento de las funcio-
nes de la misma.

3. Recibir y sistematizar los documentos y expedientes que remitan las diferentes
dependencias de la entidad para su archivo y darles el tratamiento que corres-
ponda, de acuerdo con las politicas que se fijen para tal efecto.

4. Conservar los documentos que formen parte de una actuacion en tramite y, por
suimportancia, deban ser protegidos con especial cuidado, cuando se le formu-
le solicitud en tal sentido por parte de la dependencia competente.
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5. Elaborar y difundir mecanismos y procedimientos para la aplicacién de normas
técnicas actualizadas en el procesamiento de informacién y en la utilizacién de
recursos tecnoldgicos adecuados para su almacenamiento y recuperacion.

6. Prestar el apoyo requerido a las procuradurias territoriales para la realizacion
de labores dirigidas a la conformacion del archivo central de la entidad.

7. Establecer vinculos de cooperacion interinstitucionales con unidades de infor-
macién que administren recursos documentales o informaticos, en areas temé-
ticas afines o complementarias a las de la entidad.

8. Las demas que le asignen la ley y el Procurador General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 192 Planta de personal de la Division de Documentacion.
13 de junio de
2000

Res. 93 Actualiza la Tabla de Retencion Documental de la Procuraduria General de la
6 de marzo de Nacion.
2008

Res. 239 Se adopta e implementa el sistema de Relatoria de la Procuraduria General de la
5deagostode Naciony se dictan otras disposiciones. Dependencia funcional y administrativa de
2009 la Viceprocuraduria.

Dan alcance:
Circular 26 de 2009:
cumplimiento de la misién informativa

Oficio de 13 de septiembre de 2010
Reitera el deber para dependencias del nivel central (expedido por grupo de
Relatoria).

Oficio de 24 de septiembre de 2010
Reitera el deber para regionales y provinciales (expedido por grupo de Relatoria).

Oficio de noviembre 22 de 2010:
Suministro de informacidn a relatoria (expedido por la viceprocuraduria).

Circular 2 de febrero 15 de 2011
(expedido por la viceprocuraduria) Tratamiento sobre menores.

Circular 1 de enero 31 de 2012
(Relatoria de la gestién preventiva)

Oficio 098 de 10 de mayo de 2013
(expedido por la viceprocuraduria) Reitera cumplimiento del deber de remitir la
informacién.

Oficio 127 de 24 de junio de 2013
(expedido por la viceprocuraduria) Reitera cumplimiento del deber de remitir la
informaci6n alaluz de la ley 1581 de 2012.

Res. 168 Adopta medidas para garantizar el derecho a la memoria histérica de las victimas
7dejuniode delos grupos armados al margen de la ley en la PGN.
2012
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Circular

Cir. 79 Gestién y Administra;
11 de noviem-
bre de 2009

Cir. 1 (Expedida por la Viceprocuraduria). Medidas de control para el ingreso de personas
1deenerode alaentidad.
2014

Cir. 3 (Expedida por la Viceprocuraduria). Instrucciones sobre el uso del carné.
29 de enero
de 2014

Cir. 5 (Expedida por la Divisién de Seguridad). Modificaciones y fortalecimiento de los
de30 demar- controles de ingreso.
zo de 2014

Memo. 7 Uso de carteleras institucionales.
30 de abril de
2013

Nota de Relatoria

Mediante ley 1581 del 17 de octubre de 2012 se dictaron las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales o ley de Habeas data la cual obliga a un tratamiento especial
sobre los datos sensibles, norma reglamentada por el decreto 1377 de 2013.

ARTICULO 20. DIVISION DE SEGURIDAD. La Division de Seguridad tiene las siguien-

tes funciones:

1. Prestar apoyo profesional y técnico al Procurador y al Viceprocurador en la for-
mulacién de politicas y programas de seguridad de la entidad.

2. Garantizar, de conformidad con el reglamento de proteccién y seguridad que
expida el Procurador General, la seguridad personal de los servidores y exser-
vidores de la Procuraduria General y sus familias, cuando por razones de se-
guridad sea necesario, para lo cual la entidad debera disponer de los recursos
humanos y fisicos que se requieran.

3. Prestar el servicio de proteccion y seguridad a los bienes de la Procuraduria
General.

4. Elaborar los estudios que se requieran para garantizar la seguridad del Procura-
dor General y demads servidores de la entidad.

5. Llevar el inventario y garantizar el uso adecuado y mantenimiento del arma-
mento y equipo logistico necesario para el cumplimiento de las funciones de
seguridad.

6. Formular propuestas parala celebracion de convenios con organismos naciona-
les o internacionales, con el objeto de capacitar al personal de seguridad.

7. Las demas que le asignen la ley y el Procurador General.
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CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 193 Organiza la planta de personal de la Division de Seguridad.
13 de junio de
2000

Modificada por:

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacion de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Division de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visién de Documentacion, Divisién de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contrataciéon Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policfa Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Puiblico, Secretaria General, Divisién de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y Otras.

Res. 22 de 24 de enero de 2008
Por la cual se modifican las plantas de personal de la Procuraduria Provincial del
Banco - Magdalena y la Division de Seguridad.

Res. 109 Modifica el reglamento de proteccién y seguridad personal de los servidores y ex-
3deabrilde servidores de la Procuraduria General de la Nacién y sus familias.
2009

Modificada por:

Res. 327 de 9 de agosto de 2013
Fija el término del servicio de esquema de seguridad para los ex servidores de laPGN

Circulares

Cir. 48 Medidas de seguridad.
agosto 22 de
2002

Circular 50 diciembre 21 de 2007
Medidas de seguridad en concordancia con lo establecido en la circular anterior.

Cir. 71 Autorizacidon de permanencia en las instalaciones de lunes a viernes después de las
14 de octubre 6:00 p.m. sdbados y dias festivos.
de 2009

SALA DISCIPLINARIA

ARTICULO 21. comPoSICION. El Procurador General de la Nacién determinara el
numero de Procuradores Delegados que conformard la Sala Disciplinaria.
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PARAGRAFO. Habrd treinta y tres (33) Procuradores Delegados incluidos los integran-
tes de la Sala Disciplinaria quienes dependeran directamente del Procurador Gene-

ral de la Nacion.

Nota de Relatoria

Para la interpretacion del presente articulo debe tenerse en cuenta que en la actualidad existen
treinta y cuatro (34) Delegadas ya que por razones de coincidencia en las funciones y racionali-
zacion de los recursos con la Resolucion 106 de 4 de abril de 2011 se derogd la resolucion 175 de
3 de mayo de 2010 por medio de la cual se habia creado denominado y delegado funciones a la
Procuraduria Delegada para la Conciliacion Administrativa, creando la Procuraduria Delegada
para el Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y la Procuraduria
Primera Delegada ante el Consejo de Estado y para la Conciliacion Administrativa, asi como
modifican las competencias de las Delegadas ante el Consejo de Estado.

Igualmente en atencion de los Decretos 2246 y 2247 de 2011, publicados en el Diario Oficial No.
48.114 de 28 de junio de 2011, ‘Por el cual se modifica la estructura de la Procuraduria General
de la Nacion’, se da cumplimiento de las funciones sefialas en las leyes 1424 de 2010 y 1448 de
2011, en especifico el pardgrafo 2° del articulo 119 de la Ley 1448 para atender e intervenir en
los procesos de restitucion de tierras ante los jueces y Tribunales Superiores de Distrito y para
garantizar a las victimas del conflicto armado, el establecimiento de la verdad, la justicia y la
reparacion de dafios credndose la Unidad Nacional de Atencion Asistencia y Reparacion Integral
de Victimas de la Violencia, la Unidad de Politicas Publicas de Prevencion en DDHH y DIH por re-
solucion 147 de 15 de mayo de 2012, acto que posteriormente fuera derogado por la resolucion
183 de 15 de noviembre de 2013 en el cual ya no se habla de Unidad Nacional sino de grupos de
trabajo al interior de la Delegada para la Prevencion en Derechos Humanos y Asuntos étnicos,
al igual que la Procuraduria Delegada para la Restitucion de Tierras y la Procuraduria Delegada
para el Apoyo a las Victimas del Conflicto Armado y los Desmovilizados con funciones a partir de
la resolucidn 437 de 1 de octubre de 2013.

ARTICULO 22. FUNCIONES. La Sala Disciplinaria tiene las siguientes funciones:

1.

Conocer en segunda instancia los procesos disciplinarios que adelanten en pri-
mera los Procuradores Delegados y el Veedor, salvo los que sean de competen-
cia del Viceprocurador General de la Nacién, cuando lo delegue el Procurador

General.

También conocera en segunda instancia de las decisiones proferidas por las co-
misiones especiales o el funcionario designado, cuando el Procurador General o

el Viceprocurador sea el superior funcional.

Revocar, de oficio o a solicitud de parte, sus propios actos y los actos de natura-
leza disciplinaria expedidos por los Procuradores Delegados y el Veedor, cuando

sea procedente de acuerdo con la ley.

Registrar y mantener actualizada la informacion sobre las actuaciones discipli-

narias de su competencia.

Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los funcionarios adscri-
tos ala Sala Disciplinaria y por los Procuradores Delegados, en materia discipli-

naria, asi como las recusaciones que contra los mismos se formulen.

Dirimir los conflictos de competencia que en materia disciplinaria se susciten

entre Procuradores Delegados.

Las demas que le asigne o delegue el Procurador General de la Nacién o el Vice-

procurador General.
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CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 19
4 de marzo de
2000

Determina el nimero de Procuradores Delegados que conforman la Sala Discipli-
naria, se expide el reglamento interno de la misma y se asignan funciones especia-
les a los empleos respectivos.

Res. 194
13 de junio de
2000

Modificada por:

Res. 37 de 19 de febrero de 2002

Se modifican las plantas de personal de algunas dependencias Despacho del Pro-
curador, Auxiliar Asuntos Disciplinarios, Oficina Juridica, Despacho del Vicepro-
curador, Divisién de Registro y Control, Sala Disciplinaria, Delegada para Asuntos
Ambientales, Preventiva en Derechos Humanos, Primera y Segunda Delegadas
para Vigilancia Administrativa, Segunda Delegada para la Contratacién Estatal,
Delegada parala Policia Nacional y las Fuerzas Militares, Delegada para el Ministe-
rio Publico en Asuntos Penales, Instituto de Estudios del Ministerio Ptiblico, Divi-
sién de Gestién Humana, Divisién Administrativa, Veeduria, Procuraduria Segun-
da Distrital entre otras.

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacion de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Division de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visiéon de Documentacion, Division de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacion, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacion Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policfa Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacién y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Divisién de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 251
23 de junio de
2010

Establece un procedimiento para estudiar la posibilidad de asumir el conocimiento
en segunda instancia de los procesos disciplinarios adelantados contra Goberna-
dores y Alcaldes de capitales de departamento que estén en el ejercicio del cargo.

Res. 535
29 de octubre
de 2013

Instructivo

Ins. 1
22 de abril de
2009

(expedido por la viceprocuraduria) Sentencia T-068-09 alusiva a la aplicacién de las
causales de procedibilidad del procedimiento verbal establecidas en el articulo 175
de la ley 734 de 2002.
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TITULO VI

PROCURADURIAS DELEGADAS

CAPITULO I

FUNCIONES DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS

ARTICULO 23. FUNCIONES. Las procuradurias delegadas ejercerdn funciones pre-
ventivas y de control de gestion, disciplinarias, de proteccion y defensa de los dere-
chos humanos y de intervencién ante las autoridades administrativas y judiciales,
de conformidad con la Constitucién Politica, las leyes y lo dispuesto en este titulo,
cuando lo determine el Procurador General en virtud de las facultades contenidas

en el Articulo 7° de este decreto.
Ademas de las funciones senaladas en el inciso anterior, los Procuradores De-
legados o sus respectivas dependencias, cumplirdn funciones de asesoria y apoyo al

Procurador General cuando éste lo determine?®.
PARAGRAFO. Los Procuradores Delegados dependen directamente del Procurador
General.

Res. 50

26 febrero

2009

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Resoluciones

Se regulan las funciones preventivas, disciplinarias y de intervencion judicial
del Ministerio Publico en materia de desaparicion forzada de personas.

Le da alcance:

Res. 33 de 23 de febrero de 2011
Adopta la ruta de actuacién frente al mecanismo de busqueda de personas
desaparecidas

Res. 239

5 de agosto de

2009

Se adopta e implementa el sistema de Relatoria de la Procuraduria General de la
Nacion y se dictan otras disposiciones. Dependencia funcional y administrativa de
la Viceprocuraduria.

8

Nota de Relatoria

Para la interpretacion de este articulo debe entenderse que si bien es cierto el
sistema de relatoria fue creado con la resolucién 239 de 2009, la entidad ha man-
tenido reglamentada la labor de la dependencia frente a la obligatoriedad del
envio de documentos con el memorando de junio 27 de 2002.

Igualmente hay que tener en cuenta que los documentos que se remiten deben
cefiirse a los pardmetros sobre letras y mdrgenes de las resoluciones 323 de 2001
por la que se adopto el Manual de identidad visual y la 254 de 2003.

Sobre delegacion de funciones ver sentencia del Consejo de Estado Sala Plena, de 23 de noviembre
de 2010. M. P: Mauricio Fajardo Gémez. Exp. 11001-03-15-000-2007-00315-008(DIS).
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Dan alcance:

Circular 26 de 2009:
cumplimiento de la misién informativa

Oficio de 13 de septiembre de 2010
Reitera el deber para dependencias del nivel central (expedido por grupo de
Relatoria)

Oficio de 24 de septiembre de 2010
Reitera el deber para regionales y provinciales (expedido por grupo de Relatoria)

Oficio de noviembre 22 de 2010:
Suministro de informacién a relatoria (expedido por la viceprocuraduria)

Circular 2 de febrero 15 de 2011

(expedido por la viceprocuraduria) Tratamiento sobre menores
Circular 1 de enero 31 de 2012

(Relatoria de la gestién preventiva)

Oficio 098 de 10 de mayo de 2013

(expedido por la viceprocuraduria) reitera cumplimiento del deber de remitir la
informacion

Oficio 127 de 24 de junio de 2013

(expedido por la viceprocuraduria) reitera cuamplimiento del deber de remitir la in-
formacién a la luz de la ley 1581 de 2012

Circulares

Cir. 56
28 de octubre
de 2008

Seguimiento al cumplimiento de lo ordenado por la Corte Constitucional en el fallo
de tutela 760 del 31 de julio de 2008 - acceso a los servicios de salud negados.

Cir. 38
24 de junio de
2009

Cir. 50
12 de agosto
de 2009

Cir. 3
7 dejunio de
2011

Cir. 5
24 de octubre
de 2011

Cir. 15
10 de agosto
de 2012

Cir. 19
18 de sep-
tiembre de
2013

Cir. 25
12 de noviem-
bre de 2013

Plan de accién para el seguimiento a la politica publica de prevencién y lucha con-
tra la impunidad por desaparicion forzada 2013-2016.
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ARTICULO 24. FUNCIONES PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE GESTION. Sin perjuicio
de lo dispuesto en la ley, las Procuradurias Delegadas tienen las siguientes funciones

de vigilancia superior, con fines preventivos y de control de gestion:

1.

10.

11.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, asi
como de las decisiones judiciales y administrativas.

Velar por el ejercicio diligente y eficiente de las funciones publicas y ejercer con-
trol de gestion sobre ellas, para lo cual podran exigir a los servidores ptblicos y
a los particulares que cumplan funciones puiblicas la informacién que se consi-
dere necesaria.

Ejercer, de manera selectiva, control preventivo de la gestiéon administra-
tiva y de la contratacion estatal que adelantan los organismos y entidades
publicas.

Vigilar la gestién de las Procuradurias Distritales.

Intervenir ante las autoridades publicas, cuando sea necesario para defender
el orden juridico, el patrimonio publico, las garantias y los derechos fundamen-
tales, sociales, econdémicos, culturales, colectivos o del ambiente, asi como los
derechos de las minorias étnicas.

Realizar visitas a las entidades estatales o particulares que cumplen funcién pad-
blica, a solicitud de cualquier persona u oficiosamente, cuando sea necesario
para proteger los recursos publicos y garantizar el cumplimiento de los princi-
pios que rigen la funcién publica.

Ejercer, de oficio o a peticion de parte, de manera temporal o permanente, vigi-
lancia superior de las actuaciones judiciales.

Ejercer vigilancia sobre los bienes y recursos de la Nacién, especialmente sobre
las islas, islotes, cayos y morros, el subsuelo, el mar territorial, la zona contigua,
la plataforma continental, la zona econémica exclusiva y el patrimonio arqueo-
légico, histérico y cultural, y procurar la adopcién inmediata de las medidas que
resulten necesarias para su proteccion por parte de los funcionarios encargados
de su custodia y administracion.

Vigilar el cumplimiento de las politicas relacionadas con la descentralizacion
administrativa y ordenamiento territorial, el ejercicio de la autonomia y de los
derechos de las entidades territoriales y promover las acciones pertinentes
cuando se desborden los limites de la autonomia o se desconozcan los derechos
de las entidades territoriales.

Velar porque se haga efectiva la responsabilidad patrimonial de los servidores
o ex servidores publicos y los particulares por cuya conducta pueda ser o haya
sido declarada responsable una entidad estatal, mediante sentencia proferida
por el Consejo de Estado, conforme a la Constitucion y la ley.

Velar porque se haga efectiva la responsabilidad patrimonial de los servidores
o ex servidores publicos y los particulares, cuando se hubieren conciliado ante
el Consejo de Estado pretensiones de la misma naturaleza y de ello se deriven
obligaciones patrimoniales a cargo de las entidades estatales.
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12.
13.

14.
15.

16.

Velar por la eficiente prestacion de los servicios publicos.

Velar por la defensa de los derechos del consumidor y usuarios de los servicios
publicos domiciliarios.

Vigilar el cumplimiento y la cancelaciéon oportuna de las 6rdenes de captura.
Llevar un registro actualizado de las sentencias proferidas contra las entidades
publicas del orden nacional, mediante las cuales se les condene al pago o la de-
volucién de una cantidad liquida de dinero, asi como de los acuerdos concilia-
torios celebrados por éstas, y exigir a los servidores publicos la inclusion de las
partidas correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Con-
tencioso Administrativo y en la Ley Anual del Presupuesto General de la Nacion.
Las demads que les asigne o delegue el Procurador General.

Nota de Vigencia

En virtud de la ley 1424 de 2010 y 1448 de 2011 se amplian las funciones preventivas de la PGN y
se dicta el Decreto 2246 de 2011 publicado en el diario oficial No. 48.114 de 28 de junio de 2011.

Debe tenerse en cuenta la entrada en vigencia de la ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cédi-
go de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para la interpretacién
del presente articulo.

Nota de Relatoria

En ejercicio de la funcion preventiva se deben tener en cuenta las siguientes normas:

- Decreto 7 de enero de 2014 el cual reglamenta el articulo 18 de la Ley 759 de 2002 en virtud
del cual la Procuraduria General de la Nacion puede realizar las labores de acompafiamiento en
el proceso de monitoreo del desminado.

- Decreto 2194 de 7 de octubre de 2013 que crea la Mesa Regional Permanente de concertacion
para el Desarrollo Integral de los Pueblos Pastos y Quillacingas y que le da asiento permanen-
te en la mesa como garantes a la Procuraduria Delegada para Asuntos Etnicos y la Agraria y
Ambiental.

-Ley 1712 de marzo de 2014 por la que se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional pues el ministerio publico serd el encargado de velar por el

adecuado cumplimiento de las obligaciones que estipula.

NUEVA LEGISLACION

17.

18.

(Articulo adicionado por el Decreto 2246 de 2011) Apoyar a las victimas, con el
fin de que puedan tener acceso a la verdad, la justicia y reparacién, por dafos
que hayan sufrido con ocasion del conflicto armado interno; asi mismo brindar
atencion, orientacion, seguimiento y apoyo en la gestion que adelanten y requie-
ran en su gestion ante las entidades competentes encargadas de adelantar los

respectivos tramites.

(Articulo adicionado por el Decreto 2246 de 2011) Adoptar o sugerir las medidas
pertinentes ante las autoridades competentes, tendientes a evitar la suplanta-
cién o reclamacion ilegal por parte de quienes no ostentando la condicién de
victimas se presentan ante las autoridades como victimas.
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Nota de Relatoria

En criterio de la Relatoria para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dis-
puesto en el Decreto 810 de marzo de 2007, publicado en el Diario Oficial No. 46.570 de 14 de
marzo de 2007, ‘Por el cual se adiciona el Decreto 2390 de 2003, se crea la Unidad de Reaccion
Inmediata para la Transparencia Electoral - URIEL- y se dictan otras disposiciones  En el tema
en mencion la entidad expidio la Resolucion 513 del 29 de octubre de 2013 por la que “se crea
la Comision Nacional de Control y Asuntos Electorales y los comités regionales, provinciales y
distrital de control y asuntos electorales dentro de la PGN y se dictan otras disposiciones” e
igualmente la circular 8 de 2011 sobre apoyo a las funciones asignadas a la URIEL . De la misma
manera en el tema electoral se dicto el decreto 2821 de 2013 por el cual se crea y reglamenta la
Comision para la Coordinacion y Seguimiento de los Procesos Electorales organismo en el que la
Procuraduria General de la Nacidn es invitado permanente tanto en el nivel central como en el
descentralizado a través de los procuradores regionales y distritales.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 195 Planta de personal de la Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién
13 dejuniode Prblica.
2000

Modificada por:

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacién de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisiéon de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visiéon de Documentacion, Division de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacion Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policfa Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Division de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 362 Se crea un grupo de asesores en minas, hidrocarburos y regalias.
31 de agosto
de 2011
Le da alcance:
Res. 201 de 26 de junio de 2012

Integra el grupo de asesores en minas, hidrocarburos y regalias de la Procuraduria
General de la Nacion.

Res. 196 Planta de personal de la Delegada para la Defensa de los Derechos Humanos de
13 dejuniode Infancia, Adolescenciay Familia.
2000

Nota de Relatoria

Mediante resolucion 71 de 11 de mayo de 2000 se le asignaron funciones a la
Procuraduria Delegada para la Defensa del Menor y la Familia.
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Modificada por:

Res. 118 de 25 de abril de 2001

Modifica las plantas de personal de la Procuraduria Delegada para la Defensa del
Menor y la Familia y la Regional de Arauca en un cargo de profesional Universitario
Grado 17.

Res. 213 de 27 de julio de 2001

Se modifican las Plantas de Personal de las Procuradurias Delegadas para la Pre-
vencién en Materia de Derechos Humanos y Asuntos Etnicos y para la Defensa del
Menor y la Familia.

Res. 92 de 16 de abril de 2002

Se modifican las plantas de personal de las Procuradurias Delegadas para el Minis-
terio Publico en Asuntos Penales, Delegada en Asuntos Civiles y Delegada para la
Defensa del Menor y la Familia, cargos de Procurador Judicial II.

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacion de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisiéon de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visiéon de Documentacion, Division de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacion, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacién Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Divisién de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 362 de 10 de septiembre de 2004

Se modifican las plantas de personal de la Procuraduria Delegada para el Menor y
la Familia y la Primera Delegada ante el Consejo de Estado. En un cargo de Procu-
rador Segundo Judicial II.

Res. 478 de 24 de noviembre de 2008

Se modifica la planta de personal de las Procuradurias Delegadas para el Ministe-
rio Publico en Asuntos Penales y el Menor y Familia, en el cargo de Sustanciador
grado 11.

Res. 156 de 16 de abril de 2010

Por la cual se modifica la planta de personal de las Procuradurias Delegadas para el
Ministerio Publico en Asuntos Penales y la Delegada para los Derechos de la Infancia,
la Adolescencia y la Familia en un cargo de Procurador Judicial II.

Res. 197 de 12 de mayo de 2010

Por la cual se modifica la planta de personal de las Procuradurias Delegadas para
el Ministerio Publico en Asuntos Penales y la Delegada para los Derechos de la In-
fancia, la Adolescencia, en cargos de Procurador Judicial I y sustanciadores.

Res. 233 de 2 de junio de 2010

Por la cual se modifica la planta de personal de las Procuradurias Delegadas para
el Ministerio Publico en Asuntos Penales y la Delegada para los Derechos de la In-
fancia, la Adolescencia, y la primera Delegada ante el Consejo de Estado, en cargos
de Procurador Judicial II.

Res. 10 de 18 de enero de 2011
Por la cual reasigna cargos en la Procuraduria Delegada para los Derechos de la
Infancia, la Adolescencia y la Familia. Procurador Judicial II.
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Res. 111
25 de abril de
2001

Res. 14 de 18 de enero de 2011

Por la cual reasigna cargo en la Procuraduria Delegada para los Derechos de la
Infancia, la Adolescencia y la Familia. Procurador Judicial I Administrativo.

Res. 42 de 11 de marzo de 2011

Por la cual reasignan cargos en las Procuradurias Delegadas para los Derechos de
la Infancia, la Adolescencia y la Familia y la de Asuntos Civiles. Procurador Judicial
II Administrativo.

Nota de Relatoria:

Mediante resolucion 71 de 2011 el Procurador General de la Nacion delegd en la
procuradora delegada para la defensa de los derechos de la infancia, la adoles-
cencia y la familia la representacion en los comités de sequimiento e implementa-
cion establecidos en el articulo 35 de la ley 1257 de 2008, el comité interinstitucio-
nal para la lucha contra la trata de personas del articulo 14 de la ley 985 de 2005;
el comité interinstitucional consultivo para la prevencion de la violencia sexual y
la atencion integral de los nifios, nifias, los y las adolescentes victimas de abuso
sexual creado mediante articulo 3 de la ley 1146 de 2007 y el comité nacional
interinstitucional para ejercer la politica publica de prevencion y erradicacion de
la explotacion sexual de la ley 1336 de 2009 articulo 27.

Asignacién de funciones a la Procuraduria delegada para la Defensa del Menor y
la Familia.

Res. 381
16 de noviem-
bre de 2012

Res. 444
20 de diciem-
bre de 2012

Res. 197
13 de junio de
2000

Planta de personal de la Procuraduria Delegada para los Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social.

Modificada por:

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacién de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido
de trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para
Asuntos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho
del Viceprocurador, Divisiéon de Registro y Control, Oficina de Control Interno,
Divisién de Documentacién, Division de Seguridad, Sala Disciplinaria, Dele-
gadas: Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales,
Asuntos Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Huma-
nos, Primera y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacién
Estatal, Economia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judi-
cial, Ministerio Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo
de Estado, Primera y Segunda para la Investigacién y el Juzgamiento Penal, Ins-
tituto de Estudios del Ministerio Publico, Secretaria General, Divisién de Gestién
Humana, Division Administrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 445 de 20 de octubre de 2008

Se modifican las plantas de personal de la Procuraduria Regional de Boyaca y la
Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabajo y Seguridad Social en un cargo
de Secretario.
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Res. 283
9 de octubre
de 2007

Modifica el nombre de la Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales, la cual
en adelante se llamard Procuraduria Delegada para los Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social.

Res. 375
5 de septiem-
bre de 2003

Regula la vigilancia superior oficiosa de manera temporal o permanente, en las ac-
tuaciones judiciales por parte de la Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales
de la Procuraduria General de la Nacidn, ante la Jurisdiccién Ordinaria Laboral y
otras instancias.

Res. 198
13 de junio de

2000

Planta de personal de la Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles.

Modificada por:

Res. 92 de 16 de abril de 2002

Se modifican las plantas de personal de las Procuradurias Delegada para el Minis-
terio Puiblico en Asuntos Penales, Delegada en Asuntos Civiles y Delegada para la
Defensa del Menor y la Familia, cargos de Procurador Judicial II.

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacién de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisiéon de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visiéon de Documentacion, Division de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacién Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Division de Gestién Humana, Division Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 42 de 11 de marzo de 2011

Por la cual reasignan cargos en las Procuradurias Delegadas para los Derechos de
la Infancia, la Adolescencia y la Familia y la de Asuntos Civiles. Procurador Judicial
II Administrativo.

Res. 220
4 dejulio de
2012

Crea grupos de trabajo al interior de la Delegada para Asuntos Civiles y el comité de
seguimiento para la defensa, proteccién, recuperacion y conservacion de los bienes
de uso publico y patrimonio cultural.

Res. 257
10 de agosto
de 2012

Res. 199
13 de junio de
2000

Organiza la planta de personal de la Procuraduria Delegada para Asuntos Ambien-
tales y Agrarios.

Modificada por:

Res. 37 de 19 de febrero de 2002

Se modifican las plantas de personal de algunas dependencias Despacho del Procu-
rador, Auxiliar Asuntos Disciplinarios, Oficina Juridica, Despacho del Viceprocurador,
Divisién de Registro y Control, Sala Disciplinaria, Delegada para Asuntos Ambientales,
Preventiva en Derechos Humanos, Primera y Segunda Delegadas para Vigilancia Ad-
ministrativa, Segunda Delegada para la Contratacion Estatal, Delegada para la Policia
Nacional y las Fuerzas Militares, Delegada para el Ministerio Ptiblico en Asuntos Pena-
les, Instituto de Estudios del Ministerio Puiblico, Divisién de Gestién Humana, Divisién
Administrativa, Veeduria, Procuraduria Segunda Distrital entre otras.
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Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacion de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisiéon de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visién de Documentacién, Divisién de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacién Estatal, Eco-
nomia, Policifa, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Puiblico, Secretaria General, Divisién de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 100 de 1 de abril de 2004

Se modifican las plantas de personal de la Procuraduria Delegada para Asuntos
Ambientales y Agrarios y la Procuraduria Provincial de Valledupar. En un cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 3PU, Grado 17.

Res. 320 de 7 de julio de 2008

Por la cual se modifican las plantas de personal de la Procuraduria Delegada para
Asuntos Ambientales y Agrarios y la Regional del Cesar.

Res. 200 Planta de personal de la Procuraduria Delegada para la Descentralizacién y las En-
13 dejunio de tidades Territoriales.

2000

Modificada por:

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacion de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisién de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visiéon de Documentacién, Division de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacién Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Division de Gestion Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 201 Planta de personal de la Procuraduria Delegada Preventiva en Materia Derechos
13 dejuniode Humanos y Asuntos Etnicos.

2000

Modificada por:

Res. 89 de 2 de abril de 2001

Modifica la planta de personal de la Procuraduria Delegada para la Prevencién
en Materia de Derechos Humanos y la Direccién Nacional de Investigaciones
Especiales.

Res. 213 de 27 de julio de 2001

Se modifican las Plantas de Personal de las Procuradurias Delegadas para la Pre-
vencién en Materia de Derechos Humanos y Asuntos Etnicos y para la Defensa del
Menor y la Familia.
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Res. 37 de 19 de febrero de 2002

Se modifican las plantas de personal de algunas dependencias Despacho del Pro-
curador, Auxiliar Asuntos Disciplinarios, Oficina Juridica, Despacho del Vicepro-
curador, Divisién de Registro y Control, Sala Disciplinaria, Delegada para Asuntos
Ambientales, Preventiva en Derechos Humanos, Primera y Segunda Delegadas
para Vigilancia Administrativa, Segunda Delegada para la Contratacion Estatal,
Delegada parala Policia Nacional y las Fuerzas Militares, Delegada para el Ministe-
rio Publico en Asuntos Penales, Instituto de Estudios del Ministerio Publico, Divi-
sién de Gestién Humana, Divisién Administrativa, Veeduria, Procuraduria Segun-
da Distrital entre otras.

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacién de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisiéon de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visiéon de Documentacion, Division de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacion, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacién Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policfa Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Division de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 518 de 5 de diciembre de 2011

Modifica las plantas de personal de las Procuraduria Delegada Preventiva en Ma-
teria de Derechos Humanos y Asuntos Etnicos, Provincial de Santafe de Antioquia,
Divisién Administrativa y Direccién General de Investigaciones Especiales, Seccio-
nal Atlantico.

Res. 183 de 15 de mayo de 2013
Crea grupos de trabajo en la Delegada Preventiva en Derechos Humanos y Asuntos
Etnicos.

Res. 211
13 de junio de
2000

Organiza la planta de personal de la Procuraduria Delegada para el Ministerio Pu-
blico en Asuntos Penales.

Modificada por:

Res. 52 de 2 de marzo de 2001

Modificacion de las plantas de personal del Despacho del Procurador General y la
Procuraduria Delegada para el Ministerio Puiblico en Asuntos Penales.

Res. 120 de 2 de mayo de 2001

Se modifican las Plantas de Personal de la Procuraduria Delegada para el Ministe-
rio Publico en Asuntos Penales, Procuraduria Segunda Delegada para la Contrata-
cién Estatal y Oficina de Sistemas.

Res. 190 de 1 de julio de 2001

Se modifican las plantas de personal de las Procuraduria Delegada para la Mo-
ralidad Publica, Oficinas de Sistemas y Control Interno, Procuradurias Primera
y Segunda Delegada para la Contratacion Estatal, Direcciéon Nacional de Inves-
tigaciones Especiales, Veeduria, Procuraduria Regional del Cauca, Procuraduria
Provincial de Zipaquird, Procuraduria Regional de Cundinamarca, Procuradurias
Delegadas para las Fuerzas Militares y Ministerio Puiblico en Asuntos Penales, Di-
visién de Seguridad y Procuraduria Provincial de Barranquilla.
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Res. 37 de 19 de febrero de 2002 105
Se modifican las plantas de personal de algunas dependencias Despacho del Pro-

curador, Auxiliar Asuntos Disciplinarios, Oficina Juridica, Despacho del Vicepro-

curador, Divisién de Registro y Control, Sala Disciplinaria, Delegada para Asuntos
Ambientales, Preventiva en Derechos Humanos, Primera y Segunda Delegadas

para Vigilancia Administrativa, Segunda Delegada para la Contratacién Estatal,

Delegada para la Policia Nacional y las Fuerzas Militares, Delegada para el Ministe-

rio Publico en Asuntos Penales, Instituto de Estudios del Ministerio Publico, Divi-

sién de Gestién Humana, Divisién Administrativa, Veeduria, Procuraduria Segun-

da Distrital entre otras.

Res. 92 de 16 de abril de 2002

Se modifican las plantas de personal de las Procuradurias Delegada para el Minis-
terio Publico en Asuntos Penales, Delegada en Asuntos Civiles y Delegada para la
Defensa del Menor y la Familia, cargos de Procurador Judicial II.

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacién de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisiéon de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visiéon de Documentacion, Division de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Puiblica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacion, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacién Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policfa Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Division de Gestion Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 204 de 3 de agosto de 2007
Por la cual se modifican la planta de personal de la Delegada para el Ministerio Publi-
co en Asuntos Penales en un cargo, sustanciador, Cédigo 4SU, Grado 11.

Res. 478 de 24 de noviembre de 2008

Se modifica la planta de personal de las Procuradurias Delegadas para el Minis-
terio Publico en Asuntos Penales y el Menor y Familia en el cargo de Sustanciador
grado 11.

Res. 4 de 7 de enero de 2009

Por la cual se modifican las plantas de personal de la Procuraduria Delegada para
el Ministerio Publico en Asuntos Penales en un cargo Sustanciador, Cédigo 4SU,
Grado 11.

Res. 156 de 16 de abril de 2010

Por la cual se modifica la planta de personal de las procuradurias Delegadas para el
Ministerio Publico en Asuntos Penales y la Delegada para los Derechos de la Infancia,
la Adolescencia y la Familia en un cargo de Procurador Judicial II.

Res. 197 de 12 de mayo de 2010
Por la cual se modifica la planta de personal de las Procuradurias Delegadas para
el Ministerio Puiblico en Asuntos Penales y para los Derechos de la Infancia, la Ado-
lescencia y la Familia en cargos de Procurador Judicial y sustanciadores.
Aclarada por:
Res. 217 de 31 de mayo de 2010
Por la cual se modificala planta de personal de la Procuraduria Delegada para
el Ministerio Publico en Asuntos Penales, la Regional Cesar y la Divisiéon Ad-
ministrativa en cargos de Técnico administrativo y sustanciador.
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Res. 233 de 2 de junio de 2010

Se modifica la planta de personal de las Procuradurias Delegadas para el Mi-
nisterio Publico en Asuntos Penales y para los Derechos de la Infancia, la Ado-
lescencia y la Familia en cargos de Procurador Judicial II.

Res. 102

6 de febrero

de 2003

Asigna unas funciones de intervencién a la Delegada para la Vigilancia Judicial y
la Policia Judicial.

Res. 349

8 de septiem-

bre de 2004

Adopta los fundamentos de la politica publica de la PGN para atencién del despla-
zamiento forzado en el ambito preventivo y el modelo de seguimiento y evaluacion
alas entidades del Sistema Nacional de Atencién a la Poblacion Desplazada por la
Violencia — SNAIPD.

Le dan alcance:

Directiva 21 de 27 de diciembre de 2007

Obligatoriedad de recibir las solicitudes de protecciéon de bienes abandonados por
las personas desplazadas.

Circular 14 de 6 de marzo de 2008
Seguimiento a la realizacién del derecho al alojamiento y vivienda basicos en con-
diciones de dignidad para la poblacién desplazada.

Res. 128 de 3 de abril de 2008

Se delega y precisa el ejercicio de la funcion del Ministerio Puiblico contenida en el
paragrafo 2 del articulo 127 de la Ley 1152 de 2007, referente a la recepcién de las
solicitudes de proteccion de bienes de la poblacién desplazada por la violencia.

Res. 50 de 26 de febrero de 2009

Pormedio de la cual se regulan las funciones preventivas, disciplinarias y de interven-
cion judicial del Ministerio Publico en materia de desaparicion forzada de personas.
Circular 20 de 31 de marzo de 2009

Medidas adoptadas para superar el estado de cosas inconstitucional en materia de
desplazamiento forzado - subregistro de la poblacién desplazada.

Circular 22 de 16 de abril de 2009

Cumplimiento de la obligacién legal de atencién a la poblacién victima del delito
de Desplazamiento Forzado.

Circular 63 de 10 de mayo de 2009
Obligatoriedad de incluir en los presupuestos departamentales y municipales par-
tidas para atencion a la poblacién desplazada.

Circular 28 de 14 de mayo de 2009
Atencién de mujeres victimas del conflicto armado y del delito de desplazamiento
forzado.

Circular 62 de 5 de octubre de 2009

Vigilancia y control de politicas ptiblicas en relaciéon con el compromiso de los
entes territoriales en el cumplimiento y materializacion de los derechos de la po-
blacién desplazada por la violencia.

Circular 15 de 16 de junio de 2011

Actualizacion y reiteracion de requisitos minimos de la declaraciéon de personas
desplazadas por la violencia y de la oportunidad en su envio.

Directiva 3 de 27 de marzo de 2012

Politicas publicas parala proteccién de las nifias, nifios y adolescentes victimas del
conflicto armado, reclutamiento v trato preferente para los desplazados.
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Directiva Conjunta 4 de 25 de mayo de 2012

Directrices para la atencién a las victimas del conflicto armado - diligenciamiento
del formato tinico de declaracién para la solicitud de inscripcién en el registro tini-
co de victimas y el seguimiento al desarrollo de la ley 1448 de 2011.

Le da alcance:

Directiva 6 de 12 de marzo de 2013

Directrices para la atencidn a las victimas del conflicto armado, la recepcién
de la declaraciones de las victimas del delito de desplazamiento forzado, y el
cumplimiento de lo ordenado en los autos de seguimiento ala sentencia t-025
numero 099y 119 de 2013 de la corte constitucional.

Res. 168 de 7 de junio de 2012
Adopta medidas para garantizar el derecho a la memoria histdrica de las victimas de
los grupos armados al margen de la ley en la PGN.

Directiva 5 de 12 de octubre de 2012
Directrices para prevenir, sancionar e intervenir en procesos penales por recluta-
miento de menores.

Directiva 6 de 13 de noviembre de 2012

Directrices para abordar la intervencion, investigacion y juzgamiento

en casos de violencia sexual en el marco del conflicto armado colombiano, especial-
mente la que se comete contra la mujer, para luchar contra la impunidad y garanti-
zar su dignidad.

Res. 368
13 de diciem-

Se adoptan la Politica Preventiva y los Protocolos de actuacién institucional
de la Procuraduria General la Nacién en materia de derechos de las personas

bre de 2006 privadas de libertad.

Le dan alcance:
Directiva 1 de 1 de abril de 2009
Proteccién de los derechos humanos de las personas privadas de la libertad.

Circular 38 de 9 de diciembre de 2011.

Instrucciones para asumir y tramitar las quejas que lleguen contra servidores del
INPEC y para ejercer la funcién preventiva en los establecimientos carcelarios.
Directiva 17 de 15 de diciembre de 2011

Directrices para la proteccion de los derechos humanos de las personas privadas
de la libertad. Salud, trabajo y garantias.

Circular 6 de 30 de abril de 2013

Adicién de la Circular No. 038 del 9 de diciembre de 2011.

Res. 372
20 diciembre
de 2007

Adopta la Politica Preventiva de la Procuraduria General de la Nacion en materia
de derechos de los grupos étnicos.

Res. 287
10 de junio de
2008

Se adiciona y modifica el Manual de Indicadores de Gestion de la Procuraduria Ge-
neral de la Nacién, adoptado mediante la resolucién 212 de 2003, para las areas
que adelantan procesos disciplinarios y que desarrollan funciones de intervencién.

Res. 490
10 de diciem-
bre de 2008

Crea el Sistema Integral de Prevencion y se establecen los principios y criterios
correspondientes al ejercicio de la funcién preventiva a cargo de la Procuradu-
ria General de la Nacion y se dictan otras disposiciones.
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Nota de Vigencia:

Derogada por la resoluciéon 132 de 2014 salvo el articulo 1° que crea el sistema In-
tegral de Prevencion, en consecuencia de manera técita fueron derogados los si-
guientes actos administrativos: circular 57 de 2009; resoluciones 412 de 2009, 213
de 2010, 15 de 2010 (expedida por la viceprocuraduria), 203 de 2011

Cabe precisar que la citada 132 de 2014 no trata en modo alguno sobre el tema pre-
ventivo en lo contractual, el patrimonio o los derechos humanos.

Le dan alcance:

Res. 456 de 14 de diciembre de 2010

Se fijan politicas y se definen aspectos de la actuacion preventiva integral que las
dependencias de la PGN, realizan sobre la gestion contractual de las entidades pu-
blicas y de los particulares que administran recursos del estado.

Res 275 de 18 de julio de 2011

Crea un grupo interno de trabajo para la proteccion del patrimonio cultural y/o
natural de la nacién, dentro del sistema integral de prevencién.

Resolucion 458 de 19 de octubre de 2011

Se fortalece la funcién preventiva en derechos humanos dela PGN anivel territorial.

Res. 84
20 de marzo
de 2009

Crea el comité técnico de seguimiento pensional del Instituto de Seguros So-
ciales ISS y Caja Nacional de Prevision Social CAJANAL.

Le dan alcance:

Res. 154 de 14 de abril de 2010

Crea el subcomité técnico de seguimiento a CAJANAL

Res. 16 de 31 de enero de 2011

Funciones del subcomité técnico de seguimiento a CAJANAL
Modificadas por:

Res. 289 de 25 de julio de 2011
Tramite de quejas en materia pensional. CAJANAL e ISS.

Res. 44
10 de febrero
de 2010

Crea el observatorio de justicia transicional de la Procuraduria General de la Na-
cién y se dictan otras disposiciones.

Res. 312
24 de agosto
de 2010

Por medio de la cual se delega una atribucion especial a los Procuradores Primero
Delegado ante el Consejo de Estado y Delegado para la Conciliacién Administrativa
sobre designacién de funcionario de apoyo.

Res. 456
14 de diciem-
bre de 2010

Se fijan politicas y se definen aspectos de la actuacion preventiva integral que las
dependencias de la PGN, realizan sobre la gestion contractual de las entidades pu-
blicas y de los particulares que administran recursos del estado.

Nota de Relatoria:

En criterio del editor para la interpretacion del presente acto administrativo debe
tenerse en cuenta que la resolucion 132 de 2014 derogd la resolucion 490 de 2008
salvo el articulo 1° que crea el sistema Integral de Prevencion, pero la primera
citada no trata en modo alguno sobre el tema preventivo en lo contractual.
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Le dan alcance: 109
Circular Conjunta 14 de 1 de junio de 2011

Contratacion directa - causales urgencia manifiesta y contratos
interadministrativos.

Directiva 7 de 13 de junio de 2011

Publicaciéon de procesos contractuales en el portal tinico de contratacion estatal
-SECOP-

Circular Conjunta 34 de 28 de octubre de 2011

Gestion contractual y principios de la funcién administrativa para entidades que
no se rigen por el Estatuto General de Contratacion

Memorando 1 de 3 de mayo de 2013

Actualizacién guia control a la contratacion estatal

Res. 251 Reactiva el modelo basico de procesos y procedimientos y demas fundamentos
5dejuliode del sistema integral de informacién de derechos humanos y derecho internacional
2011 humanitario.

Res. 312 Reglamento del Centro de Conciliacién de la PGN.
8 de marzo de Ver publicacion en el anexo.
2011

Res. 339 Se crea el comité intrainstitucional de atencidén, asistencia, restitucién de tierras
24 deagosto y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
de2011 disposiciones.

Nota de Relatoria

En atencion de los Decretos 2246 y 2247 de 2011, publicados en el Diario Oficial No. 48.114 de
28 de junio de 2011, ‘Por el cual se modifica la estructura de la Procuraduria General de la Na-
cion’, se da cumplimiento de las funciones sefialas en las leyes 1424 de 2010 y 1448 de 2011, en
especifico el pardgrafo 2° del articulo 119 de la Ley 1448 para atender e intervenir en los proce-
sos de restitucion de tierras ante los jueces y Tribunales Superiores de Distrito y para garantizar
a las victimas del conflicto armado, el establecimiento de la verdad, la justicia y la reparacion
de darfios se cred la Unidad Nacional de Atencion Asistencia y Reparacion Integral de Victimas
de la Violencia, la Unidad de Politicas Publicas de Prevencion en DDHH y DIH por resolucién 147
de 15 de mayo de 2012, acto que posteriormente fuera derogado por la resolucion 183 de 15 de
noviembre de 2013 en el cual ya no se habla de Unidad Nacional sino de grupos de trabajo al
interior de la Delegada para la Prevencion en Derechos Humanos y Asuntos étnicos, asi mismo
se crean la Procuraduria Delegada para la Restitucion de Tierras y la Procuraduria Delegada
para el Apoyo a las Victimas del Conflicto Armado y los Desmovilizados con funciones a partir de
la resolucion 437 de 1 de octubre de 2013.

Res. 525 Se imparten instrucciones precisas a los funcionarios del Ministerio Publico
9 de diciem- para realizar el seguimiento y cumplimiento de las disposiciones senialadas en
brede2011 laley 1408 de 2010. Cadaveres sin reconocimiento.

Le da alcance:

Memorando 8 de 16 de octubre de 2013
Cumplimiento Resolucién 525 de 2011

Res. 203 Crea una comision especial de acompafamiento a las comunidades afrodes-
26 dejuniode cendientes indigenas en cumplimiento a lo establecido por la sala especial de
2012 seguimiento de la Corte Constitucional.
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Modificada por:

Res.452 de 11 de octubre de 2013
Cambia articulos 2,4y 5

Res. 218
4 dejulio de
2012

Res. 236
16 de julio de
2012

Modificada por:

Nota de Vigencia:

Esta resolucion fue derogada parcialmente por la resolucion 550 de 2013 que dejé
vigentes los articulos 1y 9.

Res. 550 de 7 de noviembre de 2013

Reglamenta e integra la normatividad de la justicia transnacional

Circular 5 de 5 de abril de 2013

Cumplimiento de la ley 1448 de 2011 por parte de las entidades territoriales y
hospitalarias

Res. 59 de 2014

Adopta el Plan de Accién 2014 de la Comisién Nacional del Ministerio Puiblico para
la Justicia Transicional”

Por medio de la cual se reasignan competencias a las Procuradurias Judiciales I y
11para Asuntos Administrativos.

Nota de Relatoria:

Para ver el detalle de la intervencion en lo administrativo ver articulo 44

Res. 308
19 de sep-
tiembre de
2012

Cumplimiento al fallo de tutela de 10 de agosto de 2012 proferido por la Corte Cons-
titucional. Interrupcion voluntaria del embarazo. Aborto.

Res. 178
6 de mayo de
2013

Res. 217
5 de junio de
2013

Res. 437
1 de octubre
de 2013

Creacion de las Delegadas para la Restitucion de Tierras y la Delegada para el Apo-
yo a las Victimas del Conflicto Armado y los Desmovilizados.

Res. 535
29 de octubre

de 2013

Crea la Comision de Control y Asuntos Electorales.
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Nota de Relatoria:

Para la interpretacion de este acto administrativo debe tenerse en cuenta lo dis-
puesto en el Decreto 810 de marzo de 2007, publicada en el Diario Oficial No.
46.570 de 14 de marzo de 2007, ‘Por el cual se adiciona el Decreto 2390 de 2003,
se crea la Unidad de Reaccion Inmediata para la Transparencia Electoral — URIEL-
De la misma manera en el tema electoral se dicto el decreto 2821 de 2013 por el
cual se crea y reglamenta la Comision para la Coordinacion y Seguimiento de los
Procesos Electorales organismo en el que la Procuraduria General de la Nacion es
invitado permanente tanto en el nivel central como en el descentralizado a través de
los procuradores regionales y distritales.

Igualmente debe interpretarse la circular 8 de 15 de marzo de 2011 que apoya
las funciones de la URIEL bajo el entendido que es en cumplimiento de este acto
administrativo y no de la resolucion 265 de 2009 derogada por la presente.

Res. 132 Establece un nuevo enfoque, principios, lineamientos para el ejercicio de la funciéon
30 deabrilde preventiva a cargo de la Procuraduria General de la Nacién, se modifica y fortalece
2014 el Sistema Integral de Prevencion y se dictan otras disposiciones.
Ver publicacion en el anexo.

Nota de Vigencia:

Esta resolucién derogé la resolucion 490 de 2008 que creé el Sistema Integral de
prevencion dejando vigente solo el articulo primero de la citada , en opinién del
editor se mantienen vigentes las resoluciones 456 de 2010, 275 y 458 de 2011 pues
la 132 de 2014 no trata en modo alguno sobre el tema preventivo en lo contractual,
el patrimonio o los derechos humanos.

Nota de Relatoria:

La circular 19 de 11 de octubre de 2012 establecio la obligacion por parte de las
entidades de tener un buzon de correo electrdnico para las notificaciones judi-
ciales atribuyéndole el control de tal obligacion a la Procuraduria Delegada de la
Funcion Publica en su calidad de autoridad coordinadora del Sistema Integral de
Prevencion.

Res. 146 Crea el grupo responsable de velar por el adecuado cumplimiento de las obli-
8demayode gaciones estipuladas en la Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y del Dere-
2014 cho de Acceso ala Informacién Publica Nacional

Nota de Relatoria

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1712 de 2014 El Ministerio Publico
serd el encargado de velar por el adecuado cumplimiento de las obligaciones es-
tipuladas en la mencionada ley. Para tal propdsito, la Procuraduria General de la
Nacién en un plazo no mayor a seis meses establecerd una metodologia para que
aquel cumpla las funciones y atribuciones asignadas.

Circulares

Cir. 65 Remision de solicitudes de revocatorias directas.
7 de noviem-
bre de 2007
Cir. 71 Conformacién de los consejos territoriales de planeacién.
10 de diciem-
bre de 2007
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Cir. 72
10 de diciem-
bre de 2007

Cumplimiento de la circular externa 18 del Ministerio de la Protecciéon Social, en
relacidn con la inversion de los recursos del plan de atencion basica PAB.

Cir. 57
30 de octubre
de 2008

Precisiones para determinar las actividades gravadas con el Impuesto de Industria
y Comercio y la correspondiente potestad tributaria de los municipios y distritos a
Alcaldes Municipales y Distritales y Secretarios de Hacienda.

Cir. 12
3 de marzo de

2009

Cir. 45

3 de agosto de
2009

Cumplimiento de la normatividad urbanistica y de vivienda.

Modificada por
Circular 10 de 8 de junio de 2012
Reitera cumplimiento de la normatividad urbanistica y de vivienda.

Reporte de informacion financiera por parte de las entidades territoriales del sec-
tor descentralizado, administradoras de recursos destinados a la salud y educa-
cién, corporaciones ptiblicas y drganos de control de las entidades territoriales.

Cir. 58
14 de sep-
tiembre de
2009

Cumplimiento decreto 1151 de 14 de abril de 2008 gobierno en linea, implementa-
cién tecnoldgica.

Cir. 65
15 de octubre
de 2009

Recursos de gratuidad del Sistema General de Participaciones - requiere Alcaldes
Municipales y Distritales para verificar el giro de recursos de sostenimiento para
educacién.

Cir. 72
15 de octubre
de 2009

Estaciones de transferencia, aseo, disposicién de residuos.

Cir. 81
19 de diciem-
bre de 2009

Cumplimiento de normas relativas a las competencias de los Alcaldes en la protec-
cién de los consumidores.

Nota de Relatoria:

Para la aplicacion de este acto administrativo debe tenerse en cuenta que con la
ley 1480 de 2011 publicada en el diario oficial 48.220 de 12 de octubre de 2011,
se expidio el estatuto del consumidor que entrd en vigencia a partir del 12 de abril
de 2012.

Le da alcance:

Cir. Conjunta 9 de 10 de marzo de 2011
Proteccion de derechos del consumidor.

Cir.11
26 de febrero
de 2010

Cumplimiento al decreto 1575 de 2007 y normas reglamentarias - Vigilancia de la
calidad del agua para consumo humano.

Cir. 22
8 de abril de
2010

Inembargabilidad de los recursos destinados al sistema de seguridad social de las
rentas incorporadas al presupuesto general de la nacién y los recursos del sistema
general de participaciones SGO .

Cir. 23
113 de abril de
2010

Componente ambiental en planes de ordenamiento territorial.




DECRETO

262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION

Cir. 30
14 de mayo de
2010

Indebida participacién en politica limitaciones prohibiciones e incompatibilida-
des que rigen para los servidores ptblicos.

Cir. 31
31 de mayo de
2010

Cir. 34
2 dejunio de
2010

Inembargabilidad de los recursos del Sistema General de Participaciones, regalias
incluida la fuente de recursos en la DNP Agencia Nacional de Hidrocarburos, el
sistema de seguridad social y las rentas incorporadas al presupuesto general de la
nacion.

Cir. 48
29 de sep-
tiembre de
2010

Cir. 53
26 de octubre
de 2010

Cir. 54
3 de noviem-
bre de 2010

Aplicacién integral del régimen de transicién - inescindibilidad de la norma para
Ministerio de la Proteccién Social, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico CAJA-
NAL en Liquidacion, Seguro Social, fondos de pensiones y servidores que adminis-
tren el régimen de prima media.

Cir. 57
1 de diciem-
bre de 2010

Cir. 3
7 de junio de
2011

Cir. 16
22 dejunio de
2011

Rellenos y/o celdas de seguridad y sistemas de incineracién y autoclave. Manejo de
residuos peligrosos.

Cir. 17
29 de junio de
2011

Solicitud de generar politicas publicas sobre seguridad minera, seguridad social y
trabajo decente, con el fin de salvaguardar la vida e integridad fisica del personal
que labora en esta actividad.

Cir. 26
5 de septiem-
bre de 2011

Lineamientos generales en relacién con la contratacién de operaciones de crédito
publico al final de una vigencia fiscal y en especial la tiltima del periodo de gobierno.

Cir. 27
5 de septiem-
bre de 2011

Requerimiento al cumplimiento de laley 1438 de 2011 y al adecuado flujo de recur-
sos del Sistema de Seguridad Social en salud.

Cir. 1
17 de enero
de 2012

Cumplimiento de la normatividad y jurisprudencia constitucional sobre derecho al
trabajo, igualdad, estabilidad laboral reforzada, asistencia, proteccion y accesibili-
dad para personas con discapacidad.

Cir. 7A
30 de abril de
2012

Eleccién de los alcaldes miembros de los consejos directivos de las Corporaciones
Auténomas Regionales.

Cir. 16
10 de agosto
de 2012
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Cir. 2
1 de abril de
2013

Solicitud de medidas urgentes para el reconocimiento oportuno de derechos
pensionales.

Cir. 3
1 de abril de
2013

Proteccion integral de lo
transferencia nacional.

Cir. 4
5 de abril de
2013

Cumplimiento de la ley 1386 de 2010 prohibicién a las entidades territoriales de
delegar la administracién de los tributos a particulares.

Cir. 8
7 de mayo de
2013

Deslaborizacién y tercerizacién laboral.

Cir. 9
7 de mayo de

2013

Cir. 18
6 de septiem-

bre de 2013

Negociacion colectiva de empleados ptiblicos.

Garantia del orden publico, derecho a la circulacién, a reunirse y manifestarse
publica y pacificamente en los municipios y distritos.

Circular conjunta

Cir conj. 4
10 de febrero
de 2012

Concurso de méritos para la seleccién de los gerentes o directores de las empresas
sociales del Estado.

Cir conj. 5
27 de febrero
de 2012

Intensificacion de acciones para garantizar la maternidad segura a nivel nacional.

Cir conj. 5
30 de abril de
2014

Informacioén, divulgacion y publicidad de la contratacién de los proyectos de inver-
siones en el marco del sistema de regalias.

Directivas

Dir. 7
21 de mayo de
2004

Ejercicio del control preventivo que debe realizar el Ministerio Publico en defensa
de los derechos fundamentales de la nifiez y la familia para Gobernadores, Diputa-
dos, Alcaldes y Concejales.

Dir. 8
21 de mayo de
2004

Ejercicio del control preventivo que debe realizar el Ministerio Publico en defensa
de los derechos fundamentales de la nifiez y la familia para Personeros.

Dir.9
21 de mayo de
2004

Ejercicio del control preventivo que debe realizar el Ministerio Ptiblico en defensa
de los derechos fundamentales de la nifiez y la familia para Procuradores Departa-
mentales, Provinciales y Judiciales en materia de familia.

Dir. 13
2 dejulio de
2004

Criterios en relacion con la conducta a seguir por los servidores publicos frente a
la desvinculacién de menores de edad de los grupos armados al margen de la ley.

Dir. 17
8 de octubre
de 2007

Consentimiento de los y las adolescentes para dar en adopcién, para el ICBE.
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Dir. 1 Ejercicio del control preventivo que debe realizar el Ministerio Publico en defensa 115
17 deenero de los derechos fundamentales de la infancia, la adolescencia y la familia. Para:
de2008 Gobernadores Departamentales, Alcaldes Distritales y Municipales, Diputados de
las asambleas, Concejales distritales y municipales.

Nota de Relatoria:

Para la interpretacion de las directivas anteriores tener en cuenta lo reglado por
la ley 1098 de noviembre 8 de 2006 por la cual se expidio el Cddigo de Infancia y
Adolescencia.

Dir. 4 Ejercicio de control preventivo en relacién con el debido uso de las regalias directas.
26 de febrero
de 2008

Nota de Relatoria:

Para la interpretacion del acto administrativo referido tener en cuenta que la ley
756 de 2002 fue modificada por el decreto 4923 de 2011 por el cual se garantiza
la operacion del Sistema nacional de Regalias y corregida por el decreto 1660 de
2008.

Dir. 11 Creacién y administracion de fondos de seguridad aplicacion de la ley 418 de 1997,
13 de mayode hoymodificada por la ley 1430 de 2010.
2008

Dir. 3 Intervencion del Ministerio Publico en los procesos judiciales y administrativos de
27 demayode restablecimiento de los derechos en el Sistema Penal para Adolescentes.
2009

Dir. 2 Politica publica nacional de la juventud y la eleccién de los consejos departamenta-
19 de febrero les distritales municipales y locales.
de 2010

Dir. 6 Ejercicio del control preventivo en defensa del patrimonio publico por recla-
15de marzo maciones laborales y pensionales via accién de tutela contra el par - Telecom.
de 2010

Dir. 7 Directrices para garantizar los derechos de las personas a la libertad de con-
18de marzo cienciay de religion.
de 2010

Dir.14 Directrices para el cumplimiento del articulo 14 de la ley 115 de 1994, modifi-
24 deagosto cado por la ley 1029 de 2009.
de 2010

Dir. 16 Directrices para abordar el andlisis del tipo penal denominado homicidio en
14 de octubre persona protegida y la calificacion de la falta disciplinaria.
de 2010

Dir.2 Consejos Departamentales y Municipales de Politica Social para: Gobernado-
14demarzo res, alcaldes y Directora del ICBE.
de 2011

Dir. 6 Directrices para abordar la lucha contra la impunidad en casos de violencia
17 demayo de sexual especialmente la que se comete con la mujer y acciones para garantizar
2011 su dignidad.
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Dir. 8
16 de junio de
2011

116

Directrices para el cumphmlento de Ias politicas de proteccion para victimas y
testigos y para personas que se encuentren en situacion de riesgo.

Dir. 14
26 de sep-
tiembre de
2011

Cumplimiento de normas legales y debldo proceso en los tramites de pensio-
nes de los ex trabajadores de la empresa Puertos de Colombia.

Dir. 2
26 de enero
de 2012

Deber de sujecion a los requisitos de ley en el nombramiento de los comi-
sarios y las comisarias de familia por parte de las nuevas administraciones
municipales.

Dir. 6
13 de noviem-
bre de 2012

Directrices para abordar la intervencion, investigacion y juzgamiento en casos de vio-
lencia sexual en el marco del conflicto armado colombiano, especialmente la que se
comete contra la mujer, para luchar contra la impunidad y garantizar su dignidad.

Dir. 1
25 de febrero
de2013

Cumplimiento de la politica nacional de educacién ambiental y su incorporacion
efectiva en el desarrollo ambiental.

Dir. 1
25 de marzo
de 2014

adopcion de los pr1n01plos rectores de las Naciones Unldas para empresas y dere-
chos humanos.

Instructwos

AS-10
2 de diciem-
bre de 2009

Instructivo para valorar y radlcar documentos en el SIM otras dependenmas ins-
gd-as-010 complementario a la resolucién 16 de 2010 del despacho de la sefiora
Viceprocuradora General de la Nacién.

Ins. 1
27 de agosto
de 2010*

Mesada adicional del mes de junio, de quienes tienen derechos adquiridos con an-
terioridad a la vigencia del acto legislativo niimero 01 de 2005, e inclusién en némi-
na de actos de reconommlento recurrldos

Ins. 73
12 de agosto
de2013*

Notificacién e intervencién ]udlmal en los procesos en la]urlsdlccmn Laboral

Nota de Relatoria:

De conformidad con el articulo 612 de la ley 1564 de 2012- Cédigo General del
Proceso la notificacion al Ministerio Publico en el buzon electrénico del auto ad-
misorio y del mandamiento de pago solo procede para los procesos ante la Juris-
diccion Contenciosa Administrativa.

*Expedidos por la Delegada para los Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social.

Directiva Ungﬁcada

Dir uni. 15
11 de octubre
de 2011

Instrucciones dirigidas a garantlzar la transparenma de los procesos electorales no
vinculdndolos con actualizacién del sisben , entrega de subsidios para el mejora-
miento o adquisicién de vivienda y realizacion de brigadas de salud.

Memorando

Memo. 5
14 de marzo
de 2013**

Evaluaciony segulmlento apllcacmn de la ley 1333 de 2009 sanc10nat0r10 amblen—
tal y adopcion herramienta excell.

**Expedido por la Delegada para los Asuntos Ambientales y Agrarios.
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ARTICULO 25. FUNCIONES DISCIPLINARIAS. Las procuradurias delegadas cumplen

las siguientes funciones disciplinarias:

1. Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra:

a) Los servidores publicos que tengan rango equivalente o superior al de Secreta-
rio General de las entidades que formen parte de las ramas ejecutiva del orden
nacional, legislativa o judicial, y de la Contraloria General de la Republica, la
Defensoria del Pueblo, la Organizacion Electoral, el Banco de la Republica, la
Comisién Nacional de Television, las comisiones de regulacion de servicios pu-
blicos y de otros organismos auténomos del orden nacional, salvo que la com-
petencia esté asignada a otra dependencia de la Procuraduria.

b) Los gerentes, directores y miembros de las juntas, o sus equivalentes, de los or-
ganismos descentralizados del nivel nacional.

¢) Los Agentes Diplomaticos y Consulares, los Directores Generales del Ministerio
de Hacienda, los Defensores Delegados, los Personeros Delegados de la Persone-
ria de Santa Fe de Bogot4, los Gobernadores, los Contralores Departamentales,
los Alcaldes de capitales de departamento y los Distritales salvo el de Santa Fe
de Bogota, D. C.

Nota de Relatoria

Debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente decreto el contenido del Acto Legis-
lativo No. 01 de 2000 ‘por el cual se modifica el inciso 1o. del articulo 322 de la Constitucion Po-
litica de Colombia’, publicada en el Diario Oficial No. 44.138 de 23 de agosto de 2000, en virtud
del cual se modificé el nombre de Santa Fe de Bogotd por el de Bogotd.

d) Los oficiales superiores de la Fuerza Publica.

e) El Director General de Inteligencia, los jefes de las direcciones del nivel central,
de las oficinas asesoras dependientes de la jefatura y de los Directores Secciona-
les del Departamento Administrativo de Seguridad DAS.

Nota de Relatoria

Para la interpretacion del presente inciso debe tenerse en cuenta el contenido de la resolucion
317 de 12 de agosto de 2004 que fija los pardmetros para determinar la competencia del co-
nocimiento de las faltas disciplinarias cometidas contra los servidores publicos de las entidades
suprimidas liquidadas o en liquidacion, toda vez que el DAS, se encuentra en tal situacion a par-
tir de la expedicion del decreto 4057 de 2011, prorrogado por el Decreto 2404 de 30 de octubre
de 2013.

f) ElDirector Nacional del Cuerpo Técnico de Investigaciones de la Fiscalia Gene-
ral de la Nacidn, los Directores y Jefes de Policia Judicial e Inteligencia de la Fuer-
za Publica y los jefes seccionales de Policia Judicial, tanto de la Fiscalia General
como de la Fuerza Publica.

g) Los Magistrados de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial, de los Tribu-
nales Administrativos, del Tribunal Superior Militar y de los Consejos Secciona-
les de la Judicatura, los abogados asistentes, los abogados auxiliares y los magis-
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trados auxiliares de la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional, del
Consejo de Estado y del Consejo Superior de la Judicatura y demas funcionarios
judiciales de la misma jerarquia que cree la ley.

Los miembros de los Tribunales de Arbitramento y conciliadores en materia
contenciosa con sede en Santa Fe de Bogot4, D.C.

Nota de Relatoria

En concepto de la Relatoria debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente decreto
el contenido del Acto Legislativo No. 01 de 2000 ‘por el cual se modifica el inciso 1o. del articulo
322 de la Constitucion Politica de Colombia’, publicada en el Diario Oficial No. 44.138 de 23 de
agosto de 2000, en virtud del cual se modificé el nombre de Santa Fe de Bogotd por el de Bogotd.

El Director Nacional y los Directores Seccionales de la Administracién de Justi-
cia, jueces de conocimiento de la justicia penal militar y auditores superiores y
principales de guerra.

El Vicefiscal, el Veedor de la Fiscalia, el Director Nacional de Fiscalias, los Direc-
tores Seccionales de Fiscalias, los Fiscales Delegados ante la Corte Suprema de
Justicia y Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

Los representantes legales, gerentes o su equivalente, revisores fiscales, miem-
bros de las juntas de las entidades particulares que desempeiien funciones pu-
blicas a nivel nacional.

Los integrantes de las juntas de las Camaras de Comercio cuyas juntas tengan
doce miembros principales y contra los notarios de primera categoria.

m) Losrepresentantes legales de las personas juridicas de derecho privado o contra
las personas naturales que manejen contribuciones parafiscales o tributos del
nivel nacional cuando intervengan en contratos que afecten dichos recursos.
Los particulares que ejerzan funciones publicas a nivel nacional.

Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios por las graves y gra-
visimas violaciones de los derechos humanos consagrados en la Constitucién
Politica o los tratados internacionales ratificados por Colombia, incluidos los
actos de segregacion y cualquier forma de discriminacion, los actos de some-
timiento a esclavitud y trata de personas en todas sus formas en que incurra
cualquier servidor publico, incluidos los miembros de la fuerza publica, salvo
aquellos que sean de competencia del Procurador General de la Nacidn.
Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios por infracciones gra-
ves al Derecho Internacional Humanitario definidas en los tratados internacio-
nales ratificados por Colombia.

Conocer en segunda instancia los procesos que en primera instancia sean de
competencia de los Procuradores Regionales, Distritales y Judiciales II.

Ejercer, de manera selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplina-
rias que adelanten los 6rganos de control interno disciplinario, respecto de las
cuales tenga competencia para ejercer el poder preferente.
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10.

11.

12

Registrar y mantener actualizada la informacién sobre las actuaciones discipli-
narias de su competencia.

Revocar, de oficio o a solicitud de parte, sus propios actos y los actos adminis-
trativos de naturaleza disciplinaria expedidos por los Procuradores Regionales
y Distritales, cuando sea procedente de acuerdo con la ley.

Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los funcionarios de su
dependencia y por los Procuradores Regionales, asi como los impedimentos
manifestados por los Procuradores Distritales, en materia disciplinaria. Igual-
mente, conocer las recusaciones que contra los mismos se formulen.

Dirimir los conflictos de competencia que se susciten entre los Procuradores
Regionales y Distritales.

Cumplir con las funciones disciplinarias que les asigne el Procurador General
de laNacioén, en virtud de las facultades contenidas en los numerales 8, 19 y 20 y
paragrafo unico del articulo 7 de este decreto.

Coordinar y orientar las investigaciones disciplinarias en los casos que determi-
ne el Procurador General de la Nacion.

.Las demads que les asigne o delegue el Procurador General.

PARAGRAFO. Cuando por razones de conexidad, en una misma actuacién discipli-

naria deban investigarse y fallarse asuntos de competencia de una procuraduria

delegada y una procuraduria del nivel territorial, la competencia para conocer en
primera instancia correspondera a la procuraduria delegada.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 36 Seorganizala Procuraduria Delegada Disciplinaria para la Defensa de los Derechos

23demarzo Humanos.

de 2000

Modificada por:

Res. 269 de 13 de junio de 2003
Se modifican las plantas de personal de Delegada Disciplinaria para la Defensa de
los Derechos Humanos y Regional Antioquia.

4

Res. 456 Se deﬁne la competencia de la Procuraduria Delegada Disciplinaria para la Defensa
noviembre de los Derechos Humanos.
2008

Res. 62 Otorga a la Procuraduria Regional de Cundinamarca competencia para conocer

14deabrilde en primera instancia de los procesos disciplinarios seguidos contra los servidores

2000 publicos y particulares.

Modificada por:
Res. 327 de 13 de septiembre de 2000

Aclara la compete

i de la Procuraduria Regional de Cundinamarca

Res. 202 Organlza la planta de personal de la Procuraduria Delegada para la Moralldad

13 dejuniode Prblica.

2000

119
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Modificada por:

Res. 190 de 1 de julio de 2001

Se modifican las plantas de personal de la Procuraduria Delegada para la Mora-
lidad Publica, las Oficinas de Sistemas y Control Interno, Procuradurias Primera
y Segunda Delegada para la Contratacion Estatal, Direccién Nacional de Investi-
gaciones Especiales, Veeduria, Procuraduria Regional del Cauca, Procuraduria
Provincial de Zipaquird, Procuraduria Regional de Cundinamarca, Procuradurias
Delegadas para las Fuerzas Militares y Ministerio Puiblico en Asuntos Penales, Di-

Res. 203 Organiza la planta de personal de la Procuraduria 1° Delegada Para La Vigilancia
13 dejunio de Administrativa.

2000

Modificada por:

Res. 37 de 19 de febrero de 2002

Se modifican las plantas de personal de algunas dependencias Despacho del Pro-
curador, Auxiliar Asuntos Disciplinarios, Oficina Juridica, Despacho del Vicepro-
curador, Divisién de Registro y Control, Sala Disciplinaria, Delegada para Asuntos
Ambientales, Preventiva en Derechos Humanos, Primera y Segunda Delegadas
para Vigilancia Administrativa, Segunda Delegada para la Contratacion Estatal,
Delegada parala Policia Nacional y las Fuerzas Militares, Delegada para el Ministe-
rio Publico en Asuntos Penales, Instituto de Estudios del Ministerio Publico, Divi-
sion de Gestiéon Humana, Division Administrativa, Veeduria, Procuraduria Segun-
da Distrital entre otras.

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificaciéon de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido
de trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para
Asuntos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho
del Viceprocurador, Division de Registro y Control, Oficina de Control Interno,
Divisién de Documentacién, Divisién de Seguridad, Sala Disciplinaria, Dele-
gadas: Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales,
Asuntos Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Huma-
nos, Primera y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacién
Estatal, Economia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judi-
cial, Ministerio Piblico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo
de Estado, Primera y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Ins-
tituto de Estudios del Ministerio Puiblico, Secretaria General, Divisién de Gestién

13 dejuniode Administrativa.

2000

Modificada por:

Res. 37 de 19 de febrero de 2002

Se modifican las plantas de personal de algunas dependencias Despacho del Pro-
curador, Auxiliar Asuntos Disciplinarios, Oficina Juridica, Despacho del Vicepro-
curador, Divisién de Registro y Control, Sala Disciplinaria, Delegada para Asuntos
Ambientales, Preventiva en Derechos Humanos, Primera y Segunda Delegadas
para Vigilancia Administrativa, Segunda Delegada para la Contratacién Estatal,
Delegada parala Policia Nacional y las Fuerzas Militares, Delegada para el Ministe-
rio Publico en Asuntos Penales, Instituto de Estudios del Ministerio Publico, Divi-
sion de Gestion Humana, Division Administrativa, Veeduria, Procuraduria Segun-
da Distrital entre otras.
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Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacién de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Division de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visién de Documentacion, Divisién de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contrataciéon Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Division de Gestion Humana, Divisién Ad-

Res. 205

Organiza la planta de personal de la Procuraduria 2° Delegada para la Contrataciéon

13 dejuniode Estatal.

2000

Modificada por:

Res. 190 de 1 de julio de 2001

Se modifican las plantas de personal de la Procuraduria Delegada para la Mo-
ralidad Publica, las Oficinas de Sistemas y Control Interno, Procuradurias Pri-
mera y Segunda Delegada para la Contratacion Estatal, Direcciéon Nacional de
Investigaciones Especiales, Veeduria, Procuraduria Regional del Cauca, Procu-
raduria Provincial de Zipaquira, Procuraduria Regional de Cundinamarca, Pro-
curadurias Delegadas para las Fuerzas Militares y Ministerio Publico en Asun-
tos Penales, Divisiéon de Seguridad y Procuraduria Provincial de Barranquilla.

Res. 120 de 2 de mayo de 2001

Se modifican las Plantas de Personal de la Procuraduria Delegada para el Ministe-
rio Publico en Asuntos Penales, Procuraduria Segunda Delegada para la Contrata-
cién Estatal y Oficina de Sistemas.

Res. 37 de 19 de febrero de 2002

Se modifican las plantas de personal de algunas dependencias Despacho del Procu-
rador, Auxiliar Asuntos Disciplinarios, Oficina Juridica, Despacho del Viceprocurador,
Divisién de Registro y Control, Sala Disciplinaria, Delegada para Asuntos Ambientales,
Preventiva en Derechos Humanos, Primera y Segunda Delegadas para Vigilancia Ad-
ministrativa, Segunda Delegada para la Contratacion Estatal, Delegada para la Policia
Nacional y las Fuerzas Militares, Delegada para el Ministerio Ptiblico en Asuntos Pena-
les, Instituto de Estudios del Ministerio Publico, Division de Gestion Humana, Divisién
Administrativa, Veeduria, Procuraduria Segunda Distrital entre otras.

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacion de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisiéon de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
vision de Documentacion, Divisiéon de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacién Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Puiblico, Secretaria General, Divisién de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.
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Res. 205 de 31 de julio de 2006
Modifican las plantas de personal de la Direccién Nacional de Investigaciones Es-

Res. 206 Organizala planta de personal de la Procuraduria 1° Delegada para la Contratacién
13 dejunio de estatal.

2000

Modificada por:

Res. 190 de 1 de julio de 2001

Se modifican las plantas de personal de la Procuraduria Delegada para la Mora-
lidad Publica, las Oficinas de Sistemas y Control Interno, Procuradurias Primera
y Segunda Delegada para la Contratacion Estatal, Direcciéon Nacional de Investi-
gaciones Especiales, Veeduria, Procuraduria Regional del Cauca, Procuraduria
Provincial de Zipaquird, Procuraduria Regional de Cundinamarca, Procuradurias
Delegadas para las Fuerzas Militares y Ministerio Puiblico en Asuntos Penales, Di-
visién de Seguridad y Procuraduria Provincial de Barranquilla.

Res. 298 de 27 de julio de 2004
Se modifican las plantas de personal de la Procuraduria Primera Delegada para la
Contratacion Estatal y la Division Administrativa.

Res. 196 de 11 de mayo de 2010
Modifica planta de Direcciéon Nacional de Investigaciones Especiales, Seccional

Res. 207 Organiza la planta de personal de la Procuraduria Delegada para la Economia y
13 dejunio de Hacienda Publica.

2000

Modificada por:

Res. 19 de 29 de enero de 2002
Se modifican las plantas de personal de las Procuradurias Delegada Para la Econo-
mia y Hacienda Publica y Regional de Guajira

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacién de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisiéon de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
vision de Documentacion, Divisiéon de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Ptiblica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacidn, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacién Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policfa Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Division de Gestion Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 2 de 8 de enero de 2004
Se modifica un cargo de Técnico Investigador, Cédigo 4T1, Grado 17 de la Direccién
Nacional de Investigaciones Especiales, Seccional Antioquia y la Procuraduria De-

Res. 208 Organizalaplanta de personal delaProcuraduria Delegada parala Policia Nacional.

13 de junio de
2000
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Modificada por:

Res. 37 de 19 de febrero de 2002

Se modifican las plantas de personal de algunas dependencias Despacho del Pro-
curador, Auxiliar Asuntos Disciplinarios, Oficina Juridica, Despacho del Vicepro-
curador, Divisién de Registro y Control, Sala Disciplinaria, Delegada para Asuntos
Ambientales, Preventiva en Derechos Humanos, Primera y Segunda Delegadas
para Vigilancia Administrativa, Segunda Delegada para la Contratacién Estatal,
Delegada para la Policia Nacional y las Fuerzas Militares, Delegada para el Ministe-
rio Publico en Asuntos Penales, Instituto de Estudios del Ministerio Ptiblico, Divi-
sién de Gestién Humana, Divisién Administrativa, Veeduria, Procuraduria Segun-
da Distrital entre otras.

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacién de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisiéon de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visiéon de Documentacion, Divisién de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacion Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Divisién de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 209
13 de junio de
2000

Militares.

Modificada por:

Res. 190 de 1 de julio de 2001

Se modifican las plantas de personal de la Procuraduria Delegada para la Mora-
lidad Publica, las Oficinas de Sistemas y Control Interno, Procuradurias Primera
y Segunda Delegada para la Contratacion Estatal, Direccién Nacional de Investi-
gaciones Especiales, Veeduria, Procuraduria Regional del Cauca, Procuraduria
Provincial de Zipaquira, Procuraduria Regional de Cundinamarca, Procuradurias
Delegadas para las Fuerzas Militares y Ministerio Puiblico en Asuntos Penales, Di-
vision de Seguridad y Procuraduria Provincial de Barranquilla.

Res. 37 de 19 de febrero de 2002

Se modifican las plantas de personal de algunas dependencias Despacho del Pro-
curador, Auxiliar Asuntos Disciplinarios, Oficina Juridica, Despacho del Vicepro-
curador, Divisién de Registro y Control, Sala Disciplinaria, Delegada para Asuntos
Ambientales, Preventiva en Derechos Humanos, Primera y Segunda Delegadas
para Vigilancia Administrativa, Segunda Delegada para la Contratacién Estatal,
Delegada para la Policia Nacional y las Fuerzas Militares, Delegada para el Ministe-
rio Publico en Asuntos Penales, Instituto de Estudios del Ministerio Ptblico, Divi-
sién de Gestién Humana, Divisién Administrativa, Veeduria, Procuraduria Segun-

Res. 206
2 de mayo de
2003

Crea como grupo adscrito a la Procuraduria Delegada Disciplinaria para las
Fuerzas Militares, la Unidad Coordinadora de las Procuradurias Delegadas
Disciplinarias para la Defensa de los Derechos Humanos, para las Fuerzas Mi-
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Res. 210
13 de junio de
2000

Modificada por:

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacion de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Division de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visiéon de Documentacion, Divisién de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacion, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacion Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policfa Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacién y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Divisién de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 227
14 de agosto
de 2001

Modifica el articulo 19, inciso 100. de la resolucién 17 del 4 de marzo de 2000 sobre
la competencia de la Procuraduria Delegada para la Vigilancia y Policia judicial.
Competencia de las Procuradurias Delegadas para conocer de los procesos disci-
plinarios contra los Auditores de Guerra.

Res. 305
septiembre 11
de 2002

Modifica el articulo 19, inciso 8 de la resolucién 17 del 4 de marzo de 2000, sobre
competencia de la Delegada para la Vigilancia Judicial y la Policia Judicial.

Res. 102
6 de febrero
de 2003

Asigna unas funciones de intervencion a la Delegada para la Vigilancia Judicial y
la Policia Judicial

Res. 371
11 de octubre
de 2010

Se modifica el articulo 19, inciso 10° de la resolucién 17 del 4 de marzo de 2000,
asigna competencia sobre jueces de instruccion penal militar.

Res. 77
5 de marzo de
2012

de 1996.

Modificada por:

Res. 539 de 30 de octubre de 2013
Modifica articulo 1 restringiéndolo a aquellos asuntos cuyo conocimiento se asu-
ma derivado del ejercicio preferente del poder disciplinario.

Res. 108
mayo 3 de
2002

Res. 225
18 dejulio de
2002

Segunda de Contratacién Estatal, Delegada para la Moralidad Publica y Delegada
para la Economia y Hacienda Ptiblica y se adopta su manual de procedimientos.

Res. 346
3 de octubre
de 2002.

Se regulan las competencias y tramites para el ejercicio del poder preferente de
la PGN y de su intervenciéon como sujeto procesal en los procesos disciplinarios.
Ver publicacion en el anexo.
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Modificada por:

Directiva 10 de noviembre 2 de 2006
Lineamientos que deben tenerse en cuenta para el tramite del ejercicio del poder
preferente.

Res. 187 de 4 de mayo de 2010
Se revoca el ordinal séptimo, reglamentacion del ejercicio preferente del poder
disciplinario.

Nota de Vigencia

Sobre el tema del poder referente en las conductas relacionadas con el abuso sexual
y maltrato a menores por parte de docentes; la PGN se habia pronunciado con los
autos de 13 de junio de 2007, 18 de noviembre de 2008; con la resolucién 289 de 2009
dej6 sin efectos el auto de 18 de noviembre y con la resolucién 445 de 2013 deja sin
efecto el auto de 13 de junio de 2007. A la fecha el tramite debe realizarse partiendo
del analisis de las reglas establecidas en la resolucién 346 de 2002 modificada par-
cialmente por la resolucién 187 de 2010.

En el tema de la segunda instancia de procesos contra empleados judiciales debe
tenerse en cuenta lo reglado por la resolucién 77 de 2012 y su modificatoria 539 de
2013 en virtud de las cuales la competencia la tiene la Delegada para la Vigilancia
Judicial y la Policia Judicial pero solamente cuando se asuma el ejercicio del poder
preferente disciplinario.

Parametros para determinar la competencia del conocimiento de las faltas dis-
ciplinarias cometidas contra los servidores publicos de las entidades suprimidas

Se adiciona y modifica el Manual de Indicadores de Gestion de la Procuraduria Ge-
neral de la Naci6on, adoptado mediante la resolucién 212 de 2003, para las areas
que adelantan procesos disciplinarios y que desarrollan funciones de intervencion.

Se regulan las funciones preventivas, disciplinarias y de intervencién judicial del

Adopta la ruta de actuacién frente al mecanismo de busqueda de personas

Plan de accién para el seguimiento a la politica puiblica de prevencién y lucha con-

Se delega a la Direccion Nacional de Investigaciones Especiales la facultad de comi-
sionar a servidores de otras dependencias de la Procuraduria General de la Nacion.

Se crea el grupo de trabajo estadistico en Derechos Humanos y Derecho Interna-

Res. 317
12 de agosto
de2004 liquidadas o en liquidacién.
Res. 287
10 de junio de
2008
Res. 50
26 febrero Ministerio Ptiblico en materia de desaparicion forzada de personas.
2009
Le da alcance:
Resolucién 33 de 23 de febrero de 2011
desaparecidas.
Circular 25 de 12 de noviembre de 2013
tra la impunidad por desaparicion Forzada 2013-2016.
Res. 344
28 de octubre
de 2009
Res. 139
8deabrilde cional Humanitario.
2010

Le da alcance:

Circular 20 de 26 de noviembre de 2012
Envio de informacidn estadistica DDHH v DIH.
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Res. 140
8 de abril de
2010
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Res. 164
16 de mayo de
2011

Modificada por:
Res. 87 de 13 de marzo de 2012
Cambia funciones.

Res. 251
5 dejulio de
2011

del sistema integral de informacién de derechos humanos y derecho internacional
humanitario.

Res. 168
7 dejunio de
2012

Res. 308
19 de sep-
tiembre de
2012

Res. 217
5 de junio de
2013

ontratacion estatal.

Circulares

Cir. 20
18 de abril de
2007

Directrices para asumir y tramitar las quejas de acoso laboral que lleguen a la
entidad.

Da alcance:

Circular 42 de 2 de agosto de 2007
Al numeral 6 de la Circular ndmero 20 de 18 de abril de 2007.

Cir. 31
junio 6 de
2007

Modificacion meta de evacuacion de expedientes por profesional.

Nota de Relatoria

Sobre el tema de las metas la entidad se pronuncié inicialmente con las circulares
47 de 2005 y 8 de 2007, las cuales debe entenderse se encuentran derogadas
tdcitamente por la presente. Igualmente se ha tratado el tema en el Oficio 302 de
2010y en el memorando 2 de 2011 expedidos por la Viceprocuraduria.

Cir. 11
16 de febrero
de 2009

Informaciéon Comisién de Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas decreto
1396 de 1996.

Directivas

Dir. 15
junio 19 de
2008

Facilitamiento a labor de los defensores de oficio cuando son designados por los
Consultorios Juridicos de las Universidades.
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Dir. 10
12 de mayo de nal. Practica de pruebas en procesos disciplinarios, términos para presentar alega-
2010 tosy contabilizacién del término de prescripcion.

Dir. 16 Directrices para abordar el andlisis del tipo penal denominado homicidio en perso-
14 de octubre na protegida y la calificacion de la falta disciplinaria.
de 2010

127

Dir.16 Aplicacién de laley 1474 de 2011, prescripcion y caducidad de la accion disciplina-
30 de noviem- riay procedimiento aplicable a los miembros de las fuerzas militares.
bre de 2011

Instructivo

Ins. 1 (expedido por la viceprocuraduria)
22 de abrilde Sentencia T-068-09 alusiva a la aplicacion de las causales de procedibilidad del pro-
2009 cedimiento verbal establecidas en el articulo 175 de la ley 734 de 2002.

AS-10 Instructivo para valorar y radicar documentos en el SIM otras dependencias ins-
2 dediciem- gd-as-010 complementario a la resolucién 16 de 2010 del despacho de la sefora
brede 2009 Viceprocuradora.

Nota de Relatoria

Sobre el tema del poder referente en las conductas relacionadas con el abuso sexual y maltrato
a menores por parte de docentes; la PGN se habia pronunciado con los autos de 13 de junio de
2007, 18 de noviembre de 2008; con la resolucion 289 de 2009 dejo sin efectos el auto de 18 de
noviembre y con la resolucion 445 de 2013 deja sin efecto el auto de 13 de junio de 2007. A la
fecha el tramite debe realizarse partiendo del andlisis de las reglas establecidas en la resolucion
346 de 2002 modificada parcialmente por la resolucion 187 de 2010.

En el tema de la segunda instancia de procesos contra empleados judiciales debe tenerse en
cuenta lo reglado por la resolucion 77 de 2012 y su modificatoria 539 de 2013 en virtud de las
cuales la competencia la tiene la Delegada para la Vigilancia Judicial y la Policia Judicial pero
solamente cuando se asuma el ejercicio del poder preferente disciplinario.

ARTICULO 26. FUNCIONES DE PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.
Las procuradurias delegadas cumplen las siguientes funciones de proteccion y de-
fensa de los derechos humanos:

1. Promover, ante las autoridades judiciales y administrativas, el cumplimiento de
las normas del orden nacional y los tratados internacionales sobre derechos hu-
manos y Derecho Internacional Humanitario.

2. Tramitar, por medio del Ministerio de Relaciones Exteriores, las peticiones y
quejas sobre violaciones de los derechos humanos de los nacionales colombia-
nos detenidos, procesados o condenados en paises extranjeros, de conformidad
con los instrumentos internacionales.

3. Dar respuesta a las solicitudes de informacién sobre la situacién nacional de
derechos humanos.

4. Llevar un registro actualizado de los hechos constitutivos de violaciones de los
derechos humanos e infracciones graves al Derecho Internacional Humanitario.

5. Conocer y tramitar ante las autoridades colombianas competentes, las peti-
ciones que se formulen a la Procuraduria General para reclamar de gobiernos
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10.

11.

extranjeros la proteccion de los derechos y garantias fundamentales de las per-
sonas y en especial de los menores de nacionalidad colombiana.

Recibir y remitir a las autoridades competentes las denuncias que formulen or-
ganismos nacionales o internacionales o los particulares sobre violacion de los
derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario, y realizar el segui-
miento al tramite de las mismas.

Velar por la defensa de los derechos fundamentales en las entidades de caracter
publico o privado, especialmente en los establecimientos carcelarios, judiciales,
de policia y de internacién psiquidtrica, a fin de que las personas sean tratadas
con el respeto debido a su dignidad, no sean sometidas a tratos crueles, inhuma-
nos o degradantes y tengan oportuna asistencia juridica, médica y hospitalaria.
Velar por el cumplimiento de las normas y decisiones judiciales relacionadas
con la proteccién de los derechos de las minorias étnicas y de sus territorios
tradicionales.

Intervenir en las actuaciones administrativas y de policia en las que tengan in-
terés miembros de las minorias étnicas, cuando sea necesario en defensa del
orden juridico, los derechos y garantias fundamentales o el patrimonio publico.
Interponer las acciones populares, de tutela, de cumplimiento y las demas que
resulten conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en especial las
garantias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales, colec-
tivos o del ambiente, asi como los derechos de las minorias étnicas.

Las demads que les asigne o delegue el Procurador General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 28 Por la cual se crea el programa de Proteccion a Testigos, victimas, intervinientes en

12 demarzo el proceso disciplinario y funcionarios de la entidad.

de 1996.

Res. 349 Adopta los fundamentos de la politica publica de la PGN para atencién del despla-

8 de septiem- zamiento forzado en el ambito preventivo y el modelo de seguimiento y evaluaciéon

bre de 2004 alas entidades del Sistema Nacional de Atencién a la Poblaciéon Desplazada por la

violencia (SNAIPD).

Le dan alcance:

Directiva 21 de 27 de diciembre de 2007

Obligatoriedad de recibir las solicitudes de proteccién de bienes abandonados por
las personas desplazadas.

Circular 14 de 6 de marzo de 2008

Seguimiento a la realizacién del derecho al alojamiento y vivienda bésicos en con-
diciones de dignidad para la poblacién desplazada.

Resolucion 128 de 3 de abril de 2008

Se delega y precisa el ejercicio de la funcién del Ministerio Publico contenida en el
paragrafo 2 del articulo 127 de la Ley 1152 de 2007, referente a la recepcion de las
solicitudes de proteccion de bienes de la poblacién desplazada por la violencia.
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Resolucidén 50 de 26 de febrero de 2009

Por medio de la cual se regulan las funciones preventivas, disciplinarias y de in-
tervencion judicial del Ministerio Publico en materia de desaparicion forzada de
personas.

Circular 20 de 31 de marzo de 2009
Medidas adoptadas para superar el estado de cosas inconstitucional en materia de
desplazamiento forzado - subregistro de la poblacién desplazada.

Circular 22 de 16 de abril de 2009
Cumplimiento de la obligacién legal de atencién a la poblacién victima del delito
de Desplazamiento Forzado.

Circular 28 de 14 de mayo de 2009
Atencién de mujeres victimas del conflicto armado y del delito de desplazamiento
forzado.

Circular 62 de 5 de octubre de 2009

Vigilancia y control de politicas ptblicas en relacién con el compromiso de los en-
tes territoriales en el cumplimiento y materializacion de los derechos de la pobla-
cién desplazada por la violencia.

Circular 63 de 10 de mayo de 2009
Obligatoriedad de incluir en los presupuestos departamentales y municipales par-
tidas para atencion a la poblacién desplazada.

Directiva 3 de 27 de marzo de 2012
Politicas publicas para la proteccion de las nifnas, nifios y adolescentes victimas del
conflicto armado, reclutamiento y trato preferente para los desplazados.

Directiva Conjunta 4 de 25 de mayo de 2012.

Directrices para la atencién a las victimas del conflicto armado - diligenciamiento
del formato tinico de declaracion para la solicitud de inscripcién en el registro tini-
co de victimas y el seguimiento al desarrollo de la ley 1448 de 2011.

Le da alcance:

Directiva 6 de 27 de agosto de 2013

Directrices para la atencidn a las victimas del conflicto armado, la recepciéon
de la declaraciones de las victimas del delito de desplazamiento forzado, y el
cumplimiento de lo ordenado en los autos de seguimiento a la sentencia t-025
ntiimero 099 y 119 de 2013 de la corte constitucional.

Circular 15 de 16 de junio de 2011

Actualizacion y reiteracion de requisitos minimos de la declaracion de perso-
nas desplazadas por la violencia y de la oportunidad en su envio.

Res. 168 de 7 de junio de 2012

Adopta medidas para garantizar el derecho a la memoria histérica de las vic-
timas de los grupos armados al margen de la ley en la PGN.

Res. 355
22 de sep-
tiembre de
2005

Crea un grupo institucional de trabajo y se asignan funciones de coordinacién del

“Sistema Integral de Informaciéon de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario” (SEPREDH)

Res. 171
27 de junio de
2006

Por la cual se dictan unas medidas encaminadas a garantizar la intervencion del

Ministerio Publico en los procedimientos regulados por la ley 975 de 2005 grupos
armados organizados.

Modificada por:

Res. 150 de 12 de abril de 2010
Se toman medidas para fortalecer la intervencién del Ministerio Ptblico en el mar-
co de lo dispuesto por la ley 975 de 2005.
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Res. 368 Se adoptan la Politica Preventiva y los Protocolos de actuacion institucional de la
13 dediciem- Procuraduria General la Nacion en materia de derechos de las personas privadas
bre de 2006 de libertad.
Le dan alcance:
Directiva 1 de 1 de abril de 2009
Proteccion de los derechos humanos de las personas privadas de la libertad.
Circular 38 de 9 de diciembre de 2011
Instrucciones para asumir y tramitar las quejas que lleguen contra servidores del
INPEC y para ejercer la funcién preventiva en los establecimientos carcelarios.
Directiva 17 de 15 de diciembre de 2011
Directrices para la proteccion de los derechos humanos de las personas privadas
de la libertad. Salud, trabajo y garantias.
Circular 6 de 30 de abril de 2013
Adicién de la Circular No. 038 del 9 de diciembre de 2011.
Res. 50 Por medio de la cual se regulan las funciones preventivas, disciplinarias y de in-
26 de febrero tervencion judicial del Ministerio Puiblico en materia de desaparicion forzada de
de 2009 personas.
Le da alcance:
Resolucion 33 de 23 de febrero de 2011
Adopta la ruta de actuacién frente al mecanismo de busqueda de personas
desaparecidas.
Circular 25 de 12 de noviembre de 2013
Plan de accidn para el seguimiento a la politica puiblica de prevencién y lucha con-
tra la impunidad por desaparicion Forzada 2013-2016.
Res. 139 Creael grupo de trabajo estadistico en Derechos Humanos y Derecho Internacional
8deabrilde Humanitario.
2010
Le da alcance:
Circular 20 de 26 de noviembre de 2012
Envio de informacién estadistica DDHH y DIH.
Res. 140 Crea el comité Intrainstitucional de Derechos Humanos y Derecho Internacional
8 deabrilde Humanitario de la Procuraduria General de la Nacion.
2010
Res. 210 Se adopta la Politica de Igualdad y no discriminacion.
24 de mayo de
2010
Res. 339 Se crea el comité intrainstitucional de atencidn, asistencia, restitucion de tierras
24 de agosto y reparacién integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
de2011 disposiciones.
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Nota de Relatoria 131

Igualmente en atencion de los Decretos 2246 y 2247 de 2011, publicados en el Diario Oficial No.
48.114 de 28 de junio de 2011, ‘Por el cual se modifica la estructura de la Procuraduria General
de la Nacion’, se da cumplimiento de las funciones sefialas en las leyes 1424 de 2010 y 1448 de
2011, en especifico el pardgrafo 2° del articulo 119 de la Ley 1448 para atender e intervenir en
los procesos de restitucion de tierras ante los jueces y Tribunales Superiores de Distrito y para
garantizar a las victimas del conflicto armado, el establecimiento de la verdad, la justicia y la
reparacion de dafios credndose la Unidad Nacional de Atencion Asistencia y Reparacion Integral
de Victimas de la Violencia, la Unidad de Politicas Publicas de Prevencion en DDHH y DIH por re-
solucion 147 de 15 de mayo de 2012, acto que posteriormente fuera derogado por la resolucion
183 de 15 de noviembre de 2013 en el cual ya no se habla de Unidad Nacional sino de grupos de
trabajo al interior de la Delegada para la Prevencion en Derechos Humanos y Asuntos étnicos,
al igual que la Procuraduria Delegada para la Restitucion de Tierras y la Procuraduria Delegada
para el Apoyo a las Victimas del Conflicto Armado y los Desmovilizados con funciones a partir de
la resolucion 437 de 1 de octubre de 2013.

Res. 251
5dejuliode del sistema integral de informacién de derechos humanos y derecho internacional
2011 humanitario.

Res. 525 Se imparten instrucciones precisas a los funcionarios del Ministerio Ptiblico para
9 de diciem- realizar el seguimiento y cumplimiento de las disposiciones sefialadas en laley 1408
bre de2011 de 2010. Cadéveres sin reconocimiento.

Res. 203 Crea una comision especial de acompanamiento a las comunidades afrodescen-
26 dejunio de dientes indigenas en cumplimiento a lo establecido por la sala especial de segui-
2012 miento de la Corte Constitucional.

Modificada por:

Res.452 de 11 de octubre de 2013
Cambia articulos 2,4y 5

Res. 308 Cumplimiento al fallo de tutela de 10 de agosto de 2012 proferido por la Corte Cons-
19desep- titucional. Interrupcién voluntaria del embarazo. Aborto.
tiembre de
2012

Circulares

Cir. 11 Informacién Comisién de Derechos Humanos de los pueblos indigenas Decreto
16 de febrero 1396 de 1996.
de 2009

Cir. 62 Vigilancia y control de Politicas Publicas en relacion con el compromiso de los en-
5deoctubre tes territoriales en el cumplimiento y materializacion de los derechos de la pobla-
de2009 cién desplazada por la violencia.

Directivas

Dir. 2 Metodologiay estrategias para asumir la lucha contra la gran corrupcién y la defen-
30deenero sadelos Derechos Humanos en provincia.
de 2002

Dir. 13 Criterios en relacién con la conducta a seguir por los servidores publicos frente a
2dejulio de ladesvinculacién de menores de edad de los grupos armados al margen de la ley.
2004
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Dir. 17 Consentimiento de los y las adolescentes para dar en adopcién.
8 de octubre
de 2007

Dir. 13 Por la cual se imparten instrucciones a las Entidades y Servidores Publicos en los
16 dejuniode procesos de Reinsercion y Reintegracion de la poblacién desmovilizada.
2008

Dir. 16 Directrices para abordar el analisis del tipo penal denominado homicidio en perso-
14 de octubre na protegida y la calificacion de la falta disciplinaria.
de 2010

Dir. 6 Directrices para abordar la lucha contra la impunidad en casos de violencia se-
17 de mayo de xual especialmente la que se comete con la mujer y acciones para garantizar su
2011 dignidad.

Dir. 8 Directrices para el cumplimiento de las politicas de proteccién para victimas y tes-
16 dejunio de tigosy para personas que se encuentren en situacién de riesgo.
2011

ARTICULO 27. FUNCIONES DE INTERVENCION ANTE LAS AUTORIDADES ADMINIS-
TRATIVAS. Los Procuradores Delegados intervendran, como Ministerio Publico, en
las actuaciones y ante las autoridades administrativas y de policia, cuando sea nece-
sario para defender el orden juridico, el patrimonio publico, las garantias y los dere-
chos fundamentales, sociales, econdmicos, culturales, colectivos o del ambiente, asi
como los derechos de las minorias étnicas, de los trabajadores o de los pensionados.

ARTICULO 28. FUNCIONES DE INTERVENCION ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES.
Los Procuradores Delegados que intervienen ante las autoridades judiciales tienen
la condicién de agentes del Ministerio Publico, para lo cual ejerceran las funciones
que se les asignen en la ley y en los articulos siguientes.

PARAGRAFO. Los Procuradores Delegados podrén intervenir en el tramite especial
de tutela ante cualquier autoridad judicial, cuando sea necesario en defensa del or-
den juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias fundamentales,
sociales, econdmicos, culturales, colectivos o del ambiente, de conformidad con lo
previsto en el numeral 7 del articulo 277 de la Constitucion Politica.

Nota de Vigencia

Inciso adicionado por el articulo 2 de la Ley 1367 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.570
de 21 de diciembre de 2009.

Inciso adicionado por el articulo 2 de la Ley 1367 de 2009. El nuevo texto es el siguiente: Los Procura-
dores Delegados que intervengan como agentes del Ministerio Puiblico ante la jurisdiccion de lo conten-
cioso administrativo podrdn igualmente adelantar los procesos de conciliacion en lo Contencioso Ad-
ministrativo por asignacion especial del Procurador General de la Nacion cuando lo amerite el interés
general, desplazando la competencia que corresponda a los procuradores judiciales.
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CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 49 Se modifica el inciso 3 del articulo 4 de la resolucion 342 del 3 de septiembre de
25 febrero  2004. Posibilidad de nombrar Auxiliares ad-honorem para apoyar el trabajo de Pro-
2009 curadores Delegados ante la Jurisdiccion Ordinaria y Contencioso Administrativa y

de algunos Procuradores Judiciales Iy II.

Circulares

Cir.4 Medidas encaminadas a lograr la eficacia de la conciliacion en asuntos de lo Con-

3 de febrero tencioso Administrativo como mecanismo alternativo de solucién de conflictos.

de 2009

7 dejunio de

Cir. 13

2013

ARTI{CULO 29. FUNCIONES DE INTERVENCION JUDICIAL EN PROCESOS PENALES.
Los Procuradores Delegados cumplen las siguientes funciones de intervencion judi-
cial en procesos penales como Ministerio Publico®

1.

En el tramite de la casacion ante la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema
de Justicia.

2. En los procesos que conoce la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de
Justicia por delitos cometidos por miembros del Congreso de la Reptblica.

3. Enel tramite de extradicion.

4. Enlainvestigacion penal de funcionarios con fuero constitucional o legal en los
procesos de competencia del Fiscal General de la Nacion, del Vicefiscal General
y en los procesos que adelanten los Fiscales de la Unidad Delegada ante la Corte
Suprema de Justicia, asi como en el juzgamiento que corresponda en los mismos
casos ante la Sala de Casacidn Penal de la misma corporacion.

5. En las acciones de revision de competencia de la Sala de Casacién Penal de la
Corte Suprema de Justicia.

6. Enlos tramites de segunda instancia que se surtan ante los Fiscales Delegados
ante la Corte Suprema de Justicia y ante la Sala de Casacién Penal de la misma
corporacion.

7. Enlas actuaciones penales que adelante el Congreso de la Republica.

8. Las demas que les asigne o delegue el Procurador General.

Nota de Vigencia

En virtud de la ley 1424 de 2010 y 1448 de 2011 se amplian las funciones preventivas de la PGN y
se dicta el Decreto 2246 de 2011 publicado en el diario oficial No. 48.114 de 28 de junio de 2011.

9

En lo relacionado con oposicion a los acuerdos por violacién a las garantias fundamentales ver sen-
tencia de la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Penal, de 6 de febrero de 2013. M. P:: José Luis
Barcelé. Exp Casacion 39.892.
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NUEVA LEGISLACION

(Articulo adicionado por el Decreto 2246 de 2011)

9.1.

Articulo 2°. Adicidnanse los siguientes numerales al ARTICULO 29 del Decreto-ley 262 de 2000, re-
lacionados con las funciones como Ministerio Publico, que cumplen los Procuradores Delegados,
asi:

Intervenir en los asuntos relacionados con la desmovilizacion, para cuyos efectos cumplird las
siguientes funciones de intervencién judicial en los procesos penales de Justicia y Paz, Ley 975
de 2005 y Ley 1424 de 2010, de la siguiente forma:

En el tramite de la casacion ante la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia.

9.2. En los procesos que conoce la Sala de Casaciéon Penal de la Corte Suprema de Justicia,

9.3. En la investigacion penal de funcionarios con fuero constitucional o legal en los procesos de

9.4.

9.5.

9.6.
10.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

competencia del Fiscal General de la Nacién, del Vicefiscal General y en los procesos que ade-
lanten los Fiscales de la Unidad Delegada ante la Corte Suprema de Justicia, asi como en el
juzgamiento que corresponda en los mismos casos ante la Sala de Casacion Penal de la misma
corporacion.

En las acciones de revisién de competencia de la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema
de Justicia.

En los trdmites de segunda instancia que se surtan ante los Fiscales Delegadas ante la Corte
Suprema de Justicia y ante la Sala de Casacién Penal de la misma corporacién.

En las actuaciones penales que adelante el Congreso de la Republica.

Actuar como Ministerio Piblico en los asuntos relacionados con Justicia y Paz incluyendo las
funciones de intervencion en los procesos penales de la Jurisdiccion de Justicia y Paz, Ley 975
de 2005 y Ley 1424 de 2010, sin perjuicio de las demds funciones que sobre el tema les asigne o
delegue el Procurador General de la Nacién. Igualmente actuaran ante los despachos judicia-
les conforme a las competencias atribuidas.

Actuar como Ministerio Ptiblico en asuntos relacionados con la Restitucién de Tierras, en es-
pecial ejercerd las siguientes funciones de intervencién judicial en los procesos de restitucion
de tierras y formalizacion de titulos de despojados y de quienes abandonaron en forma forzo-
sa sus predios, en aquellos casos en que se reconozcan opositores dentro del proceso estable-
cidos en la ley por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones, asi:

Ante la Sala de Casacién Civil y Agraria de la Corte Suprema de Justicia, cuando sea necesario
para defender el orden juridico, el patrimonio publico, las garantias y los derechos fundamen-
tales, sociales, econémicos, culturales, colectivos y del ambiente.

Presentar y sustentar los recursos de casacion y revision ante la Sala de Casacion Civil y Agra-
ria de la Corte Suprema de Justicia e intervenir en su tramite, cuando lo considere procedente.
Actuar como Ministerio Publico. Los Procuradores Judiciales de Restitucion, sin perjuicio de
las funciones que les asigne o delegue el Procurador General, actuaran ante los despachos
judiciales conforme a las competencias que se les atribuyan.

En desarrollo de la funcién preventiva, en materia de justicia transicional, velara por el cum-
plimiento de lo dispuesto en la ley por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y

reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.
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Articulo 3°

. Incorpérase al articulo 29 del Decreto-ley 262 de 2000, un inciso 2°, ast:

Igualmente los Procuradores Judiciales cumpliran funciones de apoyo a las victimas
del conflicto armado que se requiera brindar por parte de la Procuraduria, la debida
atencion a las personas desmovilizadas no postuladas al proceso de justicia y paz;
antiguamente pertenecientes a los grupos organizados al margen de la ley, y acorde
con las actuales necesidades institucionales se requiere igualmente intervenir en los
procesos de restitucion de tierras ante los jueces y Tribunales Superiores de Distrito
judicial, con el fin de garantizar el cumplimiento de los derechos que les asiste a las
victimas del conflicto armado.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 162
24 de mayo de
2000

Res. 163
24 de mayo de
2000

Res. 219
13 de junio de
2000

Procuraduria 2° para la Investigacion y Juzgamiento Penal organizacién planta de
personal.

Modificada por:

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacion de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisién de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
vision de Documentacion, Divisiéon de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacion Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Puiblico, Secretaria General, Divisién de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 220 de
de junio de
2000

Modificada por:

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacién de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisiéon de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visiéon de Documentacion, Divisién de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Piblica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
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Civiles, Ambiental, Descentralizacion, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacion Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Divisién de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

2006

Res. 202 Adecuada intervencién del Ministerio Ptiblico en procesos penales.
28 de abril de
2003
Res. 478 Delega en el Personero de Bogotd la facultad de constituir agencias especiales en
23 de diciem- los asuntos de competencia de los Jueces Penales Municipales de esta ciudad.
bre de 2004
Res. 484 Intervencion del Ministerio Publico en las actuaciones procesales penales ante la
29 de diciem- sala penal de la CSJ, Tribunales Superiores y jueces.
bre de 2005.
Modificada por:
Res. 126 de 28 de abril de 2009
Se crea y se asignan funciones a la Procuraduria Tercera Delegada para la Investi-
gacién y Juzgamiento.
Res. 172 de 5 de junio de 2009
Aclarala competencia de la Procuraduria Tercera Delegada para la Investiga-
cién y Juzgamiento.
Res. 116 de 24 de marzo de 2010
Modifica el articulo segundo de la resolucién 484 del 29 de diciembre de 2005 mo-
dificado por el articulo quinto de la resolucién 126 del 5 de junio de 2009. Interven-
cién del Ministerio Puiblico ante la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de
Justicia.
Res. 278 Se modifica la resolucion 200 del 27 de julio de 2006 a través de la cual se le asignan
29 mayo 2008 funciones alos Personeros Municipales para actuar ante los Jueces Administrativos
vigente en lo que no resulte incompatible con la resolucién 99 de 8 de marzo de
2010.
Res. 52 Creauna unidad de ap
3 marzo 2009 Publico en las diligencias que adelante la Comisién de Apoyo Investigativo en la
Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.
Modificada por:
Res. 172 de 5 de junio de 2009
Aclara la competencia de la Procuraduria Tercera Delegada para la Investigacion
yJuzgamiento.
Res. 116 de 24 de marzo de 2010
Modifica el articulo segundo de la resolucién 484 del 29 de diciembre de 2005 mo-
dificado por el articulo quinto de la resolucién 126 del 5 de junio de 2009. Interven-
cién del Ministerio Puiblico ante la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de
Justicia.
Res. 171
27 dejunio de Publico en los procedimientos regulados por la ley 975 de 2005 - Justicia y Paz.
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Modificada por:

Res. 150 de 12 de abril de 2010
Se toman medidas para fortalecer la intervencién del Ministerio Publico en el mar-
co de lo dispuesto por la ley 975 de 2005.

Res. 127 Crea un Grupo de Trabajo para el Observatorio del Sistema Penal Acusatorio y se

22 de mayo de asignan funciones.

2007

Res. 170 Denomina, delega y asigna funciones a la Procuraduria Cuarta Delegada para la

26 de abril de Investigacion y el Juzgamiento Penal. Modificando sus funciones anteriores como

2010 Primera Delegada parala Casacién Penal.

Res. 215 Asigna la intervencién de las Procuradurias Delegadas para la Investigacién y Juz-

28 demayo de gamiento Penal, ante la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia en

2010 el tramite del recurso de apelacion interpuesto contra los autos y sentencias profe-
ridas en primera instancia por los Tribunales Superiores conforme a la ley 600 de
2000 - Cédigo de Procedimiento Penal.

Res. 227 Se delega a los Procuradores Delegados para la Investigacién y Juzgamiento Penal

2dejuniode lafacultad de comisionar alos Procuradores Judiciales Penales y alos asesores para

2010 intervenir en la préictica de pruebas y diligencias en representacion del Ministerio
Publico.

Res. 437 Creacion de las Delegadas para la Restitucion de Tierras y la Delegada para el Apo-

1de octubre yo alas Victimas del Conflicto Armado y los Desmovilizados.

de 2013

Directivas

Dir. 16 Directrices para abordar el andlisis del tipo penal denominado homicidio en perso-

14 de octubre na protegida y la calificacion de la falta disciplinaria.

de 2010

Dir. 6 Directrices para abordar la lucha contra la impunidad en casos de violencia se-

17 de mayo de xual especialmente la que se comete contra la mujer y medidas para garantizar su

2011 dignidad.

ARTiCULO 30. FUNCIONES DE INTERVENCION JUDICIAL EN PROCESOS CONTENCIO-

SO ADMINISTRATIVOS. Los Procuradores Delegados ejercen las siguientes funciones

de intervencién judicial en procesos contencioso administrativos:

1.

gu b »d

Como Ministerio Publico ante el Consejo de Estado, cuando sea necesario para
defender el orden juridico, los derechos y garantias fundamentales o el patrimo-
nio publico.

En los procesos de pérdida de investidura de los Congresistas.

En los procesos electorales que conozca el Consejo de Estado.

En las audiencias de conciliacién que se tramiten ante el Consejo de Estado.
Realizar las audiencias de conciliacidn prejudicial en asuntos de conocimiento
en unica instancia del Consejo de Estado.

Solicitar a las secciones del Consejo de Estado la remision de asuntos sometidos
a su conocimiento, para que sean decididos por la Sala Plena de lo Contencioso
Administrativo, cuando a ello hubiere lugar, por su importancia juridica o tras-
cendencia social.
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10.
11.

Interponer acciones de nulidad de actos administrativos y nulidad absoluta de
los contratos estatales, cuando a ello hubiere lugar.

Ejercer las acciones necesarias para que se haga efectiva la responsabilidad
patrimonial de los servidores o ex servidores publicos y los particulares por
cuya conducta haya sido declarada responsable una entidad estatal, mediante
sentencia proferida por el Consejo de Estado, conforme a la Constitucion y la
ley.

Ejercer las acciones necesarias para que se haga efectiva la responsabilidad pa-
trimonial de los servidores o ex servidores ptiblicos y los particulares, cuando se
hubieren conciliado ante el Consejo de Estado pretensiones de la misma natu-
raleza y de ello se deriven obligaciones patrimoniales a cargo de las entidades
estatales.

Promover las acciones de pérdida de investidura conforme a la ley.

Las demas que les asigne o delegue el Procurador General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 212 Procuraduria 1 Delegada ante el Consejo de Estado

13 de junio de

2000

Modificada por:

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacién de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido
de trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para
Asuntos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Des-
pacho del Viceprocurador, Divisién de Registro y Control, Oficina de Control
Interno, Divisiéon de Documentacion, Division de Seguridad, Sala Disciplina-
ria, Delegadas: Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos
Laborales, Asuntos Civiles, Ambiental, Descentralizacion, Preventiva en Dere-
chos Humanos, Primera y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de
Contratacién Estatal, Economia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial
y Policia Judicial, Ministerio Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima
ante el Consejo de Estado, Primera y Segunda para la Investigacion y el Juzga-
miento Penal, Instituto de Estudios del Ministerio Publico, Secretaria General,
Divisién de Gestién Humana, Division Administrativa, Veeduria, Regional Cun-
dinamarca y otras.

Res. 362 de 10 de septiembre de 2004

Se modifican las plantas de personal de la Procuraduria Delegada para el Menor y
la Familia y la Primera Delegada ante el Consejo de Estado. En un cargo de Procu-
rador Segundo Judicial II.

Res. 233 de 2 de junio de 2010

Se modifican las plantas de personal de la Procuraduria Delegada para el Menor
y la Familia y la Primera Delegada ante el Consejo de Estado y Delegada para el
Ministerio Ptiblico en asuntos Penales. En cargo de Procurador Judicial II
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Nota de Relatoria

Para la interpretacion del presente articulo debe tenerse en cuenta que por ra-
zones de coincidencia en las funciones y racionalizacion de los recursos con la
Resolucién 106 de 4 de abril de 2011 se derogd la resolucion 175 de 3 de mayo de
2010 por medio de la cual se habia creado denominado y delegado funciones a
la Procuraduria Delegada para la Conciliacion Administrativa, creando la Procu-
raduria Delegada para el Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo y la Procuraduria Primera Delegada ante el Consejo de Estado y
para la Conciliacion Administrativa, asi como modifican las competencias de las
Delegadas ante el Consejo de Estado.

Res. 213 Procuraduria 2° Delegada ante el Consejo de Estado.

13 de junio de
2000

Modificada por:

Res. 29 de 19 de julio de 2002

Modificacién de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisiéon de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visiéon de Documentacion, Division de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacion Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Divisién de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 214 Procuraduria 3° Delegada ante el Consejo de Estado

13 de junio de
2000

Modificada por:

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacién de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Division de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visién de Documentacion, Divisién de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contrataciéon Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policia Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Divisién de Gestion Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 216 Procuraduria 4° Delegada ante el Consejo de Estado.

13 de junio de
2000
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Res. 217
13 de junio de
2000

Procuraduria 5° Del

Modificada por:

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacién de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisiéon de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visién de Documentacion, Divisién de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos

Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacién Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policfa Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, Secretaria General, Division de Gestiéon Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 215
13 de junio de
2000

Res. 218
13 de junio de
2000

Modificada por:

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacion de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Divisién de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
vision de Documentacion, Divisiéon de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacion Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policfa Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Puiblico, Secretaria General, Divisién de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 136
14 de mayo de
2001

Se crean unas medidas relacionadas con el control y seguimiento de los procesos
Contencioso Administrativos en los que obra como parte la Procuraduria General
de la Nacion.

Res. 359
10 de octubre
de 2002.

Creacién de la Unidad Coordinadora de las Procuradurias Delegadas ante el Con-
sejo de Estado como grupo de trabajo adscrito a la Procuraduria Primera Delegada
ante el Consejo de Estado.

Modificada por:

Res. 201 de 18 de junio de 2004
Se modifica el inciso segundo del articulo 6° y se adiciona la resolucién No. 359 de
10 de octubre de 2002, funciones de reparto.
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Res. 371
6 de octubre
de 2005
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Res. 394 Adiciona criterio obligatorio de intervencién de los agentes del Ministerio Piiblico
24 de octubre ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

de 2005

Res. 283 Se delegan funciones en las Procuradurias Provinciales para actuar ante los Jueces
9deoctubre Administrativos.
de 2006

Modificada por:

Res. 69 de 16 de marzo de 2007
I Distrito de Cartago

Res. 49
25 febrero  de Procuradores Delegados ante la Jurisdiccion Ordinaria y Contencioso Adminis-
2009 trativay de algunos Procuradores Judiciales I y II.

Res. 304 Crea en la Procuraduria General de la Nacién un grupo de trabajo para el forta-
19 de agosto lecimiento de la accidon de repeticion y el llamamiento en garantia con fines de
de2010 repeticion.

Res. 312 Se delega una atribucién especial a los procuradores Primero Delegado ante el
24 agostode Consejo de Estado y Delegado para la Conciliacién Administrativa. Nombramiento
2010 funcionario de apoyo.

Res. 106 Coordinacién ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

4 de abril de
2011

Circulares

Cir. 41 Intervenciény presentacion de conceptos de fondo del Ministerio Puiblico en proce-
19 dejulio de sos que en segunda instancia, son del conocimiento de Tribunales Administrativos.
2007

Cir.4 Medidas encaminadas a lograr la eficacia de la conciliacién en asuntos de lo Con-
3 de febrero tencioso Administrativo como mecanismo alternativo de solucién de conflictos.
de 2009

Cir. 5 Aspectos a considerar respecto de la conciliacién como requisito de procedibilidad
3 defebrero para el ejercicio de las acciones consagradas en los articulos 85, 86 y 87 del Cédigo
de2009 Contencioso Administrativo.

Nota de Vigencia

- Debe tenerse en cuenta la entrada en vigencia de la ley 1437 de 2011 Por la cual se
expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administra-
tivo, para la interpretacién del presente articulo.

Cir. 10 Estructura de los conceptos rendidos ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
25 de febrero Administrativo.
de 2009

Cir. 23 Directrices para agentes del Ministerio Publico que actiian ante la Jurisdiccion de
1deoctubre lo Contencioso Administrativo.
de 2013
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ARTICULO 31. FUNCIONES DE INTERVENCION JUDICIAL EN PROCESOS CIVILES Y
AGRARIOS. Los Procuradores Delegados ejercen las siguientes funciones de inter-
vencion judicial en procesos civiles y agrarios:

1. Como Ministerio Publico ante la Sala de Casacion Civil y Agraria de la Corte
Suprema de Justicia, cuando sea necesario para defender el orden juridico, el
patrimonio publico, las garantias y los derechos fundamentales, sociales, eco-
némicos, culturales, colectivos y del ambiente, asi como los derechos de las mi-
norias étnicas.

Ante la Corte Suprema de Justicia en el tramite del exequatur.

Presentar recursos de casacion y revision ante la Sala de Casacion Civil y Agraria
de la Corte Suprema de Justicia e intervenir en su tramite, cuando lo consideren
procedente.

4. Las demas que les asigne o delegue el Procurador General.

ART{CULO 32. FUNCIONES DE INTERVENCION JUDICIAL EN PROCESOS DE FAMILIA.
Los Procuradores Delegados ejercen las siguientes funciones de intervencion judi-
cial en procesos de familia:

1. Presentar recursos de casacion y revisién ante la Sala de Casacién Civil y Agraria
de la Corte Suprema de Justicia, cuando lo consideren procedente.

2. Como Ministerio Publico ante la Sala de Casacién Civil y Agraria de la Corte Su-
prema de Justicia, en los procesos en que puedan verse afectados la institucién
familiar, los derechos y garantias fundamentales de los menores, los incapaces o
las minorias étnicas.

3. Las demas que les asigne o delegue el Procurador General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 71 Asignacién de funciones para la Procuraduria Delegada para la Defensa del Menor
11 de mayo de yla Familia.
2000

Res. 111 Asigna funciones alaProcuraduria Delegada parala Defensa del Menor y la Familia.
abril 25 de
2001

Res. 381 Se adopta el Manual de Lineamientos Técnicos para la intervencion judicial ante la
8 deseptiem- jurisdiccion de familia, se organiza un grupo de sustanciadores y se adoptan otras
bre de2003 medidas en la Procuraduria Delegada para el Menor y la Familia.

Circular

Cir. 13 Directrices recomendaciones y peticiones en relacion con el cumplimiento de la
7dejuniode sentencia C-577 de 2011 (matrimonio parejas del mismo sexo).
2013
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ARTICULO 33. FUNCIONES DE INTERVENCION JUDICIAL EN PROCESOS LABORALES.
Los Procuradores Delegados ejercen las siguientes funciones de intervencion judi-
cial en procesos laborales:

1. Como Ministerio Puiblico ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema

de Justicia, cuando sea necesario para defender el orden juridico, el patrimonio
publico, las garantias y derechos fundamentales, individuales o colectivos, de
los trabajadores o pensionados o de las minorias étnicas.

2. Presentar recursos de casacion y revision ante la Sala de Casaciéon Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, cuando lo consideren procedente.

3. Las demas que les asigne o delegue el Procurador General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 375
5 de septiem-
bre de 2003

Por medio de la cual se regula la vigilancia superior oficiosa de manera temporal o
permanente, en las actuaciones judiciales por parte de la Procuraduria Delegada
para Asuntos Laborales de la Procuraduria General de la Nacion, ante la Jurisdic-
cién Ordinaria Laboral y otras instancias.

Res. 283
9 octubre de
2007

Se modifica el nombre de la Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales la cual
se llamara en adelante Procuraduria Delegada para los Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social.

Res. 84
20 de marzo
de 2009

Crea el comité técnico de seguimiento pensional del Instituto de Seguros Sociales
ISS y Caja Nacional de Prevision Social CAJANAL.

Cir. 48
29 de sep-
tiembre de
2010

Le dan alcance:
Res. 154 de 14 de abril de 2010
Crea el subcomité técnico de seguimiento a CAJANAL

Res. 16 de 31 de enero de 2011
Funciones del subcomité técnico de seguimiento a CAJANAL

Modificadas por:

Resolucion 289 de 25 de julio de 2011
Tramite de quejas en materia pensional. CAJANAL e ISS.

Circular

Parégrafo transitorio 4 del acto legislativo 1 de 2005. Vigencia del régimen de tran-
sicién para quienes lo conservan por via de excepcion.

Instructivo

Ins. 73
12 de agosto
de2013*

Notificacion e intervencion judicial en los procesos en la Jurisdiccion Laboral.
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Nota de Relatoria:

De conformidad con el articulo 612 de la ley 1564 de 2012- Cédigo General del
Proceso la notificacion al Ministerio Publico en el buzon electronico del auto ad-
misorio y del mandamiento de pago solo procede para los procesos ante la Juris-
diccién Contenciosa Administrativa.

* Expedido por la Delegada de Asuntos del Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 34. FUNCIONES DE INTERVENCION ANTE EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA. Los Procuradores Delegados intervendran como Ministerio Publico en
los procesos disciplinarios que adelante el Consejo Superior de la Judicatura contra
servidores publicos de la Rama Judicial cuando sea necesario en defensa del orden
juridico, los derechos y garantias fundamentales.

ARTICULO 35. FUNCIONES DE INTERVENCION ANTE EL CONGRESO DE LA REPU-
BLICA. Los Procuradores Delegados intervendran como Ministerio Publico en las
actuaciones disciplinarias que adelante el Congreso de la Republica.

PARAGRAFO. Ademas de las funciones de intervencién ante el Congreso de la Repu-
blica, los Procuradores Delegados deberan proyectar, para la aprobacion del Procu-
rador General, los conceptos que éste deba emitir en los casos previstos en el articu-
lo 278 de la Constitucién Politica.

ARTICULO 36. COORDINACION DE LA INTERVENCION ANTE LAS AUTORIDADES JU-
picIALES. El Procurador General asignard a los Procuradores Delegados funciones
de coordinacidn y vigilancia de las actividades de intervencion ante las autoridades
judiciales que realicen los diferentes funcionarios de la Procuraduria y los Persone-
ros. Estos delegados podran desplazar a los respectivos agentes, asumiendo directa-
mente la intervencioén judicial, si lo consideran necesario, o designando, ocasional-
mente, agentes especiales. Igualmente, podran desplazar a los Personeros Distrita-
les y Municipales, ordenando la intervencion de procuradores judiciales.

Salvo disposicion legal en contrario, los Procuradores Delegados resolveran los
impedimentos manifestados por los procuradores judiciales que se encuentren bajo
su coordinacion, asi como las recusaciones que contra ellos se formulen y les conce-
derdn permisos por causa justificada.

Nota de Vigencia

Inciso adicionado por el articulo 3 de la Ley 1367 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.570
de 21 de diciembre de 2009.

Inciso adicionado por el articulo 3 de la Ley 1367 de 2009. El nuevo texto es el siguiente: Igualmente se
les asignard a los Procuradores Delegados que intervengan como Agentes del Ministerio Piiblico ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo funciones de coordinacion y vigilancia en el cumplimien-
to de las funciones de conciliacion en lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 13
de la Ley Estatutaria 1285 de 2009.
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Nota de Relatoria

En lo relacionado con los personeros la ley 1551 de 2012 habia conferido a la Procuraduria
facultades para la realizacion de concursos para la eleccion de los mismos, sin embargo, por

sentencia C-105 del 2013 declard inexequible la mencionada ley.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Circular

Cir.4 Medidas encaminadas a lograr la eficacia de la conciliacion en asuntos de lo Con-
3 defebrero tencioso Administrativo como mecanismo alternativo de solucion de conflictos.
de 2009

Memorando

Memo. 4 Competencia de las procuradurias judiciales I y II penales -apoyo a victimas del

29 de agosto conflicto armado en las areas metropolitanas y en los turnos de disponibilidad en

de2013 concordancia con la resolucién no. 144 del 16 de julio de 2013 que aclaré la compe-
tencia de los procuradores judiciales I penales en estas diligencias

CAPITULO II
PROCURADURIAS JUDICIALES

ARTICULO 37. FUNCIONES. Los procuradores judiciales ejerceran funciones preven-
tivas y de control de gestion, disciplinarias, de proteccion y defensa de los derechos
humanos y de intervencion ante las autoridades administrativas y judiciales, de con-
formidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, las leyes y en este capitulo
cuando lo determine el Procurador General en virtud de las facultades contenidas
en el articulo 7 de este decreto.

Nota de Vigencia

Inciso adicionado por el articulo 4 de la Ley 1367 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.570
de 21 de diciembre de 2009.

Inciso adicionado por el articulo 4 de la Ley 1367 de 2009. El nuevo texto es el siguiente: Ademds de
las funciones disciplinarias, de control de gestion y preventivas, los procuradores judiciales en lo Con-
tencioso Administrativo tendran funciones de conciliacion en los términos serialados por las leyes que
regulan esta materia.

Nota de Relatoria

El cargo de procurador judicial no puede ser clasificado como de libre nombramiento y remo-
cion segun sentencia C-101 de 2013 de la Corte Constitucional M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo
proceso D-9217.
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CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resolucion

Res. 312 Delega una atribucién especial a los procuradores primero delegado ante el Con-
24 de agosto sejo de Estado y Delegado para la Conciliacién Administrativa. Nombramiento de
de2010 funcionario de apoyo.

Res. 367 Asigna funciones de intervencion en procesos de jurisdiccion coactiva a los Procu-
30deagosto radores Judiciales I y Il para Asuntos Administrativos.
de 2013

Res. 600 Asigna y se distribuyen despachos Judiciales a las Procuradurias Judiciales I y II
20 de diciem- para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social.
bre de 2013

ARTICULO 38. FUNCIONES PREVENTIVAS Y DE CONTROL DE GESTION. Los procura-

dores judiciales tienen las siguientes funciones preventivas y de control de gestion:

1. Interponer las acciones populares, de tutela, de cumplimiento, de nulidad de
actos administrativos y nulidad absoluta de los contratos estatales, y las demas
que resulten conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en espe-
cial las garantias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos, cultura-
les, colectivos o del ambiente o el patrimonio publico.

2. Intervenir en el tramite especial de tutela que adelanten las autoridades judicia-
les ante quienes actiian, cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del
patrimonio publico o de los derechos y garantias fundamentales, sociales, eco-
némicos, culturales, colectivos o del ambiente, de conformidad con lo previsto
en el numeral 7 del articulo 277 de la Constitucion Politica.

3. Las demas que les asigne o delegue el Procurador General.

ARTICULO 39. FUNCIONES DISCIPLINARIAS. Cuando por necesidades del servicio,
el Procurador General delegue funciones disciplinarias en los Procuradores Judicia-
les, los Procuradores Judiciales I tienen las mismas competencias de los Procura-
dores Provinciales y los Procuradores Judiciales II las mismas competencias de los
Procuradores Regionales y Distritales. Estas competencias se ejerceran temporal o
permanentemente.

ARTICULO 40. FUNCIONES DE PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMA-
Nos. Ademas de las funciones propias de su intervencion, los procuradores judicia-
les cumplen las funciones de proteccion y defensa de los derechos humanos que les
asigne o delegue el Procurador General de la Nacién.

ARTICULO 41. CONDICION DE AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO. Los procura-
dores judiciales tienen la condicion de agentes del Ministerio Publico, para lo cual
intervendran ante las autoridades judiciales indicadas en los ARTICULOS siguientes,
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley y lo dispuesto por el
Procurador General. Igualmente, intervendran en los trdmites de conciliacién.
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ARTICULO 42. PROCURADORES JUDICIALES CON FUNCIONES DE INTERVENCION EN
LOS PROCESOS PENALES. Los procuradores judiciales con funciones de intervencion
en los procesos penales actuaran ante los Tribunales Superiores de Distrito Judicial,
los Juzgados Especializados, Penales y Promiscuos del Circuito, de Ejecucion de Pe-
nas y Medidas de Seguridad, las Salas Jurisdiccionales Disciplinarias de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, las unidades de fiscalia y de policia judicial y demas
autoridades judiciales que sefale la ley.

Igualmente, interpondrén acciones de extincién del dominio, ante las autorida-
des judiciales competentes, cuando lo consideren procedente.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 71
20 de marzo
de 2001

Res. 185
julio 6 de
2001

Res. 202
28 de abril de
2003

Res. 304
27 dejulio de
2005

Delega en los Procuradores Judiciales Penales la facultad de promover querella
ante las autoridades judiciales cuando se afecte el interés publico o colectivo.

Res. 368
13 de diciem-
bre de 2006

Se adoptan la Politica Preventiva y los Protocolos de actuacion institucional de la
Procuraduria General la Nacién en materia de derechos de las personas privadas
de libertad.

Le dan alcance:

Directiva 1 de 1 de abril de 2009

Proteccion de los derechos humanos de las personas privadas de la libertad.
Circular 38 de 9 de diciembre de 2011

Instrucciones para asumir y tramitar las quejas que lleguen contra servidores del
INPEC y para ejercer la funcién preventiva en los establecimientos carcelarios.
Directiva 17 de 15 de diciembre de 2011

Directrices para la proteccion de los derechos humanos de las personas privadas
de la libertad. Salud, trabajo y garantias.

Circular 6 de 30 de abril de 2013

Adicién de la Circular No. 038 del 9 de diciembre de 2011

Res. 391
29 de diciem-
bre de 2006

Se asignan funciones de intervencién judicial facultativa a los Procuradores Judi-
ciales en Familia, en los procesos penales para Adolescentes.

Res. 255
11 de sep-
tiembre de
2007

Se define la intervencion del Ministerio Ptiblico en el marco de la ley 975 de 2005
- Justicia y Paz- en las actuaciones que se surtan ante la Corte Suprema de Justicia.
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Modificada por:

Res. 228 de 2 de junio de 2010

Modifica el articulo 1. Asigna la intervencion de las Procuradurias Judiciales Pena-
les IT de Justicia y Paz en el tramite del recurso de apelacién interpuesto contra los
autos y sentencias proferidas en primera instancia por los Tribunales Superiores.

Res. 374
21 de agosto
de 2008

Se distribuyen los cargos, las sedes y se asignan competencias a las Procuradurias
Judiciales II Penales de Justicia y Paz.

Res. 461
7 noviembre
de 2008

Asigna funciones de Ministerio Ptiblico a Procuradores Judiciales Penales de Jus-
ticia y Paz.

Modificada por:

Res. 471 de 12 de noviembre de 2008
Asigna funciones de intervencién en lo penal militar.

Res. 4
7 de enero de
2009

Modifica planta de personal Delegada para el Ministerio Puiblico en Asuntos Pena-
les y la Judicial II Penal de Valledupar.

Res. 227
2 dejunio de
2010

Se delega a los Procuradores para la Investigacién y Juzgamiento Penal la facultad
de comisionar a los Procuradores Judiciales Penales y a los asesores para intervenir
en la practica de pruebas y diligencias en representacion del Ministerio Publico.

Res. 280
23 de julio de
2010

Se reglamenta y se asignan las funciones de intervencion del Ministerio Piiblico
ante los Tribunales Departamentales Eticos de Enfermerfa y ante el Tribunal Nacio-
nal Etico de Enfermerfa. Se asigna la intervencién a los Procuradores Judiciales II.

Res. 127
12 de abril de
2011

Res. 57
22 de febrero
de 2013

Asigna temporalmente la carga laboral de la procuraduria 292 judicial penal de San
Andres por vacancia.

Directiva

Dir. 16
14 de octubre
de 2010

Directrices para abordar el andlisis del tipo penal denominado homicidio en perso-
na protegida y la calificacion de la falta disciplinaria.

Dir. 5
12 de octubre
de 2012

Directrices para prevenir, sancionar e intervenir en procesos penales por recluta-
miento de menores.

Dir. 6
13 de noviem-
bre de 2012

Directrices para abordar la intervencién, investigacion y juzgamiento

en casos de violencia sexual en el marco del conflicto armado colombiano, espe-
cialmente la que se comete contra la mujer, para luchar contra la impunidad y ga-
rantizar su dignidad.

Circular

Cir. 8
15 de marzo
de 2011

URIEL.




DECRETO 262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Nota de Relatoria

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 35 de la Ley 975 de 2005 — Justicia y Paz.

En virtud de tal normatividad la Procuraduria General de la Nacion expidio las resoluciones 374
de 21 de agosto de 2008 la cual distribuyd los cargos, las sedes y asigné competencias a las
Procuradurias Judiciales Il Penales de Justicia y Paz, adicionalmente la resolucion 461 de 7 de
noviembre de 2008 asigné funciones de Ministerio Publico a Procuradores Judiciales Penales de

Justicia y Paz.

ARTICULO 43. PROCURADORES JUDICIALES CON FUNCIONES DE INTERVENCION EN
LOS PROCESOS PENALES MILITARES. Los procuradores judiciales con funciones de
intervencion en los procesos penales militares actuaran ante las autoridades judi-
ciales que conozcan procesos penales militares distintas de la Corte Suprema de
Justiciay ante las demas autoridades judiciales que sefialen el Procurador General o
el Procurador Delegado bajo cuya coordinacién se encuentren.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resolucion

Res. 471 Por medio de la cual se adiciona la resolucién 461 del 7 de noviembre de 2008, asig-
12 noviembre na funciones de intervencion en lo penal militar.
de 2008

ARTICULO 44. PROCURADORES JUDICIALES CON FUNCIONES DE INTERVENCION EN
LOS PROCESOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS. Los procuradores judiciales con
funciones de intervencion en los procesos contencioso administrativos actuaran
ante los Tribunales y los Juzgados Administrativos, ante los Tribunales De Arbitra-
mento, Camaras de Comercio y asociaciones profesionales gremiales que conozcan
procesos contencioso administrativos y demas autoridades que seiiale la ley.
Igualmente, intervienen en los procesos de pérdida de investidura de los alcal-
des, diputados y concejales y promueven las acciones de pérdida de investidura con-

forme alaley .

PARAGRAFO. Ademds de las funciones de intervencién en los procesos contencioso

administrativos, los procuradores judiciales cumplen las siguientes funciones:

1. Velar porque se haga efectiva la responsabilidad patrimonial de los servidores o
exservidores publicos y los particulares por cuya conducta pueda ser o haya sido
declarada responsable una entidad estatal, por sentencia judicial proferida por
las autoridades jurisdiccionales ante las que actian, conforme a la Constitucién
ylaley.

2. Velar porque se haga efectiva la responsabilidad patrimonial de los servidores o
exservidores publicos y los particulares cuando se hubieren conciliado ante los

10  Enlorelacionado con facultad delos procuradores judiciales de presentar acciones de perdida de in-

vestidura ver sentenciadel Consejo de Estado Saladelo Contencioso Administrativo Seccién Primera,
de 9 de febrero de 2012. M. P.: Maria Elizabeth Garcia Gonzalez. Exp19001-23-31-000-2011-00267-01.
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Tribunales, Jueces Administrativos y Camaras de Comercio pretensiones de la
misma naturaleza y de ello se deriven obligaciones patrimoniales a cargo de las
entidades estatales.

3. Remitir, oportunamente, a los respectivos procuradores regionales la informa-
cidn relacionada con las sentencias proferidas contra las entidades publicas que
hayan sido declaradas responsables en los procesos administrativos.

4. Inciso adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009. El nuevo texto es el si-
guiente: Promover los acuerdos de conciliacion en todas las modalidades de pre-
tension cuando sean procedentes de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente; y adelantar los procesos de validacion y audiencias.

Nota de Vigencia

Inciso adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.570
de 21 de diciembre de 2009.

5. Inciso adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009. El nuevo texto es el si-
guiente: Propender por la reconsideracion de los comités de conciliacion si fuere
necesario e intervenir en defensa de los acuerdos cuando fueren impugnados.

Nota de Vigencia

Inciso adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.570
de 21 de diciembre de 2009.

6. Inciso adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009. El nuevo texto es el si-
guiente: Compulsar las copias pertinentes y conducentes si hubiere lugar a deter-
minar conductas disciplinables o responsabilidades fiscales o penales de los servi-
dores publicos o de particulares.

Nota de Vigencia

Inciso adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.570
de 21 de diciembre de 2009.

7. Inciso adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009. El nuevo texto es el si-
guiente: Diseriar y adelantar los programas correctivos a fin de prevenir situacio-
nes estructurales generadas por las administraciones publicas lesivas al interés y
el patrimonio piiblico.

Nota de Vigencia

Inciso adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.570
de 21 de diciembre de 2009.

8. Inciso adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009. El nuevo texto es el si-
guiente: Adelantar las camparias necesarias para fortalecer el conocimiento
de los deberes y derechos que se generen por las relaciones entre el Estado y los
particulares.
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Nota de Vigencia

Inciso adicionado por el articulo 5 de la Ley 1367 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.570
de 21 de diciembre de 2009.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 115
25 marzo de
2008

Se reglamenta la funcién de intervencion que cumplen los Procuradores Judiciales
II para Asuntos Administrativos ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administra-
tivo, en las Acciones Populares que se tramitan en la Seccién Primera del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca.

Res. 375
21 de agosto
de 2008

Se distribuyen los cargos, las sedes y se asignan competencias a las Procuradurias
Judiciales I Administrativas.

Res. 49
25 de febrero
de 2009

Dala posibilidad de nombrar Auxiliares ad-honorem para apoyar el trabajo de Pro-
curadores Delegados ante la Jurisdiccién Ordinaria y Contencioso Administrativay
de algunos Procuradores Judiciales I y II.

Res. 323
10 de octubre
de 2009

Crea un grupo de trabajo para el fortalecimiento de la actividad conciliatoria en el
interior de la Procuraduria General de la Nacion, con énfasis en la conciliacién en
asuntos de lo Contencioso Administrativo.

Res. 86
4 de marzo de
2010

Asigna a los Procuradores Judiciales Iy IT para Asuntos Administrativos la funcién
preventiva de practicar visitas a comités de conciliacién con miras a controlar y
verificar el cumplimiento de las funciones de que trata el art. 75 de la Ley 446/98 y
el Decreto 1716/09 en materia de Gerencia Juridica Publica.

Res. 176
3 de mayo de

2010

Res. 102

1 de abril de
2011

Conforma la Unidad Coordinadora para la Conciliacién Administrativa como gru-
po de trabajo adscrito ala Procuraduria Delegada para la Conciliacién Administra-
tiva y se adopta su Manual de Procedimientos.

Modificada por:

Res. 106 de 3 de mayo de 2011
Modifica la resolucién 17 de 2000, la 176 de 2010 y se deroga la resolucién 175 de
2010y se dictan otras disposiciones.

Asigna a los Procuradores Judiciales 1y IT para Asuntos Administrativos la funcién
preventiva de practicar visitas a los comités de conciliacion de las entidades y or-
ganismos de derecho puiblico y a los representantes legales de los que no los tengan
constituido.

127 de 12
de abril de
2011

Asigna unas funciones a la Procuraduria Delegada para la Defensa de los Derechos
de la Infancia, la Adolescencia y la Familia, a la Judicial Administrativa 164 y a la
Judicial IT Penal de Monteria.

236 de 16
dejulio de
2012

Deroga Res. 384 de 2011 y sus modificatorias. Reasignar las sedes y competencias
de las Proc. Judiciales I para asuntos administrativos para la intervencién ante las
autoridades judiciales en materia preventiva y para la conciliacion prejudicial, ante
los Juzgados Administrativos del Circuito, Administrativos adjuntos y Administra-
tivos de Descongestion, atendiendo la siguiente distribucién: Distritos: Amazonas
- Leticia, Antioquia — Medellin, Turbo, Arauca - Arauca, Atlantico - Barranquilla,
Bolivar - Cartagena, Boyaca — Santa Rosa de Viterbo, Tunja, Caldas — Manizales,
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Caqueta- Florencia, Casanare- Yopal, Cauca- Popayan, Cesar — Valledupar, Chocd
- Quibdd, Cérdoba — Monteria, Cundinamarca- Bogotd, Facatativa, Girardot, Zi-
paquira, Guajira — Riohacha, Huila - Neiva, Magdalena - Santa Marta, Meta — Vi-
llavicencio, Narifio — pasto, Norte de Santander — Cuicuta, Pamplona, Putumayo
- Mocoa, Quindio — Armenia, Risaralda — Pereira, Santander — Bucaramanga, San
Gil, Barrancabermeja, Sucre- Sincelejo, San Andrés — San Andrés, Tolima - Ibagué,
Valle del Cauca - Cali, Buga, Cartago, Buenaventura.

Ante los Tribunales Administrativos de Departamento atendiendo la siguiente dis-
tribucién: Distritos: Antioquia - Medellin, Arauca - Arauca, Atlantico - Barranqui-
lla, Bolivar — Cartagena, Boyacd — Tunja, Caldas — Manizales, Caqueta- Florencia,
Casanare- Yopal, Cauca- Popayan, Cesar - Valledupar, Chocé - Quibdé, Cérdoba
- Monteria, Cundinamarca- Bogotd, Guajira — Riohacha, Huila - Neiva, Magdalena
- Santa Marta, Meta - Villavicencio, Narifio — Pasto, Norte de Santander - Cticuta,
Quindio - Armenia, Risaralda - Pereira, San Andrés — San Andrés, Santander — Bu-

caramanga, Sucre - Sincelejo, Tolima - Ibagué, Valle del Cauca - Cali.

Modificada por:

Res. 259 de 13 de agosto de 2012

Modificala resolucién 236 de 2012. Reasignar atendiendo la siguiente distribucién:
Distritos: Cérdoba — Monteria, Cundinamarca — Bogotd, Chocé - Quibdé, Norte de
Santander — Cticuta, Putumayo — Mocoa, Risaralda — Pereira.

Ante los Tribunales Administrativos atendiendo la siguiente distribucién: Distri-
tos: Boyacd- Tunja, Caqueta — Florencia, Caldas — Manizales, Cauca- Popayan, Ca-
sanare- Yopal, Huila — Neiva, Narifio — Pasto, Norte de Santander - Ciicuta, Quin-
dio - Armenia, Risaralda - Pereira, Santander — Bucaramanga, Sucre - Sincelejo,
Tolima - Ibagué, Valle del Cauca - Cali.

Res. 287 de 3 de septiembre de 2012

Modifica las resoluciones 236 del 16 de julio y 259 del 13 de agosto de 2012,
en sus articulos 2, frente a la intervencién en los Tribunales Administrativos,
atendiendo la siguiente distribucion: Distritos: Cérdoba — Monteria, Sucre -
Sincelejo, Casanare — Yopal.

Res. 359 de 29 de octubre de 2012

Modifica la resolucion 236 de 2012. Reasignar atendiendo la siguiente distribucion:
Distritos: Santander — Bucaramanga, Cundinamarca - Bogot4; Caldas - Manizales
Ante los Tribunales Administrativos, atendiendo la siguiente distribucién: Distri-
tos: Guajira - Riohacha.

Res. 405 de 4 de diciembre de 2012
Modifica la resolucién 236 de 2012. Reasignar atendiendo la siguiente distribuciéon
ante los Tribunales Administrativos, Antioquia — Medellin.

Res. 155 de 30 de abril de 2013

Modifica la resolucion 236 de 2012. Reasignar atendiendo la siguiente distribucién:
Distritos: Antioquia - Turbo, Boyaca — Duitama/ Tunja, Cérdoba — Monteria, Cun-
dinamarca -Bogotd, Magdalena — Santa Marta, Valle del Cauca - Cartago.

Ante los Tribunales Administrativos, atendiendo la siguiente distribucién: Distri-
tos: Santander - Bucaramanga.

Res. 225 de 5 de junio de 2013

Modifica la resolucion 236 de 2012. Reasignar atendiendo la siguiente distribucion
ante los Tribunales Administrativos: Cundinamarca - Bogota.

Res. 244 de 18 de junio de 2013

Modificala resolucién 236 de 2012. Reasignar atendiendo la siguiente distribucién:
Distritos: Boyacd — Tunja/ Duitama, Valle del Cauca - Cali/ Buga.

Res. 347 de 20 de agosto de 2013

Modifica la resolucion 236 de 2012. Reasignar atendiendo la siguiente distribucion:
Distritos: Cundinamarca — Bogotd, Santander — San Gil.
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Res. 374 de 9 de septiembre de 2013 153
Modifica la resolucion 236 de 2012. Reasignar atendiendo la siguiente distribucion
ante los Tribunales Administrativos: Cundinamarca - Bogot4.

Res. 580 de 2 de diciembre de 2013

Modificala resolucién 236 de 2012. Reasignar atendiendo la siguiente distribucién:
Distritos: Antioquia — Medellin /Turbo, Atlantico - Barranquilla, Boyaca - Tunja /
Duitama, Casanare — Yopal, Cauca — Popayan, Cesar - Valledupar, Cundinamarca
- Bogotd/ Facatativa /Girardot/ Zipaquird, Magdalena — Santa Marta, Norte de
Santander - Cucuta/ Pamplona, Santander - Bucaramanga/ San Gil / Barranca-
bermeja, Quindio — Armenia, Risaralda — Pereira, Valle del Cauca —Cali / Cartago/
Buga.

Res. 26 de 17 de enero de 2014

Modificala resolucién 236 de 2012. Reasignar atendiendo la siguiente distribucién:
Distritos: Cundinamarca —-Bogotd, Norte de Santander - Ciicuta/ Pamplona

Ante los Tribunales Administrativos, atendiendo la siguiente distribucién: Distri-
tos: Antioquia - Medellin

Res. 57 de 18 de febrero de 2014

Modificala resolucién 236 de 2012. Reasignar atendiendo la siguiente distribucién:
Distritos: Arauca- Arauca, Cérdoba — Monteria, Cundinamarca - Bogota/ Zipaqui-
rd, Chocé - Quibdd, Magdalena — Santa Marta, Putumayo — Mocoa, Quindio - Ar-
menia, Tolima - Ibagué.

Ante los Tribunales Administrativos, atendiendo la siguiente distribucién: Distri-
tos: Bolivar — Cartagena, Boyacd — Tunja, Caquetd - Florencia, Cauca - Popayén,
Cérdoba — Monteria, Huila — Neiva, Magdalena - Santa Marta, Meta — Villavicen-
cio, Narino - Pasto, Quindio - Armenia, Norte de Santander — Cticuta, Santander
- Bucaramanga, Sucre - Sincelejo, Valle del Cauca - Cali.

Res. 131 de 29 de abril de 2014

Modificala resolucién 236 de 2012. Reasignar atendiendo la siguiente distribucién:
Distritos: Cundinamarca -Bogotd, Quindio - Armenia.

Res. 365 Establece temporalmente el horario de trabajo de los servidores que laboran en las
2denoviem- Procuradurias Judiciales de Barranquilla (Atlantico).
bre de 2012

Nota de Relatoria

La distribucion de sedes y competencias de las procuradurias Judiciales I y Il para asuntos admi-
nistrativos ha sido ampliamente modificada en los ultimos afios, se inicia con la Resolucion 99
de 8 de marzo de 2010 que fue modificada y adicionada por las Resoluciones 131, 158, 192, 221,
241, 261, 342, 392, 448, 454 de 2010; 4, 7, 17, 20, 47, 63, 85, 105, 124, 141, 142, 163, 204, 220,
221, 22, y 331 de 2011, derogdndose la inicial y todas las modificatorias con la resolucion 384
de 8 de septiembre de 2011, esta ultima modificada por la 437, 515 y 523 de 2011 y por la 89 y
122 de 2012 derogadas estas a su vez por la resolucion 236 de 16 de julio de 2012.

Circulares

Cir. 10 Estructura de los conceptos rendidos ante la Jurisdiccién de lo Contencioso
25 de febrero  Administrativo.
de 2009

Cir. 46 Autoriza la creacién de una mesa de apoyo para la conciliacién extrajudicial en
3deagostode asuntos de lo Contenciosos Administrativo bajo la Coordinacién del Procurador
2009 Primero Delegado ante el Consejo de Estado.
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ARTICULO 45. PROCURADORES JUDICIALES CON FUNCIONES DE INTERVENCION EN
LOS PROCESOS CIVILES. Los procuradores judiciales con funciones de intervencién
en los procesos civiles actuaran ante las Salas Civiles de los Tribunales Superiores
de Distrito Judicial, los Juzgados Civiles de Circuito y Municipales, los Tribunales
de Arbitramento que conozcan procesos civiles y demas autoridades que sefale la
ley, cuando sea necesario para defender el orden juridico, el patrimonio publico, las
garantias y derechos fundamentales, individuales, colectivos o del ambiente.

Igualmente, intervendréan en el tramite de los exhortos, de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 46. PROCURADORES JUDICIALES CON FUNCIONES DE INTERVENCION
EN LOS PROCESOS AGRARIOS. Los procuradores judiciales con funciones de inter-
vencidn en los procesos agrarios actuardn ante las Salas Civiles y Agrarias de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial y ante los Juzgados de Circuito y Munici-
pales, los tribunales de arbitramento que adelanten procesos agrarios y demas au-
toridades que sefiale la ley, cuando sea necesario para defender el orden juridico, el
patrimonio publico, las garantias y derechos fundamentales, individuales, colectivos
o del ambiente.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 80 Reasigna competencia territorial y funcional.
11 de marzo
de 2013

Nota de Relatoria

La mencionada resolucion derogd las resoluciones 273 de 2006 y 455 de 2008.

Res. 57 Asignatemporalmente la carga laboral de la procuraduria 292 judicial penal de San
22 de febrero Andres por vacancia.
de2013

ARTICULO 47. PROCURADORES JUDICIALES CON FUNCIONES DE INTERVENCION EN
LOS PROCESOS DE FAMILIA. Los procuradores judiciales con funciones de interven-
cién en los procesos de familia actuaran ante las Salas de Familia de los Tribunales
de Distrito Judicial, los Juzgados de Familia, Promiscuos de Familia y de Menores y
demads autoridades que senale la ley, cuando sea necesario para defender el orden ju-
ridico, el patrimonio publico, las garantias y derechos fundamentales, individuales,
colectivos o del ambiente.

En desarrollo de esta intervencion, actuaran especialmente en los procesos en
que puedan resultar afectados la institucion familiar y los derechos y garantias fun-
damentales de los menores o los incapaces.
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CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 189 Se distribuye y se fija la sede y la circunscripcion territorial de las Procuradurias
6 demayode Judiciales de Familia.
2010

Res. 42 Reubica cargos de Procurador Judicial.
1 de marzo de
2011

Res. 127 Intervencion ante la Sala de Familia del tribunal Superior de Monteria.
12 de abril de
2011

Res. 444 Modifica el horario de trabajo en la Procuraduria 28 de Infancia, Adolescencia y
20 de diciem- Familia de Tunja-Boyaca.
bre de 2012

Circular

Cir. 13 Directrices recomendaciones y peticiones en relacién con el cumplimiento de la
7dejuniode sentencia C-577 de 2011 (matrimonio parejas del mismo sexo).
2013

Nota de Relatoria

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto
por el articulo 211 de la Ley 1098 de 2006, por la que ‘se expide el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia’, publicada en el Diario Oficial No. 46.446 de 8 de noviembre de 2006.

ARTICULO 48. PROCURADORES JUDICIALES CON FUNCIONES DE INTERVENCION EN
LOS PROCESOS LABORALES. Los procuradores judiciales con funciones de interven-
cién en los procesos laborales actuardn ante las Salas Laborales de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial, los Juzgados Laborales, los Tribunales de Arbitra-
mento a que se refiere el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds autoridades que
senale la ley, cuando sea necesario para defender el orden juridico, las garantias y
derechos fundamentales, individuales o colectivos de los trabajadores y pensiona-
dos o de las minorias étnicas.

Igualmente, intervendran en los procesos laborales en que sean parte incapa-
ces, cuando éstos no tengan quien los represente.
PARAGRAFO 1°. El Procurador General, directamente o por medio de los Procurado-
res Delegados con funciones de coordinacidn, distribuird internamente el trabajo
entre las procuradurias judiciales, de acuerdo con las necesidades del servicio.
PARAGRAFO 2°. Los procuradores judiciales dependen directamente de los Procura-
dores Delegados que ejercen funciones de coordinacién y vigilancia administrativa
respecto de ellos.
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CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 600 Se asignan competencias y se distribuyen Despachos Judiciales a las Procuradurias
20 de diciem- Judiciales Iy IT para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social.
bre de 2013

INSTITUTO DE ESTUDIOS
DEL MINISTERIO PUBLICO

ARTICULO 49. INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO. El Instituto de
Estudios del Ministerio Publico es una Unidad Administrativa Especial de cardcter
académico, autonomia financiera y autonomia presupuestal en los términos del Es-
tatuto Orgénico del Presupuesto, y capacidad de contratacién y autonomia adminis-
trativa solamente para expedir su reglamento interno, regular su propia actividad y
establecer las tarifas de los servicios que presta. Su domicilio es la ciudad de Santa
Fe de Bogotd D.C.

El Director del Instituto de Estudios del Ministerio Puiblico expedira el regla-
mento interno, previa aprobacion del Procurador General de la Nacion.

Nota de Relatoria

Debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente decreto el contenido del Acto Legis-
lativo No. 01 de 2000 ‘por el cual se modifica el inciso 1°. del articulo 322 de la Constitucion Po-
litica de Colombia’, publicada en el Diario Oficial No. 44.138 de 23 de agosto de 2000, en virtud
del cual se modificé el nombre de Santa Fe de Bogotd por el de Bogotd.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 14 Adopta el Plan Estratégico del Instituto de Estudios del Ministerio
24 de enero Ptblico -IEMP 2013 - 2016 “Innovacion y Virtualizacion™.
de 2013

ARTICULO 50. FUNCIONES. Son funciones del Instituto de Estudios del Ministerio

Publico:

1. Asesorar al Procurador General de la Nacion y a los funcionarios del Ministerio
Publico, mediante el desarrollo de programas de capacitacién orientados a me-
jorar la gestion administrativa y a promover el conocimiento y el respeto de los
derechos consagrados en la Constitucién Politica.

2. Realizar estudios que tengan por objeto orientar la lucha contra la corrupcion
administrativa y promover la proteccion de los derechos humanos, asi como es-
timular las actividades que con el mismo fin realicen otras entidades estatales.
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3. Organizar actividades de investigacion, cursos y otros eventos académicos so-
bre los diferentes temas que interesen al Ministerio Publico, en los que podran
participar personas ajenas a la entidad.

4. Realizar los exdmenes de actualizacion de conocimientos a los servidores de
la entidad de libre nombramiento y remocion. Para ejercer esta funcién podra
suscribir contratos con personas publicas o privadas.

5. Las demas que le asignen la ley y el Procurador General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones
Res. 221 Organiza la planta de personal del Instituto de Estudios del Ministerio Ptiblico
13 dejuniode (IEMP).
2000
Res. 324 Subsidios educativos para especializaciones servidores de la Procuraduria General
15de noviem- de la Nacion que se encuentren en provisionalidad.
bre 2007
Res. 487 Se definen los lineamientos para implementar el proyecto piloto del Manual de
5de diciem- Funciones por competencias laborales en el IEMP y Secretaria General de la PGN.
bre de 2008
Res. 362 Adopta la nueva identidad visual del Instituto de Estudios del Ministerio Puiblico
6 denoviem- de la Procuraduria General de la Nacion.
bre de 2009
Res. 232 Se establecen mecani
2dejulio de curaduria General de la Nacion para el apoyo a la gestion de los procesos de capaci-
2010 tacidn e investigacién del IEMP que desarrolla a nivel nacional.
Res. 315 Sedelegaen el Instituto de Estudios del Ministerio Ptiblico la formacién de concilia-
24 de agosto dores en los términos establecidos por el Ministerio del Interior y Justicia.
de 2010
Res. 190 Crealared de investigadores del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.
1de junio de
2011
Res. 478 Se reglamenta la rendicion publica de cuentas de la gestién de los Personeros mu-
31deoctubre nicipales y distritales.
de 2011
Acuerdos
Acu.2 Se establecen nuevas disposiciones para el funcionamiento del Comité Editorial
9de noviem- del Instituto de Estudios del Ministerio Ptiblico y se adopta el reglamento editorial.
bre de 2009
Acu.1 Reforma el Reglamento Académico del Instituto de Estudios del Ministerio Ptiblico.
25 de junio de
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ARTICULO 51. ESTRUCTURA. El Instituto de Estudios del Ministerio Publico tiene la
siguiente estructura:

1. Consejo Académico

Direccién

Divisién de Investigaciones Sociopoliticas y Asuntos Socioeconémicos

Division de Capacitacion

gu b » N

Divisiéon Administrativa y Financiera.

ARTICULO 52. CONSEJo AcADEMICO. El Consejo Académico estd integrado por:

1. El Procurador General de la Nacion o su delegado, quien lo presidira.

2. ElDefensor del Pueblo o su delegado.

3. ElDirector del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, quien actuara como
secretario.
Un representante elegido por los Procuradores Delegados.

5. Unrepresentante elegido por la asociacion de Personeros.

Acuerdo

Acu.1 Reforma el Reglamento Académico del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.
25 de junio de
2012

ARTICULO 53. FUNCIONES DEL CONSEJo AcADEMICO. El Consejo Académico del

Instituto de Estudios del Ministerio Publico tiene las siguientes funciones:

1. Aprobar los planes y programas académicos.

2. Adoptar los reglamentos académicos necesarios para el desarrollo de los
programas.

3. Las demas que le asigne la ley.

Acuerdo

Acu.1 Reforma el Reglamento Académico del Instituto de Estudios del Ministerio Ptiblico.
25 de junio de
2012

ARTICULO 54. DIRECCION DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLI-
co. El Director del Instituto de Estudios del Ministerio Publico tiene las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Procurador General de la Nacién en la formulacién de las politicas
académicas y los criterios generales que deben regir la labor de investigacién y
capacitacion.

2. Actuar en nombre del Instituto ante el ICFES, la Direccion Nacional de Derecho
de Autor y las autoridades académicas publicas o privadas, en los asuntos de su
competencia.
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Expedir el reglamento interno del Instituto previa aprobacién del Procurador

General.

Suscribir conjuntamente con el Jefe de la Division de Capacitacion los diplomas,
certificados y constancias que deben expedirse con ocasion del desarrollo de las

actividades académicas del Instituto.

Ejercer las funciones de superior jerarquico respecto de los servidores publicos

del Instituto.

Registrar ante la Direccién Nacional de Derecho de Autor las obras de propie-

dad del Instituto.

Velar por la adecuada utilizacion de los recursos técnicos, fisicos y financieros

del Instituto.

Dirigir, organizar y controlar las actividades de investigacion y capacitacion que

desarrolle el Instituto.

Distribuir entre las distintas dependencias que conforman el Instituto, las fun-
ciones otorgadas al mismo por la ley, cuando no estén asignadas expresamente.

10. Conformar grupos de trabajo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

11.

12.

para el cumplimiento de sus funciones.

ten necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

13. Organizar el sistema de control interno de gestion del Instituto.

14.

15.

mas académicos, asi como los reglamentos necesarios para su desarrollo.

16. Las demds que le asigne o delegue el Procurador General.

PARAGRAFO. El Director del Instituto de Estudios del Ministerio Publico depende di-

rectamente del Procurador General.

ARTICULO 55. DIVISION DE INVESTIGACIONES SOCIOPOLITICAS Y ASUNTOS SO-
cioEcoNdOmIcos. La Division de Investigaciones Sociopoliticas y Asuntos Socioeco-

némicos cumple las siguientes funciones:

1.

Adelantar y apoyar investigaciones cientificas, sociales, econémicas, histéricas,
politicas y de otra naturaleza que contribuyan al cumplimiento de los objetivos

y funciones del Ministerio Publico.

Realizar estudios especiales que faciliten el funcionamiento de la Procuraduria

General de la Nacién.

Preparar los documentos que sirvan como material de apoyo a la actividad aca-

démica del Instituto.

Disefiar y ejecutar estrategias para promover la investigaciéon en asuntos de in-

terés para el Ministerio Publico.
Las demads que le asignen la ley y el Procurador General.

Suscribir los contratos y ordenar los pagos y gastos que requiera el Instituto
Organizar en las sedes territoriales de la Procuraduria las actividades que resul-
Dirigir el desarrollo de las relaciones interinstitucionales del Instituto y velar por

el cumplimiento de los convenios nacionales e internacionales que se celebren.
Diseriar y someter a consideracion del Consejo Académico los planes y progra-

159



PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION

160

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 190 Crealared de investigadores del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

1de junio de

2011

Le da alcance:

Res. 73 de 30 de abril de 2012
Por medio de la cual se reglamenta la convocatoria y funcionamiento de la red de
investigadores del IEMP

ARTICULO 56. DIVISION DE CAPACITACION. La Divisién de Capacitacion del Institu-
to de Estudios del Ministerio Publico cumple las siguientes funciones:

1.
2.

Planificar y coordinar las actividades de capacitacion que realice el Instituto.
Determinar las necesidades que en materia de capacitacion existan en el Minis-
terio Publico y programar las actividades académicas requeridas para garanti-
zar su satisfaccion.

Adelantar campanas pedagdgicas relacionadas con la lucha contra la corrup-
cién y la proteccion de los derechos fundamentales.

Disenar y desarrollar, en coordinacién con la Divisién de Gestiéon Humana de la
Procuraduria General de la Nacidn, programas de induccién y reinduccién para
los funcionarios del Ministerio Publico.

Preparar el material de apoyo bibliografico necesario para el desarrollo de los
programas académicos.

Suscribir conjuntamente con el Director del Instituto los diplomas, certificados
y constancias que deben expedirse con ocasion del desarrollo de las actividades
académicas del Instituto.

Las demas que le asignen la ley y el Procurador General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 53 Adoptan zonas de capacitacion para el IEMP y definen responsabilidades.

23 de febrero

de 2005

Modificada por:

Res. 63 de 3 de marzo de 2005
Incluir en la regionalizacién de la capacitacion a los representantes locales de la
Defensoria del Pueblo y de las Personerias.

Res. 128 Se fortalece la Red de Formadores del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

26 de marzo

de 2010
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Modificada por:
Res. 155 de 24 de junio de 2010 del IEMP

Se reglamenta la convocatoria y funcionamiento de la Red de Formadores del Ins-

tituto de Estudios del Ministerio Publico.
Res. 198 de 13 de septiembre de 2012 del IEMP

Se determinan las competencias pedagégicas, comportamentales y de conoci-
miento para los Formadores del IEMP y se deroga el articulo segundo de la Reso-

lucién 155 de 2010.

Res. 232  Se establecen mecanismos de coordinacién con todas las dependencias de la Pro-
2dejuliode curaduria General de la Naci6n para el apoyo a la gestién de los procesos de capa-

2010 citacién e investigacion del IEMP que desarrolla a nivel nacional.

Res. 315 Sedelegaen el Instituto de Estudios del Ministerio Publico la formacién de concilia-

24 de agosto dores en los términos establecidos por el Ministerio del Interior y Justicia.
de 2010

Res. 124 Modifica el Comité Técnico de apoyo al programa de capacitacién para personeros

23 de abrilde y personeras municipales revocando la Res. 154 de 2011.
2014

Acu.1 Reforma el Reglamento Académico del Instituto de Estudios del Ministerio Ptiblico.

25 de junio de
2012

ARTICULO 57. DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. La Division Administrati-
vay Financiera del Instituto de Estudios del Ministerio Puiblico cumple las siguientes

funciones:
1.

ridos para el funcionamiento del Instituto.

conformidad con la ley y las instrucciones del Director.
3. Conservar el archivo administrativo del Instituto.

venios necesarios para el cumplimiento de las funciones del Instituto.

oportuno de las obligaciones a favor del Instituto.
6. Las demads que le asignen la ley y el Procurador General.

ARTICULO 58. RECURSOS. Los recursos del Instituto de Estudios del Ministerio Pu-
blico constituiran un Fondo Especial en los términos definidos en el Articulo 30 del

Estatuto Organico del Presupuesto Nacional, y estan conformados por:
1.

rubros efectiien los participantes en los eventos académicos que realice el

Instituto.

Planear, coordinar y controlar las actividades administrativas y financieras ne-
cesarias para garantizar el suministro oportuno de los bienes y servicios reque-

Programar y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto del Instituto, de

Adelantar las gestiones relacionadas con la celebracion de los contratos y con-

Atender el cumplimiento de los compromisos adquiridos y velar por el cobro

Los ingresos provenientes de los pagos que por concepto de matriculas y otros
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2. Los ingresos provenientes de los pagos que se efecttien a favor del Instituto por
concepto de la prestaciéon de otros servicios.

3. Los derechos de autor sobre los trabajos e investigaciones que realice, contrate
o patrocine.

4. Los demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

5. Losrendimientos financieros obtenidos de sus ingresos y rentas.

PARAGRAFO. Los rendimientos de los recursos del Instituto de Estudios del Ministe-

rio Publico se destinaran tinica y exclusivamente para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 59. REGIMEN JURIDICO DE ACTOS Y CONTRATOS. Los contratos que ce-
lebre el Instituto de Estudios del Ministerio Publico se regiran por las normas sobre
ciencia y tecnologia y por las disposiciones que rigen la contratacién estatal.

Las donaciones que reciba esta Unidad Administrativa Especial no requieren de
insinuacién judicial y se podran aceptar sin procedimiento especial, previo concepto
favorable del Procurador General de la Nacién.

ARTICULO 60. CONTROL FI1scAL. La Contraloria General de la Reptiblica ejercera el
control fiscal sobre la gestion del Instituto, de acuerdo con la ley.

ARTICULO 61. LABOR EDITORIAL. El Instituto de Estudios del Ministerio Publico
podra editar y difundir los estudios que realice, mediante la celebracién de conve-

nios o contratos con terceras personas.

Acuerdo

Acu. 2 Se establecen nuevas disposiciones para el funcionamiento del Comité Edito-
9denoviem- rial del Instituto de Estudios del Ministerio Publico y se adopta el reglamento
brede2009 editorial.

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 62. SECRETAR{A GENERAL. La Secretaria General tiene las siguientes

funciones:

1. Diseflar planes y programas de desarrollo humano tendientes a garantizar un
ambiente laboral adecuado.

2. Expediryautenticar las copias de los documentos que reposen en la Procuradu-
ria General de la Nacidn.

3. Dirigir y coordinar las actividades tendientes a prestar el soporte administrati-
vo, humano y financiero que requiera la entidad.
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Coordinar el ejercicio de la ordenacién del gasto, cuando el Procurador delegue

dicha funcidn en otros servidores de la entidad.

Dar posesion a los servidores de los niveles directivo, asesor y ejecutivo, salvo al
Viceprocurador General, a los Procuradores Delegados, los Procuradores Auxi-

liares y los Directores.

Reconocer a los servidores de la entidad vacaciones, licencias, comisiones de
servicio y permisos para adelantar estudios cuando superen las dos horas dia-

rias habiles de trabajo, previo visto bueno del jefe inmediato.

Reconocer las prestaciones sociales, viaticos y gastos de viaje a los servidores de

la entidad.
Tramitar los permisos del Procurador General.

Participar en las comisiones que se integren con otras entidades del Estado,
para el estudio y la revision del régimen salarial y prestacional de los servidores

de la entidad.

10. Dirigir, coordinar y supervisar la labor de las Coordinaciones Administrativas.
11. Las demds que le asigne o delegue el Procurador General.

PARAGRAFO. El Secretario General depende directamente del Procurador General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 222 Organiza la planta de personal de la Secretaria General.
13 de junio de
2000

Modificada por:

Res. 42 de 16 de febrero de 2001
Se modifican las plantas de personal del Instituto de Estudios y la Secretaria
General.

Res. 229 de 19 de julio de 2002

Modificacion de las plantas de personal de varias dependencias en el sentido de
trasladar el cargo de conductor - Despacho del Procurador, Auxiliares para Asun-
tos Disciplinarios y Constitucionales, Investigaciones Especiales, Despacho del
Viceprocurador, Division de Registro y Control, Oficina de Control Interno, Di-
visién de Documentacion, Divisién de Seguridad, Sala Disciplinaria, Delegadas:
Preventiva para la Funcién Publica, Menor y Familia, Asuntos Laborales, Asuntos
Civiles, Ambiental, Descentralizacién, Preventiva en Derechos Humanos, Primera
y Segunda de Vigilancia Administrativa, Segunda de Contratacién Estatal, Eco-
nomia, Policia, Fuerzas Militares, Vigilancia Judicial y Policfa Judicial, Ministerio
Publico en Asuntos Penales, Primera a Séptima ante el Consejo de Estado, Primera
y Segunda para la Investigacion y el Juzgamiento Penal, Instituto de Estudios del
Ministerio Puiblico, Secretaria General, Divisién de Gestién Humana, Divisién Ad-
ministrativa, Veeduria, Regional Cundinamarca y otras.

Res. 112 de 16 de abril de 2004

Se organizan las unidades zonales de gestiéon administrativa, como grupos de
trabajo adscritos a la Secretaria General, se define su planta de personal y sus
funciones.
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Res. 248
3 dejunio de
2003

Crea como grupo de trabajo adscrito a la Secretaria General, el Centro de Atenciéon
al Servidor (CAS) y se adoptan otras disposiciones.

Modificada por:

Res. 295 de 16 de junio de 2008
se adscribe el centro de atencién al servidor CAS a la Divisién de Gestién Humana.

Res. 297
22 de octubre
de 2007

Se asignan funciones y se definen las responsabilidades en la Procuraduria General
de la Nacidn, de los diferentes usuarios del Sistema de Informacién para la Vigilan-
ciadela Contratac10n Estatal SICE

Res. 333
21 noviembre
2007

Crea el Programa de GerenCIa del Talento Humano en la Procuradurla General de
la Nacién.

Res. 487
5 diciembre
de 2008

Se definen los lineamientos para implementar el proyecto piloto del Manual Es-
pecifico de Funciones por Competencias Laborales en el Instituto de Estudios del
Ministerio Publico y la Secretaria General de la Procuraduria General de la Nacion.

Res. 158
21 de mayo de
2009

Se modifica la resolucién 342 de 2004, que reglamenta la prestacion del servicio de
los auxiliares juridicos ad-honorem creados por la Ley 878 de enero de 2004, factor
calificacién.

Res. 67
24 de febrero
de 2010

Se delega en el Secretario General la facultad de conceder permisos antes o después
de puentes, vacaciones o Semana Santa.
Ver pubhcacmn en el anexo.

Res. 6
17 de marzo
de 2011

Expedido por la Vlceprocumdurm Se crean y se modlﬁcan documentos Correspon-
dientes a los procesos de gestion de talento humano subproceso de calificacién de
servicios y del proceso de me]oramlento contlnuo

Res. 203
15 de junio de
2011

Establece el esquema general de ejecuciony adm1n1strac1on del programa de forta—
lecimiento de la PGN segunda etapa, adopta el manual de operaciones, el manual
de funciones y se dlctan otras dlsp0s1010nes

Res. 126
16 de abril de
2012

Dicta d1spos1c1ones relatlvas a.l otorgamlento y reconoc1m1ento de las comisiones
de servicio dentro y fuera del pais a los servidores de la PGN en desarrollo y ejecu-
cién del programa de fortaleCImlento lnstltucmnal segunda etapa.

onocimiento.

Res. 6
8 de enero de
2013

Se delegan en la Secretarla General unas funmones en materia contractual y de or-
denacién del gasto.

Res. 310
1 de agosto de
2013

Crea el Grupo encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Res. 313
1 de agosto de
2013

Nota de Relatoria

Derogo la resolucion 27 de 2011. La resolucion 71 de 2014 elimina el numeral 6
del articulo 3.

Crea el Grupo de Bienestar de la PGN.
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Nota de Relatoria

Deroga tdcitamente el articulo quinto en lo referente al grupo de Bienestar de la
resolucion 354 de 2000 y complementa la resolucion 310 de 2013. La resolucion
71 de 2014 adiciona el numeral 8 en el articulo 3.

Res. 71
26 de febrero
de 2014

Cir. 43
26 de agosto
de 2004

Cir. 4
7 de febrero
de 2007

Cir. 56
16 de noviem-
bre de 2010

Cir. 15
10 de agosto
de 2012

Cir. 11
6 de junio de
2013

Memo. 2
25 de enero de
2010*

Le da alcance:
Circular 49 de 29 de septiembre de 2010
Afiliaciones y traslados al Sistema General de Seguridad Social

Res. 587 de 2013

Memo. 3
junio de
2011*

Memo. 1
29 de enero de
2013*

Memo. 2
29 de enero de
2013*

Memo. 3
2 de abril de
2013*
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Memo. 6
30 de abril de
2013*

Retencidn en la fuente para ingresos laborales.

Memo. 8
6 de mayo de
2013*

Tramite de derechos de peticion - dirigido a sus dependencias.

Memo. 9
6 de mayo de
2013

Protocolo sistema de videoconferencias.

Memeo. 11
13 de junio de
2013*

Baja de bienes obsoletos e inservibles.

Nota de Relatoria

Sobre el tema la reglamentacion fue dada por la resolucion 322 de 2009.

Memo. 12
28 de junio de
2013*

Auxiliares juridicos ad honérem

Nota de Relatoria

Sobre este tema la reglamentacion fue dada por la resolucion 342 de 2004 y sus
modificatorias 123 de 2005, 49, 158, 230 y 368 de 2009

Memo. 14
29 de julio de
2013*

Directorio - red de atencién EPS -IPS - ARL.

Memo. 18
16 de agosto
de2013*

Atencion a consultas.

Memo. 20
17 de sep-
tiembre de
2013*

Boletin coordinadores al dia.

Memo. 22
19 de sep-
tiembre de
2013*

Tramite interno para la asignacion de identificadores de descuento por némina.

Memo. 41
31 de octubre
de 2013*

CAS virtual.

Memo. 44
19 de noviem-
bre de 2013*

Obligatoriedad de registro de hoja de vida y rentas en el SIGEP.

Memo. 10
12 de febrero
de 2014*

Nuevo boletin contratacion al dia.

Memo. 11
19 de febrero
de 2014*

Informes de cumplimiento a la finalizacion de garantias.
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Memo. 18 Bario para el uso de personas en situacion de discapacidad.
28 de febrero
de 2014*

Memo. 19 Tramite en caso de incapacidades prolongadas.
4 de marzo de
2014

Nota de Relatoria

El procedimiento se regula en atencion a lo normado por las resoluciones 1016 de
1989, 2346 de 2007 emanadas del Ministerio de la Proteccion Social y el decreto

19 de 2012.
Memo. 20 Conductores de la PGN. Indicaciones sobre tramites
5 de marzo de
2014*

*Expedidos por la Secretaria General

ARTICULO 63. DIVISION DE GESTION HUMANA. La Divisién de Gestion Humana tie-

ne las siguientes funciones:

1. Asesorar al Secretario General en la formulaciéon e implementacién de politicas
y programas dirigidos a elevar la calidad de vida laboral de los servidores de la
entidad.

2. Contribuir al disefio y la aplicacién de programas de induccién y reinduccién de
los servidores de la Procuraduria General.

3. Conservarla documentacion relacionada con hojas de vida de personal con vin-
culacion laboral vigente, némina, salarios, prestaciones sociales y novedades de
personal y expedir las constancias y certificaciones relacionadas con la infor-
macién contenida en dicha documentacién.

4. Elaborar los formatos para la actualizacién anual de la informacién sobre decla-
racion de bienes y rentas de los servidores de la entidad.

5. Tramitar las novedades y situaciones administrativas del personal, incluyendo la
afiliacion a las empresas promotoras de salud y administradoras de pensiones y pre-
parar, para la firma del Procurador General o su delegado, los actos administrativos
relacionados con estas, asi como también lo relacionado con el retiro del servicio.

6. Conceder permisos para adelantar estudios a los servidores de la entidad, cuan-
do no superen las dos horas diarias habiles de trabajo, previo visto bueno del jefe
inmediato.

7. Verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas nombradas en la en-
tidad y emitir, antes de la respectiva posesion, concepto escrito sobre la acredi-
tacion de los mismos.

8. Dar posesion alos servidores de la entidad del nivel central en los empleos de los
niveles profesional, técnico, administrativo y operativo.

9. Presentar al Secretario General proyectos de convenios con entidades publicas
o privadas, con el fin de adelantar programas de desarrollo humano, para la
aprobacion del Procurador General.
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10.
11.

12.

13.

14.

Elaborar las néminas de la entidad, con el apoyo de la Oficina de Sistemas.
Supervisar las actividades de administracion y desarrollo de la gestién humana
en los distintos niveles territoriales de la Procuraduria General.

Prestar el soporte humano y logistico que requiera la Comision de Carrera de la
Procuraduria para el cumplimiento de sus funciones.

Desarrollar, coordinar y vigilar el proceso de eleccién de los representantes de
los servidores de la entidad en la Comisién de Personal.

Las demas que le asignen la ley y el Procurador General.

Nota de Relatoria

Para la interpretacion de los articulos 63, 65 y 93 de este decreto en lo relacionado con decretos
y leyes deben tenerse en cuenta los siguientes:

Ley 1527 de 2012 por la cual se establecen los lineamientos de las libranzas o descuentos di-
rectos, el Decreto 1881 de septiembre 11 de 2012, modificado por el Decreto 1455 de 2013,
los cuales establecieron un régimen de transicion para su implementacion y el decreto 2620 de
2013. En la entidad remitirse a la resolucion 111 de 2010 y al memorando 22 de 2013

Ley 1562 de 2012 modifico el Sistema de Riesgos Laborales indicando en su articulo 2 que entre
los afiliados al mismo se encuentran los servidores publicos.

Decreto 1070 de 28 de marzo de 2013 reglamenta la retencion en la fuente para empleados.
Ley 1635 del 11 de junio de 2013 que establece la licencia por luto para los servidores publi-
cos en virtud de la cual se le concede a los Servidores Publicos en caso de fallecimiento de su
conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de cinco
(5) dias habiles.

Decreto 2865 del 10 de diciembre de 2013 por medio de la cual declara el dia del servidor
publico.

Decreto 135 del 31 de enero de 2014 desarrolla el esquema de ahorro de cesantias, se establece
el beneficio econémico proporcional al ahorro en el mecanismo de proteccion al cesante.
Decreto 177 del 7 de febrero de 2014 por la que se establece la escala de vidticos para los fun-
cionarios relacionados en la ley 4 de 1992 articulo 1 literales a) b) y c) dentro de los cuales estd
el Ministerio Publico.

Decreto 197 del 7 de febrero de 2014 que reajusta la bonificacion de la actividad judicial para
jueces y fiscales incluidos los procuradores judiciales .

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 223 Organiza planta de personal de la Divisién de Gestion Humana.

13 de junio de

2000

Res. 354
5deoctubre bajo y se asignan unas funciones.
de 2000

Res. 452 Adopta Carta de Valores y Principios Eticos de la Procuraduria General de la
2 de diciem- Nacion.
bre de 2002
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Modificada por:

Res. 394 de 13 de octubre de 2004
Se institucionaliza la Semana de Valores Eticos de la Entidad.

Res. 68 de 7 de marzo de 2005
Se crean y se asignan funciones alos subcomités Regionales y Provinciales de Etica.

Res. 30 de 25 de enero de 2006

Modifica la composicién del Comité de Etica y de los subcomités de ética de la
PGN, se fortalece el grupo de trabajo de la secretaria técnica del comité de éticay
se le asignan nuevas funciones

Res. 150
5 de marzo de
2003

Reglamenta el uso del carné de identificacién en la Procuraduria General de
la Nacidn.

Modificada por:

Res. 478 de 22 de diciembre de 2005
Modifica y adiciona reglament6 del uso del carné de identificacion de la Procura-
duria General de la Nacién y se adoptan otras disposiciones.

Res. 82 de 30 de marzo de 2007
Adiciona las dos resoluciones anteriores incluyendo el tramite para la tarjeta de
acceso

Res. 248
3 dejunio de
2003

Crea, como grupo de trabajo adscrito a la Secretaria General, el Centro de Atencién
al Servidor -CAS- y se adoptan otras disposiciones.

Modificada por:

Res. 295 de 16 junio de 2008
Reubica el Centro de Atencion al Servidor.

Res. 434
7 de noviem-
bre de 2003

Modifica las plantas de personal de la Procuraduria Provincial de Bucaramanga y
la Division de Gestién Humana.

Res. 448
3 de diciem-
bre de 2004

Se modifican las plantas de personal de la Division Administrativa y la Procuradu-
ria Regional de Cesar.

Res. 227
24 dejunio de
2005

Res. 207
4 abril 2008

Establece el programa de acondicionamiento fisico, recreacién y deporte y se adop-
ta el Manual Deportivo de la Procuraduria General de la Nacion.

Res. 35
16 de julio de
2008

(Expedida por la Viceprocuraduria) - Se crean y modifican algunos procedimien-
tos correspondientes al proceso Gestién del Talento Humano en los subprocesos
Situaciones Administrativas y Compensacion y del proceso Gestion Financiera en
el subproceso Tramites de Tesoreria. Modifica el Manual de Procedimientos frente
a este proceso.

Res. 41
2 de septiem-
bre de 2008

(Expedida por la Viceprocuraduria) Se adopta el subproceso Gestién de la Historia
Laboral, se crean y modifican sus procedimientos y formatos y se incluyen en el
Proceso de Gestion del Talento Humano.
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Res. 57
09 octubre de
2008

170

(Expedida por la Viceprocuraduria) - Se crean y modifican documentos correspon-
dientes al proceso Gestion del Talento Humano, Subproceso Compensacion.

Res. 458
05 noviembre
de 2008

Se crea el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para la Procuradu-
ria General de la Nacion y se adoptan otras disposiciones.

Res. 16
abril 21 de
2009

(Expedida por la Viceprocuraduria) - Se crean y modifican documentos correspon-
dientes a los procesos Planeacion Estratégica, Planeacion Presupuestal, Gestion
del Talento Humano y tlon F1nanc1

Res. 243
6 de agosto de
2009

Se organiza el programa de Fortale(:lmlento del Talento Humano de la Procuradu-
ria General de la Nacion.

Res. 388
24 de noviem-
bre de 2009

Se autoriza la destmac10n de tlempo Iaboral para part1c1par en el Comlte Paritario
de Salud Ocupacional.

Res. 111
18 de marzo
de 2010

Establece el procedimiento para la asignacion del Identificador de los Descuentos
por Némina.

Nota de Relatoria

Para la interpretacion de los articulos 63, 65 y 93 debe tenerse en cuenta lo es-
tablecido en el decreto 2620 de 2013 y la ley 1527 de 2012 por la cual se es-
tablecen los lineamientos de las libranzas o descuentos directos reglamentado
parcialmente mediante el Decreto 1881 de septiembre 11 de 2012, modificado
por el Decreto 1455 de 2013, los cuales establecieron un régimen de transicion
para su implementacion

Modificada por:

Res. 350 de 25 de agosto de 2011
Modifica articulo 4 de lares. 111 de 2010

Le da alcance:
Memorando 22 de 19 de septiembre de 2013*
Tramites lnternos para la as1gna010n de ldentlﬁcadores de descuento por | némina

Res. 149
12 de abril de
2010

Se crea el Grupo de Salud Ocupacmnal adscrlto a la D1v1510n de Gestlon Humana y
se adoptan otras disposiciones.

Res. 353
29 de sep-
tiembre de
2010

Se adopta la Politica de Gestioén del Talento Humano en la Procuraduria General
de la Nacidn.

Res. 6
17 de marzo
de 2011

Expedida por la Viceprocuraduria Se crean y se modifican documentos correspon-
dientes a los procesos de gestion de talento humano subproceso de calificaciéon de
servicios y del pr de me]oramlent

Res. 25
5 de julio de
2011

Expedida por la Vlceprocumdurla Creay modlﬁca documentos correspondlentes
al proceso de gestion del talento humano, subproceso de calificacién de servicios.
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Res. 219
4 dejulio de
2012

Se adopta el Manual de Cobro Coactivo para el cobro de sanciones y demds emolu-
mentos a favor de la Procuraduria General de la Nacién.

Res. 253
9 de agosto de
2012

Adopta el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisi-
tos de los empleos de la Planta de Personal de la PGN.

Adicionado por:

Res. 203 de 23 de mayo de 2013
Adiciona requisitos de estudio para cargo de Jefe de Divisién de documentacioén

Res. 389
20 de noviem-
bre de 2012

Comités de convivencia laboral en la PGN.
Ver publicacién en el anexo

Res. 448
20 de diciem-
bre de 2012

Modificada por:
Res. 454 de 28 de diciembre de 2012

Res. 587
9 de diciem-
bre de 2013

Cir. 42
24 de sep-
tiembre de
2001

Le dan alcance:

Cir. 50 de 30 de septiembre de 2010

Prohibicién del consumo de cigarrillo

Memorando de 23 de agosto de 2011

Cumplimiento de obligaciones en salud ocupacional®

Cir. 10
18 de febrero
de 2003

Cir. 41
16 de junio de
2003

Cir. 77
7 de noviem-
bre de 2003

Cir. 2
15 de enero
de 2010

Abstenerse de asignar funciones distintas de las consignadas en el decreto 262 y la
resolucion 450 de 2000 y encargar de diligencias de tipo personal.
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Nota de Relatoria

Para la interpretacion de este acto administrativo debe tenerse en cuenta que la
resolucion 450 de 2000 a la que hace referencia fue derogada por la resolucion
253 de 9 de agosto de 2012.

Cir. 15 Control de provisionalidades y encargos.

10 de agosto

de 2012

*Expedido por la Secretaria General

Nota de Relatoria

Sobre aspectos especificos de procedimientos la Secretaria General ha expedido varios memo-
randos los cuales se encuentran detallados en el articulo 62.

ARTICULO 64. DIVISION ADMINISTRATIVA. La Division Administrativa cumple las
siguientes funciones:

1.

8.
9.

Adelantar las actividades necesarias para la adquisicion, el almacenamiento y
suministro de bienes y la prestacion de los servicios que requiera la Procuradu-
ria General para su funcionamiento, asi como prestar el soporte técnico a los
usuarios, salvo lo atribuido a la Oficina de Sistemas.

Adelantar las actividades necesarias para garantizar la conservacion, el mante-
nimiento y debida administracion de los bienes de la entidad y velar porque se
encuentren asegurados adecuadamente.

Evaluar la necesidad de adquirir, tomar en arrendamiento o celebrar cualquier
otro negocio juridico sobre bienes muebles e inmuebles, para lo cual realiza-
ré los estudios que permitan determinar las condiciones especificas de dichos
bienes.

Llevar el inventario general de los bienes que constituyan el patrimonio de la
Procuraduria y conservar los titulos de propiedad y demds documentos necesa-
rios para su identificacién y control.

Disefiar programas de seguridad industrial y velar por su cumplimiento.
Controlar el uso adecuado de los bienes de la Procuraduria General.

Llevar las estadisticas de costos y calidad de los bienes y servicios de la entidad
y presentar al Secretario General los informes correspondientes.

Mantener actualizado el registro de proveedores de la entidad.

Elaborar el programa anual de compras de bienes muebles de la entidad.

10. Las demds que le asignen la ley y el Procurador General.

Nota de Relatoria

Sobre aspectos especificos de procedimientos la Secretaria General ha expedido varios memo-
randos los cuales se encuentran detallados en el articulo 62.
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CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Resoluciones
Res. 224 Planta de personal de la Division administrativa
13 de junio de
2000
Modificada por:
Res. 217 de 31 de mayo de 2010
Modifica planta de Regional Cesar, Division Administrativa y Delegada para el Mi-
nisterio Publico en Asuntos Penales.
Res. 518 de 5 de diciembre de 2011
Modifica las plantas de personal de las Procuraduria Delegada Preventiva en Ma-
teria de Derechos Humanos y Asuntos Etnicos, Provincial de Santafe de Antioquia,
Divisién Administrativa y Direccién General de Investigaciones Especiales, Seccio-
nal Atlantico.
Res. 353 Se organiza la Divisién Administrativa, se crean unos grupos internos de trabajo y
5deoctubre se asignan unas funciones.
de 2000
Modificada por:
Res. 179 de 30 de mayo de 2011
Modifica art. 2 y deroga art. 3 de la Res. 353 de 2000
Res. 340 Se fijan las pautas y criterios para el ejercicio de la interventoria y la supervision de
14 de noviem- los contratos que celebre la Procuraduria General de la Nacién (ver su desarrollo
brede 2001 en el articulo 15).
Res. 116 Se fija el valor de las Fotocopias.
17 de febrero
de 2003
Res. 369 Se establece el tramite interno para el reconocimiento contable de las demandas en
20 diciembre contra de la Procuraduria General de la Nacién y el cumplimiento de las sentencias
de2007 judiciales, los laudos arbitrales y las conciliaciones a su cargo.
Res. 8 Expedida por la Viceprocuraduria - Se modifican los procedimientos del Proceso
18 de febrero de Contratacion de la Procuraduria General de la Nacién. Formatos de registro del
de 2008 Proceso Gestion de Contratacion.
Res. 76 Expedida por la Viceprocuraduria - Se adoptan, modifican y eliminan documentos
27 denoviem- de los Subprocesos de Calificacion de Servicios, Seleccion de Empleados de Carrera
bre de 2008 y Almacén e Inventarios.
Res. 322 Por la cual se reglamentan los procedimientos de baja de bienes y enajenacion de
2deoctubre bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Procuraduria General de la Nacion.
de 2009
c¢éreular
Cir. 24 Procedimiento para traslado de bienes entre funcionarios y dependencias de la
30deabrilde entidad.

2008
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ARTICULO 65. DIVISION FINANCIERA. La Divisién Financiera tiene las siguientes

funciones:

1.

10.
11.
12.

Dirigir y controlar el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de la enti-
dad, asi como las actividades relacionadas con la administracion de los recursos
financieros.
Prestar apoyo a la Oficina de Planeacion, para la elaboracion del anteproyecto
de presupuesto y de Programa Anual de Caja de la Procuraduria General, asi
como sus modificaciones.
Preparar, para la firma del Procurador General, las solicitudes de créditos adi-
cionales y traslados presupuestales que deban presentarse a la Direccién Gene-
ral de Presupuesto.
Impartir directrices sobre el manejo de la contabilidad presupuestal y financie-
ra, de acuerdo con las instrucciones de la Direccion General de Presupuesto, la
Contaduria General de la Nacién y la Direccién del Tesoro Nacional.
Elaborar las reservas presupuestales y las cuentas por pagar que al cierre de
cada ejercicio fiscal deban constituirse. Las primeras seran suscritas por el orde-
nador del gasto y el Jefe de la Division Financiera; las segundas por el ordenador
del gasto y el Tesorero de la entidad.
Expedir, junto con el ordenador del gasto, las delegaciones de pago, para situar
los fondos en las Coordinaciones Administrativas y velar porque éstas realicen
el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de conformidad con las normas
establecidas.

Suministrar la informacién que requieran los organismos de control y
planeamiento.
Velar porque las solicitudes de compromiso cuenten con la apropiacién presu-
puestal y saldos disponibles libres de afectacion, y expedir oportunamente los
respectivos certificados de disponibilidad presupuestal.
Vigilar que las 6rdenes de pago que se tramiten estén contempladas en el pro-
grama anual de caja y llenen los demas requisitos legales establecidos para tal
efecto.
Evaluar el resultado de las operaciones financieras de la Procuraduria General.
Velar por el manejo adecuado de las cajas menores de la entidad.
Las demads que le asignen la ley y el Procurador General.

Nota de Relatoria

Para la interpretacion de los articulos 63, 65 y 93 de este decreto en lo relacionado con decretos
y leyes deben tenerse en cuenta los siguientes:

Ley 1527 de 2012 por la cual se establecen los lineamientos de las libranzas o descuentos di-
rectos, el Decreto 1881 de septiembre 11 de 2012, modificado por el Decreto 1455 de 2013,
los cuales establecieron un régimen de transicion para su implementacion y el decreto 2620 de
2013. En la entidad remitirse a la resolucion 111 de 2010 y al memorando 22 de 2013.
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Ley 1562 de 2012 modific el Sistema de Riesgos Laborales indicando en su articulo 2 que entre 175
los afiliados al mismo se encuentran los servidores publicos.

Decreto 1070 de 28 de marzo de 2013 reglamenta la retencion en la fuente para empleados.

Ley 1635 del 11 de junio de 2013 que establece la licencia por luto para los servidores publicos en
virtud de la cual se le concede a los Servidores Publicos en caso de fallecimiento de su cényuge,
compariiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consangui-
nidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias
habiles.

Decreto 2865 del 10 de diciembre de 2013 por medio de la cual declara el dia del servidor publico.

Decreto 135 del 31 de enero de 2014 desarrolla el esquema de ahorro de cesantias, se establece
el beneficio econémico proporcional al ahorro en el mecanismo de proteccion al cesante.
Decreto 177 del 7 de febrero de 2014 por la que se establece la escala de vidticos para los fun-
cionarios relacionados en la ley 4 de 1992 articulo 1 literales a) b) y c) dentro de los cuales estd
el Ministerio Publico.

Decreto 197 del 7 de febrero de 2014 que reajusta la bonificacion de la actividad judicial para
jueces y fiscales incluidos los procuradores.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 225
13 de junio de
2000

Res. 352
5 de octubre
de 2000

Res. 340 Se fijan las pautas y criterios para el ejercicio de la interventoria y la supervision de
14 de noviem- los contratos que celebre la Procuraduria General de la Nacién (ver su desarrollo

brede 2001 en el articulo 15).

Res. 116 Se fija el valor de las fotocopias.
17 de febrero
de 2003

Res. 67 Modifica las plantas de personal de la Procuraduria Regional de Cesar y la Division
4demarzode Financiera.
2005

Res. 37 Expedido por la Viceprocuraduria. Caracterizacion de los procesos de la Procuradu-
10 de octubre ria General de la Nacidn, incluidos los correspondientes a los procesos de Planea-
de2007 cién Presupuestal y Gestién de la Comunicacion de la entidad.

Modificada por:

Res. 37 de 22 de febrero de 2012

Expedido por la Viceprocuraduria.

Modifica la caracterizacion de los procesos de Gestion Juridica, Gestion de la Co-
municacién y Planeacion Presupuestal del Sistema de Gestién de Calidad de la
Procuraduria General de la Nacion.

Le da alcance:

Res. 10 de 26 de febrero de 2013 (expedida por la viceprocuraduria)
Modifica los documentos correspondientes a los procesos de Mejoramiento Conti-
nuo, Gestion de tecnologias de la Informacién y Planeacion Estratégica
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176 Res. 369 Se establece el tramite 1ntern0 parael reconommlento contable de las demandas en
20 diciembre contra de la Procuraduria General de la Nacién y el cumplimiento de las sentencias
2007 judiciales, los laud rbltrales ylas conmha cargo.

Res. 8 Expedido por la Vlcepracumdurm Se modlﬁcan los procedlmlentos del Proceso de
18 defebrero Contratacién de la Procuraduria General de la Nacién. Formatos de registro del
de2008 Proceso Gestion de Contratacion.

Res. 377 Reglamenta la tenencia, conservacion y custodia de los libros de Contabilidad en la
21 deagosto Procuraduria General de la Nacién.
2008

Res. 42 Expedido por la Viceprocuraduria.- Se crean, modifican y eliminan procedimientos
2 de septiem- correspondientes al proceso Gestion Financiera.
bre de 2008

Modificada por:

Res. 79 de 10 de diciembre de 2008
Expedido por la Viceprocuraduria.- Se crean y modifican documentos correspon-
dientes al proceso Gestion Financiera, subproceso Ejecucién Presupuestal y Teso-
reria. Deroga el art 10 5° de la resolucién 42 de 2008

Res. 27 Crea el Comité Tecmco de Sostenibilidad del Sistema Contable de la Procuraduria
21 deenero General de la Nacién.
de 2010

ARTICULO 66. DIVISION CENTRO DE ATENCION AL PUBLICO. La Divisién Centro de

Atencion al Publico tiene las siguientes funciones:

1. Orientar e informar a los ciudadanos que soliciten la actuacién o la interven-
cién de la Procuraduria.

2. Recibir las quejas, reclamos y peticiones verbales, relacionados con actuaciones
disciplinarias que se presenten ante la entidad y enviarlas a la Divisién de Regis-
tro y Control y Correspondencia.

3. Expedir los certificados de antecedentes disciplinarios, en los cuales se incluira
el reporte de las sanciones penales de interdiccion de derechos y funciones pu-
blicas o inhabilidad que les sean comunicadas por los jueces penales, siempre
que no hayan sido suspendidas o no estén vigentes.

4. Coordinar la expedicion de los antecedentes disciplinarios cuando dicha fun-
cién sea asignada a los coordinadores administrativos.

5. Remitir periédicamente al Instituto de Estudios del Ministerio Publico la rela-
cién de los antecedentes que se expiden en Santa Fe de Bogota D.C. y que tengan
valor econémico, adjuntando las copias de los respectivos recibos de pago.

Nota de Relatoria

1. Debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente decreto el contenido del Acto Le-
gislativo No. 01 de 2000 ‘por el cual se modifica el inciso 1o. del articulo 322 de la Constitucion
Politica de Colombia’, publicada en el Diario Oficial No. 44.138 de 23 de agosto de 2000, en
virtud del cual se modificé el nombre de Santa Fe de Bogotd por el de Bogotd.

2. A partir de la expedicion de la circular 39 de 28 de julio de 2008 la expedicion de los certifica-
dos de antecedentes disciplinarios es gratuita.

6. Las demas que le asignen la ley y el Procurador General.
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CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS 177
Resoluciones

Res. 226 Planta de personal de la Divisién Centro de Atencién al Publico.
13 de junio de
2000

Res. 143 Crea el Sistema de Informacion y Registro de Sanciones Disciplinarias y Penales y
27 demayode de las Inhabilidades derivadas de las relaciones contractuales con el Estado, de los
2002. fallos con responsabilidad fiscal, de las declaraciones de pérdida de investidura y lo
relativo a la expedicion de antecedentes disciplinarios en la PGN. Sistema SIRL. (ver

su desarrollo en el articulo 18).

Res. 127 Reglamenta el ejercicio del derecho de peticién en la Procuraduria General de la
3deabrilde Nacion.
2008

Res.. 40 Expedida por la Viceprocuraduria - Se adopta el Subproceso Atencién al Publico
2 de septiem- incluyéndose en el Proceso de Gestién de la Comunicacién y se modifican sus
bre de 2008 procedimientos.

Res. 248 Crea el Centro de Notificaciones de la Procuraduria General de la Nacién como un
11 de agosto grupo de trabajo adscrito al Centro de Atencién al Publico y se adopta su Manual
de2009 de Procedimientos.

Res. 22 Establece el horario de trabajo de los servidores de la PGN que desempefian sus
11 de febrero funciones en el centro de atencién al publico CAP de la ciudad de Bogota.
de2011

Res. 86 Modifica el horario de recepcion de solicitudes de conciliaciéon extrajudicial admi-
23 de marzo nistrativa en la Procuraduria General de la Nacién.
de 2011

Circulares

Cir. 36 Reparacién por via administrativa.
28 de julio de
2008

Cir. 39 Expedicion gratuita de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios.
28 de julio de
2008

Cir. 47 Tramite expedicion de Certificado de Antecedentes Disciplinarios en la PGN.
11 de agosto
de 2009

Cir. 68 Cumplimiento de la ley 361 de 1997 reglamentada por el Decreto 1538 del 15 de
9de octubre mayo de 2005 y adicionada por la ley 1287 de 2009. Acceso a los servicios de la Pro-
de2009 curaduria General de la Nacién de personas discapacitadas.

Directivas

Dir. 21 Obligatoriedad de recibir las solicitudes de proteccién de bienes abandonados por
27 de diciem- las personas desplazadas.
bre de 2007

Le dan alcance:

Circular 22 de 16 de Abril de 2009
Cumplimiento de la obligacién legal de atencién a la poblacién victima del delito
de Desplazamiento Forzado.
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Circular 28 de 14 de mayo de 2009
Atencién de mujeres victimas del conflicto armado y del delito de desplazamiento
forzado.

Directiva Conjunta 4 de 25 de mayo de 2012

Directrices para la atencidn a las victimas del conflicto armado - diligenciamiento
del formato tinico de declaracion para la solicitud de inscripcién en el registro tini-
co de victimas y el seguimiento al desarrollo de la ley 1448 de 2011.

ARTICULO 67.JUNTA DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES. La Junta de Licitaciones
y Adquisiciones estara integrada por:

1. El Procurador General o su delegado, quien la presidira.

2. El Secretario General.

3. Losjefes de las Divisiones Administrativa y Financiera.

4. Eljefe de la Oficina Juridica.

PARAGRAFO. La Junta de Licitaciones se reunird por convocatoria del Procurador Ge-
neral o del Secretario General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Memorandos

Memo. 3 Reiteracién deberes de publicacion y tramites contractuales.
2 de abril de
2013*

Memo. 10 Nuevo boletin contratacion al dia.
12 de febrero
de 2014*

*Expedidos por la secretaria General

ARTICULO 68. FUNCIONES DE LA JUNTA DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES. La

Junta de Licitaciones y Adquisiciones tendra las siguientes funciones:

1. Designarlos comités que deban efectuar las evaluaciones juridicas, técnicas y fi-
nancieras de las propuestas recibidas en las diferentes licitaciones o solicitudes
de oferta, de acuerdo con la naturaleza y objeto de las mismas.

2. Estudiar las evaluaciones que presenten los comités a que se refiere el numeral
anterior, rendir los conceptos a que haya lugar y hacer las recomendaciones co-
rrespondientes para la realizacion de la respectiva adjudicacion.

3. Asistiralas diligencias de aperturay cierre de las licitaciones y solicitudes de ofer-
tay adoptar las decisiones que resulten necesarias en desarrollo de las mismas.

4. Las demas que le asignen la ley y el Procurador General.

PARAGRAFO. Cuando se requiera se podrd contratar, o invitar a conformar el comité

técnico a servidores de otra entidad estatal.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 217 Crea el comité de contratacion de la P.G.N. politicas sobre contratacion estatal.
5 de junio de
2013
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Memorandos

Memo. 3 Reiteracién deberes de publicacion y tramites contractuales.

2 de abril de
2013*

Memo. 10 Nuevo boletin dia.
12 de febrero
de 2014*

*Expedidos por la secretaria General

ARTICULO 69. COORDINACIONES ADMINISTRATIVAS. Las Coordinaciones Admi-

nistrativas tendran sede en las Procuradurias Regionales y ejerceran en el nivel te-

rritorial las funciones administrativas que les asigne el Procurador General bajo la

direccidn, coordinacion y supervision del Secretario General.

PARAGRAFO. Los servidores que laboran en las Coordinaciones Administrativas de-

penden directamente del Secretario General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 340 Se fijan las pautas y criterios para el ejercicio de la interventoria y la supervision de
14 de noviem- los contratos que celebre la Procuraduria General de la Nacién (ver su desarrollo

brede2001 en el articulo 15).

Circulares

Cir. 15 Control de provisionalidades y encargos.
10 de agosto
de 2012

Memo. 2 Precisiones sobre el procedimiento de posesion.
25 de enero de
2010*

Le da alcance:
Cir. 49 de 29 de septiembre de 2010

Afiliaciones y traslados al Sistema General de Seguridad Social

Memo. 2 Presupuesto — dirigido a los Coordinadores administrativos.
29 de enero de
2013*

Memo. 9 Protocolo sistema de videoconferencias.
6 de mayo de
2013

Memo. 11 Baja de bienes obsoletos e inservibles.
13 de junio de
2013*

Nota de Relatoria

Sobre el tema la reglamentacion fue dada por la resolucion 322 de 2009.
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180 Memo. 20 Boletin coordinadores al dia.
17 de sep-
tiembre de
2013*

*Expedidos por la Secretaria General.

TITULO IX

COMISION DE PERSONAL

ARTICULO 70. COMISION DE PERSONAL. La Comision de Personal estara integrada
por dos 2 representantes del Procurador General y un representante de los servido-
res de la entidad quienes serdn elegidos para un periodo de dos 2 afios.

El jefe de la Divisién de Gestién Humana actuara como secretario de la Comi-
sién, con voz pero sin voto.

ARTICULO 71. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. La Comisién de Perso-
nal tendra las siguientes funciones:
1. Adoptar su propio reglamento.
2. Colaborar con el Instituto de Estudios del Ministerio Puiblico en la elaboracion
de los programas de capacitacion y vigilar su ejecucion.
3. Preparar, para la firma del Procurador General, los planes de estimulos de los
servidores de la entidad y vigilar su ejecucion.
4.  Emitir concepto previo, en los casos de traslado de los servidores inscritos en la Ca-
rrera de la Procuraduria cuando se trate de cambios definitivos de sede territorial.
5. Las demas que le asigne la ley.
PARAGRAFO. El Procurador General regulard, mediante resolucién, el procedi-
miento para la eleccidon del representante de los servidores de la entidad en la Co-
mision de Personal, asi como los demas asuntos que resulten necesarios para su
funcionamiento.
PARAGRAFO TRANSITORIO. Los miembros de la Comisién de Personal designados y
elegidos conforme a lo dispuesto en la Ley 201 de 1995 continuaran ejerciendo sus
funciones mientras se efectiia la designacion de los representantes del Procurador
General y la eleccidn del representante de los servidores de la entidad.
La Comisidon de Personal continuara sesionando de conformidad con lo dis-
puesto en el Acuerdo 001 de 1997, expedido por la Comision de Personal prevista en
la Ley 201 de 1995, mientras adopta su propio reglamento.

Nota de Relatoria

1. Debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente articulo que el pardgrafo transi-
torio se dio para garantizar los derechos de los trabajadores en el marco de transicion de la ley
201 de 1995 y el presente decreto y en la actualidad no tiene aplicacion alguna.
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TITULO X
VEEDURIA Y CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

ARTICULO 72. COMPETENCIA DISCIPLINARIA EN UNICA INSTANCIA. El Procurador
General de la Nacién conoce en tnica instancia los procesos disciplinarios que se
adelanten contra el Viceprocurador, los Procuradores Delegados, los Procuradores
Auxiliares, el Secretario General, el Veedor, el Director del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, el Director Nacional de Investigaciones Especiales y el Secretario
Privado.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resolucion

Res. 227 Se organiza la planta de personal de la Veeduria.
13 de junio de
2000

ARTICULO 73. COMPETENCIA DISCIPLINARIA EN PRIMERA INSTANCIA. La compe-
tencia para conocer en primera instancia los procesos disciplinarios por faltas leves,
que se adelanten contra los servidores de la Procuraduria corresponde a los respec-
tivos superiores inmediatos, salvo que esté asignada expresamente a otro funciona-
rio de la Procuraduria.

En las procuradurias judiciales y territoriales la competencia para conocer en
primera instancia los procesos disciplinarios por faltas graves corresponde a los res-
pectivos superiores inmediatos.

Los respectivos Procuradores Delegados con funciones de coordinacién cono-
cen en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los pro-
curadores judiciales por faltas leves y graves.

La Veeduria conoce en primera instancia:

a) Los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores de la Procu-
raduria que tengan como superior inmediato al Procurador General, distintos
alos mencionados en el articulo anterior, asi como contra aquéllos que tengan
como superior inmediato al Viceprocurador o a los Procuradores Delegados in-
tegrantes de la Sala Disciplinaria.

b) Los procesos disciplinarios que se adelanten por faltas graves, contra los ser-
vidores de la Procuraduria del nivel central, distintos a los mencionados en el
articulo anterior.

¢) Los procesos disciplinarios que se adelanten por faltas gravisimas, contra los
servidores de la Procuraduria distintos alos mencionados en el articulo anterior.
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ARTICULO 74. COMPETENCIA DISCIPLINARIA EN SEGUNDA INSTANCIA. El Procu-
rador General de la Nacion conoce en segunda instancia los procesos disciplinarios
que conoce en primera instancia el Viceprocurador General o la Sala Disciplinaria.

La Veeduria conoce en segunda instancia los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los servidores de la Procuraduria decididos en primera por los
respectivos superiores inmediatos, salvo que la competencia corresponda a la Sala
Disciplinaria.

La Sala Disciplinaria conoce en segunda instancia los procesos disciplinarios
que se adelanten contra los servidores de la Procuraduria decididos en primera por
los Procuradores Delegados y la Veeduria.

El Viceprocurador General conoce en segunda instancia los procesos disciplina-
rios que se adelanten contra los servidores de la Procuraduria, por faltas gravisimas.

TITULO XI

PROCURADURIAS TERRITORIALES

CAPITULO I
PROCURADURIAS REGIONALES

ARTICULO 75. FUNCIONES. Las Procuradurias Regionales tienen, dentro de su cir-
cunscripcion territorial, las siguientes funciones, cuando lo determine el Procurador
General en virtud de las facultades contenidas en el ARTICULO 7 de este decreto.

1. Conocer en primera instancia, salvo que la competencia esté asignada a otra
dependencia de la Procuraduria, los procesos disciplinarios que se adelanten
contra:

a) Los servidores publicos que tengan rango inferior al de Secretario General de las
entidades que formen parte de las ramas ejecutiva del orden nacional, legislati-
va, judicial, de la Contraloria General de la Republica, la Defensoria del Pueblo,
la Organizacién Electoral, del Banco de la Reptiblica, de la Comisién Nacional
de Television, las comisiones de regulaciéon de servicios publicos y de otros or-
ganismos auténomos del orden nacional.

Nota de Relatoria

Para la aplicacion del presente numeral debe tenerse en cuenta que el Acto Legislativo No. 02
de 2011 publicado en el Diario Oficial No. 48.107 de 21 de junio de 2011 liquidd la Comision
Nacional de Television hecho efectivo mediante la ley 1507 del 10 de enero de 2012 y dio paso
a la Autoridad Nacional de Television, razén por la cual debe darse aplicacion al contenido de la
resolucion 317 de 12 de agosto de 2004 fija los parémetros para determinar la competencia del
conocimiento de las faltas disciplinarias cometidas contra los servidores publicos de las entida-
des suprimidas liquidadas o en liquidacion.
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El decreto 2821 de 2013 por el cual se crea y reglamenta la Comision para la Coordinacion y
Seguimiento de los Procesos Electorales establece que la Procuraduria General de la Nacion es
invitado permanente tanto en el nivel central como en el descentralizado a través de los procu-
radores regionales y distritales.

b) Los funcionarios que conforman los érganos de direccién y administracién de
las dreas metropolitanas en ejercicio de sus funciones, asi como de las regiones
administrativas y de planificacién y de las Regiones y Provincias a que se refie-
ren los articulos 306, 307 y 321 de la Constitucién Politica.

¢) Losdiputados, concejales de las capitales de departamento, Contralores Depar-
tamentales y Contralores Municipales de capital de departamento, Defensores
Regionales, Rectores, Directores o Gerentes de Organismos Descentralizados
del orden departamental y miembros de sus juntas o consejos directivos, y con-
tra servidores publicos del orden departamental.

d) Los oficiales subalternos de la Fuerza Publica, salvo por las conductas consti-
tutivas de grave o gravisima violacion a los derechos humanos y al Derecho In-
ternacional Humanitario, cuyo conocimiento esté atribuido a las Procuradurias
Delegadas.

e) Losjueces del Circuito, los Jueces Penales del Circuito Especializados, los Fisca-
les Seccionales, los fiscales ante los Jueces del Circuito Especializados y miem-
bros de tribunales de arbitramento.

f) Los notarios de segunda categoria, curadores urbanos, representantes legales e
integrantes de las juntas de las Camaras de Comercio cuyas juntas tengan nueve
miembros principales y demas particulares que desempefien funcién publica.

2. Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios cuya competencia co-
rresponda a las Procuradurias Distritales o Provinciales, en las circunscripcio-
nes territoriales en donde éstas no existan.

3. Conocer en segunda instancia los procesos disciplinarios decididos en primera
por los Personeros, los Procuradores Provinciales y Judiciales 1.

4. Adelantar actuaciones disciplinarias de competencia de los Procuradores Dele-
gados, hasta antes de la apertura de la investigacion. De la iniciacién de estas
investigaciones se dard aviso al Procurador Delegado competente, a més tardar
el dia siguiente hdbil, para que, silo estima conveniente, asuma directamente su
conocimiento.

5. Ejercer, de manera selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplina-
rias que adelanten los organismos de control interno disciplinario, respecto de
las cuales tenga competencia para ejercer el poder preferente.

6. Revocar, de oficio o a solicitud de parte, sus propios actos y los actos adminis-
trativos de naturaleza disciplinaria expedidos por los Personeros y los Procura-
dores Distritales o Provinciales, cuando sea procedente de acuerdo con la ley.

7. Realizar las acciones necesarias para garantizar el registro oportuno de la infor-
macion sobre las actuaciones disciplinarias de su competencia.

183



PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION

184

10.
11.

12.

Ejercer, de manera selectiva, control preventivo de la gestién administrativay de
la contratacion estatal que adelantan los organismos y entidades publicas.
Intervenir ante las autoridades publicas, cuando sea necesario para defender el
orden juridico, el patrimonio publico o las garantias y derechos fundamentales,
sociales, econdmicos, culturales, colectivos o del ambiente, asi como los dere-
chos de las minorias étnicas.

Velar por la eficiente prestacion de los servicios publicos.

Velar por la defensa de los derechos del consumidor y usuarios de los servicios
publicos domiciliarios.

Llevar un registro actualizado de las sentencias proferidas contra las entidades
publicas del orden territorial, mediante las cuales se les condene al pago o la
devolucién de una cantidad liquida de dinero, asi como de los acuerdos conci-
liatorios celebrados por éstas, y exigir a los servidores publicos la inclusién de
las partidas correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo
Contencioso Administrativo y en la Ley Organica del Presupuesto.

Nota de Vigencia

Debe tenerse en cuenta la entrada en vigencia de la ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cédi-
go de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para la interpretacién
del presente articulo.

13.

14.

15.

Intervenir ocasionalmente como Ministerio Publico ante las autoridades judi-
ciales competentes, en los asuntos de conocimiento de los Procuradores Judi-
ciales, en los lugares donde éstos no existan o no puedan actuar, previa comuni-
cacion al Procurador Delegado correspondiente.

Interponer las acciones populares, de tutela, de cumplimiento, de nulidad de
actos administrativos y nulidad absoluta de los contratos estatales, y las demas
que resulten conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en espe-
cial las garantias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos, cultura-
les, colectivos o del ambiente o el patrimonio publico.

Conocer yresolver los impedimentos manifestados porlos servidores publicos que
desemperfien funciones dentro de su circunscripcion territorial y carezcan de su-
perior jerarquico, asi como las recusaciones que contra ellos se formulen, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 30 del C6digo Contencioso Administrativo.

Nota de Vigencia

Debe tenerse en cuenta la entrada en vigencia de la ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cédi-
go de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para la interpretacién
del presente articulo.

16.

Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los funcionarios de su
dependencia, los Personeros y los Procuradores Provinciales, asi como las re-
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cusaciones que contra ellos se formulen y designar los servidores que deban

reemplazarlos.

17. Dar posesién a los servidores de la entidad del nivel territorial en los empleos de

los niveles profesional, técnico administrativo y operativo.

18. Conceder permisos a los Procuradores Provinciales.

19. Dirimir los conflictos de competencia que se susciten entre los Personeros y los

Procuradores Provinciales.

20. Las demas que les asigne o delegue el Procurador General.

PARAGRAFO 1°. Cuando, por razones de conexidad, en una misma actuacién deban

investigarse y fallarse asuntos de competencia de una Procuraduria Regional y de

Procuradurias Distritales o provinciales, la competencia para conocer en primera

instancia corresponderd a la Procuraduria Regional.

PARAGRAFO 2°. Cuando por el factor territorial varias Procuradurias Regionales se

consideren competentes para conocer procesos contra servidores publicos del or-

den departamental, conocerd aquélla dentro de cuya circunscripcion territorial esté

comprendida la capital del respectivo departamento.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 17
marzo 4 de
2000

Se distribuyen las funciones y competencias de la PGN.
Ver publicacién en el anexo.

Res. 18
marzo 4 de
2000

Se denominan las procuradurias territoriales, se delegan funciones del Procurador
General, se distribuyen y asignan competencias de la Procuraduria General de la
Nacidn y se establece la sede y organizacion territorial de las Procuradurias Regio-
nales, Distritales y Provinciales.

Ver publicacién en el anexo.

Res. 340
14 de noviem-
bre de 2001

Se fijan las pautas y criterios para el ejercicio de la interventoria y la supervision de
los contratos que celebre la Procuraduria General de la Nacion (ver su desarrollo
en el articulo 15).

Res. 60
6 de marzo de
2001

Modifica plantas de personal de la Procuraduria Provincial de Ibagué y la Procura-
duria Regional de Putumayo.

Res. 244
23 de agosto
de 2001

Se modifican las plantas de personal de las Procuradurias Regional de Cesar y Pro-
vincial de Valledupar.

Res. 128
20 de mayo de
2002

Se organizan a nivel Regional, Distrital y Provincial grupos de trabajo especiales
para intervenir preventivamente en los casos de gran corrupcion administrativa y
graves violaciones a los DDHH y al DIH, ante autoridades administrativas, judicia-

les, legislativas y particulares que ejerzan funciones ptblicas.

Modificada por:
Res. 301 de septiembre 11 de 2002
Se adscriben algunos Asesores Grado 24 a Procuradurias Regionales, se extiende a

los particulares disciplinables la aplicacion de la directiva 2 de enero 30 de 2002 y
la resolucién 128 de mayo 20 de 2002.
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Res. 150

5 de marzo de
2003

Reglamenta el uso del carné de identificacion en la Procuraduria General de la
Nacién.

Res. 207
2 de mayo de
2003

Res. 213
6 de mayo de
2003

Define la competencia territorial de las Procuradurias Regionales, Provinciales y
Distritales y se establece el mapa territorial de competencias de la Procuraduria
General de la Nacion.

Ver publicacién en el anexo.

Modificada por:

Res. 247 de 12 de septiembre de 2006

Establece la competencia de los municipios de Villa de Leyva y Sachica a la Provin-
cial de Chiquinquird.

Res. 181 de 16 de julio de 2007

Reasigna la competencia territorial de los municipios de Pisba y Paya a la Provin-
cial de Sogamoso.

Res. 266 de 26 septiembre de 2007

Asigna la competencia territorial de los municipios de Ubald y Gachald a la Procu-
raduria Distrital de Bogota.

Res. 237 de 25 de abril de 2008

Asigna ala procuraduria provincial de Ocafia la competencia territorial del muni-
cipio de Norosi Bolivar.

Res. 349 de 23 julio 2008

Asigna a la Provincial de Monteria competencia territorial en el municipio de San
José de Ure y a la Provincial de Sincelejo competencia territorial del municipio de
Tuchin.

Res. 43 de 24 de febrero de 2009

Competencias de las provinciales de Ocana y Cicuta.

Res. 155 de 21 de mayo de 2009

Incluye en la competencia de la Provincial de Zipaquira al municipio de la Palma.
216 de 10 de julio de 2009

Incluye en la competencia territorial de la Provincial del Valle de Aburra al munici-
pio de Murindd, suprimiéndolo de la Regional Chocé.

Res. 372 de 12 de octubre de 2010

Se modifican parcialmente las competencias territoriales consignadas en la reso-
lucion 466 de 2002 y 213 de 2003.

Res. 434
7 de noviem-
bre de 2003

Modifica las plantas de personal de la Procuraduria Provincial de Bucaramanga y
la Divisién de Gestién Humana.

Res. 66
26 de febrero
de 2004

Modifica las plantas de personal de la Procuraduria Regional de Risaralda, Regional
Santander y Segunda Distrital.

Res. 168
20 de mayo de
2004

Se modifican las plantas de personal de la Procuradurias Regional de Santander y
la Segunda Distrital.
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2008

Res. 349 Adopta los fundamentos de la politica ptiblica de la PGN para atencion del despla-
8 de septiem- zamiento forzado en el &mbito preventivo y el modelo de seguimiento y evaluaciéon
bre de 2004 alas entidades del Sistema Nacional de Atencién a la Poblacién Desplazada por la
Violencia — SNAIPD. (ver desarrollo en el articulo 24).
Res. 351 Se modifican las plantas de personal de la Provincial Pasto y la Regional Antioquia.
8 de septiem-
bre de 2004
Res. 448 Se modifican las plantas de personal de la Divisién Administrativa y la Procuradu-
3 dediciem- ria Regional de Cesar.
bre de 2004
Res. 92 Tramite de las peticiones que se realizan ante el Viceprocurador General por parte
30demarzo delas Procuradurias Regionales, Provinciales y Distritales, cuando solicitan la con-
de2005 formacion de comisiones especiales y designacion de funcionarios especiales, para
el tramite de procesos disciplinarios que se vienen adelantando al interior de sus
respectivos despa
Res. 62 Se modifican las plantas de personal de las Procur:
10 de marzo y del Magdalena.
de 2006
Res. 283 Se delegan funciones en las Procuradurias Provinciales para actuar ante los Jueces
9deoctubre Administrativos.
de 2006
Modificada por:
Res. 69 de 16 de marzo de 2007
Delega funciones en el Distrito de Cartago.
Res. 368 Se adoptan la Politica Preventiva y los Protocolos de actuacidn institucional de la
13 dediciem- Procuraduria General la Nacion en materia de derechos de las personas privadas
bre de2006 de libertad.
Le dan alcance:
Directiva 1 de 1 de abril de 2009
Proteccion de los derechos humanos de las personas privadas de la libertad.
Circular 38 de 9 de diciembre de 2011
Instrucciones para asumir y tramitar las quejas que lleguen contra servidores del
INPEC y para ejercer la funcién preventiva en los establecimientos carcelarios.
Directiva 17 de 15 de diciembre de 2011
Directrices para la proteccion de los derechos humanos de las personas privadas
de la libertad. Salud, trabajo y garantias.
Circular 6 de 30 de abril de 2013
Adicién de la Circular No. 038 del 9 de diciembre de 2011.
Res. 322 Se adscriben a algunos Asesores Grado 24 a las Procuraduria Regionales de Carta-
13 noviembre genay Medellin.
2007
Res. 22 Modifica plantas de personal de la Provincial de el Banco y la Divisién de seguridad.
24 de enero
de 2008
Res. 127 Reglamenta el ejercicio del derecho de peticién en la Procuraduria General de la
3abrilde Nacién.
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Res. 320
7 dejulio de
2008

Modifican las plantas de personal de algunas dependencias de la Procuraduria Ge-
neral de la Nacién. Asuntos Ambientales y Agrarios y Regional del Cesar.

Res. 411
22 septiembre
de 2008

Res. 445
20 de octubre
de 2008

Modifica la planta de Personal de la Regional Boyaca y Delegada para Asuntos del
Trabajo y Seguridad Social.

Res. 198
18 de junio de
2009

Se establece un procedimiento, se crea el Grupo de Evaluacién de Competencias y
se asignan unas funciones.

Res. 239
5 de agosto de
2009

Se adopta e implementa el sistema de Relatoria de la Procuraduria General de la
Nacidn y se dictan otras disposiciones. Dependencia funcional y administrativa de
la Viceprocuraduria.

Nota de Relatoria

Para la interpretacion de este articulo debe entenderse que si bien es cierto el sis-
tema de relatoria fue creado con la resolucion 239 de 2009, la entidad ha mante-
nido reglamentada la labor de la dependencia frente a la obligatoriedad del envio
de documentos con el memorando de junio 27 de 2002.

Igualmente hay que tener en cuenta que los documentos que se remiten deben
cefiirse a los parametros sobre letras y mdrgenes de las resoluciones 323 de 2001
por la que se adoptd el Manual de identidad visual y la 254 de 2003.

Dan alcance:

Circular 26 de 2009:
Cumplimiento de la misién informativa.

Oficio de 13 de septiembre de 2010
Reitera el deber para dependencias del nivel central (expedido por grupo de
Relatoria).

Oficio de 24 de septiembre de 2010
Reitera el deber para regionales y provinciales (expedido por grupo de Relatoria).

Oficio de noviembre 22 de 2010:
Suministro de informacién a relatoria (expedido por la viceprocuraduria)

Circular 2 de febrero 15 de 2011

(expedido por la viceprocuraduria) Tratamiento sobre menores.
Circular 1 de enero 31 de 2012

Relatoria de la gestién preventiva)

Oficio 098 de 10 de mayo de 2013

(expedido por la viceprocuraduria) reitera cumplimiento del deber de remitir la
informacion.

Oficio 127 de 24 de junio de 2013

(expedido por la viceprocuraduria) reitera cumplimiento del deber de remitir la in-
formacion a la luz de la ley 1581 de 2012.

Res. 29 Asignan funciones a la Procuradora Regional del Tolima.

22 de enero
de 2010
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Res. 217 Modifica planta de Regional Cesar, Division Administrativa y Delegada para el Mi- 189
31demayode nisterio Publico en Asuntos Penales.
2010
Res. 232 Se establecen mecanismos de coordinacion con todas las dependencias de la Pro-
2dejuliode curaduria General dela Nacién para el apoyo a la gestién de los procesos de capaci-
2010 tacion e investigacién del IEMP que desarrolla a nivel nacional.
Res. 251 Reactiva el modelo bésico de procesos y procedimientos y demas fundamentos
5dejuliode del sistema integral de informacién de derechos humanos y derecho internacional
2011 humanitario.
Res. 458 Sefortalece la funcién preventiva en derechos humanos de laPGN a nivel territorial.
19 de octubre
de 2011
Res. 203 Crea una comision especial de acompafiamiento a las comunidades afrodescen-
26 dejunio de dientes indigenas en cumplimiento a lo establecido por la Sala Especial de Segui-
2012 miento de la Corte Constitucional.
Res. 218 Crea las comisiones del Ministerio Publico para la justicia transicional.
4 dejulio de
2012
Modificada por:
Nota de Vigencia:
Esta resolucion fue derogada parcialmente por la resolucién 550 de 2013 que dejé6
vigentes los articulos 1y 9.
Res. de 7 de noviembre de 2013
Reglamenta e integra la normatividad de la justicia transicional.
Circular 5 de 5 de abril de 2013
Cumplimiento de la ley 1448 de 2011 por parte de las entidades territoriales y
hospitalarias.
Res. 59 de 2014
Adopta el Plan de Accién 2014 de la Comision Nacional del Ministerio Publico para
la Justicia Transicional”.
Res. 308 Cumplimiento al fallo de tutela de 10 de agosto de 2012 proferido por la Corte Cons-
19desep- titucional. Interrupcion voluntaria del embarazo. Aborto.
tiembre de
2012
Res. 301 Reglamenta el tramite que deben seguir las solicitudes que los ciudadanos presen-
30dejuliode ten ante el Procurador General de la Nacién para que se proceda a insistir ante la
2013 Corte Constitucional en la seleccién de las decisiones de tutela para su revision.
Modificada por:
Res. 418 de 12 de septiembre de 2013
Cambio en el articulo 3.
Res. 389 Comités de convivencia laboral en la PGN.
20 de noviem-

bre de 2012
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Circulares
Cir. 42
24 de sep-
tiembre de
2001
Le dan alcance:
Circular 50 de 30 de septiembre de 2010
Prohibicién del consumo de cigarrillo.
Memorando de 23 de agosto de 2011
Cumplimiento de obligaciones en salud ocupacional®.
Cir. 10 Tramite de Situaciones Administrativas Laborales.
18 de febrero
de 2003
Cir. 41 Tramite consulta Hojas de Vida.
16 de junio de
2003

Cir.34
22 dejulio de
2008

Remision de formato de registro de sentencias y condenas contra Entidades Publi-
cas del orden territorial.

Cir. 36
28 de julio de
2008

Cir. 37
28 de julio de
2008

Diligenciamiento hoja ruta de procesos judiciales, verificacion y actualizacion de
datos de procesos judiciales a nivel nacional, envio de informaciéon mensual.

Cir. 39
28 de julio de
2008

Cir. 67
1 de diciem-
bre de 2008

Instructivo para la defensa judicial de la entidad ante la jurisdicciéon Contencioso
Administrativa.

Cir. 3
enero 30 de
2009

Dan alcance:

Cir. 44 de 3 de agosto de 2009
Reitera flujo de informacion a los medios masivos de comunicacion.

Cir. 24 de 9 de agosto de 2011
Flujo de informacién a los medios masivos de comunicacién.
Cir. 4 de 19 de enero de 2012

Manejo y entrega de la informacién producida por los despachos de las regionales
y provinciales.

Cir. 11
16 de febrero
de 2009

Informacién Comision de Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas. Decret
1396 de 1996.
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Cir. 38
24 de junio de
2009

Cir. 47
11 de agosto
de 2009

Cir.. 48
11 de agosto
de 2009

Cir. 49
11 de agosto
de 2009

Cir. 68
9 de octubre
de 2009

Cumplimiento de la ley 361 de 1997 reglamentada por el decreto 1538 del 15 de
mayo de 2005 y adicionada por la ley 1287 de 2009 Acceso a los servicios de la Pro-
curaduria General de la Nacién de personas discapacitadas.

Cir. 79
11 de noviem-
bre de 2009

Cir. 81
19 de diciem-

bre de 2009

Cumplimiento de normas relativas a las competencias de los Alcaldes en la protec-
cién de los consumidores.

Nota de Relatoria:

Para la aplicacion de este acto administrativo debe tenerse en cuenta que con la
ley 1480 de 2011 publicada en el diario oficial 48.220 de 12 de octubre de 2011,
se expidio el estatuto del consumidor que entré en vigencia a partir del 12 de abril
de 2012.

Le da alcance:

Circular Conjunta 9 de 10 de marzo de 2011
Proteccion de derechos del consumidor.

Cir. 31
31 de mayo de
2010

Cir. 38
9 de julio de
2010

Cir. 3
7 dejunio de
2011

Cir. 5
24 de octubre
de 2011

Cir. 8
21 de diciem-
bre de 2011

Visita especial administrativa e informe de expedientes disciplinarios en Procura-
durias Regionales, Distritales y Provinciales.

Cir. 30
18 de octubre
de 2011

Registro de informacion basica en el sistema de informacién SIRI, necesario para la
expedicidn del certificado de antecedentes disciplinarios.
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Cir. 15
10 de agosto
de 2012

192

Circular conjunta

Cir con. 66
9 de noviem-
bre de 2007

Participacion del Mlmsterlo Pubhco en la red mstltucmnal de apoyo a las Veedurlas
Ciudadanas y promocién del Control Social.

Directivas

Dir. 2
enero 30 de
2002

Metodologia y estrategias para asumir la lucha contrala gran corrupcion y la defen-
sa de los Derechos Humanos en provincia. Delegacion en la Viceprocuraduria para
conformar grupos de trabajo.

Modificada por la resoluciones 301 de septiembre 11 de 2002 - se extiende a los
particulares disciplinables la aplicacién de la directiva 2 de enero 30 de 2002 - y 128
de mayo 20 de 2002 organizacion territorial para intervenir preventivamente en los
casos de gran corrupc1on admlmstratlva y graves v101a01ones a los DDHH.

Dir. 1
17 de enero de
2008

Ejercicio del control preventivo que debe realizar el Ministerio Pubhco en defensa
de los derechos fundamentales de la Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Dir. 21
13 de noviem-
bre de 2008

Dir. 7

18 de marzo
de 2010

Expedicion de Certificado de Antecedentes Disciplinarios desde la pagina Web de
la Procuraduria General de la Nacién.

Nota de Relatoria

Sobre el contenido y los lineamientos del certificado de antecedentes disciplina-
rios remitirse a la resolucion 143 de 2002 articulo 18.

Directrices para garantizar los derechos de las personas a la libertad de conciencia
y de religion.

Dir. 10
12 de mayo de
2010

Directrices sobre la aplicacion de la ley 600 de 2000 para la practica de pruebas en
procesos disciplinarios, término para presentar alegatos de conclusion y contabili-
zacién del término de prescripcion de la accion disciplinaria.

Directiva Unificada

Dir uni. 15
11 de octubre
de 2011

Instrucciones dirigidas a garantlzar la transparenma de los procesos electorales no
vinculdandolos con actualizacion del SISBEN , entrega de subsidios para el mejora-
miento o adquisicion de vivienda y realizacion de brigadas de salud.

Instructivos

Ins. 1
22 de abril de
2009

(expedido por la Vlceprucuradurm)
Sentencia T-068-09 alusiva a la aplicacion de las causales de procedibilidad del pro-
cedimiento verbaJ establec1das en el artlculo 175 de la ley 734 de 2002

AS10
2 de diciem-
bre de 2009

Instructivo para valorar y radlcar documentos en el SIM otras dependen(:las
ins-gd-as-010 complementario a la resolucién 016 de 2010 del despacho de la
Viceprocuraduria.
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Ins. 73 Notificacion e intervencion judicial en los procesos en la Jurisdiccion Laboral. 193
12 de agosto
de2013*

Nota de Relatoria:

De conformidad con el articulo 612 de la ley 1564 de 2012- Cédigo General del
Proceso la notificacion al Ministerio Publico en el buzén electronico del auto ad-
misorio y del mandamiento de pago solo procede para los procesos ante la Juris-
diccion Contenciosa Administrativa.

Memorandos

Memo. 2 Precisiones sobre el procedimiento de posesion.
25 de enero de
2010*

Le da alcance:
Circular 49 de 29 de septiembre de 2010
Afiliaciones y traslados al Sistema General de Seguridad Social.

*Expedidos por la Secretaria General.

Nota de Relatoria

Sobre aspectos especificos de procedimientos la Secretaria General ha expedido varios memo-
randos los cuales se encuentran detallados en el articulo 62.

CAPITULO II
PROCURADURIAS DISTRITALES Y PROVINCIALES

ARTICULO 76. FUNCIONES. Las Procuradurias Distritales y Provinciales, dentro de
su circunscripcion territorial, tienen las siguientes funciones, cuando lo determine
el Procurador General en virtud de las facultades contenidas en el ARTICULO 7 de
este decreto:

1. Conocer en primera instancia, salvo que la competencia esté asignada a otra
dependencia de la Procuraduria, los procesos disciplinarios que se adelanten
contra:

a) Losalcaldes de municipios que no sean capital de departamento, los concejales
de éstos, los personeros, personeros delegados, ediles de juntas administrado-
ras locales, rectores, directores o gerentes de las entidades y organismos descen-
tralizados del orden distrital o municipal, los miembros de sus juntas o consejos
directivos, y contra servidores ptblicos del orden distrital o municipal, segtin el
caso."

11  Enlo atinente a competencia de la PGN para disciplinar a los miembros de las JAL ver sentencia
del Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil, de 23 de febrero de 2012. M. P.: Enrique José
Arboleda Perdomo. Exp 11001-03-06-000-2012-00008-00(C).
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b)

d)

e)

10.

Los suboficiales de las Fuerzas Militares y personal civil del Ministerio de Defen-
sa, de sus organismos adscritos o vinculados y de las Fuerzas Militares, que ac-
tien dentro de su circunscripcion territorial, salvo por graves violaciones a los
derechos humanos y al Derecho Internacional Humanitario cuyo conocimiento
esté atribuido a las Procuradurias Delegadas.

Los suboficiales, agentes, personal del nivel ejecutivo y personal no uniformado
de la Policia Nacional, clasificado como especialista, profesional, adjunto y au-
xiliar, o sus equivalentes en caso de que se modifique la nomenclatura y clasifi-
cacion de la Policia Nacional.

Los Contralores Distritales y Contralores Municipales distintos de los de capital
de departamento.

Los Jueces Municipales, Fiscales Locales, empleados de la Fiscalia General de
la Nacidén y de las jurisdicciones ordinaria y contencioso administrativa, jueces
de paz, jueces de instruccion penal militar, auditores principales y auxiliares de
guerra, conciliadores, y auxiliares de la justicia.

Los integrantes de las juntas de las Camaras de Comercio cuyas juntas tengan
seis miembros principales y contra los notarios de tercera categoria.

Adelantar actuaciones disciplinarias de competencia de los Procuradores De-
legados, hasta antes de la apertura de la investigacién. De la iniciacién de estas
investigaciones se dara aviso, a mas tardar el dia habil siguiente, al Procurador
Delegado competente, para que, si lo estima conveniente, asuma directamente
su conocimiento.

Ejercer, de manera selectiva, vigilancia superior de las actuaciones disciplina-
rias que adelanten los organismos de control interno disciplinario, respecto de
las cuales tenga competencia para ejercer el poder preferente.

Revocar sus propios actos, de oficio o a solicitud de parte, cuando sea proceden-
te de acuerdo con la ley.

Realizar las acciones necesarias para garantizar el registro oportuno de la infor-
macion sobre las actuaciones disciplinarias de su competencia.

Ejercer, de manera selectiva, control preventivo de la gestion administrativay de
la contratacién estatal que adelantan los organismos y entidades publicas.
Intervenir ante las autoridades publicas, cuando sea necesario para defender el
orden juridico, el patrimonio publico o las garantias y derechos fundamentales,
sociales, econdmicos, culturales, colectivos o del ambiente, asi como los dere-
chos de las minorias étnicas.

Velar por la eficiente prestacion de los servicios ptblicos.

Velar por la defensa de los derechos del consumidor y usuarios de los servicios
publicos domiciliarios.

Intervenir eventualmente como Ministerio Publico ante las autoridades judicia-
les competentes, en asuntos de conocimiento de los procuradores judiciales, en
los lugares donde éstos no existan o no puedan actuar, previa comunicacion al
Procurador Delegado correspondiente.
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11. Interponer las acciones populares, de tutela, de cumplimiento, de nulidad de
actos administrativos y nulidad absoluta de los contratos estatales, y las demas
que resulten conducentes para asegurar la defensa del orden juridico, en espe-
cial las garantias y los derechos fundamentales, sociales, econémicos, cultura-
les, colectivos o del ambiente o el patrimonio publico.

12. Conocer y resolver los impedimentos manifestados por los funcionarios de su
dependencia, asi como las recusaciones que contra ellos se formulen.

13. Las demds que les asigne o delegue el Procurador General.

PARAGRAFO 1°. Las Procuradurias Distritales de Santa Fe de Bogotd, D.C., conocen

en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra servido-

res publicos que tengan rango inferior al de Secretario General de las entidades que
formen parte de las ramas ejecutiva del orden nacional, legislativa, judicial, de la

Contraloria General de la Republica, la Defensoria del Pueblo, la Organizacién Elec-

toral, del Banco de la Repuiblica, de la Comisién Nacional de Television, la Comision

de Regulacion de Energia y Gas, demds comisiones de similar naturaleza y de otros
organismos auténomos del orden nacional.

PARAGRAFO 2°. Las Procuradurias Distritales de Santa Fe de Bogotd, D.C., conocen en

primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los concejales

y el Contralor Distrital de Santa Fe de Bogota, D. C.

Nota de Relatoria

Para la aplicacion del presente numeral debe tenerse en cuenta que el Acto Legislativo No. 02
de 2011 publicado en el Diario Oficial No. 48.107 de 21 de junio de 2011 liquidd la Comision
Nacional de Television hecho efectivo mediante la ley 1507 del 10 de enero de 2012 y dio paso
a la Autoridad Nacional de Television, razon por la cual debe darse aplicacion al contenido de la
resolucion 317 de 12 de agosto de 2004 fija los pardmetros para determinar la competencia del
conocimiento de las faltas disciplinarias cometidas contra los servidores publicos de las entida-
des suprimidas liquidadas o en liquidacion.

El decreto 2821 de 2013 por el cual se crea y reglamenta la Comision para la Coordinacion y
Seguimiento de los Procesos Electorales establece que la Procuraduria General de la Nacion es
invitado permanente tanto en el nivel central como en el descentralizado a través de los procu-
radores regionales y distritales.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Resoluciones

Res. 244 Se modifican las plantas de personal de las Procuradurias Regional de Cesar y Pro-
23 deagosto vincial de Valledupar.
de 2001

Res. 17 Se distribuyen las funciones y competencias de la PGN.
marzo 4 de Ver publicacién en el anexo.
2000
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Se denominan las procuradurias territoriales, se delegan funciones del Procurador
General, se distribuyen y asignan competencias de la Procuraduria General de la
Nacién y se establece la sede y organizacion territorial de las Procuradurias Regio-

Modifica plantas de personal de la Procuraduria Provincial de Ibagué y la Procura-

Se modifican las plantas de personal de las Procuradurias Regional de Cesar y Pro-

Se fijan las pautas y criterios para el ejercicio de la interventoria y la supervision de
los contratos que celebre la Procuraduria General de la Nacién (ver su desarrollo

Se organizan a nivel Regional, Distrital y Provincial grupos de trabajo especiales
para intervenir preventivamente en los casos de gran corrupcién administrativa y
graves violaciones a los DDHH y al DIH, ante autoridades administrativas, judicia-

Se adscriben algunos Asesores Grado 24 a Procuradurias Regionales, se extiende a
los particulares disciplinables la aplicacion de la directiva 2 de enero 30 de 2002 y

Reglamenta el uso del carné de identificacién en la Procuraduria General de la

Crea como grupo adscrito a la Regional Cundinamarca la Unidad Coordinadora de

Define la competencia territorial de las Procuradurias Regionales, Provinciales y
Distritales y se establece el mapa territorial de competencias de la Procuraduria

Res. 18
marzo 4 de
2000
nales, Distritales y Provinciales.
Ver publicacidn en el anexo.
Res. 229 Planta de personal de la Procuraduria Primera Distrital.
13 de junio de
2000
Res. 230 Planta de personal de la Procuraduria Segunda Distrital.
13 de junio de
2000
Res. 60
6 de marzo de duria Regional de Putumayo.
2001
Res. 244
23 de agosto vincial de Valledupar.
de 2001
Res. 340
14 de noviem-
brede2001 en el articulo 15).
Res. 128
20 de mayo de
2002
les, legislativas y particulares que ejerzan funciones ptblicas.
Modificada por:
Res. 301 de septiembre 11 de 2002
la resolucién 128 de mayo 20 de 2002.
Res. 150
5demarzo de Nacion.
2003
Res. 207
2demayode las Procuradurias Primera y Segunda Distrital.
2003
Res. 213
6 de mayo de
2003 General de la Nacidn.

Ver publicacion en el anexo.

Modificada por:

Res. 247 de 12 de septiembre de 2006
Establece la competencia de los municipios de Villa de Leyva y Sachica a la Provin-
cial de Chiquinquird.

Res. 181 de 16 de julio de 2007
Reasigna la competencia territorial de los municipios de Pisba y Paya a la Provin-
cial de Sogamoso.
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Res. 266 de 26 septiembre de 2007
Asigna la competencia territorial de los municipios de Ubald y Gachald a la Procu-
raduria Distrital de Bogota.

Res. 237 de 25 de abril de 2008
Asigna ala procuraduria provincial de Ocafia la competencia territorial del muni-
cipio de Norosi Bolivar.

Res. 349 de 23 julio 2008

Asigna a la Provincial de Monteria competencia territorial en el municipio de San
José de Ure y a la Provincial de Sincelejo competencia territorial del municipio de
Tuchin.

Res. 43 de 24 de febrero de 2009
Competencias de las provinciales de Ocafa y Cicuta.

Res. 155 de 21 de mayo de 2009
Incluye en la competencia de la Provincial de Zipaquira al municipio de la Palma.

Res. 216 de 10 de julio de 2009

Incluye en la competencia territorial de la Provincial del Valle de Aburra al munici-
pio de Murindd, suprimiéndolo de la Regional Chocé.

Res. 372 de 12 de octubre de 2010

Se modifican parcialmente las competencias territoriales consignadas en la reso-
lucién 466 de 2002 y 213 de 2003.

Res. 217
7 de mayo de
2003

Se modifican las plantas de personal de la Procuraduria Regional del Cesar y la
Divisién Administrativa.

Res. 66
26 de febrero
de 2004

Modificalas plantas de personal de la Procuraduria Regional de Risaralda, Regional
Santander y Segunda Distrital.

Res. 93
29 de marzo
de 2004

Se modifican las plantas de personal de las Procuradurias Regionales de Narifo y
Antioquia.

Res. 168
20 de mayo de
2004

Se modifican las plantas de personal de la Procuradurias Regional de Santander y
la Segunda Distrital.

Res. 349
8 de septiem-
bre de 2004

Adopta los fundamentos de la politica publica de la PGN para atencion del despla-
zamiento forzado en el ambito preventivo y el modelo de seguimiento y evaluacion
a las entidades del Sistema Nacional de Atencion a la Poblacién Desplazada por la
Violencia - SNAIPD. (ver su desarrollo en el articulo 24).

Res. 351
8 de septiem-
bre de 2004

Res. 67
4 de marzo de
2005

Modifica las plantas de personal de la Procuraduria Regional de Cesar y la Division
Financiera.

Res. 92
30 de marzo
de 2005

Tramite de las peticiones que se realizan ante el Viceprocurador General por parte
de las Procuradurias Regionales, Provinciales y Distritales, cuando solicitan la con-
formacion de comisiones especiales y designacion de funcionarios especiales, para
el tramite de procesos disciplinarios que se vienen adelantando al interior de sus
respectivos despachos.

197



PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION

198

Se modifican las plantas de personal de las Procuradurias Regionales del Atlantico

Se adoptan la Politica Preventiva y los Protocolos de actuacién institucional de la
Procuraduria General la Nacién en materia de derechos de las personas privadas

Proteccion de los derechos humanos de las personas privadas de la libertad.

Instrucciones para asumir y tramitar las quejas que lleguen contra servidores del
INPEC y para ejercer la funcién preventiva en los establecimientos carcelarios.

Directrices para la proteccién de los derechos humanos de las personas privadas

Asigna a las Procuradurias Distritales y Provinciales, la competencia para conocer
en primera instancia las investigaciones que se adelanten contra los soldados regu-
lares, profesionales o bachilleres de las fuerzas militares y auxiliares bachilleres de

Se adscriben a algunos Asesores Grado 24 a las Procuraduria Regionales de Carta-

Modifican las plantas de personal de algunas dependencias de la Procuraduria Ge-

neral de la Nacién. Asuntos Ambientales y Agrarios y Regional del Cesar.

Modifica la planta de personal de la Regional Quindio, Provincial Armenia y

Modifica la planta de Personal de la Regional Boyaca y Delegada para Asuntos del

Se establece un procedimiento, se crea el Grupo de Evaluacién de Competencias y

Se modifican las plantas de personal de algunas dependencias de la Procuraduria

Se adopta e implementa el sistema de Relatoria de la Procuraduria General de la
Nacidn y se dictan otras disposiciones. Dependencia funcional y administrativa de

Res. 62
10 de marzo y del Magdalena.
de 2006
Res. 368
13 de diciem-
bre de 2006 de libertad.
Le dan alcance:
Directiva 1 de 1 de abril de 2009
Circular 38 de 9 de diciembre de 2011
Directiva 17 de 15 de diciembre de 2011
de la libertad. Salud, trabajo y garantias.
Circular 6 de 30 de abril de 2013
Adicién de la Circular No. 038 del 9 de diciembre de 2011.
Res. 89
10 de abril de
2007
la Policia Nacional.
Res. 322
13 noviembre gena y Medellin.
2007
Res. 127
Jabrilde Nacién.
2008
Res. 320
7 de julio de
2008
Res. 411
22 septiembre Cartago.
de 2008
Res. 445
20 de octubre Trabajo y Seguridad Social.
de 2008
Res. 198
18 dejunio de se asignan unas funciones.
2009
Res. 237
3deagostode General de la Nacién. Provinciales Barrancabermeja y Bucaramanga.
2009
Res. 239
5 de agosto de
2009 la Viceprocuraduria.
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Nota de Relatoria

Para la interpretacion de este articulo debe entenderse que si bien es cierto el
sistema de relatoria fue creado con la resolucion 239 de 2009, la entidad ha man-
tenido reglamentada la labor de la dependencia frente a la obligatoriedad del
envio de documentos con el memorando de junio 27 de 2002.

Igualmente hay que tener en cuenta que los documentos que se remiten deben
cefiirse a los pardmetros sobre letras y mdrgenes de las resoluciones 323 de 2001
por la que se adopto el Manual de identidad visual y la 254 de 2003.

Dan alcance:

Circular 26 de 2009:

Cumplimiento de la misién informativa.
Oficio de 13 de septiembre de 2010

Reitera el deber para dependencias del nivel central (expedido por grupo de
Relatoria).

Oficio de 24 de septiembre de 2010

Reitera el deber para regionales y provinciales (expedido por grupo de Relatoria).
Oficio de noviembre 22 de 2010:

Suministro de informacién a relatoria (expedido por la viceprocuraduria).
Circular 2 de febrero 15 de 2011

(expedido por la viceprocuraduria) Tratamiento sobre menores.

Circular 1 de enero 31 de 2012
Relatoria de la gestion preventiva).

Oficio 098 de 10 de mayo de 2013
(expedido por la viceprocuraduria) reitera cumplimiento del deber de remitir la
informacion.

Oficio 127 de 24 de junio de 2013

(expedido por la viceprocuraduria) reitera cumplimiento del deber de remitir la in-
formacion a laluz de la ley 1581 de 2012.

Res. 217
31 de mayo de
2010

Modifica planta de Regional Cesar, Division Administrativa y Delegada para el Mi-
nisterio Publico en Asuntos Penales.

Res. 232
2 dejulio de
2010

Se establecen mecanismos de coordinacion con todas las dependencias de la Pro-
curaduria General de la Nacion para el apoyo a la gestion de los procesos de capaci-
tacion e investigacion del IEMP que desarrolla a nivel nacional.

Res. 251
5 dejulio de
2011

Reactiva el modelo basico de procesos y procedimientos y demas fundamentos
del sistema integral de informacion de derechos humanos y derecho internacional
humanitario.

Res. 458
19 de octubre
de 2011

Res. 518
5 de diciem-
brede 2011

Modifica las plantas de personal de las Procuraduria Delegada Preventiva en Ma-
teria de Derechos Humanos y Asuntos Etnicos, Provincial de Santafe de Antioquia,
Divisién Administrativa y Direccién General de Investigaciones Especiales, Seccio-
nal Atlantico.

Res. 203
26 de junio de
2012

Crea una comision especial de acompafnamiento a las comunidades afrodescen-
dientes indigenas en cumplimiento a lo establecido por la Sala Especial de Segui-
miento de la Corte Constitucional.
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Res. 218
4 dejulio de
2012

Crea las comisiones del Ministerio Ptiblico para la justicia transicional.

Modificada por:
Nota de Vigencia:

Esta resolucion fue derogada parcialmente por la resolucién 550 de 2013 que dejo
vigentes los articulos 1y 9.

Res. 550 de 7 de noviembre de 2013

Reglamenta e integra la normatividad de la justicia transicional.

Circular 5 de 5 de abril de 2013

Cumplimiento de la ley 1448 de 2011 por parte de las entidades territoriales y
hospitalarias.

Res. 59 de 2014

Adopta el Plan de Accién 2014 de la Comision Nacional del Ministerio Puiblico para
la Justicia Transicional”.

Res. 308
19 de sep-
tiembre de
2012

Cumplimiento al fallo de tutela de 10 de agosto de 2012 proferido por la Corte Cons-
titucional. Interrupcion voluntaria del embarazo. Aborto.

Res. 301
30 dejulio de
2013

ten ante el Procurador General de la Nacion para que se proceda a insistir ante la
Corte Constitucional en la seleccion de las decisiones de tutela para su revision.

Modificada por:

Res. 418 de 12 de septiembre de 2013
Cambio en el articulo 3.

Res. 389
20 de noviem-
bre de 2012

Cir. 42
24 de sep-
tiembre de
2001

Le dan alcance:

Circular 50 de 30 de septiembre de 2010
Prohibicién del consumo de cigarrillo.

Memorando de 23 de agosto de 2011
Cumplimiento de obligaciones en salud ocupacional®.

*Expedido por la Secretaria General.

Cir. 10
18 de febrero
de 2003

Tramite de Situaciones Administrativas Laborales.
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Cir. 41 Tramite consulta Hojas de Vida.
16 de junio de
2003
Cir. 34
22 dejulio de
2008
Cir. 36
28 de julio de
2008
Cir. 37 Diligenciamiento hoja ruta de procesos judiciales, verificacion y actualizacion de
28 dejuliode datos de procesos judiciales a nivel nacional, envio de informacién mensual.
2008
Cir. 39 Expedicién gratuita de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios.
28 de julio de
2008
Cir. 67 Instructivo para la defensa judicial de la entidad ante la jurisdiccién Contencioso
1de diciem- Administrativa.
bre de 2008
Cir. 3 Flujo de informacion alos medios masivos de comunicacion.
enero 30 de
2009
Dan alcance:
Circular 44 de 3 de agosto de 2009
Reitera flujo de informacién a los medios masivos de comunicacion.
Circular 24 de 9 de agosto de 2011
Flujo de informacién a los medios masivos de comunicacién
Circular 4 de 19 de enero de 2012
Manejo y entrega de la informacion producida por los despachos de las regionales
y provinciales
Cir. 11 Informacién Comision de Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas. Decreto
16 de febrero 1396 de 1996.
de 2009
Cir. 50 Modulo de correspondencia de salida del SIAF.
12 de agosto
de 2009
Cir. 38 Empleo adecuado del SIM y radicacién en el SIAF.
24 dejunio de
2009
Cir. 47 Tramite expedicién de Certificado de Antecedentes Disciplinarios en la PGN.
11 de agosto
de 2009
Cir. 48 Registro completo de informacion en el Sistema de Informacién Misional SIM.
11 de agosto
de 2009
Cir. 49 Disponibilidad lideres territoriales en el Sistema de Informacién Misional SIM.
11 de agosto

de 2009
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Cir. 68
9 de octubre
de 2009

202

Cumplimiento de la ley 361 de 1997 reglamentada por el decreto 1538 del 15 de
mayo de 2005 y adicionada por la ley 1287 de 2009 Acceso a los servicios de la Pro-
curaduria Gener ldel c10n de > pers di i adas

Cir. 79
11 de noviem-
bre de 2009

Gestion 'y Admlmstramon Documental enla Procuradurla General de la Nacidn.

Cir. 81
19 de diciem-

bre de 2009

Cumplimiento de normas relativas a las competencias de los Alcaldes en la protec-
cién de los consumidores.

Nota de Relatoria:

Para la aplicacion de este acto administrativo debe tenerse en cuenta que con la
ley 1480 de 2011 publicada en el diario oficial 48.220 de 12 de octubre de 2011,
se expidio el estatuto del consumidor que entré en vigencia a partir del 12 de abril
de 2012.

Le da alcance:

Circular Conjunta 9 de 10 de marzo de 2011
Proteccion de derechos del consumldor

Cir. 31
31 de mayo de
2010

Cumplimiento de la Iey 1335 de 2009 ley antltabaco

Cir. 38
9 de julio de
2010

Fortalecimiento de la defensa judicial de la Procuraduria General de la Naci6n.

Cir. 3
7 dejunio de
2011

Expedida por la Viceprocuraduria. Manejo de la correspondencia de salida.

Cir. 5
24 de octubre
de 2011

Registro de asuntos misionales en las dependencias competentes.

Cir. 8
21 de diciem-
bre de 2011

Visita especial administrativa e informe de expedientes disciplinarios en Procura-
durias Regionales, Distritales y Provinciales.

Cir. 30
18 de octubre
de 2011

Registro de informacion bésica en el sistema de informacién SIRI, necesario parala
expedicidn del certificado de antecedentes disciplinarios.

Cir. 15
10 de agosto
de 2012

Control de provisionalidades y encargos.

Cir con. 66

9 de noviem-

bre de 2007

Circular conjunta

Participacion del Ministerio Publico en la red institucional de apoyo a las Veedurias
Ciudadanas y promocién del Control Social.
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Directivas

Dir. 2
enero 30 de
2002

Metodologiay estrategias para asumir la lucha contrala gran corrupcién y la defen-
sa de los Derechos Humanos en provincia. Delegacién en la Viceprocuraduria para
conformar grupos de trabajo.

Modificada por la resoluciones 301 de septiembre 11 de 2002 - se extiende a los
particulares disciplinables la aplicacién de la directiva 2 de enero 30 de 2002 - y 128
de mayo 20 de 2002 organizacion territorial para intervenir preventivamente en los
casos de gran corrupcién administrativa y graves violaciones a los DD HH.

Dir. 1
17 de enero
de 2008

Ejercicio del control preventivo que debe realizar el Ministerio Ptiblico en defensa
de los derechos fundamentales de la Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Dir. 21
13 de noviem-
bre de 2008

Expedicion de Certificado de Antecedentes Disciplinarios desde la pagina Web de
la Procuraduria General de la Naciéon.

Nota de Relatoria

Sobre el contenido y los lineamientos del certificado de antecedentes disciplina-
rios remitirse a la resolucién 143 de 2002 articulo 18.

Dir. 4
2 dejunio de
2009

Desplazamiento para fallos de segunda instancia contra Alcaldes Municipales dife-
rentes capitales de Departamento y otros servidores del orden Municipal.

Dir. 7
18 de marzo
de 2010

Dir. 10
12 de mayo de
2010

Directrices sobre la aplicacion de la ley 600 de 2000 para la practica de pruebas en
procesos disciplinarios, término para presentar alegatos de conclusién y contabili-
zacion del término de prescripcion de la accidn disciplinaria.

Dir uni. 15
11 de octubre
de 2011

Instrucciones dirigidas a garantizar la transparencia de los procesos electorales no
vinculdndolos con actualizacion del SISBEN , entrega de subsidios para el mejora-
miento o adquisicion de vivienda y realizacién de brigadas de salud.

Instructivos

Ins. 1
22 de abril de
2009

(expedido por la viceprocuraduria)
Sentencia T-068-09 alusiva a la aplicacion de las causales de procedibilidad del pro-
cedimiento verbal establecidas en el articulo 175 de la ley 734 de 2002.

AS 10
2 de diciem-
bre de 2009

Instructivo para valorar y radicar documentos en el SIM otras dependencias
ins-gd-as-010 complementario a la resolucién 016 de 2010 del despacho de la
Viceprocuraduria.

Ins. 73
12 de agosto
de 2013
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Nota de Relatoria:

De conformidad con el articulo 612 de la ley 1564 de 2012- Cédigo General del
Proceso la notificacion al Ministerio Publico en el buzon electrénico del auto ad-
misorio y del mandamiento de pago solo procede para los procesos ante la Juris-
diccion Contenciosa Administrativa.

Memorandos

Memo. 2 Precisiones sobre el procedimiento de posesion.
25 de enero de
2010*
Le da alcance:
Circular 49 de 29 de septiembre de 2010
Afiliaciones y traslados al Sistema General de Seguridad Social.

*Expedido por la Secretaria General.

Nota de Relatoria

Sobre aspectos especificos de procedimientos la Secretaria General ha expedido varios memo-
randos los cuales se encuentran detallados en el articulo 62.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPITULOS
ANTERIORES

ARTICULO 77. CAMBIO DE RADICACION DEL PROCESO. El Procurador General de la
Nacion, de oficio, a solicitud del investigado o del funcionario de conocimiento, po-
dra cambiar la radicacion del proceso disciplinario, asignandolo a otra dependencia,
teniendo en cuenta la jerarquia del disciplinado, cuando sea necesario para garanti-
zar el orden juridico, el interés publico o los derechos fundamentales del investigado.

ART{CULO 78. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE CONTROL Y COORDINACION EN EL
NIVEL TERRITORIAL. Los Procuradores Regionales, Distritales y Provinciales ejerce-
ran las funciones administrativas de control y coordinacién que el Procurador Ge-
neral de la Nacion les asigne en relaciéon con los servidores de la Procuraduria que
laboren en su circunscripcidn territorial.

ARTICULO 79. COMPETENCIA DISCIPLINARIA PARA INVESTIGAR. Las Procuradurias
Regionales, Distritales y Provinciales podran adelantar investigaciones disciplina-
rias de competencia de otras procuradurias de su mismo nivel territorial. No obstan-
te, las decisiones de archivo y los fallos solo podran ser proferidos por el funcionario
competente, conforme a lo dispuesto en este decreto.
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ARTICULO 80. DEPENDENCIA DIRECTA. Los procuradores Regionales y Distritales
dependen directamente del Procurador General. Los Procuradores Provinciales de-
penden directamente de los respectivos Procuradores Regionales.

TITULO XII

SISTEMA DE INGRESO Y RETIRO DEL SERVICIO,
MOVIMIENTOS DE PERSONAL, SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Y CALIDADES PARA LOS AGENTES
DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO I
SISTEMA DE INGRESO

ARTICULO 81. INGRESO A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. Elingreso al
servicio en la Procuraduria General de la Nacion se efectiia por medio de decreto de
nombramiento expedido por el Procurador General y la respectiva posesion.

Los servidores de la planta de personal globalizada prestaran sus servicios en
las dependencias para las que fueren nombrados o donde las necesidades del servi-
cio asi lo exijan.

ARTIiCULO 82. CLASES DE NOMBRAMIENTO. En la Procuraduria General de la Na-
cién se pueden realizar los siguientes nombramientos:**

a) Ordinario: para proveer empleos de libre nombramiento y remocién.

b) Enperiodo de prueba: para proveer empleos de carrera con personas que hayan
sido seleccionadas mediante el sistema de méritos.

c) Provisional: para proveer empleos de carrera definitivamente vacantes, con per-
sonas no seleccionadas mediante el sistema de méritos, mientras se provee el
empleo mediante concurso.

Igualmente, se hard nombramiento en provisionalidad para proveer empleos de
carrera o de libre nombramiento y remocién temporalmente vacantes, mientras du-
ren las situaciones administrativas o los movimientos de personal que generaron la
vacancia temporal del empleo.

12 Sobre forma de atacar actos de insubsistencia ver sentencia, Sala Casacién Penal-Corte Suprema de
Justicia, de 25 de enero de 2011. M. P: Javier Zapata Ortiz. Exp. T-52213.
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Jurisprudencia

- La Corte Constitucional declar6 estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077/04, mediante Sen-
tencia C-785/05 de 28 de julio, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.

- Literal c declarado EXEQUIBLE, por los cargos examinados, por la Corte Constitucional me-
diante Sentencia C-077/04 de 3 de febrero, Magistrado Ponente Dr. Jaime Aratijo Renteria.

PARAGRAFO. Nadie podra posesionarse en un empleo de la Procuraduria General de
la Nacion sin el lleno de los requisitos constitucionales y legales exigidos.

ARTICULO 83. PROHIBICION DE SEPARACION DEL EMPLEO. Cuando el empleo sea
de manejo o confianza el servidor no podra cesar en el desempeno de sus funciones
mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba reemplazarlo.

ARTICULO 84. TERMINO PARA LA ACEPTACION, VERIFICACION Y POSESION EN EL
EMPLEO. El nombramiento debera ser comunicado al interesado dentro de los ocho
8 dias siguientes a su expedicion y este debera aceptarlo dentro de un término igual.
Aceptado el empleo, el Jefe de la Division de Gestion Humana antes del acto de
posesion, debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desem-
pefo del mismo. El término para la posesion es de 15 dias contados a partir de la
fecha de aceptacion del empleo.
PARAGRAFO. El término para la posesion podrd ser prorrogado por el nominador por
una sola vez hasta por treinta 30 dias siempre que se considere justa la causa invoca-
day que la solicitud se formule antes del vencimiento del término inicial.

CAPITULO II
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 85. INHABILIDADES. No podran desemperiar empleos en la Procuraduria

General:

1. Quienes padezcan alguna afeccion fisica o mental debidamente comprobada,
que comprometa la capacidad necesaria para el desempefio del empleo.

2. Quienes hayan sido condenados, en cualquier época, a pena privativa de la li-
bertad, excepto por delitos politicos o culposos.

3. Quienes hayan sido condenados, en cualquier época, por delitos contra el patri-
monio del Estado o por enriquecimiento ilicito.

4. Quienes se encuentren bajo medida de aseguramiento de detencion preventiva

o hayan sido afectados por resoluciéon de acusacion o su equivalente, debida-
mente ejecutoriada, excepto por delitos politicos o culposos.
Si esta causal de inhabilidad fuere sobreviniente a la posesién en el cargo, se
suspenderd al servidor publico hasta la finalizaciéon del proceso penal corres-
pondiente, mediante acto administrativo contra el cual proceden los recursos
de ley.

5. Quienes se hallen en interdiccién judicial.
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6. Quienes, por segunda vez, hayan sido sancionados disciplinariamente, median-
te decision ejecutoriada, con destitucion o suspensién de un empleo publico,
dentro de los cinco 5 afios anteriores.

Jurisprudencia

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este numeral por ineptitud de
la demanda, mediante Sentencia C-528-06 de 12 de julio de 2006, Magistrada Ponente Dra.

Clara Inés Vargas Hernandez.

7. Quienes hayan sido retirados del servicio por haber obtenido calificacién de ser-
vicios insatisfactoria por decision en firme. Esta inhabilidad durard dos (2) anos.
Quienes en cualquier época, hayan sido excluidos de la profesion.

Las demas que sefalen la Constitucién Politica y la ley.

ARTICULO 86. INCOMPATIBILIDADES. Los empleos de la Procuraduria General son

incompatibles con:

1. El desempeiio de otro empleo ptiblico o privado.

2. La celebracidn de contratos, por si o por interpuesta persona, con entidades
publicas o la celebracion de contratos de prestacion de servicios con entidades
privadas.

3. Eldesarrollo de funciones de arbitro, conciliador o amigable componedor, salvo
que cumpla con estas funciones en razén de su empleo.

La condicién de miembro activo de la fuerza publica.

5. La gestion profesional de negocios ajenos y el ejercicio de la abogacia o cual-
quier otra profesion u oficio.

6. Las demas que sefalen la Constitucion Politica y las leyes.

PARAGRAFO. En los casos previstos en los numerales 1,2 y 5 de este articulo se excep-

tian la docencia e investigacion académica.

CAPITULO III
MOVIMIENTOS DE PERSONAL

ARTicULO 87. TRASLADO. El traslado definitivo se producira cuando un servidor
de la entidad se designe para suplir la vacancia definitiva de un empleo o para inter-
cambiarlo con otro cuyas funciones sean afines al que desempefia y tenga la misma
naturaleza, categoria, nomenclatura y remuneracion.

El traslado podra tener origen en las necesidades del servicio o en la solicitud
del interesado y serd procedente siempre y cuando no implique condiciones menos
favorables para el trasladado o perjuicios para la buena marcha del servicio.

El traslado transitorio es aquel que se produce cuando por necesidades del ser-
vicio, un empleado de la Procuraduria deba desempeiiar funciones en un lugar dife-
rente de su sede habitual. El traslado transitorio no podra exceder de seis (6) meses.
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ARTICULO 88. ASCENSoO. El ascenso es una forma de provision de los empleos de
carrera definitivamente vacantes, con servidores inscritos en la carrera de la Procu-
raduria General, mediante el sistema de méritos. No habra lugar a periodo de prueba
si el ascenso no implica cambio de nivel.

ARTICULO 89. ENCARGO EN EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Hay
encargo cuando se designa temporalmente a un servidor de la Procuraduria de libre
nombramiento y remocion para asumir, total o parcialmente, desvinculdandose o no
de las propias de su empleo, las funciones de otro empleo por ausencia temporal o
definitiva de su titular.

Cuando se trata de ausencia temporal, el encargado s6lo podra desempenar las
funciones del empleo que asume, durante el término de aquella.

Cuando se trate de ausencia definitiva, el encargado podra desempeniar las fun-
ciones del empleo que asuma mientras se nombra el titular del empleo, término que
no podra exceder de seis meses.

Al vencimiento del encargo, quien venia ejerciendo las funciones encargadas
cesard automaticamente en su desempeio y continuard cumpliendo las funciones
propias del empleo del cual es titular.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en
el empleo del cual es titular.

El servidor encargado tendra derecho a la diferencia entre el sueldo de su em-
pleo y el sueldo sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre
que no sea percibido por su titular.

ARTICULO 90. REINTEGRO. El reintegro es la reincorporacion al servicio de una per-
sona en cumplimiento de una decisién judicial, como consecuencia de la declara-
cién de nulidad de su desvinculacion, de conciliacién en los términos legales, y en los
casos en que termine la suspension en el empleo por causa legal.

CAPITULO IV
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS LABORALES

ARTICULO 91. DEFINICION. Las situaciones administrativas laborales son las diver-
sas relaciones laborales que surgen entre los servidores publicos de la Procuraduria
General y esta entidad, sea que se encuentren en servicio activo o que estén separa-
dos temporalmente de él.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 524 Establece pautas y directrices para la expedicién de actos administrativos.
9 de diciem-
bre de 2011
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Circular

18 de febrero
de 2003

Nota de Relatoria

Sobre aspectos especificos de procedimientos la Secretaria General ha expedido varios memo-

randos los cuales se encuentran detallados en el articulo 62.

ARTICULO 92. CLASES DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS LABORALES. Los servido-
res publicos de la Procuraduria General de la Nacién pueden encontrarse en una de
las siguientes situaciones administrativas laborales:

1. Servicio activo:

1.1. En ejercicio del empleo

1.2. En comisi6n de servicio

1.3. En comisién de estudios

1.4. En comision para desempeniar cargos de libre nombramiento y remocién

1.5. En comision especial

1.6. En comisién por invitacién de gobierno extranjero

2. Separados temporalmente del servicio:

2.1. En licencia ordinaria

2.2. En licencia por enfermedad, riesgos profesionales y maternidad

2.3. En licencia remunerada para participar en eventos deportivos

2.4. Por permiso

2.5. En vacaciones

2.6. Por prestacién del servicio militar o social obligatorio

2.7. Por suspension

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 524 Establece pautas y directrices para la expedicién de actos administrativos.
9 de diciem-
bre de 2011

CAPITULO V
EN SERVICIO ACTIVO

ARTICULO 93. EN EJERCICIO DEL EMPLEO. Se encuentran en servicio activo los
servidores publicos, cuando ejercen las funciones del empleo del cual han tomado
posesion.
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Nota de Relatoria

Para la interpretacion de los articulos 63, 65 y 93 de este decreto en lo relacionado con decretos
y leyes deben tenerse en cuenta los siguientes:

Ley 1527 de 2012 por la cual se establecen los lineamientos de las libranzas o descuentos di-
rectos, el Decreto 1881 de septiembre 11 de 2012, modificado por el Decreto 1455 de 2013,
los cuales establecieron un régimen de transicion para su implementacion y el decreto 2620 de
2013. En la entidad remitirse a la resolucion 111 de 2010 y al memorando 22 de 2013.

Ley 1562 de 2012 modifico el Sistema de Riesgos Laborales indicando en su articulo 2 que entre
los afiliados al mismo se encuentran los servidores publicos.

Decreto 1070 de 28 de marzo de 2013 reglamenta la retencion en la fuente para empleados.

Ley 1635 del 11 de junio de 2013 que establece la licencia por luto para los servidores publicos en
virtud de la cual se le concede a los Servidores Publicos en caso de fallecimiento de su cényuge,
comparfiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado sequndo de consangui-
nidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias
habiles.

Decreto 2865 del 10 de diciembre de 2013 por medio de la cual declara el dia del servidor publico.

Decreto 135 del 31 de enero de 2014 desarrolla el esquema de ahorro de cesantias, se establece
el beneficio econémico proporcional al ahorro en el mecanismo de proteccion al cesante.

Decreto 160 de 5 de febrero de 2004 por la que se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobato-
ria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion
de controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Decreto 177 del 7 de febrero de 2014 por la que se establece la escala de vidticos para los fun-
cionarios relacionados en la ley 4 de 1992 articulo 1 literales a) b) y c) dentro de los cuales estd
el Ministerio Publico.

Decreto 197 del 7 de febrero de 2014 que reajusta la bonificacion de la actividad judicial para
jueces y fiscales incluidos los procuradores.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 150 Se reglamenta uso del carné de identificacion en la Procuraduria General de la

5demarzode Nacion.

2003

Modificada por:

Res. 478 de 22 de diciembre de 2005
Reglamentar su entrega, uso, porte y reposicion en caso de pérdida.

Res. 82 de 30 de marzo de 2007
Adiciona las dos resoluciones anteriores incluyendo el tramite para la tarjeta de
acceso.

Res. 248 Crea, como grupo de trabajo adscrito a la Secretaria General, el Centro de Atencién
3 dejuniode alServidor -CAS-y se adoptan otras disposiciones.
2003.

Modificada por:

Res. 295 de 16 de junio de 2008
Integra el CAS ala Divisién de Gestién Humana.
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Res. 235
10 de julio de
2010

Regula el reconocimiento y pago de vidticos y gastos de viaje en la Procuraduria
General de la Nacién.
Ver publicacidn en el anexo.

Res. 524
9 de diciem-
bre de 2011

Cir. 42
24 de sep-
tiembre de
2001

Le dan alcance:
Circular 50 de 30 de septiembre de 2010
Prohibicién del consumo de cigarrillo.

Memorando de 23 de agosto de 2011
Cumplimiento de

Cir. 10
18 de febrero
de 2003

Cir. 41
16 de junio de
2003

Cir. 2
15 de enero
de 2010

Cir. 52
20 de octubre
de 2010

Abstenerse de asignar funciones distintas de las consignadas en el decreto 262 y la
resolucién 450 de 2000 y encargar de diligencias de tipo personal.

Nota de Relatoria

Para la interpretacion de este acto administrativo debe tenerse en cuenta que la
resolucion 450 de 2000 a la que hace referencia fue derogada por la resolucion
253 de 9 de agosto de 2012.

Proyectos relacionados con tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Cir. 15
10 de agosto
de 2012

*Expedido por la Secretaria General.

Nota de Relatoria

Sobre aspectos especificos de procedimientos la Secretaria General ha expedido varios memo-
randos los cuales se encuentran detallados en el articulo 62.

ARTICULO 94. COMISION DE SERVICIO. La comision de servicio se presenta cuan-
do el servidor publico ejerce temporalmente las funciones propias de su empleo en
lugar diferente de la sede habitual de su trabajo, o cuando se desarrollan transitoria-
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mente actividades oficiales distintas de las inherentes al empleo del cual es titular
pero relacionadas con él, como asistir a reuniones, conferencias, seminarios o reali-
zar trabajos de investigacion o visitas de observacidn que interesen a la Procuradu-
ria General de la Nacidn.

El cumplimiento de las comisiones de servicio hace parte de los deberes de todo
servidor publico de la Procuraduria General y no constituye forma de provision de
empleo.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resolucion

Res. 92 Tramite de las peticiones que se realizan ante el Viceprocurador General por parte
30demarzo delas Procuradurias Regionales, Provinciales y Distritales, cuando solicitan la con-
de2005 formacion de comisiones especiales y designacion de funcionarios especiales, para
el tramite de procesos disciplinarios que se vienen adelantando al interior de sus

respectivos despachos.

Res. 235 Regula el reconocimiento y pago de viaticos y gastos de viaje en la Procuraduria
10dejuliode General de la Nacién.
2010 Ver publicacién en el anexo.

Res. 126 Dicta disposiciones relativas al otorgamiento y reconocimiento de las comisiones
16 de abrilde de servicio dentro y fuera del pais a los servidores de la PGN en desarrollo y ejecu-
2012 ci6n del programa de fortalecimiento institucional segunda etapa.

Circulares

Res. 4 Tramite de comisiones de servicio.
7 de febrero
de 2007

Memo. 17 Presupuesto y trdmite de comisiones de servicio.
24 de febrero
de2014

ARTICULO 95. VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE. La comision de servicio puede
dar lugar al pago de vidticos y gastos de transporte, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

PARAGRAFO. El Oficial de la Policia Nacional que se encuentre en comisién perma-
nente en cumplimiento de las funciones de seguridad y proteccion del Procurador
General tendra derecho al pago, por parte de la Procuraduria, de los vidticos y gastos
de transporte, de acuerdo con su grado, homologado al de los empleos de la planta
de personal de la Procuraduria General segtin la reglamentacion que para el efecto
expida el Procurador General.
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CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 235 Regula el reconocimiento y pago de viaticos y gastos de viaje en la Procuraduria
10dejuliode General de la Nacién.
2010 Ver publicacion en el anexo.

Le dan alcance:

Circular 56 de 16 de noviembre de 2010
Cumplimiento de términos de la res. 235 de 2010.

Res. 249 de 5 de julio de 2011
Cambia escala para reconocimiento.
Modificada por:

Res. 412 de 23 de septiembre de 2011

Adiciona el paragrafo primero del articulo cuarto de la resolucién 249 de
2011.

- reconocimiento de viaticos

Circular 19 de 13 de julio de 2011
Limites en las comisiones de servicios.

Res. 126 Dicta disposiciones relativas al otorgamiento y reconocimiento de las comisiones
16 de abrilde de servicio dentro y fuera del pais a los servidores de la PGN en desarrollo y ejecu-
2012 cién del programa de fortalecimiento institucional segunda etapa.

Memo. 17
24 de febrero
de 2014

Nota de Relatoria

Para la interpretacion de este articulo tener en cuenta el Decreto 177 del 7 de febrero de 2014
por la que se establece la escala de vidticos para los funcionarios relacionados en la ley 4 de
1992 articulo 1 literales a) b) y c) dentro de los cuales estd el Ministerio Publico.

ARTICULO 96. DURACION. El acto que confiere la comision de servicio deberd se-
nalar el término de su duracién y podra prorrogarse discrecionalmente, cuando se
justifique por necesidades del servicio.

En todo caso, se prohibe la comisién de servicio con caracter permanente.

ARTICULO 97. COMISION PARA DESEMPENAR CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION. El Procurador General de la Nacién podra conferir comisién para des-
empefiar un empleo de libre nombramiento y remocién en la Procuraduria a un ser-
vidor inscrito en la carrera de la entidad, sin que ello implique pérdida ni mengua
de los derechos inherentes a la carrera. El acto que la confiere deberd sefialar los
términos de la comision y su duracién, que no podra ser mayor a tres 3 afos.

El servidor inscrito en carrera no serd evaluado en el empleo de carrera durante
el término de la comision.
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Jurisprudencia

- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-942/03 ‘mediante la
cual se declaré la exequibilidad de la frase ‘hasta por el término de tres 3 afios, para los cuales
hayan sido designados en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados, o en otra. Fi-
nalizados los tres 3 anos, el empleado asumira el cargo respecto del cual ostente derechos
de carrera o presentard renuncia del mismo. De no cumplirse lo anterior’, contenida en el
articulo 11 de la Ley 443 de 1998 y cuyo contenido normativo es idéntico al del aparte acusado
en este articulo mediante Sentencia C-1148/03 de 2 de diciembre, Magistrado Ponente Dr.
Jaime Cérdoba Trivifio.

ARTICULO 98. COMISION DE ESTUDIO. La comisidn de estudio la concede el Procu-
rador General y tiene por objeto permitir al servidor concurrir o participar en cursos
de capacitacion, de posgrado o realizar investigaciones cientificas o estudios relacio-
nados con las funciones inherentes a la entidad.

ARTICULO 99. REQUISITOS. La comision de estudio sdlo podra otorgarse a los servi-

dores que cumplan los siguientes requisitos:

1. Haber prestado sus servicios a la Procuraduria General de la Nacién por tiempo
no inferior a tres (3) afios.

2. Haber obtenido calificacién satisfactoria durante el afio inmediatamente ante-
rior, en el evento que el servidor pertenezca a la carrera.

3. No haber sido sancionado penal, fiscal ni disciplinariamente dentro de los tres
(3) anos inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

ARTICULO 100. DURACION. La duracién de la comision de estudio no podra exceder
de tres (3) anos.

ARTICULO 101. OTORGAMIENTO. El otorgamiento de la comision de estudio se rige

ademads por las siguientes reglas:

1. Al servidor en comision de estudio, se le pagaran la remuneracién correspon-
diente al empleo del cual es titular y los gastos de transporte, cuando haya lugar.

2. La comision de estudio en ninglin caso genera pago de viaticos.

La comision de estudio podra incluir el pago de los costos de matricula del curso
o investigacion.

4. Cuando la comision de estudio implique la separacion total o parcial en el ejer-
cicio de las funciones propias del cargo por seis (6) meses o0 més, el beneficiario
deberd suscribir con la Procuraduria General un convenio en virtud del cual se
obligue a prestar sus servicios a la entidad por un tiempo equivalente al doble
del que dure la comisidn, contado a partir de la fecha en que venza la misma.

5. El cumplimiento del convenio no implica fuero de inamovilidad del servicio que
limite el ejercicio de la facultad discrecional del nominador, ni desconocimiento
de los deberes y obligaciones que le asisten al servidor frente a la entidad.
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ARTICULO 102. CONSTITUCION DE LA CAUCION. Para respaldar el cumplimiento
de las obligaciones adquiridas, relacionadas con el articulo anterior, el beneficiario
otorgara a favor de la Procuraduria General de la Nacién una caucién en la cuantia
que para cada caso se fije en el convenio, por monto no inferior al establecido por la
Contraloria General de la Nacién, mas los gastos adicionales que origine.

Mediante resolucién motivada, se hard efectiva la caucién cuando haya incum-
plimiento del convenio por causas imputables al comisionado o no se rinda el infor-
me correspondiente. Dicha resolucion es susceptible de los recursos de ley.

No podra otorgarse comision de estudio sin la previa celebracién del respectivo
convenio.

ARTICULO 103. REINCORPORACION DEL SERVIDOR. Finalizada la comisidn el servi-
dor debera reincorporarse inmediatamente al ejercicio de sus funciones, y dar cum-
plimiento a lo pactado en el convenio, so pena de hacerse efectiva la caucion, y sin
perjuicio de las medidas administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULO 104. REVOCATORIA DE LA COMISION DE ESTUDIO. La comision de estu-
dio podra revocarse en cualquier momento por el Procurador General de la Nacion,
y exigirse al servidor que reasuma las funciones de su empleo, cuando aparezca de-
mostrado por cualquier medio idéneo, que el rendimiento en el estudio, la asistencia
o la disciplina no son satisfactorios, o que se han incumplido los deberes del servidor
con la entidad de conformidad con lo pactado en el convenio suscrito para el efecto.

En consecuencia, el servidor debera reincorporarse a sus funciones en forma
inmediata y cumplir con las obligaciones contenidas en el convenio suscrito para el
otorgamiento de dicha comisién.

ARTICULO 105. COMISION ESPECIAL. Tiene por objeto cumplir actividades de ase-
soria al Estado, Estados Extranjeros u Organismos Internacionales, desempefiar
cargos en cualquier entidad del Estado, o asistir, en calidad de conferencista, a semi-
narios, foros o cualquier evento académico nacional o internacional por un término
no mayor de dos (2) afos.

La remuneracién para desempenar empleos en cualquier entidad del Estado,
podra ser asumida por la Procuraduria.

La comision especial podra dar lugar al pago de viaticos y gastos de viaje, sera
conferida por el Procurador General y se sujetard a los procedimientos que para el
efecto se contemplen en la regulacién interna.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 235 Regula el reconocimiento y pago de viaticos y gastos de viaje en la Procuraduria
10dejuliode General de la Nacién.
2010 Ver publicacién en el anexo.
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Res. 126 Dicta disposiciones relativas al otorgamiento y reconocimiento de las comisiones
16 deabrilde de servicio dentro y fuera del pais a los servidores de la PGN en desarrollo y ejecu-
2012 ci6n del programa de fortalecimiento institucional segunda etapa.

Circular

Cir. 80 Comisiones especiales.
27 de noviem-
bre de 2009

ARTICULO 106. COMISION POR INVITACION DE GOBIERNO EXTRANJERO. Cuando la

comision se dé como consecuencia de invitacién de gobierno extranjero y medien

las circunstancias establecidas en el articulo 129 de la Constitucién Politica, el Pro-

curador General, suministrard a la Presidencia de la Republica la informacién que a

continuacion se relaciona:

1. Clase e importancia de la comision;

2. Lugar en donde debe cumplirse;

3. Duracién de la comision;

4. Si hay lugar al pago total o parcial de vidticos, la indicacién de la entidad que
debe pagarlos o la de que no existird este gasto con cargo al Tesoro Nacional;

5. Siel pago de pasajes corre total o parcialmente por cuenta del erario publico,
la clase de ellos y la especificacion de si son de ida y regreso. Si el pago no corre
por cuenta del erario publico, se deberd indicar la persona o entidad que vaya a
sufragar los gastos.

6. Disponibilidad presupuestal, cuando fuere el caso.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resolucion

Res. 126 Dicta disposiciones relativas al otorgamiento y reconocimiento de las comisiones
16 de abrilde de servicio dentro y fuera del pais a los servidores de la PGN en desarrollo y ejecu-
2012 ci6n del programa de fortalecimiento institucional segunda etapa.

ARTICULO 107. COMISIONES EN EL EXTERIOR. Sila comisiéon ha de cumplirse en el
exterior, el término de duracién sera sefialado en el acto administrativo correspon-
diente, el cual debera incluir ademas el término necesario para el traslado.

La comisién de servicio en el exterior podra dar lugar a la asignacién de
funciones.

ARTICULO 108. REMUNERACION DURANTE EL TERMINO DE LA COMISION. Durante
el término de la comisidn, el servidor tendréd derecho a su remuneracién en pesos
colombianos, cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Los servidores a quienes se les otorgue cualquiera de las comisiones
establecidas en este capitulo deberdn presentar al superior inmediato, al finalizar la
misma, un informe sobre las actividades cumplidas durante la comision.
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CAPITULO VI
SEPARADOS TEMPORALMENTE DEL SERVICIO

ARTICULO 109. DEFINICION. Se encuentran separados temporalmente del servicio,
los servidores que no ejercen las funciones del empleo del cual han tomado posesién
por alguna de las circunstancias consagradas en este capitulo.

ARTICULO 110. LICENCIA. Es un derecho de los servidores para separarse transito-
riamente del ejercicio del empleo por solicitud propia, para adelantar estudios, por
enfermedad, riesgos profesionales, maternidad, o actividades deportivas.

Nota de Relatoria

Frente a este articulo debe tenerse en cuenta lo reglado por la Ley 1468 de 2011, la cual modifico
el articulo 236 del C.S.T. sobre el reconocimiento y pago de la Licencia de Maternidad y Paterni-
dady la Circular Conjunta 013 de 2012 de los Ministerios de Salud y de Trabajo mediante la cual
dan instructivos sobre su interpretacion.

La ley 1635 del 11 de junio de 2013 que establece la licencia por luto para los servidores pu-
blicos en virtud de la cual se le concede a los Servidores Publicos en caso de fallecimiento de
su conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de cinco

(5) dias hdbiles.

ARTICULO 111. LICENCIA ORDINARIA. Los servidores tienen derecho por cada afio
calendario a licencia ordinaria no remunerada hasta por tres (3) meses, en forma
continua o discontinua, segtin lo solicite el interesado.

ARTICULO 112. PROCEDENCIA. La licencia ordinaria debe concederse siempre que
el servidor la solicite y ella no obedezca a razones relacionadas con los impedimen-
tos, inhabilidades e incompatibilidades sefialados en la ley.

ARTICULO 113. SOLICITUD, TRAMITE Y CONCESION. La solicitud de licencia ordina-
ria debe elevarse ante el jefe inmediato por escrito, quien la remitira al funcionario
competente para concederla.

Las licencias ordinarias de los servidores de la Procuraduria General de la Na-
cién seran concedidas por el Procurador General.

ARTICULO 114. SOLICITUD DE PRORROGA. La solicitud de prorroga debera presen-
tarse con diez (10) dias de anticipacién al vencimiento de la licencia ordinaria, ante
el jefe inmediato, quien la remitira inmediatamente al servidor competente para
concederla o reconocerla.

La licencia podra ser prorrogada, sin exceder el término de los tres (3) meses.
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ARTICULO 115. IRREVOCABILIDAD DE LA LICENCIA ORDINARIA. La licencia ordi-
naria no es revocable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario
mediante escrito que debera presentar ante el funcionario que la concedid, con tres
(3) dias de anticipacién a la fecha en que estima reincorporarse al servicio.

ARTICULO 116. SEPARACION DEL sERvICIO. El servidor no podra separarse del ser-
vicio hasta cuando no le sea comunicado el acto administrativo que le conceda la
licencia ordinaria.

ARTICULO 117. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las pro-
hibiciones, inhabilidades e incompatibilidades que la ley establece se extienden a
quienes se hallen en uso de licencia, y su violacidn constituye falta disciplinaria.

ARTicULO 118. coOMPUTO DEL TIEMPO. El tiempo que dure la licencia ordinaria no
es computable como tiempo de servicio para ningun efecto.

ARTICULO 119. LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR ESTUDIOS. Los ser-
vidores que hayan prestado sus servicios a la entidad por un término no inferior a un
(1) afio tienen derecho a solicitar licencia no remunerada para adelantar estudios,
hasta por tres (3) anos.

ARTICULO 120. LICENCIAS POR ENFERMEDAD, RIESGOS PROFESIONALES Y MATER-
NIDAD. Estas licencias se rigen por las normas que regulan el Régimen Contributivo
del Sistema de Seguridad Social, dispuesto por la Ley 100 de 1993 y demds normas
que lo complementen, reglamenten o modifiquen.

El servidor publico debera remitir a la Secretaria General el certificado corres-
pondiente dentro de los tres (3) dias siguientes a la ocurrencia del hecho que dio
origen a la licencia.

Nota de Relatoria

Frente a este articulo debe tenerse en cuenta lo reglado por la Ley 1468 de 2011, la cual modifico
el articulo 236 del C.S.T. sobre el reconocimiento y pago de la Licencia de Maternidad y Paterni-
dad y la Circular Conjunta 013 de 2012 de los Ministerios de Salud y de Trabajo mediante la cual
dan instructivos sobre su interpretacion.

Igualmente que el decreto 2943 de 2013 modifico el pardgrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406
de 1999 que modifica los dias que debe reconocer el empleador por la incapacidad pasando de
3a2dias.

ARTICULO 121. COMPETENCIA. La licencia por enfermedad, riesgos profesionales o
maternidad podra ser reconocida de oficio o a solicitud de parte, por el Secretario
General, previa presentacion del certificado de incapacidad expedido por la entidad
ala cual se encuentre afiliado el servidor.
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Nota de Relatoria

Frente a este articulo debe tenerse en cuenta lo reglado por la Ley 1468 de 2011, la cual modifico
el articulo 236 del C.S.T. sobre el reconocimiento y pago de la Licencia de Maternidad y Paterni-
dad y la Circular Conjunta 013 de 2012 de los Ministerios de Salud y de Trabajo mediante la cual
dan instructivos sobre su interpretacion.

Igualmente que el decreto 2943 de 2013 modifico el pardgrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406
de 1999 que modifica los dias que debe reconocer el empleador por la incapacidad pasando de
3a2dias.

ARTICULO 122. RIESGOS PROFESIONALES. El sistema general de riesgos profesiona-
les comprende: accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Nota de Relatoria

Para la interpretacion del presente articulo se debe tener en cuenta que el decreto 2943 de 2013
modifico el pardgrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999 que modifica los dias que debe
reconocer el empleador por la incapacidad pasando de 3 a 2 dias.

ARTICULO 123. INCAPACIDAD. La incapacidad por enfermedad, riesgos profesionales
o maternidad es concedida por la entidad competente, de conformidad conla Leyde
Seguridad Social Integral y las normas que la adicionen, reglamenten o modifiquen.

Nota de Relatoria

Frente a este articulo debe tenerse en cuenta lo reglado por la Ley 1468 de 2011, la cual modifico
el articulo 236 del C.S.T. sobre el reconocimiento y pago de la Licencia de Maternidad y Paterni-
dad y la Circular Conjunta 013 de 2012 de los Ministerios de Salud y de Trabajo mediante la cual
dan instructivos sobre su interpretacion.

Igualmente que el decreto 2943 de 2013 modlifico el pardgrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406
de 1999 que modifica los dias que debe reconocer el empleador por la incapacidad pasando de

3a2dias.

ARTICULO 124. REFRENDACION DEL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD. Si el servidor
es asistido por un facultativo ajeno a la entidad promotora de salud a la que se en-
cuentra afiliado, el certificado de incapacidad que se expida debera ser refrendado
por la entidad competente, dentro del término establecido para el efecto, de confor-
midad con las normas de seguridad social en salud.

ARTICULO 125. DURACION. La duracién de lalicencia por enfermedad y riesgos pro-
fesionales sera por el término que se determine en el certificado médico de incapa-
cidad expedido por la entidad competente.

El término de licencia por maternidad es de doce (12) semanas, y la servidora
de la Procuraduria General podra ceder una (1) semana a su cényuge o compaiero
permanente, periodo que deberd coincidir con la del parto o la fase inicial del puer-
perio. La concesion de dicha semana se hara de acuerdo con las normas que rigen
la materia.
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Nota de Relatoria

Frente a este articulo debe tenerse en cuenta lo reglado por la Ley 1468 de 2011, la cual modifico
el articulo 236 del C.S.T. sobre el reconocimiento y pago de la Licencia de Maternidad y Paterni-
dad y la Circular Conjunta 013 de 2012 de los Ministerios de Salud y de Trabajo mediante la cual
dan instructivos sobre su interpretacion.

Igualmente que el decreto 2943 de 2013 modifico el pardgrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406
de 1999 que modifica los dias que debe reconocer el empleador por la incapacidad pasando de
3a2dias.

ARTICULO 126. VENCIMIENTO DE LA INCAPACIDAD. Cuando la incapacidad para
trabajar sobrepase el término sefialado en la Ley de Seguridad Social o en las nor-
mas que la adicionen, modifiquen o reglamenten, se deberd retirar del servicio al
funcionario con base en la calificacion que expida el competente respecto del estado
de invalidez, la cual puede ser temporal o absoluta. Lo anterior sin perjuicio de las
prestaciones o indemnizaciones a que tenga derecho el servidor con sujecién a las
normas legales vigentes.

ARTICULO 127. PAGO. La prestacion econdmica originada en la licencia por enfer-
medad, riesgos profesionales o maternidad estard a cargo de la entidad competente
de conformidad con la Ley de Seguridad Social y las normas que la adicionen, modi-
fiquen o reglamenten.

ARTICULO 128. cOMPUTO DEL TIEMPO DE SERVICIO. El término de la licencia
por enfermedad, riesgos profesionales o maternidad, no interrumpe el tiempo de
servicio.

Nota de Relatoria

Frente a este articulo debe tenerse en cuenta lo reglado por la Ley 1468 de 2011, la cual modifico
el articulo 236 del C.S.T. sobre el reconocimiento y pago de la Licencia de Maternidad y Paterni-
dady la Circular Conjunta 013 de 2012 de los Ministerios de Salud y de Trabajo mediante la cual
dan instructivos sobre su interpretacion.

ARTICULO 129. LICENCIA REMUNERADA PARA EVENTOS DEPORTIVOS. La Procura-
duria General concederd licencia remunerada a favor de los deportistas, dirigentes
deportivos, personal técnico y auxiliar, cientifico y de juzgamiento relacionados con
el deporte, que sean seleccionados para representar al pais en competiciones o even-
tos deportivos internacionales y nacionales siempre y cuando sea solicitada a través
de Coldeportes, con la indicacién de la persona seleccionada y del tiempo requerido
para asistir al evento, el cual no podré sobrepasar noventa (90) dias.

Si por motivo de los resultados de la competicion, la delegacién termina su ac-
tuacion antes del total del tiempo previsto, el término de la licencia sera reducido
proporcionalmente y el beneficiario debera reincorporarse a sus labores. Si no lo
hace, incurre en abandono del cargo.
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ARTICULO 130. COMPETENCIA. Lalicencia para eventos deportivos serd reconocida
por el Secretario General a los servidores de los niveles Directivo, Ejecutivo y Asesor
y por el Jefe de la Division de Gestion Humana a los empleados de los demas niveles

ARTICULO 131. REINCORPORACION AL SERVICIO. Al vencerse la licencia, el servidor
debera reincorporarse de inmediato al ejercicio de sus funciones, so pena de incurrir
en abandono del cargo.

ARTICULO 132. PERMISOS. Los servidores de la Procuraduria General tendran dere-
cho a permisos remunerados en un mes, por causa justificada, siempre y cuando no se
soliciten los tltimos dias de un mes acumulados a los primeros del mes siguiente, asi:

El Procurador General, el Viceprocurador General, los Procuradores Delegados,
los Procuradores Auxiliares, el Secretario General hasta por cinco (5) dias, los demds
empleados, hasta por tres (3) dias.

Si un servidor ha disfrutado de permiso, y le sobreviene una calamidad domés-
tica, tendrd derecho a tres (3) dias més, para lo cual debera aportar la prueba perti-
nente dentro de los diez (10) dias siguientes.

Los permisos no generan vacancia del empleo.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 170 Permisos Sindicales a SINTRAPROAN.
noviembre 3
de 1998

Res. 67 Sedelega en el Secretario General la facultad de conceder permisos antes o después
24 de febrero de puentes, vacaciones o Semana Santa.
de2010 Ver publicacién en el anexo.

Res. 49 Permisos Sindicales a SINTRAPROCURADURIA.
7 de febrero
de 2014

Cir. 17 Permiso para el ejercicio de la docencia.
febrero 27 de
2004

ARTICULO 133. soLIcITUD. El permiso remunerado de que trata el ARTICULO ante-
rior deberd solicitarse por escrito, de ser posible con tres (3) dias de anticipacién a la
fecha en que se hard uso del mismo.

ARTICULO 134. AUSENCIA POR CALAMIDAD DOMESTICA. Cuando la causa de la au-
sencia sea una calamidad doméstica, en el momento en que el servidor se reincorpo-
re al ejercicio de sus funciones, debera acreditar ante el jefe inmediato el motivo que
la originé, quien determinara si existié mérito suficiente para la ausencia.
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ARTICULO 135. PERMISO PARA CITAS MEDICAS. Los permisos para cumplir citas
médicas se justificaran con la constancia correspondiente. Dicho documento debe
presentarse al jefe inmediato.

ARTICULO 136. PERMISO PARA ESTUDIO. Los servidores que se encuentren adelan-
tando estudios, tramitaran el permiso respectivo ante el Secretario General, previo el
visto bueno del superior inmediato, para la variacién del horario de trabajo, acredi-
tando que adelanta estudios mediante la constancia expedida por el establecimien-
to educativo, en donde se indique: la fecha de iniciacién y terminacién de las labores
académicas, el horario de clase y la vigencia de la matricula correspondiente.

ARTICULO 137. PERMISO DE LACTANCIA. La entidad estd en la obligacion de con-
ceder permiso remunerado de una hora diaria a la servidora que ha culminado la
licencia por maternidad, durante los seis (6) meses posteriores a la terminacién de
la licencia.

Este permiso sera solicitado por la interesada y reconocido por el Secretario
General para las servidoras de los niveles Directivo, Ejecutivo y Asesor y para las de
los demas niveles por el Jefe de la Division de Gestion Humana.

ARTICULO 138. DfAS DE VACANCIA. Para todos los efectos legales los dias de vacan-
cia son: Los sabados, domingos, los dias festivos, civicos o religiosos que determina
laley, los de Semana Santa y el dia judicial.

PARAGRAFO 1°. Establécese como dia judicial para la Procuraduria General el dieci-
siete (17) de diciembre de cada afo.

PARAGRAFO 2°. Cuando por razones del servicio sea necesario que los servidores de
la Procuraduria deban laborar en los dias de vacancia, el servidor podra disfrutar,
previa autorizacion del superior inmediato, de un dia de descanso compensatorio
por cada dia de vacancia laborado.

Nota de Relatoria

Frente a este articulo debe tenerse en cuenta que mediante memorando de marzo 14 de 2014
la Presidenta de la Comision Nacional de Asuntos electorales dando alcance a la circular 19 de
2010 establecio las directrices para tomar los compensatorios por haber ejercicio labores de
vigilancia y control en la jornada electoral.

ARTICULO 139. VACACIONES. Las vacaciones deberdn concederse de oficio por el
Procurador General o a peticion del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha
en que se cause el derecho a disfrutarlas.
Los servidores de la Procuraduria General de la Nacién tendran derecho a vein-
tidds (22) dias calendario de vacaciones por cada ano de servicio, as:
a) Los comprendidos entre el veinte (20) de diciembre de cada afio y el diez (10)
de enero siguiente inclusive, para los servidores que disfruten colectivamente
vacaciones anuales, siempre que se haya causado el derecho a disfrutarlas.



DECRETO 262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

b) Los veintidés (22) dias que se determinen cuando el Procurador General las
conceda individualmente.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resolucion

Res. 374 Se establecen directrices para el disfrute de vacaciones de los servidores de la Pro-
2 deseptiem- curaduria General de la Nacion.
bre de 2011

Memo. 3 Programacion de vacaciones.
29 de enero de
2014*

Memo. 32 Disfrute de vacaciones.
30 de sep-
tiembre de
2013*

*Expedido por la Secretaria General.

ARTICULO 140. soLICITUD. La solicitud de vacaciones individuales debera presen-
tarse ante el jefe inmediato por lo menos con cuarenta y cinco (45) dias de anterio-
ridad al inicio de su disfrute, quien la remitird dentro de los cinco (5) dias habiles si-
guientes al recibo de la misma, con su visto bueno, al competente para concederlas.

ARTICULO 141. ACUMULACION DE VACACIONES INDIVIDUALES. La acumulacién
solamente puede hacerse por las vacaciones individuales correspondientes a tres
(3) afios de servicio cumplidos; y el disfrute de por lo menos el primer periodo debera
decretarse dentro del afio siguiente.

ARTICULO 142. APLAZAMIENTO. Una vez concedidas las vacaciones sin que haya
entrado el servidor a disfrutarlas, éstas podran aplazarse de oficio por necesidades
del servicio. El jefe inmediato debera informar mediante escrito al competente la
razon del aplazamiento para que este decida sobre su procedencia. El aplazamien-
to debera decretarse mediante acto administrativo e interrumpe el término de
prescripcion.

Decretado el aplazamiento la prescripcion volvera a contarse por el término es-
tablecido en el articulo 146 de este decreto.

ARTICULO 143. NO REINTEGRO DE LO PAGADO EN CASO DE APLAZAMIENTO. Cuan-
do concedidas y pagadas las vacaciones y la prima correspondiente, el competente
determine el aplazamiento de las mismas, el servidor no estara obligado a reintegrar
lo recibido por tales conceptos.
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No obstante, lo pagado al servidor se imputara al valor a que tenga derecho por
concepto de vacaciones cuando entre a disfrutar de ellas.

ARTICULO 144. INTERRUPCION. El disfrute de las vacaciones se interrumpird cuan-

do se presente alguna de las siguientes causales:

1. Necesidades del servicio.

2. Licencia generada por incapacidad ocasionada por enfermedad, riesgos profe-
sionales o maternidad, cuando medie certificado médico expedido por la enti-
dad competente a la cual se encuentre afiliado el servidor.

3. Prestacion del servicio militar o servicio social obligatorio o llamamiento de
reservista.

ARTICULO 145. DISFRUTE DE LAS VACACIONES INTERRUMPIDAS. Cuando ocurra
interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el beneficiario tiene
derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y desde la
fecha que oportunamente se sefale para tal fin, la cual no podra exceder los doce
(12) meses siguientes a la fecha de la interrupcién.

La interrupcidn, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan decretarse
mediante acto administrativo motivado expedido por el competente.

ARTICULO 146. PRESCRIPCION. El término de prescripcion de las vacaciones es de
tres (3) afios contados a partir de la fecha de su causacion.

ARTICULO 147. PERDIDA DEL DISFRUTE. Cuando sin existir aplazamiento no se hi-
ciese uso, en la fecha sefalada, del disfrute de las vacaciones decretadas, el derecho
a disfrutarlas se pierde. El competente debera declarar la pérdida del disfrute de las
vacaciones mediante resolucion.

ARTICULO 148. FACTORES SALARIALES PARA LA LIQUIDACION DE VACACIONES Y
PRIMA DE VACACIONES. Para efectos de liquidar tanto el descanso remunerado por
concepto de vacaciones como la prima correspondiente, se tendran en cuenta los
factores salariales que devengue el servidor en la fecha en la cual se inicie el disfrute.

En caso de interrupcion de las vacaciones por las causales indicadas, el pago del
tiempo faltante de las mismas se reajustard con base en los factores salariales que
perciba el servidor al momento de reanudarlas.

ARTICULO 149. PRIMA DE VACACIONES. Los servidores de la Procuraduria General
tendran derecho, en virtud de las vacaciones anuales que se causen, a una prima
anual equivalente a quince (15) dias de salario, de acuerdo con lo previsto en la ley.

Cuando el servidor se retire del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones
causadas, tendra derecho al pago de la prima. La prima de vacaciones se liquidara de
acuerdo con lo establecido en la ley.
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ARTICULO 150. COMPUTO DEL TIEMPO PARA PAGO DE VACACIONES. Para el recono-
cimiento y pago de vacaciones se computard el tiempo de servicio en los organismos
del Estado, salvo que haya habido solucién de continuidad o que se encuentren cau-
sadas y liquidadas en la entidad anterior.

Se entiende que hay solucién de continuidad cuando medien mas de quince (15)
dfas de interrupcion en el servicio entre unay otra entidad del Estado.

ARTICULO 151. RECONOCIMIENTO Y COMPENSACION DE VACACIONES NO CAUSA-
DAS EN CASO DE RETIRO DEL SERvVIcIO. Cuando una persona cese en sus funcio-
nes faltandole treinta (30) dias calendario o menos para cumplir un ano de servicio,
tendra derecho a que se le reconozcan y compensen en dinero las correspondientes
vacaciones como si hubiere trabajado un afio completo. Igualmente, cuando medien
razones de necesidad del servicio, el Procurador General podrd disponer su compen-
sacion cuando hayan sido interrumpidas o aplazadas.

Nota de Relatoria

Para la aplicacion de esta disposicion juridica, debe tenerse en cuenta la doctrina sentada por
la Corte Constitucional en la sentencia C-897/2003, a través de la cual se realizé el estudio de
constitucionalidad del articulo 14 parcial del Decreto 2351 de 1965 y el articulo 21 parcial del
Decreto 1040 de 1978. En esta oportunidad, la Corte declard inexequible la expresion ‘siempre
que ésta exceda de seis 6 meses’, contenida en el articulo 14, numeral 2, del Decreto 2351 de
1965 y, exequible el articulo 21 del Decreto 1045 de 1978, “en el entendido que la fraccion de
tiempo que exige la norma, se da a favor del servidor publico para el caso del cese en el ejercicio
de sus funciones sin que hubiere alcanzado a causar las vacaciones por afio cumplido. En caso
contrario, es decir, cuando el empleado haya acumulado periodos de vacaciones en los términos
permitidos en la ley, el sequndo periodo le serd reconocido proporcionalmente al tiempo efecti-
vamente trabajado”.

Lo anterior por cuanto el parecido entre este articulo 151 y el 21 del Decreto 1045 de 1978, es os-
tensible, segun lo expone la Corte Constitucional en Sentencia T-658 de 2005, M.P. Dr. Humberto
Antonio Sierra Porto. Asi, las dos disposiciones “son y deben entenderse como la consecuencia
ineludible del desarrollo del articulo 53 de la Constitucion Politica; tanto la una como la otra
despliegan el derecho fundamental de los trabajadores a disfrutar de un descanso y regulan la
compensacion en dinero de aquellas que no puedan ser disfrutadas; las dos, en consecuencia y
en estricto sentido, deben ser leidas de acuerdo a la doctrina de la Corte sobre el derechos de
los trabajadores a recibir de manera proporcional en dinero, la respectiva compensacion del
descanso que no hayan podido disfrutar.

Concluir, por tanto, que a los servidores publicos de la Procuraduria no les asiste el derecho a
percibir la compensacion en dinero, de las vacaciones que no puedan aprovechar por retirarse
del servicio, proporcionalmente con el tiempo en que efectivamente se haya laborado, consti-
tuye una vulneracion de la prevalencia y supremacia de la Constitucion, a la obligatoriedad de
la doctrina de esta Corporacion y a los derechos fundamentales de los servidores del Ministerio
Publico.

Nota tomada textualmente del texto publicado por la Secretaria del Senado de la Republica
en http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto/2000/decreto_0262_2000_
pr003.html.

225



PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION

226

ARTICULO 152. SUSPENSION. Consiste en la separacion temporal que de sus funcio-
nes se hace a un servidor mediante acto administrativo motivado contra el cual no
proceden los recursos de la via gubernativa, salvo lo dispuesto en el numeral 4 del
articulo 85.

ARTICULO 153. CLASES DE SUSPENSION. La suspension de un servidor de la enti-

dad procede en los siguientes casos:

a) Por solicitud de autoridad judicial.

b) Por solicitud del funcionario competente que adelante proceso disciplinario o
fiscal en contra del servidor.

¢) Como sancién disciplinaria.

d) Por disposicién legal.

ARTICULO 154. LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION. Habra lugar a levantar la sus-
pension en el ejercicio del cargo decretada a un servidor, cuando desaparezcan los
fundamentos de derecho que la originaron, mediante acto administrativo motivado.

ARTICULO 155. SEPARACION TEMPORAL DEL SERVICIO POR PRESTACION DEL SER-
vicio MILITAR. Cuando un servidor sea llamado a prestar servicio militar o social
obligatorio, o convocado en calidad de reservista, quedara exento de los deberes y
obligaciones de su cargo, y no tendrd derecho a percibir la remuneracion que corres-
ponda al cargo del cual es titular.

El servidor que sea llamado a prestar servicio militar o social obligatorio, o
convocado en calidad de reservista, debera comunicar el hecho a su superior inme-
diato, quien lo pondra en conocimiento de la Secretaria General, para los tramites
correspondientes.

ARTICULO 156. EFECTOS. El tiempo de servicio militar o social obligatorio o de la
convocatoria en calidad de reservista serd tenido en cuenta para efectos de cesan-
tias, pension de jubilacion o vejez, prima de antigiiedad si la hubiere, en la forma y
términos que sefiale la ley.

ARTICULO 157. REINCORPORACION AL SERVICIO. Al finalizar el servicio militar o
social obligatorio o la convocatoria en calidad de reservista, el servidor tiene dere-
cho a ser reincorporado a su empleo, o a otro de igual categoria y de funciones simi-
lares, en condiciones equivalentes a aquellas que gozaba al momento de separacion.

Terminada la prestacion del servicio militar o social obligatorio o la convoca-
toria en calidad de reservista, el servidor tendra treinta (30) dias contados a partir
del dia de la baja, para reincorporarse a sus funciones. Vencido este término si el
servidor no se presenta a cumplir sus funciones, incurrira en abandono del cargo, a
menos que manifieste su voluntad de no reanudarlas, evento en el cual se le aceptara
la renuncia y serd retirado del servicio.
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CAPITULO VII
RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 158. RETIRO DEL SERVICIO.' El retiro definitivo de un servidor de la

Procuraduria General de la Nacién, se produce por:

1.

R A L

e e
PR d =0

Insubsistencia por una calificacién de servicios insatisfactoria, segtin lo estable-
cido en el régimen de carrera aplicable a la entidad.

Insubsistencia por inhabilidad anterior a la posesidn o sobreviniente.
Insubsistencia discrecional.

Renuncia.

Destitucion del empleo.

Vencimiento del periodo.

Vacancia por abandono del empleo.

Revocatoria del nombramiento.

Declaratoria de nulidad del nombramiento.

Supresion del empleo.

Edad de retiro forzoso.

Retiro con derecho a pension de jubilacion o vejez.

Invalidez absoluta.

Muerte.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 150 Reglamenta el uso del carné de identificacion en la Procuraduria General de la

5demarzode Nacion.

2003

Modificada por:

Res. 478 de 22 de diciembre de 2005
Modifica y adiciona reglament6 del uso del carné de identificacion de la Procura-
duria General de la Nacién y se adoptan otras disposiciones.

Res. 82 de 30 de marzo de 2007
Adiciona las dos resoluciones anteriores incluyendo el tramite para la tarjeta de
acceso.

Circular

Cir.9 Procedimiento para el retiro definitivo del servicio o separacién temporal del

22 de febrero empleo.

de 2010

13

Sobre aplicacion de las normas que autorizan el despido de empleado discapacitado aplicables a los
servidores publicos ver sentencia de la Sala Tercera de Revision de la Corte Constitucional, de 2 de
marzo de 2012. M. P: Juan Carlos Henao Pérez, Sentencia T-148/12 Exp. T-3.259.189.
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Notas de Relatoria

Para la interpretacion del presente articulo debe tenerse en cuenta que los funcionarios a los
que se refiere el Decreto 546 de 1971, articulo 10, que lleguen o hayan llegado a la edad de
retiro forzoso en la Rama Judicial o el Ministerio Publico, sin reunir los requisitos exigidos para
una pension ordinaria de jubilacion tendrdn derecho a una pension de vejez equivalente a un
25% del sueldo devengado, mas un 2% por cada afio de servicio, segun lo establecic la sentencia
de 12 de abril de 2012 dentro del radicado 2008 00704 proferido por el Consejo De Estado Sala
De Lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda, Subseccion “B” consejero ponente: Gerardo
Arenas Monsalve.

ART{CULO 159. INSUBSISTENCIA POR UNA CALIFICACION DE SERVICIOS INSATIS-
FACTORIA. El nombramiento de los servidores en periodo de prueba o inscritos en
el régimen de carrera de la Procuraduria General serd declarado insubsistente por la
autoridad nominadora, cuando se produjere una (1) calificacién insatisfactoria, de
conformidad con lo establecido en el régimen de carrera de la entidad.

ARTICULO 160. INSUBSISTENCIA POR INHABILIDAD ANTERIOR A LA POSESION O
soBREVINIENTE. Cuando se configure cualquiera de las causales de inhabilidad con-
tenidas en la Constitucion Politica o en la ley, se procedera a retirar al servidor del
empleo por medio de acto administrativo motivado que declare la insubsistencia del
nombramiento, salvo lo previsto en el numeral 4 del ARTICULO 85 de este decreto.

ARTICULO 161. RENUNCIA. La renuncia se produce cuando el servidor manifiesta
por escrito, de manera inequivoca, libre y espontéanea, su voluntad de separarse de-
finitivamente del servicio.

No son validas las renuncias presentadas en blanco, sin fecha determinada, o
que pongan con anticipaciéon en manos del nominador la suerte del servidor.

ARTICULO 162. IRREVOCABILIDAD DE LA ACEPTACION DE LA RENUNCIA. El acto
administrativo que contiene la aceptacién de la renuncia es irrevocable.

ARTICULO 163. ACEPTACION DE LA RENUNCIA. La aceptacion de la renuncia co-
rresponde al nominador y deberd hacerlo por escrito dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha de su presentacion.

Si transcurre este término y no se ha decidido sobre su procedencia, el servidor
podré separarse inmediatamente del servicio sin que por esto incurra en abandono
del cargo, o podra continuar en el desempeiio del mismo, caso en el cual la renuncia
perdera su vigencia.

El servidor no podra dejar de ejercer sus funciones antes del plazo sefialado en
el acto administrativo de aceptacion de la renuncia, so pena de incurrir en las san-
ciones a que hubiere lugar por abandono del cargo.

La aceptacién de la renuncia no puede tener efectos retroactivos.
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ARTICULO 164. DESTITUCION. Es una sancion disciplinaria que se le impone a un
servidor, sea de carrera o de libre nombramiento y remocién, previo proceso discipli-
nario, de conformidad con lo establecido en la ley y los reglamentos.

ARTICULO 165. INSUBSISTENCIA DISCRECIONAL. Es la decision que se produce en
ejercicio de la facultad discrecional del nominador para remover a un servidor de la
entidad que ocupe un empleo de libre nombramiento y remocién.

Contra la resolucion que declara la insubsistencia del nombramiento no proce-
de recurso alguno'.

ARTICULO 166. VACANCIA DEL EMPLEO POR ABANDONO DEL CARGO. La vacancia
del empleo por abandono del cargo se debera declarar cuando un servidor de la Pro-
curaduria, sin justa causa:

1. Deja de concurrir al trabajo durante tres (3) dias habiles consecutivos.

2. No se presenta a laborar dentro de los tres (3) dias siguientes habiles al venci-
miento de licencia, permiso, vacaciones, comision, suspension o dentro de los
treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacién del servicio militar o
social obligatorio o de la convocatoria en calidad de reservista.

3. No concurra al trabajo por tres (3) dias habiles consecutivos antes de habérsele
concedido autorizacion para separarse del servicio o, en caso de renuncia, antes
de cumplir los treinta (30) dias contados a partir del momento de presentacién
de la misma.

ARTICULO 167. VERIFICACION DE CAUSALES. Corresponde a la Division de Gestién
Humana la verificacidn de la existencia de cualquiera de las causales de abandono
del cargo.

Comprobada la causal, la autoridad nominadora procedera a declarar la vacan-
cia del cargo. Si el empleado demuestra causa justificada dentro de los quince (15)
dias siguientes, la administracion debe abstenerse de declarar la vacancia y si ya lo
hizo debe revocarla. La declaratoria de vacancia por abandono del cargo no requiere
que se adelante previamente proceso disciplinario.

ARTICULO 168. CONSECUENCIAS DEL ABANDONO DEL CARGO. En todo caso de
abandono del cargo, el servidor se hara acreedor a las sanciones disciplinarias y a la
responsabilidad civil o penal que le corresponda, sin perjuicio de la declaratoria de
retiro del servicio a que haya lugar.

ARTICULO 169. REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO. El Procurador General podra
revocar un nombramiento cuando se presente alguna de las siguientes causales:

14  Sobre insubsistencia ver sentencia del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrati-
vo Seccion Segunda Subseccién B, de 7 de febrero de 2013. M. P: Gerardo Arenas Monsalve Exp.
05001-23-31-000-2002-00445-01(0195-12).
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Cuando atin no se ha comunicado el acto.

2. Cuando el nombrado no ha manifestado su aceptacién o no se ha posesionado
dentro de los plazos seiialados.

3. Cuando el nombrado manifiesta expresamente que no acepta el nombramiento.

4. Cuando recaiga el nombramiento en una persona que no retine los requisitos se-
nalados por la Constitucidn, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones
para el desemperno del empleo.

5. Cuando el nombramiento recaiga en persona que se encuentre incursa en cau-
sal de impedimento, incompatibilidad o inhabilidad.

6. Cuando se haya nombrado para ocupar un cargo inexistente.

PARAGRAFO. El nominador podré aclarar o modificar el acto de nombramiento cuan-

do se haya cometido error en la denominacién o ubicacién del empleo, o en la iden-

tificacion de la persona designada.

ARTICULO 170. SUPRESION DEL EMPLEO DE CARRERA. Cuando se suprima un em-
pleo de carreray su titular opte por la indemnizacion, la entidad debera retirarlo del
servicio.

ARTICULO 171. EDAD DE RETIRO FORZ0S0. Todo servidor de la Procuraduria Ge-
neral de la Nacién que cumpla la edad de 65 aios debe ser retirado del servicio y no
podra ser reintegrado®.

Notas de Relatoria

Para la interpretacion del presente articulo debe tenerse en cuenta que los funcionarios a los
que se se refiere el Decreto 546 de 1971, articulo 10, que lleguen o hayan llegado a la edad de
retiro forzoso en la Rama Judicial o el Ministerio Publico, sin reunir los requisitos exigidos para
una pension ordinaria de jubilacion tendrdn derecho a una pension de vejez equivalente a un
25% del sueldo devengado, mas un 2% por cada afio de servicio, segun lo establecid la sentencia
de 12 de abril de 2012 dentro del radicado 2008 00704 proferido por el Consejo De Estado Sala
De Lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda, Subseccion “B” consejero ponente: Gerardo
Arenas Monsalve.

ARTICULO 172. RETIRO CON DERECHO A PENSION DE JUBILACION 0 VEJEZ. Cuando
el servidor solicite el retiro y se decrete por la entidad competente el reconocimiento
y pago de la pension de jubilacion o vejez a un servidor de la Procuraduria General de
la Nacidn, la institucién debera retirarlo definitivamente del servicio. En todo caso,
el retiro se regira por las normas de seguridad social que se encuentren vigentes'e.

15  Sobre edad de retiro forzoso ver sentencia, de la Sala de Casacién Penal-Corte Suprema de Justicia,
de 25 de enero de 2011. M. P: Javier Zapata Ortiz. Exp. T-52213 y sentencia, del Consejo de Estado
-Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda Subseccién A., de 20 de enero de 2011. M.
P: Alfonso Vargas Rincén. Exp. 25000-23-25-000-2004-07982-01(2323-07).

16  Sobre liquidacién de la pensién ver sentencia, del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo Seccién Segunda Subseccién “B”, de 8 de junio de 2000. M. P:: Alejandro Ordé6iez Maldona-
do. Exp. 2729 -99 y sentencia del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Secciéon
Segunda Subseccién “A”, de 25 de noviembre de 2010. M. P:: Luis Rafael Vergara Quintero. Exp. 25000-
23-25-000-2005-03714-01 (1014-09).
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Nota de Relatoria

Frente a este tema tener en cuenta que la ley 1580 de 2012 crea la pension familiar habiendo
sido reglamentada por el decreto 288 de 2014.

Igualmente que el Consejo de Estado suspendio la ruta que Colpensiones habia creado para
aplicar el fallo de la Corte Constitucional que tumbd las pensiones millonarias de congresistas.
Se trata de la Circular 34 de 2013 que expidié Colpensiones que fue demandada ante el Consejo
de Estado. Segun el ponente, magistrado Luis Rafael Vergara Quintero, la Corte Constitucional
en la sentencia C-258 de 2013, indicé que su decision no se podia trasladar de forma automdtica
a otros regimenes especiales no obstante, Colpensiones aplicd los efectos del fallo de la Corte
Constitucional a los regimenes establecidos en la Ley 546 de 1971, es decir, para los empleados
de la Rama Jurisdiccional y el Ministerio Publico, atribuyéndose funciones de una corporacion

judicial.

ARTICULO 173. RETIRO POR INVALIDEZ ABSOLUTA. Cuando un servidor presente
invalidez absoluta, por enfermedad o riesgos profesionales, debera ser retirado del
servicio, previa calificacion de la invalidez por parte de la entidad competente a la
que esté afiliado. En todo caso, el retiro por invalidez absoluta o temporal se regira
por las normas de seguridad social que se encuentren vigentes.

ARTICULO 174. VACANCIA DEL CARGO POR MUERTE. Recibida la noticia de la
muerte de un servidor, el jefe inmediato informara dicha novedad a la Tesoreria de
la entidad, con el fin de que cesen los pagos salariales y prestacionales que le pue-
dan corresponder, asi como también a la Division de Gestion Humana para los fines
pertinentes.

ARTICULO 175. DECLARACION EN CASO DE MUERTE VIOLENTA. Si la muerte del
servidor fuere por causa violenta, el acto administrativo de vacancia se motivara
ademads con una breve relacion de los hechos y se indicara si el servidor se encontra-
ba o no en ejercicio de funciones propias de su empleo, o sila muerte se produjo con
ocasion o por razon de su empleo, aun cuando estuviere temporalmente separado
del mismo.

ARTICULO 176. SEGURO DE VIDA COLECTIVO. Los funcionarios de la Procuraduria
General tendran derecho a un seguro de vida colectivo con cobertura general, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestales.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 177. corias. Copia de las novedades, situaciones administrativas y mo-
vimientos de personal de los servidores de la Procuraduria General debera reposar
en la hoja de vida del servidor respectivo.
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232 CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Circular

Cir. 41 Tramite consulta hojas de vida.
16 de junio de
2003

ARTICULO 178. HORARIO DE TRABAJO. El horario de trabajo de los servidores de la
Procuraduria General sera establecido por el Procurador General mediante resolu-
cién interna.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 357 Se establece el horario de trabajo de las dependencias y de los servidores de la Pro-
5deoctubre curaduria General de la Nacion y se establece el horario de atencién al ptiblico.
de 2000

Modificada por:
Res. 38 de 7 de febrero de 2001

Establece el horario de trabajo de los servidores de la Procuraduria General de la
Nacidén con sede en Bogota.

Adicionada por:

Res. 22 de 11 de febrero de 2011

Establece el horario de trabajo de los servidores de la PGN que desempeiian sus
funciones en el centro de atencidn al publico CAP de la ciudad de Bogota.

Res. 74 de 18 de marzo de 2009

Fija el horario para el recibo de correspondencia en la Division de Registro Control
y Correspondencia de la Procuraduria General de la Naci6n.

Res. 124 de 27 de abril de 2009

Establece el horario de trabajo de los servidores de la Oficina de Prensa de la Pro-
curaduria General de la Nacién

Oficio Circular 285 de 20 de septiembre de 2010

Expedido por la Viceprocuraduria

Cumplimiento de horarios y control de personal.

Res. 86 de 23 de marzo de 2011

Horario para la atencién al publico y radicacién de solicitudes de conciliacién ex-
trajudicial en materia de lo Contencioso Administrativo en la ciudad de Bogota.
Res. 444 de 20 de diciembre de 2012

Establece temporalmente el horario de trabajo de los servidores de la Procuradu-
ria Veintiocho de los Derechos de Infancia, la Adolescencia y Familia ubicada en
Tunja - Boyaca.

Res. 167 de 30 de abril de 2013

Establece el horario de trabajo de los servidores de las Procuradurias
Judiciales de Barranquilla.

Res. 273 de 11 de julio de 2013

Establece el horario de trabajo de los servidores de las procuradurias
judiciales del Distrito Judicial de Armenia.

Res. 306 de 31 de julio de 2013

Establece el horario de trabajo de los servidores de las procuradurias
judiciales del Distrito Judicial de Villavicencio.
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Res. 83 Reglamenta el procedimiento para hacer efectivo el no pago de salarios por servi-
30demarzo cios dejados de prestar por parte de los servidores publicos vinculados a la Procu-
de2007 raduria General de la Nacion.

ARTICULO 179. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS. Para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 122 de la Constitucién Politica, los servidores presentardan
ante la Divisién de Gestion Humana, la declaraciéon de bienes y rentas antes de su
posesion y posteriormente en forma anual actualizaran esta informacion, en forma-
to que para el efecto elabore la Division de Gestion Humana.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Memorando

Memo. 22 Actualizacién de la declaracion de bienes y rentas.
11 de marzo
de 2014*

*Expedido por la Secretaria General.

ARTICULO 180. SERVIDORES QUE TIENEN LA CALIDAD DE AGENTES DEL MINIS-
TERIO PUBLICO. Son agentes del Ministerio Publico, el Viceprocurador General, los
Procuradores Delegados, los Procuradores Judiciales y los Personeros Distritales y
Municipales.

PARAGRAFO. Cuando por necesidades del servicio un servidor de la Procuraduria,
ocasional o transitoriamente desempeiie funciones de agente del Ministerio Ptblico
no tendra derecho a la remuneracion establecida para los jueces o magistrados ante
quienes acttie, ni podrd recibir prestaciones sociales o salario diferente al asignado
al empleo del cual es titular.

Jurisprudencia

- Aparte subrayado inciso lo. y paragrafo declarados EXEQUIBLES, salvo el aparte tachado
declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-146/01 del 7 de
febrero, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltrdn Sierra.

ARTICULO 181. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Los servidores
de la Procuraduria General que tengan una remuneracion mensual igual o inferior
a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, tienen derecho a que la entidad les
suministre cada seis (6) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de
labor. Esta prestacion se reconocerd a quien haya cumplido cuatro (4) meses al ser-
vicio de la entidad en forma ininterrumpida. La entrega de esta dotacién para el tra-
bajo, no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningtin caso.
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TITULO XIII

CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 182. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Los empleos, de acuerdo con su

naturaleza y forma de provision, se clasifican asi:

1

2

De carrera
De libre nombramiento y remocion
Los empleos de la Procuraduria General de la Nacién son de carrera, con excep-

cién de los de libre nombramiento y remocion.

Los empleos de libre nombramiento y remocién son:

- Viceprocurador General

- Secretario General

- Tesorero

- Procurador Auxiliar

- Director

- Jefe de la Division Administrativa y Financiera del Instituto de Estudios del Mi-
nisterio Publico

- Procurador Delegado

—ProcuradorJudictal-

- Asesor del Despacho del Procurador

- Asesor del Despacho del Viceprocurador

- Veedor

- Secretario Privado

- Procurador Regional

- Procurador Distrital

- Procurador Provincial

- Jefe de Oficina

- Jefe de la Divisién de Seguridad

- Agentes adscritos a la Division de Seguridad y demds servidores cuyas funcio-
nes consistan en la proteccién y seguridad personales de los servidores publicos,

cualquiera sea la denominacién del empleo.

Jurisprudencia

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, por la Corte Constitucional mediante Senten-

cia C-146/01 del 7 de febrero, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltrdn Sierra.

Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-101-13 segiin Comunicado de Prensa de 28 de febrero de 2013, Magistrado Ponente Dr.
Mauricio Gonzélez Cuervo.

El mismo fallo ordena a la Procuraduria General de la Nacién a que en un término maximo de
seis meses, contados a partir de la notificacién de este fallo, convoque a un concurso publico
para la provisién en propiedad de los cargos de Procurador Judicial, que debera culminar a
mas tardar en un ano desde la notificacion de esta sentencia

3.

De periodo fijo: Procurador General de la Nacion.
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Nota de Vigencia
Para la interpretacion del presente articulo debe tenerse en cuenta:

Que por razones de coincidencia en las funciones y racionalizaciéon de los recursos con la Reso-
lucidn 106 de 4 de abril de 2011 se derogd la resolucién 175 de 3 de mayo de 2010 por medio de
la cual se habia creado denominado y delegado funciones a la Procuraduria Delegada para la
Conciliacién Administrativa, creando la Procuraduria Delegada para el Ministerio Ptiblico ante
laJurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y la Procuraduria Primera Delegada ante el Con-
sejo de Estado y para la Conciliacién Administrativa, asi como modifican las competencias de las
Delegadas ante el Consejo de Estado.

Igualmente en atencion de los Decretos 2246 y 2247 de 2011, publicados en el Diario Oficial No.
48.114 de 28 de junio de 2011, ‘Por el cual se modifica la estructura de la Procuraduria General de
la Nacién', se da cumplimiento de las funciones sefalas en las leyes 1424 de 2010 y 1448 de 2011,
en especifico el paragrafo 2° del articulo 119 de la Ley 1448 para atender e intervenir en los proce-
sos de restitucion de tierras ante los jueces y Tribunales Superiores de Distrito y para garantizar
alas victimas del conflicto armado, el establecimiento de la verdad, la justicia y la reparacién de
darfios creandose la Unidad Nacional de Atencién Asistencia y Reparacion Integral de Victimas
de la Violencia, la Unidad de Politicas Puiblicas de Prevencién en DDHH y DIH por resolucién
147 de 15 de mayo de 2012, acto que posteriormente fuera derogado por la resolucion 183 de 15
de noviembre de 2013 en el cual ya no se habla de Unidad Nacional sino de grupos de trabajo al
interior de la Delegada para la Prevencién en Derechos Humanos y Asuntos étnicos, al igual que
la Procuraduria Delegada para la Restitucion de Tierras y la Procuraduria Delegada para el Apoyo
alas Victimas del Conflicto Armado y los Desmovilizados con funciones a partir de la resoluciéon
437 de 1 de octubre de 2013.

Que la resolucion 283 de 9 de octubre de 2007 Modific6 el nombre de la Procuraduria Delegada
para Asuntos Laborales, la cual en adelante se llamara Procuraduria Delegada para los Asuntos
del Trabajo y la Seguridad Social.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

ACTOS ADMNISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA CREACION
Y ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS DE LA PGN EN EL NIVEL CENTRAL

NUMERO | ANO DEPENDENCIA ARTICULO
36 2000 ]I;Zizzfli(ilgfniizgada Disciplinaria para la Defensa de los 95
162 2000 |Procuraduria 22 Delegada para la Casacion Penal 29
163 2000 |Procuraduria 32 Delegada para la Casacién Penal 29
180 2000 |Despacho del Procurador General de la Nacion 7
181 2000 |Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios 9
182 2000 |Procuraduria Auxiliar para Asuntos Constitucionales 8
183 2000 |Direccién Nacional de Investigaciones Especiales 10
184 2000 |Oficina de Planeacién 11
185 2000 |Oficina de Seleccion y Carrera 12
186 2000 |Oficina de Prensa 14
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NUMERO | ANO DEPENDENCIA ARTICULO
187 2000 |Oficina Juridica 15
188 2000 |Oficina de Sistemas 16
189 2000 |Viceprocuraduria General de la Naci6n 17
190 2000 |Divisién de Registro y Control y Correspondencia 18
191 2000 |Oficina de Control Interno 13
192 2000 |Divisién de Documentacion 19
193 2000 |Division de Seguridad 20
194 2000 |[Sala Disciplinaria 22
195 2000 Proct.lfadu}rla'Delegada para la Vigilancia Preventiva de la 94

Funcién Publica
19 2000 Procuraduria De'legada parala .Defensa'd.e los Derechos Hu- 94
manos de Infancia, Adolescencia y Familia
197 2000 Pro.curadurl.a Delegada para los Asuntos del Trabajo y la Se- 94
guridad Social.
198 2000 |Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles 24
199 2000 |Procuraduria Delegada para Asuntos Ambientales y Agrarios 24
200 2000 Procuradu'rla ]?elegada para la Descentralizacion y las Enti- 94
dades Territoriales
201 2000 Procuraduria Delefga(zla Preventiva en Materia Derechos Hu- 94
manos y Asuntos Etnicos
202 2000 |Procuraduria Delegada para la Moralidad Publica 25
203 2000 |Procuraduria 12 Delegada Para La Vigilancia Administrativa 25
204 2000 |Procuraduria 2* Delegada para Vigilancia Administrativa 25
205 2000 |Procuraduria 22 Delegada para la Contratacién Estatal 25
206 2000 |Procuraduria 12 Delegada para la Contratacién Estatal 25
207 2000 |Procuraduria Delegada paralaEconomiayHacienda Publica 25
208 2000 |Procuraduria Delegada para la Policia Nacional 25
209 2000 |Procuraduria Delegada para las Fuerzas Militares 25
210 2000 PI‘O'CI:II‘aduI‘la Delegada para la Vigilancia Judicial y la Policia 05
Judicial
211 2000 Procuraduria Delegada para el Ministerio Publico en Asun- 94
tos Penales
Procuraduria 1 Delegada ante el Consejo de Estado y para
212 2000 |la Conciliacién Administrativa -cambio realizado en resolu- 30
cién 106 de 2011
213 2000 |Procuraduria 22 Delegada ante el Consejo de Estado 30
214 2000 |Procuraduria 32 Delegada ante el Consejo de Estado 30
215 2000 |Procuraduria 6 Delegada ante el Consejo de Estado 30
216 2000 |Procuraduria 42 Delegada Ante el Consejo de Estado 30
217 2000 |Procuraduria 52 Delegada ante el Consejo de Estado 30
218 2000 |Procuraduria 72 Delegada ante Consejo de Estado 30




DECRETO 262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

NUMERO | ANO DEPENDENCIA ARTICULO
219 2000 |Procuraduria 22 para la Investigacion y Juzgamiento Penal 29
220 2000 Procuraduria 12 Delegada para la Investigacién y Juzgamien- 29

to Penal
221 2000 |Instituto de Estudios del Ministerio Publico 50
222 2000 |Secretaria General 62
223 2000 |Divisién de Gestién Humana 63
224 2000 |Division Administrativa 64
225 2000 |Divisiéon Financiera 65
226 2000 |Division Centro de Atencion al Publico 66
227 2000 |Veeduria 72
229 2000 |Procuraduria 12 Distrital 76
230 2000 |Procuraduria 22 Distrital 76
383 2001 Secmqnales de la Direccién Nacional de Investigaciones 10
Especiales
126 2009 Pr9curadur1a 32 Delegada para la Investigacion y el Juzga- 29
miento Penal
170 2010 Pr.ocuradurla 42 Delegada para la Investigacion y el Juzga- 29
miento Penal
Procuraduria Delegada para la Restitucién de Tierras y Pro-
437 2013 |curaduria Delegada para el Apoyo alas Victimas del Conflic- 24
to Armado y los Desmovilizados
Res. 253 Adopta el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisi-
9deagostode tos delos empleos de la Planta de Personal de la PGN
2012

ARTIiCULO 183. CONCEPTO. La carrera de la Procuraduria es un sistema técnico
de administracion de personal, que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
entidad y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso a ella, la estabilidad en
los empleos y la posibilidad de ascender, como también establecer la forma de retiro

Adicionado por:

Res. 203 de 23 de mayo de 2013
Adiciona requisitos de estudio para cargo de Jefe de Divisién de documentacién

TITULO XIV

REGIMEN DE CARRERA

DE LA PROCURADURIA GENERAL

de la misma.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
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Para alcanzar estos objetivos, el ingreso, la permanencia y el ascenso en los em-
pleos de carrera de la Procuraduria se hard exclusivamente con base en el mérito,
sin que las consideraciones de raza, religion, sexo, filiacién politica u otro caracter
puedan influir sobre el proceso de seleccién.

ARTICULO 184. PROVISION DE LOS EMPLEOS DE CARRERA POR VACANCIA DEFI-
NITIVA. La provisién de los empleos de carrera por vacancia definitiva se hara de
acuerdo con el orden de prioridad establecido en el ARTICULO 190 de este decreto.
Si no fuere posible, el empleo se proveera, previo concurso, por nombramiento en
periodo de prueba, o en propiedad cuando se supere el periodo de prueba o cuando
se ascienda sin cambiar de nivel, como resultado de un concurso de méritos.

Notas de Relatoria

Para la interpretacion del presente articulo debe tenerse en cuenta que por sentencia C-101 de
2013 la Corte Constitucional establecio que el cargo de Procurador Judicial no puede ser clasi-
ficado como de libre nombramiento y remocidn, ordendndose a la P.G.N abrir el concurso para
surtir los cargos en mencion en un término no mayor a 6 meses.

Igualmente por sentencia T-147 de 2013 la Corte Constitucional establecio que los cargos provi-
sionales deben proveerse mediante concurso.

ARTICULO 185. PROCEDENCIA DEL ENCARGO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS PROVI-
s1oNALES. En caso de vacancia definitiva de un empleo de carrera, el Procurador
General podra nombrar en encargo a empleados de carrera, o en provisionalidad a
cualquier persona que retina los requisitos exigidos para su desemperio.

Se hard nombramiento en encargo cuando un empleado inscrito en carrera
cumpla los requisitos exigidos para el empleo y haya obtenido calificacion de servi-
cios sobresaliente en el tltimo afo y una calificacién minima del 70% sobre el total
del puntaje en los cursos de reinduccion a que se refiere el numeral segundo del arti-
culo 253 de este decreto. Sin embargo, por razones del servicio, el Procurador Gene-

ral de la Nacion podrd nombrar a cualquier persona en provisionalidad siempre que

ésta redna los requisitos legales exigidos para el desempeiio del empleo por proveer.

El empleo del cual sea titular el servidor encargado podra proveerse por encargo
o en provisionalidad mientras dure el encargo de aquel.

El servidor encargado tendra derecho a la diferencia entre el sueldo de su em-
pleo y el sefialado para el empleo que desempeifia temporalmente, siempre que no
sea percibido por su titular.

Efectuado el nombramiento por encargo o en provisionalidad, la convocatoria a

concurso deberd hacerse dentro de los tres (3) meses siguientes a este nombramiento.
PARAGRAFO. Lo dispuesto en el inciso segundo del presente articulo, regird a partir
del lo. de enero del afio 2001 y lo dispuesto en el inciso quinto regira a partir de
agosto del afio 2000.
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Jurisprudencia

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, por los cargos examinados, por la Corte Cons-
titucional mediante Sentencia C-077/04 de 3 de febrero, Magistrado Ponente Dr. Jaime Aratjo
Renteria.

- LaCorte Constitucional mediante Sentencia C-785/05 de 28 de julio, Magistrado Ponente Dr.
Humberto Antonio Sierra Porto ordend estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077/04.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Memorando

Memo. 1 Provisionalidades y encargos.
29 de enero de
2013*

*Expedido por la Secretaria General.

ARTICULO 186. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. El nombramiento tendra caracter
provisional cuando se trate de proveer transitoriamente un empleo de carrera con
personal no seleccionado mediante el sistema de mérito, aunque en el respectivo
acto administrativo no se determine la clase de nombramiento de que se trata.

Jurisprudencia

- Inciso declarado EXEQUIBLES, por los cargos examinados, por la Corte Constitucional me-
diante Sentencia C-077/04 de 3 de febrero, Magistrado Ponente Dr. Jaime Aratijo Renteria.

- LaCorte Constitucional mediante Sentencia C-785/05 de 28 de julio, Magistrado Ponente Dr.
Humberto Antonio Sierra Porto ordend estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077/04.

Notas de Relatoria

Para la interpretacion del presente articulo debe tenerse en cuenta que por sentencia C-101 de
2013 la Corte Constitucional establecio que el cargo de Procurador Judicial no puede ser clasi-
ficado como de libre nombramiento y remocion, ordendndose a la P.G.N abrir el concurso para
surtir los cargos en mencidn en un término no mayor a 6 meses.

Igualmente por sentencia T-147 de 2013 la Corte Constitucional establecio que los cargos provi-

sionales deben proveerse mediante concurso.

También tendrd cardcter provisional la vinculacion del servidor que ejerza un

empleo de libre nombramiento y remocién que, en virtud de la ley o de decisién
judicial, se convierta en cargo de carrera. En este caso, el concurso para proveer de-
finitivamente la vacante respectiva sera abierto.
PARAGRAFO TRANSITORIO. El empleado que esté desempefiando un cargo de ca-
rrera en calidad de provisional al momento de la entrada en vigencia de este decreto,
podra participar, en igualdad de condiciones, en el concurso realizado para la provi-
sion del respectivo empleo, aunque éste sea de ascenso.
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ARTICULO 187. PROVISION DE LOS EMPLEOS POR VACANCIA TEMPORAL. Los em-
pleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal de los mismos podran ser provistos por encargo o en
forma provisional por el tiempo que duren aquellas situaciones.

El servidor encargado tendra derecho a la diferencia entre el sueldo de su em-
pleo y el seiialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no

sea percibido por su titular.

Jurisprudencia

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, por los cargos examinados, por la Corte Cons-
titucional mediante Sentencia C-077/04 de 3 de febrero, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo
Renteria.

- La Corte Constitucional mediante Sentencia C-785/05 de 28 de julio, Magistrado Ponente Dr.
Humberto Antonio Sierra Porto ordend estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077/04.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Memorando

Memo. 1 Provisionalidades y encargos
29 de enero de
2013*

*Expedido por la Secretaria General

ARTiCULO 188. DURACION DEL ENCARGO Y DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.
El encargo y la provisionalidad, cuando se trate de vacancia definitiva en cargos de
carrera, podran hacerse hasta por seis (6) meses. El término respectivo podra pro-
rrogarse por un periodo igual.

Si vencida la prérroga no ha culminado el proceso de seleccion, el término de
duracion del encargo y de la provisionalidad podra extenderse hasta que culmine el

proceso de seleccion.
Cuando la vacancia sea el resultado de ascenso que implique periodo de prueba,
el encargo o el nombramiento provisional podran extenderse por el tiempo necesa-

rio para determinar la superacién del mismo.

PARAGRAFO. Por razones del servicio el Procurador General de la Nacién podré des-
vincular a un servidor nombrado en provisionalidad o dar por terminado el encargo,
aun antes del vencimiento del término establecido en el presente articulo.

Jurisprudencia

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, por los cargos examinados, por la Corte Cons-
titucional mediante Sentencia C-077/04 de 3 de febrero, Magistrado Ponente Dr. Jaime Aratjo
Renteria.

- La Corte Constitucional mediante Sentencia C-785/05 de 28 de julio, Magistrado Ponente Dr.
Humberto Antonio Sierra Porto ordend estarse a lo resuelto en la Sentencia C-077/04.
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Notas de Relatoria

Para la interpretacion del presente articulo debe tenerse en cuenta que por sentencia C-101 de
2013 la Corte Constitucional establecio que el cargo de Procurador Judicial no puede ser clasi-
ficado como de libre nombramiento y remocidn, ordendndose a la P.G.N abrir el concurso para
surtir los cargos en mencion en un término no mayor a 6 meses.

Igualmente por sentencia T-147 de 2013 la Corte Constitucional establecio que los cargos provi-
sionales deben proveerse mediante concurso.

ARTICULO 189. PROTECCION DE LA MATERNIDAD. Cuando el empleo vacante en
forma definitiva se encuentre provisto mediante nombramiento provisional con una
empleada en estado de embarazo, el término de duracion de la provisionalidad se
prorrogard automaticamente y culminard tres (3) meses después de la fecha del par-
to, o una vez vencida la licencia remunerada, cuando en el curso del embarazo se
presente aborto o parto prematuro no viable.

Cuando se trate de adopcién de menores de siete (7) anos, el término del nom-
bramiento provisional no culminara antes de tres (3) meses contados a partir de la
fecha de la entrega del menor.

En estos eventos, el concurso convocado continuard su curso y el nombramien-
to de quien ocupe el primer puesto sera efectuado una vez venza el término de la
provisionalidad.

Nota de Relatoria

Frente a este articulo debe tenerse en cuenta lo reglado por la Ley 1468 de 2011, la cual modifico
el articulo 236 del C.S.T. sobre el reconocimiento y pago de la Licencia de Maternidad y Paterni-
dad y la Circular Conjunta 013 de 2012 de los Ministerios de Salud y de Trabajo mediante la cual
dan instructivos sobre su interpretacion.

ARTICULO 190. REGULACION DE LA PROVISION DEFINITIVA. La provision definitiva de

los empleos de carrera se hara teniendo en cuenta el siguiente orden de prioridad:

1. Con la persona inscrita en la carrera de la Procuraduria General que deba ser
trasladada por haber demostrado su condicién de desplazada por razones de
violencia o corra riesgo inminente su seguridad personal.

2. Con la persona que al momento de su retiro de la Procuraduria era titular de
derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

3. Con la persona inscrita en carrera de la Procuraduria a la cual se le haya supri-
mido el cargo y hubiere optado por el derecho preferencial a ser incorporado a
empleos equivalentes.

4. Conla persona que al momento en que deba producirse el nombramiento, ocu-
pe el primer puesto en la lista de elegibles vigente.
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CAPITULO 11
PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 191. 0BJETIVO. El proceso de seleccion tiene como objetivo garantizar el
ingreso de personal idéneo a la Procuraduria General y el ascenso de los empleados
con base en el mérito, mediante procedimientos que permitan la seleccion objetiva
y la participacién en igualdad de condiciones de quienes demuestren cumplir los
requisitos para desempenar los empleos.

ARTICULO 192. CONCURSOS. Los concursos son:

1. Abiertos: para el ingreso de nuevo personal a la carrera de la Procuraduria Ge-
neral. En ellos podran participar también quienes se encuentren inscritos en
carrera.

2. De ascenso: para ascender en cargos de carrera de la Procuraduria General. En
ellos séte podran participar quienes se encuentren inscritos en la carrera de la
entidad.

Jurisprudencia

- Numeral 2 declarado EXEQUIBLE ‘en relacién con los cargos de la presente demanda’, salvo el
aparte tachado que se declara INEXEQUIBLE, por la Corte Constitucional mediante Senten-
cia C-266/02 de 16 de abril, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.

El concurso debera convocarse de ascenso cuando existan en la entidad por lo
menos cinco (5) empleados inscritos en carrera que cumplan los requisitos para as-
cender, determinados en este decreto, segiin certificacion que expedird el Jefe de la
Divisién de Gestion Humana.

Convocado un concurso de ascenso, éste continuard teniendo tal naturaleza

si se admiten en él por lo menos cinco (5) empleados inscritos en carrera. En caso
contrario, se declarara desierto y se convocara a concurso abierto. En este tltimo
evento, quienes fueron inicialmente admitidos continuaran en el concurso abierto
para ascender, sin necesidad de nueva inscripcién.
PARAGRAFO. Con el fin de dar cumplimiento a una decisién judicial, la Comisién de
Carrera deberd dejar sin efecto el concurso que se encuentre en tramite para proveer
el respectivo empleo, en los casos en que el empleado reintegrado fuere titular de
derechos de carrera al momento de su desvinculacion.

ARTICULO 193. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS DE ASCENSO. En

los concursos de ascenso podran participar los empleados de carrera que acrediten,

ademads de los requisitos exigidos para el empleo al cual aspiran, lo siguiente:

1. Que la ultima calificacion de servicios del periodo anual en firme sea igual o
superior al setenta por ciento (70%) de la escala.

2. Que no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior a la fecha
de la respectiva convocatoria.
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3. Que hayan obtenido un puntaje correspondiente al (70%) o mas del maximo
establecido para los cursos de reinduccion previstos en el numeral segundo del
articulo 253 de este decreto.

PARAGRAFO. Lo previsto en el numeral tercero de este articulo comenzara a regir a

partir del primero lo. de enero del afio 2001.

ARTICULO 194. PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion comprende las
siguientes etapas:

1. Convocatoria.

2. Reclutamiento: inscripcion y lista de admitidos y no admitidos.

3. Aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion: etapa eliminatoria y etapa
clasificatoria.

Conformacion de la lista de elegibles.

Periodo de prueba.

ot

6. Calificacion del periodo de prueba.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resolucion

Res. 485 Adoptalaversion 2 dela Caracterizacion de Productos del Subproceso de Seleccién
5de diciem- de Empleados de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion.
bre de 2008

Nota de Relatoria

El Subproceso de Seleccion de empleados de carrera administrativa fue certificado por la norma
ISO 9001:2008 entre el 3 de mayo de 2011 y el 2 de mayo de 2014.

ARTICULO 195. CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. No podran
cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcién de aspirantes, salvo que se in-
curra en violacion a la ley o las regulaciones internas o que las modificaciones se
refieran a aspectos como sitio y fecha de recepcion de inscripciones, fecha, hora o
lugar en que se llevard a cabo la aplicacién de las pruebas, casos en los cuales debe
darse aviso oportuno a los interesados.

En ningtin caso podran anticiparse las fechas inicialmente previstas en la
convocatoria.

ARTICULO 196. CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA. Corresponde al Jefe de la Ofici-
na de Seleccion y Carrera el disefio y la elaboracion del proyecto de convocatoria, de
acuerdo con los requerimientos legales y los pardmetros técnicos segutin la naturale-
za del empleo por proveer.

La convocatoria para el concurso y sus modificaciones se suscribiran por el Pro-
curador General o su delegado.
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La convocatoria para todo concurso debera contener como minimo la siguiente
informacion:
I. Informacién basica:
1. Identificacién de la convocatoria mediante un nimero de serie consecutivo
anual.
Clase de concurso.
Fecha de fijacion de la convocatoria.
Identificacion del empleo.

Ubicacion orgénica y geografica inicial del empleo.

ook oW

Término y lugar para las inscripciones.

II. Informacion complementaria:

1. Medio de divulgacion.

2. Numero de empleos por proveer o la respectiva anotacién, cuando se trate de
formar lista de elegibles para la provisién de futuras vacantes.

3. Sueldo.

4. Funciones.

£

Requisitos de estudio y experiencia, de acuerdo con el manual vigente, asi como
los documentos necesarios para acreditarlos.

Lugar y fecha de publicacion de la lista de admitidos y no admitidos al concurso.
Clases de pruebas.

Caracter de las pruebas: eliminatorio o clasificatorio.

e S

Puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias y valor en porcenta-

jes de cada una de las pruebas dentro del concurso.

10. Términos dentro de los cuales se pueden formular las reclamaciones de los no
admitidos.

El Procurador General debera dejar sin efecto los concursos respectivos, en los
casos en que, iniciadas las inscripciones, se advierta la existencia de error u omision
en alguna o varias de las convocatorias en relacion con la informacién bésica, en los
numerales 2, 4, 5, 7 y 8 de la informacién complementaria o la firma del Procurador
General o su delegado.

ARTICULO 197. DIVULGACION. La convocatoria para la inscripcion a los concursos
se divulgard con una antelacién no inferior a quince (15) dias hébiles a la fecha de
iniciacion de las inscripciones, publicando un aviso, al menos en uno de los siguien-
tes medios: prensa de amplia circulacién nacional, radio o television. Tales avisos
deberan contener la informacién basica del concurso, asi como la informacién sobre
los sitios en donde se fijaran las convocatorias.

La divulgacién de los avisos de modificacion de los términos para inscripciones
se hard por los mismos medios empleados para divulgar la convocatoria, al menos
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con dos (2) dias de anticipacién a la fecha sefialada para la iniciacién del periodo
adicional.

Copia integral de las convocatorias se fijard en lugar visible en el sitio de acceso
a la Procuraduria General y a la sede territorial inicial del empleo por proveer, por
lo menos con quince (15) dias hébiles de anticipacién a la fecha de iniciacién de las
inscripciones de los aspirantes y por todo el tiempo determinado para las mismas.

Los avisos que modifiquen las convocatorias seran fijados en los sitios antes
sefalados, a mas tardar el dia siguiente de producida la modificacion.

ARTICULO 198. INSCRIPCIONES. La inscripcidn se hara en un formulario elaborado
para el efecto por la Oficina de Seleccién y Carrera, dentro del término y en el sitio
previsto en la convocatoria o en el aviso de ampliacion, si lo hubiere, durante jorna-
das laborales completas. Podra hacerse personalmente por el aspirante o por quien
fuere encargado por este, en cualquiera de las procuradurias territoriales o en la de-
pendencia de la sede central de la entidad indicada en la convocatoria, o enviarse a
los sitios mencionados, por cualquier medio, siempre y cuando su recibo se registre
antes de la hora y fecha fijados para el cierre de inscripciones.

El aspirante deberd anexar a la solicitud de inscripcion los documentos que
acrediten los requisitos minimos exigidos para el empleo al que aspira, en original o
fotocopia simple.

Las inscripciones se deberan registrar en un formato, al momento de su recibo,

consignando el nombre y documento de identidad del aspirante, el nimero de folios
aportados y el orden consecutivo.
PARAGRAFO. No podran exigirse a los empleados inscritos en el Registro Unico de
Inscripcién en Carrera de la Procuraduria, documentos que reposen en su hoja de
vida, salvo aquellos que requieran actualizacion y cuya expedicién no corresponda
ala entidad".

ARTICULO 199. CIERRE DE INSCRIPCIONES. Las inscripciones se cerraran una hora
antes de terminarse la jornada laboral del ultimo dia previsto para esta etapa del
proceso. El Jefe de Seleccién y Carrera verificara que el registro corresponda a una
numeracion continua y que haya sido debidamente diligenciado el formato corres-
pondiente, el cual cerrara con su firma.

Cuando la inscripcion se realice en sede territorial diferente a Santa Fe de Bo-
gota D. C., la anterior actuacién se cumplird por el Procurador Regional, Distrital o
Provincial, segtin el caso.

Copia de este registro sera fijado ese mismo dia, antes de la finalizacién de la
jornada laboral, en lugar visible al ptiblico en la Oficina de Seleccién y Carrera o en la
secretaria de la Procuraduria Regional, Distrital o Provincial, sede territorial del em-

17 Sobre lainscripcién y la utilizacién de la tutela en los concursos de méritos ver sentencia, de la Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion B, de 29 de noviembre de 2012. M.
P: Gerardo Arenas Monsalve Exp. 25000-23-42-000-2012-01085-01(AC).
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pleo, en donde permanecera hasta la fecha en que se publique la lista de admitidos
y no admitidos al concurso.

Terminada la etapa de inscripcidn, los Procuradores Regionales, Distritales y
Provinciales elaboraran un acta anexando fotocopia de los formatos de recepcion de
inscripcion, que se deberd enviar, acompaifada de los documentos presentados por
los aspirantes, a la Oficina de Seleccion y Carrera, a mds tardar el dia habil siguiente
al cierre de las inscripciones.

Nota de Relatoria

Debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente decreto el contenido del Acto Legis-
lativo No. 01 de 2000 ‘por el cual se modifica el inciso 1o. del articulo 322 de la Constitucion Po-
litica de Colombia’, publicada en el Diario Oficial No. 44.138 de 23 de agosto de 2000, en virtud
del cual se modifico el nombre de Santa Fe de Bogotd por el de Bogotad.

ARTICULO 200. LISTA DE ADMITIDOS Y NOo ADMITIDOS. Recibidos los formularios
de inscripcidn, la Oficina de Seleccidn y Carrera verificard que los aspirantes acredi-
taron los requisitos minimos sefialados en la convocatoria.

Con base en la revisién de la documentacién aportada, el jefe de la oficina men-
cionada elaborara y firmard la lista de admitidos y no admitidos al concurso, in-
dicando en este dltimo caso los motivos por los cuales no se retinen los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Estalista debera ser fijada en lugar visible en el sitio de acceso ala entidad y a las
sedes territoriales de los empleos, en la fecha prevista para el efecto en la convocato-
ria, y permanecera alli hasta el dia de aplicacion de la primera prueba.

ARTICULO 201. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCION. Cuando en los concur-
sos abiertos no se inscriban al menos cinco (5) aspirantes, deberd ampliarse el plazo
de inscripcién por un término igual al inicialmente previsto.

Si al vencimiento del nuevo plazo no se inscribiere el nimero minimo de aspi-
rantes seflalado en el inciso anterior, el concurso se declarara desierto por el Procu-
rador General o su delegado. Por necesidades del servicio, el concurso se podra rea-
lizar con las personas inscritas, aunque no se retina el nimero minimo de inscritos
exigido.

En todo caso, no habra proceso de seleccién sin la admisiéon a concurso de por
lo menos tres (3) aspirantes.

ARTICULO 202. RECLAMACIONES. Dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la
publicacidén de la lista, los aspirantes no admitidos podran presentar reclamaciones
motivadas ante el Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera, quien debera resolverlas
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, mediante acto administrativo moti-
vado. Para resolver la reclamacion no se tendran en cuenta los documentos que no
hubieren sido aportados en la etapa de inscripcion.
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La decision se notificard el dia habil siguiente a su expedicién, mediante su pu-
blicacién durante dos (2) dias hébiles en el sitio donde fue fijada la respectiva lista
de admitidos y no admitidos. Copia integra, auténtica y gratuita de la decision se
entregara al notificado, si este la solicitare.

Contra la decisién de que trata el presente articulo procede recurso de apela-
cién ante la Comision de Carrera, el cual debera interponerse, debidamente susten-
tado, a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha en que termine la publicacion, ante
el Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera.

El Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera, el dia habil siguiente a la presenta-
cién del recurso, lo remitira a la Comision de Carrera, junto con el original del expe-
diente respectivo. La Comisién se reunird extraordinariamente, si fuere necesario,
dentro de los dos (2) dias siguientes a la recepcién de la documentacién y lo resolve-
ra dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

El dia hébil siguiente a la fecha en que se decida la apelacién, la Comisién de
Carrera devolverd el expediente al Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera, quien de-
bera notificar la decision de conformidad con lo establecido en el presente articulo.

Resuelto el recurso de apelacion a que se refiere el presente articulo se agota la
via gubernativa.

Si la reclamacion no es formulada en el término sefalado en este articulo, se
rechazard por extemporanea mediante acto expedido por el Jefe de la Oficina de Se-
leccién y Carrera de la entidad. Contra este acto no procede recurso alguno.

ARTICULO 203. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. Las pruebas o instru-
mentos de seleccion tienen como finalidad establecer las aptitudes, habilidades, co-
nocimientos, experiencia y que las condiciones de los aspirantes correspondan con
la naturaleza y el perfil de los empleos que deben ser provistos, y permitir la clasifi-
cacion de dichos aspirantes.

Jurisprudencia

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por los cargos formulados, por la Corte Constitu-
cional mediante Sentencia C-478/05 de 10 de mayo, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran
Sierra.

La valoracién de estos rasgos se hara mediante pruebas escritas, de ejecucion,
analisis de antecedentes, entrevistas, evaluaciones finales de los cursos efectuados
por la entidad y otros medios técnicos que permitan conocer las areas objeto de eva-
luacién y que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
de calificacion previamente definidos por el Procurador General.

Jurisprudencia

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por los cargos formulados, por la Corte Constitu-
cional mediante Sentencia C-478/05 de 10 de mayo, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran
Sierra.

La prueba de andlisis de antecedentes es obligatoria. Ademads, se aplicaran,
como minimo, dos (2) pruebas més, de las cuales por lo menos una tendré carécter
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eliminatorio y una de ellas debera ser escrita. Corresponde al Procurador General
determinar las pruebas que se aplicaran para cada convocatoria y definir cual de
ellas tendra caracter eliminatorio.

Para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al tiltimo grado
de educacidon media podrd reemplazarse la prueba escrita por una de ejecucion.
PARAGRAFO. El Procurador General determinara el valor maximo de cada una de las
pruebas que se deban aplicar en los concursos.

ARTICULO 204. ENTREVISTA. Cuando en un concurso se programe entrevista, ésta
no podra tener un valor superior al veinte por ciento (20%) de la calificacién defini-
tiva y nunca podra tener caracter eliminatorio. El Procurador General o su delegado
integrara el jurado calificador con un minimo de tres (3) personas, una de las cuales
deber4 ser el jefe de la dependencia a la que esté adscrito el empleo por proveer.

Cuando se asigne un puntaje no aprobatorio, el jurado deberd dejar constancia
escrita de las razones que lo justifican.

Jurisprudencia

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos formulados, por la Corte Constitucional me-
diante Sentencia C-478/05 de 10 de mayo, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

ARTICULO 205. ADOPCION DE INSTRUMENTOS Y PARAMETROS DE PUNTUACION
DEL ANALISIS DE ANTECEDENTES. El Procurador General adoptara los instrumentos
y parametros de puntuacion de los factores valorados en el analisis de antecedentes.

ARTICULO 206. ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS. El Jefe de la Oficina de Selec-
cién y Carrera, conforme a las orientaciones del Procurador General, es el responsa-
ble de la elaboracion, calificacién y aplicacion de las pruebas, asi como de la custodia
de los bancos de preguntas.

PARAGRAFO. El Procurador General o su delegado podra suscribir contratos con per-
sonas publicas o privadas para la elaboracion, calificacién o aplicacion de las prue-
bas de seleccion.

ARTICULO 207. INFORME SOBRE LAS PRUEBAS APLICADAS. De todas las pruebas
aplicadas se dejara un informe firmado por quien las haya disefiado o construido, en
el cual consten el objeto de evaluacion, las normas y los pardmetros de construccion,
los temas evaluados y sus valores porcentuales, asi como las normas y los patrones
de calificacién utilizados.

ARTICULO 208. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas aplicadas o a utilizarse en
los procesos de seleccion tienen caracter reservado y solo seran de conocimiento de
los empleados responsables de su elaboracion y aplicacion, de los concursantes al
momento de su aplicacién o de la Comisién de Carrera cuando requiera conocerlas
en desarrollo de las investigaciones que adelante.
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ARTICULO 209. TRANSPARENCIA DE LOS CONCURSOS. Los responsables de la apli-

cacion de las pruebas deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Identificacion correcta de los concursantes, para evitar la suplantacion.

2. Control estricto de las pruebas, con el fin de evitar la pérdida y divulgacion del
material de examen.

3. Aplicacién correcta de las pruebas, claridad en las instrucciones y control
en su ejecucion, con el fin de garantizar que cada aspirante las responda
individualmente.

ARTICULO 210. VALIDACION DE LAS PRUEBAS. Para evitar los errores de contenido
e interpretacion de las preguntas cerradas que conforman las pruebas que se apli-
quen en los concursos, la Oficina de Seleccion y Carrera deberd validarlas utilizando
los métodos y las herramientas estadisticas que existen para el efecto, o verificar la
validacién que haya hecho quien las elabord.

Validadas las preguntas, no se admitiran reclamaciones sobre su contenido por
parte de los concursantes.

ARTICULO 211. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. Cuando se trate de pruebas con pre-
guntas abiertas, la calificacion serd realizada por tres jurados expertos en cada una
de las areas, seleccionados por el Procurador General. En este evento, los resultados
se consignaran en un informe firmado por los jurados.

En caso de que las pruebas se realicen con preguntas cerradas, su calificacion se
hara mediante lectora dptica y los resultados de cada prueba se consignaran en un
informe firmado por el Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera.

Los resultados seran publicados en cartelera visible al ptblico en la Oficina de
Seleccion y Carrera y en las procuradurias territoriales sedes de los empleos convo-
cados a concurso.

ARTiCULO 212. RECLAMACIONES. Dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la
publicacion de los resultados de las pruebas, los concursantes sélo podran formular
reclamaciones por escrito, debidamente sustentadas, en caso de inconformidad con
los puntajes obtenidos en las pruebas con pregunta abierta, o con la estructura y el
contenido de las pruebas con pregunta cerrada. Contra los resultados de la entrevis-
ta no podran presentarse reclamaciones.

Cuando se trate de reclamaciones por errores aritméticos, se presentaran ante
el Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera, quien resolvera de plano, en tinica instan-
cia, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes. Cuando se trate de reclamaciones
sobre las pruebas con pregunta abierta, seran decididas, en tnica instancia, por el
jurado que las calificd, que resolvera de plano dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su recepcion. En este ultimo caso, las reclamaciones se presentaran en
la Oficina de Seleccién y Carrera, que debera remitirlas inmediatamente al jurado
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designado. Para el andlisis de las preguntas cuestionadas, el jurado podra asesorarse
de expertos en cada uno de los temas.

La decisién se notificard mediante publicacién que se fijard durante dos (2)
dias habiles, en el mismo lugar donde se publicaron los respectivos resultados de las
pruebas, a partir del dia habil siguiente a su expedicién. Copia integra, auténtica y
gratuita de la decision se entregara al notificado, si este la solicitare.

Las reclamaciones por inconformidad con la estructura y el contenido de las
pruebas de pregunta abierta serdn resueltas en primera instancia por el jurado califi-
cador y en segunda por la Comision de Carrera. En estos casos, los procesos de selec-
cién se suspenderdn hasta cuando quede ejecutoriada la decision correspondiente.

Enlos casos de aplicacion de pruebas con pregunta cerrada, su estructura y con-
tenido deberan corresponder al perfil del cargo convocado, para lo cual se solicitara
su definicién a los superiores inmediatos de los empleos por proveer.

Resuelto el recurso de apelacion a que se refiere el presente articulo, se agota la
via gubernativa.

ARTICULO 213. ACTA DEL CONCURSO. Resueltas las reclamaciones contra la dltima

prueba o vencido el plazo para presentarlas, la Oficina de Seleccion y Carrera elabo-

rard y firmara un acta de cada concurso, en la cual conste:

1. Numero, fecha de convocatoria y empleo por proveer.

2. Nombres de las personas inscritas y admitidas y nimero del correspondiente
documento de identificacion.

3. Calificaciones obtenidas en la prueba eliminatoria y relacién de las personas
que no se presentaron.

4. Puntajes obtenidos en las pruebas de la etapa clasificatoria.

PARAGRAFO. La informacién que sobre los aspirantes se deba publicar en desarrollo

de un concurso de méritos, debera hacerse identificaindolos con la cédula de ciuda-

dania y no con el nombre.

ARTICULO 214. INVESTIGACION POR IRREGULARIDADES. Cualquier persona, den-
tro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la ocurrencia del hecho que considere
irregular o dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién de los listados co-
rrespondientes en la realizaciéon de un proceso de seleccién, podra solicitar por es-
crito a la Comisién de Carrera, que adelante, en un plazo maximo de diez (10) dias,
las investigaciones necesarias para determinar su existencia y las circunstancias en
las que ocurrid y adopte las medidas pertinentes.

La peticién debera presentarse en la Oficina de Seleccién y Carrera o en las pro-
curadurias territoriales y serd remitida a la Comisién de Carrera a mads tardar el dia
habil siguiente a su presentacion.

La Comision de Carrera informard a quien corresponda, de acuerdo con la etapa
en que se encuentre el proceso, sobre la iniciacion de la investigacion que adelante
para establecer la existencia de irregularidades en la aplicacion de las normas de
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carrera o en la ejecucion de los procesos de seleccidn, para que se suspendan los
respectivos tramites administrativos, hasta la ejecutoria de la decisién definitiva. No
producird efectos ninguna actuacién administrativa adelantada con posterioridad a
dicha comunicacion.

ARTICULO 215. DECLARACION DE DESIERTO DEL CONCURSO. El concurso deberd

ser declarado desierto, mediante resoluciéon motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando el nimero de aspirantes que acrediten los requisitos exigidos sea infe-
rior a cinco (5), salvo cuando se presenten las necesidades del servicio a que se
refiere el articulo 201 de este decreto.

Cuando ningiin concursante hubiere superado la prueba eliminatoria.
Cuando en un concurso de ascenso no se hubieren admitido por lo menos cinco
(5) empleados inscritos en carrera.

PARAGRAFO. Declarado desierto un concurso, deberd hacerse nueva convocatoria,

dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes, si no hay lugar a efectuar nombra-

mientos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 190 de este decreto.

ARTICULO 216. LISTA DE ELEGIBLES. Formaran parte de la lista de elegibles para
el empleo correspondiente los concursantes que obtengan, un puntaje total igual o
superior al (70%) del méaximo posible en el concurso.

Jurisprudencia

- Inciso lo. declarado EXEQUIBLE, por los cargos examinados, por la Corte Constitucional me-
diante Sentencia C-963/03 de 21 de octubre, Magistrado Ponente Dr. Jaime Aratijo Renteria

Lalista de elegibles se elaborard en riguroso orden de mérito. Tendrd vigencia de
dos (2) afios contados a partir de la fecha de su publicacién y deber4 estar contenida
en resolucidn proferida por el Procurador General.

La provisién de los empleos objeto de convocatoria sera efectuada con quien
ocupe el primer puesto en la lista y en estricto orden descendente.

Lalista debera fijarse en donde se publicaron los demas actos expedidos dentro
del proceso de concurso.

Quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el mismo puesto en la lista
de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento recae-
rd en quien haya obtenido el puntaje superior en la prueba de conocimientos y si el
empate persiste, en quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones publicas inmediatamente anteriores. Si no se puede dirimir el empate, el
nominador escogera discrecionalmente.

Jurisprudencia

- Aparte subrayado declarado CONDICIONALMENTE exequible .. en el entendido de que di-
cho estimulo sélo rige cuando se vota para elegir gobernantes’ y aparte en letra itédlica decla-
rado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-041/04 de 27 de enero ,
Magistrada Ponente Dra. Clara Inés Vargas Hernandez.

Efectuados los respectivos nombramientos para proveer los empleos objeto de
la convocatoria u otros iguales a éstos, se retiraran de la lista de elegibles los servi-
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dores en los que hayan recaido dichos nombramientos, salvo que no hayan aceptado
o no se hayan posesionado por razones ajenas a su voluntad. El nominador debera
utilizar las listas en estricto orden descendente, para proveer las vacantes que se
presenten en el mismo empleo o en otros iguales, para los cuales se exijan los mis-
mos requisitos, o en empleos de inferior jerarquia. En este tltimo caso, la no acepta-

cién del nombramiento no constituye causal para la exclusidn de la lista de elegibles.

Jurisprudencia

- En relacién al aparte subrayado, la Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la
Sentencia C-1148/03, mediante Sentencia C-281-07 de 18 de abril de 2007, Magistrado Ponen-
te Dr. Rodrigo Escobar Gil.

- La Corte Constitucional declard estarse a lo resuelto en la Sentencia C-942-03 que declard
exequible el aparte ‘otros iguales, similares o de inferior jerarquia, ubicados dentro del mismo
nivel. En este dltimo caso, la no aceptacién del nombramiento no constituye causal para la
exclusion de la lista de elegibles’, ‘contenido en el segundo inciso del articulo 22 de la Ley 443
de 1998y cuyo contenido normativo es idéntico al del aparte acusado mediante C-1148-03 de
2 de diciembre de 2003, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cérdoba Trivifio.

ART{CULO 217. TERMINO PARA EL NOMBRAMIENTO. Dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, debera producirse el nom-
bramiento en periodo de prueba o en propiedad, segtin el caso, salvo lo previsto en el
ARTICULO 190 de este decreto.

Este plazo no se tendra en cuenta cuando el concurso se haya efectuado para
conformar listas de elegibles para empleos no vacantes a la fecha de la convocatoria,
caso en el cual el nombramiento deberd producirse dentro de los veinte (20) dias
siguientes al momento en que se presente la vacante o se cree el empleo.

ARTICULO 218. PERIODO DE PRUEBA. La persona seleccionada por concurso abier-
to no inscrita en la carrera o de ascenso con cambio de nivel serd nombrada en pe-
riodo de prueba, por un término de cuatro (4) meses, al vencimiento del cual se eva-
luara su desemperio laboral.

Aprobado el periodo de prueba, el empleado debera ser inscrito en el Registro
Unico de Inscripcién en Carrera de la Procuraduria General. Si no lo aprueba, una
vez en firme la calificaciéon, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
mediante acto administrativo motivado expedido por el Procurador General. Contra
la declaratoria de insubsistencia s6lo procede el recurso de reposicion, dentro de los
tres dias siguientes a su notificacion, el cual debe resolverse dentro del término de
treinta (30) dias, quedando agotada la via gubernativa.

Cuando el servidor de carrera sea seleccionado para un nuevo empleo por con-
curso, sin que implique cambio de nivel, sera actualizada su inscripcion en el registro
mencionado, una vez tome posesion del nuevo cargo. Cuando el ascenso ocasione
cambio de nivel, el nombramiento se hard en periodo de prueba; en este evento, si
el empleado no obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién de su desempe-
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tras se produce la calificacién del periodo de prueba, el empleo del cual era titular
el servidor ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante nombramiento

provisional.

Jurisprudencia

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitu-
cional mediante Sentencia C-969/03 de 21 de octubre, Magistrado Ponente Dr. Jaime Aratijo
Renteria.

- La Corte Constitucional mediante Sentencia C-1148-03 de 2 de diciembre de 2003, Magistra-
do Ponente Dr. Jaime Cérdoba Trivifio declar6 estarse a lo resuelto en la Sentencia C-969-03

La evaluacion del periodo de prueba se efectuard con base en el instrumento adop-
tado por la Comisién de Carrera para tal efecto.

ARTICULO 219. ESTABILIDAD RELATIVA Y PRORROGA. El servidor que se encuentre
en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el empleo por el término de
éste, a menos que sea sancionado con destituciéon como consecuencia de delito o fal-
ta disciplinaria, o le sobreviniere inhabilidad no subsanable que ocasione su retiro.
Durante este periodo, no podra efectuarse ningiin movimiento dentro de la planta
de personal que implique el ejercicio, por parte del servidor, de funciones distintas a
las indicadas en la convocatoria que sirvié de base para su nombramiento.

Cuando por cualquier circunstancia justificada se interrumpa el desempefio de
las funciones del empleo, por un lapso superior a diez (10) dias calendario continuos
el periodo de prueba sera prorrogado por el término necesario para su culminacion.
PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba no podra concederse al empleado licencia
voluntaria no remunerada, salvo que se demuestren motivos de fuerza mayor.

ARTICULO 220. CONVALIDACION. Los concursos convocados por la Procuraduria

General antes de la ejecutoria de la sentencia C-078-99 del 17 de febrero de 1999,

proferida por la Corte Constitucional, continuaran hasta su culminacién, conforme

alos procedimientos establecidos en el presente decreto, siempre que cumplan con
los siguientes requisitos:

1. Que los empleos en concurso hayan sido creados nuevamente por el Gobierno
Nacional, en ejercicio de las facultades extraordinarias otorgadas en aplicacion
del numeral 40 del articulo 10. de la Ley 573 del 7 de febrero de 2000.

2. Que los empleos en concurso correspondan sustancialmente a los creados con-
forme alo dispuesto en el numeral anterior, especialmente en cuanto alos requi-
sitos exigidos, su ubicacion inicial, su grado de remuneracion y sus funciones.

3. Que el empleo en concurso continte siendo de carrera.

De acuerdo con los anteriores requisitos, el Procurador General determinara,
cuales concursos deben continuar y cuales deben ser convocados nuevamente.
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Nota de Relatoria

1. Debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente articulo que la convalidacion se
dio para garantizar los derechos de los ciudadanos, y que en la sentencia C-078-99 del 17 de
febrero de 1999 se decreta la inexequibilidad del articulo 177 de la ley 201 de 1995, “Articulo
177: Planta de personal. El Gobierno Nacional en virtud de la facultad establecida por el articulo
189, numeral 14 de la Constitucion Politica, creard los empleos, sefialard sus funciones y fijard
sus dotaciones y emolumentos para los fines de esta ley”. en consecuencia en el presente decre-
to no tiene aplicacion alguna.

CAPITULO III
INGRESO A LA CARRERA DE LA PROCURADURIA

ARTICULO 221. INSCRIPCION Y ACTUALIZACION EN LA CARRERA DE LA PROCURA-
DpUR{A. La inscripcién en la carrera de la entidad consiste en la declaracion expresa
de que un empleado adquiere derechos de carrera. Se realiza mediante la anotacion,
en el Registro Unico de Inscripcién en Carrera de la Procuraduria General de la Na-
cién del nombre, sexo y documento de identidad del servidor, el empleo en el cual se
inscribe, el nombre de la dependencia de la entidad, el lugar en el cual desempeiia
las funciones, la fecha de posesion y el salario asignado al empleo al momento de la
inscripcion.

Cuando se produzca nombramiento por ascenso, se debera actualizar el registro
anotando el nombre y las caracteristicas del nuevo empleo.

La inscripcién o actualizacién del Registro Unico serd realizada por el Jefe de la
Oficina de Seleccién y Carrera.

Lanotificacién de la inscripcién o de su actualizacién en la carrera de la entidad
se cumplird con la anotacién en el Registro Unico a cargo de la Oficina de Seleccién y
Carrera, quien la comunicara al interesado y a la Divisiéon de Gestion Humana.

ARTICULO 222. REGISTRO Y CONTROL DE NOVEDADES. Para efectos de la inscrip-
cién en el Registro Unico de Inscripcién en Carrera de la Procuraduria, una vez cum-
plido el periodo de prueba, el servidor debe ser calificado por su superior dentro de
los quince (15) dias hébiles siguientes.

CAPITULO IV
CALIFICACION DE SERVICIOS

ARTICULO 223. DEFINICION. La calificacion de servicios es un instrumento para va-
lorar la gestion que tiene por objetivo el mejoramiento y desarrollo de las condicio-
nes personales y laborales de los empleados de carrera y la verificacion del cumpli-
miento de las funciones por parte de los servidores en periodo de prueba o inscritos
en carrera.

La evaluacion es la calificacion parcial que se debe realizar en los casos estable-
cidos en el articulo 228 del presente decreto.
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La Comision de Carrera adoptard los instrumentos y factores de valoracion y
puntuacién necesarios para la calificacion de servicios.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 6 Expedido por la Viceprocuraduria. Se crean y se modifican documentos correspon-
17 demarzo dientes alos procesos de gestién de talento humano subproceso de calificacion de
de2011 servicios y del proceso de mejoramiento continuo.

25de 5 de Expedido por la Viceprocuraduria. Crea y modifica documentos correspondientes
julio de al proceso de gestion del talento humano, subproceso de calificacion de servicios.
2011

Circular

Cir. 25 Aplicacion obligatoria del Plan de Acuerdos sobre el desemperio laboral de los em-
15deabrilde pleados en Carrera Administrativa o en periodo de prueba.
2010

ARTICULO 224. FINES DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS. La calificacién de servi-
cios deberd tenerse en cuenta para:

1. Adquirir los derechos de carrera

2. Determinar la permanencia en el servicio

Conceder estimulos a los empleados

Participar en los concursos de ascenso que convoque la entidad

Formular programas de capacitacion

Otorgar becas y comisiones de estudio

ov s @

ARTICULO 225. FACTORES PARA LA CALIFICACION. La calificacién de servicios
comprendera la valoracion y puntuacién de la calidad, eficiencia o rendimiento, res-
ponsabilidad y organizacion del trabajo.

ARTICULO 226. CALIFICACION. La calificacion es el resultado del seguimiento y
control permanente del desempeno del servidor publico en periodo de prueba o
inscrito en carrera y debera ser motivada. Correspondera a la evaluacién de todo
el periodo establecido o del promedio ponderado de las evaluaciones parciales que
durante este periodo se hayan efectuado.

ARTICULO 227. OBLIGACION DE EVALUAR Y CALIFICAR. Los empleados que sean
responsables de evaluar y calificar el desempefio laboral del personal tienen la obli-
gacién de hacerlo dentro de los quince (15) dfas hébiles siguientes al vencimiento del
periodo por calificar o antes de retirarse del empleo, so pena de incurrir en causal de
mala conducta, utilizando los instrumentos adoptados por la Comision de Carrera
para tal efecto.

255



PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION

256

Cuando la calificacién no se realice, el servidor publico deberd solicitar al su-
perior jerarquico del calificador, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
vencimiento del periodo fijado para éste ultimo, que le ordene efectuarla. En este
caso, la calificacion debera producirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

ARTICULO 228. EVALUACIONES PARCIALES. Se efectuaran evaluaciones parciales a

los empleados de carrera en los siguientes casos:

1. Cuando quien deba calificar se retire del servicio o se traslade.

2. Cuando quien deba ser calificado cambie de empleo como resultado de traslado.

3. Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funcio-
nes del empleo, por suspension, encargo, comision, licencia o vacaciones, en
caso de que el término de duracién de estas situaciones sea superior a treinta

(30) dias calendario.

4. Cuando deba calificarse el periodo comprendido entre la tiltima evaluacién par-
cial y el final de periodo respectivo.

Estas evaluaciones deberén realizarse dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la fecha en que se produzca la situacion que las origine y no haran parte
de la hoja de vida del evaluado, salvo en el evento consagrado en el numeral 1 de este
articulo caso en el cual la calificacién debera hacerse antes de la dejacién del cargo.
PARAGRAFO 1°. El término de duracion de las situaciones administrativas a que se
refiere el numeral 3 de este articulo no se tendra en cuenta para la calificacion.

Sila fecha del vencimiento del periodo por calificar estuviere comprendida den-
tro del término de duracion de alguna de estas situaciones, la calificacion definitiva
del periodo anual sera la correspondiente al tiempo laborado hasta la fecha de ini-
ciacién de dicha situacién administrativa.

PARAGRAFO 2°. Cuando el servidor cambie de empleo como resultado de ascenso
dentro de la carrera, la calificacion correspondera al tiempo laborado en el nuevo
empleo, si supera el periodo de prueba.

ARTICULO 229. COMPETENCIA PARA CALIFICAR. Corresponde al superior inmedia-
to evaluar y calificar el desempeiio laboral de los servidores puiblicos bajo su direc-
cién o a quien ejerza la supervision directa del empleado por calificar.

ARTICULO 230. PERIODICIDAD DE LA CALIFICACION Y CALIFICACION EXTRAOR-
DINARIA. Los servidores publicos de carrera deberan ser calificados por periodos
anuales.

No obstante, el Procurador General podra ordenar que se califiquen los servi-
cios de un empleado cuando reciba informacién, debidamente soportada, de que
su desempeno laboral es deficiente. Esta calificacién tendra el caracter de extraor-
dinaria y podra ordenarse en cualquier época, siempre que hayan transcurrido tres
meses desde la dltima calificacion.

PARAGRAFO. El periodo anual objeto de evaluacion estd comprendido entre el pri-
mero lo. de mayoy el treinta 30 de abril del afio siguiente.
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ARTICULO 231. calificacién de servicios en periodo de prueba. La calificacién de
servicios efectuada para el periodo de prueba debera hacerse en formato elabora-
do para el efecto. Se aplicaran las disposiciones relativas a la calificacién anual, en
cuanto fueren pertinentes.

ARTICULO 232. NOTIFICACION Y RECURSOS. La calificacion debera ser notificada
personalmente al calificado; si no estuviere de acuerdo con ella, tendra derecho a in-
terponer los recursos procedentes, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo Con-
tencioso Administrativo.
Del recurso de apelacidon conoce la Comision de Carrera.
PARAGRAFO. Si el empleado competente para resolver el recurso de reposicién se ha
retirado de la entidad, éste serd decidido por quien designe el Procurador General.
Si el calificador ha pasado a desempenar otro empleo dentro de la misma enti-
dad, conserva la competencia para resolver el recurso.

Nota de Vigencia

- Debe tenerse en cuenta la entrada en vigencia de la ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el C6-
digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para la interpretacién
del presente articulo.

ARTICULO 233. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los responsables de evaluar a
los empleados inscritos en la carrera de la entidad deberan declararse impedidos
cuando se presenten las causales previstas en el Cédigo de Procedimiento Civil y el
Cddigo Contencioso Administrativo.

Nota de Vigencia

Debe tenerse en cuenta la entrada en vigencia de la ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cédi-
go de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para la interpretacién
del presente articulo.

En ningin caso la formulaciéon de queja de caracter disciplinario dara lugar a
impedimento o recusacion, como tampoco cuando se adelante un proceso contra el
calificado por parte del calificador.

ARTICULO 234. PROCEDIMIENTO. El calificador manifestara su impedimento a la
Comisién de Carrera, mediante escrito motivado. La Comisidn lo resolvera, dentro
de los cinco (5) dias héabiles siguientes a su presentacion. Si lo acepta, designard, en
su reemplazo, al superior funcional del impedido o a un funcionario del mismo nivel
del calificador.

ARTICULO 235. DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA DEL NOMBRAMIENTO POR CA-
LIFICACION NO SATISFACTORIA. Una vez en firme la calificacién anual o extraordi-
naria no satisfactoria, el empleado deberd ser declarado insubsistente.
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Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia sélo procede recurso
de reposicidn ante el Procurador General.

La declaracion de insubsistencia se entendera revocada si, interpuestos los re-
cursos dentro del término legal, la Administracion no se pronunciare dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a su presentacion. En este evento, la calificacién
que dio origen a la declaracion de insubsistencia del nombramiento se considerard
satisfactoria con el puntaje minimo.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 9 Expedida por la Viceprocuraduria - Se adoptan y se modifican documentos del Sub-
7 demarzo de proceso de Calificacion de Servicios de la Procuraduria General de la Nacién.
2008.

Modificada por:

Res. 76 de 27 de noviembre de 2008

Expedida por la Viceprocuraduria - Adoptan, modifican y eliminan documentos de
los Subprocesos de Calificacion de Servicios; Seleccién de Empleados de Carreray
Almacén e Inventarios.

Res. 232 Establece pardmetros para agilizar el Sistema de Calificacién de Servicios y se de-
3deagostode fine el procedimiento a seguir frente a calificaciones faltantes de los servidores en
2009 Carrera Administrativa.

Circular

Cir. 25 Aplicacién obligatoria del Plan de Acuerdos sobre el desemperio laboral de los em-
15deabrilde pleados en Carrera Administrativa o en periodo de prueba.
2010

CAPITULO V
RETIRO DE LA CARRERA DE LA PROCURADURIA

ARTICULO 236. CAUSALES DE RETIRO. El retiro de la carrera de la Procuraduria

se produce por el retiro del servicio por cualquiera de las causas establecidas en el

Articulo 158 de este decreto y ademds por:

1. Revocatoria del nombramiento, en caso de presentarse irregularidad en el pro-
ceso de seleccion.

2. Haber tomado posesién en un empleo de libre nombramiento y remocion o de
periodo fijo, sin que previamente haya sido comisionado por el Procurador.

ARTICULO 237. PERDIDA DE LOS DERECHOS DE CARRERA. La ocurrencia de cual-
quiera de las causales previstas en el articulo anterior implica el retiro de la carrera
de la Procuraduria y la pérdida de los derechos inherentes a ella, salvo cuando opere
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la incorporacién en empleos de carrera equivalentes, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la supresion del empleo.

ARTICULO 238. DERECHOS DEL EMPLEADO DE CARRERA EN CASO DE SUPRESION

DEL EMPLEO. Cuando se modifique total o parcialmente la planta de personal de

la Procuraduria, variando solamente la denominacién, el grado o la remuneracién

de empleos de carrera, sin modificar sus funciones, no se podréan establecer para su
desempeiio requisitos superiores a los establecidos en la norma modificada.

En este caso, los titulares de tales empleos inscritos en la carrera de la entidad,
asi como quienes se encuentren en periodo de prueba, seran incorporados en sus
respectivas situaciones a la nueva planta de personal y conservaran sus derechos.

En el evento en que se suprima un empleo de carrera, o se convierta en empleo
de libre nombramiento y remocidn, su titular tendrd derecho a optar por ser incor-
porado en un empleo equivalente en grado y remuneracion, o a ser indemnizado en
la forma que corresponda, asi:

1. Por menos de un 1 aio de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de
salario.

2. Porun 1 afio 0 més de servicios continuos y menos de cinco (5): cuarentay cinco
45 dias de salario por el primer afio, quince (15) dias por cada uno de los afios
siguientes al primero, y proporcionalmente por meses cumplidos.

3. Por cinco (5) afos o mas de servicios continuos y menos de diez (10) afos:
cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afo, y veinte (20) dias por
cada uno de los afos siguientes al primero, y proporcionalmente por meses
cumplidos.

4. Pordiez (10) aflos 0 mds de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de sa-
lario por el primer aflo, y cuarenta (40) dias por cada uno de los afios siguientes
al primero, y proporcionalmente por meses cumplidos.

PARAGRAFO 1°. Para efectos del reconocimiento y pago de las indemnizaciones de
que trata este articulo, el tiempo de servicios continuos se contabilizara a partir de
la fecha de posesion como empleado de la Procuraduria General y para el calculo de
la indemnizacion se tendrd como base el salario promedio causado en el tltimo afo
de servicios.
PARAGRAFO 2°. Cuando una servidora en estado de embarazo, titular de un empleo
de carrera que haya sido suprimido, opte por la reincorporacion y ésta no fuere po-
sible, tendra derecho, ademas de la indemnizacion a que se refiere este articulo y la
indemnizacién por maternidad, a la cancelacion de los ingresos dejados de percibir
durante el periodo comprendido entre su retiro y la fecha en que deberia terminar la
licencia de maternidad.

En este caso, la Procuraduria debera efectuar los pagos correspondientes a la
respectiva entidad promotora de salud, durante la etapa de gestacion y los tres (3)
meses siguientes al parto.
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Nota de Relatoria

Frente a los este articulo debe tenerse en cuenta lo reglado por la Ley 1468 de 2011, la cual
modifico el articulo 236 del C.S.T. sobre el reconocimiento y pago de la Licencia de Maternidad y
Paternidad y la Circular Conjunta 013 de 2012 de los Ministerios de Salud y de Trabajo mediante
la cual dan instructivos sobre su interpretacion.

PARAGRAFO 3°. Cuando se opte por la incorporacion, ésta deberd producirse en
un término maximo de seis meses siguientes a la supresiéon del empleo, si existie-
re la vacante. Si vencido dicho término no se produce la vacante, el empleado sera
indemnizado.

En ningtin caso podra reincorporarse a un servidor inscrito en la carrera de la
entidad en un empleo de grado o remuneracion inferior.

CAPITULO VI
COMISION DE CARRERA

ARTICULO 239. INTEGRACION. La Comision de Carrera estd integrada por:
1. El Procurador General o su delegado quién la presidira.

2. El Director del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

3. Un (1) representante de los Procuradores Delegados.

4. Dos (2) representantes de los empleados inscritos en carrera.

El Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera actuara como Secretario de la Comi-
sion, con voz pero sin voto.

Cada uno de los representantes de los Procuradores Delegados y de los emplea-
dos inscritos en carrera tendréd un (1) suplente, que lo reemplazard en caso de ausen-
cia temporal o definitiva.

El periodo de los representantes de los Procuradores Delegados y de los emplea-
dos inscritos en carrera serd de dos (2) afios a partir de su eleccion. Dichos represen-
tantes s6lo podran ser reelegidos por una sola vez.

El Procurador General podra reducir hasta en un cincuenta por ciento (50%) la
carga funcional a los integrantes de la Comisién de Carrera mientras dure su per-
manencia en esta comision y solo para el cumplimiento de los fines propios de la
representacion.

PARAGRAFO. Para el ejercicio de sus funciones, la Comision de Carrera podrd contar
con la asesoria de expertos en diferentes temas, quienes podran intervenir en las
sesiones, con voz pero sin voto, previa autorizacion del Presidente de la Comision.

ARTICULO 240. funciones. La Comisién de Carrera tiene las siguientes funciones:

1. Adoptar su propio reglamento.

2. Vigilar el cumplimiento de las normas de carrera de la Procuraduria.

3. Asesorar al Procurador General en la definicién de los instrumentos necesarios
para dar cumplimiento a las normas de carrera.



DECRETO 262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Recibir copia de las convocatorias a concurso y remitir a la Oficina de Seleccién
y Carrera las observaciones sobre ellas cuando sea procedente.

Solicitar al Procurador General la modificacion de la lista de elegibles, excluyen-
do o reubicando a las personas que hubieren sido incluidas en ella, cuando se
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

La admisidn al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la respectiva con-
vocatoria o el aporte de documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
Lainclusion en la lista de elegibles sin haber superado las pruebas del concurso.
La suplantacién para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
El conocimiento anticipado de las pruebas que se aplicaran en el concurso.
Adelantar, de oficio o a peticidon de parte, las investigaciones necesarias para
establecer la existencia de posibles irregularidades en los procesos de seleccion,
y adoptar las decisiones correspondientes.

Conocer las reclamaciones que formulen los servidores inscritos en carrera que
hayan optado por el derecho preferencial de ser reincorporados cuando se su-
priman los empleos que desempefien.

Conocer en segunda instancia las decisiones adoptadas por la Oficina de Selec-
cién y Carrera sobre las reclamaciones que formulen los aspirantes no admiti-
dos a un concurso.

Conocer en segunda instancia las decisiones adoptadas por el jurado calificador
sobre las reclamaciones por inconformidad con la estructura y el contenido de
las pruebas de pregunta abierta.

Conocer en segunda instancia los recursos interpuestos contra las calificacio-
nes de servicios.

Adoptar los instrumentos y factores de valoraciéon y puntuacion para la califica-
cién de servicios de los empleados de carrera de la entidad.

Resolver los impedimentos manifestados por los servidores que deban reali-
zar la calificaciéon de servicios, asi como las recusaciones que contra ellos se
formulen.

Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en este
decreto y porque las listas de elegibles sean utilizadas conforme a los principios
de economia, celeridad, y eficacia de la funcién administrativa.

Absolver las consultas que se le formulen en relacién con la interpretacion de
normas reguladoras de la carrera de la Procuraduria.

Formular propuestas para la elaboracion de los programas de capacitacion.
Las demads que le asigne la ley.

PARAGRAFO 1°. La Comision de Carrera sesionaré ordinariamente, por derecho pro-

pio, el primer dia hdbil de cada mes, y extraordinariamente por convocatoria del
Presidente de la comision o de tres de sus integrantes.

PARAGRAFO 2°. Para el cumplimiento de las funciones asignadas en este capitulo, la
Comisién de Carrera podra tener acceso a la informacién de personal, cuando sea

necesario.
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ARTICULO 241. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMI-
SION DE CARRERA. Para todos los efectos, a los miembros de la Comisién de Carrera
se les aplicaran las causales de impedimento y recusacion previstas en el Codigo de
Procedimiento Civil y en el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nota de Vigencia

Debe tenerse en cuenta la entrada en vigencia de la ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Codi-
go de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para la interpretacién
del presente articulo.

ARTICULO 242. TRAMITE DE LOS IMPEDIMENTOS. El delegado del Procurador Ge-
neral en la Comision de Carrera o el Director del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico, al advertir una causal que les impida conocer del asunto objeto de decision,
deberan informarlo inmediatamente por escrito al Procurador General, quien deci-
dird dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, mediante acto administrativo moti-
vado. Si el impedimento fuere aceptado, designard al empleado que los reemplazard.

Cuando el impedimento recaiga en otro de los miembros de la Comision de Ca-
rrera, lo manifestardn alos demas integrantes, quienes en la misma sesion decidiran
si el impedimento es fundado o no. Si lo fuere, lo separardn del conocimiento del
asunto y asumira el suplente correspondiente.

ARTICULO 243. TRAMITE DE LAS RECUSACIONES. Cuando exista una causal de im-
pedimento de un miembro de la Comision de Carrera y no fuere manifestado por él,
podré ser recusado por el interesado en el asunto a decidir, caso en el cual allegara
las pruebas que fundamentan sus afirmaciones.

Cuando la recusacion se refiera al delegado del Procurador General o al Director
del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, el escrito correspondiente se dirigird
ala Comision, quien inmediatamente lo enviara al Procurador General.

Cuando la recusacion se interponga contra otro de los miembros de la Comision
de Carrera, se presentara ante los demds integrantes por medio de la Oficina de Se-
leccién y Carrera.

Las recusaciones de que trata esta disposicion se decidiran de conformidad con
el procedimiento previsto en el articulo anterior. Contra estas decisiones no procede
recurso alguno.

ARTICULO 244. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PROCURADORES DE-
LEGADOS Y DE LOS EMPLEADOS INSCRITOS EN CARRERA. Los representantes y su-
plentes de los Procuradores Delegados y de los empleados inscritos en carrera en la
Comisién de Carrera seran elegidos directamente por los servidores vinculados a la
Procuraduria General, en colegios electorales separados.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La Comisién de Carrera ejercerd sus funciones a par-
tir de la entrada en vigencia del presente decreto. Sin embargo, mientras se efectia
la eleccion de los nuevos representantes, continuaran ejerciendo sus funciones los
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actuales representantes de los Procuradores Delegados y de los servidores a que se
referia el literal g del articulo 148 de la Ley 201 de 1995, en la Comision de Carrera
prevista en la misma ley.

La Comision de Carrera continuara sesionando de conformidad con lo dispues-
to en el Acuerdo 001 de 1997, expedido por la Comisién de Carrera prevista en la Ley
201 de 1995, mientras adopta su propio reglamento.

ARTICULO 245. CONVOCATORIA A ELECCIONES. El Procurador General convocara

a elecciones con una antelacién no inferior a treinta (30) dias habiles a la fecha de

la eleccion.
La convocatoria se divulgard ampliamente y contendra por lo menos la siguien-

te informacion:

1. Fechay objeto de la convocatoria.

2. Funciones de la Comisién de Carrera.

3. Calidades que deben acreditar los aspirantes.

4. Dependencia en la cual se inscribiran los candidatos.

5. Requisitos para la inscripcion y plazos para hacerlo.

6. Plazo para que los electores presenten los nombres de los servidores que actua-
ran como testigos del escrutinio.

7. Lugar, diay hora en que se abrird y se cerrara la votacion

8. Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaracién de
eleccion.

ARTICULO 246. CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes a representar a los

empleados inscritos en carrera deberan acreditar las siguientes calidades:

1. Nohaber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior ala fecha
de la inscripcion de la candidatura.

2. Ser empleados inscritos en carrera de la Procuraduria.
Los aspirantes a representar alos Procuradores Delegados deberan acreditar las

siguientes calidades:

1. Nohaber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior ala fecha
de la inscripcién.

2. Encontrarse ejerciendo el empleo de Procurador Delegado y haberlo desempe-
nado durante un lapso no inferior a un (1) ano.

ARTICULO 247. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los candidatos deberdn inscribirse
en planchas donde figuren el principal y su suplente y acreditar las calidades exigi-
das en el Articulo anterior, ante la Oficina de Seleccién y Carrera, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la divulgacién de la convocatoria. Si dentro de dicho
término no se inscribieren por lo menos dos (2) planchas o los inscritos no acredita-
ren los requisitos exigidos, este se prorrogara por diez (10) dias hébiles més.
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PARAGRAFO. Para efectos de la inscripcion, la postulacion de los candidatos para
representar a los empleados de carrera debera estar respaldada con la firma de por
lo menos treinta (30) servidores de la Procuraduria General inscritos en carrera.

La postulacion de los candidatos para representar alos Procuradores Delegados
deber4 estar respaldada por un minimo de cinco (5) Procuradores Delegados.

ARTICULO 248. JURADOS DE VOTACION. La eleccion sera vigilada por jurados de vo-
tacion para cada una de las mesas, designados por la Oficina de Seleccion y Carrera, a
mas tardar dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la divulgacién de la lista de
candidatos inscritos, a razdén de tres (3) principales y tres (3) suplentes por cada mesa,
quienes actuaran, respectivamente, como presidente, vicepresidente y vocal. La notifica-
cién a los jurados se efectuara mediante la publicacién de la lista respectiva a partir del
dia habil siguiente al vencimiento del término previsto en este articulo para integrarla.

La publicacién de que trata este articulo debera contener la siguiente
informacion:

1.  Nombres y apellidos completos del jurado con indicacion del cargo asignado a
cada uno y del nimero y la ubicacion de la mesa de votacion en la que ejerceran
sus funciones.

2.  Documento de identidad

3. Funciones

4. Citacién a los jurados

PARAGRAFO. Los jurados principales podrén ser reemplazados por los suplentes an-

tes o durante las votaciones.

ARTICULO 249. LISTA DE SUFRAGANTES. La Oficina de Seleccién y Carrera publica-
r4, durante los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de la eleccién, en cada una
de las dependencias de la Procuraduria General, Procuradurias Regionales, Provin-
ciales y Distritales, las listas generales, de empleados inscritos en carrera que tienen
la calidad de votantes, con indicacion del documento de identidad y del nimero y
ubicacién de la mesa de votacion en la que les correspondera votar y que sirve a los
jurados para verificar la identidad de los votantes.

El mismo procedimiento se aplicard respecto de la lista general de los Procura-
dores Delegados que tienen la calidad de votantes.

Las votaciones se efectuaran en el sitio, la fecha yla hora que sefiale la respectiva
convocatoria.

ARTICULO 250. ESCRUTINIO. Los jurados procederan a hacer el escrutinio de cada
una de sus mesas y concluido éste leeran el resultado en voz alta. Los jurados sus-
cribiran un acta del escrutinio, que debera ser enviada en sobre cerrado, junto con
los votos y demds documentos utilizados durante la votacion, separando en paquete
especial los votos que no fueron computados, al Procurador Regional respectivo, o al
Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera, el mismo dia de las elecciones.
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Agotado el procedimiento anterior, el respectivo Procurador Regional enviara
a la Oficina de Seleccion y Carrera el sobre de que trata el precedente inciso, el dia
siguiente habil de su recibo, para la realizacion del escrutinio general. De todo lo
anterior se dejard constancia escrita.

El escrutinio general sera realizado en audiencia publica en el auditorio de la
Procuraduria General de la ciudad de Santa Fe de Bogota, D.C. En esta sesion partici-
paran, por lo menos, el Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera, quien hara el conteo
de votos y dos testigos seleccionados por los representantes de los empleados de
carrera de la entidad. Del escrutinio general se dejard constancia escrita con la ano-
tacion de las planchas ganadoras.

Serdn elegidos como representante principal y su suplente los candidatos que
conformen la plancha que obtenga la mayoria de votos.

Nota de Relatoria

Debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente decreto el contenido del Acto Legis-
lativo No. 01 de 2000 ‘por el cual se modifica el inciso 1o. del articulo 322 de la Constitucion Po-
litica de Colombia’, publicada en el Diario Oficial No. 44.138 de 23 de agosto de 2000, en virtud
del cual se modificé el nombre de Santa Fe de Bogotd por el de Bogotd.

TITULO XV
CAPACITACION DE LOS SERVIDORES
DE LA ENTIDAD

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 251. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION. La capacitacion de los servido-
res de la entidad estd orientada a propiciar el mejoramiento en la prestacion de los
servicios, a subsanar las deficiencias detectadas en la evaluacion del desempeifio y a
desarrollar las potencialidades, destrezas y habilidades y elevar el nivel de compro-
miso de los empleados con respecto a las politicas y objetivos de la entidad.

ARTICULO 252. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS EN RELACION CON LA CAPACITACION. El

empleado tiene las siguientes obligaciones en relacion con la capacitacion:

1. Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion de su depen-
dencia o grupo de trabajo y evaluar los planes y programas de capacitacion de-
sarrollados por la institucion.

2. Participar activamente en las actividades de capacitacién para las cuales haya
sido seleccionado y rendir los informes a que haya lugar.
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4.

Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la presta-
cién del servicio a su cargo.
Servir de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera.

Nota de Relatoria

Debe tenerse en cuenta para la interpretacion del presente texto que por Decreto 2865 de 2013
se declaré como dia del Servidor Publico, el 27 de junio, fecha en la cual las entidades deben
programar actividades de capacitacion y reflexion para los trabajadores.

CAPITULO II
INDUCCION Y REINDUCCION

ARTICULO 253. DEFINICIONES. Son procesos de formacién y capacitacion dirigi-
dos a facilitar y fortalecer la integracion del empleado a la cultura organizacional,
a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrarle
informacion necesaria para el mejor conocimiento de la funcién publicay de las que
le corresponde ejercer. Dichos procesos se pueden clasificar en:

1.

Programas de Induccién: Dirigidos a iniciar al empleado en su integracion a la
cultura organizacional durante los cuatro (4) meses siguientes a su vinculacién.
El aprovechamiento del programa por el empleado vinculado en periodo de
prueba debera ser tenido en cuenta en la evaluacién de dicho periodo.
Programas de Reinduccidn: Dirigidos a reorientar la integracion del empleado
a la entidad cuando se produzcan cambios de normatividad u objetivos insti-
tucionales o avances tecnolégicos. Para su desarrollo, se realizaran cursos por
lo menos cada dos (2) afios, que incluirdn obligatoriamente la actualizacién de
conocimientos para el cumplimiento de las funciones propias de cada empleo.
Estos cursos serdn calificados con una prueba final que evaluara los conoci-
mientos adquiridos durante los mismos.

TITULO XVI

SISTEMA DE ESTIMULOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTIiCcULO 254. ESTIMULOS. Los empleados cuyo desempefio laboral alcance ni-
veles de excelencia serdn objeto de especiales estimulos. El Procurador General es-
tablecera, mediante resolucion, los planes de estimulos, asi como los requisitos y

condiciones en que deban concederse.

En ningn caso, los estimulos podra ser pecuniarios.
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CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 99 Crea la medalla Carlos Mauro Hoyos Jiménez, de la Procuraduria General de la
27 demarzo Nacidn.
de 2009

Res. 324 Asignacién subsidios educativos para especializaciones a servidores de la Procura-
15 noviembre duria General de la Nacién que se encuentren en provisionalidad.
de 2007

Res. 87 Crea el grupo de apoyo para el Comité del Sistema de Incentivos y Estimulos de la
20de marzo Procuraduria General de la Nacidn.
de 2009

Res. 281 Conforma el Comité para la Gestion de los Planes de Estimulos e Incentivos Nacio-
9de octubre nal, ylos Comités de Preseleccion Zonales.
de 2006

Modificada por:

Res. 44 de 14 febrero 2008
Modifica el Comité para la Gestion de los Planes de Estimulos e Incentivos Nacio-
nal y los Comités de Preseleccion Zonales.

Res. 202 Reglamenta el programa de incentivos.
23 de mayo de
2013

Modificada por:

Res. 543 de 31 de octubre de 2013
Adiciona literal h) de la resolucién 202 de 2013.

ARTICULO 255. SISTEMA DE ESTiMULOS. El sistema de estimulos de los empleados
de la entidad estara conformado por el conjunto de politicas, planes y programas de
bienestar social e incentivos. Tiene por objeto elevar los niveles de eficiencia, desa-
rrollo y bienestar de los servidores de la Procuraduria General en el desempeiio de su
labor y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

ARTICULO 256. INCENTIVOS. Los programas de incentivos deben contribuir al lo-

gro de los siguientes objetivos:

1. Crear condiciones favorables para que el desarrollo del trabajo y el desempeiio
laboral cumplan los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desemperio con niveles de excelencia.

ARTICULO 257. cOMITE DE ESTiMULOS. El Procurador General conformar4 un co-
mité para la gestion de los planes de estimulos e incentivos, el cual estara integrado
por el Viceprocurador o su delegado, el Secretario General, el Director del Instituto
de Estudios del Ministerio Ptiblico, el representante de los empleados en la Comisién
de Personal y uno de los representantes de los empleados inscritos en carrera.
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PARAGRAFO. El Procurador General podra conformar comités de estimulos e incenti-
vos en las Procuradurias Regionales, atendiendo el volumen de la respectiva planta
de personal.

ARTICULO 258. FUNCIONES DEL COMITE DE ESTiMULOS. El Comité de Estimulos

tiene las siguientes funciones:

1.  Recomendar anualmente el mejor empleado de carrera de la Procuraduria Ge-
neral y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como los
mejores grupos de trabajo de la entidad, teniendo en cuenta las variables y el
sistema de calificacion interno para la medicion del desemperio.

2. Recomendar ala Secretaria General la implementacion de proyectos que garan-
ticen el desarrollo del plan de estimulos de la entidad.

3. Recomendar al Procurador General la celebracién de convenios con entidades
publicas y otros organismos para la ejecucion de los planes de estimulos.

4. Preparar para la firma del Procurador General de la Nacidn los planes de esti-
mulos, asi como los requisitos y condiciones en que estos deban concederse.

5. Dirimir los empates que se presenten en el proceso de seleccion de los mejores
grupos de trabajo y de los empleados.

6. Las demas que le asignen laley o el Procurador General.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 99 Crea la medalla Carlos Mauro Hoyos Jiménez, de la Procuraduria General de la
27 demarzo Nacién.
de 2009

Res. 324 Asignacién subsidios educativos para especializaciones a servidores de la Procura-
15 noviembre duria General de la Nacién que se encuentren en provisionalidad.
de 2007

Res. 87 Crea el grupo de apoyo para el Comité del Sistema de Incentivos y Estimulos de la
20de marzo Procuraduria General de la Nacidn.
de 2009

Res. 281 Conforma el Comité para la Gestion de los Planes de Estimulos e Incentivos Nacio-
9de octubre nal, ylos Comités de Preseleccion Zonales.
de 2006

Modificada por:

Res. 44 de 14 febrero 2008
Modifica el Comité para la Gestion de los Planes de Estimulos e Incentivos Nacio-
nal y los Comités de Preseleccidon Zonales.

Res. 202 Reglamenta el programa de incentivos.
23 de mayo de
2013

Modificada por:

Res. 543 de 31 de octubre de 2013
Adiciona literal h) de la resolucién 202 de 2013.
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CAPITULO II
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 259. OBJETIVOS. Los programas de bienestar social deben contribuir al
logro de los siguientes objetivos:

1.

Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de
la creatividad, identidad, participacion y seguridad laboral de los empleados, asi
como la eficacia, eficiencia y efectividad en su desemperio.

Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que con-
tribuyan al desarrollo del potencial de los empleados, a generar actitudes favo-
rables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion
para el ejercicio de su funcién social.

Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio
publico, que privilegien la responsabilidad social y la ética administrativa, de
tal forma que se genere compromiso institucional y sentido de pertenencia e
identidad.

Velar porque los programas y servicios sociales que prestan los organismos
especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo
familiar sean idéneos y respondan a la calidad exigida por la entidad, cuando
éstos sean prestados por terceras personas. Asi mismo, propender por el acceso
efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y procedimientos relativos
ala seguridad social y a la salud ocupacional.

CONCORDANCIAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Res. 394 Se institucionaliza la Semana de Valores Eticos de la entidad.

13 de octubre

de 2004

Res. 227 Aprueba el programa de Salud Ocupacional y se adoptan otras disposiciones.

24 dejunio de

2005

Res. 333 Crea el Programa de Gerencia del Talento Humano en la Procuraduria General de

21 noviembre la Nacién.

2007

Res. 207 Establece el programa de acondicionamiento fisico, recreacién y deporte y se

4 deabrilde adopta el Manual Deportivo de la Procuraduria General de la Nacion.

2008

Res. 243 Se organiza el programa de Fortalecimiento del Talento Humano de la Procuradu-

6 de agostode ria General de la Naci6n.

2009

Res. 458 Crea el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para la Procuraduria

5noviembre General de la Nacién y se adoptan otras disposiciones.

2008
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Res. 388
24 de noviem-
bre de 2009

Res. 149 Crea el Grupo de Salud Ocupacional adscrito a la Division de Gestién Humana y se
12deabrilde adoptan otras disposiciones.
2010
Modificada por:
Res. 27 de 18 de febrero de 2011
Crea Grupo de Trabajo de Bienestar Social Integral.

Circulares

Cir. 42 Obligatoriedad de asistir a las actividades del programa de salud ocupacional
24 de sep-
tiembre de
000

Le dan alcance:

Circular 50 de 30 de septiembre de 2010

Prohibicién del consumo de cigarrillo

Memorando de 23 de agosto de 2011

Cumplimiento de obligaciones en salud ocupacional®
*Expedido por la Secretaria General.

TITULO XVII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 260. PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES INSCRITOS
EN CARRERA. Los servidores de la Procuraduria General que al momento de entrar
en vigencia el presente decreto se encuentren inscritos en carrera conservaran los
derechos inherentes a ella.

ARTICULO 261. TRANSITORIO. actuaciones disciplinarias. Las actuaciones discipli-
narias que se encuentren en tramite en las distintas dependencias de la Procuraduria
al momento de la entrada en vigencia de este decreto se remitirdn inmediatamente a
los funcionarios competentes, de acuerdo con las normas aqui establecidas.

No obstante, las actuaciones disciplinarias que adelanten las dependencias de
la entidad, incluida la Veeduria, en las cuales se haya proferido el pliego de cargos,
continuardn su tramite en primera instancia en dichas dependencias. La segunda
instancia se regira por las normas previstas en este decreto.

ARTICULO 262. DEROGATORIA Y VIGENCIA. Este decreto regird a los diez (10) dias calen-
dario contados a partir de la fecha de su publicacién, deroga las normas que le sean
contrarias, en especial la Ley 201 de 1995, salvo los articulos 171, 172, 192, 193, 194,
196, 197, 198 y las disposiciones de dicha ley relacionadas con la Defensoria del Pueblo.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santafé de Bogot4, D.C., a los 22 de febrero de 2000.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Justicia y del Derecho,
ROMULO GONZALEZ TRUJILLO.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Ptblica,
MAURICIO ZULUAGA RUIZ.
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Nota: Los documentos se presentan conforme el original que reposa en el sistema de con-
sulta PIREL por lo que pueden contener errores contenidos en el original.

Res. 17
marzo 4
de 2000

Se distribuyen las funcwnes y competenmas de la PGN

Res. 18
marzo 4
de 2000

Se denominan las Procuradurias Territoriales, se delegan funciones del Pro-
curador General, se distribuyen y asignan competencias de la Procuraduria
General de la Nacion y se establece la sede y organizacion territorial de las
Procuradurlas reglonales dlstrltales y prov1nc1ales

Res. 108
mayo 3 de
2002

Por la cual se establecen las competencias al interior de la Procuradurla General
de la Nacion para efectos de conocer de las faltas disciplinarias de los particulares

Res. 143
27 de mayo de
2002

Se reglamenta el sistema de informacién y registro de sanciones disciplinarias y pe-
nales y de las inhabilidades derivadas de las relaciones contractuales con el Estado,
de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declaraciones de pérdida de investi-
dura y lo relativo a la expedicién de antecedentes disciplinarios en la Procuraduria
General de la Nacion.

Res. 346
3 de octubre
de 2002

Poder preferente.

Res. 452
2 de diciem-
bre de 2002

Adopta carta de valores y principios éticos de la PGN.

Res. 213
6 de mayo
de 2003

Define la competencia territorial de las Procuradurias regionales, provinciales
y distritales y se establece el mapa territorial de competencias de la Procura-
duria General dela Nacmn

Res. 228
agosto 28
de 2006

Adopta el MECI 1000 2005y reglamenta Control Interno

Res. 464
13 noviembre
de 2008

Reglamentacion para la expedicion de los certificados de antecedentes. Se mo-
difican y adicionan las Resoluciones niimeros 143 de 2002, 363 de 2002, 156 de
2003, 296 de 2004 y 393 de 2005 que reglamentan el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones y Causas de Inhablhdad SIRL

Res. 67
24 de febrero
de 2010

Se delega en el Secretarlo General la facultad de conceder permlsos antes o
después de puentes, vacaciones o Semana Santa.

Res. 235
10 de julio
de 2010

Regula el reconocimiento y pago de viaticos y gastos de viaje en la PGN.

Res 312
8 de marzo
de 2011

Reglamento de Centro de Conciliacién de la PGN
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Res 308
19de
septiembre
de 2012

Cumpliendo al fallo de tutela de 10 de agosto de 2012 proferido por la Corte Consti-
tucional. Interrupcién voluntaria del embarazo. Aborto

Res 389
20 de noviem-
bre de 2012

Establece la conformacién y funcionamiento de los Comités de Convivencia Labo-

ral en la Procuraduria General de la Nacion

Res 202
23 de mayo de
2013

Reglamenta el Programa de Incentivos para los servidores de la Procuraduria Ge-

neral de la Nacion

Res 122
22 de abril de
2014

Res 132
30 de abril de
2014

Establece un nuevo enfoque, principios, lineamientos para el ejercicio de lo funcién

preventiva o cargo de la Procuraduria General de la Nacion, se modifica y fortalece
el Sistema Integral de Prevencion
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RESOLUCION NUMERO 0017
4 de marzo de 2000

Denominacion de las Procuradurias Delegadas, delegacion

de funciones y competencias
Notas de Vigencia

Modificada por:

Res. 227 de 14 de agosto de 2001

Sobre la competencia de la Procuraduria Delegada para la Vigilancia y Policia Judicial. Compe-
tencia de las Procuradurias Delegadas para conocer de los procesos disciplinarios contra los Au-
ditores de Guerra.

Res. 305 de septiembre 11 de 2002
Modifica el articulo 19, inciso 8, sobre competencia de la Delegada para la Vigilancia Judicial y la
Policia Judicial.

Res. 283 de 9 octubre de 2007
Se modifica el nombre de la Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales la cual se llamara en
adelante Procuraduria Delegada para los Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social.

Res. 456 de 4 noviembre de 2008
Modifica la resolucion 17 de 2000, define la competencia de la Procuraduria Delegada Disciplina-
ria para la Defensa de los Derechos Humanos.

Res. 47 de 15 de febrero de 2010
Modifica articulo 6 sobre la delegacién de funciones y competencias de intervencién ante las
autoridades administrativas.

Res. 371 de 11 de octubre de 2010
Modifica competencia de la Delegada de Vigilancia Judicial y Policia Judicial.

Res. 106 de 4 de abril de 2011

Crea nuevas delegadas y modifica competencias Delegada para el Ministerio Publico ante la Ju-
risdiccién de lo Contencioso Administrativo y la Procuraduria Primera Delegada ante el Consejo
de Estado y para la Conciliacién Administrativa

Res. 194 de 8 de junio de 2011
Modifica funciones y competencias en los procesos de la jurisdiccion contencioso administrativa

Res. 77 de 5 de marzo de 2012
Modifica competencia de la Delegada de Vigilancia Judicial y Policia Judicial.

Modificada por:

Res. 539 de 30 de octubre de 2013
Aclaracién segunda instancia de los procesos disciplinarios adelantados en contra de
los empleados judiciales

Res. 257 de 10 de agosto de 2012
Modifica competencia de la Delegada para Asuntos Civiles.

Res. 437 de 1 de octubre de 2013
Asigna competencias y funciones a la Procuraduria Delegada para la Restitucion de Tierrasy ala
Procuraduria Delegada para el Apoyo a las Victimas del Conflicto Armado y los Desmovilizados

Memorando 4 de 29 de agosto de 2013

Competencia de las procuradurias judiciales I y IT penales -apoyo a victimas del conflicto arma-
do en las dreas metropolitanas y en los turnos de disponibilidad en concordancia con la resolu-
cién no. 144 del 16 de julio de 2013 que aclar6 la competencia de los procuradores judiciales I
penales en estas diligencias
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RESOLUCION NUMERO 0 0] 23&5&\3 DE
Ci b pa, 2000 )

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACIGN (E),

en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, en

especial de la establecida en el articulo 277 de la Constitucién
Politica y las previstas en los numerales 7, 8 y 38 y en el paragrafo

Unico del articulo 7 del Decreto 262 del 22 de febrero de 2000,

CONSIDERANDO:

Que en ejerclcio de las facultades extraordinarias cbnferldas al Presidente
de la Republica en el numeral 4 del articulo primero de la Ley 573 de 2000
se expidié el Decreto No. 262 del 22 de febrero de 2000 por el cual se

. modificd la estructura.y organizacién de la Procuradurfa General de la
"Nacién y del Instituto de- Estudios del Ministerio Plblico; el régimen de

competencias Interno de la Procuraduria General; se dictaron normas para

"su funcionamiento; se modificé el régimen de carrera de la Procuraduria

General de la Nacién, el de Inhabilidades e incompatibllidades de sus
servidores y se regularon las diversas situaciones administrativas a las que
se encuentren sujetos

Que el Procurador General de la Nacidn puede ejercer por si las funciones
sefialadas en el articulo 277 ‘de la Constitucién Politica, o delegarlas en

‘cualquier servidor publico o dependencia de la entidad de conformidad con

el inciso primero del pardgrafo Unico del articulo 7 del Decreto 262 del 22
de febrero de 2000.

Que el Procurador General de la Naciéon puede expedir los actos
administrativos que sean necesarios para el funclonamiento.de la entidad y
para desarrollar las funciones atribuidas por la ley, de conformidad con la
facultad prevista en el numeral 7 del artxculo 7 del Decreto 262 del 22 de
febrero de 2000,

Que de conformidad con el numeral 8 del articulo 7 del Decreto 262 del 22
de febrero de 2000, es. funcién del Procurador General de la Nacién
distribuir las funciones y competenclas atribuidas en la Constitucién o la ley
a la Procuraduria General de la Nacién, entre las distintas dependenclas y
servidores de la entidad, atendiendo criterios de especialidad, jerarquia y
las calidades de las personas investigadas, cada vez que por las
hecesidades del servicio se requiera. .
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Por la cual se denominan algunas de las dependencias de la Procuraduria General
de la Nacién, se delegan funciones y competencias del Procurador General de la
Naclén y se distribuyen y asignan competencias de la Procuraduria General de la
Nacién

Que, igualmente, conforme al numeral 38 del articulo 7 del Decreto 262 del
22 de febrero de 2000, el Procurador General de la Nacion estd facultado
para organizar las dependencias de la entidad para su adecuado
funcionamiento y denominarlas, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Que de conformidad con lo previsto en el pardgrafo Unico del articulo 7 del
Decreto 262 del 22 de febrero de 2000, las procuradurias delegadas,
territoriales y judiciales, ejercen las funciones y competencias que les sean
asignadas, distribuidas y delegadas por e! Procurador General de la N&cion,
pudiendo asumirlas en cualquier momento o delegar las en otros
funcionarios o dependencias de la entidad o comisiones especiales
disclplinarias cuando lo considere necesario.

Que con el fin de desarrollar el objeto social de la Procuradurfa General de
la Nacién se hace necesario-denominar algunas dependencias de la entidad,
delegar funciones y competencias del Procurador General de la Nacién y
distribuir y asignar competencias de la Procuraduria General de la Nacion,

RESUELVE:

. - TiTuLoI .
DENOMINACION DE LAS PROCURADURIAS DELEGADAS

ARTICULO 1, Las competencias y funciones previstas en los articulos 23 al
36 del Decreto 262 de 2000, se delegan, distribuyen y asignan en las
procuradurias delegadas que a continuacién se denominan:

. Procuradurfa-Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Puablica
- Procuraduria Delegada para la Defensa del Menor y la Familla

- Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles

- Procuradurfa Delegada para Asuntos Laborales

- Procuraduria Delegada para- la Descentralizacién y las Entidades

Territoriales

‘< Procuraduria Delegada para Asuntos Ambientales y Agrarios
- Procuradurfa Delegada para la prevencidn en materia de Derechos

Humanos'y Asuntos Etnicos

- Procuradurfa Delegada para la Moralidad Pdblica

i» Procuradurfa Primera Delegada para la Vigilancia Administrativa
- Procuradurfa Segunda Delegada para la Vigliancia Adminlistrativa
I- Procuraduria Primera Delegada para la Contratacién Estatal

- Procuraduria Segunda Delegada para la Contraacién Estatal

. Procuradurfa Delegada para la Economia y la Hacienda Publica

.~ Procuraduria Delegada para la Policia Nacional

2
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Por la cual se denominan algunas de las dependencias de la Procuraduria General
de la Naclén, se delegan funciones y competencias del Procurador General de la
Nacién y se distribuyen y asignan competencias de la Procuraduria General de la
Naclén

- Procuraduria Delegada para las Fuerzas Militares

- Procuradurfa Delegada Disciplinaria para la Defensa de los Derechos
Humanos

- Procuradurfa Delegada para la Vigilancia Judicial y la Policia Judicial

- Procuraduria Delegada para el Ministerio PUblico en Asuntos Penales

i - Procuraduria Primera Delegada ante el Consejo de Estado

‘ - Procuraduria Segunda Delegada ante el Consejo de Estado -
- Procuraduria Tercera Delegada ante el Consejo de Estado

’ - Procuraduria Cuarta Delegada ante el Consejo de Estado
- Procuraduria Quinta Delegada ante el Consejo de Estado

} - Procuraduria Sexta Delegada ante el Consejo de Estado

- Procuraduria Séptima Delegada ante el Consejo de Estado

| - Procuraduria Primera Delegada para la Casacién Penal

| - Procuradur{a Segunda Delegada para la Casacién Penal

- Procuraduria Tercera Delegada para la Casacién Penal

- Procuradurfa Cuarta Delegada para la Casacién Penal

- Procuraduria Primera Delegada’ para la Investigacién y Juzgamiento
Penal

- -Procuraduria Segunda Delegada para la Investigacién y Juzgamiento
Penal

a . TiTuLo 11
1 DELEGACION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

ARTIcULO 2. Delegacién de las funciones y competencias

preventivas y de control de gestion. Deléganse las competencias

preventivas y de control de gestion establecidas en el articulo 24 del

Decreto 262 de 2000 en las siguientes procuradurias delegadas:

- Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcidn Puablica

- Procuraduria Delegada para la defensa del Menor y la Familia

- Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles

- Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales

- Procuraduria Delegada para Asuntos Amblentales y Agrarios

- Procuraduria Delegada para la prevenaon en - materia de Derechos
- Humanos y Asuntos Etnicos

- Procuraduria Delegada para la Descentrallzaclén y las Entidades

Territoriales
- Procuraduria Delegada para el Ministerio Publico en Asuntos Penales

ARTICULO 3. Delegacién de funciones preventivas y de control de
gestién en las procuradurias delegadas que ejercen funciones de
intervencién ante las autoridades judiciales. La funcién preventiva y
de control de gestién establecida en el numeral 15 del articulo 24 del
" Decreto 262 de 2000 la ejercen, en el ambito de competencia previsto en
esta resolucién para cada una de estas dependencias, las siguientes
procuradurias delegadas:

- Procuraduria Primera Delegada para la Casacion Penal

il 3
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Por Ia cual se denomlnan -algunas de las dependencias de la Procuraduria General
‘de la Nacién, se delegan funcioneés y competencias del Procurador General de la
‘Naclén y se distribuyen y asighan competencias de la Procuraduria General de la
Naclén

- Procuraduria Segunda Delegada para la Casacién Penal
- Procuradurfa Tercera Delegada para la Casacién Penal
- Procuraduria Cuarta Delegada para la Casacidn Penal
- Procuraduria Primera Delegada para la Investigacion y Juzgamiento
N Penal
- Procuradurfa Segunda Delegada para la Investigacién vy Juzgamlento
-' Penal
| - Procuradurfa Primera Delegada ante el Consejo de Estado
| - Procuraduria Segunda Delegada ante el Consejo de Estado
'1 - Procuradurfa Tercera Delegada ante el Consejo de Estado
| = Procuradurfa Cuarta Delegada ante el Consejo de Estado
[ - Procuraduria Quinta Delegada ante el Consejo de Estado
' - Procuraduria Sexta Delegada ante el Consejo de Estado
- Procuradurfa Séptima Delegada ante el Consejo de Estado
- Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles.
- Procuraduria Delegada para la prevencién en materia de Derechos
Humanos y Asuntos Etnicos
- Procuraduria Delegada para Asuntos Ambientales y Agrarios
| = Procuradurfa Delegada para la Defensa del Menor y la Familia
- Procuradurfa Delegada para Asuntos Laborales

ARTICULO 4. Delegacién de las funciones y competencias
‘| disciplinarias. Deléganse las competencias disciplinarias establecidas en el
articulo 25 del Decreto. 262 de 2000 en las sngunentes procuradurias
delegadas:

- Procuraduria Delegada para la Moralidad Pubhca

- Procuraduria Primera Delegada para la v:gflanCIa Administrativa

) |- Procuraduria Seguida Delegada para la Vigilancla Administtativa

‘- Procuradurfa Primera Delegada para la Contratacién Estatal

- Procuradurfa Segunda Delegada para la Contratacién Estatal

l- Procuraduria Delegada para la Economia y la Haclenda Publica

- Procuraduria Delegada para la Policia Nacional

- Procuradurfa Delegada para las Fuerzas Militares

- Procuradurfa Delegada D|sc1plmar1a para la Defensa de los Derechos
Humanos

- : Procuraduria Delegada para la Vigilancia Judicial y la Policia Judicial

!
IARTICULO 5. Delegacién de las funciones y competencias de
Proteccnén y defensa de los derechos humanos. Deléganse las
ompetenclas de proteccion vy defensa de los derechos .humanos
stablecidas en el articulo 26 del Decreto 262 de 2000 en las siguientes
procuradurias delegadas:
Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
Procuraduria Delegada para la defensa del Menor y la Familia
Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles
Procuraduria Delegada para Asuntps Laborales
Procuradurfa Delegada para.Asuntos Amblentales y Agrarios

P S SO,
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Por la cual se denominan algunas de las dependencias de la Procuraduria General
i de la Nacién, se delegan funciones y competencias del Progurador Genera! de la
! Nacién y se distribuyen y asignan competencias de la Procuraduria General de la
Nacién

- Procuraduria Delegada para la prevencnon en materia . de Derechos
Humanos y Asuntos Etnicos

ARTICULO 6. Delegacion de las funciones y competencias de

intervencién ante las autoridades administrativas. Deléngase las

funciones y competencias de Intervencién ante las autoridades

- administrativas establecidas en el articulo 27 del Decreto 262. de 2000 en

las siguientes procuradurias delegadas:

- Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcién PUblica

- Procuraduria Delegada para la defensa del Menor vy la Familia

- Procuradurfa Delegada para Asuntos Civiles

- Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales

- Procuraduria Delegada para Asuntos Ambientales y Agrarios

- Procuraduria Delegada para la Descentralizacién y las Entidades
Territoriales

- Procuraduria Delegada para la prevencnon en materia de Derechos
Humanos y Asuntos Etnicos

- Procuraduria Delegada para la Moralidad Pablica

ARTICULO 7. Delegaciéon de las funciones y competencias de
~ intervencién judicial en procesos penales. Deléganse las funciones y
. ‘competencias de intervencién judicial en procesos penales establecidas en
los artfculos 28 y 29 del Decreto 262 de 2000 en las siguientes
procuradurias delegadas:
- Procuraduria Primera Delegada para fa Casacién Penal
- Procuraduria Segunda Delegada para la Casacién Penal
- Procuraduria Tercera Delegada para la Casacién Penal
- Procuraduria Cuarta Delegada para la Casacién Penal
- Procuradurfa Primera Delegada para la Investigacién y Juzgamiento
Penal
- Procuradurfa Segunda Delegada para Ia .Investigacién y Juzgamiento
Penal

ARTICULO 8. Delegacién de las funciones y competencias de
intervencién judicial en procesos contencioso administrativos.
Deléganse las funciones y competencias de Intervencién judicial en
procesos contencioso administrativos establecidas en los articulos 28 y 30
del Decreto 262 de 2000 en las siguientes procuradurias delegadas:

"~ Procuraduria Primera Delegada ante el Consejo de Estado
- Procuradurfa Segunda Delegada ante el Consejo de Estado
- Procuraduria Tercera Delegada ante el Consejo de Estado
- Procuraduria Cuarta Delegada ante el Consejo de Estado
- Procuraduria Quinta Delegada ante el Consejo de Estado
- Procuraduria Sexta Delegada ante el Consejo de Estado
- Procuradurfa Séptima Delegada-ante el Consejo de Estado

ARTICULO 9. Delegacién de -‘la‘s fungiones y competencias de
intervencién judicial en procesos ¢iviles: Deléganse las funclones y

.
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Por la cual‘se denominan élgunas de las dependenclas de la Procuraduria General
de Ia Nacién, se delegan funciones y competencias del Procurador General de la
Nacién y se distribuyen y asignan competencias de la Procuraduria General de |a
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.competencias de intervencién judicial en procesos civiles establecidas en los
articulos 28 y 31 del Decreto 262 de 2000 en las siguientes procuradurias
delegadas: :

- Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles

- Procuraduria Delegada para |a prevencién en materia de Derechos
J Humanos y Asuntos Etnicos .

, ARTICULO 10. Delegacién de las funciones y corpetencias de
intervencién judicial en procesos agrarios: Deléganse las funciones y
competenclas de intervencio’n judicial en procesos agrarios .establecidas en
los articulos 28 y 31 del Decreto 262 de 2000 en las sigulentes
procuradurias delegadas:

. Procuradurfa Delegada para Asuntos Ambientales y Agrarios

ARTICULO 11. Delegacién de las funciones y competencias de
intervencién judicial en procesos de familia. Deléganse las funciones y
competenclas de intervencion judicial en procesos de familia establecidas
en los articulos 28 y 32 del Decreto 262 de 2000 en las siguientes
procuradurfas delegadas:

. Procuraduria Delegada para la Defensa del Menor y la Familia

- Procuraduria Delegada para la prevencidn en materia de Derechos

Humanos y Asuntos Etnicos ’ B

ARTICULO 12. Delegacién de las funciones y competencias de
intervencién judicial en procesos laborales. Deléganse las funciones y
competenclas de I\ntervenc[én‘judicial en procesos laboraies establecidas en
‘los articulos 28 y 33 del Decreto 262 de.2000 en la Procuradurfa Delegada
para Asuntos Laborales. . ‘

ARTICULO 13. Delegacién de la funcién de intervencién en el
tramite especial de tutela. Delégase la funcién de intervencién en el
trémite especial de tutela establecida en el pardgrafo (nico del articulo 28
del Decreto 262 de 2000 en los procuradores delegados que ejercen
funciones de Intervencién ante las autoridades judiciales.

ARTICULO 14. Delegaciéon de la funcién y competencia de
intervencién ante el Consejo Superior de la Judicatura. Delégase la
funcidn y competencia para .Intervenir en los procesos disciplinarios que
adelante el Consejo Superior de la Judicatura contra servidores publicos de
" |a Rama Judicial establecida en el articulo 34 del Decreto 262 de 2000 en la
Procuraduria Delegada para el Ministerio Pdblico en Asuntos Penales.

ARTICULO 15. Delegacién de la funcién y competencia disciplinaria

ante el Congreso de la Republica. Delégase la funcién y competencia

para Intervenir en los procesos disciplinarios que adelante el Congreso de la

Repliblica en las en las siguientes procuradurias delegadas:

. Procuraduria Primera Delegada. para la Investigacién y el Juzgamiento
Penal. '

&
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Por la cual se denominan algunas de las dependencias de la Procuraduria General
de la Nacién, se delegan funciones.y competenclas del Progurador General de la
Naclén y se distrlbuyen y asignan competencias de la Procuraduria General de la
Naclén

- Procuraduria Segunda Delegada para la Investigacién y el Juzgamiento
Penal

ARTICULO 16. Delegacién de la funcién de coordinacién de la
intervencién de las autoridades judiciales. Delégase la funcidén de
coordinaclén establecida en el articulo 36 del Decreto 262 de 2000 en las
sigulentes procuradur{as delegadas:
- Procuraduria Delegada para el Ministerio Publico en Asuntos Penales ,
- Procuraduria Delegada para el Menor y la Familia
- Procuradurfa Delegada para Asuntos Civiles
l - Procuraduria Delegada para Asuntos Ambjentales y Agrarios
’ .- Procuraduria Delegada para Asuntos laborales
- Procuradurfa Delegada para la prevencién en materia de Derechos
: Humanos y Asuntos Etnicos
- Procuraduria Primera Delegada ante el Consejo de Estado.

) TiTULO 11X
. DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS ENTRE LAS
DISTINTAS PROCURADURIAS DELEGADAS

) ARTICULO 17. cCriterios para la distribucién de las.funciones y
competencias entre las distintas procuradurias delegadas. lLas
funclones y competencias delegadas por el Procurador General de la Nacion
en las distintas procuradurfas. delegadas se distribuyen entre ellas,
atendiendo los siguientes critérios de especuahdad jerarquia y calidades de
) las personas investigadas.

;ARTICULO 18. Distribucion de las funciones y competencias
|preventivas y de control de gestién Las funciones y competencias
Ipreventivas y de control de gestion se distribuyen internamente asi:

La Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la
Funclén Piblica ejerce-las funciones y competencias establecidas en los
“numerales 1, 2, 3, 4, 6, 10, 11, 12 y 13 del articulo 24 del Decreto 262 de

2000, salvo que estén atribuidas a otras dependenclas de la Procuraduria
General de la Nacién. . .

La Procuradurfa Delegada para la Defensa del Menor y la Familia
ejerce las funciones y competencias establécidas en los numerales 1, 3, 5,
6y 7 del articulo 24 del Decreto 262 de 2000, en los asuntos en los cuales
se vean Involucrados intereses de los menores, adolescentes, incapaces y la
Institucién familiar.

La Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles ejerce las funciones y
competencias preventivas relacionadas con 10s asuntos civiles establecidas
en los numerales 1, 5, 8 y 15 de! articulo 24 del decreto 262 del 22 de
febrero de 2000, cuando se trate de asuntos de cardcter civil.

7
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Por la cual se denominan algunas deé las dependencias de la Procuraduria General
de la Nacién, se delegan furiciones y competéncias del Procurador General de la
‘Nac!gn y se distrlbuyen y asignan competencias de la Procuraduria General de la
*Naclén

| La Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales ejerce las funciones
| preventivas establecidas en los numerales 1, 5, 7 y 15 del articulo 24 del
Decreto 262 del 22 de febrero de 2000, cuando se trate de asuntos de
caracter laboral,

La Procuraduria Delegada para Asuntos Ambientales y Agrarios
ejerce las funciones preventivas establecidas en los numerales 1, 2, 5, 6 y
12 del articulo 24 del Decreto 262 de 2000, relacionadas con los asuntos
ambientales y agrarios.

La Procuraduria Delegada para la prevencidon en materia de
Derechos Humanos y Asuntos Etnicos ejerce las funciones vy
~| competencias preventivas establecidas en los numerales 1, 2, 5, 6, 9y 12
del articulo 24 del decreto 262 de 2000, cuande se vean involucrados los
derechos de las minorias étnicas y cuando. se trate de la defensa de los
derechos humanos de cualquier ciudadano.

i La Procuraduria Delegada para la Descentralizacion y las Entidades.
Territoriales ejerce las funciones y competencias preventivas establecidas
i| enlos numerales 1, 2, 6, 9 y 12 del articulo 24 del Decreto 262 de 2000,
cuando se trate de asuntos relacionados con' la descentralizacién y las
' -entidades territoriales.

La Procuraduria Delegada para el Ministerio Pidblico en Asuntos
Penales ejerce las funciones y competencias preventivas establecidas en
| los numerales 1, 7 y 14 del articulo 24 del Decreto 262 de 2000, cuando se
| trate de asuntos relacionados con la intervencidn en los procesos penales.

ARTICULO 19. Distribucién de las funciones y competencias
disciplinarias. Deléganse las funciones 'y competencias disciplinarias
establecidas en el articulo 25 del Decreto 262 de 2000 en las siguientes
procuradurfas delegadas:

"Cuando se trate de conductas relaclonadas con la contratacidn, desde los
actos preparatorios, comprendiendo todos ‘los requisitos y procedlmlentos
presupuestales, hasta’ la liquidacién del contrato y el pago de las
obligaciones que de él surjan, la Procuradurfa Delegada para la
Moralidad Pablica asume las funciones y competencias disciplinarias
establecldas en los literales &), b), c), k), 1)’y m) del numeral 1 del articulo
25 del Decreto 262 de 2000; y en el literal I) exclusivamente en lo que se
refiere al Director Nacional y los Directores Secclonales de la Administracion
de Justicia, del numeral 1 del articulo 25 del mismo decreto, asf como las
funclones y competencias establecidas en los numerales 4, 5, 6, 7, 10 y 11
del articulo 25 del Decreto 262 de 2000.

Salvo que estén asignadas a otra -dependeheia de la Procuraduria General
de la Naclén, las Procuradurias Primera y Segunda Delegadas para la

8
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Por la cual se denominan algunas de las dependéncias de la Procuraduria General

de 1a Nacién, se delegan funciones y compeatencias del Procurador General de la

Nacién y se distribuyen y asignan competenclas de la Procuraduria General de la
| Naclén

Vigilancia Administrativa asumen las funciones y competencias
disciplinarlas establecidas en los literales a), b), ¢), k) y I) del numeral 1 del
articulo 25 del Decreto 262 de 2000; y en el literal i) exclusivamente en lo
que se reflere al Director Nacional y los Directores Seccionales de la
Admlnlstracién de Justicia, del numeral 1 del articulo 25 del mismo decreto,
asf como las funciones y competencias establecidas en los numerales 4, S,
-8,7,8y 9, del articulo 25 del Decreto 262 de 2000.

Cuando se trate de conductas relacionadas con la contratacién, desde los
actos preparatorlos, comprendiendo todos los requisitos y procedimientos
- presupuestales, hasta la liquidaciéon del contrato y el pago de las
) obligaciones que de él surjan, las Procuradurias Primera y Segunda

Delegadas para la Contratacion Estatal asumen las funciones vy
\competenclas disciplinarias establecidas en los literales a), b), ¢), k), ) v
\m) del numeral 1 del articulo 25 del Decreto 262 de 2000; y en el literal 1)
en lo que se reflere al Director Nacional y los Directores Secclonales de la
*Admlnistraclén de Justicia, del numeral 1 del articulo 25 de! mismo decreto,
asf como las funclones y competenclas establecidas en los numerales 4, 5,
6y 7 del artfculo 25 del Decreto 262 de 2000,

Cuando se trate de conductas relaaonadas con la hacienda publica, planes
de desarrollo y todas las demas formas de intervencién del Estado en la
" economia, lo cual comprende las siguientes raterias:

i Preparacion,  presentacion, aprobacién, maodificaciéon, ejecucion,
i ‘seguimiento, evaluacién y control de los planes de desarrollo econémico
|y social;
- 2. Preparacién, presentacidn, discusion, aprobacién, sancuon liquidacion,
' ejecucion, modificacién y control del presupuesto;

1 . Manejo del tesoro pUblico e inversiones y de los recursos parafiscales;

. Adminlstracién y utilizécidn de los recursos provenientes de monopolios,
regalfas y transferencias de la Nacién a las entidades territoriales, de
rentas de destihacién especifica y de los fondos cuenta;

. Crédito publico y capacidad de pago;
. Contabllidad publica;
. Intervencién en la economia nacional y
.. Réglmen tributario; .
la Procuradurfa Delegada para la Economla Yy la Hacienda Piblica
. asume las funcliones y competencias dlsc1p|marlas establecidas en los
literales a), b), ¢, k) y 1) del numeral 1 del articulo 25 del Decreto 262 de
2000; y en el literal i) ‘exclusivamente en lo que se refiere al Director
Nacional y los Directores Seccionales de la Administracién de Justicia, del
numeral 1 del articulo 25 del mismo decreto, asi como las funciones y
competenclas establecidas en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 25 del

\creto 262 de 2000.

Ld Procuraduria Delegada'para la Policia Nacional asume las funciones
y competencias disciplinarias establecidas en el literal d) del numeral 1 del
articulo 25 del Decreto 262 de 2000, en lo que se refiere a los oficlales

’
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‘ Por la 6u_al se denominan algunas deé las dependencias de la Procuraduria General

" de la Nacién, se delegan funciones y competentias del Procurador General de la
Naclén y se distribuyen y asignan competencias de la Procuraduria General de la
Nacién -

superiores de la Policia Nacional, salvo lo asignado expresamente a la
Procuraduria Delegada Disciplinaria para la Defensa de los Derechos
Humanos; ademas asume las funciones y competencias previstas en los
‘numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 25 del Decreto 262 de 2000 cuando se
trate de asuntos relacionados con la Policia Nacional.

la Procuraduria Delegada para las Fuerzas Militares ‘asume las
funclones y competencias .disciplinarias establecidas en el literal d) del
numeral 1 del articulo 25 del Decreto 262 de 2000, en lo que se refiere a
los oficlales superlores de las Fuerzas Militares, salvo lo asignado
|expresamente a la’ Procuraduria Delegada Disclplinaria para la Defensa de
los Derechos Humanos; ademads asume las funciones y competenclas
previstas en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 25 del Decreto 262 de
2000 cuando se trate de asuntos relacionados con las Fuerzas Milltares.

~

La Procuraduria Delegada Disciplinaria para la Defensa de los
Derechos Humanos asume las funciones y competencias disciplinarias
establecidas en los numerales 2, 3, 5, 6 y 7 del articulo 25 del Decreto 262
de 2000.

Cuando se trate de asuntos relacionados con la policia judicial y los

!funclonarios de la Rama Judicial 'y de la Justicia Penal Militar, la

"Procuraduria Delegada para la Vigilancia Judicial y la Policia Judicial

‘asume las funciones y competencias disciplinarias establecidas en el literal

la) cuando se trate de servidores.piblicos que cumplan funciones de policla

'\judlclal, en los lliterales e), f),.g), h) v j) del numeral 1 del articulo 25 del
iDecreto 262 de 2000; y en el literal i) exclusivamente en lo referente a los
ueces de conocimiento de la justicia penal militar y auditores superiores y
princlpales de guerra, del numeral 1 del articulo 25 del mismo decreto, y en
llos numerales 4, 5, 6'y 7 del articulo 25 del Decreto 262 de 2000.

Paragrafo. Distribucién especial de competencias por razén de la

* materia: Cuando en una misma. actuacion disciplinaria, en primera o
segunda Instancla, deban investigarse y fallarse conductas sometidas a la
competencia de los Procuradores ‘Delegados para la Vigilancia
Administrativa, Contratacién Estatal, Economia y la Hacienda Puablica y la
Moralidad Publica, se procederd de la siguiente manera mientras subsista la
conexldad entre las diferentes conductas:

1, Cuando se trate de competencia de estas delegadas, conocerd la
E‘ delegada para la Economia y la Hacienda Publica.

Cuando se trate de competencia de las Procuradurfas Delegadas para la
lgilancla Administrativa, la Moralidad PUblica y la Contratacién Estatal,
onocerd ésta (ltima. ' »

RTICULO 20. Distribucién de las funciones y competencias de
Trotecclén y defensa - de los derechos humanos. Las funciones y

4.0
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Por Ia cual se denominan algunas de las dependencias de la Procuradurfa General
de la Nacidén, se delegan funiciones y competencias del Procurador General de la
‘Nacién y se distribuyen y asignan competencias de !a Procuraduria General de la
Naclén

competencias de proteccién y defensa de los derechos humanos que se
delegan en esta resolumon se distribuyen entre las siguientes procuradurias
i delegadas, asi:

La Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la
Funcién Pablica ejerce las funciohes y competencias establecidas en los
‘rumerales 6 y 10 del articulo 26 del Decreto 262 de 2000 cuando lo
considere necesario en defensa del orden juridico.

La Procuraduria Delegada parala defensa del Menor y la Familia
ejerce las funclones y competencias establecida en los numerales 1, 2, 5, 6,
7y 10 del articulo 26 del Decreto 262 de 2000 en los asuntos en los cuales
se vean involucrados Intereses de los menores, adolescentes, incapaces y la
institucién famitiar.

La Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles ejerce las funciones y
competenclas establecidas -en los numerales 6 y 10 del articulo 26 del
Decreto 262 de 2000, cuando se trate de asuntos de caracter civil.

La Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales ejerce las funciones
y competencias establecidas en los numerales 6 y 10 del articulo 26 del
" Decreto 262 de 2000, cuando se traté de asuntos de caracter laboral.

[t La Procuraduria Delegada para Asuntos Ambientales y Agrarios
ejerce las funclones y competenclas establecidas en los numerales 6 v 10
del artlculo 26 del Decreto ‘262 de 2000, cuando se trate de asuntos
ambientales y agrarios.

La Procuradurfa Delegada para la prevencién en materia de
Derechos Humanos y Asuntos Etnicos ejerce las funciones y
competencias establecidas en los numerales 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9y 10
del artfculo 26 del Decreto 262 de 2000 cuando se trate de la defensa de
los derechos humanos de cualquier ciudadano.

ARTICULO 21. Distribucién de las funciones de intervencién ante las
autoridades administrativas. La intervencidn "ante las autoridades
administrativas estd distribuida entre las procuradurias delegadas a las
cuales se les delegd esta funcidén, atendiendo criterios de materia y
especialidad, asi:

‘La Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la
| Funcién Publica cuando esta funcidén no ~esté atribulda a -otras
dependenclas de la Procuradurfa General de la Nacién

v’;'La Procuraduria Delegada para la defensa del Menor y la Familia en
.ilos asuntos en los cuales se vean Involucrados Intereses de los menores,
adolescentes, Incapaces vy la‘Instltucién familiar.

P.C.N.300A
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Por la cual se denominan algunas de las dependencias de la Procuraduria General
de la Nacidn, se delegan funciones y competencias del Procurador Genera! de la
Nacién y se distribuyen y asignan competencias de la Procuraduria General de la
Nacién

La Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles cuando se trate de
asuntos de cardcter civil.

La Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales cuando se trate de
asuntos de cardcter laboral.

La Procuraduria Delegada para Asuntos Am'bientales y Agrarios
cuando se trate de asuntos amblentales y agrarios.

La Procuraduria Delegada p_ara.la.Descentraliiacién'y las Entidades
Territoriales cuando se trate de asuntos relaclonados con la
descentralizacién y las entidades territoriales.

La Procuraduria Delegada para la prevencién en materia de
Derechos Humanos y Asuntos Etnicos cuando se'trate de la defensa de
los derechos humanos de cualquier ciudadano.

ARTICULO 22. Distribucién de las funciones de intervencidn judicial
en procesos penales. Las funciones y competencias de intervencién
Judicial en procesos penales se distribuyen entre las distintas procuradurias
delegadas, asi:

"] Las Procuradurias Primera, Segunda, Fercera y Cuarta Delegadas

para la Casacién Penal ejercen las funciones y competencias establecidas
:‘ en los numerales 1 y 3 del articulo 29 del Decreto 262 de 2000.

Las' Procuradurias Primera y Segunda Delegadas para la
Investigacién y el Juzgamiento penal ejercen las funclones vy
“competenclas establecidas en los numerales 2, 4, 5, 6 del articulo 29 del

'Decreto 262 ‘de 2000, asi como las establecidas en el numeral 7 de la

- misma norma, excepto cuando se trate del juzgamiento que promueva el

Senado contra e! Presidente de la RepUblica.

ARTICULO 23. Distribucién de las competencias de intervencién
judiclal en procesos contencioso administrativos. Las funciones y
competenclas de intervencién en procesos contencioso administrativos
establecidas en los numerales t, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9y 10 del articulo 30
del Decreto 262 de 2000 se distribuyen en las siguientes procuradurias
delegadas: ;

| . : ’ .

Ha Procuradurfa Primera Delegada ante el Consejo de Estado ejerce
Izsas funclones ante la Seccién Primera. -

Las Procuradurias Segunda y,"Tel"'cera Delegadas ante el Consejo de
Estado ejercen las funciones ante la Seccldn Segunda.

Las Procuradurias Cuarta v qurita Delegadas ante el Consejo de
Estado ejercen las funciones ante | ,Secclé_n‘ Tercera.

12
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Por la cual se denominan algunas de las dependencias de la Procuradurfa General
de la Naclén, se delegan furiciones y competencias del Procurador General de la
‘Nacién y se distribuyen y asignan competenc!as de l1a Procuraduria General de la
Naclén

La Procuraduria Sexta Delegada ante el Conse]o de Estado ejerce las
funclones ante la Seccién Cuarta.

La Procuraduria Séptima Delegada ante el Consejo de Estado ejerce
las funciones ante la Seccidn Quinta.

AN ' .

ARTICULO 24. Distribucién de las funciones y competencias de
intervencién judicial en procesos civiles. Las funciones y competencias
de Intervencién judicial en procesos. civiles establecidas en los articulos 28
y 31 del Decretd 262 de 2000 se distribuyen entre las siguientes
‘procuradurfas delegadas, atendiendo criterios de especialidad, jerarquia y
calidades de las personas investigadas.

La Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles ejerce las funciones y
competenclas establecidas en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 31 del
Decreto 262 de 2000 cuando se trate de asuntos de cardcter civil.

La Procuraduria Delegada para la prevencién en materia de
Derechos Humanos y Asuntos Etnicos ejerce las funciones vy
competencias establecidas en los numierales 1 y 3 del articulo 31 del
Decreto 262 de 2000 cuando se trate de asuntos en los que se vean
involucrados derechos de los grupos étnicos.

J| ARTICULO 25. Distribucién de las funciones y competencias de
. intervencidn judicial en. procesos agrarios. Las competenclas vy

funciones de Intervencidn judicial en procesos agrarios establecidas en el
articulo 28 y en los numerales 1 y 3 del artfculo 31 del Decreto 262 de
2000 se ejercen por la Procuradurida Delegada para Asuntos
.Ambientales y Agrarios. :

ARTICULO 26. Distribucién de las funciones y competencias de
intervencién judicial en procesos de familia. Las funciones y
competenclas de intervencién judicial en procesos de familia establecidas
en los artfculos 28 y 32 del Decreto 262 de 2000 en las sigulentes
procuradurfas delegadas:

La Procuraduria Delegada para la Defensa del Menor y la Familia
gjerce las funclones y competencias establecidas en los numerales 1y 2 del
artfculo 32 del Decreto 262 de 2000. - .

La Procuraduria Delegada para la prevencién en materia de
Derechos Humanos y Asuntos Etnicos ejerce las funciones establecidas
" en los numerales 1y 2 del articllo 32 del Decreto. 262 de 2000, cuando se
vean involucrados los derechos de los menores, adolescentes e incapaces
de los grupos étnicos.

13
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Por la cual se denominan algunas de las dependencias de la Procuraduria General
de la Nacién, sa delegan funciones y competencias del Procurador General de la
‘Nacién y se distribuyen y asignan competencias de la Procuraduria General de la
Nacién :

"ARTICULO 27. Distribucién de las funciones y competencias de

intervenciéon judicial en procesos Ilaborales. Las funciones vy
competencias de intervencidn judicial en procesos laborales establecidas en
los numerales 1 y 2 del articulo 33 del Decreto 262 de 2000 las ejerce la
Procuraduria Delegada para Asuntos Laborales.

ARTICULO 28. Distribucién de la competencia disciplinaria ante el
Congreso de la Repulblica. La competencia para Intervenir en los
procesos disciplinarios que adelante el Congreso de la Republica la ejercen
las Procuradurias Delegadas para ta Investigacién y el Juzgamiento Penal.

ARTICULO 29. Distribucién de la funcién de coordinacién de la
intervencion de las autoridades judiciales. La funcién de coordinacién
establecida en el articulo 36 del. Decreto 262 de 2000 se distribuye
dependiendo de la especialidad de los procuradores judiciales que
coordinan, en las siguientes procuradurfas delegadas:

- Procuraduria Delegada para el Ministerio PUblico en Asuntos Penales
- Procuradurfa Delegada para el Menor y la.Familia

- Procuraduria Delegada para Asuntos Civilés

- Procuraduria Delegada para Asuntos Ambientales y Agrarios

- Procuradurfa Delegada para Asuntos laborales

. Procuradurfa Delegada para la prevencién en materia de Derechos

Humanos y Asuntos Etnicos
- Procuraduria Primera Delegada ante el Consejo de Estado

) TiTULO IV
DELEGACION Y DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y FUNCIONES
ENTRE LAS DISTINTAS PROCURADURIAS JUDICIALES

ARTICULO 30. Denominacién y delegaciéon de funciones en las
procuradurias judiciales. Las competencias y funciones previstas en los

articulos 37 al 48 del Decreto.- 262 del 22 de febrero de 2000 se delegan,

distribuyen y asignan en las siguientes procuradurias judiciales:

-* Procuradurias Judiciales Penales I y'II

- Procuradurfas Judiclales Laborales 1

- Procuradurias Judiciales de Familia I y 11

- Procuradurias Judiciales Civiles I y.II

- Procuradurias Judiciales Agrarias II- . .

.- Procuradurias Judiciales para Asuntos Administrativos II

ARTICULO 31. Criterios para la distribucién de las competencias y
funciones entre las distintas procuradurias judiciales. Las funciones
establecidas en los articulos 37 al 48 del Decreto 262 del 22 de febrero de

: 2000 se ejercen por las diferentes las diferentes Procuradurias Judiciales

Penales I y II, Procuradurias Judiciales Laborales I, Procuradurias Judiciales

i de Familia I y II, Procuradurias Judiciales Civiles I y II Procuradurias

14
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Por la cual se denominan algunas de las dependencias de la Procuraduria General
de la Nacién, se delegan furiciones y competenclas del Progurador General de la|
Nacién y se distribuyen y asignan competencias de 'la Procuradurfa General de la

Judiciales Agrarias Il 'y Procuradurias Judiciales para asuntos\
Administrativos II atendiendo criterios de especialidad, jerarquia v
calidades de las personas investigadas.

TiTUuLO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32. Vigencia. La presente resolucién rige desde la facha de su’
expedicion y deroga todas aquellas disposiciohes que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Santa Fe de Bogotd D.C., a los Lok WAR, 2000

LUIS EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT

15
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RESOLUCION NUMERO 18
(marzo 4 de 2000)

por la cual se denominan las Procuradurias Territoriales, se delegan fun-
ciones del Procurador General, se distribuyen y asignan competencias de la
Procuraduria General de la Nacion y se establece la sedey organizacion terri-
torial de las Procuradurias Regionales, Distritales y Provinciales.

Notas de vigencia

Modificada por:

Res. 62 de 14 de abril de 2000
Otorga a la Regional de Cundinamarca competencia para conocer en primera instancia de los
procesos disciplinarios seguidos contra los servidores publicos y particulares.

Modificada por:
Res. 327 de 13 de septiembre de 2000
Aclara la competencia de la Procuraduria Regional de Cundinamarca.
Res. 318 de 6 de septiembre de 2000
Sobre municipio de Chivor, Florencia y Piamonte en el Cauca - Atrato y Barranca de Upia.
Res. 227 de 14 de agosto de 2001
Por la cual se modifica el articulo 19, inciso 10 de la resolucién 017 del 4 de marzo de 2000 sobre
la competencia de la Procuraduria Delegada para la Vigilancia y Policia Judicial.

Res. 282 de septiembre 17 de 2001

Modifica el articulo 3 numeral 5,3 competencia territorial de la Provincial de Carmen de Bolivar.
Res. 170 de 11 de junio de 2002

Incluye al municipio de Zapayan Magdalena dentro de la Provincial de Carmen de Bolivar.

Res. 323 de 26 de septiembre de 2002
Modifica la competencia de las Procuradurias Regionales de Antioquia y Cérdoba y de las Provin-
ciales de Caucasia, Sopetran y Concordia.

Modificada por:
Res. 221 de 4 de julio de 2012
Trasladar la sede de la Procuraduria Provincial de Fredonia al Municipio de Amaga,

Res. 89 de 10 de abril de 2007
Asigna a las Procuradurias Distritales y Provinciales, la competencia para conocer en primera
instancia las investigaciones que se adelanten contra los Soldados Regulares, profesionales o ba-

chilleres de las Fuerzas Militares y auxiliares bachilleres de la Policia Nacional.

El Procurador General de la Nacién (E.), en ejercicio de sus facultades constitu-
cionales y legales, en especial las conferidas en los numerales 8, 38 y 40, y en el pard-
grafo tinico del articulo 7° del Decreto 262 del 22 de febrero de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 262 del 22 de febrero de 2000 modificé la estructura y organiza-
cién de la Procuraduria General de la Nacion y del Instituto de Estudios del Minis-
terio Publico; el régimen de competencias interno de la Procuraduria General; dicté
normas para su funcionamiento; modificé el régimen de carrera de la Procuraduria
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General de la Nacién, el de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y
reguld las diversas situaciones administrativas a que se encuentren sujetos;

Que el paragrafo tnico del articulo 7° del Decreto 262 dispuso: “El Procurador
General de la Nacion ejercera directamente las funciones que le otorga el articulo
278 de la Constitucién Politica. Las sefialadas en el articulo 277 constitucional y las
demds atribuidas por el legislador podra ejercerlas por si o delegarlas en cualquier
servidor publico o dependencia de la entidad, en los términos establecidos en este
decreto;

Las Funciones y competencias que en este decreto se atribuyen a las procura-
durias delegadas, territoriales y judiciales, se ejercerdn si el Procurador General de
la Nacion resuelve asignarlas, distribuirlas o delegarlas en virtud de las facultades
previstas en este articulo. No obstante, el Procurador General podra ejercer dichas
funciones, pudiendo asumirlas en cualquier momento o delegarlas en otros funcio-
narios, dependencias de la entidad o comisiones especiales disciplinarias cuando lo
considere necesario para garantizar la transparencia, imparcialidad y demas princi-
pios rectores de la funcién administrativa y disciplinaria...”;

Que el numeral 8 del articulo 7° del Decreto 262 de 2000 asigné al Procurador
General la funcién de: “Distribuir las funciones y competencias atribuidas en la
Constitucién o la ley a la Procuraduria General de la Nacién, entre las distintas de-
pendencias y servidores de la entidad, atendiendo criterio de especialidad, jerarquia
y las calidades de las personas investigadas, cada vez que por necesidades del servi-
cio se requiera’.

Que asi mismo el numeral 38 del mismo articulo y decreto establecen que el
Procurador General podra: “Organizar las dependencias de la Procuraduria General
de la Nacidén para su adecuado funcionamiento conforme a las reglas y principios
establecidos en este decreto y denominarlas, de acuerdo con las necesidades del
servicio..”;

Que los Capitulos I y II del Titulo XI del Decreto 262 del 22 de febrero de 2000
regulan las funciones de las Procuradurias Regionales, Distritales y Provinciales;

Que este mismo decreto en el numeral 40 del articulo 7° le otorga la funcién al
Procurador General para: “Distribuir, fijar la sede y la circunscripcidn territorial de
los empleos de asesor de su despacho, de las diferentes dependencias y de cada uno
de los empleos de la entidad, de acuerdo con las necesidades del servicio’;

Que es necesario denominar, delegar y distribuir funciones en las Procuradu-
rias Regionales, Distritales y Provinciales; y determinar su dambito de competencia
territorial y sede,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LAS PROCURADUR{AS REGIONALES.
Las competencias y funciones previstas en el articulo 75 del Decreto 262 de 2000, se
delegan, distribuyen y asignan en las Procuradurias Regionales.
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ARTICULO 2°. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LAS PROCURADURIAS DISTRITALES Y
PROVINCIALES. Las competencias y funciones previstas en el articulo 76 del Decre-
to 262 de 2000, se delegan, distribuyen y asignan en las Procuradurias Distritales y
Provinciales.

ARTiCULO 3°. DENOMINACION, SEDE Y COMPETENCIA DE LAS PROCURADUR{AS A

NIVEL TERRITORIAL. (Modificado. Resolucion 355 de octubre 5 de 2000). La denomi-

nacion, sede y competencia territorial de las Procuradurias Regionales, Distritales y

Provinciales sera como a continuacion se indica:

1. Procuraduria Regional del Amazonas

1.1 Procuraduria Regional del Amazonas, con sede en Leticia y competencia en
todo el territorio del Departamento del Amazonas y en los municipios de:
Leticia Puerto Narifio

Procuraduria Regional de Antioquia

2.1 Procuraduria Regional de Antioquia, con sede en Medellin y competencia en
el territorio que conforman las siguientes Procuradurias:

5. 2.2 Procuraduria Provincial del Valle de Aburra, con sede en Medellin y
competencia en el area Metropolitana de Aburra y en los municipios de:

Sabaneta Medellin

La Estrella Caldas

Bello Carolina del Principe
Armenia (Antioquia) Copacabana
Guadalupe Heliconia

Girardota Gomez Plata

Don Matias Barbosa

Belmira Santa Rosa de Osos
Envigado Entrerrios

San Pedro Itagiii

Santo Domingo
2.3 Procuraduria Provincial de Apartadé, con sede en Apartad6 y competencia
en los municipios de:

Apartadé Necocli

Unguia (Chocd) Carepa

San Juan de Uraba Chigorodé

Turbo Mutata

Acandi (Chocd) San Pedro de Uraba

2.4 Procuraduria Provincial de Andes, con sede en el municipio de Andes y com-
petencia en el territorio de los municipios de:
Andes Valparaiso.
Betania Ciudad Bolivar
Caramanta Jardin

293



PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION

294

2.5

2.6

2.7

2.8

Pueblo Rico Jericé
Hispania Tamesis
Tarso

Procuraduria Provincial de Concordia, con sede en el municipio de Concor-

dia y competencia en el territorio de los municipios de:

Concordia Amaga
Angelépolis Betulia
Caicedo Salgar
Montebello Urrao
Santa Barbara Venecia
Titiribi Fredonia
La Pintada

Procuraduria Provincial de Puerto Berrio, con sede en el municipio de Puer-

to Berrio y competencia en el territorio de los municipios de:

Puerto Berrio Caracoli
Cisneros Maceo

Puerto Nare S egovia

San Roque Vegachi

Yali Yolombd
Puerto Boyacé (Boyaca) Puerto Triunfo
Remedios. Amalfi

Procuraduria Provincial de Rionegro, con sede en el municipio de Rionegro

y competencia en el territorio de los municipios de:

Rionegro Abejorral
Alejandria Argelia
Carmen de Viboral Cocornd
Concepcién Granada
Guarne Guatapé
Santuario La Unién

La Ceja Marinilla
Narifio Periol
Retiro San Carlos
San Francisco San Luis
San Rafael San Vicente
Sonsén

Procuraduria Provincial de Sopetran, con sede en el municipio de Sopetran y
competencia en el territorio de los municipios de:

Sopetran Santafé de Antioquia
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Abriaqui Uramita
Anza Buritica
Canasgordas Dabeiba
Frontino Giraldo
Liborina Olaya

Peque Sabanalarga
San Jer6nimo Ebéjico

Procuraduria Regional del Arauca
Procuraduria Regional del Arauca, con sede en Arauca y competencia en
todo el territorio del departamento de Arauca y en los municipios de:

Arauca Puerto Rondén
Arauquita Saravena

Cravo Norte Tame
Fortul Cubaré (Boyaca)

Procuraduria Regional del Atlantico

Procuraduria Regional del Atlantico, con sede en la ciudad de Barran-
quilla, competencia en todo el territorio del departamento y respecto de los
municipios sobre los cuales tiene competencia la Procuraduria Provincial de
Barranquilla.

Procuraduria Provincial de Barranquilla, con sede en Barranquilla, con
competencia en el territorio del Distrito de Barranquilla y en los siguientes

municipios:
Baranoa

Campo de la Cruz
Galapa

Luruaco

Manati

Piojo

Ponedera
Repelon
Sabanalarga
Santo Tomas
Suén

Usiacuri

El Pinén (Magd.)
Remolino (Magd.)
Sitionuevo (Magd.)
Calamar (Bolivar)

Pivijay (Magd.)
Candelaria

Juan de Acosta
Malambo

Palmar de Varela
Polo Nuevo
Puerto Colombia
Sabanagrande
Santa Lucia
Soledad

Tubard

Cerro de San Antonio (Magd.)
Pedraza (Magd.)
Salamina (Magd.)
Concordia (Magd.)
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5.3

Procuraduria Regional de Bolivar

Procuraduria Regional de Bolivar, con sede en Cartagena y competencia en el
area del Distrito Turistico de Cartagena y en los municipios que conforman las
Procuradurias Provinciales de Cartagena, Carmen de Bolivar y Magangué.

Procuraduria Provincial de Cartagena, con sede en la ciudad de Carta-
gena y competencia territorial en el Distrito de Cartagena y en los siguientes
municipios:

Arjona Arroyohondo
El Guamo Mabhates
Maria La Baja Turband
Turbaco Santa Catalina
San Estanislao Santa Rosa
Soplaviento Villanueva
Clemencia San Cristébal

Procuraduria Provincial de Carmen de Bolivar, con sede en Carmen de Boli-
var y competencia territorial en los siguientes municipios:

Carmen de Bolivar Cérdoba

San Jacinto San Juan Nepomuceno
Zambrano Ovejas (Sucre)

Sabanas de San Angel (Magdalena) Chivolo (Magd.)
Ariguani (El Dificil). (Magdalena) Plato (Magd.)
Tenerife (Magd.)

5.4 Procuraduria Provincial de Magangué, con sede en Magangué y competencia

territorial en los municipios de:

Magangué Achi

Guaranda (Sucre) Majagual (Sucre)
Buenavista (Sucre) San Pedro (Sucre)
Talaigua Nuevo (Bolivar) Sucre (Sucre)
Mompdx Pinillos

San Zen6n (Magd.) Santa Ana (Magd.)
Pijifio del Carmen (Magd.)  Tisquisio

Cicuco San Jacinto del Cauca
Montecristo

Procuraduria Regional de Boyaca

Procuraduria Regional de Boyaca, con sede en Tunja y competencia en
el territorio de los municipios que conforman las siguientes Procuradurias
Provinciales:
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6.2

6.3

6.4

Procuraduria Provincial de Tunja, con sede en Tunja y competencia en el te-
rritorio de los siguientes municipios:

Tunja Arcabuco
Berbeo Boyaca
Campohermoso Ciénega
Cémbita Cucaita
Chiquiza Chivata
Gachantiva Jenesano
Miraflores Moniquira
Motavita Nuevo Colén
Oicata Paez
Ramiriqui Rondén
Samaca San Eduardo
Santa Sofia Siachoque
Sora Soracd
Sotaquira Tibana

Toca Togui
Turmequé Tuta
Ventaquemada Viracachd
Zetaquira.

Procuraduria Provincial de Chiquinquira, con sede en Chiquinquird y com-
petencia en el territorio de los siguientes municipios:

Chiquinquira Albania(Santander)
Bricefio Buenavista

Caldas Coper

Florian (Santander) Sutamarchéan

San Miguel de Sena Muzo

Tinjaca Tunungua

Villa de Leyva Quipama

Raquira Saboya

Sé4chica Simijaca (Cund,)
Susa (Cundinamarca) La Belleza (Santander)
La Victoria Maripi

San Pablo de Borbur Otanche

Pauna Chivor

Procuraduria Provincial de Guateque, con sede en Guateque y competencia
en el territorio de los siguientes municipios:

Guateque Almeida
Chinavita Santa Maria
Garagoa Guayata
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6.5

6.6

La Capilla
Umbita

San Luis Gaceno
Somondoco
Tenza Tibirita
Machet4 (Cund.)
Ubala Manta
Gachala

Macanal
Pachavita
Chocontd (Cund.)
Sutatenza

(Cund.)
Villapinzén(Cund.)
(Cund.)

(Cund.)

Procuraduria de Santa Rosa de Viterbo, con sede en Santa Rosa y competen-
cia en el territorio de los siguientes municipios:
Santa Rosa de Viterbo El Espino

Jericé
Belén
Betéitiva
Boavita
Buzbanza
Cerinza
Covarachia
Chiscas
Chita
Duitama
El Cocuy
Socota
Socha
Susacén

Floresta
Guacamayas
Guican

La Uvita
Paipa
Panqueba
Paz del Rio
San Mateo
Sativanorte
Sativasur
Soatad
Tasco
Tipacoque
Tutaza

Provincial de Sogamoso, con sede en Sogamoso y competencia en el territorio

de los siguientes municipios:

Sogamoso
Aquitania
Corrales

Cuitiva
Firavitova
Gameza

Iza
Labranzagrande
Tota

Mongua
Mongui
Nobsa
Paya
Pesca
Pisva
Tibasosa
Tépaga

Procuraduria Regional de Caldas
Procuraduria Regional de Caldas, con sede en Manizales y competencia en
el territorio de los municipios que conforman la Procuraduria Provincial de

Manizales.
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7.2 Procuraduria Provincial de Manizales, con sede en Manizales y competencia

en el territorio de los siguientes municipios:

Manizales Marquetalia
Aguadas Marulanda
Anserma Neira
Aranzazu Pécora
Chinchina Palestina
Filadelfia Pensilvania
La Merced Riosucio
Marmato Risaralda
Casabianca (T4l.) Salamina
Supia Villamaria
Herveo (T6l.) La Dorada
Manzanares San José

Procuraduria Regional del Caqueta
Procuraduria Regional del Caquetd, con sede en Florencia y competencia en
el territorio de los municipios de:

Florencia Albania

Belén de los Andaquies Cartagena del Chaira
Curillo El Doncello

El Paujil Milan

Montaiita Morelia

Puerto Rico San José del Fragua
San Vicente del Caguan Solano

Solita Valparaiso

Florencia (Cauca)

Procuraduria Regional del Casanare
Procuraduria Regional del Casanare, con sede en Yopal y competencia en el
territorio de todos los municipios del departamento y en los municipios de:

Yopal Aguazul
Chameza Hato Corozal
La Salina Mani
Anserma Neira
Aranzazu Pécora
Chinchina Palestina
Filadelfia Pensilvania
La Merced Riosucio
Marmato Risaralda
Casabianca (Tol.) Salamina

Supia Villamaria
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Herveo (Tol.)
Manzanares

LaDorada
San José

10.

Procuraduria Regional del Caqueta
Procuraduria Regional del Caquetd, con sede en Florencia y competencia en
el territorio de los municipios de:

Florencia Albania

Belén de los Andaquies Cartagena del Chaira
Curillo El Doncello

El Paujil Milan

Montaiita Morelia

Puerto Rico San José del Fragua
San Vicente del Caguan Solano

Solita Valparaiso

Florencia (Cauca).

Procuraduria Regional del Casanare
Procuraduria Regional del Casanare, con sede en Yopal y competencia en el
territorio de todos los municipios del Departamento y en los municipios de:

Yopal Aguazul
Chéameza Hato Corozal

La Salina Mani

Monterrey Nunchia

Orocué Paz de Ariporo
Pore Recetor
Sabanalarga Sdcama

San Luis de Palenque Tamara
Tauramena Trinidad
Villanueva Barranca de Upia

Pajarito (Boyacd)

Procuraduria Regional del Cauca

10.1 Procuraduria Regional del Cauca, con sede en Popayan y competencia en el

territorio de los municipios que conforman la jurisdiccion de las Procuradurias
Provinciales de Popaydn, y Santander de Quilichao.

10.2 Procuraduria Provincial de Popayan, con sede en Popayan y competencia en

el territorio de los siguientes municipios:

Popayan Timbio
Almaguer Morales
Argelia Sucre
Balboa Patia
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Bolivar
Cajibio

El Tambo

San Sebastian
Jambalé

La Sierra

La Vega
Mercaderes

Piendamé
Puracé
Rosas
Piamonte
Santa Rosa
Silvia
Sotara
Totor6

10.3 Procuraduria Provincial de Santander de Quilichao, con sede en Santander

de Quilichao (Cauca),y competencia en el territorio de los siguientes municipios:

Santander de Quilichao
Buenos Aires

Caldono

Caloto

Corinto

Villarica

Miranda
Padilla
Puerto Tejada
Suérez
Toribio

11. Procuraduria Regional del Cesar

11.1 Procuraduria Regional del Cesar, con sede en Valledupar y competencia en

el territorio de los municipios que conforman la Procuraduria Provincial de

Valledupar.

11.2 Procuraduria Provincial de Valledupar, con sede en Valledupar y competen-

cia en el territorio de los siguientes municipios:

Valledupar

Becerril

Chiriguana

Manaure Balcén del Cesar
Robles (La Paz)

Curumani

Pueblo

Codazzi

Bosconia

El Paso

LaJagua de Ibirico
San Diego

El Copey

Bello

12. Procuraduria Regional de Cérdoba
12.1 Procuraduria Regional de Cérdoba, con sede en Monteria y competencia en

el territorio de los municipios que conforman la jurisdiccién de las Procuradu-

rias ProVinciales de Monteria y Caucasia.

12.2 Procuraduria Provincial de Monterias ,con sede en Monteria y competencia
en el territorio de los siguientes municipios:

Monteria
Puerto Escondido

Planeta Rica
Pueblo Nuevo
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Canaletes Purisima

Cereté Sahagtin

Ciénaga de Oro San Antero

Chima San Bernardo del Viento
Los Cérdobas San Carlos

Lorica San Pelayo

Momil Tierra Alta

Moiiitos Valencia

Arboletes (Antioquia) Buenavista

Cotorra

12.3 Procuraduria provincial de Caucasia, con sede en Caucasia y competencia
en el territorio de los siguientes municipios:

Caucasia Puerto Libertador (Cérd.)
Angostura Montelibano (Cérd.)
Anori Nechi

Ayapel (Cérdoba) San Andrés de Cuerquia
Caceres San José de la Montaia
Campamento Taraza

Toledo La Apartada (Cérd.)
Bricefio Valdivia

El Bagre Yarumal

Ituango Zaragoza

13. Procuraduria Regional de Cundinamarca

13.1 Procuraduria Regional de Cundinamarca, con sede en Santa Fe de Bogotd y
competencia en los municipios que conforman las Procuradurias Provinciales
de Facatativa, Fusagasugd, Girardot y Zipaquird.

13.2 Procuraduria Provincial de Facatativa, con sede en Facatativd y competen-
cia en el territorio de los siguientes municipios:

Facatativa Puli

Albéan Quebradanegra
Anolaima Quipile

Bituima San Francisco
Bojaca San Juan Rioseco
Cachipay Sasaima

Supatd Guayabal de Siquima
La Vega Utica

Madrid Vergara

Mosquera Viani

Nimaima Villeta
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Nocaima Zipacén

El Rosal Subachoque
Funza La Calera
Choachi Fomeque

13.3 Procuraduria Provincial de Fusagasuga, con sede en Fusagasugd y compe-
tencia en el territorio de los siguientes municipios:

Fusagasuga San Bernardo
Arbeléez Sibaté
Cabrera Silvania

El Colegio Soacha
Pandi Tibacuy
Pasca Venecia

Granada San Antonio del Tequendama

13.4 Procuraduria Provincial de Girardot, con sede en Girardot y competencia en
el territorio de los siguientes municipios:

Girardot Jerusalén

Agua de Dios La Mesa
Anapoima Melgar (Tol.)
Apulo Narifio

Beltran Carmen de Apicala (Tol.)
Nilo Cunday (Tol.)
Ricaurte El Espinal (Tol.)
Tocaima Villarica (Tol.)
Guataqui Viota

Flandes (Tol.) Icononzo (Tol.)
Coello (Tol.) Tena

13.5 Procuraduria Provincial de Zipaquira, con sede en Zipaquird y competencia
en el territorio de los siguientes municipios.

Zipaquira Nemoco6n
Cajica Pacho
Carmen de Carupa Paime

Cogua San Cayetano
Cucunuba Sutatausa

El Pefién Tabio
Faquene Tausa
Guacheta Tenjo

La Pefia Topaipi
Lenguazaque Ubaté

Villagémez Sop6
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Chia
Tocancipa
Guasca
Guatavita
Gachetd
Gama

Cota
Sesquilé
Suesca
Gachancipa
Junin

14. Procuradurias Primeray Segunda Distrital de Santa Fe de Bogota, con sede
en Santa Fe de Bogotd y competencia en el territorio del Distrito Capital.

15. Procuraduria Regional del Chocé
15.1 Procuraduria Regional del Chocé, con sede en Quibdé y competencia en el
territorio de los siguientes municipios.

Quibdo

Istmina

Condoto

Novita

Tadd

Vigia del Fuerte (Antioquia)
Riosucio

El Cantén de San Pablo
Pizarro

Alto Baudo (Piédepato)
Rio Quito (Paimadd)
Unién Panamericana Sipi

Nuqui

Bahia Solano

Juradé

Carmen

Lloré

Bagadé

Medio Atrato

Medio Baudo6
Murindé (Antioquia)
Bajo Baudd (Pizarro)
Bojayd (Bellavista)

16. Procuraduria Regional de Guainia

16.1 Procuraduria Regional de Guainia, con sede en Puerto Inirida y con compe-

tencia en todo el territorio del Departamento y en el municipio de:

Inirida

17. Procuraduria Regional de Guaviare

17.1 Procuraduria Regional de Guaviare, con sede en San José del Guaviare y com-

petencia en el territorio de los siguientes municipios:
San José del Guaviare Calamar
El Retorno Puerto Concordia (Meta)

Miraflores

18. Procuraduria Regional del Huila
18.1 Procuraduria Regional del Huila, con sede en Neiva y competencia en todo el
territorio de los municipios que conforman las Provinciales de Neiva y Garzon.
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18.2 Procuraduria Provincial de Neiva, con sede en Neiva y competencia en el te-
rritorio de los siguientes municipios:

Neiva Palermo

Aipe Rivera
Algeciras Santa Maria
Baraya Tello
Campoalegre Teruel
Colombia Villavieja

Hobo Yaguara

Iquira Alpujarra (Tol.)

18.3 Procuraduria Provincial de Garzén, con sede en Garzén y competencia en el
territorio de los siguientes municipios:

Garzon La Argentina
Acevedo LaPlata
Agrado Nataga
Altamira Salado Blanco
Elias San Agustin
Oporapa Suaza
Palestina Tarqui

Pital Tesalia
Pitalito Timana
Gigante Inz4 (Cauca)
Guadalupe Péez (o Belalcézar)(Cauca)

Isnos Paicol

19. Procuraduria Regional de Guajira
19.1 Procuraduria Regional de Guajira, con sede en Riohacha y competencia en
todos los municipios del Departamento ast:

Riohacha Barrancas
Dibulla Distraccién

El Molino Fonseca

Hato Nuevo La Jagua del Pilar
Maicao Manaure

San Juan del Cesar Uribia

Urumita Villanueva

20. Procuraduria Regional del Magdalena

20.1 Procuraduria Regional del Magdalena, con sede en Santa Marta y competen-
cia en los territorios de los municipios que conforman las Procuradurias Provin-
ciales de Santa Marta y el Banco.
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20.2 Procuraduria Provincial de Santa Marta, con sede en Santa Marta y compe-

tencia en el territorio del Distrito Turistico de Santa Marta y de los siguientes

municipios:

El Retén

Pueblo Viejo

Zona Bananera (Sevilla)
Fundacién

Aracataca
Ciénaga
Algarrobo

20.3 Procuraduria Provincial de El Banco, con sede en El Banco y competencia en
el territorio de los siguientes municipios:

El Banco

Astrea (Cesar)

Guamal

Margarita (Bolivar)

San Martin de Loba (Bolivar)
Barranco de Loba (Bolivar)
Pailitas (Cesar)

San Fernando (Bolivar)

San Sebastian de Buenavista
Chimichagua (Cesar)
Tamalameque Cesar)
Hatillo de Loba (Bolivar)

El Pefi6n (Bolivar)

Altos del Rosario (Bolivar)
Pelaya (Cesar)

La Gloria (Cesar)

21. Procuraduria Regional del Meta
21.1 Procuraduria Regional del Meta, con sede en Villavicencio y competen-
cia en todos los municipios que conforman la Procuraduria Provincial de

Villavicencio.

21.2 Procuraduria Provincial de Villavicencio, con sede en Villavicencio y com-

petencia en el territorio de los siguientes municipios:

Villavicencio
Acacias
Cabuyaro

Puerto Gaitan
Puerto Lopez
Puerto Rico
Restrepo
Granada

San Juan de Arama
San Juanito

San Martin

Vista Hermosa
Cubarral

El Dorado
Puerto Lleras
Chipaque (Cund)

Barranca de Upia
Mesetas
Paratebueno (Cund.)
Castilla La Nueva
Cumaral

El Calvario

Fl Castillo

Fuente de Oro

San Carlos de Guaroa
Guamal

La Macarena
Lejanias

Medina (Cund.)
Mapiripan
Guayabetal (Cund.)
Céqueza (Cund.)
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Ubaque (Cund.) Une (Cund.)
Fosca (Cund.) Gutiérrez (Cund.)
Quetame (Cund.) Uribe

22. Procuraduria Regional de Narifio

22.1 Procuraduria Regional de Narifio, con sede en Pasto y competencia en los
territorios de los municipios que conforman las Procuradurias Provinciales de

Pasto, Ipiales y Tumaco.

22.2 Procuraduria Provincial de Pasto, con sede en Pasto y competencia en el te-

rritorio de los siguientes municipios:

Pasto La Unién
Albéan Leiva
Ancuya Linares
Arboleda Policarpa
Belén Sandona
Buesaco San Lorenzo
Col6n (Génova) San Pablo
Consaca Tangua

El Rosario Taminango
El Tablén Yacuanguer
El Tambo San Pedro de Cartago
La Cruz Chachagiif
San Bernardo El Pefiol

La Florida

22.3 Procuraduria Provincial de Ipiales, con sede en Ipiales y competencia en el

territorio de los siguientes municipios:

Ipiales
Aldana
Contadero
Cordoba
Cuaspud
Cumbal
Cumbitara
Funes
Guachucal
Guaitarilla
Gualmatan
Iles

Imués

Los Andes
Mallama
Ospina
Potosi
Puerres
Pupiales
Ricaurte
Samaniego
Santacruz
Sapuyés
Taquerres
Providencia
LaLlanada
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308 22.4 Procuraduria Provincial de Tumaco, con sede en Tumaco y competencia en
el territorio de los siguientes municipios:
Tumaco °Barbacoas
Francisco Pizarro Magiii Payan
Mosquera Roberto Payan
Bocas de Satinga (Olaya Herrera) La Tola
Santa Barbara (Iscuandé)

23. Procuraduria Regional de Norte de Santander
23.1 Procuraduria Regional de Norte de Santander, con sede en Ciicuta y competen-
cia en los municipios que conforman las Procuradurias Provinciales de Cticuta

y Ocanfa.

23.2 Procuraduria Provincial de Ciicuta, con sede en Ciicuta y competencia en los

siguientes municipios:

Cucuta
Arboledas
Bochalema
Bucarasica
Cacota
Cucutilla
Chinacota
Chitaga
Durania

El Zulia
Herran
Labateca
Los Patios
Gramalote

Lourdes
Mutiscua
Pamplona
Pamplonita
Ragonvalia
Salazar

San Cayetano
Santiago
Sardinata

Silos

Tibu

Toledo

Villa del Rosario
Puerto Santander

23.3 Procuraduria Provincial de Ocaiia, con sede en Ocafa y competencia en el
territorio de los siguientes municipios:

Ocana

Abrego
Aguachica (Cesar)
Convencién

El Carmen
Gamarra (Cesar)
Gonzélez (Cesar)
Morales (Bolivar)
Regidor (Bolivar)
El Tarra

Hacari

La Playa

Rio de Oro (Cesar)
San Calixto

San Martin (Cesar)
Teorama

Villa Caro

Arenal (Bolivar)
Rio Viejo (Bolivar)
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24. Procuraduria Regional del Putumayo
24.1 Procuraduria Regional del Putumayo, con sede en Mocoa y competencia en
los siguientes municipios:

Mocoa Colén

Orito Puerto Asis

Puerto Caicedo Puerto Guzman
Puerto Leguizamo San Miguel (o Dorada)
San Francisco Santiago

Sibundoy Valle de Guamuez

(o La Hormiga)

Villagarzén Piamonte (Cauca)

25. Procuraduria Regional del Quindio
25.1 Procuraduria Regional del Quindio, con sede en Armenia y competencia terri-
torial en los municipios que conforman la Procuraduria Provincial de Armenia.

25.2 Procuraduria Provincial de Armenia, con sede en Armenia y competencia en
el territorio de los siguientes municipios:

Armenia Génova
Alcal4 (Valle) La Tebaida
Buenavista Montenegro
Caicedonia (Valle) Pijao
Calarca Quimbaya
Circasia Salento
Cérdoba Sevilla (Valle)
Filandia Ulloa (Valle)

26. Procuraduria Regional de Risaralda

26.1 Procuraduria Regional de Risaralda, con sede en Pereira y competencia en el
territorio del Departamento y en los municipios que conforman las Procuradu-
rias Provinciales de Pereira y Cartago.

26.2 Procuraduria Provincial de Pereira, con sede en Pereira y competencia en el
territorio de los siguientes municipios:

Pereira Marsella

Apia Mistratd

Balboa Pueblo Rico

Belén de Umbria Quinchia
Dosquebradas Santa Rosa de Cabal
Guatica Santuario

La Celia Belalcazar (Caldas)

La Virginia Viterbo (Caldas)
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310 26.3 Procuraduria Provincial de Cartago, con sede en Cartago y competencia en
los siguientes municipios:
Cartago (Valle) La Victoria (Valle)
Anserma Nuevo (Valle) Obando (Valle)
Argelia (Valle) Roldanillo (Valle)
Bolivar (Valle) San José del Palmar
(Chocd)
El Aguila (Valle) El Cairo (Valle)
Toro (Valle) El Dovio (Valle)
Versalles (Valle) La Unién (Valle)
Zarzal (Valle)

27. Procuraduria Regional de San Andrés Providencia y Santa Catalina

27.1 Procuraduria Regional de San Andrés Providencia y Santa Catalina, con

sede en San Andrés y competencia en todo el Departamento y en el municipio de:

Providencia y Santa Catalina

28. Procuraduria Regional de Santander
28.1 Procuraduria Regional de Santander, con sede en Bucaramanga y competen-

cia en el territorio de los municipios que conforman las Procuradurias Provin-

ciales de Bucaramanga, Barrancabermeja, San Gil y Vélez.

28.2 Procuraduria Provincial de Bucaramanga, con sede en Bucaramanga y com-

petencia en el territorio de los siguientes municipios:

Bucaramanga Lebrija
Betulia Los Santos
Capitanejo Macaravita
Carcasi Malaga
Céchira (Norte de Santander) Matanza
California Molagavita
Cerrito Piedecuesta
Concepcién Rionegro
Charta San Alberto (Cesar)
El Playén San Andrés
Enciso San Miguel
Floridablanca Santa Barbara
Guaca Suratd

Girén Tona

Vetas Zapatoca

La Esperanza (Nte. Sder.) Cepita

San José de Miranda

28.3 Procuraduria Provincial de Barrancabermeja, con sede en Barrancaberme-

jay competencia en el territorio de los siguientes municipios:
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Barrancabermeja

El Carmen San Pablo (Bolivar)

Puerto Parra San Vicente de Chucuri
Puerto Wilches Santa Rosa del Sur (Bolivar)
Sabana de Torres Simiti (Bolivar)

Cantagallo (Bolivar) Yondé (Antioquia)

28.4 Procuraduria Provincial de San Gil, con sede en San Gil y competencia en el
territorio de los siguientes municipios:

San Gil Guapota
Aratoca Hato

Barichara Jordan

Cabrera Ocamonte
Confines Oiba
Contratacion Onzaga
Coromoro Palmar

Curiti Palmas del Socorro
Charala Paramo

Chima Pinchote

El Guacamayo San Joaquin
Encino Simacota

Galan Socorro
Gambita Valle de San José
Guadalupe Villanueva
Mogotes

28.5 Procuraduria Provincial de Vélez, con sede en Vélez y competencia en el te-
rritorio de los siguientes municipios:

Vélez Landazuri

Aguada LaPaz

Barbosa Puente Nacional

Bolivar San Benito

Cimitarra San José de Pare (Boyacd)
Guavata Chipata

Santana (Boyacd) Chitaraque (Boyacd)
Giiepsa Santa Elena del Opén
Suaita Jesuis Maria

Sucre (Sder.) El Pefién

29. Procuraduria Regional de Sucre
29.1 Procuraduria Regional de Sucre, con sede en Sincelejo y competencia en el te-
rritorio de los municipios que conforman la Procuraduria Provincial de Sincelejo.
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en el territorio de los siguientes municipios:
Sincelejo Sampués
Caimito San Benito Abad
Coloso San Juan de Betulia
Corozal San Marcos
Chaléan San Onofre
Galeras Sincé
La Unién Palmitos
Tolu Morroa
Tolu Viejo Los Palmitos
San Andrés de Sotavento (Cérdoba)

Chinu (Cérdoba).

30. Procuraduria Regional del Tolima

30.1 Procuraduria Regional del Tolima, con sede en Ibagué y competencia en el te-
rritorio de los municipios que conforman las Procuradurias Provinciales de Iba-
gué, Chaparral y Honda.

30.2 Procuraduria Provincial de Ibagué, con sede en Ibagué y con competencia el
territorio de los municipios de:

Ibagué Roncesvalles
Alvarado Rovira
Anzoategui San Antonio
Cajamarca Santa Isabel
Suérez Venadillo
Piedras Valle de San Juan

30.3 Procuraduria Provincial de Chaparral, con sede en Chaparral y competencia
en el territorio de los siguientes municipios:

Chaparral Planadas
Ataco Prado
Coyaima Purificaciéon
Dolores Rio Blanco
Guamo Saldaria
Natagaima San Luis
Ortega

30.4 Procuraduria Provincial de Honda, con sede en Honda y competencia el te-
rritorio de los siguientes municipios:
Honda Puerto Salgar (Cund.)
Ambalema Armero Guayabal
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Guaduas (Cund.) Norcasia (Caldas)

Mariquita Victoria (Caldas)

Padua (Insp. Polic. de Herveo) Lérida
Chaguani (Cund.) Libano

Falan Murillo

Fresno Palocabildo

Caparrapi (Cund. Samana (Caldas)

La Palma (Cund.) Yacopi (Cund.)

Villa Hermosa

31. Procuraduria Regional del Valle de Cauca

31.1 Procuraduria Regional del Valle de Cauca, con sede en Cali y competencia en
el territorio de los municipios que conforman las Procuradurias Provinciales de
Cali, Buenaventura y Buga.

31.2 Procuraduria Provincial de Cali, con sede en Cali y competencia en el territo-
rio de los siguientes municipios:

Cali La Cumbre
Candelaria Palmira
Dagua Pradera

El Cerrito Vijes
Florida Yumbo
Jamundi

31.3 Procuraduria Provincial de Buenaventura, con sede en Buenaventuray com-
petencia en el territorio de los siguientes municipios:
Buenaventura El Charco (Narifio)
Guapi (Cauca) Lépez de Micay (Cauca)
Timbiqui (Cauca) Litoral del San Juan (Ch.)

31.4 Procuraduria Provincial de Buga, con sede en Buga y competencia en el terri-
torio de los siguientes municipios:

Buga Restrepo
Andalucia Riofrio
Bugalagrande San Pedro
Calima Trujillo
Ginebra Tulua
Guacari Yotoco

32. Procuraduria Regional del Vaupés
32.1 Procuraduria Regional del Vaupés, con sede en Miti y competencia en el te-
rritorio del Departamento y los municipios de:
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Mitu Carurta
Taraira

33. Procuraduria Regional del Vichada
Puerto Carrefio Cumaribo
La Primavera Santa Rosalia

33.1 Procuraduria Regional del Vichada, con sede en Puerto Carreflo y competen-
cia en el territorio del departamento y de los municipios:

ARTicULO 4°. El Procurador General de la Nacion podrda modificar la denomina-
cién y sede de las procuradurias territoriales que se determinan en esta resolucion,
incluidas las que en el Decreto 265 de 2000 se establecen con planta fija minima, de
acuerdo con las necesidades del servicio y los planes y programas trazados por la
Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO 5°. CREACION O SUPRESION DE MUNICIPIOS. Los municipios que sean
creados en lo sucesivo quedaran adscritos a la Procuraduria Provincial con compe-
tencia en el municipio del cual se segregaron.
En caso de que el nuevo municipio sea segregado de varios municipios con competencias
diferentes, el Procurador General a través de acto administrativo decidira a cudl sera adscrito.
Cuando el municipio sea suprimido se adscribird a la Procuraduria Provincial
con competencia en el territorio municipal al cual se anexe.
ARTICULO 6°. VIGENCIA. Esta resolucion rige desde la fecha de su expedicion y de-
roga todas aquellas que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase
Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a 4 de marzo de 2000.

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT
Procurador General de la Nacién (E)
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RESOLUCION NUMERO 108 DE 2002
(mayo 3)
Por la cual se establecen las competencias al interior de la Procuraduria
General de la Nacion para efectos de conocer de las faltas
disciplinarias de los particulares

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
los numerales 8°.y 38°. y en el paragrafo tinico del articulo 7°. del Decreto 262 del 22
de febrero de 2000,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 734 de febrero 5 de 2002 “Por la cual se expide el Cddigo Disciplinario Uni-
co” establecio, en su articulo 75, inciso 2, la competencia de la Procuraduria General
de la Nacién para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los particulares
senalados en los articulos 25 y 53 de dicha codificacion;

Que en razén de la expedicién de dicha ley, se hace necesario precisar y fijar las
competencias al interior de la Procuraduria General de la Nacién para conocer de
las conductas disciplinables en que incurran los mencionados sujetos y modificar
algunas competencias que, en relacion con dichos sujetos, fueron asignadas en la
Resolucion 0017 de 2000,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. LA PROCURADURIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA JUDI-
CIAL Y LA POLICIA JUDICIAL, CONOCERA, EN PRIMERA INSTANCIA, DE LOS PROCE-
SOS DISCIPLINARIOS QUE SE ADELANTEN CONTRA:

a. Los miembros de los Tribunales de Arbitramento con sede en Bogotda DCy en el
exterior;

b. Los conciliadores en materia contenciosa administrativa cuando el asunto a
conciliar sea de competencia del Consejo de Estado o de los Tribunales Conten-
cioso Administrativos;

PARAGRAFO. En segunda instancia conocera de los procesos de conocimiento de

las Procuradurias Regionales y Distritales, cuando de conciliadores y miembros de

Tribunal de Arbitramento se trate.

ARTICULO SEGUNDO. LA PROCURADURIA DELEGADA PARA LA MORALIDAD PUBLI-
CA, CONOCERA, EN PRIMERA INSTANCIA, DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE
SE ADELANTEN CONTRA:
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a. Los representantes legales e integrantes de las juntas directivas de las Camaras
de Comercio conformadas por doce (12) miembros principales;

b. Los notarios de primera categoria;

c. Los representantes legales, gerentes o su equivalente, revisores fiscales, miem-
bros de las juntas directivas de las entidades particulares que desempefien fun-
ciones publicas del orden o nivel nacional;

PARAGRAFO. En segunda instancia conocerd de los procesos de conocimiento de las

Procuradurias Regionales y Distritales, cuando se trate de los representantes legales

e integrantes de las juntas directivas de las Camaras de Comercio conformadas por

nueve (9) miembros principales; de los representantes legales, gerente o su equiva-

lente, revisores fiscales, miembros de las juntas directivas de entidades particulares
que desempeiien funciones publicas del orden o nivel departamental y de los nota-
rios de segunda categoria.

ARTICULO TERCERO. LAS PROCURADURIAS DELEGADAS PARA LA CONTRATACION
ESTATAL, CONOCERAN, EN PRIMERA INSTANCIA, DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS
QUE SE ADELANTEN CONTRA:

a. Los representantes legales de las personas juridicas de derecho privado o per-
sonas naturales que manejen contribuciones parafiscales o tributos del nivel
nacional en materias contractuales, indistintamente de la etapa en la que se
presente la irregularidad, incluida la postcontractual;

b. El interventor en los contratos estatales de los érganos del nivel nacional, de-
partamental, distrital o municipal, cuya cuantia sea igual o superior a tres mil
salarios minimos legales mensuales vigentes, al momento de la celebracién del
contrato;

Paragrafo: En segunda instancia conoceran de los procesos disciplinarios de com-

petencia de las regionales, relativos a los representantes legales de las personas juri-

dicas de derecho privado o personas naturales que manejen contribuciones parafis-
cales o tributos del nivel departamental o municipal en materias contractuales y de
los interventores en los contratos estatales de competencia de dichas procuradurias.

ARTICULO CUARTO. LAS PROCURADURIAS DELEGADAS PARA LA VIGILANCIA AD-
MINISTRATIVA, CONOCERAN, EN PRIMERA INSTANCIA, DE LAS FALTAS DISCIPLINA-
RIAS EN QUE INCURRAN LOS PARTICULARES QUE DESEMPENEN FUNCIONES PUBLI-
CAS, ADMINISTREN O MANEJEN RECURSOS PUBLICOS DEL ORDEN O NIVEL NACIO-
NAL, CUANDO LA COMPETENCIA NO ESTE ASIGNADA A OTRA DEPENDENCIA;
PARAGRAFO. En segunda instancia conocerdn de los procesos disciplinarios de
competencia de las procuradurias regionales y distritales, seguidos contra particu-
lares que desempeiien funciones publicas o administren recursos no asignados a
otras dependencias.
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ARTICULO QUINTO. LA PROCURADURIA DELEGADA PARA LA ECONOMIA Y LA HA-
CIENDA PUBLICA, CONOCERA, EN PRIMERA INSTANCIA, DE LOS PROCESOS DISCI-
PLINARIOS QUE SE ADELANTEN CONTRA:

a. Los representantes legales de las personas juridicas de derecho privado o per-
sonas naturales que manejen contribuciones parafiscales o tributos del orden o
nivel nacional;

b. Quienes administren recursos ptblicos del orden nacional, distintos de los an-
teriores, a excepcién de los que administran los indigenas, evento en el cual co-
noceran los procuradores regionales;

Paragrafo. En segunda instancia conoceran de los procesos disciplinarios de com-

petencia de las procuradurias regionales y distritales, cuando de la administracién

de recursos publicos se trate.

ARTICULO SEXTO. LAS PROCURADURIAS REGIONALES, EN SU CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL, CONOCERAN, EN PRIMERA INSTANCIA, DE LOS PROCESOS DISCIPLI-
NARIOS QUE SE ADELANTEN CONTRA:

a. Losrepresentantes legales e integrantes de las juntas directivas de las Cdmaras
de Comercio, conformadas por nueve (9) miembros principales.

b. Los notarios de segunda categoria;

c. Los curadores urbanos cuando de asociaciéon de municipios, areas metropolita-
nas o convenios interadministrativos se trate, salvo los que ejerzan su funciéon
en el Distrito Capital;

PARAGRAFO. Si la funcidn se efectud o debid ejecutarse en varios lugares, conocera

del proceso disciplinario, a prevencion, el funcionario ante quien se formule primero

la queja o ante quien se compulsaren las copias, o quien primero aprehendiere ofi-
ciosamente el conocimiento del asunto.

d. Los conciliadores en materia contenciosa administrativa, segtin el lugar en don-
de se celebre o deba celebrarse el acuerdo conciliatorio, sin perjuicio de la com-
petencia asignada ala Procuraduria Delegada para la Vigilancia Judicial y la
Policia Judicial;

e. Los conciliadores en materia distinta a la contenciosa administrativa, segin el
lugar en donde se celebre o deba celebrarse el acuerdo conciliatorio, siempre y
cuando se trate de conciliaciones que por su materia sea de conocimiento de
los jueces de circuito. En el evento en que el acuerdo conciliatorio se efectiie en
Bogota DC., en materia distinta a la contenciosa administrativa, la competencia
estara asignada a las Procuradurias Distritales.

f.  Los miembros de los Tribunales de Arbitramento; sin perjuicio de la compe-
tencia asignada a la Procuraduria Delegada para la Vigilancia Judicial y la
Policia Judicial;

g. Los representantes legales, gerentes o su equivalente, revisores fiscales, miem-
bros de las juntas directivas de las entidades particulares que desempeiian fun-
ciones publicas del orden o nivel departamental;
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h. Los representantes legales de las personas juridicas de derecho privado o per-
sonas naturales que manejen contribuciones parafiscales o tributos del orden
departamental y municipal;

i. Los particulares que desempeiien funciones publicas, administren o manejen
recursos publicos del orden o nivel departamental, cuando la competencia no
este asignada a otra dependencia.

j.  Elinterventor en los contratos estatales de los 6rganos del nivel nacional, de-
partamental o municipal, cuya cuantia sea inferior a tres mil salarios minimos
legales mensuales vigentes y superior a quinientos salarios minimos legales
mensuales vigentes al momento de la celebracion del contrato;

PARAGRAFO: EN LOS EVENTOS EN QUE SE INICIE INVESTIGACION DISCIPLINARIA EN

CONTRA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE SUSCRIBIO EL CONTRATO NO SE GENERARA UNI-

DAD PROCESAL.

k. Quienes presten servicios publicos en el orden o nivel departamental;

PARAGRAFO. Si la prestacion del servicio se efectué o debié cumplirse en varios lu-

gares, conocera del proceso disciplinario, a prevencion, el funcionario ante quien se

formule primero la queja o ante quien se compulsaren las copias, o quien primero
aprehendiere oficiosamente el conocimiento del asunto.

l.  Quienes administren recursos publicos del orden o nivel departamental o
municipal;

m. Los indigenas que manejen recursos publicos cualquiera que sea el origen de
éstos;

n. De los procesos cuya competencia corresponda las Procuradurias Provincia-
les, en las circunscripciones territoriales en donde estas no existan.

PARAGRAFO PRIMERO. Si la ejecucion de los recursos se efectud o debid ejecutarse

en varios lugares, conocera del proceso disciplinario, a prevencion, el funcionario

ante quien se formule primero la queja o ante quien se compulsaren las copias, o

quien primero aprehendiere oficiosamente el conocimiento del asunto.

Paragrafo segundo: En segunda instancia conoceran de los asuntos de conoci-

miento en primera instancia de las Procuradurias Provinciales.

ARTICULO SEPTIMO. LAS PROCURADURIAS DISTRITALES DE BoGgoTA D.C., co-
noceran, en primerA instancia, de los procesos disciplinarios en contra de los si-
guientes sujetos:

a. Los representantes legales, gerentes o su equivalente, revisores fiscales, miem-
bros de las juntas directivas de las entidades particulares que desempenien fun-
ciones publicas del orden distrital;

b. Los particulares que desempefien funciones publicas, administren o manejen
recursos publicos del orden o nivel distrital cuando la competencia no esté asig-
nada a otra dependencia;

c. curadores urbanos que desarrollen su funcién en el Distrito Capital;

d. Quienes presten servicios ptblicos en el Distrito Capital;
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PARAGRAFO. Si la prestacion del servicio se efectud o debié cumplirse en varios lu-

gares, conocera del proceso disciplinario, a prevencion, el funcionario ante quien se

formule primero la queja o ante quien se compulsaren las copias, o quien primero
aprehendiere oficiosamente el conocimiento del asunto.

e. Quienes administren recursos publicos del Distrito capital;

f.  los conciliadores en materia distinta a la contenciosa administrativa, cuando el
acuerdo conciliatorio deba celebrarse o se celebre en el Distrito Capital, inde-
pendientemente de la jerarquia del juez que tendria la competencia para cono-
cer del asunto objeto de conciliacion.

g. Elinterventor en los contratos estatales de los 6rganos del Distrito Capital, cuya
cuantia sea inferior a tres mil salarios minimos legales mensuales vigentes al
momento de la celebracién del contrato.

PARAGRAFO: EN LOS EVENTOS EN QUE SE INICIE INVESTIGACION DISCIPLINARIA EN

CONTRA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE SUSCRIBIO EL CONTRATO NO SE GENERARA UNI-

DAD PROCESAL.

ARTICULO OCTAVO. LAS PROCURADURIAS PROVINCIALES, EN SU CIRCUNSCRIP-
CION TERRITORIAL, CONOCERAN, EN PRIMERA INSTANCIA, DE LOS PROCESOS DIS-
CIPLINARIOS EN CONTRA DE:

a. Los representantes legales e integrantes de las juntas directivas de las Camaras
de Comercio, conformadas por seis (6) miembros principales;

Los notarios de tercera categoria;

c. Los representantes legales gerentes o su equivalente, revisores fiscales, miem-
bros de las juntas directivas de las entidades particulares que desempefien fun-
ciones publicas del orden o nivel municipal;

d. Los curadores urbanos del orden municipal, cuando la competencia no esté
asigna a otra dependencia;

e. El interventor en los contratos estatales de los 6rganos del nivel nacional, de-
partamental o municipal que se deban ejecutar en el &mbito de su competencia,
cuya cuantia sea inferior o igual a quinientos salarios minimos legales mensua-
les vigentes al momento de la celebracién del contrato.

PARAGRAFO. En los eventos en que se inicie investigacion disciplinaria en contra del

servidor publico que suscribi6 el contrato no se generara unidad procesal.

f.  Quienes presten servicios publicos en el orden municipal.

PARAGRAFO. Si la prestacion del servicio se efectud o debié cumplirse en varios lu-

gares, conocerd del proceso disciplinarlo, a prevencion, el funcionario ante quien se

formule primero la queja o ante qulen se compulsaren las copias, o quien primero
aprehendiere oficiosamente el conocimiento del asunto.

g. Los conciliadores en materia distinta a la contenciosa administrativa, segiin el

lugar en donde se celebre o deba celebrarse el acuerdo conciliatorio, siempre y cuan-

do se trate de conciliaciones que por la materia sea de conocimiento de los jueces
municipales.
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320 h. Los particulares que desempeiien funciones publicas, administren o manejen
recursos publicos del orden o nivel municipal, cuando la competencia no esté
asignada a otra dependencia.

ARTICULO NOVENO. LA PRESENTE RESOLUCION RIGE A PARTIR DEL 5 DE MAYO DE
2002 Y DEROGA LAS DISPOSICIONES QUE LE SEAN CONTRARIAS.

COMUNIQUESE, CUMPLASE E INSERTESE EN LA PAGINA WEB DE LA PROCURA-
DURIA GENERAL DE LA NACION.

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON
Procurador General de la Nacion
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RESOLUCION NUMERO 143 DE 2002 321
(Mayo 27)
Adicionada por la Resolucion de la P.G.N. 464 de 2008

Por medio de la cual se reglamenta el sistema de informacion y registro de
sanciones disciplinarias y penales y de las inhabilidades derivadas de las re-
laciones contractuales con el Estado, de los fallos con responsabilidad fiscal,
de las declaraciones de pérdida de investidura y lo relativo a la expedicion de
antecedentes disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacion.

Res. 143 Crea el sistema de informacion y registro de sanciones disciplinarias y penales y
27 demayo de de las inhabilidades derivadas de las relaciones contractuales con el Estado, de los
2002. fallos con responsabilidad fiscal, de las declaraciones de pérdida de investidura y

lo relativo a la expedicion de antecedentes disciplinarios en la PGN. Sistema SIRI.

Res. 156 del 10 de marzo de 2003
Modifica y adiciona Art. 5,6, 7,9,y 10

Res. 296 del 26 de julio de 2004

Modifica los articulos 7,9, 10, 11, 18, 20 de la resolucion 143 del 27 de mayo de 2002
ylaResolucién 156 del 10 de marzo de 2003 e incluye al certificado de antecedentes
disciplinarios los registros de sanciones penales e inhabilidades derivadas de las
relaciones contractuales con el estado.

Modificada por:
Res. 393 de 21 de octubre de 2005

Modifica articulos 1y 6 e incluye al SIRI el modulo de profesiones liberales.

Nota de Relatoria

En opinidn del editor para la interpretacion de este articulo debe te-
nerse en cuenta que de conformidad con el numeral 5 del articulo 10 y el
articulo 12 de la Ley estatutaria 1475 de 2011 que sefialan que los directivos de los
partidos y los partidos o movimientos politicos serdn sancionados por inscribir can-
didatos a cargos o corporaciones de eleccion popular que no rednan los requisitos o
calidades, se encuentren incursos en causales objetivas de inhabilidad o incompati-
bilidad, o hayan sido condenados o llegaren a serlo durante el periodo para el cual
resultaren elegidos, por delitos cometidos relacionados con la vinculacion a grupos
armados ilegales, actividades del narcotrdfico, contra los mecanismos de partici-
pacion democrdtica o de lesa humanidad, por Decreto 2786 de 2013 cred la
ventanilla unica para recibir y tramitar las solicitudes de antecedentes
judiciales y fiscales que los partidos y movimientos politicos con perso-
neria juridica, los movimientos sociales y los grupos significativos de
ciudadanos, presenten sobre sus posibles candidatos para que puedan
avalarlos para cargos y corporaciones de eleccion popular y las consul-
tas internas de los partidos y movimientos politicos, para la escogencia
de sus candidatos para las elecciones ordinarias del afio 2014.
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Circular 30 de 18 de octubre de 2011
Registro de informacién basica en el sistema de informacién SIRI, necesario
para la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios

Le da alcance:

Directiva 7 de 15 de octubre de 2013

Protocolo para la solicitud y expedicion de antecedentes de ciudadanos que
aspiren a ocupar cargos de eleccién popular

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

en ejercicio de sus facultad es constitucionales y legales, en especial de las consa-
gradas en los articulos 277 numerales 1, 5 y 6; 284, 122, 179 y 183 de la Constitucion
Politica; 7° numeral 7°; 18 numerales 5° y 6° y 66 numeral 3° del Decreto 262 de 2000 y
delas disposiciones contenidas en los articulos 8°y 31 de la Ley 80 de 1993; paragrafo
del articulo 1° de la Ley 190 de 1995; 472 numerales 2y 3 de la Ley 600 de 2000; 60 de
la Ley 610 de 2000; 33 y 40 de la Ley 617 de 2000; 174 de la Ley 734 de 2002 y 28 del
Decreto 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

1. Que las funciones preventivas establecidas en los numerales 1, 5 y 6 del articulo
277 de la Constitucion Politica, imponen a la Procuraduria General de la Nacion el
deber de vigilar que quienes aspiren a vincularse al servicio puiblico o a contratar con
el Estado no estén inhabilitados y para ello es necesario conocer sus antecedentes
disciplinarios.

2. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 284 de la Constitucidn Politica,
el Procurador General de la Nacidon puede requerir de las autoridades las informa-
ciones necesarias para el ejercicio de sus funciones, sin que se le pueda oponer re-
serva alguna.

3. Que el articulo 122 de la Constitucion Politica prevé que el servidor piblico que
sea condenado por delitos contra el patrimonio del Estado quedard inhabilitado
para el desempenio de funciones publicas.

4. Que el articulo 183 de la Constitucién Politica determina las causales por las cua-
les los congresistas pueden perder su investidura y el numeral 4 del articulo 179 ibi-
dem establece que no podran ser congresistas quienes hayan perdido su investidura
como tales.

5. Que segun el articulo 7° numeral 7° del Decreto 262 de 2000 le corresponde al
Procurador General de la Nacidn, ;Expedir los actos administrativos, 6rdenes, direc-
tivas y circulares que sean necesarios para el funcionamiento de la entidad y para el
desarrollo de las funciones atribuidas por la ley.

6. Que de acuerdo con los numerales 5 y 6 del articulo 18 del Decreto 262 de 2000,
corresponde a la Division de Registro y Control y Correspondencia de la Procura-



DECRETO 262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

duria General de la Nacion ;registrar las sanciones disciplinarias impuestas a los
servidores publicos por cualquier autoridad competente;, y las ;sentencias penales
que sean comunicadas por los jueces.

7. Que segun el articulo 66 numeral 3 del Decreto 262 de 2000, le corresponde a la
Division Centro de Atencion al Pablico, CAP, de la Procuraduria General de la Na-
cion, ;Expedir los certificados de antecedentes disciplinarios, en los cuales se in-
cluird el reporte de las sanciones penales de interdiccidon de derechos y funciones
publicas o inhabilidad que le sean comunicadas por los jueces penales, siempre que
no hayan sido suspendidas o no estén vigentes.

8. Que el paragrafo del articulo 1° de la Ley 190 de 1995 establece que toda persona
que fuere nombrada para ocupar un cargo o empleo puiblico o pretenda celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion deberd presentar el certi-
ficado de antecedentes disciplinarios.

9. Que el articulo 31 de la Ley 80 de 1993 ordena a las entidades estatales comunicar
a la Procuraduria General de la Nacion los actos sancionatorios que expidan en
materia de contratacion estatal.

10. Que el paragrafo 2 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en desarrollo del articulo
122 de la Constitucion Politica impone a los jueces la obligacion de especificar en las
sentencias condenatorias que profieran contra servidores publicos, si la conducta
objeto de la misma constituye delito que afecta el patrimonio del Estado.

11. Que los articulos 8 literales b), c), d), e), 1); 22 y 58 numerales 3 y 6 de la Ley 80 de
1993 establecen causales de inhabilidad que se derivan de las relaciones contrac-
tuales con el Estado que es necesario anotar en los registros de la Procuraduria
General de la Nacion.

12. Que de conformidad con los numerales 2y 3 del articulo 472 del C6digo de Proce-
dimiento Penal (Ley 600 de 2000), las autoridades judiciales en materia penal deben
remitir a la Procuraduria General de la Nacion copia de las sentencias condenato-
rias que impongan penas de inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones
publicas y pérdida del empleo o cargo publico.

13. Que el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 regula la expedicion del boletin de respon-
sables fiscales que debe publicar la Contraloria General de la Reptblica y establece
que quienes alli aparecen no pueden ser nombrados ni posesionados en cargos pu-
blicos ni celebrar contratos con el Estado.

14. Que el articulo 33 de la Ley 617 de 2000 determina causales de inhabilidad para
los diputados que es necesario registrar en el sistema de antecedentes de la Procu-
raduria General de la Nacion.

15. Que de conformidad con el articulo 174 del Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734
de 2002) ;Las sanciones penales y disciplinarias; las inhabilidades que se deriven de
las relaciones contractuales con el Estado, de los fallos con responsabilidad fiscal,
de las decisiones de pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra ser-
vidores, ex servidores publicos y particulares que desempefian funciones publicas
en ejercicio de la accidn de repeticiéon o llamamiento en garantia, deberan ser re-
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gistradas en la Divisién de Registro y Control y Correspondencia de la Procuraduria
General de la Nacién, para efectos de la expedicion del certificado de antecedentes.
El funcionario competente para adoptar la decision a que se refiere el inciso ante-
rior o para levantar la inhabilidad de que trata el paragrafo 1° del articulo 38 de este
Cddigo, debera comunicar su contenido al Procurador General de la Nacién en el
formato disefiado para el efecto, una vez quede en firme la providencia o acto admi-
nistrativo correspondiente.

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las providen-
cias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicién y, en todo
caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes
en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desem-
peiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en
el registro.

16. Que la sentencia de la Corte Constitucional C-233 del 4 de abril de 2002 declaré la
inexequibilidad de los articulos 17 y 18 de la Ley 678 de 2001, razdn por la cual no se
pueden registrar para efecto de antecedentes disciplinarios las condenas proferidas
contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones
publicas en ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia a que se
refiere el articulo 174 de la Ley 734 de 2002.

17. Que el articulo 28 del Decreto 1421 de 1993 fija causales de inhabilidad para los
concejales que es necesario registrar en el sistema de antecedentes de la Procura-
duria General de la Nacion.

18. Que para desarrollar las funciones enunciadas; organizar y registrar la informa-
cién necesaria para cumplir los mandatos legales citados; garantizar y asegurar la
confiabilidad y fidelidad de la informacién registrada en los certificados de antece-
dentes expedidos por la entidad, se hace necesario crear una base de datos, identi-
ficar los registros que debe contener, fijar el procedimiento a seguir en la Procura-
duria General de la Nacion y determinar las caracteristicas, contenido, tramite y
expedicion de los certificados,

RESUELVE:

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CREACION. Créase el sistema de informacion de registro de sanciones
y causas de inhabilidad (SIRI), compuesto por cinco (5) subsistemas de registro: de
sanciones disciplinarias; de sanciones penales; de inhabilidades en materia de con-
tratacion; de juicios con responsabilidad fiscal y de pérdida de investidura.

Este sistema sera publico y por lo tanto podra ser consultado por cualquier
ciudadano.
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ARTicULO 2°. DEFINICION. El registro es la operacién por medio de la cual la Procu-
raduria General de la Nacion, con fundamento en la informacién que le reporten
las autoridades, anota en la base de datos SIRI los actos administrativos y sentencias
que declaran causas de inhabilidad e imponen sanciones que generan inhabilidad,
temporal o definitiva, para el ejercicio de funciones publicas y para celebrar contra-
tos con entidades del Estado, en los eventos establecidos en la ley.

ARTICULO 3°. INTERESADO. Para efectos de la presente resolucion, se entendera por
interesado aquella persona natural o juridica a nombre de quien se expide el certifi-
cado de antecedentes disciplinarios.

ARTICULO 4°. DATOS DEL REGISTRO. Seran objeto de registro:

1. Las sanciones penales.

2. Las sanciones disciplinarias.

3. Las inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el Estado.
4. Las inhabilidades que surjan de los fallos con responsabilidad fiscal.

5. Lainhabilidad que surja de las decisiones de pérdida de investidura.

ARTICULO 5°. MODIFICADO POR EL ART. 1, Resolucién Procuraduria Gral. de la
Nacidn 156 de 2003. Certificado de antecedentes disciplinarios. Se denomina asi el

documento expedido por la Procuraduria General de la Nacion que certifica las ano-
taciones que respecto de una persona existen en el SIRI.

ARTICULO 6°. MODIFICADO POR EL ART. 2, Resolucién Procuraduria Gral. de la Na-
cién 156 de 2003. Clases del certificado. El certificado de antecedentes disciplinarios
sera de dos clases:

a) Ordinario, debera contener las anotaciones de las providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) anos anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que
se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes;

b) Especial, el cual contendra el total de las anotaciones registradas a nombre del
interesado en el SIRL

PARAGRAFO 1. Adicionado por el art. 3, Resolucién Procuraduria Gral. de la Nacién
156 de 2003.

PARAGRAFO 2. Adicionado por el art. 3, Resolucién Procuraduria Gral. de la Nacién
156 de 2003.

PARAGRAFO 3. Adicionado por el art. 3, Resolucién Procuraduria Gral. de la Nacién
156 de 2003.

PARAGRAFO 4. Adicionado por el art. 3, Resolucién Procuraduria Gral. de la Nacién
156 de 2003.

ARTIiCULO 7°. MODIFICADO POR EL ART. 4, Resoluciéon Procuraduria Gral. de la
Nacidn 156 de 2003. Contenido del certificado. El certificado de antecedentes disci-
plinarios debera contener:
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1. Ntmero consecutivo del certificado.

2. Nombres y apellidos o razdn social del interesado.

3. Numero del documento de identificacion del interesado.

4. Los antecedentes de sanciones disciplinarias y penales y de las causas de inhabili-
dad derivadas de las relaciones contractuales con el Estado; de los fallos con respon-
sabilidad fiscal y de las declaraciones de pérdida de investidura, que se encuentren
registrados en la base de datos bajo el nombre y documento de identificacion del
interesado.

5. La naturaleza, clase y término de la anotacion.

6. Fecha de expedicion.

7. Vigencia.

8. Firma del funcionario que expide el certificado.

ARTiCcULO 8°. VIGENCIA DEL CERTIFICADO. Fl certificado de antecedentes dis-
ciplinarios tendrd vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de su
expedicion.

CAPITULO 11
EXPEDICION

ARTICULO 9°. MODIFICADO POR EL ART. 5, Resolucidén Procuraduria Gral. de la
Nacidn 156 de 2003. Solicitud del certificado. El certificado debera solicitarse ante
el Centro de Atencidn al Puiblico CAP de la Procuraduria General de la Nacion en
Bogota o ante las Procuradurias Regionales en el resto de pais, con la indicacion del

nombre y nimero del documento de identificacién del interesado y la entrega del
comprobante de pago de los derechos correspondientes.

En todo caso el solicitante debera informar si el certificado lo requiere para acreditar
ausencia de antecedentes, evento en el cual debera solicitar el certificado especial.
La expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios no generara costo algu-
no cuando sea solicitado por autoridades o servidores publicos, por razén del cum-
plimiento de deberes o responsabilidades inherentes a sus funciones constituciona-
les, legales o reglamentarias.

ARTICULO 10. MODIFICADO POR EL ART. 6, Resolucidn Procuraduria Gral. de la Na-
cién 156 de 2003. Expedicion del certificado. Consiste en la actividad por medio de la
cual la Procuraduria General de la Nacion consulta la base de datos SIRI y expide en

el formulario disefiado para el efecto, el certificado con las anotaciones registradas
anombre del interesado.

El certificado de antecedentes disciplinarios se expedira de oficio, a peticion de au-
toridad publica, del interesado o de cualquier persona.
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ARTicULO 11. CONDICIONES TECNICAS. El certificado de antecedentes debera ex-
pedirse en papel de seguridad, con numeracién consecutiva y la firma del funciona-
rio autorizado por el Procurador General de la Nacion.

ARTicULO 12. CONTROL. Correspondera al jefe de la Divisién Centro de Atencién al
Publico CAP de la Procuraduria General de la Nacion y a los Coordinadores Admi-
nistrativos de las Procuradurias Regionales, segtin sea el caso, la custodia y el control
del papel de seguridad en el que se expida el certificado.

CAPITULO III
RESPONSABLES DEL REPORTE
DE SANCIONES E INHABILIDADES

ARTICULO 13. RESPONSABLES. Son responsables de reportar la informacién que
debe registrarse en el sistema SIRI:

En materia de sanciones disciplinarias: Los titulares de la accidn disciplinaria, de
conformidad con el articulo 2 de la Ley 734 de 2002, en el Formulario ndmero 001
REGISTRO DE SANCIONES DISCIPLINARIAS.

2. En materia de registro de sanciones penales: El secretario de la Sala de Casacién
Penal de la Corte Suprema de Justicia y de las Salas Penales de los Tribunales Supe-
riores; el juez que profirio la sentencia y el juez de ejecucion de penas o quien haga
sus veces, en el Formulario ndmero 002 REGISTRO DE SANCIONES PENALES.
3.Respecto de inhabilidades en materia de contratacion: El Secretario de la Sala delo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado; los Secretarios de los Tribunales
de lo Contencioso Administrativo; los Directores o jefes de Registro de las Camaras
de Comercio, y los Representantes Legales o Secretarios Generales de las Entidades
del Estado de todos los niveles, en el Formulario nimero 003 REGISTRO DE INHABI-
LIDADES DERIVADAS DE LAS RELACIONES CONTRACTUALES CON EL ESTADO.
4. En materia de juicios con responsabilidad fiscal: El Contralor Delegado para Jui-
cios Fiscales y Jurisdiccién Coactiva; los Contralores Departamentales, Distritales
y Municipales y Gerentes Departamentales, en el Formulario nimero 004 REGIS-
TRO DE INHABILIDADES DERIVADAS DE LOS JUICIOS CON RESPONSABILIDAD
FISCAL.

5. En materia de inhabilidad por pérdida de investidura: El Secretario General del
Consejo de Estado ylos Secretarios de los Tribunales de lo Contencioso Administra-
tivo en el Formulario niimero 005 REGISTRO DE INHABILIDADES DERIVADAS DE
LA PERDIDA DE INVESTIDURA.

ARTICULO 14. RESPONSABLES DE LA BASE DE DATOS. La Division de Registro y Con-
trol y Correspondencia de la Procuraduria General de la Nacion deberd garantizar
que la informacidn registrada en la base de datos corresponde exactamente a la su-
ministrada por las autoridades obligadas a reportarla.
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CAPITULO 1V
PUNTOS DE CONTROL DEL PROCEDIMIENTO
DE REGISTRO DE LA INFORMACION Y EXPEDICION
DEL CERTIFICADO

ARTICULO 15. CONTROL EN EL PROCEDIMIENTO DE REGISTRO. El sustanciador de la
Divisién de Registro y Control y Correspondencia de la Procuraduria General de la
Nacién encargado de registrar los datos en el sistema SIRI, verificard si el formulario
ha llegado firmado por el funcionario competente y contiene los datos que en él se
solicitan.

En caso de que el formulario no se hallare firmado, o no lo fuere por el funcionario
competente, o fuere indebidamente diligenciado, el funcionario responsable del re-
gistro lo devolvera a la oficina de origen para las correcciones pertinentes.

Mientras la informacion requerida no sea suministrada de manera completa y preci-
sa, no se entendera cumplida la obligacion a que se refiere el articulo 174 del Cédigo
Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Si el formulario se encuentra adecuadamente diligenciado, el sustanciador incluird
sus datos en un archivo provisional, mientras el verificador ordena su inclusion de-
finitiva en el sistema.

Una vez se hayan registrado los datos en el archivo provisional, el verificador de la
Division de Registro y Control y Correspondencia comprobara si corresponden exac-
tamente a los contenidos en el formulario y autorizara su incorporacion definitiva
en el sistema.

Si surgiere alguna discrepancia, el verificador ordenara al sustanciador la correccién
correspondiente.

ARTICULO 16. CONTROL EN EL PROCEDIMIENTO DE EXPEDICION. El funcionario en-
cargado de la expedicidn del certificado verificara que el solicitante entregue copia
del comprobante de pago de los derechos correspondientes e informe el nombre y
numero del documento de identificacion del interesado y la clase del certificado que
requiere.

ARTICULO 17. SEGURIDADES DE AUDITORIA DEL SIRI. El software tendrd un sistema
de auditoria interna que permita conocer la fecha de las diferentes operaciones; el
funcionario responsable del registro y verificacion; el contenido de los campos gra-
bados o modificados, y el niumero de certificados expedidos, su fecha, contenido y el
funcionario que lo expidid.

La Oficina de Control Interno de la Procuraduria General de la Nacion, en los pro-
cesos de auditoria que realice al SIRI confrontara, periddica y selectivamente, certi-
ficados de antecedentes disciplinarios con los datos que aparecen en el sistema de
informacion.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 18. FORMULARIOS. Addptanse los formularios contenidos en el capitulo
III. Responsables del reporte de sanciones e inhabilidades, articulo 13 de la presente
resolucion, como los instrumentos adecuados para realizar el reporte y registro de
las decisiones que deben ser anotadas en el SIRL

ARTICULO 19. MEJORAMIENTO CONTINUO. Los procedimientos y formularios estan-
darizados aprobados mediante la presente resolucion seran sometidos periddica-
mente al proceso de mejoramiento continuo, segtin lo establecido en la Resolucion
176 del 15 de diciembre de 2000.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. Las reclamaciones y solicitudes que eleven los par-
ticulares relativas al contenido del certificado de antecedentes disciplinarios debe-
ran ser resueltas, previa la actuacion administrativa correspondiente, por el Vicepro-
curador General de la Nacion.

ARTICULO 21. TRANSITORIO. Inclusion progresiva de los antecedentes. La Procuradu-
ria General de la Nacion continuara expidiendo el certificado de antecedentes disci-
plinarios inicamente con las anotaciones de las sanciones disciplinarias registradas
en la base de datos de sancionados, hasta cuando se configure integramente el siste-
ma de informacién SIRI con los datos necesarios para certificar las sanciones pena-
les y las inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el Estado,
de los fallos con responsabilidad fiscal y de las decisiones de pérdida de investidura.
A medida que se vayan completando los subsistemas de registro, sus datos se incor-
poraran al certificado previa resolucidn del Procurador General de la Nacion.

ARTICULO 22. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publi-
cacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogot4, D. C., a 27 de mayo de 2002.

El Procurador General de la Nacidn,
EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON
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330 RESOLUCION NUMERO 346
(Octubre 3 2002)

por medio de la cual se regulan las competencias y tramites para el ejercicio
del poder preferente de la Procuraduria General de la Nacion y de su inter-

vencion como sujeto procesal en los procesos disciplinarios

Notas de vigencia

346 de3 de Se regulan las competencias y tramites para el ejercicio del poder preferente de la
octubre de PGN y de su intervencién como sujeto procesal en los procesos disciplinarios.
2002. Ver publicacién en el anexo

Directiva 10 de noviembre 2 de 2006
Lineamientos que deben tenerse en cuenta para el tramite del ejercicio del poder
preferente.

Res. 187 de 4 de mayo de 2010
Se revoca el ordinal séptimo, reglamentacion del ejercicio preferente del poder
disciplinario

Nota de Vigencia

Sobre el tema del poder referente en las conductas relacionadas con el abuso sexual
y maltrato a menores por parte de docentes; la PGN se habia pronunciado con los
autos de 13 de junio de 2007, 18 de noviembre de 2008; con la resolucion 289 de 2009
dej6 sin efectos el auto de 18 de noviembre y con la resolucién 445 de 2013 deja sin
efecto el auto de 13 de junio de 2007. A la fecha el tramite debe realizarse partiendo
del analisis de las reglas establecidas en la resoluciéon 346 de 2002 modificada par-
cialmente por la resolucién 187 de 2010

En el tema de la segunda instancia de procesos contra empleados judiciales debe
tenerse en cuenta lo reglado por la resolucion 77 de 2012 y su modificatoria 539 de
2013 en virtud de las cuales la competencia la tiene la Delegada para la Vigilancia
Judicial y la Policia Judicial pero solamente cuando se asuma el ejercicio del poder
preferente disciplinario

El Procurador General de la Nacion en uso de sus facultades
constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

1.  Que de acuerdo con el inciso 1° del articulo 277 de la Carta Politica el Procura-
dor General de la Nacién por si o por medio de sus delegados cumple las funcio-
nes asignadas por los numerales 2°, 3°, 4° Y 6° ibidem;

2. Que los numerales 2° y 7° del articulo 7 del Decreto 262 de 2000 le asignan al
Procurador General de la Nacion las funciones de formular politicas generales y
expedir los actos administrativos en materia de control disciplinario y vigilancia
superior, para desarrollar las atribuciones legales y constitucionales;
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3. Que el ejercicio del poder preferente se encuentra previsto en el numeral 6° del
articulo 277 de la Carta Politica y en los articulos 3 y 69 de la Ley 734 de 2002;

4. Que para el ejercicio de la facultad disciplinaria la ley contempla la designacion
de “funcionarios especiales” y la creacién de “comisiones especiales”, segtin el
numeral 19 y el paragrafo del articulo 7° del Decreto 262 de 2000;

5. Que el paragrafo del numeral 58 del articulo 7° del Decreto 262 de 2000 permite
la asignacidn, distribucién y delegacién de funciones constitucionales y legales
permitidas;

RESUELVE:
PRIMERO. Las quejas y denuncias, incluidas las anénimas cuando la ley autorice la
procedibilidad de la accién disciplinaria, que se reciban por el Centro de Atencién al
Publico -CAP-, con sede en la ciudad de Bogota D.C., y por las oficinas del nivel terri-
torial se clasificaran y enviaran a las dependencias de la Procuraduria competentes
para conocer de ellas de conformidad con el Decreto 262 de 2000 y normas que lo
complementan.

La oficina competente para conocer del proceso, prima facie y de manera perentoria en
todos los casos, evaluara sila queja o denuncia amerita ser tramitada por la Procuraduria Ge-
neral de la Nacién y en caso contrario, sin motivacion alguna, la enviara a la respectiva oficina
de control Interno.

En estos casos, silos hechos denunciados tienen cierta relevancia por la importancia del
cargo del disciplinado, la gravedad de la imputacién o la trascendencia social de la misma,
el funcionario competente para conocer el asunto en la Procuraduria General de la Nacion
podra disponer la supervigilancia administrativa constituyéndose en sujeto procesal, bien di-
rectamente o a través de la designacion de un servidor de su dependencia, de conformidad
con el articulo 89 de la Ley 734 de 2002.

Si asumido el conocimiento por parte de la Procuraduria General de la Nacién se esta-
bleciere que el proceso no amerita el ejercicio del poder preferente el funcionario competente

podré enviar el asunto al 6rgano de control interno respectivo mediante decisién motivada.

SEGUNDO. Cuando la queja o denuncia se presente ante el 6rgano de control interno
de la respectiva entidad y éste asuma el conocimiento, o cuando el proceso se inicie
de oficio, el responsable del mismo tiene el deber de informar al CAP de la Procura-
duria General de la Nacion con sede en Bogota D.C. o a los respectivos Procurado-
res Regionales de la capital de departamento donde sucedieron los hechos, sobre
la aprehensién del conocimiento del asunto dentro de los tres (3) dias siguientes a
su ocurrencia. Si se enviare a oficina diferente el servidor puiblico que conozca del
informe reconducira el tramite conforme a lo anterior.

El anterior informe debe enviarse dentro de un término maximo de tres (3) dias contados
a partir del momento en que se avoque el conocimiento.

El funcionario competente procedera de conformidad con los incisos 2°, 3° y
4° del articulo 1 de esta resolucion. Si no se produjere un pronunciamiento expreso
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sobre el ejercicio del poder preferente dentro de los tres dias siguientes al recibo del
informe se entendera que se ha negado a su ejercicio, sin perjuicio de que posterior-
mente la Procuraduria General de la Nacién decida ejercerlo.

También, a efectos oficiosos del poder preferente (inciso 2° del articulo 3), los
siguientes actos de los 6rganos de control interno se noticiaran al CAP con sede en
la ciudad de Bogotda D.C. y a las Procuradurias Regionales ubicadas en ciudades ca-
pitales del departamento donde ocurrieron los hechos:

1. Iniciacién de la indagacién preliminar;
Apertura de Investigacion y archivo;
Suspensidn provisional de servidores ptblicos;
Formulacién de cargos y archivo;

Fallos de primera y segunda instancia

gup » N

TERCERO. Cuando el pronunciamiento sobre ejercicio del poder preferente tenga
como origen la solicitud del disciplinado, de un servidor ptuiblico del 6rgano de con-
trol interno o de un tercero, la solicitud de aprehension del proceso por parte de la
Procuraduria General de la Nacién tiene que estar sustentada y en debida forma en
torno alas causas facticas y juridicas por las cuales el mismo se hace procedente.

Recibida la solicitud para ejercer el poder preferente, a mas tardar dentro de
los tres (3) dias siguientes, o cuando se proceda de oficio, el funcionario competente
de la Procuraduria General de la Nacién para conocer del asunto practicara visita
especial al expediente que tramita el 6rgano de control Interno para verificar que
lo solicitado sea cierto, su Importancia y si es procedente la peticién, debiendo de-
jar constancia de oficio cuando aparezcan otras razones pertinentes y conducentes
para el ejercicio del poder preferente distintas a las invocadas en la peticion.

Sila solicitud no estuviere debidamente sustentada se rechazara in limine.

Practicada la visita especial, si no resultare procedente el ejercicio del poder
preferente, asi lo dispondra por decisién motivada no susceptible de recurso algu-
no el funcionario competente, quien resolverd la peticién dentro de los tres (3) dias
siguientes a la practica de la visita. También podra dar aplicacién al inciso 3° del
articulo 1 de esta resolucion si asi lo considerare.

Copia de lo decidido se enviard inmediatamente a la Viceprocuraduria General
de la Nacion.

Si estimare que resulta procedente enviara su concepto positivo debidamente
sustentado y razonado, con los anexos del caso como la visita especial u otros do-
cumentos que se aporten por los peticionarios o se hayan allegado de oficio, a la
Viceprocuraduria General de la Nacién.

cuarTo. El Viceprocurador General de la Nacion, exclusivamente, queda delegado
para decidir finalmente la pertinencia y autorizacion del ejercicio del poder discipli-
nario preferente o la aplicacion de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 1 de esta
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resolucion cuando los procesos se encuentren en tramite ante los 6rganos de control
Interno.

La decisién deberd adoptarse dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo
de la documentacién. Podrd ordenarse, alternativamente, la designacién de “fun-
cionarios especiales” o la integracién de “comisiones especiales” para que asuman el
conocimiento del asunto (numeral 19 del articulo 7 del Decreto 262 de 2000).

Los funcionarios de los érganos de control interno tienen el deber de enviar el
expediente inmediatamente al funcionario competente una vez hayan sido requeri-
dos para ello por cualquier medio eficaz.

PARAGRAFO UNICO. El Viceprocurador General de la Nacién es el tinico funcionario
con la atribucion de autorizar el ejercicio del poder preferente.

QuINTO. El ejercicio del poder preferente se sometera a las siguientes reglas de im-

perioso cumplimiento:

a) La facultad para tramitar de oficio o por solicitud el ejercicio del poder prefe-
rente la tiene el funcionario competente de primera o segunda instancia segiin
el momento procesal en que se encuentre el tramite ante el drgano de control
interno.

b) Deberd hacerse de forma integral, es decir, asumiéndolo contra todos los impli-
cados y por todas las faltas conexas, respetando la competencia por tal factor.

¢) Cuando se aprehenda el conocimiento de un proceso por virtud del procedi-
miento descrito en el articulo tercero de esta resolucion la Procuraduria Gene-
ral de la Nacion llevard hasta su culminacion el tramite procesal de primera y
segunda instancia.

d) No se podra solicitar el expediente a los drganos de control interno sino hasta
que se haya tomado la decision de ejercer el poder preferente.

e) Nilasolicitud de ejercicio del poder preferente ni el tramite descrito en el articu-
lo tercero de esta resolucion paralizaran la competencia del 6rgano de control
interno.

f) Siel proceso se encontrare para fallo, desde el momento de la solicitud o cuando
se determine proceder de oficio, podra solicitarse temporalmente el expediente
para evitar el agotamiento de la actividad procesal antes de que se tenga una
decision definitiva sobre el ejercicio del poder preferente.

SEXTO. Criterios para el ejercicio del poder preferente:

a) En principio habré ejercicio del poder preferente siempre que nos encontre-
mos ante hechos de trascendencia por atentar contra los Derechos Humanos
y el Derecho InterNacional Humanitario, la contratacién estatal, normas presu-
puéstales, fiscales, contables, carcelarias, el patrimonio publico y la moralidad
publica. Sélo cuando sea razonablemente seguro que el 6rgano de control inter-
no manejara el proceso con idoneidad, eficacia, transparencia e imparcialidad
podré en estos casos dejarse de ejercer el poder preferente; de todos modos, si

333



PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION

334

asi ocurre, se dispondra de la figura de que da cuenta el inciso 3° del articulo 1
de esta resolucion.

b) Cuando existan serias dudas sobre el cumplimiento de la garantia del derecho
de defensa y razonablemente aparezca que para su reconocimiento material no
bastan los instrumentos legales disefiados para ello o cuando se desconozca fla-
grantemente el debido proceso de tal manera que se socaven sustancialmente
las bases fundamentales de la Investigacion y el juzgamiento. Si no se presen-
taren objetivamente las exigencias anteriores pero se duda sobre ellas podra
disponerse la utilizacion de la figura de que da cuenta el inciso 3° del articulo 1
de esta resolucion.

¢) Cuando, por cualquier falta, se cuestione seriamente la idoneidad, eficacia, efec-
tividad, transparencia e imparcialidad del 6rgano de control interno.

d) Siempre que se tenga conocimiento de que pueda estarse admitiendo eventos
de colusién y corrupcién en general al interior del 6rgano de control interno.

sEPTIMO. El Viceprocurador General de la Nacion, en quien se delega tal funcion,
podré instituir la figura del Ministerio Puiblico como sujeto procesal de que da cuen-
ta el articulo 89 de la Ley 734 de 2002, en cualquier proceso que tramite la Procura-
duria General de la Nacién, salvo en los de competencia del Procurador General o
de la Viceprocuraduria, caso este ultimo en el cual tal facultad queda reservada en
el Procurador General.

ocTavo. Esta resolucion deroga la resolucion No. o1 de enero 23 de 1998.

ocTAvo. Esta resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn y serd insertada
en la pdgina WEB de la Procuraduria General de la Nacion. Copia de la misma se en-
viara a la Presidencia de la Republica, Ministerios, Departamentos Administrativos,
Departamentos y Municipios con el fin de que dispongan su socializacién a todas
sus Oficinas de Control Interno Disciplinario y las de sus organismos adscritos y
dependientes; igualmente se enviara a los 6rganos de control independientes, Banco
de la Reptuiblica y a los Presidentes del Senado y Camara de Representantes.
Dada en la ciudad de Bogota el dia tres (3) de octubre de 2002.

Comuniquese y cimplase

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON
Procurador General de la Nacion
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RESOLUCION NUMERO 452
(2 DIC. 2002)

“por medio de la cual se adopta la Carta la de Valores y Principios
Eticos de la Procuraduria General de la Nacién”

Res. 452 Adopta Carta de Valores y Principios Eticos de la Procuraduria General de la
2 de diciem- Nacion.
bre de 2002

Res. 394 de 13 de octubre de 2004
Se institucionaliza la Semana de Valores Eticos de la Entidad.

Res. 68 de 7 de marzo de 2005
Se crean y se asignan funciones a los subcomités Regionales y Provinciales de Etica.

Res. 30 de 25 de enero de 2006

Modificala composicién del Comité de Eticay de los subcomités de ética de la PGN,
se fortalece el grupo de trabajo de la secretaria técnica del comité de ética y se le
asignan nuevas funciones

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades constitucionales legales y, en especial las contenidas
en el Articulo 7 del Decreto 262 de 2000y,

CONSIDERANDO:

Que segtin se establece en el numeral 7°. del Articulo 7°. del Decreto 262 de 2000, es
funcién del Procurador General de la Nacion “Expedir los actos administrativos, orde-
nes, directivas y circulares que sean necesarios para el funcionamiento de la entidad y
para el desarrollo de las funciones atribuidas por la ley”

Que para el logro de las misiones institucionales atribuidas por la Constitucio-
nal y la ley a la Procuraduria General de la Nacion, se hace necesario propiciar la
definicion de una ética de lo publico y la delimitacién de unos criterios univocos de
accion que permitan derrotar, prevenir, controlar, investigar y sancionar de manera
eficiente y efectiva todas las practicas ilicitas y erradicar la corrupcion.

Que con fundamento en lo antes expuesto, la presente administracion dio inicio
a un proceso participativo encaminado a la construccién de un Modelo de Gestién
Etica para la Procuraduria General de la Nacién, contando al efecto con la activa
intervencion de innumerables servidores publicos vinculados a la Entidad y el valio-
so respaldo del Convenio de Cooperacion InterNacional para el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno, celebrado entre la Procuraduria General de la Nacion
ylafirma Casals & Associates, dentro del marco del Programa de Fortalecimiento de
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la Transparencia y la Rendicién de Cuentas en Colombia, financiado por USAID, y la
facilitacién del Centro Colombiano de Responsabilidad Empresarial, su aliado para
asuntos de ética publica.

Que por lo anteriormente expuesto se hace necesaria la adopcion de la “Carta de
Valores y Principios Eticos de la Procuraduria General de la Nacién’,

RESUELVE:

arTticuro 1°. Adoptar la siguiente “Carta de Valores y Principios Eticos de la Pro-
curaduria General de la Nacion”, la cual habra de orientar de manera permanente
tanto el desarrollo de las misiones institucionales asignadas a la Entidad, como el
cumplimiento de las funciones a cargo de sus servidores:

CARTA DE VALORES Y PRINCIPIOS
1.- INTRODUCCION

Cada organizacion tiene su propia cultura distinta de las demas, lo que le da su pro-
piaidentidad. La cultura de una institucién incluye los valores, creencias y compor-
tamientos que se consolidan y comparten durante la vida empresarial, para identifi-
car y adoptar conductas éticas en las Entidades se deben iniciar procesos de forma-
cién que desarrollen nuevas habilidades del talento humano en busca del sentido y
el gusto por los valores para trascender el individualismo, la indiferencia, la apatia y
la ausencia de sentido de pertenencia que caracterizan el ejercicio de las funciones
publicas.

Los valores son la expresion de la filosofia empresarial convirtiéndose en el es-
labén mas alto de una cadena que desciende a través de los propdsitos y metas, para
alcanzar finalmente los objetivos, Los valores son ideas generales y abstractas que
guian el pensamiento y la accion.

La filosofia de la Institucion es la definicion de su lugar social y econémico,
muestra las orientaciones basicas de su Misién y Vision.

Los principios y valores son los que guian la dinamica de los hombres indivi-
dualmente y la sociedad, y requieren de un liderazgo efectivo para -volverse conta-
giosos, los valores y las creencias tienen que ser parte integral -de la cultura de una
organizacion, afectan los habitos de pensamiento de la gente y su forma de relacio-
narse unos con otros.

Por tanto, los principios corporativos son el conjunto de valores que una organi-
zacion practica y hace realidad en el logro de sus objetivos, los principios L: corpora-
tivos son la base y cimiento de la cultura organizacional.

Alidentificar los valores, politicas y estrategias de la Procuraduria General de la
Nacion se busca dar forma ética al marco legal y administrativo que orienta la toma
de decisiones de los funcionarios. De esta manera, al dar curso a este modelo de
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gestion ética se pretende orientar la cultura Organizacional hacia ambientes donde
imperen la solidaridad y la colaboracién tanto de los directivos y funcionarios de la
Procuraduria General de la Nacién que con lleven a reafirmar practicas con trans-
parencia y confianza, pues son estos los actores morales y estan obligados a obrar
con transparencia en cada una de sus decisiones y a garantizar un Estado que sea
confiable para los ciudadanos;

2.- OBJETIVO

Con la Carta de Valores y Principios Institucionales de la Procuraduria General
de la Nacidn, se pretende identificar y adoptar los valores y principios que enmarca-
ran y orientardn la conducta de los funcionarios dentro y fuera de la Entidad.

3. AMBITO DE APLICACION

Los Principios y Valores consignados en este documento deben ser cumplidos de
manera contundente y obligatoria por todos y cada uno de los funcionarios tanto del
nivel central como del territorial de la Procuraduria General de la Nacion.

Esta carta de valores y principios éticos debe asumirse como complemento de
las demas obligaciones y directrices expresadas en los diferentes Actos Administra-
tivos, procesos y procedimientos emitidos por la Entidad.

4. PRINCIPIOS ETICOS INSTITUCIONALES

La ley maneja los derechos y objetivos de la comunidad, pero la ética siempre es
cuestion de una persona y las acciones correctas de los seres, la ética exige que se
eviten las acciones que no se pueden entender, explicar o justificar, implica superar
los viejos esquemas del solo interés privado o particular, para hacer que los asuntos
de la Entidad sean de un verdadero interés general para el servidor. Se requiere en-
tonces que las actuaciones y decisiones se enmarquen dentro de principios y valores
que vayan mas alla de las normas y las leyes de tal forma que estas beneficien a todos.

Por ello, ademas de los principios contemplados en el articulo 209 de la Consti-
tucion Politica de Colombia, la Procuraduria General de la Nacion esta comprometi-
da con los siguientes principios:

Respeto a la Dignidad Humana: Los funcionarios de la Procuraduria General
de la Nacidn, manifestaran en todas sus acciones el respeto a la dignidad humana
expresado en el cuidadoso tratamiento que se debe tener por las personas a fin de
no destruir ni perturbar su consideracién como individuo.

Probidad: Los funcionarios de la Procuraduria General de la Nacion seran com-
pletamente probos en cada una de sus actuaciones dentro y fuera de la Institucién.

Buena Fe: La buena fe incorpora el valor ético de la confianza, del respeto por
el otro y de credibilidad para que las libertades de ambos se den en sentido de lo
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humano como posibilidad de restaurar lo piblico como el espacio de interacciéon
social y no de conflicto.

5. DECALOGO ETICO DE LA INSTITUCION

Es el conjunto de valores basicos que guiardn la conducta y las actividades de los ser-
vidores de la Procuraduria General de la Nacion hacia el logro de la misién y objetivos
de la Entidad. El grupo de valores aqui definidos se obtuvo con la participaciéon de
la mayoria de funcionarios de la Entidad, a través del diligenciamiento de encuestas
aplicadas en el nivel central y el territorial; ademas con la participacién de un ntime-
ro considerable de funcionarios en los Talleres del Modelo de Gestién Etica.

Libertad: Disposicion natural del hombre a hacer lo que él decida, para su pro-
pio bienestar, el de los demas y el de la sociedad en general, materializando su con-
dicién de sujeto moral auténomo.

Honestidad: Es el valor que mueve al hombre a actuar con rectitud, honradez
y veracidad en todos y cada uno de los actos de la vida, a proceder de acuerdo con
reglas y valores aceptados por la sociedad como buenos principios.

Justicia: Equilibrio que se establece entre causa y efecto, entre una accién y
sus resultados, en desarrollo de principios de igualdad y dignidad que garantizan
a cada cual lo que necesita y requiere para desarrollarse como sujeto auténomo y
digno.

Responsabilidad: Es la capacidad de reconocer y aceptar las consecuencias de
las decisiones tomadas libremente. Es la obligacion moral por cumplir con el deber
asignado aportando lo mejor de si mismo.

Tolerancia: Respetar y aceptar las actitudes y comportamientos individuales,
sociales, o institucionales, entendiendo las diferentes opiniones y posiciones de
cada uno, aun cuando no se compartan.

Respeto: Es el valor fundamental para la convivencia social, respetar es estimar
y considerar los derechos propios y de los demads, valorando las cualidades de los
otros y el medio que nos rodea.

Compromiso: Deber del servidor ptblico de participar activamente para el
logro de la misién institucional de manera constante y responsable, entregando lo
mejor de si mismo.

Transparencia: Es el cumplimiento del quehacer como servidor publico de
conformidad con los deberes y obligaciones a los que se ha comprometido con la
Institucién y la Sociedad.

Solidaridad: Es actuar en union, sintiendo como propias las causas, intereses
y responsabilidades de otros, de manera desinteresada y oportuna, expresando un
alto grado de integracion, estabilidad interna, adhesion ilimitada y total a una cau-
sa, situacidn o circunstancia, que implica asumir y compartir por ella beneficios y
riesgos.
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Efectividad: Ser efectivo significa el logro de los objetivos o de la mision de la
Entidad de forma eficiente y eficaz, con la mayor calidad, bajo el mejor método, al
menor costo y en el menor tiempo;

6. POLITICAS ETICAS CON LOS GRUPOS DE INTERES

A pesar del conocimiento de la universalidad de las politicas éticas se hace necesario
identificar los diferentes grupos de interés o grupos de referencia que son aquellas
personas o instituciones con las cuales interactia la Procuraduria General de la Na-
cion en el desarrollo de su mision y logro de sus objetivos, ya que en la ejecucion de
los procesos de la Entidad no sélo participan quienes , trabajan en ella, pues toda
institucion tiene relaciones con su entorno;

Es por ello que en la Procuraduria General de la Nacion, se identificaron los si-
guientes grupos de interés, para los cuales se enuncian las politicas que definiran
nuestro proceder con cada uno de ellos.

7. POLITICAS ETICAS PARA EL GRUPO DE DIRECTIVOS

En la Carta de Valores de la institucion, se han desarrollado las siguientes politicas
para que el nivel directivo se constituya en el equipo lider para el cumplimiento de
las metas propuestas y compartidas por todos.

Los servidores publicos que ocupen los cargos directivos deben contar con “va-
lores superiores”, que se resumen en cuatro politicas:

- Idoneidad que implica preparaciéon académica, experiencia y coherencia con
los principios y valores de la Institucién.

- Ademds de sus obligaciones constitucionales y legales, todo directivo de (8 la
Procuraduria General de la Nacion ha de conocer y comprometerse con la carta
de Valores de la Institucién, que se constituird en su marco C de accién tltimo).

- Elliderazgo de los directivos de la Procuraduria General de la Nacién se enmar-
ca dentro de los fines y valores institucionales. El directivo que o acttia de forma
ejemplar puede ser tomado como modelo y en consecuencia, ejercer motiva-
cidn, exigir resultados y en general, cumplir con las metas propuestas.

- Los directivos han de promover, propender y ejecutar las politicas éticas de
gestidn, y construir estrategias para lograr los objetivos propuestos en la Car-
ta de Valores de la Institucion, en busca del cumplimiento efectivo de la mi-
sién de la Procuraduria General de la Nacion y el fortalecimiento de la imagen
institucional.

8. POLITICAS ETICAS DE LOS SERVIDORES DE LA PROCURADURIA GENE-
RAL DE LA NACION

Los servidores publicos se comprometen con las siguientes politicas, en desarrollo
de los valores de la Entidad:
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Respetar el derecho a la vida publica y privada de los demés servidores sin ha-
cer distinciones de edad, raza, sexo, orientacion sexual preferencia religiosa o
politica.

Dar alos demds servidores un trato justo, observando practicas laborales basa-
das en la equidad y en la mutua cooperacion dentro del marco de los principios
éticos y valores comunes.

Asumir los valores de la Entidad como la guia de las acciones y decisiones pro-
pias del ejercicio de su cargo, manteniendo siempre, en todos los actos privados
asi como en las funciones oficiales, un compromiso explicito con la rectitud y la
honradez.

Cooperar en la creacién de condiciones de trabajo sanas y seguras, en un clima
de mutuo entendimiento y colaboracion, construido por el C didlogo entre to-
dos los funcionarios.

Dedicar el mayor esfuerzo, la mayor atencion y la totalidad del tiempo laboral al
desarrollo con la mas alta calidad de las tareas propias de la funcién asignada.
Cumplir siempre con la palabra, asi como con los compromisos adquiridos,
dando siempre lo mejor de si mismo.

Denunciar la corrupcién en cualquier momento en que se descubra.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad las tareas encomendadas,
procurando siempre la excelencia en el ejercicio de la propia funcién.

No utilizar la informacién confidencial como medio para obtener provecho
propio.

No procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro, mediante el uso
del cargo o invocando la Entidad.

POLITICAS ETICAS CON EL MEDIO AMBIENTE

La Procuraduria General de la Nacion por su situacion estratégica dentro de las en-

tidades publicas, debe ser modelo de cumplimiento de las exigencias ambientales

impuestas por la Constitucién y las leyes.

Por ello, la administraciéon expidi6 la Resolucion No.379 del 27 de octubre de

2000 “por medio de la cual se adopta una Politica Ambiental en la Procuraduria
General de la Nacion “.

Reduccion de los costos en materia de papel, agua potable, energia eléctrica y
combustible.

La Instituciéon promoverd la constitucion de un ambiente de trabajo sano, que
provea bienes y servicios ambientalmente responsables a la sociedad.

Cada funcionario de manera constante, responsable, solidaria, respetuosa y
efectiva entregard lo mejor de si mismo para el cumplimiento de esta politica
a través de acciones concretas e inmediatas de reciclaje, ahorro de recursos y
conservacion.
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10.

11.

Los servidores de la Procuraduria General de la Nacién defienden los derechos
fundamentales a la vida y a la integridad, representados en el derecho a un am-
biente sano y sostenible a las futuras generaciones, a través de la prevencion que
permitan el logro del objetivo propuesto.

En las dependencias de nuestra institucion debemos procurar un manejo am-
biental responsable de los recursos y materiales que nos han sido suministra-
dos para cumplimiento de las funciones asignadas, cuando debido a su uso se
pueda afectar negativamente el equilibrio ecolégico, la preservacion del suelo,
las aguas naturales, los recursos forestales, la fauna, la biodiversidad y demds
recursos naturales, asi como causar contaminacién ambiental.

Propender por la defensa del medio ambiente en el territorio Nacional, a través
de la Procuraduria Delegada para Asuntos Ambientales.

POLITICAS ETICAS CON LA COMUNIDAD

Garantizar la prestacion del servicio con calidad, prontitud, oportunidad, efica-
cia y eficiencia, a través de un equipo de trabajo idéneo, capacitado, con com-
promiso institucional y social.

Velar por la proteccién, defensa y realizacién de los derechos y garantias funda-
mentales de los ciudadanos en nombre de la sociedad.

Generar resultados positivos de la gestion, con el objeto de contribuir con los
derechos e intereses de los ciudadanos, buscando un mejor posicionamiento
de la Entidad, traducido en credibilidad, confianza y buena imagen frente a la
sociedad.

POLITICAS ETICAS CON OTRAS INSTITUCIONES

Las politicas éticas para las interacciones con otras instituciones derivan del presu-

puesto que abarca la naturaleza y funciones propias de la Procuraduria General
de la Nacion como supremo director del Ministerio Puiblico y 6rgano auténomo e
independiente del control.

Dicho presupuesto implica limitaciones legales en la cooperacién y coordina-

cién interinstitucional, asi como obligaciones de vigilancia y control que determi-

nan la orientacion de sus politicas frente a las demas instituciones gubernamentales
y estatales.

Dichas politicas seran las siguientes:

Investigacion independiente y efectiva: Se incentivard y apoyara la investigacion
rapida y efectiva, para que desde cada dependencia de la Procuraduria se de-
sarrolle un diagndstico y se implemente una metodologia de seguimiento a la
forma en que las entidades controladas administran y aplican los recursos que
les son asignados para cumplir sus funciones.
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- Fortalecimiento de la capacidad y efectividad de la Procuraduria como Minis-
terio Publico en los procesos judiciales a partir de procesos de capacitacidn, la
presencia oportuna y rapida ante los requerimientos urgentes de la comunidad
y una labor de acercamiento y sensibilizacion de los ciudadanos respecto de la
defensa de sus derechos en dichos procesos.

- Cultura de la prevencion: La Procuraduria dara prioridad a la labor preventiva,
aplicando las herramientas de formacién y comunicacién necesarias para evi-
tar que los servidores publicos incurran en conductas sancionables, pero sera
eficaz en la aplicacién de sanciones oportunas “ una vez cumplido el debido
proceso.

12. POLITICAS ETICAS EN MATERIA CONTRACTUAL

Las actuaciones de los servidores publicos llamados a intervenir directa o indirecta-
mente en los tramites de contratacidn estatal que adelante la Procuraduria General
de la Nacidn, tendrdn en consideracion que con la celebracion de los contratos y la
ejecucion de los mismos, la Entidad busca el cumplimiento de las misiones insti-
tucionales que le asignan la Constitucién Nacional y la ley, y la eficiente y continua
prestacion de los servicios publicos a su cargo y la efectividad de los derechos e inte-
reses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines.

De conformidad con lo anterior, los procesos contractuales que emprenda la
Procuraduria General de la Nacién, deberan desarrollarse con arreglo a los valo-
res éticos de transparencia y responsabilidad y a los principios administrativos de
planeacién y economia, dando plena aplicacion a los postulados que rigen el ejerci-
cio de la funcién administrativa, a los principios generales del derecho, a las reglas
de interpretacion de las clausulas contractuales y a los principios éticos y valores de
la Entidad.

- Politica de planeacion: La Procuraduria General de la Nacidon, antes de adelan-
tar cualquier proceso contractual, debera realizar previamente los estudios téc-
nicos y de necesidades que en cada caso resulten pertinentes, y contar con las
licencias, permisos y apropiaciones necesarios para la ejecucion exitosa de los
contratos que celebre, evitando por todos los medios la improvisacion, el derro-
chey el despilfarro.

- DPolitica de Transparencia: Durante la etapa de formacion de los contratos, la
Procuraduria General de la Nacién dard plena aplicacién a los principios de se-
leccién objetiva e igualdad de oportunidades, teniendo como propésito perma-
nente la seleccidn de aquellas propuestas que resulten ser las mas favorables y
convenientes para la administracion.

Divulgar ampliamente, por todos los medios a su alcance, los tramites y proce-
dimientos de contratacion que pretenda adelantar la Entidad, para : facilitar de una
parte, la participacién masiva de proponentes y oferentes y I de otra, el ejercicio real
y efectivo del control ciudadano.
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En desarrollo de tales propdsitos, la Procuraduria General de la Nacion facilitard
también a la ciudadania, el examen de todas las actuaciones de las autoridades invo-
lucradas en el proceso contractual, permitiendo el acceso a los estudios evaluativos y
a la calificacion de las propuestas, realizando audiencias publicas de adjudicacion y
compulsando las copias de los documentos que se soliciten y que estén relacionados
con dichos tramites.

De igual manera, las decisiones que se adopten deberan ser debidamente moti-
vadas y se permitira a los interesados la oportunidad de controvertir las razones en
que aquellas se fundamenten.

La seleccion de los contratistas se hard siempre mediante licitacion o concurso
publico de méritos, aunque asi se vaya mds alld de lo previsto en el ordenamiento
juridico.

La Procuraduria adoptara las medidas administrativas necesarias para impe-
dir la participacion de oferentes incursos en inhabilidades o incompatibilidades,
o que hayan sido sancionadas con multas por el incumplimiento de compromisos
contractuales.

La actividad contractual de la entidad debera sujetarse a un plan general de in-
versiones, el cual deberd darse a conocer a la opinidn publica. De igual manera y
dando cumplimiento a las solemnidades propias de cada contrato, se dard amplia
publicidad a la informacidén de los procesos de seleccidn, a fin de permitir su consul-
ta por parte de los interesados y de los veedores ciudadanos.

En aras de la transparencia, la Procuraduria debera obrar con absoluta claridad
en los procesos precontractuales y contractuales, evitando a toda costa el empleo de
clausulas, pliegos o términos de referencia que sean oscuros o ambiguos que puedan
prestarse para diferentes interpretaciones con respecto a los requisitos para partici-
par en el proceso de seleccidn, los costos y calidad de los bienes, las obras o servicios
a ofrecer y los términos del contrato a celebrar.

- Politica de economia: La Procuraduria deberd tener siempre presente que la
contratacion estatal apunta fundamentalmente a la satisfaccion de las necesi-
dades colectivas y al propdsito de facilitar el funcionamiento de su aparato ad-
ministrativo. Por dicha razén, el manejo de los recursos presupuéstales que se
le asignen debera realizarse con arreglo a criterios de economia, racionalidad,
eficiencia y austeridad, previniendo por todos los medios disponibles el mal uso
de los bienes publicos.

- Politicas de responsabilidad: La Procuraduria, dara estricto cumplimiento a to-
dos y cada uno de los compromisos y obligaciones contractuales que asuma,
dentro de una politica que reconoce las responsabilidades de los funcionarios
y de la Entidad.

El comportamiento de los servidores publicos que directa o indirectamente in-
tervengan en la celebracion, ejecucion y control de los contratos, se ajustara a la le-
galidad y a los valores de la Entidad, teniendo siempre presente el deber de defender
el cumplimiento de los fines de la contratacién y la defensa de los intereses publicos
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e institucionales, asi como también los de terceras personas que puedan llegar a
verse afectadas con la celebracion o ejecucion de un contrato.

Antes de procederse a la adjudicacion de cualquier contrato, los servidores pu-
blicos competentes, deberan examinar la solvencia ética y “ econémica de los propo-
nentes”, con el objeto de prevenir conflictos, posibles incumplimientos o la violacién
del régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

La adquisicion de bienes y servicios por parte de la Procuraduria debera some-
terse de manera constante a las condiciones del mercado, a los precios fijados por
la administracién o a los precios establecidos en el RUP (Registro Unico de Precios).

Quienes por razon de sus funciones deban intervenir en la celebracion, ejecu-
cién y control de los contratos que celebre la Entidad, responderan civil, penal, fiscal
y disciplinariamente por las consecuencias de sus actos y omisiones.

13. POLITICAS ETICAS CON LOS USUARIOS

Las politicas referentes a la interaccion de la Procuraduria General de la Nacion

con los usuarios son las siguientes:

- Implementar mecanismos agiles que permitan al ciudadano denunciar hechos
que atenten contra el interés publico y los derechos fundamentales y posibi-
litar con la mayor prontitud los medios de protecciéon para su garantizar su
integridad.

- Proteger los derechos y garantias fundamentales del ciudadano objeto de inves-
tigacion disciplinaria.

- Garantizar al ciudadano la investigacion oportuna y la condigna sancioén que
corresponda imponer al servidor publico que incumpla sus funciones.

- Intervenir de manera eficaz y oportuna en los procesos judiciales en defensa del
interés publico y los derechos fundamentales de los ciudadanos.

- Permitir el acceso alos documentos no sujetos a reserva, garantizando la confia-
bilidad y fidelidad de los datos consignados en la informacién que se suministre

- Daraconocer ala ciudadania en general las actuaciones y decisiones de la Pro-
curaduria General de la Nacién.

- Responder con prontitud, eficiencia y de manera completa las peticiones de los
ciudadanos.

- Lainstitucion comprende su labor como orientada al servicio de los intereses y
derechos fundamentales de los ciudadanos. Esta labor implica tareas de orien-
tacion de los usuarios, de educacién de las comunidades y de prevencién.

14. ACUERDO DE COMPROMISO

Los deberes de comportamiento consignados en esta Carta de Valores y Principios
Institucionales, son de obligatoria aplicaciéon para todos los funcionarios de la Pro-
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curaduria General de la Nacion. Su incumplimiento, inobservancia o permisividad
puede derivar en sanciones disciplinarias.

El funcionario debe denunciar y/o abstenerse de participar en aquello que con-
travenga estos lineamientos, al igual que las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

Los funcionarios de la Procuraduria General de la Nacion, como ciudadanos,
colombianos y servidores puiblicos, manifestamos que asumimos el reto de ayudar a
construir un pais justo y honesto y nos comprometemos a respetar en .ejercicio de
todas nuestras actuaciones, los valores éticos consagrados en esta Carta de Valores
y Principios Institucionales, elaborada en la Entidad.

15.- GLOSARIO

Etica: Es la moral pensada, aquella que nos permite forjar un buen caracter
para enfrentar y actuar ante nuestra vida y la de otros con responsabilidad.

Valores: Los valores son conductas o normas consideradas como deseables, es
decir, cualidades de todos los seres humanos para acondicionar el mundo a nuestras
vidas y poder vivirlas en cualquier.

Conducta Moral: Es la forma de actuar que se enmarca dentro de principios y
valores que las personas reconocen como justas, unos minimos que compartir para
hacer posible la convivencia.

Decalogo de Conducta Etica: Es el conjunto de valores basicos que guian la
conducta y las actividades de los servidores publicos hacia el logro de la misién y
objetivos de la Entidad.

Mejoramiento de la Administracion Ptblica: El mejoramiento de la Admi-
nistracion Publica obedece ala mejora sistematica del desempefio de los procesos y
funciones para optimizar la provisién de los servicios manteniendo la relacién opti-
ma del costo- beneficio.

Corrupcion: “Se describe como toda aquella accién u omisién del servidor pa-
blico que lo lleva a desviarse de los deberes formales de su cargo con el objeto de
obtener beneficios pecuniarios, politicos, o de posicidn social, asi como cualquier
utilizacion en beneficio personal o politico de informacién privilegiada, influencias
u oportunidades”.

ARTicULO 2. La Carta de Valores de cuya adopcién trata la presente resolucion, de-
bera divulgarse ampliamente al interior de la Procuraduria General de la Nacidn.

ARTicuLO 3. LaDivisién de Recursos Humanos, entregara un ejemplar de la presente
resolucién o de la Carta de Valores y Principios Eticos que publique la Entidad, a todas
las personas que tomen posesion en alguno de los cargos pertenecientes a la Planta
de personal de la Procuraduria General de la Nacion, las cuales deberan suscribir un
acta en la cual asuman el compromiso de acatar lo que en esta Resolucion se establece.
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ARTicULO 4. Crease un Comité de Verificacién y Seguimiento de lo previsto en las

disposiciones precedentes, cuya integracion sera definida por el Procurador General
de la Nacion.

ARTicuULO 5. La presente Resolucion rige desde la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, D. C., alos 2 DIC. 2002

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON
Procurador General de la Nacién
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RESOLUCION NUMERO 213
(6 mayo 2003)

“Por la cual se define la competencia territorial de las Procuradurias
Regionales, Provinciales y distritales y se establece el mapa territorial
de competencias de la Procuraduria General de la Nacion”

Res. 213 Define la competencia territorial de las Procuradurias Regionales, Provinciales y

6demayo Distritales y se establece el mapa territorial de competencias de la Procuraduria
2003 General de la Nacién.

er publicacion en el anexo

Res. 247 de 12 de septiembre de 2006
Establece la competencia de los municipios de Villa de Leyva y Sdchica a la Provin-
cial de Chiquinquird.

Res. 181 de 16 de julio de 2007
Reasigna la competencia territorial de los municipios de Pisba y Paya a la Provin-

Res. 266 de 26 septiembre de 2007
Asigna la competencia territorial de los municipios de Ubalad y Gachala a la Procu-
radurfa Distrital de Bogota.

Res. 237 de 25 de abril de 2008
Asigna a la procuraduria provincial de Ocaiia la competencia territorial del muni-
cipio de Norosi Bolivar.

Res. 349 de 23 julio 2008

Asigna a la Provincial de Monteria competencia territorial en el municipio de San
José de Ure y a la Provincial de Sincelejo competencia territorial del municipio de
Tuchin.

Res. 43 de 24 de febrero de 2009
Competencias de las provinciales de Ocana y Cicuta.

Res. 155 de 21 de mayo de 2009
Incluye en la competencia de la Provincial de Zipaquira al municipio de la Palma.

216 de 10 de julio de 2009
Incluye en la competencia territorial de la Provincial del Valle de Aburrd al munici-
pio de Murindé, suprimiéndolo de la Regional Chocé.

Res. 372 de 12 de octubre de 2010
Se modifican parcialmente las competencias territoriales consignadas en la resolu-
cidn 466 de 2002 y 213 de 2003

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las confe-
ridas por los numerales 8, 38 y 40, y en el paragrafo del articulo 7 del Decreto 262 de
2000, Yy,
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CONSIDERANDO

Que el paragrafo del articulo 7 del Decreto 262 dispone que el Procurador General
de la Nacidn ejercerd directamente las funciones que le otorga el articulo 278 de la
Constitucién Politica, y que las sefialadas en el articulo 277 de la Constitucién y las
demds atribuidas por el legislador podra ejercerlas por si o delegarlas en cualquier
servidor publico o dependencia de la Entidad, en los términos establecidos en el
citado Decreto.

Que el numeral 8 del articulo 7 del Decreto 262 de 2000 asigné al Procurador Ge-
neral de la Nacion la funcién de distribuir las funciones y competencias atribuidas
en la Constitucién y la ley a la Procuraduria General de la Nacidn, entre las distintas
dependencias y servidores de la entidad, atendiendo criterio de especialidad, jerar-
quia y las calidades de las personas investigadas, cada vez que por necesidades del
servicio se requiera.

Que el numeral 38 del articulo 7 del Decreto citado prescribe que el Procurador
General tiene como funcién organizar las dependencias de la Procuraduria para su
adecuado funcionamiento conforme a las reglas y principios establecidos en el cita-
do Decreto y denominarlas, de acuerdo con las necesidades del servicio, sin estable-
cer a cargo del tesoro publico obligaciones que excedan el monto global fijado para
el respectivo servicio en laley de apropiaciones.

Que el numeral 40 del articulo 7 del decreto 262 de 2000 indica que el procurador
General puede distribuir, fijar la sede y la circunscripcion territorial de los empleos de
asesor de su despacho, de las diferentes dependencias y de cada uno de los empleos
de la entidad, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que a través de la Resolucion 466 del 5 de diciembre de 2002 se crearon las Zo-
nas de Gestion de la Procuraduria General de la Nacién.

Que es necesario efectuar algunas modificaciones en la actual asignacion territo-
rial de competencias, para facilitar el acceso al servicio por parte de los ciudadanos.

Que en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE

I. FUNDAMENTOS DE LA DIVISION TERRITORIAL DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

ARTICULO PRIMERO. FUNDAMENTOS. Los siguientes son los fundamentos de la di-

vision territorial de la Procuraduria General de la Nacidn.

1. Son unidades territoriales en la Procuraduria General de la Nacién: las Zonas:
norte, noroccidental, nororiental, central, sur occidental y sur oriental, las Re-
gionales y las Provinciales.
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10.

La division del Territorio para efectos del funcionamiento de la Procuraduria
General de la Nacién no necesariamente debe coincidir con la divisién politico

- administrativa del pais, ni con el ordenamiento judicial.

La zona esta conformada por varias Regionales, la Regional por varias

provinciales o por ninguna, y la provincial por varios municipios.

Por razones del servicio puede variarse la comprension geografica de las
unidades territoriales, incorporando a una Zona, Regional o Provincial;
regionales, provinciales o municipios que hacian parte de otra. Igualmente se

pueden fusionar u organizar Zonas, Regionales o Provinciales.

La ubicacién geografica de las sedes de Zona, Regional o Provincial puede va-

riarse de un municipio a otro.

La Procuraduria General, evaluard cada dos afios la pertinencia de la division
territorial, sin perjuicio de los ajustes que sean necesarios en cualquier tiempo.
Las procuradurias judiciales pueden ser ubicadas en una u otra sede territorial

y puede modificarse su cobertura y su especialidad.

Los municipios que sean creados en lo sucesivo quedaran adscritos a la
Procuraduria Provincial con competencia en el municipio del cual se segrega-
ron. En caso de que el nuevo municipio sea segregado de varios municipios con
competencias diferentes, el Procurador General a través de acto administrativo

decidird a que Provincial sera adscrito.

Cuando el municipio sea suprimido se adscribird a la Procuraduria Provincial

con competencia en el territorio municipal al cual se anexe.

solucidn, incluidas las que en el decreto 265 de 2000 se establecen con planta fija
minima, de acuerdo con las necesidades del servicio y los planes y programas

trazados por la Procuraduria General de la Nacion.

II. MODIFICACIONES AL MAPA DE COMPETENCIA TERRITORIAL

ARTICULO SEGUNDO. zZONA NORTE. Efectuar las siguientes modificaciones de

competencia, en la Zona Norte de gestion creada por Resolucion 466 de 2002.

1.

ARTICULO TERCERO. ZONA NOROCCIDENTAL. Efectuar las siguientes modificacio-
nes de competencia, en la Zona Noroccidental de gestion creada por Resolucion 466

Asignar los municipios de Molino, Villanueva, Urumita y la Jagua del Pilar
correspondientes actualmente a la Regional Guajira, a la Regional Cesar, Pro-

vincial de Valledupar.

Asignar el municipio de Calamar, actualmente ubicado en la Provincial de
Barranquilla, Regional del Atlantico, a la Provincial de Carmen de Bolivar, Re-

gional de Bolivar.

de 2002.

El Procurador General de la Nacién podra modificar la denominacién, sede y
competencia de las procuradurias territoriales que se definen en la presente Re-
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1. Asignar los municipios de Caicedo y Urrao pertenecientes actualmente a la
Provincial de Fredonia, Regional de Antioquia, a la Provincial de Santafé de An-
tioquia, Regional de Antioquia.

2. Asignar el municipio de Salgar perteneciente actualmente ala Provincial de Fre-
donia a la Provincial de Andes, Regional de Antioquia.

3. Asignar los municipios de Tamesis, Valparaiso y Caramanta pertenecientes
actualmente a la provincial de Andes a la Provincial de Fredonia, Regional de
Antioquia.

4. Asignar, el municipio de Ebéjico, actualmente ubicado en la Provincial de San-
tafé de Antioquia, a la provincial del Valle del Aburra, Regional de Antioquia.

5. Asignar el municipio de Chima4, actualmente ubicado en la Provincial de Monte-
ria, Regional de Monteria, a la Provincial de Sincelejo, Regional de Sucre.

ARTICULO CUARTO. ZONA NORORIENTAL. Efectuar las siguientes modificaciones de
competencia, en la Zona Nororiental de gestion creada por Resolucion 466 de 2002.
1. Asignar el municipio de Barranca de Upia actualmente ubicado en la Regional de
Casanare a la Provincial de Villavicencio, Regional de Meta.

ARTicULO QUINTO. Efectuar las siguientes modificaciones de competencia, en la
Zona Sur occidental de gestion creada por Resolucion 466 de 2002.

1. Asignar el municipio de El Charco perteneciente a la Provincial de Buenaventu-
ra, Regional del Valle del Cauca, a la Provincial de Tumaco, Regional de Narifo.

2. Asignar el municipio de Cumbitara de la Provincial de Ipiales a la Provincial de
Pasto, Regional Narifio.

3. Asignar el municipio de Piamonte actualmente ubicado en la Regional de
Putumayo a la Provincial de Popayan, Regional Cauca.

ARTIcULO SEXTO. Efectuar las siguientes modificaciones de competencia, en la
Zona Central de gestion creada por Resolucion 466 de 2002.

1. Asignar el municipio de San Antonio ubicado actualmente en la Provincial de
Ibagué a la Provincial de Chaparral, Regional del Tolima.

2. Asignar el municipio de San Luis actualmente ubicado en la Provincial de Cha-
parral a la Provincial de Ibagué, Regional del Tolima.

3. Asignar el municipio de Herveo actualmente ubicado en la Provincial de
Manizales, Regional Caldas, a la Provincial de Honda, Regional Tolima.

4. Asignarlos municipios de Pisba y Paya actualmente ubicados en la Provincial de
Sogamoso, Regional de Boyaca, a la Regional de Casanare.

5. Asignar los municipios de Villa de Leiva y Sachica actualmente ubicados en la
Provincial de Chiquinquird a la Provincial de Tunja, Regional de Boyaca.
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6. Asignar los municipios de Cota y Chia de la Provincial de Zipaquira, Regional
Cundinamarca a las Procuradurias Distritales de Bogotd.

II. MAPA DE COMPETENCIAS TERRITORIALES

ARTICULO SEPTIMO. Las competencias y funciones previstas en el articulo 75 del
Decreto 262 de 2000 se delegan distribuyen y asignan en las Procuradurias
Regionales, y las previstas en el articulo 76 del mismo Decreto se delegan, distribu-
yen y asignan en las Procuradurias Distritales y Provinciales.

ARTICULO ocTAvo. Denominacion, sede y competencia de las Procuradurias

Del nivel territorial, La denominacion, sede y competencia territorial de las

Procuradurias Regionales Distritales y provinciales sera a que a continuacién se

define:

1. ZONANORTE

1.1 PROCURADURIA REGIONAL DEL ATLANTICO, con sede en la ciudad de
Barranquilla y competencia en los municipios que conforman la Procuraduria

Provincial de Barranquilla.

1.1.1 PROCURADURIA PROVINCIAL DE BARRANQUILLA, con sede en la ciudad de Ba-
rranquilla y competencia en los municipios de:

Barranquilla
Baranoa

Campo de la Cruz
Candelaria

Cerro San Antonio
El Pifion

Galapa

Juan De Acosta
Luruaco
Malambo

Manati

Palmar de Varela
Pedraza

Piojo

Pivijay

Polo Nuevo
Ponedera
Puerto Colombia
Remolino
Repeldn
Sabanagrande
Sabanalarga
Salamina
Santa Lucia
Santo Tomas
Sitionuevo
Soledad

Suan

Tubara
Usiacuri

1.2 PROCURADURIA REGIONAL DEL CESAR, con sede en la ciudad de Valledupar y
competencia en los municipios que conforman la Procuraduria Provincial de

Valledupar.

1.2.1 PROCURADURIA PROVINCIAL DE VALLEDUPAR: con sede en la ciudad de
Valledupar y competencia en los municipios de:
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1.3

1.4.

Agustin Codazzi La Jagua Ibérico

Becerril Manaure

Bosconia Robles (La Paz)

Chiriguana San Diego

Curumani Pueblo Bello

El Copey LaJagua del Pilar (Guajira)

El Paso Villanueva (Guajira) Balcén del Cesar

PROCURADURIA REGIONAL DE LA GUAJIRA, con sede en Riohacha y competencia
en los siguientes municipios:

Albania Maicao

Barrancas Manaure

Dibulla Riohacha
Distraccién San Juan del Cesar
Fonseca Uribia

Hato Nuevo

PROCURADURIA REGIONAL DE MAGDALENA, con sede en el Distrito Turistico de
Santa Marta y competencia en los municipios que conforman las Procuradurias
Provinciales de Santa Marta y El Banco.

1.4.1. PROCURADURIA PROVINCIAL DE SANTA MARTA, con sede en la ciudad de Santa

Marta y competencia en los municipios de:

Algarrobo Fundacion

Aracataca Pueblo viejo

Ciénaga Distrito Turistico de Santa Marta
El Reten Zona Bananera

1.4.2. PROCURADURIA PROVINCIAL DEL BANCO, con sede en El Banco y competencia

1.5.

en los municipios de:

Altos del Rosario La Gloria

Astrea Margarita

Barranco de Loba Pailitas

Chimichagua Pelaya

El Banco San Fernando

El Pefion San Martin de Loba

Guamal San Sebastian de Buenavista
Hatillo de Loba Tamalameque

PROCURADURIA REGIONAL DE BOLIVAR, con sede en la ciudad de Cartagena
ycompetenciaenlosmunicipiosqueconformanlasProcuraduriasProvincialesde
Cartagena, Carmen de Bolivar y Magangue.
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1.5.1. PROCURADURIA PROVINCIAL DE CARTAGENA, con sede en la ciudad de
Cartagena y competencia en los municipios de:

Cartagena
Arjona
Arroyohondo
Clemencia

El Guamo
Mahates
Maria la Baja
San Cristdbal

San Estanislao
Santa Catalina
Santa Rosa
Soplaviento
Turbaco
Turbana
Villanueva

1.5.2. PROCURADURIA PROVINCIAL DE CARMEN DE BOLIVAR, con sede en el
municipio de Carmen de Bolivar y competencia en los municipios de:

Ariguani

Chivol6

El Carmen de Bolivar
Cérdoba

Nueva Granada
Ovejas

Plato

Sabanas de San Angel
San Jacinto

San Juan Nepomuceno
Tenerife

Zambrano

Calamar (Atldntico)
Zapayan (Magd)

1.5.3. PROCURADURIA PROVINCIAL DE MAGANGUE, con sede en el municipio de Ma-
gangue y competencia en los municipios de:

Achi

Buenavista
Cicuco

Guaranda
Magangué
Majagual
Mompos
Montecristo
Pijifio Del Carmen

Pinillos

San Jacinto del Cauca
San Pedro

San Zendn

Santa Ana

Santa Barbara de Pinto
Sucre

Talaigua Nuevo
Tiquisio

1.6 PROCURADURIA REGIONAL DE SUCRE, con sede en Sincelejo y competencia en los
municipios que conforman la Procuraduria Provincial de Sincelejo.

1.6.1. PROCURADURIA PROVINCIAL DE SINCELEJO, con sede en Sincelejo y competen-

cia en los municipios de:
Sincelejo

Caimito

Chalan

Chinu

Palmito

Sampués

San Andrés de Sotavento
San Benito Abad
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Colos6 San Juan de Betulia
Chima San Marcos
Corozal San Onofre

Galeras Sincé

La Uni6n Tolu

Los Palmitos Tolu Viejo

Morroa El Roble

1.7 PROCURADURIA REGIONAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y

2.1

SANTA CATALINA, con sede en San Andrés y competencia en los municipios de:
San Andrés
Providencia y Santa Catalina.

ZONA NOROCCIDENTAL

PROCURADURIA REGIONAL DE ANTIOQUIA, con sede en Medellin y compe-
tencia en los municipios que conforman las Procuradurias Provinciales de
Fredonia, Santafé de Antioquia, Andes, Valle del Aburra, Rionegro, Apartado,
Puerto Berrio, y Yarumal.

2.1.1 PROCURADURIA PROVINCIAL DE FREDONIA, con sede en el municipio de Fredonia

y competencia en el territorio de los municipios de:

Fredonia Amaga
Angeldpolis Betulia
Valparaiso Tamesis
Venecia Santa Barbara
Montebello Concordia
Caramanta La Pintada
Titiribi

2.1.2 PROCURADURIA PROVINCIAL DE SANTAFE DE ANTIOQUIA, con sede en el munici-
pio de Santafé de Antioquia y competencia en los municipios de:

Santafé de Antioquia
Abriaqui

Anza

Carfiasgordas
Frontino

Liborina

Peque

San Jer6nimo

Urrao

Sopetran
Urumita
Buritica
Dabeiba
Giraldo
Olaya
Sabanalarga
Caicedo
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2.1.3 PROCURADURIA PROVINCIAL DE ANDES, con sede en el municipio de Andes y
competencia en los municipios de:

Andes
Betania
Hispania
Tarso
Jericé

Salgar

Pueblo Rico
Jardin

Ciudad Bolivar

2.1.4 PROCURADURIA PROVINCIAL DEL VALLE DE ABURRA, con sede en Medellin y com-
petencia en el drea metropolitana de Aburra y en los municipios de:

Sabaneta
Ebéjico

Caldas
Carolina del Principe
Copacabana
Heliconia
Gomez Plata
Barbosa
Envigado

San Pedro
Santo Domingo

Medellin

La Estrella

Bello

Armenia (Antioquia)
Guadalupe
Girardota

Don Matias

Santa Rosa de Osos
Entrerrios

Itagui

2.1.5 PROCURADURIA PROVINCIAL DE RIONEGRO, con sede en Rionegro y competencia

en los municipios de:
Carmen de Viboral
Cocorna
Concepciéon
Granada

Guarne

Guatapé

La Ceja

La Uni6n

Marinilla

Narino

Abejorral

Sons6n

Alejandria
Argelia
Periol
Retiro
Rionegro
San Carlos
San Francisco
San Luis
San Rafael
San Vicente
Santuario

2.1.6 PROCURADURIA PROVINCIAL DE APARTADO, con sede en Apartad6 y competen-

cia en los municipios de:

Acandi
Apartadd
Carepa

Necocli
San Juan de Uraba
San Pedro de Uraba
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Mutata

Turbo
Ungia

2.1.7 PROCURADURIA PROVINCIAL DE PUERTO BERRIO, con sede en Puerto
Berrio y competencia en los municipios de:

Amalfi
Caracoli
Cisneros
Maceo

Puerto Berrio
Puerto Boyacd
Puerto Nare

Puerto Triunfo
Remedios

San Roque
Segovia
Vegachi

Yali

Yolombé

2.1.8 PROCURADURIA PROVINCIAL DE YARUMAL, con sede en el municipio de
Yarumal, y competencia en los municipios de:

Yarumal

San Andrés de Cuerquia
Angostura

Anori

Caceres

Bricefio

Valdivia

Nechi

Caucasia

Ituango

San José de la Montaiia
Toledo

Campamento

Taraza

Zaragoza

El Bagre

2.2 PROCURADURIA REGIONAL DE MONTERIA, con sede en Monteria y competencia
en los municipios que conforman la Procuraduria Provincial de Monteria.

2.2.1. PROCURADURIA PROVINCIAL DE MONTERIA, con sede en Monteria y competen-

cia en los municipios de:

Monteria

Puerto Escondido
Canaletes

Cereté

Ciénaga de oro

San Bernardo del Viento
San Carlos

Lorica

Momil

Monitos

Arboletes (Antioquia)
Cotorra

Puerto Libertador

La Apartada

Planeta Rica
Pueblo Nuevo
Purisima
Sahagtin

San Antero
Los Cérdobas

San Pelayo
Tierra Alta
Valencia
Buenavista
Ayapel
Montelibano
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2.3 PROCURADURIA REGIONAL DE CALDAS, con sede en Manizales y competencia en
los municipios que conforman la Procuraduria Provincial de Manizales.

2.3.1 PROCURADURIA PROVINCIAL DE MANIZALES, con sede en Manizales y

competencia en los municipios de:

Aguadas
Anserma
Aranzazu
Casabianca
Herveo
Chinchina
Filadelfia
La Dorada
La Merced
Manizales
Manzanares
Marmato
Marquetalia

Marulanda
Neira
Pacora
Palestina
Pensilvania
Riosucio
Risaralda
Salamina
Supia
Villamaria
San José

2.4. PROCURADURIA REGIONAL DE CHOCO, con sede en Quibdo y competencia en los

municipios de:
Alto Baudé

Atrato

Bagadd

Bahia Solano

Bajo baudé

Bojaya

Cantén de San Pablo
Carmen del Darién
Certegui

Condoto

El Carmen

Itsmina

Juradé

Lloré

Medio Atrato

ZONA NORORIENTAL

Medio Baudé
Medio San Juan
Murindé
Novita

Nuqui

Quibdé

Rio Iro

Rio Quito
Riosucio

Sipi

Tadé

Unién Panamericana
Vigia del fuerte

PROCURADURIA REGIONAL DE NORTE DE SANTANDER, con sede en Cuicuta y com-
petencia en los municipios que conforman las Procuradurias Provinciales de

Ctcuta y Ocana.
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los siguientes municipios:
Arboledas Lourdes
Bochalema Musticua
Bucarasica Pamplona
Cacota Pamplonita
Cucuta Puerto Santander
Cucutilla Ragonvalia
Chinacota Salazar
Chitaga San Cayetano
Durania Santiago
El Zulia Sardinata
Gramalote Silos
Herran Tibu
Labateca Toledo
Los Patios Villa del Rosario

3.1.2 PROCURADURIA PROVINCIAL DE OCANA, con sede en Ocaila y competencia en los

siguientes municipios:
Abrego
Aguachica
Arenal
Convencién
El Carmen
El Tarra
Gamarra
Gonzalez
Hacari

La Playa

Morales
Ocana
Regidor
Rio De Oro
Rio Viejo
San Calixto
San Martin
Teorama
Villacaro

3.2 PROCURADURIA REGIONAL DE SANTANDER, con sede en Bucaramanga y compe-
tencia en los municipios que conforman las Procuradurias Provinciales de Bu-
caramanga, Barrancabermeja, San Gil y Vélez.

3.2.1. PROCURADURIA PROVINCIAL DE BUCARAMANGA, con sede en Bucaramanga y
competencia en los siguientes municipios

Bucaramanga
Betulia
California
Cachira
Capitanejo
Carcasi

Los Santos
Macaravita
Malaga
Matanza
Molagavita
Piedecuesta
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Cepita
Cerrito
Charta
Concepcion
El Playén
Enciso
Floridablanca
Girén

Guaca

La Esperanza
Lebrija

San Andrés 359
Rionegro

San Alberto

San José de Miranda

San Miguel

Santa Barbara

Suratd

Tona

Vetas

Zapatoca

3.2.2 PROCURADURIA PROVINCIAL DE BARRANCABERMEJA, con sede en Barrancaber-
mejay competencia en los siguientes municipios:

Barrancabermeja San Pablo

Cantagallo Santa Rosa del Sur

El Carmen San Vicente de Chucuri
Puerto Parra Simiti

Puerto Wilches Yondé

Sabana de Torres

3.2.3 PROCURADURIA PROVINCIAL DE SAN GIL, con sede en San Gil y competencia en
los siguientes municipios:

Aratoca Jordan
Barichara Mogotes
Cabrera Ocamonte
Charala Oiba

Chima Onzaga
Confines Palmar
Contratacion Palmas del Socorro
Coromoro Paramo
Curiti Pinchote

El Guacamayo San Gil
Encino San Joaquin
Galan Simacota
Gambita Socorro
Guadalupe Valle San José
Guapota Villanueva
Hato

siguientes municipios:

Aguadas

3.2.4 PROCURADURIA PROVINCIAL DE VELEZ, con sede en Vélez y competencia en los

Landazuri
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3.3

3.4

Barbosa LaPaz

Bolivar Puente Nacional
Chipata San Benito

Chitaraque San José de Pare
Cimitarra Santana

El Pefién Santa Helena del Opdn
Guavata Suaita

Guespsa Sucre

Jests Maria Vélez

PROCURADURIA REGIONAL DE CASANARE, con sede en Yopal y competencia en el
territorio de los siguientes municipios:

Aguazul Pisba
Chameza Pore

Hato Corozal Recetor

La Salina Sabanalarga
Mani Sacama
Monterrey San Luis de Palenque
Nunchia Tamara
Orocue Tauramena
Pajarito Trinidad
Paya Villanueva
Paz de Ariporo Yopal

PROCURADURIA REGIONAL DE ARAUCA, con sede en Arauca y competencia en el
territorio de los siguientes municipios:

Arauca Fortul
Arauquita Puerto Rondén
Cravo Norte Saravena
Cubard Tame

ZONA SUROCCIDENTAL

PROCURADURIA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA, con sede en Cali y competencia
en los municipios que conforman las Procuradurias Provinciales de Cali, Buena-
ventura y Buga.

4.1.1 PROCURADURIA PROVINCIAL DE CALL con sede en Cali y competencia en los mu-

nicipios de:

Cali La Cumbre
Candelaria Palmira
Dagua Pradera
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El Cerrito Vijes
Florida Yumbo
Jamundi

4.1.2 PROCURADURIA PROVINCIAL DE BUENAVENTURA, con sede en Buenaventura y

competencia en los municipios de:

Buenaventura Timbiqui
Lépez de Micay (Cauca) Litoral de San Juan (Chocd)
Guapi (Cauca)

4.1.3 PROCURADURIA PROVINCIAL DE BUGA, con sede en Buga y competencia en los

municipios de:

Andalucia Restrepo
Buga Riofrio
Bugalagrande San Pedro
Calima (Darién) Trujillo
Ginebra Tultia
Guacari Yotoco

PROCURADURIA REGIONAL DEL CAUCA, con sede en Popayan y competencia en
los municipios que conforman las Procuradurias Provinciales de Popayan y
Santander de Quilichao.

4.2.1 PROCURADURIA PROVINCIAL DE POPAYAN, con sede en Popayan y competencia

en los municipios de:

Almaguer Piendamo
Argelia Popayan
Balboa Puracé
Bolivar Rosas
Cajibio San Sebastian
El Tambo Santa Rosa
Florencia Silvia
Jambald Sotara

La Sierra Timbio

La Vega Totoro
Mercaderes Sucre
Morales

Patia (El Bordo)

4.2.2 PROCURADURIA PROVINCIAL DE SANTANDER DE QUILICHAO, con sede en Santan-

der de Quilichao y competencia en los municipios de:
Buenos Aires Padilla
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4.3

Caldoso
Caloto
Corinto
Miranda
Villa Rica

Puerto Tejada

Suérez

Toribio

Santander de Quilichao

PROCURADURIA REGIONAL DE NARINO, con sede en Pasto y competencia en los
municipios que conforman las Procuradurias Provinciales de Pasto, Ipiales y

Tumaco.

4.3.1 PROCURADURIA PROVINCIAL DE PASTO, con sede en Pasto y competencia en los

municipios de:

Pasto
Alban
Ancuya
Arboleda
Belén
Buesaco
Cumbitara
San Pablo
Tangua
Taminango
Yacuanguer

San Pedro de Cartago

Chachagui
El Pefiol

Ipiales
Aldana
Contadero
Cordoba
Cuaspud
Cumbal
Ricaurte
Samaniego
Santacruz
Sapuyés
Taquerres
Providencia
La Llanada

La Uni6én
Leyva
Linares
Policarpo
Sandona

San Lorenzo
Colbn (Génova)
Consaca

FEl Rosario

El Tablén

El Tambo

La Cruz

San Bernardo
La Florida

4.3.2 PROCURADURIA PROVINCIAL DE IPIALES, con sede en Ipiales y competencia en
los municipios de:

Los Andes
Mallaza
Ospina
Potosi
Puerres
Pupiales
Funes
Guachucal
Guaitarilla
Gualmatan
Iles

Imués
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4.3.3 PROCURADURIA PROVINCIAL DE TUMACO, con sede en Tumaco y competencia en

los municipios de:
Tumaco
Francisco Pizarro
El Charco
Roberto Payan

Bocas de Satinga (Olaya Herrera)

Barbacoas

Magui Payan

Mosquera

La Tola

Santa Barbara (Icuandé)

4.4 PROCURADURIA REGIONAL DE RISARALDA, con sede en Pereira y competen-
cia en los municipios que conforman las Procuradurias Provinciales de

Pereira y Cartago.

4.4.1 PROCURADURIA PROVINCIAL DE PEREIRA, con sede en Pereira y competencia en

el municipio de:
Apia

Balboa
Belalcazar
Belén de Umbria
Dos Quebradas
Guatica

La Celia

La Virginia
Marsella

Mistrato

Pereira

Pueblo Rico
Quinchia

Santa Rosa de Cabal
Santuario

Viterbo

4.4.2 PROCURADURIA PROVINCIAL DE CARTAGO, con sede en Cartago y competencia

en los municipios de:
Ansermanuevo
Argelia

Bolivar

Cartago

El Aguila

El Cairo

El Dovio

La Unidén

La Victoria
Obando

Roldanillo

San José del Palmar
Toro

Versalles

Zarzal

4.5 PROCURADURIA REGIONAL DE QUINDIO, con sede en Armenia y competencia en
los municipios que conforman la Procuraduria Provincial de Armenia.

4.5.1 PROCURADURIA PROVINCIAL DE ARMENIA, con sede en Armenia y competencia

en los municipios de:
Alcala
Armenia

La Tebaida
Montenegro
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Buenavista
Caicedonia
Calarca

Circasia

Cérdoba

Filandia

Génova

ZONA SURORIENTAL

Pijao
Quimbaya
Salento
Sevilla
Ulloa

5.1 PROCURADURIA REGIONAL DEL META, con sede en Villavicencio y compe-
tencia en los municipios que conforman la Procuraduria Provincial de

Villavicencio.

5.1.1. PROCURADURIA PROVINCIAL DE VILLAVICENCIO, con sede en Villavicencio y
competencia en los municipios de:

5.2

Acacias
Cabuyaro
Caqueza
Castilla La Nueva
Cubarral
Cumaral
Chipaque

El Calvario

El Castillo

El Dorado
Fosca

Fuente de Oro
Granada
Guamal
Guayabetal
Gutiérrez

La Macarena
La Uribe
Lejanias

Mapiripan
Medina

Mesetas
Paratebueno
Puerto Gaitan
Puerto Lopez
Puerto Lleras
Puerto Rico
Quetame
Restrepo

San Juan de Arama
San Carlos Guaroa
San Juanito

San Martin
Ubaque

Une

Villavicencio
Vista Hermosa

PROCURADURIA REGIONAL DEL AMAZONAS, con sede en Leticia y competencia en

los municipios de:
Leticia

Cd. El Encanto
Cd. La Chorrera
Cd. La Pedrera
Cd. Miriti-Parané
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Cd. Puerto Santander
Cd. Tarapaca

5.3 PROCURADURIA REGIONAL DEL VICHADA, con sede en Puerto Carrefio y
competencia en los municipios de:
Puerto Carreiio
La Primavera
Santa Rosalia
Cumaribo

5.4. PROCURADURIA REGIONAL DE VAUPES, con sede en Mitd y competencia en los
municipios de:
Mitu
Caruru
CD. Pacoa
Taraira
CD. Papunaua
CD. Yavarate
Villa Fatima
Acaricuara

5.5. PROCURADURIA REGIONAL DE GUAVIARE, con sede en San José del Guaviare y com-
petencia en los municipios de:
Calamar
El Retorno
Miraflores
Puerto Concordia
San José del Guaviare

5.6. PROCURADURIA REGIONAL DEL GUAINIA, con sede en Puerto Inirida y competen-
cia en los municipios de:
Puerto Inirida
CD. Barranco Minas
CD. Cacahual
CD. La Guadalupe
CD. Morichal Nuevo
CD. Pana Pana
CD. Puerto Colombia
CD. San Felipe
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6.1 PROCURADURIA REGIONAL DE CUNDINAMARCA, con sede en Bogota D.C., y com-
petencia en los municipios que conforman las Procuradurias Provinciales de
Facatativa, Fusagasugd, Zipaquird y Girardot.
6.1.1 PROCURADURIA PROVINCIAL DE FACATATIVA, con sede en Facatativd y compe-
tencia en los siguientes municipios:

Alban Nimaima
Anolaima Nocaima
Bituima Puli

Bojaca Quebradanegra
Cachipay Quipile
Choachi San Francisco
El Rosal San Juan de Rioseco
Facatativa Sasaima
Fémeque Subachoque
Funza Supata
Guayabal de Siquima Utica

La Calera Vergara

La Vega Viani

Madrid Villeta
Mosquera Zipacén

6.1.2. PROCURADURIA PROVINCIAL DE FUSAGASUGA, con sede en Fusagasugd y comp-
tencia en los siguientes municipios:

Arbelaez Pasca

Cabrera San Antonio del Tequendama
El Colegio San Bernardo

Fusagasuga Sibaté

Granada Silvania

Ospina Pérez Soacha

Pandi Tibacuy

6.1.3. PROCURADURIA PROVINCIAL DE GIRARDOT, con sede en Girardot y competencia
en los siguientes municipios:

Agua de Dios Jerusalén
Anapoima La Mesa
Beltran Melgar
Carmen de Apicala Narifio
Coello Nilo
Cunday Rafael Reyes
Espinal Ricaurte

Flandes Tena
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Girardot
Guataqui
Icononzo

Tocaima
Villarrica
Viota

6.1.4. PROCURADURIA PROVINCIAL DE ZIPAQUIRA, con sede en Zipaquird y competen-

cia en los siguientes municipios:

Cajica
Carmen de Carupa
Cogua
Cucunuba

El Pefi6n
Faquene
Gachancipa
Gacheta
Gama
Guacheta
Guasca
Guatavita
Junin

La Pefia
Lenguazaque
Nemocé6n

Pacho
Paime

San Cayetano
Sesquilé
Sop6
Suesca
Sutatausa
Tabio
Tausa
Tenjo
Tocancipa
Topaipi
Ubaté
Villagomez
Zipaquira

6.2 PROCURADURIA REGIONAL DE BOYACA, con sede en Tunja, competencia en los mu-
nicipios que conforman las Procuradurias Provinciales de Tunja, Chiquinquira,
Guateque, Santa Rosa de Viterbo y Sogamoso.

6.2.1 PROCURADURIA PROVINCIAL DE TUNJA, con sede en Tunja y competencia en los

siguientes municipios:
Arcabuco
Berbeo

Boyaca
Campohermoso
Chiquiza
Chivata
Ciénega
Combita
Cucaita
Gachantiva
Jenesano
Miraflores
Moniquira

Sachica
Samacd
San Eduardo
Santa Sofia
Siachoque
Sora
Sotaquira
Soracéa
Tibana
Toca
Togui
Tunja
Turmequé
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Nuevo Colén Ventaquemada
Oicata Leiva
Péez Viracacha
Ramiriqui Zetaquira
Rondén

6.2.2. PROCURADURIA PROVINCIAL DE CHIQUINQUIRA, con sede en Chiquinquird y
competencia en los siguientes municipios:

Albania Pauna

Bricefio Quipama
Buenavista Raquira

Caldas Saboya
Chiquinquira San Miguel de Sema
Coper San Pablo de Borbur
Florian Simijaca

La Belleza Susa

La Victoria Sutamarchéan
Maripi Tinjaca

Muzo Tunungua

Otanche

6.2.3 PROCURADURIA PROVINCIAL DE GUATEQUE, con sede en Guateque y competen-
cia en los siguientes municipios:

Almeida Manta
Chinavita Pachavita
Chivor San Luis de Gaceno
Choconta Santa Maria
Gachala Somondoco
Garagoa Sutatenza
Guateque Tenza
Guayata Tibirita

La Capilla Ubala
Macanal Umbita
Macheta Villapinzén

6.2.4. PROCURADURIA PROVINCIAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, con sede en Santa
Rosa de Viterbo y competencia en los siguientes municipios:

Belén La Uvita
Beteitiva Paipa
Boavita Panqueba

Busbanza Paz del Rio
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Cerinza
Chiscas
Chita
Coravachia
Duitama

El Cocuy
El Espino
Floresta
Guacamayas
Guican
Jericé

San Mateo
Santa Rosa de Viterbo
Sativanorte
Sativasur
Soata
Socota
Socha
Susacon
Tasco
Tipacoque
Tutasa

6.2.5. PROCURADURIA PROVINCIAL DE SOGAMOSO, con sede en Sogamoso y competen-

cia en los siguientes municipios:

Aquitania
Corrales
Cuitiva
Firavitoba
Gameza
Iza

Labranzagrande

Mongua

Mongui
Nobsa
Pesca
Sogamoso
Tibasosa
Topaga
Tota

6. 3 PROCURADURIA REGIONAL DE CAQUETA, con sede en Florencia y competencia en

el territorio de los municipios de:

Albania
Belén

Cartagena del Chaira

Curillo

El Doncello
El Paujil
Florencia

La Montanita

Milan

Andaquies Morelia
Puerto Rico

San José de Fragua

San Vicente del Caguan
Solano

Solita

Valparaiso

6. 4 PROCURADURIA REGIONAL DEL HUILA, con sede en Neiva y competencia en el te-

rritorio de los municipios que conforman las provinciales de Neiva y Garzén

Aipe
Algeciras
Alpujarra

6.4.1 PROCURADURIA PROVINCIAL DE NEIVA, con sede en Neiva y competencia en los
siguientes municipios:

Neiva
Palermo
Rivera
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Baraya
Campoalegre
Colombia
Hobo

Iquira

Santa Maria
Tello

Teruel
Villavieja
Yaguara

6.4.2 PROCURADURIA PROVINCIAL DE GARZON, con sede en Garzon y competencia en

los siguientes municipios:
Acevedo
Agrado
Altamira
Elisa

Garzén
Gigante
Guadalupe
Inza

Isnos

La Argentina
La Plata
Nataga

Oporapa
Paez

Paicol
Palestina
Pital
Pitalito
Saladoblanco
San Agustin
Suaza
Turqui
Tesalia
Timana

6. 5 PROCURADURIA REGIONAL DE PUTUMAYO, con sede en Mocoa y competencia en

los siguientes municipios:
Mocoa

Col6n

Orito

Puerto Asis

Puerto Caicedo

Puerto Guzman

Puerto Leguizamo

Sibunday

San Francisco

San Miguel
Santiago

Valle del Guamuez
Villagarzon

6. 6 PROCURADURIA REGIONAL DE TOLIMA, con sede en Ibagué y competencia en el
territorio de los municipios que conforman las Procuradurias Provinciales de

Ibagué, Chaparral y Honda.

6.6.1 PROCURADURIA PROVINCIAL DE IBAGUE, con sede en Ibagué y competencia en

los siguientes municipios:
Alvarado

Anzoategui

Cajamarca

Ibagué

Piedras

Roncesvalles

Rovira

San Luis

Santa Isabel
Suérez

Valle de San Juan
Venadillo
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6.6.2 PROCURADURIA PROVINCIAL DE CHAPARRAL, con sede en Chaparral y competen-
cia en los siguientes municipios:

Ataco Planadas
Chaparral Prado
Coyaima Purificacion
Dolores Rioblanco
Guamo Saldana
Natagaima San Antonio

6.6.3 PROCURADURIA PROVINCIAL DE HONDA, con sede en Honda y competencia en
los siguientes municipios:

Ambalema Libano
Armero (Guayabal) Mariquita
Caparrapi Murillo
Chaguani Norcasia
Falan Palocabildo
Fresno Puerto Salgar
Guaduas Samana
Herveo Victoria
Honda Villahermosa
La Palma Yacopi
Lérida

1.7 PROCURADURIAS PRIMERA Y SEGUNDA DISTRITALES DE BOGOTA, con sede en
Bogot4, D.C.,y competencia en el Distrito Capital y en los municipios de Chiay Cota.

ARTicULO ocTAVvoO.-Transicidn. Los despachos que actualmente tramitan procesos
disciplinarios o actuaciones preventivas o de intervencion judicial y administrativa
correspondientes a municipios o despachos que se retiran de su competencia, segui-
ran conociendo de los mismos hasta su culminacién. La asuncién de competencias
por parte de los despachos, en virtud de esta Resolucion, frente a quejas nuevas o
actuaciones que se inicien, se hara a partir de la fecha de entrada en vigencia del
presente acto.

ARTICULO NOVENO. Vigencia. La presente Resolucion rige desde la fecha de sus
expedicidn y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias, especial-
mente la Resolucién 018 de 2000, 318 de 2000 y 323 de 2002.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. 6 Mayo 2003

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON
Procurador General de la Nacion
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RESOLUCION NUMERO 228
(28 de agosto de 2006)

“Por medio de la cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno MECI
1000:2005, reglamenta el CONTROL INTERNO en la Procuraduria General de
la Nacidn, y se dictan otras disposiciones”.

El Procurador General de la Nacién en ejercicio de sus atribuciones constitucionales
ylegales, en especial las que le confiere el numerales 7 y 34 del articulo 7°, del Decreto
262 de 2000, y

CONSIDERANDO:

- Que la Constitucién Politica en su Articulo 209, establece: “La Administracion
Publica, en todos sus ordenes, tendrd un Control Interno que se ejercerd en los tér-
minos que seriale la Ley”;

- Que, a su vez, entre otros aspectos, el Articulo 269 de la Constitucion Politica
establece que: “En las entidades ptiblicas, las autoridades correspondientes estdn
obligadas a diseriar y aplicar, segiin la naturaleza de sus funciones, métodos y pro-
cedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley™;

- Que, respecto a la responsabilidad del Control Interno, la Ley 87 de 1993 “Por la
cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones’, dispuso en el articulo 6 que:
“El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y
entidades publicas, serd responsabilidad del representante legal o mdximo directi-
vo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al
igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Control Interno, también serd respon-
sabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades
y organismos’;

- Que, el Decreto Ley 262 de 2000, ‘por el cual se modifican la estructura y la orga-
nizacion de la Procuraduria General de la Nacion y del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico; el régimen de competencias interno de la Procuraduria General
de la se dictan normas para su funcionamiento se modifica el régimen de carrera,
el de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y se regulan las diversas
situaciones administrativas a las que se encuentran sujetos.”, establecio la estruc-
tura y organizacion de la Procuraduria General de la Naciéon, norma que enmar-
ca la aplicacion del Sistema de Control Interno, determinando en su articulo 13
las funciones de la Oficina de Control Interno.

- Que por disposicion del Articulo 13 de la Ley 87 de 1993, y sus normas concor-
dantes, se hace necesario crear un Comité de Coordinacion que asesore al Pro-
curador General de la Nacidn, evaltie el desarrollo de los planes establecidos, di-
sefe programas de capacitacion acordes con los procesos administrativos que
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se propongan y en general, efectiie recomendaciones tendientes a hacer efectivo

el Sistema de Control Interno.

Que es necesario que el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno,
cuente con el apoyo a Nivel Central y Regional de Subcomités Territoriales de
Control Interno, para el despliegue y aplicacién del Sistema de Control Interno.
Que el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, “Por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano, MECI 1000:2005°, en su
articulo 1 establece la obligacion de adoptar el MECI 1000:2005, el cual forma par-

te integral del citado Decreto.

Que el Codigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002, en su Articulo 34, Numeral
31 establece entre los Deberes de todo Servidor Publico: “Adoptar el Sistema de
Control Interno y la funcion independiente de Auditoria Interna de que trata la Ley
87 de 1993 y demds normas que la modifiquen o complementen”, lo que reitera la
necesidad de ajustar el Sistema de Control Interno de la Procuraduria General

de la Nacion de acuerdo al MECI 1000:2005.

Que, en relacion con el elemento de acuerdos, compromisos y protocolos éticos
del componente de ambiente de control, la Procuraduria expidié la Resolucion
452 de 2002, “Por medio de la cual se adopta la Carta de Valores y Principios Eticos

de la Procuraduria General de la Nacion”.

Que, respecto al elemento de Desarrollo del Talento Humano, la Procuraduria
expidi6 la Resolucién 384 de 2001, “Por medio de la cual se adopta y reglamenta
el Plan de Estimulos e incentivos para los servidores de la Procuraduria General

de la Nacion.”

Que, para el elemento de la Administracion de Riesgos del componente de am-
biente de control, la Procuraduria expidid la Resolucidn 429 de 2005, Por medio
de la cual se adopta el Mapa de Riesgos de la Procuraduria General de la Nacién.”
Que, para la implementacion del elemento de Modelo de Operacién por Proce-
sos, se expidié la Resolucién 107 de 2005, “Por medio de la cual se crea el sistema

de gestion de la calidad para la Procuraduria General de la Nacion”.

Que, las definiciones y conceptos aqui utilizados corresponden a los estableci-
dos en la Ley 87 de 1993 y sus Decretos reglamentarios en especial el Decreto
1599 de 2005 sobre el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2000, por

lo que se reconoce la autoria intelectual de quienes los elaboraron.

Que, para adoptar el MECI 1000:2005, es necesario modificar la Resolucion 121
de 2001, “Por la cual se adopta y reglamenta el CONTROL INTERNO en la Procura-
duria General de la Nacion, se crea el COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO y se dictan otras disposiciones”, y derogar los capitulos

que no resulten procedentes.
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RESUELVE:

TITULO I

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTiCcULO 1. ADOPCION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
- MECI 1000:2005. Adéptese para la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005, establecido para el estado
colombiano mediante el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005.

ARTICULO 2. DEFINICION DE CONTROL INTERNO. De conformidad con el Arti-
culo 1 dela Ley 87 de 1993, se entiende por Control Interno el Sistema integrado por
el esquema de organizacion y el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una Enti-
dad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como la administracion de la informacidon y los recursos, se realicen de acuerdo con
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

ARTicULO 3. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Atendiendo
los mandatos constitucionales y legales, la adopcion e implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 se enmarca, integra y complementa en
los principios rectores para el ejercicio del control interno, asi como en los definidos
en el MECI que a continuacion se transcriben:

5. 3.1. Principios rectores: El ejercicio del Control Interno se concebira y organi-
zara de manera que su ejecucion sea inherente al desempeiio de todos los car-
gos existentes en la entidad, consultando siempre los principios que la Ley 87 de
1993 sefala, que se definen asi:

Igualdad: Las actuaciones y operaciones, estaran orientadas hacia el interés
general, sin que se otorguen privilegios o se apliquen discrimina-
ciones a personas o sectores de la comunidad.

Moralidad: Las actuaciones y operaciones de los servidores Publicos, se rea-
lizaran cumpliendo no solo las normas constitucionales o legales
sino también los principios éticos y morales que rigen nuestra
sociedad.

Eficiencia: Obliga a velar porque, en igualdad de condiciones de calidad y
oportunidad, la provision de bienes y servicios se haga al minimo
costo, con la maxima productividad y el mejor uso de los recursos
disponibles.
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Economia:

Celeridad:

Imparcialidad:

Publicidad:

Vigila que la asignacién de los recursos sea la mas adecuada, en
funcidén de los objetivos y metas institucionales.

Uno de los aspectos principales sujeto a control, debe ser, la
capacidad de respuesta oportuna de parte de la entidad fren-
te a las necesidades sociales requeridas dentro de su ambito de
competencia.

Pretende que en las actuaciones y operaciones que realice la enti-
dad, nadie pueda sentirse tendenciosamente afectado en sus inte-
reses o ser objeto de discriminacién.

Busca que las actuaciones y operaciones sean publicas, para que
todos tengan derecho a conocer los resultados que se estén lo-
grando, con excepcidn de aquellos que tengan reserva legal, se po-
sibilite el control ciudadano de la gestion y se logre una comuni-
cacion idénea entre las dependencias de la Procuraduria General
de la Nacién.

Valoracion de Costos Ambientales: En aquellas actuaciones y operaciones que

puedan afectar el medio ambiente se deberan valorar los costos
como también su impacto, con miras a minimizarlos.

Ademas se debe considerar la Eficacia que examina si los resulta-
dos obtenidos se logran de manera oportuna y guardan relacién
con sus objetivos y metas propuestas.

7. 3.2. Principios del MECI 1000:2005: Se identificaron los siguientes principios
aplicables al Sistema de Control Interno.

De Autocontrol: Es la capacidad que ostenta cada servidor publico para contro-

lar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos para
el adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en
el ejercicio de su funcion, de tal manera que la ejecucion de los
procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se desa-
rrollen con fundamento en los principios establecidos en la Cons-
titucion Politica.

De Autorregulacion: Es la capacidad institucional para aplicar de manera parti-

cipativa al interior de la entidad, los métodos y procedimientos
establecidos en la normatividad, que permitan el desarrollo e
implementacién del Sistema de Control Interno bajo un entorno
de integridad, eficiencia, eficacia y transparencia en la actuacion
publica.

De Autogestion: Es la capacidad institucional de la PROCURADURIA GENERAL DE

LA NACION para interpretar, desarrollar, coordinar, aplicar y eva-
luar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién legal y admi-
nistrativa que le ha sido asignada por la Constitucién, la Ley y sus
Reglamentos.
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8.

3.3. Carta de valores y Principios Eticos Institucionales: El ejercicio del
Control Interno se desarrolla atendiendo a los principios y valores institucio-
nales definidos por la Procuraduria General de la Nacién en la Resolucion 452
de 2002.

ARTICULO 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE CONTROL IN-
TERNO. Los objetivos especificos que busca el Sistema de Control Interno son los
siguientes:

9.

a)

b)

c)

a)

b)

4.1. Objetivos de Control de Cumplimiento. Los objetivos de control de cum-
plimiento de la funcién administrativa propia de la PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION son los siguientes:

Mejorar las acciones que permiten a la Entidad garantizar el cumplimiento de
las funciones a su cargo, con base en el marco legal que le es aplicable.
Determinar el marco legal aplicable a la Entidad, con base en el principio de
autorregulacion.

Asegurar los procedimientos de verificacién y evaluacién que garantizan el
cumplimiento del margo legal aplicable.

4.2. Objetivos de Control Estratégico. Los objetivos de Control Estratégico de
la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION son los siguientes:

Crear conciencia en todos los servidores publicos de la Entidad sobre la im-
portancia del Control, mediante la generacion y mantenimiento de un entorno
favorable que permita la aplicacion de los principios del Modelo Estandar de
Control Interno.

Asegurar los procedimientos que permiten el disefio y desarrollo organizacional
de la Entidad de acuerdo con su naturaleza, caracteristicas y propdsitos que le
son inherentes.

Asegurar los procedimientos necesarios, que permiten ala PROCURADURIA GE-
NERAL DE LA NACION cumplir la misién para la cual fue creada y proteger los
recursos que se encuentren bajo su custodia, buscando administrar en forma
diligente los posibles riesgos que se pueden generar.

4.3. Objetivos de Control de Ejecucion. Los objetivos de Control de Ejecucion
de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION son los siguientes:

Mantener los procedimientos de prevencion, deteccion y correccidon que permi-
ten prestar las funciones, operaciones y actividades institucionales en armonia
con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Velar porque todas las actividades y recursos de la Entidad estén dirigidos hacia
el cumplimiento de su mision.

Asegurar los procedimientos, que garantizan la generacion y registro de infor-
macion oportuna y confiable necesaria para la toma de decisiones, el cumpli-
miento de la Misién y la Rendicién de Cuentas a la Comunidad.
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d)

b)

c)

d)

e)

b)

c)

d)

Mantener los procedimientos que permiten llevar a cabo una efectiva comuni-
cacidn interna y externa para dar a conocer la informacién que genera la PRO-
CURADURIA GENERAL DE LA NACION de manera transparente, oportuna y ve-
raz, garantizando que su operacion se ejecute adecuada y convenientemente.

4.4. Objetivos de Control de Evaluacion. Los objetivos de Control de Evalua-
cién de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION son los siguientes:
Garantizar la existencia de los mecanismos y procedimientos que permiten en
tiempo real, realizar seguimiento a la gestion de la Entidad por parte de los dife-
rentes niveles de autoridad y responsabilidad, permitiendo acciones oportunas
de correccién y de mejoramiento.

Mejorar los procedimientos de verificacién y evaluacién permanentes del Con-
trol Interno.

Garantizar la existencia de la funcién de Evaluacién Independiente de la Oficina
de Control Interno sobre la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, como
mecanismo de verificacion a la efectividad del Control Interno.

Propiciar el mejoramiento continuo del control y de la gestion de la Entidad, asi
como de su capacidad para responder efectivamente a los diferentes grupos de
interés.

Asegurar los procedimientos que permiten integrar las observaciones de los
Organos de Control Fiscal, a los planes de mejoramiento establecidos por la
Entidad.

4.5. Objetivos de Control de Informacion. Los objetivos de Control a la In-
formacién de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION son los siguientes:
Asegurar los procedimientos necesarios para garantizar la generacion de infor-
macién veraz y oportuna.

Establecer los procedimientos que permitan la generacién de informacion que
por mandato legal, le corresponde suministrar a la entidad a otros Organos de
Control externo.

Garantizar la publicidad de la informacién que se genere al interior de la
Entidad.

Garantizar el suministro de informacién veraz y oportuna para el proceso de
Rendicion de Cuentas Publicas.

Articulo 5. ESTRUCTURA DE CONTROL. Con base en los Articulos 3°y 4° de
la Ley 87 de 1993, se hace necesario articular los diferentes métodos y procedi-
mientos de prevencidn, correccion y evaluacion de la operacion de la Entidad a
fin de permitir el cumplimiento de los objetivos enunciados en el articulado an-
terior, configurandose segtn lo definido en el MECI 1000:2005 los Subsistemas,
Componentes y Elementos que interrelacionados bajo un enfoque sistémico,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

generan una Estructura de Control para garantizar el cumplimiento de los obje-
tivos de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, asf:
1. SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO.

1.1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL.
ELEMENTOS DE CONTROL:

1.1.1. Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos.
1.1.2. Desarrollo del Talento Humano.

1.1.3. Estilo de Direccién.

1.2. COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.
ELEMENTOS DE CONTROL:

1.2.1. Planes y Programas.

1.2.2. Modelo de Operacién por Procesos.

1.2.3. Estructura Organizacional.

1.3. COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO.
ELEMENTOS DE CONTROL:

1.3.1. Contexto Estratégico.

1.3.2. Identificacién del Riesgo.

1.3.3. Analisis del Riesgo.

1.3.4. Valoracion del Riesgo.

1.3.5. Politicas de Administracion del Riesgo.

2. SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION.

2.1. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.
ELEMENTOS DE CONTROL.:

2.1.1. Politicas de Operacion.

2.1.2. Procedimientos.

2.1.3. Controles.

2.1.4. Indicadores.

2.1.5. Manual de Procedimientos.

2.2. COMPONENTE INFORMACION.
ELEMENTOS DE CONTROL:

2.2.1. Informacién Primaria.

2.2.2. Informacién Secundaria.

2.2.3. Sistemas de Informacion.

2.3. COMPONENTE COMUNICACION PUBLICA.
ELEMENTOS DE CONTROL:
2.3.1. Comunicaciéon Organizacional.
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45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57
58.
59.
60.
61.
PARAGRAFO: LOS ARTICULOS SIGUIENTES DEFINEN LOS SUBSISTEMAS, LOS OBJETIVOS
DE LOS COMPONENTES Y LOS CRITERIOS BASICOS QUE DEBEN TENERSE EN CUENTA EN
LOS AJUSTES Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

ARTICULO 6. SUSBISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO. Es el Conjunto de Compo-
nentes de Control que al interrelacionarse entre si, permiten el cumplimiento a la
orientacién estratégica y organizacional de la PROCURADURIA GENERAL DE LA

2.3.2. Comunicacidén Informativa.
2.3.3. Medios de Comunicacién.
3. SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION.

3.1. COMPONENTE AUTOEVALUACION.
ELEMENTOS DE CONTROL:

3.1.1. Autoevaluacion del Control.

3.1.2. Autoevaluacién de Gestion.

3.2. COMPONENTE EVALUACION INDEPENDIENTE.

ELEMENTOS DE CONTROL:
3.2.1. Evaluacidn del Sistema de Control Interno.
3.2.2. Auditoria Interna.

3.3. COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO.
ELEMENTOS DE CONTROL:

3.3.1. Plan de Mejoramiento Institucional.

3.3.2. Planes de Mejoramiento por Procesos.

3.3.3. Planes de Mejoramiento Individual.

TITULO II

SUBSISTEMAS, COMPONENTES Y ELEMENTOS

CAPITULO I

CONTROL ESTRATEGICO

NACION.

ARTICULO 7. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL. Es el conjunto de Elementos
de Control que al interrelacionarse, otorgan una conciencia de control a la PROCU-
RADURIA GENERAL DE LA NACION influyendo de manera profunda en la planifi-
cacion, la gestion de operaciones y en los procesos de mejoramiento institucional,
con base en el marco legal que le es aplicable a la PROCURADURIA GENERAL DE

LA NACION.
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ARTicULO 8. ELEMENTOS DEL COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL. Este

Componente esta integrado por los siguientes Elementos de Control:

62. 8.1. Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos: Elemento de Control, que
define el estandar de conducta de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
Establece las declaraciones explicitas que en relacion con las conductas de los
Servidores Publicos, son acordados en forma participativa para la consecucion
de los propésitos de la Entidad, manteniendo la coherencia de la gestién con los
principios consagrados en la Constitucion, la Ley y la finalidad social del Estado.

63. 8.2. Desarrollo del Talento Humano: Elemento de Control, que define el com-
promiso de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION con el desarrollo de
las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad del Servidor Publico. De-
termina las politicas y practicas de gestién humana a aplicar por la Entidad, las
cuales deben incorporar los principios de justicia, equidad y transparencia al
realizar los procesos de seleccidn, induccion, formacién, capacitacién y evalua-
cién del desempeiio de los Servidores Publicos del Estado.

64. 8.3. Estilo de Direccion: Elemento de Control, que define la filosofia y el modo
de administrar del Gobernante o Gerente Publico, estilo que se debe distinguir
por su competencia, integridad, transparencia y responsabilidad publica. Cons-
tituye la forma adoptada por el nivel directivo para guiar u orientar las acciones
de la Entidad hacia el cumplimiento de su Misidn, en el contexto de los fines
sociales del Estado.

ARTiCULO 9. COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. Es el con-
junto de Elementos de Control que al interrelacionarse, establecen el marco de refe-
rencia que orienta la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION hacia el cumpli-
miento de su Mision, el alcance de su Vision y la conduce hacia el cumplimiento de
sus objetivos globales.

ARTicULO 10. ELEMENTOS DEL COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRA-

TEGICO. Este componente estd integrado por los siguientes Elementos de Control:

65. 10.1. Planes y Programas: Elemento de Control, que permite modelar la pro-
yeccién de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION a corto, mediano y
largo plazo e impulsar y guiar sus actividades hacia las metas y los resultados
previstos.

66. 10.2. Modelo de Operacién por Procesos: Elemento de Control, que permite
conformar el estandar organizacional que soporta la operacion de la PROCU-
RADURIA GENERAL DE LA NACION, armonizando con enfoque sistémico la Mi-
sién y Visién institucional orientdndola hacia una Organizacién por Procesos,
los cuales en su interaccidn, interdependencia y relacion causa-efecto garanti-
zan una ejecucion eficiente, y el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

67. 10.3. Estructura Organizacional: Elemento de Control, que configura integral
y articuladamente los cargos, las funciones, las relaciones y los niveles de res-
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ponsabilidad y autoridad en la Entidad, permitiendo dirigir y ejecutar los proce-
sos y actividades de conformidad con su Mision.

ARTICULO 11. COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO. Es el conjunto de
Elementos de Control que al interrelacionarse, permiten a la PROCURADURIA GE-
NERAL DE LA NACION evaluar aquellos eventos negativos, tanto internos como
externos, que puedan afectar o impedir el logro de sus objetivos institucionales o

los eventos positivos, que permitan identificar oportunidades, para un mejor cum-

plimiento de su funcién.

ARTIiCULO 12. ELEMENTOS DEL COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO. Este

componente esta integrado por los siguientes Elementos de Control:

68.

69.

70.

71.

72.

12.1. Contexto Estratégico: Elemento de Control, que permite establecer el
lineamiento estratégico que orienta las decisiones de la PROCURADURIA GE-
NERAL DE LA NACION, frente a los riesgos que pueden afectar el camplimiento
de sus objetivos producto de la observacion, distincién y analisis del conjunto
de circunstancias internas y externas que puedan generar eventos que origi-
nen oportunidades o afecten el cumplimiento de su Funcién, Mision y Objetivos
Institucionales.

12.2. Identificacién de Riesgos: Elemento de Control, que posibilita conocer
los eventos potenciales, estén o no, bajo el control de la PROCURADURIA GENE-
RAL DE LA NACION, que ponen en riesgo el logro de su Mision, estableciendo los
agentes generadores, las causas y los efectos de su ocurrencia.

12.3. Analisis del Riesgo: Elemento de Control, que permite establecer la proba-
bilidad de ocurrencia de los eventos positivos y/o negativos y el impacto de sus
consecuencias, calificaindolos y evaludndolos a fin de determinar la capacidad
de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION para su aceptacién y manejo.
12.4. Valoracion del Riesgo: Elemento de Control, que determina el nivel o gra-
do de exposicion de la Entidad a los impactos del riesgo, permitiendo estimar
las prioridades para su tratamiento.

12.5. Politicas de Administracion de Riesgos: Elemento de Control, que per-
mite estructurar criterios orientadores en la toma de decisiones, respecto al tra-
tamiento de los riesgos y sus efectos al interior de la PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION.

CAPITULO II

CONTROL DE GESTION

ARTICULO 13. SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION. Es el conjunto de Compo-

nentes de Control, que al interrelacionarse bajo la accion de los niveles de autoridad
y/o responsabilidad correspondientes, aseguran el control a la ejecucion de los pro-
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cesos de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, orientandola a la consecu-
cién de los resultados y productos necesarios para el cumplimiento de su Mision.

ARTICULO 14. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL. Es el conjunto de Ele-
mentos de Control, que garantizan el control a la ejecucién de la funcidn, planes y
programas de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, haciendo efectivas las
acciones necesarias al manejo de riesgos y orientando la operaciéon hacia la conse-
cucion de sus resultados, metas y objetivos.

ARTICULO 15. ELEMENTOS DEL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL. Este

componente esta integrado por los siguientes Elementos de Control:

73. 15.1. Politicas de Operacion. Elemento de Control, que establece las guias de
accién para la implementacion de las estrategias de ejecucion de la PROCURA-
DURIA GENERAL DE LA NACION:; define los limites y pardametros necesarios
para ejecutar los procesos y actividades en cumplimiento de la funcién, los pla-
nes, los programas, proyectos y politicas de la Administracion del Riesgo previa-
mente definidos por la Entidad.

74. 15.2. Procedimientos: Elemento de Control, conformado por el conjunto de
especificaciones, relaciones y ordenamiento de las tareas requeridas para cum-
plir con las actividades de un proceso, controlando las acciones que requiere la
operacién de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. Establece los mé-
todos para realizar las tareas, la asignacion de responsabilidad y autoridad en
la ejecucion de las actividades y define la construccion de los flujogramas que
establecen las relaciones y el curso de la informacién organizacional.

75. 15.3. Controles: Elemento de Control, conformado por el conjunto de acciones
o mecanismos definidos para prevenir o reducir el impacto de los eventos que
ponen en riesgo la adecuada ejecucion de los procesos, requeridos para el logro
de los objetivos de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

76. 15.4. Indicadores: Elemento de Control, conformado por el conjunto de me-
canismos necesarios para la evaluacién de la gestién de toda PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION. Se presentan como un conjunto de variables cuanti-
tativas y/o cualitativas sujetas ala medicion, que permiten observar la situacién
y las tendencias de cambio generadas en la Entidad, en relacién con el logro de
los objetivos y metas previstos.

77. 15.5. Manual de Procedimientos: Elemento de Control, materializado en una
normativa de autorregulacion interna que contiene y regula la forma de llevar
a cabo los procedimientos de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
convirtiéndose en una guia de uso individual y colectivo que permite el cono-
cimiento de la forma como se ejecuta o desarrolla su funcion administrativa,
propiciando la realizacion del trabajo bajo un lenguaje comun a todos los Ser-
vidores Publicos.
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ARTICULO 16. COMPONENTE INFORMACION. Es el conjunto de Elementos de Con-
trol, conformado por datos que al ser ordenados y procesados, adquiere significado
para los grupos de interés de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION a los
que va dirigido. Hace parte fundamental de la operacion de la Entidad al convertirse
en insumo para la ejecucion de los procesos y a su vez en producto de los mismos.
Garantiza la base de la transparencia de la actuacién publica, la Rendicién de Cuen-
tas ala Comunidad y el cumplimiento de obligaciones de informacién.

ARTICULO 17. ELEMENTOS DEL COMPONENTE INFORMACION. Este componente

esta integrado por los siguientes Elementos de Control:

78. 17.1.Informacién Primaria: Elemento de Control, conformado por el conjunto
de datos de fuentes externas provenientes de las instancias con las cuales la or-
ganizacion estd en permanente contacto, asi como de las variables que no estan
en relacién directa con la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, pero que
afectan su desemperio.

79. 17.2. Informacion Secundaria: Elemento de Control, conformado por el con-
junto de datos que se originan y/o procesan al interior de la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, provenientes del ejercicio de su funcién. Se obtienen
de los diferentes sistemas de informacion que soportan la Gestion de la Entidad.

80. 17.3. Sistemas de Informacién: Elemento de Control, conformado por el con-
junto de recursos humanos y tecnoldgicos utilizados para la generacién de in-
formacion, orientada a soportar de manera mas eficiente la gestion de operacio-
nes en la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

81.

ARTICULO 18. COMPONENTE COMUNICACION PUBLICA. Es el conjunto de Elemen-

tos de Control, que apoya la construccion de visiéon compartida, y el perfecciona-

miento de las relaciones humanas de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
con sus grupos de interés internos y externos, facilitando el cumplimiento de sus
objetivos institucionales y sociales, en concordancia con lo establecido en el Articu-

lo 32 dela Ley 489 de 1998.

ARTIiCULO 19. ELEMENTOS DEL COMPONENTE COMUNICACION PUBLICA. Este com-

ponente esta integrado por los siguientes Elementos de Control:

82. 19.1. Comunicaciéon Organizacional. Elemento de Control, que orienta la di-
fusién de politicas y la informacién generada al interior de la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION para una clara identificacién de los objetivos, las es-
trategias, los planes, los programas, los proyectos y la gestién de operaciones
hacia los cuales se enfoca el accionar de la Entidad.

83. 19.2. Comunicacion Informativa. Elemento de Control, que garantiza la difu-
sién de informacién de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION sobre su
funcionamiento, gestion y resultados en forma amplia y transparente hacia los
diferentes grupos de interés externos.
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84. 19.3. Medios de Comunicacién: Elemento de Control, que se constituye por el
conjunto de procedimientos, métodos, recursos e instrumentos utilizados por
la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION para garantizar la divulgacién,
circulacién amplia y focalizada de la informacion y de su sentido, hacia los dife-
rentes grupos de interés.

CAPITULO 111

CONTROL DE EVALUACION

ARTICULO 20. SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION. Es el conjunto de Com-
ponentes de Control que al actuar interrelacionadamente, permiten valorar en for-
ma permanente la efectividad del Control Interno de la PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION; la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos y actividades; el
nivel de ejecucion de los planes y programas, los resultados de la gestion, detectar
desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones para orientar las ac-
ciones de mejoramiento de la Organizacién Publica.

ARTICULO 21. COMPONENTE AUTOEVALUACION. Es el conjunto de Elementos de
Control, que al actuar en forma coordinada en la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, permite en cada area organizacional medir la efectividad de los controles
en los procesos y los resultados de la gestion en tiempo real, verificando su capaci-
dad para cumplir las metas y resultados a su cargo y tomar las medidas correctivas
que sean necesarias al cumplimiento de los objetivos previstos por la Entidad.

ARTICULO 22. ELEMENTOS DEL COMPONENTE AUTOEVALUACION. Este componen-

te esta integrado por los siguientes Elementos de Control:

85. 22.1. Autoevaluacion del Control: Elemento de Control, que basado en un
conjunto de mecanismos de verificacion y evaluacion, determina la calidad y
efectividad de los controles internos a nivel de los procesos y de cada area orga-
nizacional responsable, permitiendo emprender las acciones de mejoramiento
del control requeridas.

86. 22.2. Autoevaluacion a la Gestion: Elemento de Control, que basado en un
conjunto de indicadores de gestion disefiados en los Planes y Programas y en los
Procesos de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, permite una visién
clara e integral de su comportamiento, la obtencion de las metas y de los resul-
tados previstos e identificar las desviaciones sobre las cuales se deben tomar
los correctivos que garanticen mantener la orientaciéon de la Entidad hacia el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

ARTICULO 23. COMPONENTE EVALUACION INDEPENDIENTE. Es el conjunto de Ele-
mentos de Control, que garantiza el examen auténomo y objetivo del Sistema de
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Control Interno, la gestién y resultados corporativos de la PROCURADURIA GENE-
RAL DE LA NACION por parte de la Oficina de Control Interno. Presenta como ca-
racteristicas la independencia, la neutralidad y la objetividad de quien la realiza y
debe corresponder a un plan y a un conjunto de programas que establecen objetivos
especificos de evaluacion al control, la gestion, los resultados y el seguimiento a los
Planes de Mejoramiento de la Entidad.

ARTICULO 24. ELEMENTOS DEL COMPONENTE EVALUACION INDEPENDIENTE. Este

componente estd integrado por los siguientes Elementos de Control:

87. 24.1. Evaluacion del Sistema de Control Interno: Elemento de Control, cuyo
objetivo es verificar la existencia, nivel de desarrollo y el grado de efectividad
del Control Interno en el cumplimiento de los objetivos de la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

88. 24.2. Auditoria Interna: Elemento de Control, que permite realizar un examen
sistematico, objetivo e independiente de los procesos, actividades, operaciones
y resultados de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. Asi mismo, per-
mite emitir juicios basados en evidencias sobre los aspectos mas importantes
de la gestidn, los resultados obtenidos y la satisfaccion de los diferentes grupos
de interés.

89.
ARTICULO 25. COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO. Es el conjunto de Ele-
mentos de Control, que consolidan las acciones de mejoramiento necesarias para
corregir las desviaciones encontradas en el Sistema de Control Interno y en la ges-
tion de operaciones, que se generan como consecuencia de los procesos de Autoeva-
luacidn, de Evaluacion Independiente y en las observaciones formales provenientes
de los Organos de Control.

ARTICULO 26. ELEMENTOS DEL COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO. Este

componente esta integrado por los siguientes Elementos de Control:

90. 26.1. Plan de Mejoramiento Institucional: Elemento de Control, que permite
el mejoramiento continuo y cumplimiento de los objetivos institucionales de
orden corporativo de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. Integra las
acciones de mejoramiento que a nivel de sus macroprocesos o componentes
corporativos debe operar la Entidad para fortalecer integralmente su desem-
pefio institucional, cumplir con su funcién, misién y objetivos en los términos
establecidos en la Constitucidn, la Ley, teniendo en cuenta los compromisos
adquiridos con los Organismos de Control Fiscal, de Control Politico y con los
diferentes grupos de interés.

91. 26.2. Planes de Mejoramiento por Procesos: Elemento de Control, que con-
tiene los planes administrativos con las acciones de mejoramiento que a nivel
de los procesos y de las dreas responsables dentro de la Organizacién Publica,
deben adelantarse para fortalecer su desemperio y funcionamiento, en procura
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de las metas y resultados que garantizan el cumplimiento de los objetivos de la
Entidad en su conjunto.

92. 26.3 Planes de Mejoramiento Individual: Elemento de Control, que contie-
ne las acciones de mejoramiento que debe ejecutar cada uno de los Servido-
res Publicos para mejorar su desempernio y el del area organizacional a la cual
pertenece, en un marco de tiempo y espacio definidos, para lograr una mayor
productividad de las actividades y/o tareas bajo su responsabilidad.

TIT UL O III
ROLES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 27. ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDAD. La PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION, para el desarrollo de su misién constitucional y legal, cuenta con la
estructura organizacional establecida en el Decreto 262 de 2000, y en aquellas dis-
posiciones que lo desarrollen, en donde se definen las lineas de autoridad para la
direccidn, asesoria, ejecucion y control, asi como los mecanismos de coordinacion y
niveles de responsabilidad que corresponden a cada una de las dependencias.

El Procurador General de la Nacion, los jefes de cada dependencia asi como
los demas servidores publicos de la Entidad son responsables del establecimiento
y desarrollo del sistema de control interno, asi como de la aplicacién de los méto-
dos y procedimientos que contribuyan a la eficiencia y eficacia del Control Interno.
La Oficina de Control Interno verificara y evaluara el sistema de control interno en
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 28. REPRESENTANTE DE LA DIRECCION. Para efectos de garantizar la
operacionalizacion de las acciones necesarias al desarrollo, implementacién y mejo-
ramiento contintio del Sistema de Control Interno basado en el Modelo Estandar de
Control Interno que establece el Decreto 1599 de 2005, el Procurador General de la
Nacién podré delegar dicha funcién en grupos de trabajo, quienes actuaran bajo las
politicas establecidas por el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

A su vez la evaluacién independiente y objetiva del desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo del Modelo Estdndar de Control Interno
estara a cargo del Jefe de la Oficina de Control Interno.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para la implementacién del MECI 1000:2005, se cuenta
con los grupos establecidos en la Resolucién 339 de septiembre de 2005.

ARTICULO 29. COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. El Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno se reunira por lo menos cada dos (2)
meses. Deberd adoptar un reglamento interno y cumplir con las funciones estableci-
das en los Decretos 1826 de 1994 y 2145 de 1999.
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ARTICULO 30. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y/O PARTICU-
LARES QUE EJERCEN FUNCIONES PUBLICAS. Los Servidores Publicos de la Procu-
raduria General de la Nacion, son responsables de la operatividad eficiente de los
procesos, actividades y tareas a su cargo; por la supervision continua a la eficacia de
los controles integrados. Asi mismo, por desarrollar la autoevaluacion permanente
alos resultados de su labor, como parte del cumplimiento de las metas previstas por
la dependencia o unidad administrativa a la cual pertenecen.

ARTICULO 31. OFICINA DE CONTROL INTERNO. La Oficina de Control Interno con
base en los articulos 3° literal d), articulos 9° y 12° de la Ley 87 de 1993, es la respon-
sable de realizar la Evaluaciéon Independiente al Sistema de Control Interno de la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, asi como por el seguimiento al Plan
de Mejoramiento Institucional, generando las recomendaciones correspondientes y
asesorando a la Alta Direccién para su puesta en marcha.

TITULO IV

FUNCIONALIDAD DE LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 32. FUNCION DE EVALUACION INDEPENDIENTE. Es el examen auténomo
del Sistema de Control Interno y de las acciones llevadas a cabo por la Oficina de
Control Interno, serd adelantada por personas que no estdn directamente involucra-
das en la operacion diaria y cotidiana, y cuya neutralidad les permite emitir juicios
objetivos sobre los hechos de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

ARTICULO 33. FUNCION DE AUDITOR{A INTERNA. Es el examen sistematico, obje-
tivo e independiente de los procesos, actividades, operaciones y resultados, con el
fin de determinar si los recursos se han utilizado con economia, eficacia, eficiencia
y transparencia; si se han observado las normas internas y externas aplicables y si
los mecanismos de comunicacién puiblicas son confiables. El objetivo fundamental
es emitir juicios fundados a partir de las evidencias sobre el grado de cumplimiento
de los objetivos, planes y programas. Estas deben cubrir cuatro aspectos basicos de
evaluacion: Cumplimiento, Soporte Organizacional, Gestion y Resultados.

ARTICULO 34. HERRAMIENTAS DE EVALUACION. El Grupo Evaluador de la Oficina
de Control Interno, para llevar a cabo la evaluacién del Control Interno, de la gestién
y resultados de la Entidad, asi como el seguimiento a los Planes de Mejoramiento,
utilizara como base de dicha funcién las metodologias y herramientas de evaluacion
establecidas por las instancias competentes del Estado y Organo de Control Fiscal
correspondiente.
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ARTICULO 35. INFORMES A PRESENTAR POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
La Oficina de Control Interno presentara al Representante Legal de la Entidad y al
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, los siguientes informes re-
lacionados con la Evaluacién Independiente del Control Interno, los resultados y el
mejoramiento continuo de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

93.

94. 35.1. Informe Ejecutivo Anual de Evaluaciéon del Sistema de Control In-
terno. El Jefe de la Oficina de Control Interno, asumiendo su rol de evaluador
independiente, debera reportar al Procurador General de la Nacién a mas tar-
dar el 10 de febrero de cada afio, el Informe Ejecutivo Anual de Evaluacion del
Sistema de Control Interno, presentando el grado de avance y desarrollo en la
Implementacién del Sistema de Control Interno, conforme alo establecido en el
literal e) del articulo 8 del Decreto 2145 de 1999. Asi mismo, también lo deberdn
presentar a los funcionarios directivos que defina el Comité de Coordinacién de
Control Interno.

De otra parte, el Procurador General de la Nacion a su vez, remitira al Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades del
orden Nacional y territorial, a mas tardar el 16 de febrero de cada aflo, copia del In-
forme Ejecutivo Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno, conforme a lo
establecido en el articulo 2 del Decreto 2539 de 2000, que contenga el resultado final,
documento que servira de base para el Informe que sobre el avance del Control In-
terno del Estado presentara al inicio de cada legislatura el Presidente de la Repuiblica
al Congreso de la Republica.

95.

96. 35.2. Informes de Auditoria Interna: El Jefe de la Oficina de Control Inter-
no reporta al Representante Legal y al Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno las fortalezas, debilidades y deficiencias que se presentan en la
gestion de operaciones de PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

Toma como base las normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, los mé-
todos y herramientas de Auditoria Interna que permiten una Evaluacién Indepen-
diente cierta sobre la gestidn y los resultados de la Entidad. Los informes deberan
elaborarse periddicamente con base en el Plan de Auditoria establecido y ejecutado
formalmente por la Oficina de Control Interno.

ARTICULO 36. FORMA Y ARCHIVO DE LOS INFORMES. Los informes de Evaluacion
del Sistema de Control Interno y de Auditoria Interna, elaborados y presentados por
la Oficina de Control Interno, se consignaran en medios documentales y magnéticos
que garanticen su conservacion, reproduccion y consulta por parte de la Entidad y
los Organos de Control Externos cuando estos lo requieran.

Para tales efectos, se implementara un archivo consecutivo que permanecera en
poder de la Oficina de Control Interno y del archivo general de la Entidad, confor-
me a los criterios sobre Tablas de Retencion fijados en las normas correspondientes
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emitidas por el Archivo General de la Nacién y atendiendo los requisitos de calidad
contenidos en la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Ptiblica NTCGP 1000:2004.
ARTICULO 37. COMUNICACION DE RESULTADOS SOBRE LA EVALUACION DEL SIS-
TEMA DE CONTROL INTERNO. La Oficina de Control Interno, comunicara oportuna-
mente por escrito al Representante Legal de la Entidad y al Comité de Coordinacién
de Control Interno, los resultados de la Evaluacion del Control Interno de la Entidad
con las correspondientes recomendaciones para el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno.

ARTICULO 38. DE LA APLICACION DE RECOMENDACIONES Y CORRECTIVOS. Con
base en lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 87 de 1993, el Representante Legal
de la Entidad, los directivos y el Comité de Coordinacién de Control Interno son los
responsables de la aplicacion de las recomendaciones y correctivos resultantes de la
evaluacion del Control Interno, asi como también de las recomendaciones origina-
das en los procesos de Auditoria Externa de los Organos de Control Fiscal.

TITULOV

DEL COMITE DE COORDINACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Y LOS COMITES TERRITORIALES

ARTICULO 39. COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.-
Créase el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, como érgano de
coordinacion y asesoria del Procurador General de la Nacion el cual estard integrado
por:

El Viceprocurador General de la Nacion, quien lo presidira

El Secretario General

Dos (2) Procuradores Delegados, designados por el Procurador General de la
Nacidn, que podran ser renovados cuando lo considere pertinente.

El Jefe de la Oficina de Planeacién, y

El Jefe de la Oficina de Control Interno (Secretario Técnico del Comité).

ARTICULO g40. REUNIONES DEL coMITE.- El Comité de Coordinacion de Control
Interno se reunird por lo menos cada dos (2) meses de manera directa, dentro de
los diez (10) primeros dias del respectivo bimestre y serd convocado por el Jefe de
la Oficina de Control Interno, y de manera extraordinaria, cuando asi lo disponga el
mismo funcionario o por solicitud de cualquiera de sus miembros.

A las reuniones del Comité podran ser invitados los directivos y funcionarios
que se consideren necesarios para el andlisis de las gestiones respectivas.
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ARTICULO 41. QUORUM DECISORIO.- Los miembros del Comité tendran voz y voto,
salvo el Jefe de la Oficina de Control Interno, quien solo tendrd voz y actuara como
Secretario del Comité.

Las decisiones del Comité se tomaran por la mayoria absoluta de sus miembros
y en caso de empate, se acudira a lo dispuesto en el reglamento del Comité.

ARTICULO 42. REGLAMENTO.- En la reunién de instalacién se designaran los miem-
bros encargados de elaborar el reglamento del Comité de Coordinacién de Control
Interno, el cual serd presentado, discutido y aprobado en la siguiente reunién del
mismo.

PARAGRAFO. Para el efecto el Comité de Coordinacién de Control Interno debe revi-
sar el reglamento existente, adoptar uno nuevo y expedir el reglamento de los comi-
tés territoriales de control interno.

ARTICULO 43. ACTAS Y ASISTENCIA.- De las reuniones del Comité se levantard un
acta, en donde consten las deliberaciones y recomendaciones correspondientes a
cada sesion. La asistencia de los miembros del Comité a sus sesiones, serd obligato-
ria y no podra delegarse.

ARTICULO 44. FUNCIONES DEL COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTER-

No.- El Comité de Coordinacidn de Control Interno, para el cumplimiento de sus ob-

jetivos tendra las funciones establecidas en los Decreto 1826 de 1994 y 2145 de 1999

en las normas que las modifiquen y adicionen, y ademas las siguientes:

97. 1. Apoyar, asesorar, y colaborar al Procurador General de la Nacién y a la Ofi-
cina de Control Interno en la adopcién de decisiones y de intervenciones para el
desarrollo del sistema de control interno.

98. 2. Analizar el informe presentado por la Oficina de Control Interno y promo-
ver las decisiones que tomen los correctivos o que conduzcan al mejoramiento
del Sistema de Control Interno en la Procuraduria.

99. 3. Promover la formulacién de las politicas que den aplicacion al MECI y ve-
lar por la coherencia normativa que desarrolle el Modelo Estandar de Control
Interno.

100.4. Establecery proponer los programas de especializacién y capacitacion para
los funcionarios del area que se requiera, para la optimizacion de la gestion.
101.5. Reglamentar el funcionamiento de los comités territoriales y valorar su

gestion.

102.6. Asesorar al Procurador General de la Nacién en la adopcion de decisiones
para el desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad acogido por la Entidad me-
diante la Resolucion 107 de 2005, promover su aplicacion y actuar como maxi-
ma instancia del mismo.

103.7. Las demads que le otorgue la Ley o le asigne el Procurador General de la Na-
cién, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.
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Paragrafo. Corresponde al Jefe de la Oficina de Planeacion organizar y presen-
tar los temas relacionados con el Sistema de Gestién de la Calidad al Comité, asi
como coordinar su ejecucion y realizar su seguimiento. Para éstos asuntos solo ten-
drd voz.

ARTICULO 45. APOYO DE LOS SERVIDORES. Todos los servidores Publicos de la Pro-
curaduria General de la Nacion estan obligados a apoyar al Comité de Coordinaciéon
del Sistema de Control Interno y a los Comités territoriales aqui definidos en todos
los procesos necesarios para complementar, actualizar y mejorar el Sistema de Con-
trol Interno.

ARTICULO 46. COMITES TERRITORIALES DE CONTROL INTERNO. Créense los Co-
mités Territoriales del Sistema de Control Interno, como instancias de apoyo a la
implantacién, desarrollo y funcionamiento del Sistema de Control Interno, supedi-
tados a las politicas del Comité de Coordinacidn del Sistema de Control Interno, el
cual, preside el Viceprocurador General de la Nacion. Los Comités funcionaran en
todos los municipios donde tengan sede las Procuradurias Regionales y Provincia-
les, estaran integrados por:

En municipios sedes de Procuradurias Regionales:

El procurador Regional, quien lo presidira

El Procurador Provincial, en caso que exista

Dos (2) Procuradores Judiciales, en caso que existan

El Coordinador Administrativo, y

Un funcionario del nivel asesor o profesional designado por el Comité Territorial

como promotor de control interno, quien actuara como secretario.
En municipios sedes de Procuradurias Provinciales, distintos de los anteriores:

El procurador Provincial, quien lo presidira

Dos (2) Procuradores Judiciales, en caso que existan

Un funcionario del nivel asesor o profesional designado por el Comité Territorial
como promotor de control interno, quien actuara como secretario.
PARAGRAFO 1. En todo caso a nivel territorial podrdn organizarse en la forma que
resulte mas conveniente para la gestion del Sistema de Control Interno, atendiendo
alos lineamientos generales de este articulo, siempre y cuando cuenten con la apro-
bacién previa y expresa del Comité de Coordinacién de Control Interno.
PARAGRAFO 2. En los municipios donde existan solo procuradores judiciales, no se
conformard esté comité.

ARTICULO 47. REUNIONES DE LOS COMITES TERRITORIALES DEL SISTEMA DE CON-
TROL INTERNO. Los Comités se reunirdan cada cuatro meses de manera directa, den-
tro de los diez (10) primeros dias del respectivo cuatrimestre y serd convocado por el
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Procurador Regional o provincial que lo presida, y de manera extraordinaria, cuando
asi lo disponga el mismo funcionario o por solicitud de cualquiera de sus miembros.

Alas reuniones del Comité podran ser invitados los funcionarios que se conside-
ren necesarios para el analisis de las gestiones respectivas.

ARTICULO 48. QUORUM DECISORIO. Los miembros del Comité tendran voz y voto,
salvo el funcionario del nivel asesor o profesional designado como promotor de con-
trol interno, quien solo tendra voz y actuara como Secretario del Comité.

Las decisiones del Comité se tomaran por la mayoria absoluta de sus miembros
y en caso de empate, se acudira a lo dispuesto en el reglamento del Comité de Coor-
dinacion de Control Interno.

ARTICULO 49. ACTAS Y ASISTENCIA. De las reuniones del Comité Territorial se
levantard un acta, en donde consten las deliberaciones y recomendaciones corres-
pondientes a cada sesidn, en los términos previstos por el Comité de Coordinacién
de Control Interno, copia de la misma debera ser remitida a la Oficina de Control
Interno en los diez dias siguientes a su realizacion. La asistencia de los miembros del
Comité a sus sesiones, serd obligatoria y no podrd delegarse.

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LOS COMITES TERRITORIALES DE CONTROL INTER-

No. Los objetivos y metas de los Comités Territoriales serdn definidos por el Comité

de Coordinacion de Control Interno. Para el cumplimiento de sus objetivos y metas

tendra las siguientes funciones:

104.1. Impulsar el desarrollo del Sistema de Control Interno estatal en su
jurisdiccidn.

105.2. Coordinar la ejecucién de las politicas definidas por el Comité de Coordina-
cién de Control Interno en su jurisdiccion.

106.3. Aplicar los mecanismos que se definan para la institucionalizacion y opera-
cién del Sistema de Control Interno.

107.4. Analizar y evaluar la gestién misional en su jurisdiccién y definir acciones
que permitan su mejoramiento.

108.5. Las demads que le otorgue el Comité de Coordinacion de Control Interno, de
acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

TITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 51. NORMAS DE CONTROL INTERNO CONTABLE. La PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION se acogera a la reglamentacién que sobre politicas, mé-
todos y procedimientos de Control Interno Contable, expida la Contaduria General
de la Nacién a fin de garantizar la razonabilidad, confiabilidad y oportunidad de
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los estados financieros e informes contables y la utilidad social de la informacién
financiera, econdmica y social que debe generar la Entidad para si misma, los dife-
rentes grupos de interés externos y para garantizar el cumplimiento de obligaciones
de informacion.

ARTICULO 52. METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO. La PROCU-
RADURIA GENERAL DE LA NACION, en cumplimiento de las normas vigentes y de
la presente Resolucidn, se acogerd a las directrices que sobre politicas, métodos y
procedimientos de Control Interno emita el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica para las entidades del Estado, de conformidad con el articulo 3 del
Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005.

PARAGRAFO. Corresponde a la Oficina de Control Interno compilar las politicas, di-
rectrices, métodos y procedimientos que la entidad ha expedido y expida para la
implantacién del MECI 1000:2005, de sus subsistemas, componentes y elementos de
control, asi como de los procedimientos, guias, formatos, y métodos para su evalua-
cidén, ejecucion de los planes de mejoramiento y cumplimiento de obligaciones de
informacion y documentacién del mismo.

ARTICULO 53. AMBITO DE APLICACION Y REGULACION. La presente Resolucion serd
aplicable a todas las dreas organizacionales de la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION y su reglamentacién de orden operativo se realizard por medio de actos ad-
ministrativos por las cuales se adopten los conceptos, metodologias, guias e instru-
mentos de aplicacion asi como los manuales e instrumentos que le sean inherentes.

ARTICULO 54. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su publicacién, y deroga las Resoluciones 107 de 2001 y 121 de 2001 y
demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COUMPLASE.

Dada en Bogot4, D.C. a los 28 del mes agosto Afio 2006

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON
Procurador General de la Nacion
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RESOLUCION NUMERO 464 DE 2008
(Noviembre 13)
Reglamentacion para la expedicion de los certificados de antecedentes. Se modi-
fican y adicionan las Resoluciones niimeros 143 de 2002, 363 de 2002, 156 de 2003,
296 de 2004 y 393 de 2005 que reglamentan el sistema de informacién de registro
de sanciones y causas de inhabilidad, SIRI, emanadas del Despacho del Procurador
General de la Nacién

Por la cual se modifican y adicionan las Resoluciones niimeros 143 de 2002,
363 de 2002, 156 de 2003, 296 de 2004 y 393 de 2005 que reglamentan el sis-
tema de informacion de registro de sanciones y causas de inhabilidad, SIRI,
emanadas del Despacho del Procurador General de la Nacion.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las consa-
gradas en los articulos 277 numerales 1, 5 y 6; 284, 122, 179 y 183 de la Constitucion
Politica; y articulos 7°, numeral 7, 18, numerales 5 y 6; y 66, numeral 3 del Decreto
262 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que es funcién del Procurador General de la Nacion dirigir y regular la organizacion
del trabajo, la estructura y el funcionamiento de la entidad, buscando en todo mo-
mento prestar un servicio oportuno y eficiente al ciudadano;

Que la Procuraduria General de la Naciéon mediante Resoluciones 143 de 2002, 363
de 2002, 156 de 2003, 296 de 2004 y 393 de 2005 ha reglamentado el sistema de infor-
macion de registro de sanciones y causas de inhabilidad, SIRI;

Que segun el articulo 7°, numeral 7 del Decreto 262 de 2000 le corresponde al Procu-
rador General de la Nacién, “Expedir los actos administrativos, érdenes, directivas y
circulares que sean necesarios para el funcionamiento de la entidad y para el desa-
rrollo de las funciones atribuidas por la ley”;

Que la Ley 1238 de 2008 ordena en su articulo 1°. “La Procuraduria General de la Na-
cion garantizard de manera gratuita la disponibilidad permanente de la informacion
electronica sobre certificacion de antecedentes disciplinarios para ser consultados por
el interesado o por terceros la través de la pagina web de la entidad y los mismos goza-
rdn de plena validez, legitimidad’;

Que en atencién a estanecesidad y con el fin de garantizar la expedicion cierta, veraz
y oportuna de los certificados de antecedentes disciplinarios, conservando la seguri-
dad, confiabilidad y confidencialidad de la informacién del Sistema de Informacion
SIRI, se hace necesario ajustar la reglamentacion vigente para la expedicion de los
certificados de antecedentes;

En mérito de lo expuesto,
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ARTICULO 1°. EL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, DEBERA CON-
TENER LA SIGUIENTE INFORMACION:

1. Cédigo de barras.

2. Ciudad, fecha y hora de expedicién del certificado de antecedentes.

3. Numero consecutivo del certificado de antecedentes generado por el sistema de
informacion SIRIL

4. Nombres y apellidos o razén social del interesado.

5. Ntmero del documento de identificacion del interesado.

6. Sanciones disciplinarias y penales.

7. Sanciones por declaracion de pérdida de investidura.

8. Sanciones de exclusion y suspension de profesiones liberales.

9. Inhabilidades vigentes en materia disciplinaria, penal, contractual, fiscal, pérdida
de investidura y profesiones liberales.

10. Eventos en materia penal.

11. Ejecucion de sanciones disciplinarias.

12. Inhabilidades automaticas.

13. Firma del funcionario que expide el certificado.

14. El pie de pagina del certificado de antecedentes contendrd la siguiente leyenda:
Atencioén: Este certificado consta de equis (x) nimero de hoja(s), solo es valido en su
totalidad. Verifique que el nimero del certificado sea el mismo en todas las hojas.
La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias eje-
cutoriadas dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y; en todo caso, aque-
llas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio
ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que figuren en el regis-
tro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

La integridad, legitimidad y validez de la informacién aqui contenida, se podra con-
sultar en la pagina Web www.procuraduria.gov.co opcién consulta de antecedentes.

ARTicULO 2°. SoriciTup DEL CERTIFICADO. El Certificado de Antecedentes Ordi-
nario y Especial se podrd solicitar en las sedes de la Procuraduria General de la Na-
cidn, o descargarse via Internet a través de la pagina web de la entidad.

Las entidades publicas del orden Nacional, Departamental y Municipal, deberan
consultar electrénicamente en la pagina web institucional, generar e imprimir el
respectivo certificado de antecedentes y anexarlo a la hoja de vida del funcionario
para efectos de posesion.

En todo caso, el interesado debera digitar el nimero del documento de identidad y
seleccionar el tipo de certificado que desea en la opcidn definida en la pagina web.
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Cuando el Certificado se requiera para la inscripcién, eleccién, nombramiento o po-
sesion en un cargo o empleo publico, el interesado debera seleccionar, el cargo al
cual aspira, para determinar el tipo de certificado.

Los certificados que exijan firma original deberan ser expedidos directamente por el
jefe de la Divisién Centro de Atencién al Puiblico, CAP, en la ciudad de Bogot4, D. C.
La expedicion del certificado de antecedentes no generard costo alguno y cualquier
autoridad podra consultarlo y verificar la integridad y completitud de las anotacio-
nes reportadas en el certificado, digitando el nimero del mismo.

ARTiCcULO 3°. EL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA PROCURADU-
RiA GENERAL DE LA NACION, SE PODRA IMPRIMIR EN PAPEL BLANCO CORRIENTE.

ARTICULO 4°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y adiciona las Resoluciones 143 de 2002, 363 de 2002, 156 de
2003, 296 de 2004, y 393 de 2005, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
Dada en Bogot4, d. c., a 13 de noviembre de 2008.
Publiquese, comuniquese y cimplase.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON.
(C.F.)
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RESOLUCION NUMERO 67
(24 feb 2010)

“Por medio de la cual se delega una funcién”

Nota de Relatoria

Permisos antes o después de puentes, vacaciones o Semana Santa son de competencia del Secre-
tario General

Frente al articulo 138 debe tenerse en cuenta que mediante memorando de marzo 14 de 2014 la
Presidenta de la Comisién Nacional de Asuntos electorales dando alcance ala circular 19 de 2010
establecid las directrices para tomar los compensatorios por haber ejercicio labores de vigilancia
y control en la jornada electoral

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
por los articulos 211 y 277 de la Constitucién Politica, 9 y siguientes de la Ley 489 de
1998, 70 -numeral 55- y paragrafo, 80, 132y 133 del Decreto 262 de 2000, y

CONSIDERANDO

Que es funcién del Procurador General de la Nacidn, segtin lo previsto en el numeral
55 del articulo 72 del Decreto 262 de 2000, conceder permisos ordinarios, entre otros
funcionarios, a los Procuradores Regionales y Distritales, quienes dependen directa-
mente de este despacho de acuerdo con lo establecido en el articulo 80 del mismo
decreto.

Que las funciones atribuidas al Procurador General de la Nacién por el articulo
277 de la Constitucién Politica, asi como las que Ie asigne el legislador, de conformi-
dad con el paragrafo tinico del articulo 7 del Decreto 262 de 2000, podran ser ejerci-
das por si, o delegarlas en cualquier servidor ptiblico o dependencia de la entidad, en
los términos establecidos en el mismo decreto 262 de 2000.

Que segtin lo establecido en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, “Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad
con la presente ley, podrdn mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funcio-
nes a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”

Que en términos del articulo 132 del Decreto 262 de 2000, los Procuradores Re-
gionales y Distritales tienen derecho a tres (3) dias de permiso remunerado en un
mes, por causa justificada, siempre y cuando no se soliciten los tltimos dias de un
mes acumulados a los primeros del mes siguiente.

Que conforme a lo dispuesto en la Circular No. 007 del 16 de marzo de 2001, los
funcionarios de la Procuraduria General de la Nacién deben abstenerse de solicitar
permisos para ser disfrutados antes o después de puentes, vacaciones o semana san-
ta, salvo casos de urgencia y necesidad debidamente comprobados.

397



PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION

398

RESUELVE:

ARTicULO PRIMERO. Delegar en el Secretario General de la Procuraduria General
de la Nacidn, la facultad de conceder permisos ordinarios a los Procuradores Regio-
nales y Distritales, de conformidad con lo establecido en los articulos 132 y siguien-
tes del Decreto 262 de 2000 y las normas reglamentarias internas que se expidan
para el efecto.

ARTicULO SEGUNDO. Delegar en el Secretario General la facultad de autorizar per-
misos a los empleados de la Procuraduria General de la Nacion, cuando estos coin-
cidan las fechas inmediatamente anteriores o posteriores a puentes, vacaciones o
semana santa, de acuerdo con lo senalado en la Circular No. oo7 del 16 de marzo
de 2001 o0 demds normas internas que la adicionen, complementen o sustituyan. En
estos casos, la solicitud de permiso debe contar con el visto bueno del Jefe inmediato
del interesado.

ARTICULO TERCERO. Lapresente Resolucion surte efectos a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los 24 febrero de 2010

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
Procurador General



DECRETO 262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION NUMERO 235
(02 junio 2010)

Por la cual se regula el reconocimiento y pago de viaticos y gastos de viaje
en la Procuraduria General de la Nacion.

Res. 235 Regula el reconocimiento y pago de vidticos y gastos de viaje en la Procuraduria
10dejuliode General de la Nacion.
2010 Ver publicacién en el anexo

Cir. 56 de 16 de noviembre de 2010
Cumplimiento de términos de la res. 235 de 2010

Res. 249 de 5 de julio de 2011
Cambia escala para reconocimiento

Res. 412 de 23 de septiembre de 2011
Adiciona el paragrafo primero del articulo cuarto de la resolucién 249 de 2011
- reconocimiento de viaticos

Cir. 19 de 13 dejulio de 2011
Limites en las comisiones de servicios

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las con-
feridas en los numerales 7, 54, e inciso segundo del paragrafo del articulo 7 del
Decreto 262 de 2000, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ntiimero 1398 de 2010, expedido par el Presidente de la Reptblica, esta-
blece las escalas de vidticos y, estipula reglas generales para efectos de su reconocimiento.

Que la ordenacién del gasto debe efectuarse de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica de Presupuesto y la Resolucién No, 14A de 1994 que delegé en los procuradores
regionales la ordenacién del gasto.

Que la Ley de Presupuesto General de la Nacidn, prohibe tramitar actos administrativos
u obligaciones que no retinan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos,

Que la ordenacién del gasto en la Procuraduria General de la Nacién ha sido delegada en
la Secretaria General mediante Resolucién 025 de 2000.

Que los numerales 4y 7 del articulo 62 del Decreta 262 de 2000 atribuyen al Secretario Ge-
neral de la Procuraduria General de la Nacidn, la coordinacién del ejercicio de la ordenacién
del gasto cuando haya sido delegada a otros funcionarios y el reconocimiento de las prestacio-
nes sociales, vidticos y gastos de viaje a los servidores de la entidad.

Que en medio de lo expuesto este despacho
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Vidticos. Los viaticos estan destinados a proporcionarle al
empleado que cumple una comision de servicios fuera del lugar de su sede habitual
de trabajo, manutencion yt alojamiento en cuanto las condiciones de su estadia lo

exijan.

ARTiCcULO SEGUNDO. De la escala de vidticos.

Fijase, sabre la base de la remuneracién mensual, la siguiente escala de viaticos diarios

para el personal de la Procuraduria General de la Nacién que deba cumplir comisiones de

servicio en el interior o el exterior del pais:

, . | Canada, Usa, .
Centroaméri- Jee .. | Europa, Asia,
el || e IS Oceania, Ar-
|7 su’ramérica’ Gl £biilen entina (’ ago
Remuneracién mensual (pago en , y Puerto Rico g s pag
i) (pago en doéla- (pago en déla- en délares
P res estadouni- | P8 . |estadouniden-
res estadouni-
denses) ses)
denses)
HASTA a | $746.668 $67.717 80 100 140
DE | $746.669 | a | $1.173.317 | $92.550 110 150 220
DE | $1.173.318 | a | $1.566.799 | $112.296 119 170 255
DE | $1.566.799 | a | $1.987.272 | $130.668 127 178 272
DE | $1.987.272 | a | $2.400.044 | $135.000 136 204 298
DE | $2.400.044 | a | $3.619.633 | $140.000 144 212 306
DE | $3.619.633 | a | $5.059.001 | $152.000 153 221 Il
DE | $5.059.001 | a | $6.006.862 | $161.000 170 225 323
DE | $6.006.862 | a | En adelante | $165.000 172 227 895

ARTICULO TERCERO. Situaciones en las que no procede el reconocimiento y pago
de viaticos. No habra lugar al reconocimiento y pago de viaticos cuando los gobier-
nos extranjeros, las entidades nacionales o internacionales, publicas o privadas, o
las organizaciones no gubernamentales que programen el acto que origina la comi-
sién sufraguen los respectivos costos, salvo aquellos que no asuman, y cuando la co-
mision se realice en el territorio de competencia de la Procuraduria Regional o Pro-
vincial a la que esté adscrito el funcionario comisionado si no se requiere pernoctar.

Para el caso de los servidores del nivel central no se causaran viaticos cuando
deban desplazarse dentro del territorio que conforma la Regional Cundinamarca.
PARAGRAFO. En estos casos sélo se reconocerdn gastos de viaje, si hay lugar a ellos.
No se reconoceran los gastos generados por concepto de gasolina y peajes de vehi-
culos particulares.

ARTicULO cuARTO. Competencia para conferir la Comision de Servicios. EI Secretario General y
los Procuradores Regionales, autorizardn las comisiones de servicios de los servidores del nivel central y del

nivel regional, respectivamente.
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ARTicULO QUINTO. Ordenacién del Gasto. EI Secretario General de la Procuraduria
General de la Nacion, ejerce la ordenacion del gasto, y autorizara la respectiva comi-
sion, en relacion con el personal can sede en Bogota. D.C.; en los Departamentos de
Cundinamarca, Guaviare, Guainia, Vaupés, y Vichada; a los procuradores Judiciales
de todo el pais: Asesores del Despacho del Procurador General y a los servidores de
la Direccién Nacional de Investigaciones Especiales del nivel central de la adminis-
tracion, de acuerdo con lo estipulado por la Resolucién 166 de 19 de marzo de 2003;
y en general respecto de todos los funcionarios del Despacho del Procurador General
de la Nacion.

En los demas casos la ordenacion del gasto la ejerce el respectivo, Procurador
Regional dentro del limite presupuestal fijado por la Resolucién 14 A de 1994 o aque-
llas que la modifiquen, complementen o reemplacen.

ARTIcULO SEXTO. Solicitud de Comision de Servicios. EI Procurador General de la
Nacidn, el Viceprocurador General, el Coordinador de los Asesores del Despacho,
los Procuradores Delegados, el Secretario General de la Procuraduria, el Director
de Investigaciones Especiales, los Coordinadores de las Direcciones Seccionales de
Investigaciones Especiales, el Director del Instituto de Estudios del Ministerio Publi-
co, los Procuradores Regionales, Provinciales y Distritales, y los Jefes de Divisién u
Oficina directamente o excepcionalmente a través del funcionario que previamente
designen, cuyo nombre so haya comunicado a la Coordinacién de Viaticos, solicita-
ran las comisiones de servicios de los empleados adscritos a sus despachos o de los
Procuradores Judiciales frente a quienes ejerzan coordinacién administrativa, para
lo cual remitiran el formato de solicitud de comisidon que para efecto se ha disefia-
do y aprobado, debidamente firmado, al Grupo de Viaticos con los siguientes datos
diligenciados:

1. Despacho que solicita la Comision.

2. Indicacién de que se trata de una Comisién Disciplinaria o Administrativa.

a) Informacién del comisionado:

1. Nombres, apellidos, cédula de ciudadania y lugar de su expedicién, del

funcionario que se comisiona

2. Cargo que desempeiia, grado y dependencia, incluyendo sede de trabajo,
del funcionario que se comisiona

b) Informacién dela comisién:

1. Fechay hora a partir de la cual se inicia y fecha y hora de retorno a la sede de
trabajo. (Cuando se trate de Comisiones de Servicios que impliquen la expedi-
cién de tiquetes aéreos, esta informacion estara sujeta a los itinerarios de vuelos
disponibles y a lo establecido por el inciso tercero del Paragrafo del presente
articulo).

Lugar de la comisién
Indicacidn si es nueva o prorroga de una anterior
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Numero del expediente o asunto objeto de comisiéon

5. Silos gastos son sufragados por una institucion distinta a la Procuraduria, Se
indican los mismos: transporte, hospedaje, alimentacion, otros, y la Entidad que
lo sufraga.
Objeto de la comisién
Justificacion de la comisién

c¢) Funcionario que solicita la comision:
Firma, nombre, cargo y ndmero de celular de funcionario(s) comisionado(s).

d) Descripcion

En la solicitud se describird lo siguiente:

1. Enelobjeto delacomisién deben especificarse las diligencias que van a realizar-
se, las pruebas a practicar, el objeto de las visitas especiales, la clase de la inter-
vencion en los procesos o diligencias judiciales o administrativas, la descripcién
del evento o reunidn en el que se participa, etc.

2. Enlajustificacion de la comunicacion deben indicarse las causas por las cuales
no se acude a los funcionarios de las Procuradurias Judiciales, o a los Perso-
neros Distritales, o a los Procuradores Judiciales, o a los Personeros Distritales
o Municipales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 180 del Decreto
262 de 2000, 0 a las circunstancias que hacen indispensable la participacion del
comisionado o comisionados, si es mas indispensable la participacion del comi-
sionado o comisionados, si es mas de uno.

PARAGRAFO. Cuando el desplazamiento requiera la expedicién de tiquetes aéreos,
los vuelos de ida y regreso al lugar de comision se deberan efectuar preferiblemente
en la tarifa mas econdmica existente y en el primer vuelo programado en la ruta
respectiva, salvo que por necesidades del servicio, expresamente manifestadas en la
solicitud de comision de servicios, el funcionario comisionado deba desplazarse en
horarios diferentes.

ARTICULO SEPTIMO. Presentacion de la programacion mensual de comisiones y de
las solicitudes de comisién. Los funcionarios que solicitan la comisién deberan re-
mitir al Secretario General o al Procurador Regional, segtin sea el caso, dentro de los
dias veinte (20) y veinticinco (25) de cada mes, para la expedicion del respectivo acto
administrativo de comision y la autorizacion del reconocimiento y pago de viaticos y
gastos de viaje, la programacion de comisiones de servicios correspondiente al rnes
siguiente, con la informacién indicada en el articulo anterior

PARAGRAFO,- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY DE PRESUPUESTO GE-
NERAL DE LA NACION Y LOS LINEAMIENTOS DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA RE-
PUBLICA LA REGIA GENERAL DE LAS COMISIONES REQUIEREN PREVIA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. Es responsabilidad del funcionario que debe solicitar la comisién,
de conformidad con el articulo sexto de esta resolucidn, el envio de oportuno de la
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programacion y de las solicitudes de la comision. Fuera del término consagrado en
este articulo, no se recibiran programaciones de comisiones.

ARTIcULO ocTAvo. El acto que confiere la comision. EI ordenador del gasto auto-
riza con su visto bueno las solicitudes descritas en el “Formato Relacién de Solici-
tudes de Comision” el cual se anexa a la presente Resolucion y lo permite al grupo
de vidticos o al coordinador administrativo, para que proyecte la Resolucién que
autoriza la comisién y ordena el reconocimiento y pago de vidticos y gastos de viaje,
o, se adelanten los tramites de registros de la caja menor o se expida el certificado
de disponibilidad presupuestal respectivo y se efecttie el registro presupuestal del
compromiso, segiin sea el caso.

ARTicULO NOVENO. Excepciones a la programacién de comisiones de servicio. Po-
dra presentarse solicitud de comisién de servicios fuera de la programacién esta-
blecida en el articulo séptimo, cuando exista necesidad urgente de intervencion del
funcionario en hechos relacionados situaciones de orden ptblico, en caso de despla-
zamiento de agentes de seguridad dentro del esquema de proteccion de funciona-
rios y exfuncionarios y, en los casos, que determine el Secretario General.

También se consideran excepcionales, las comisiones que no hayan sido pro-
gramadas dentro de los términos antes sefialados, debido a razones de fuerza ma-
yor o caso fortuito o a necesidades urgentes del servicio, y aquellas generadas par
hechos que fueron conocidos por la Entidad fuera de las fechas establecidas para la
Programacion.

En estos casos el Jefe de cada dependencia o el responsable designado para el
tramite de vidticos deberd remitir con una antelacién no menor a veinticuatro (24)
horas, el correo electrénico al Grupo de Viaticos con la informacién indicada en el
articulo sexto. De no ser asi, deberd hacerse el tramite en documento fisico y de ma-
nera personal, y s6lo se autoriza si es necesario.

En todo caso, debera indicarse las razones por las cuales la comision de ser-
vicios no se solicité dentro de la programacion mensual establecida en el articulo
séptimo de la presente Resolucidn.

ARTicULO DEcIMO. Personal de Seguridad. El oficial de la Policia Nacional que se
encuentre en comision permanente en cumplimiento de las funciones de seguridad
y proteccién del Procurador General tendra derecho al pago, por parte de la Procu-
raduria, de los vidticos y gastos de transporte, de acuerdo con su grado, homologado
al de los empleos de la Procuraduria.

ARTicULO UNDECIMO. Término de la comision y prorroga. EI término de la comi-
sion no puede ser superior a 30 dias. Dicho término podra prorrogarse hasta por
otros treinta (30) dias cuando fuere necesario por la naturaleza especial de las tareas
que deben efectuarse. Para efectos de la prérroga también debe diligenciarse correa
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electrénico con los datos mencionados en el articulo sexto y su remisién debe hacer-
se dentro de los tres (3) dias hébiles anteriores al vencimiento del termino inicial de
la comision.

ARTiCcULO DECIMO SEGUNDO. Del Reconocimiento de Viaticos. S6lo se reconocera
el 100% del valor de los vidticos si el comisionado, por estrictas necesidades del ser-
vicio, pernocta en el lugar de la comision.

Si no pernocta y el regreso a su sede de trabajo se inicia después de las 3 p.m.,
siempre y cuando no se trate de las situaciones previstas en el articulo tercero de la
presente Resolucion, se le reconocera el 50% de ese valor.

En los demds casos, inicamente se reconoceran gastos de viaje.

Los respectivos tiquetes deberan contener la fecha y hora del viaje.
PARAGRAFO PRIMERO. Si el funcionario comisionado o su Jefe inmediato cancelan
la comisién, modifican el lugar del desplazamiento o las fechas de su realizacion,
una vez esta haya sido autorizada, y de estos hechos se deriva la aplicacion de pena-
lidades a la Entidad por la cancelacion de vuelos, el servidor responsable de la can-
celacion deberd asumir el pago de la multa en cuestion, siempre y cuando no medien
razones de fuerza mayor o caso fortuito, o la decision responda a la determinacion
exclusiva de la administracion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los vidticos se reconocerdn de acuerdo al itinerario del vue-
lo respectivo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Sistemas de Reconocimiento y Pago de Vidticos y
Gastos de Viaje. Las comisiones serdn reconocidas y pagadas a través de los sistemas
de Avance por Caja Menor, Reconocimiento con Cargo a la Caja Menor y Reconoci-
miento Ordinario.

1. Avance por Caja Menor. Los avances por Caja Menor procederan para las co-
misiones del Nivel Central de la Entidad que hayan sido tramitadas dentro de
los plazos sefialados en el articulo séptimo o dentro de las excepciones consa-
gradas en el articulo Noveno de la presente Resolucion, siempre y cuando hayan
sido solicitadas con cinco (5) dias de anticipacién a la fecha de inicio.

2. Reconocimiento con cargo ala Caja Menor. Este sistema procedera en el Ni-
vel Central de la Administracion, para las comisiones que no hayan sido trami-
tadas dentro de los plazos sefialados en el numeral anterior. igualmente se apli-
cara para las cornisones que deba conferir el Secretario General a funcionarios
del nivel regional de la Entidad de acuerdo con lo establecido por el articulo
Quinto de la presente Resolucion.

3. Reconocimiento Ordinario. Este sistema se aplicara para las cornisones que
deban ser concedidas por el respectivo Procurador Regional, de acuerdo con
lo establecido en el articulo Quinto de la presente Resolucion; y para las comi-
siones tramitadas en el nivel Central de la Administracién cuando no se haya
constituido la Caja Menor de Vidticos o no se encuentre funcionando.



DECRETO 262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

ARTICULO DECIMO CUARTO. Legalizacién de vidticos. La legalizacién de las comi-
siones de servicios autorizadas y de los vidticos y gastos de viaje generados en su
cumplimiento debera efectuarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
su terminacion sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias y fiscales a que
haya lugar.

PARAGRAFO. No Se pagaran vidticos reconocidos para una nueva comision mientras
no hayan legalizado los derivados de una comisién anterior.

ARTiCULO DECIMO QUINTO. Requisitos para la legalizacion y pago de viaticos
y gastos de viaje. Una vez cumplida la comision y dentro del plazo establecido en el
articulo anterior, se legalizara presentando al Coordinador del Grupo de Viaticos en
el nivel Central, o al Coordinador Administrativo en el nivel Regional debidamente
diligenciado el formato de “Cumplido de comisién de Servicios , que se anexa a la
presente Resolucion, y que contendra la siguiente informacion:

5. Informacion Comisionado
1. Nombre del funcionario Comisionado

2. Cargo que desempeiia, grado y dependencia

6. Informacion Comisién

1. Indicacion de si se trata de una comision disciplinaria o administrativa

2. Lugar de In Comision

3. Numero de dias pernoctados, senalando la fecha y hora de llegada al Lugar de

comision y la fecha y hora de retorno a la sede habitual de trabajo.
4. Nombre, cargo, entidad y firma del funcionario que expide la constancia de
Permanencia

7. Informe Comision

1. Diligencias ordenadas mediante Auto/Orden verbal o escrita, indicando en el
caso de las comisiones disciplinarias la fecha del auto comisorio y el Ntiumero del
expediente.
Diligencias Practicadas
Indicacion de si se generaron o no gastos de transporte terrestre y el valor de los
mismos, de acuerdo con lo previamente autorizado por el ordenador del gasto.

Documentos Anexos

1. Indicacién de los documentos que se anexan para la legalizacion de vidticos y
gastos de transporte. Son de obligatoria presentacion:

1.1. La copia del acto administrativo que confirié la comisién o su proérroga.

1.2 Pasabordos y/o comprobantes de gastos de viaje, segin el caso. El comprobante
de gastos de viaje debera presentarse en papel membreteado de la compaiiia
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transportadora, salvo que se trate de medios de transporte inusuales, chalupa
o vehiculos particulares quo ofrezcan este servicio, en zonas de dificil acceso
para el transporte publico. Dicho comprobante debera contener: nombre, NIT
o cédula de ciudadania, firma de quien presto el servicio y fecha y hora del
desplazamiento.

PARAGRAFO PRIMERO.- La Constancia de permanencia en el lugar de la comisién,
deber4 ser certificada por el Jefe de la Administracion territorial (Procurador Regio-
nal o Provincial respectivo), o por el personero, o por el jefe o secretario de la entidad
donde desempefid su comision, o por el inspector de policia del lugar de la comision
PARAGRAFO SEGUNDO.- Las constancias de permanencia del Procurador General
de la Nacidn, Viceprocurador General de la Nacién, Procuradores Auxiliares, Procu-
radores Delegados, Director Nacional de Investigaciones Especiales y Director del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico, seran expedidas por el Secretario Gene-
ral de la Entidad.

PARAGRAFO TERCERO.- Si habiéndose ordenado una comisién ésta no pudiere Lle-
varse a cabo, quien la solicité debera informarlo por escrito a mas tardar el dia ante-
rior a aquel en que debia iniciarse la comisién, al Coordinador del Grupo de Viaticos
o al Coordinador Administrativo, segtin el caso, para las diligencias a que haya lugar.
Si ya se hubieran pagado los vidticos y gastos de viaje deberan reintegrarse de inme-
diato al responsable de la Caja Menor.

EI Coordinador del Grupo de Vidticos en el nivel central, y el coordinador admi-
nistrativo en el nivel territorial, proyectaran las resoluciones de revocatoria o mo-
dificacion de las comisiones proferidas, siempre que se solicite con la anticipacion
descrita en este articulo.

ARTicULO DECIMO SEXTO. Gastos de Transporte en caso de traslado. S6lo habra
lugar al reconocimiento de gastos de transporte para el funcionario, su céonyuge,
compaifero o compafera permanente, hijos y padres que dependan econémicamen-
te del servidor, cuando exista un traslado que implique el cambio de sede de trabajo,
siempre que sea una decision oficiosa de la Entidad. Por tanto, no habrd lugar a este
reconocimiento si el traslado proviene de solicitud del servidor, cuando se efectiie
un nuevo nombramiento, incluyendo aquel en periodo de prueba, ni para encargo
o comision.

Los gastos de transporte comprenderan los necesarios para la movilizacion
de sus muebles y enseres. Para su tramite el interesado debera presentar solicitud
acompanada de las respectivas cotizaciones, a la Division Administrativa. No se re-
conocerd el pago de los gastos ocasionados por el traslado, sin autorizacién previa
del Secretario General.

PARAGRAFO.- El estado civil se derrostrara con el respectivo registrd; la dependencia
economica de los padres e hijos mayores de edad, como la condicién de ser compa-
fiero 0 compariera permanente con la afirmacion escrita del servidor.



DECRETO 262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

ARTICcULO DECIMO SEPTIMO. Centro de Costos. Se creara un centro de costos 407
por medio del cual se regulara, periédicamente, el gasto de cada una de las de-

pendencias de la entidad. Cuando se adviertan consumos excesivos el ordena-

dor del gasto podra disponer la suspension de las comisiones o la reasignacion

de recursos.

ARTICULO DECIMO 0CTAVO. Derogatoria y vigencia. La presente Resolucién
rige a partir del 15 de junio de 2010 y deroga las disposiciones que le sean con-
trarias, en especial la Resolucién 019 de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 02 jun 2010

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
Procurador General
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(8 de marzo de 2011)
Reglamento del Centro de Conciliacién de la PGN.

el

REGLAMENTO INTERNO DEL
CENTRO DE CONCILIACION DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

o !
] 3122
RESOLUCION NUMERO

13 Ac0 2011

“Por medio de la cual se reforma el Reglamento Interno del Centro de Conciliacién de
la Procuraduria General de la Nacion ™.

CONSIDERANDO

Que en desarrollo del articulo 10 de la Ley 640 de 2001, segun el cual “Las entidades
Publicas podrén crear centros de conciliacién, previa autorizacién del Ministerio de
Justicia y del Derecho”, la Procuraduria General de la Nacién fue autorizada para
crear este Centro de Conciliacién, mediante la Resolucién No. 2704 del 27 de
diciembre de 2005.

Que de acuerdo con el inciso 1° articulo 13 de la Ley 640 de 2001, es obligacién del
Centro de conciliacién establecer un Reglamento.

Que es necesario reformar el actual Reglamento Interno del Centro de Conciliacién
de la Procuraduria General de Ia Nacién, a fin de adecuarlo a las leyes, decretos y

reglamentos vigentes y para consolidar procedimientos agiles para los tramites
conciliatorios.

RESUELVE

Adoptar como Reglamento Interno del Centro de Conciliacién de Ia Procuraduria
General de la Nacidn, el siguiente:
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CENTRO DE CONCILIACION DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

CENTRO DE CONCILIACION DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

REGLAMENTQ INTERNO
SECCION PRIMERA

ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DEL CENTRO DE
CONCILIACION
CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION, MISION Y VISION

ARTICULO 1. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento Interno se aplicara a los conciliadores y funcionarios del Centro de
Conciliacién de la Procuradurfia General de la Nacién, en adelante el Centro de
Conciliacion, o el Centro.

ARTICULO 2. Mision.

El Centro de Conciliacién tendrd como misién dirimir conflictos a través de la
conciliacién extrajudicial en derecho, en el ambito civil, comercial y de familia,
teriiendo como objetivo la realizacion del derecho sustancial.

ARTICULO 3. Visién.

El Centro de Conciliacion tendra como vision la efectividad de la justicia material, el
acceso a la justicia, prioritariamente de los sujetos de especial proteccion
constitucional'; asi como el desarrollo de los valores institucionales.

' Sentencias C-044 de 2004, C-064 de 2003, C-184 de 2003, T-162 de 2010, T-300 de 2010 y T-170
de 2007.
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CAPiTULO Il

POLITICAS, METAS Y PARAMETROS QUE GARANTICEN LA CALIDAD,

EFICIENCIA Y EFICACIA DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 4. Politicas.

Son politicas del Centro de Conciliacion las siguientes:

1.

Liderar la transformacion de la cultura ciudadana sobre la forma de solucion
de los conflictos.

Servir de tercero neutral en la solucién de los conflictos.

Crear y consolidar la confianza de los usuarios, diagnosticando y disefiando
metodologias flexibles y adaptables para la solucion pacifica de conflictos.

Hacer de cada contacto con las personas involucradas en un conflicto, una
oportunidad para la pedagogia de la paz y la tolerancia, con el respeto debido
a la dignidad humana de todos los intervinientes en ia solucién del mismo.

Paragrafo. Ademas de las anteriores, los funcionarios del Centro de Conciliacién en
las areas civil, comercial y familia, observaran las politicas que establezcan el
Procurador General de la Nacion, el Procurador Delegado para Asuntos Civiles; asi

como las politicas éticas adoptadas en la Carta de Valores y Principios Eticos de la
Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO 5. Principios del Centro de Conciliacién:

Son principios del Centro de Conciliacion los siguientes:

1. Gratuidad en la prestacioén del servicio. El Centro de Conciliacién se regira

por los requisitos para acceder a las conciliaciones gratuitas de los centros de

conciliacion y atencién prioritaria de que trata el articulo 22 del Decreto 4089
de 2007.

Eficiencia. Se dispondra de los medios e instrumentos necesarios a nivel
logistico, asi como de la actualizacién permanente en herramientas y técnicas
conciliatorias que propicien la solucién efectiva de conflictos.

Eficacia. Procurar la solucién del conflicto de manera pacifica, a través de la
intermediacion de un tercero neutral.



DECRETO 262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

CENTRO DE CONCILIACION DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

4.

5.

Igualdad. Se garantizaran mecanismos idéneos y equitativos en el tramite de
recepcion de solicitudes, asf como del equilibrio en las garantias de derechos
a las partes asistentes a la audiencia de conciliacion.

Transparencia y calidad. Los funcionarios conciliadores informarén a las
partes de manera precisa sobre los pasos del tramite conciliatorio, la
responsabilidad frente a las obligaciones que se asuman, los alcances y
efectos del acuerdo conciliatorio. De igual manera se propendera por la
prestacion de un servicio agil, oportuno y efectivo.

ARTICULO 6. Metas. .

Seran metas del Centro de Conciliacién las siguientes:

1.

Prestar el servicio publico de resolucidon de conflictos a través de la
conciliacién para asegurar la paz, la construccion de la convivencia en los

valores de la igualdad, la democracia, el respeto al individuo y la realizacion
de un orden justo.

. Organizar y promover programas innovadores que impulsen los mecanismos

alternativos de solucién de conflictos.

Auspiciar estudios y realizar programas tendientes a la solucion extrajudicial
de los conflictos.

Coordinar programas permanentes con entidades que desarrollen actividades
afines.

Procurar la generacién de conocimientos mediante la investigacion, desarrollo,
apropiacién y difusién de metodologias de muy alta calidad, aplicables a la
resolucién de conflictos.

Educar a la comunidad en el uso de los Centros de Conciliacion y en otras
formas alternativas de resolucién de conflictos.

Controlar y evaluar el cumplimiento de sus propios objetivos para informacién
y mejoramiento de la resolucion de conflictos.

. Integrar esfuerzos y generar espacios de reflexion vy concertaclén entre

entidades afines.

Ampliar el repertorio de servicios de mecanismos alternativos de solucién de
conflictos que puede brindar el Centro.
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10.Adelantar programas de educacién continuada en las materias que son
atendidas por el Centro de Conciliacién.

ARTICULO 7. Calidad del servicio.
Seran parametros de calidad del servicio prestado por el Centro los siguientes:
1. Agilidad y eficiencia en la prestacion del servicio.
2. Indice semestral de solicitudes de conciliacién tramitadas, en relacién con las
solicitudes presentadas.

3. Grado de satisfaccion del usuario.

4. Aquellos que a criterio del Director del Centro de Conciliacion, sean los
sistemas mas actualizados en la medicién de gestién de calidad.

ARTICULO 8. Eficacia de los servicios prestados y Eficiencia del Centro de
Conciliacion.

La eficacia en la prestacién de los servicios y la eficiencia del Centro de Conciliacion
se medira de acuerdo al Plan Operativo dia a dia (POA dia a dia), con base en las
estadisticas mensuales que son entregadas a la Oficina de Planeacién de la

Procuraduria General de la Nacién.
CAPITULO N
COMPETENCIA DEL CENTRO DE CONCILIACION

ARTICULO 9. Competencia.

El Centro de Conciliacién conocera de los asuntos civiles, comerciales y de familia
que sean susceptibles de conciliacién, constituyan o no requisito de procedibilidad.

Paragrafo: Cuantia de las pretensiones.

En atencién a la gratuidad del servicio, el Centro de Conciliacion dara prelacién a la
poblacién de que trata el Articulo 22 del Decreto 4089 de 2007, y por ende, la
competencia priorizara la atencion a pretensiones cuyo valor sea hasta de doscientos
(200) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLM).
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CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL CENTRO DE CONCILIACION DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

ARTICULO 10. Personal del Centro de Conciliacién.

Para el cumplimiento de sus funciones el Centro de Conciliacién contara con los
siguientes funcionarios del nivel Directivo y administrativo, quienes deben tener la
condicién de servidores publicos de la Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles:

Un Director

Un Subdirector

Un Coordinador
Personal Administrativo

Los Conciliadores seran funcionarios de la Procuraduria General de la Nacién,

ARTICULO 11. Politicas y Directrices del Centro de Conclliacion.
El Procurador Delegado para Asuntos Civiles, bajo la direccién del Procurador

General de la Naciédn, trazara las politicas y directrices relacionadas con el Centro de
Conciliacion de la Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO 12. Organigrama.

Para efectos de atender los asuntos propios del Centro de Conciliacién y garantizar
el manejo administrativo del mismo, se establece el siguiente organigrama:
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PROCURADOR DELEGADO
PARA
ASUNTOS CIVILES

PROCURADOR DELEGADO
PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA,
LA ADOLESCENCIA Y
LA FAMILIA

-

L

T 1
s 4

DIRECTOR

SUBDIRECTOR CONCILIADORES COORDINADOR

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

ARTICULO 13. Director. Eleccién y calidades.
El cargo de Director del Centro de Conciliacion se discernird entre servidores
publicos de la Procuraduria Generai de la Nacién que tengan la calidad de
conciliadores o Agentes del Ministerio Publico, y serd nombrado mediante resolucién
expedida por el Procurador General de la Nacién‘.
Para ser Director del Centro se requiere:

1. Ser funcionario de la Procuraduria General de la Nacion.

2. Ser profesional en Derecho.

3. Haber obtenido titulo de especialista en un area del Derecho.

4. Haber obtenido capacitacién formal en mecanismos alternativos de solucién
de conflictos, avalado por el Ministerio del Interior y de Justicia.
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5. Estar inscrito como conciliador del Centro de Conciliaciéon de la Procuraduria
General de la Nacion ante el Ministerio del Interior y de Justicia.

ARTICULO 14. Funciones del Director.
Corresponde al Director del Centro de Conciliacion ejercer las siguientes funciones: -

1. Ejecutar las politicas y directrices fijadas por el Procurador Delegado para
Asuntos Civiles para el adecuado funcionamiento del Centro de Conciliacion
en las areas civil, comercial y de familia.

2. Velar por el correcto funcionamiento del Centro de Conciliacién y atender en
forma inmediata las dificultades que se presenten en relacién con alguin
tramite a cargo de los abogados conciliadores.

3. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento interno del Centro de Conciliacién.

4. Velar por la eficaz prestacion de los servicios del Centro dentro del marco de
la éticay de la Ley.

5.. Definir y coordinar los programas de difusién, investigacion, desarrollo e
interrelacién con los distintos estamentos educativos, gremiales y econémicos
vinculados a la actividad que despliega el Centro.

6. Promover programas de educacién continuada en materia de conciliaciéon en
las areas civil, comercial y familia.

7. Disefar, con el apoyo del Instituto de Estudios del Ministerio Publico cuando
se requiera, programas de capacitacién para conciliadores y funcionarios del
Centro, de conformidad con los indicativos y estandares reconocidos.

8. Promover y divulgar permanentemente, ios servicios que presta el Centro de
Conciliacion.

9. Asignar, modificar, crear y suprimir labores especificas a cualquier servidor
del Centro de Conciliacion, cuando las necesidades del servicio lo requieran,
previa consulta con el sefior Procurador Delegado para Asuntos Civiles.

10.Rendir al Ministerio del Interior y de Justicia los informes que la Ley exija, asi
como la informacidn que soliciten otras autoridades.
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11.Las demas que sean necesarias para el cumpllmuento de las politicas del
Centro de Conciliacién y que no estén asignados a ningun servidor publico del
Centro de Conciliacion.

ARTICULO 15. Subdirector. Calidades y funciones.

El Subdirector del Centro de Conciliacion debe reunir las mismas calidades del
Director y ejercera sus mismas funciones, en caso de su ausencia temporal o
definitiva.

ARTICULO 16. Conciliadores. Calidades. -

»

Podran hacer parte de la lista de conciliadores, las personas que cumplan los
siguientes requisitos: :

1. Ser funcionario de la Procuraduria General de la Nacién.
2. Ser profesional en Derecho.
3. Tener capacitacidn formal en conciliacion.
Paragrafo. Podran fungir como conciliadores, los funcionarios que estén inscritos

ante el Ministerio del Interior y de Justicia como conciliadores activos del Centro de
Conciliacion de la Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO 17. Funciones de los conciliadores.

Ademas de las funciones que les asigna la ley, corresponde a los conciliadores del
Centro ejercer las sngunentes funciones:

1. Cumplir con lo previsto en este Reglamento.
2. Tramitar los casos asignados.

3. Comunicar al Procurador Delegado para Asuntos Civiles, la existencia de
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses.

4. Presidir puntualmente las sesiones de conciliacion en el dia y hora fijados.
5. Atender personalmente la audiencia de conciliacion y dirigir su realizacién.

6. Coadyuvar en la aplicacion de politicas de seguimiento y control
establecidas por el Centro y por las autoridades nacionales.



DECRETO 262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

b

REGLAMENTO INTERNO DEL
CENTRO DE CONCILIACION DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

7. Mantener la reserva de la informacién (principio de confidencialidad) y
promover y estimular la lealtad de las partes.

8. Dar respuesta a los derechos de petlmon y solicitudes dentro del término
de ley.

9. Velar por las garantias de los derechos fundamentales de las partes.

10.Las demas funciones que les sean asignadas por el Procurador Delegado
para Asuntos Civiles.

ARTICULO 18. Coordinacién del Centro. Calidades.

El Coordinador del Centro debera ser funcionario de la Procuraduria Delegada para
Asuntos Civiles y sera designado por el Procurador Delegado para Asuntos Civiles y
estara bajo el inmediato mando del Director del Centro de Conciliacion.

ARTICULO 19. Funciones del Coordinador del Centro.

Corresponde al- Coordinador del Centro de Conciliacién ejercer las siguientes
funciones:

1. Atender las consultas efectuadas por el publico.

2. Coordinar con el Director del Centro de Conciliacién, los reemplazos que. se
puedan presentar en ausencia de conciliadores y del personal administrativo
del Centro, y con ocasién de la configuracién comprobada de impedimento,
recusacién o conflicto de intereses en los conciliadores.

3. Elaborar con destino al Ministerio del Interior y de Justicia, los informes que la
Ley de conciliaciéon y sus reglamentos exigen; asi como la informacion que
soliciten en cualquier momento otras autoridades.

4. Actualizar permanentemente los sistemas de informacién y el sistema
estadistico del Centro de Conciliacion, para rendir la informacién del POA dia
a dia que se dirige mensualmente a la Oficina de Planeaciéon de la
Procuraduria General de la Nacién. Para tal efecto, se debera entregar

“original al encargado de Estrategos y copia al Director de Centro de
Conciliacion.

5. Velar por la adecuada organizacién del Archivo del Centro de Conciliacién.
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6. Mantener actualizado el inventario del Centro de Conciliacion con la
informacion correspondiente a: No. de constancia, fecha de expedicién de la
constancia, no. de solicitud, fecha de radicacién, convocante y convocado,
fecha de audiencia y resultado. El inventario magnético, debera estarse
cotejando siempre con los archivos fisicos.

7. Recibir y radicar las solicitudes de conciliacion que sean direccionadas al
Centro de Conciliacién de la Procuraduria General de la Nacién.

8. Ingresar al Sistema del Centro de Conciliacién, la informacion atinente a las
radicaciones con las que ingresan las solicitudes de congiliacién, incluyendo
partes y cuantia; ademas de asignar la numeracion de radicacién interna.

9. Realizar el reparto aleatorio de las solicitudes de conciliacién a cada uno de
los conciliadores.

10.Ingresar la informacién a la Agenda de Conciliacién, previa programacién
efectuada por los conciliadores, mantenerla actualizada y publicarla
semanalmente en un lugar visible de la entrada del Centro de Conciliacién.

11.Entregar a cada conciliador las solicitudes o Derechos de Peticién que se

efectiien en relacién a una conciliacion en concreto, en compadia del
respectivo expediente.

12.Entregar al Director del Centro de Conciliacion los Derechos de Peticion que
sean dirigidos al Centro de Conciliacion.

13.Supervisar la organizacién y actualizacion permanente de los libros de
registro de actas de acuerdos conciliatorios y de constancias.

'14.Las demas funciones que le sean asignadas por el Director del Centro.

ARTICULO 20. Personal administrativo. Calidades.

El personal administrativo del Centro de Conciliaciéon correspondera a funcionarios
de la Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles.

ARTICULO 21. Funciones del personal administrativo.

Corresponde al Personal Administrativo del Centro de Conciliacion ejercer las
siguientes funciones:

1. Orientar a los usuarios acerca de los servicios que presta el Centro de
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Conciliacion y apoyar la atencién al publico, ya sea personal o
teleféonicamente.

2. Realizar el registro del Sistema de Informacion de la Conciliacién (SIC) del
Ministerio del Interior y de Justicia.

3. Brindar apoyo administrativo al Dlrector y demas funcronanos del Centro de
Conciliacién, en relacién con sus funciones.

4. Llevar un AZ en relacién con traslados por competencia y copias de
constancias entregadas por el Centro.

5. Cooperar con la organizacion de expedientes contentivos de solicitudes de
Conciliacion.

6. Numerar y fechar las citaciones que se remiten a las partes para la fijacion de
audiencias de conciliacion; previa revision de la comunicacion verificando los
siguientes datos: -). Que el nimero de solicitud, las partes y la direccién de
citacion correspondan a la informacién suministrada en el expediente, -). Que
la fecha de programacion de audiencia que aparece en la citacién,
cotresponda a la fecha fijada en el Auto Admisorio de la Solicitud de
Conciliacién, -). Que en la citacién se indique el objeto o asunto a tratar en la

conciliacién y -). Que se incluya la mencién de las consecuencias juridicas a la
no comparecencia.

7. Enviar las comunicaciones de convocatoria a audiencia de conciliacién a las
direcciones aportadas por el convocante.

8. Anexar inmediatamente las copias de las comunicaciones o citaciones

recibidas por la Oficina de Correspondencia al respectivo expediente de
Conciliacion.

9. Adjuntar a los expedientes de conciliacibn las devoluciones de
correspondencia, justificaciones y desistimientos.

10.Radicar los libros correspondientes a: “Acuerdos Conciliatorios” 'y
“Constancias” expedidas por los conciliadores.

11.Efectuar las entregas de constancias y traslados solicitadas por las partes.

12.Realizar el archivo fisico de los expedientes de conciliacién una vez finiquitado
el tramite.
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13.Dejar constancia de la entrega de documentos, fotocopias, actas o
constancias solicitadas por las partes.

14.Desarrollar las actividades que se les sean asignadas por el Director del
Centro de Conciliacién para el adecuado funcionamiento de! Centro.

SECCION SEGUNDA
PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO

CAPITULO |

GRATUIDAD DEL SERVICIO Y POBLACION A ATENDER

ARTICULO 22. Principios del procedimiento conciliatorio.

Ademas de los principios y valores adoptados en el Cédigo de Etica del Centro,
durante el tramite conciliatorio los funcionarios del Centro velaran especialmente, por
la aplicacion de los principios de autonomia de la voluntad de las partes, celeridad,
economia e informalidad, para que las partes como protagonistas del conflicto

encuentren en la conciliacion una via eficaz en la solucion de su controversia y
tengan acceso a la justicia.

ARTICULO 23. Gratuidad del servicio.

Todos los tramites y servicios que se prestan al interior del Centro de Conciliacién
seran totalmente gratuitos.
CAPITULO I
TIEMPOS DE ATENCION Y
PRELACION A LOS ASUNTOS QUE REQUIEREN EL AGOTAMIENTO PREVIO
DEL REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD

ARTiCULO 24. Cese de actividades en el periodo de vacancia judicial. '

Habra cese de actividades en el Centro de Conciliacion durante el periodo de la
vacancia judicial.
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ARTICULO 25. Suspensién de recepcion de solicitudes.

Cuando la programacion de audiencias de conciliacién supere los dos (2) meses
siguientes a la radicacién de la misma, se suspendera la recepcién de solicitudes
hasta por dos (2) semanas, con la finalidad de que no se presente vencimiento del
término de los 3 meses de que trata el articulo 20 de [a Ley 640 de 2001.

ARTICULO 26. Prelacion en la atencién.

Se dara prelacidn en la atencidén a sujetos de especial proteccion constitucional; a las
personas de los estratos 1, 2 y 3; y cuando se hiciere indispensable, a los asuntos
que requieren el agotamiento previo del requisito de procedibilidad.

CAPITULO il

ASIGNACION DE ASUNTOS

ARTICULO 27. Reparto de las solicitudes de conciliacién.

Salvo que las partes de comln acuerdo manifiesten su deseo de que la peticiéon de
conciliacion sea conocida por un determinado conciliador, el Coordinador procedera
a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes de recibido en el Centro de
Conciliacién, al reparto aleatorio de las solicitudes entre los conciliadores®.

Paragrafo.- Cuando quede aceptada por decisién en firme o se configure una

causal de impedimento, recusacidn o la existencia de un conflicto de intereses, el

Director del Centro designara inmediatamente el conciliador que lo sustituira.
CAPITULO IV

SOLICITUD DE CONCILIACION, REQUISITOS Y CALIFICACION

ARTiCULO 28. Aporte probatorio.

En los asuntos civiles y de familia, con la solicitud de conciliacién el interesado
debera acompafiar copia informal de las pruebas documentales o anticipadas que

tenga en su poder y que pretenda hacer valer en el eventual proceso; el mismo deber
tendra el convocado a la audiencia de conciliacién®.

2 cfr. Ley 640 de 2001, articulo 16.
3 Cfr. Ley 1395 de 2010, articulo 52 parégrafo 2°, modificatorio del artfcuio 35 de la Ley 640 de 2001.
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ARTICULO 29. Impedimentos y recusaciones del conciliador.

Los conciliadores deberan declararse impedidos y seran recusables por las causales

establecidas en el articulo 150 del Cédigo de Procedimiento Civil, y cuando exista
conflicto de intereses.

El Procurador Delegado para Asuntos Civiles resolvera lo pertinente a impedimentos,
recusaciones, conflicto de intereses, inhabilidades e incompatibilidades.

ARTICULO 30. Calificacion de las Solicitudes.

Recibida la solicitud de conciliacion, dentro de los términos fijados en el instructivo o
Manual Interno de Procedimiento, dispondra:

1. Admisién. En este caso se expedird auto fijando fecha para celebrar
audiencia de conciliacion.

2. Rechazo. Se rechazard de plano la peticion cuando se carezca de
competencia o cuando el asunto no sea conciliable, transigible o desistible.

3. Remisién. Cuando se trate de solicitudes de conciliacion adscritas a otras
Procuradurias Delegadas, se remitiran de inmediato por competencia a
quien corresponda con sus anexos, de lo cual se informara al convocante.

Paragrafo. Si en la solicitud de conciliacidn se presentan pretensiones conciliables y
no conciliables, sélo se dara tramite a las conciliables.

ARTICULO 31. Citacién de conciliacién.

La citacion de conciliacién debera contener los requisitos sefialados en el inciso
segundo del articulo 20 de la Ley 640 de 2001.

Paragrafo 1°. El conciliador citara a quienes en su criterio, sea indispensable que
asistan a la audiencia.

Paragrafo 2°. En desarrollo de lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley 640 de 2001,
las citaciones a la parte convocada se entregaran preferentemente por Secretaria del
Centro de Conciliacion a la parte convocante, quien las remitira por el medio mas
eficaz inmediatamente a los convocados, con no menos de diez (10) dias de
antelacion a la celebracion de la audiencia de conciliacion.
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Copia de la constancia de entrega al destinatario debera allegarse al Centro a mas
tardar, antes de la fecha fijada para la audiencia de conciliacién.

ARTICULO 32. Fijaciébn de la fecha de celebracion de la audlencia de
conciliacion.

La fecha de celebracién de la audiencia de conciliacidn se fijara en el menor tiempo

posible luego de recibida la solicitud, y en todo caso dentro de los tres (3) meses
siguientes a fa presentacion de la misma.

ARTICULO 33. Desistimiento de la solicitud y Transaccién

El convocante o su apoderado debidamente facultado para ello, podra. desistir por
escrito de la solicitud de conciliacion. El conciliador emitird auto aceptandolo,

disponiendo el correspondiente archivo de las diligencias, y ordenando la devolucién
de los documentos presentados.

Copia del respectivo auto de desistimiento se agregara al expediente.

lgual tratamiento deberad darse a los escritos presentados personalmente y en los
cudles se informa al conciliador sobre la existencia de un contrato de transaccidén que
dé por terminado el tramite conciliatorio.

CAPITULO V

REALIZACION DE LA AUDIENCIA

ARTICULO 34. Iniciacién de la Audiencia de Conciliacién.

La audiencia se iniciara a la hora sefialada y el conciliador verificara la identidad de
las personas citadas, asi como la representacion legal o convencional.

ARTICULO 35. Inasistencia.

Verificada la correcta citacién a las personas citantes y citadas, y vencidos los tres
(3) dias habiles para presentar justificacién, el conciliador expedira al dia siguiente la
constancia de inasistencia.
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ARTICULO 36. Constancia de Inasistencia.

La constancia de inasistencia debera contener como minimo los requisitos sefialados
en el numeral 2° del articulo 2° de la Ley 640 de 2001 y debera expedirse al
vencimiento de los 3 dias siguientes a la fecha en que debié realizarse la audiencia,
conforme a lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 19 del Decreto 30 de 2002.

ARTICULO 37. Justificaciones de la inasistencia y nueva audiencia.

Presentada la justificacion de inasistencia a la audiencia de conciliacién, el
conciliador procedera 'a expedir la constancia respectiva, en la cual indicard de
manera expresa, ‘las excusas presentadas por la inasistencia si las hubiere’, de

conformidad con lo preceptuado en el numeral 2° del articulo 2° de la Ley 640 de
2001.

ARTICULO 38. Conciliacién a través de apoderado judicial.

Las partes deberan asistir personalmente a la audiencia de conciliacidn. Pueden
comparecer con apoderado judicial, en calidad de asesor. Sélo podra celebrarse la
audiencia de conciliacién por conducto de abogado debidamente facultado, en los
casos previstos en el articulo 1 paragrafo 2 de la Ley 640 de 2001.

Tratandose de personas juridicas, éstas deberan comparecer a través de sus
representantes legales o convencionales debidamente acreditados.

ARTICULO 39. Procedimiento en la audiencia de conciliacién.

Una vez verificada la identidad de las personas citadas a la misma, se procedera de
la siguiente manera:

1. El conciliador expondra los beneficios de la conciliacion, su carécter
voluntario, los efectos de un eventual acuerdo conciliatorio, en especial los
de cosa juzgada y su mérito ejecutivo; la confidencialidad de los asuntos
que se traten en la audiencia, asi como la posibilidad de realizar sesiones
separadas con las partes.

2. Instard a los comparecientes para que concilien las diferencias
susceptibles de transaccién, a proponer y debatir las férmulas de
acercamiento, al igual que lo que estime justa y equitativamente el
conciliador.

3. Terminada la audiencia se levantara la respectiva acta sobre lo conciliado
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y no conciliado, o sobre la falta de acuerdo conciliatorio.

4. Si las diferencias no pudieren resolverse en la primera reunién y lo
solicitaren las partes, el conciliador podra suspender la audiencia para
continuarla en fecha que alli se determinara y que debera surtirse en todo
caso, antes del vencimiento del término de los 3 meses.

5. El acta debera ser firmada por las partes y por el conciliador, si alguna
_persona no sabe, no quiere o no puede firmar el conciliador expresara esa
circunstancia en el acta. v

Paragrafo: El Registro del Acta de Acuerdo Conciliatorio se regira por lo previsto en
el articulo 14 de la Ley 640 de 2001.

CAPITULO VI

REGISTRO, COPIAS Y ARCHIVO

ARTICULO 40. Verificacion de los requisitos y registro del acta de conciliacion.

Corresponde al conciliador verificar el cumplimiento de los requisitos legales del acta
de conciliacién.

Cumplidos los requisitos legales, el conciliador remitira el acta, ya sea de acuerdo
parcial o total, al Coordinador del Centro para su registro.

Paragrafo. El Registro de las Actas de Conciliacion procedera conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 640 de 2001, -en concordancia con lo dispuesto
en los articulos 1, 2, 3, 4, 5 y.6 del Decreto 30 de 2002.

ARTICULO 41. Archivo de constancias.

El Centro de conciliacién archivara las constancias expedidas por los conciliadores y
llevara un libro de control sobre las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 15
de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 7 al 17 del
Decreto 30 de 2002.

ARTICULO 42. Remisién de las constancias

Los conciliadores deberan entregar las constancias de que trata el articulo 2° de la
Ley 640 de 2001 al Centro de Conciliacién. dentro de los tres (3) dias siguientes LA
fecha de su expedicion.
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Los conciliadores entregaran original de las constancias y dos (2) copias de la
misma, al Centro de Conciliacion.

ARTICULO 43. Conservacién de las actas, constancias y demas documentos.

Et original del acta, junto con las copias de los antecedentes del tramite congiliatorio,
y las constancias, se mantendra en muebles y/o archivadores, especialmente

disefiados para su mejor conservacion y manejo, archivandolos en estricto orden
numérico de registro.

SECCION TERCERA

CODIGO DE ETICA DEL CENTRO DE CONCILIACION

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 44. Campo de Aplicacion.

El Centro de Conciliacién adopta el presente Codigo de Etica que contiene los
principios rectores del comportamiento de todos sus funcionarios, quienes sin
perjuicio de lo previsto en la Constitucién Nacional y la Ley, deberan sujetarse al
mismo y a las demas disposiciones de este reglamento.

La reglamentacion aqui prevista es complementaria de las normas que regulan sus
profesiones y no limitan su responsabilidad ni obligaciones como funcionario de la
Procuraduria General de la Nacidn, en especial la observancia y cumplimiento de la
Carta de Valores y Principios Eticos de esta institucién.

ARTICULO 45, Principios y valores éticos del Centro de Conciliacion.

La gratuidad, confidencialidad, imparcialidad, respeto y solidaridad, guiaran la
conducta de los funcionarios que presten su servicio en el Centro de Conciliacién. La
mision institucional del Centro de Conciliacién se orientard de conformidad con la
Carta de Valores y Principios Eticos de la Procuraduria General de la Nacién®, es
decir bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

% La Carta de valores y principios éticos, fue adoptada mediante Resolucién 452 de diciembre 2 de 2002
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imparcialidad, publicidad, respeto a la dignidad humana, probidad y buena fe, y
acorde con los valores éticos institucionales de libertad, honestidad, justicia,

responsabilidad, tolerancia, respeto, compromiso, transparencia, efectividad y
solidaridad. )

1.

Respeto a la dignidad humana: Los funcionarios del Centro manifestaran
en todas sus acciones el respetd a la dignidad humana expresado en el
cuidadoso tratamiento que se debe tener por las personas a fin de no
destruir ni perturbar su consideracién como individuo.

Probidad: Los funcionarios del Centro seran completamente probos en
cada una de sus actuaciones dentro y fuera de la Institucion.

Buena fe: La buena fe incorpora el valor ético de la confianza, del respeto
por el otro y de credibilidad para que las libertades de ambos se den en
sentido de lo humano como posibilidad de restaurar lo publico como el
espacio de interaccion social y no de conflicto.

Libertad: Disposicién natural del hombre a hacer lo que él decida, para su
propio bienestar, el de los demas y el de la sociedad en general,
materializando su condicion de sujeto moral auténomo.

. Honestidad: Es el valor que mueve al hombre a actuar con rectitud,

honradez y veracidad en todos y cada uno de los actos de la vida, a

proceder de acuerdo con reglas y valores aceptados por la sociedad como
buenos principios.

Justicia: Equilibrio que se establece entre causa y efecto, entre una accion
y sus resultados, en desarrollo de principios de igualdad y dignidad que
garantizan a cada cual lo que necesita y requiere para desarrollarse como
sujeto autdbnomo y digno.

Responsabilidad: Es la capacidad de reconocer y aceptar las
consecuencias de las decisiones tomadas libremente. Es la obligacion
moral por cumplir con el deber asignado aportando lo mejor de si mismo.

Tolerancia: Respetar y aceptar las actitudes y comportamientos
individuales, sociales, o institucionales, entendiendo Ilas diferentes
opiniones y posiciones de cada uno, aun cuando no se compartan.

Respeto: Es el valor fundamental para la convivencia social, respetar es
estimar y considerar los derechos propios y de los demas, valorando las
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cualidades de los otros y el medio que nos rodea.

10. Compromiso: Deber del servidor publico de participar activamente para el
logro de la mision institucional de manera constante y responsable,
entregando lo mejor de sf mismo.

11. Transparencia: Es el cumplimiento del quehacer como servidor publico de
conformidad con los deberes y obligaciones a los que se ha comprometldo
con la Institucién y la Sociedad.

12. Solidaridad: Es actuar en unién, sintiendo como propias las causas,
intereses y responsabilidades de otros, de manera desinteresada y
oportuna, expresando un alto grado de integracién, estabilidad interna,
adhesidn ilimitada y total a una causa, situacién o circunstancia, que
implica asumir y compartir por ella beneficios y riesgos.

13. Efectividad: Ser efectivo significa el logro de los objetivos o de la misién de

la Entidad de forma eficiente y eficaz, con la mayor calidad, bajo el mejor
método, al menor costo y en el menor tiempo.

CAPITULO Il
DEBERES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 46. Deberes y obligaciones generales.

Ademas de los deberes que se derivan de su condicién de servidores publicos de la
Procuraduria General de la Nacién y de las obligaciones establecidas en la Ley 734
de 2002, los integrantes del Centro de Conciliacion deberan:

1. Cumplir con las funciones y acatar las obligaciones y deberes contenidos
en la normatividad vigente en materia de conciliacién, asi como los del
presente reglamento.

2. Poner a disposicién de los usuarios las habilidades inherentes a su cargo,
con el objeto de materializar los fines de la conciliacién.

3. Cumplir estrictamente con los horarios previstos para la celebracion de las
audiencias de conciliaciéon y con los demas tramites que deban adelantar.

4. Asistir y participar en las conferencias, seminarios y demas actividades
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académicas que programe el Centro de Conciliacion y el Instituto de
Estudios del Ministerio Plblico de la Procuraduria General de la Nacién,
con el objeto de mantenerse actualizado en relacién con los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos.

. Atender las orientaciones del Centro de Conciliacién, con respecto a las

politicas de calidad y atencion 4l usuario.

Adelantar el tramite de las solicitudes de conciliacidn y demas comisiones
que le asignen, en desarrollo de la funcién social que le impone la ley y
teniendo en cuenta la misién y vision del Centro de Conciliacién.

ARTICULO 47. Deberes y obligaciones de los conciliadores.

Ademas de lo previsto en el articulo anterior, y el articulo 8° de la Ley 640 de 2001,
los conciliadores del Centro de Conciliacidn deberan:

1.

Desempefiar las funciones de conciliador, de acuerdo con la Ley, las
politicas y los parametros establecidos en el reglamento, con el fin de
garantizar un eficiente servicio a la comunidad.

. Hacer el estudio detenido de las solicitudes de conciliacién y preparar con

suficiente antelacion las audiencias de conciliacion.

Expedir, remitir para su registro y entregar a los interesados las actas y
constancias, en las condiciones previstas en las normas vigentes.

Celebrar las audienclas de conciliacién, o reuniones referentes a las
mismas, en las instalaciones del Centro de Conciliacién, o de la
Procuraduria General de la Nacién.

No aprobar acuerdos conciliatorios que violen el ordenamiento juridico, ni
imponer a las partes férmulas de arreglo.

. No utilizar estrategias de negociacién que intimiden a una o ambas partes.

No utilizar, en beneficio propio o de un tercero, la informacién obtenida en
el proceso de conciliacion.

Acatar el tramite y términos establecidos en el Instructivo o Manual Interno
de Procedimiento Conciliatorio.
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CAPITULO IlI

CAUSALES Y PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

ARTICULO 48. Causales.

Los funcionarios que prestan sus servicios en el Centro de Conciliaciéon seran objeto
de investigacion disciplinaria conforme a lo previsto en la Ley 734 de 2002.

SECCION CUARTA

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 49. Derogatoria. ‘

La presente Resolucién rige a partir de su expedicion y deroga el anterior

Reglamento Interno del Centro de Conciliacién de la Procuraduria General de la
Nacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, a los tres (03) dias del mes de agosto de dos mil once (2011).

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
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(19 de septiembre de 2012)
Cumplimiento al fallo de tutela de 10 de agosto de 2012 proferido por la Corte
Constitucional. Interrupcién voluntaria del embarazo. Aborto

Resolucion n.¢ 308

(19 de septiembre de 2012)

Por medio de la cual se da cumplimiento al fallo de tutela de 10 de agosto de 2012
proferido por la Corte Constitucional

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las
senaladas en el numeral 1.2 del articulo 277 de la Constitucion Politica de
Colombia y el numeral 26 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 1.2 del articulo 277 de la Constitucion Politica de Colombia
establece que es funcion del procurador general de la nacién «Vigilar el
cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las decisiones judiciales y los actos
administrativos. »

Que los numerales 2.% y 7.2 del articulo 277 de la Constitucion Politica de
Colombia establecen que es funcion del procurador general de la nacion proteger
los derechos humanos y propender por las garantias fundamentales.

Que el Decreto Ley 262 de 2000 dispone en el articulo 7, numeral 26, que es
funcion procurador general de la nacion «Revocar de oficio sus propios actos».

Que la Corte Constitucional, mediante la sentencia de tutela T-627 de 10 de

agosto de 2012 (expediente T-3.331.859), dispuso, en su numeral sexto de la
parte resolutiva, lo siguiente:

«ORDENAR al Procurador General de la Nacion, Alejandro Ordonez
Maldonade, MODIFICAR, en las cuarenta y ocho (48) horas siguientes
a la notificacion de la presente sentencia, los considerandos de la
Circular 029 de 2010 para (i) eliminar aguel de acuerdo con el cual
‘tomo consecuencia de dicha decision de suspension provisional y
entre tanto el Consejo de Estado no resuelva de fondo ia
conslitucionalidad del Decreto 4444 de 2008, ninguna autoridad
judicial o administrativa puede restringir el derecho constitucional a la
objecion de conciencia (articulo 18 de la CP) cuando este se invoque
en oposicion a la practica de un aborto, el cual debera protegerse (...)"
y (i) reemplazarlo por uno en el que se describan claramente los
limites que la jurisprudencia constitucional ha fijado para la objecion
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de conciencia a la IVE, tal y como fueron resumidos en el numeral 82
de |la parte motiva de la presente sentencia. En el mismo término, se
deberan COMUNICAR las modificaciones de la Circular a sus
destinatarios.»

Que la Corte Constitucional, mediante la sentencia de tutela T-627 de 10 de
agosto de 2012 (expediente T-3.331.859), dispuso, en su numeral séptimo de la
parte resolutiva, lo siguiente:

«ORDENAR al Procurador General de la Nacion, Alejandro Ordofiez
Maldonado, ELIMINAR del numeral 8 de la primera directriz de la
Circular 021 de 2011 toda referencia al derecho de las instituciones a
objetar (sic) conciencia o la posibilidad de su ejercicio colectivo, en o
que toca con la IVE, en las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacion de la presente sentencia. En el mismo término, se deberan
COMUNICAR las modificaciones de la Circular a sus destinatarios.

Que, como fundamento de las anteriores oérdenes, la Corte Constitucional
considero, en primer lugar, que no hubo violacion de derechos fundamentales de
las tutelantes con la expedicién de las circulares 029 de 2010 y 021 de 2011,
proferidas por el procurador general de la nacion. Sin embargo, y en segundo
lugar, dicha corporacion entendié que las circulares estaban «amenazando los
derechos de las peticionarias —y de las demas mujeres colombianas— a la IVE y
a la informacién en materia reproductiva, debido a que contradicen
manifiestamente la jurisprudencia constitucional reiterada sobre objecién de
conciencia a la IVE (...)»".

Que, como quiera que la amenaza de lo que la Corte Constitucional denomina
«derechos a la IVE y a la informacion en materia reproductiva» estd, a su juicio, en
algunas motivaciones de la circular 029 de 2010, se considera que, para mayor
garantia del cumplimiento de la orden proferida por la Corte Constitucional, se
revocara en su integridad dicha circular, dejando a salvo la interpretacion
jurisprudencial de dicha corporacion al respecto.

Que, como también dicha amenaza la estima la Corte Constitucional en lo
senalado en el numeral 8 de la primera directriz de la Circular 021 de 2011, que
cumple las érdenes tercera y cuarta de la sentencia T-388 de 2009, se eliminara
dicho numeral, por lo que se entiende vigente el restante contenido de esta
circular.

En merito de lo expuesto,

! Considerando n.” 82 de la pagina 203 del fallo de tutela del 10 de agosto de 2012.
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ARTICULO PRIMERO: Acatar la sentencia de tutela T-627 de 10 de agosto de
2012 (expediente T-3.331.859), proferida la Corte Constitucional, en atencién a las
consideraciones expuestas en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Revacar en su integridad y dejar sin ningun efecto la
Circular n.® 029 de 2010, en atencion a las consideraciones expuestas en la parte
motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Revocar y dejar sin ningun efecto el numeral 8 de la
primera directriz de la Circular 021 de 2011, en atencion a las consideraciones
expuestas en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente resolucién en la pagina web de la
entidad.

ARTICULO QUINTO: A través de la Secretaria General de la Procuraduria
General de la Nacion, comunicar la presente resolucion a los destinatarios de las
circulares 029 de 2010 y 021 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
g o
— (<8

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
Proturador General de la Nacion
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Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral en la
Procuraduria General de la Nacion

1

3 88 - g )

»

I

EL PROCURADOR GE;NERAL DE LA NACION

4
En ejercicio de sus facultades legales, y en especial de las sefialadas en los numerales 6, 7, 34
y 38 del articulo 7° det Decreto Ley 262 de 2000; y

|

CONSIDERANDO:

; :

|
Que en el numeral 7 del articulo 7° del Decreto-Ley 262 de 2000 se establece entre otras
funciones del sefior Procurador General, expedit los actos administrativos, érdenes, directivas y
circulares que sean necesarios para el funcic%amiento de la entidad y para desarrollar las
funciones atribuidas por la ley. ' §
Que por Ley 1010 de 26 de enero de 2006 se adoptan las medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo,

Que el articulo 3° de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social, “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacién, prevencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas
por el estrés ocupacional’, adopta la definicion!de acoso laboral conforme lo establece la Ley
1010 de 2006, y a su vez, en el articulo 14, contempla como medida preventiva de acoso laboral
el “1.7. Conformar el Comité de Convivencia*Laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral’,

Que por Resolucién 652 de 30 de abril de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo establecié
la conformacidn y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas, entre otras disposiciones y :concede un periodo de transicién hasta de tres
(3) meses, contados a partir de la publicacién.
4

Que posteriormente el Ministerio de Trabajo modificé parcialmente la Resolucion 652 de 2012 a
través de la Resolucién 1356 de 18 de julio. de 2012, ampliando el plazo del periodo de
transicion hasta el 31 de diciembre de 2012, entre otras.

Que por Resolucion 292 de 20 de octubre de 2006, a Procuraduria General de la Nacién adopté
las medidas preventivas y correctivas en situaciones de acoso laboral y en su articulo 5° cre6
unos Comités Mediadores en la resolucién de Conflictos a nivel central y nivel territorial de
acuerdo con las zonas en que se encuentra délimitada 1a Procuraduria General de la Nacion,
estableciendo un total de 5 comités zonales y utfo en el nivel central.

‘o '

Que se hace necesario actualizar la normaii\)édad interna de la Procuraduria General de la
Nacién, de acuerdo con las directrices emitidas por el Ministerio de Trabajo a través de la
Resolucion antes referida, para ajustar las metiidas preventivas de la entidad conforme a los
requisitos establecidos en el articulo 11 de la Re'solucion 652 de 2012.

Que la Procuraduria General de la Nacién cuenta con una planta global y fiexible, distribuida en
el Nivel Central (Bogota y Cundinamarca) y en el Nivel Territorial con una Procuraduria Regional
ubicada en cada uno de los 32 departamentos del territorio nacional.

Que por lo anterior se hace necesario la creacidn de los Comités de Convivencia Laboral para
cada una de las Procuradurias Regionales y d{terminar las directrices para su funcionamiento,
1

)
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promoviendo la transparencia y la formacién éti¢a de los servidores en un ambiente laboral sano
y seguro.

1
i . *

Que en virtud de Ias consnderacmnes expuestas, es procedente adoptar la creacién de los
Comités de Convivencia Laboral con sus respectivas funciones y establecer el procedimiento
interno para tramitar las quejas presentadas en gste sentido.

En mérito de lo expuesto, i f
| RESU{ELVE:
CAPITULO |
COMITES D.E CONV:"IVENCIA LLABORAL

1 5
ARTICULO 1°: OBJETO. Crear y conformar Ids Comités de Convivencia Laboral y establecer
un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de
acoso laborai en la Procuraduria General de |a Nacion.
N 1 N

ARTICULO 2°: CREACION. Créanse los Comités de Convivencia Laboral que actuaran de
manera confidencial, conciliatoria y efectiva, corio mediadores en la resolucidn de conflictos que
puedan tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad.

ARTICULO 3°: CONFORMACION EN EL NI\?EL CENTRAL (Bogota y Cundinamarca). El
Comité de Convivencia Laboral en el Nivel Central estara integrado por cuatro (4) miembros
permanentes quienes tendran voz y voto, dlstnbmdos asi:
[ 6
¢ Dos (2) representantes de la Entidad, con sus respectivos suplentes, designados por el
sefior Procurador General §
e Dos (2) represenfantes de los servidores, con sus respectivos suplentes, elegidos por
votacién general. :

Paragrafo: Los suplentes actuaran solamente én caso de faltas absolutas o temporales de los
principales, y por impedimentos y recusacioness

ARTICULO 4°: CONFORMACION EN EL NIVéL TERRITORIAL. Cada Procuraduria Regional
de la Entidad tendra un Comité de Convivencia !_aboral que conocera de las quejas presentadas
en su jurisdiccion incluidas las Procuradufias Judiciales y la Direcciéon Nacional de
Investigaciones Especiales en cada Reglonal guienes tendran voz y voto, y estara integrado
segun la siguiente dlstnbuaon con sus respectivos suplentes, éstos Gltimos solo actuaran en
caso de faltas absolutas o temporales de los principales, y por impedimentos y recusaciones:

Numero de . . ' Representante de | Representante del
servidores Procuraduria Reglonal ‘ los trabajadores - Empleador
Antioquia, Atlantico, Bolivar, Boyacé, Caldas,
Caqueta, Casanare, Cauca, Cesar, Cordoba,
Mas de 20 Chocé, Huila, La Guajira, Magdalena, Méta, 2 . 2
Narino, Norte de Santander, Quindio, Risaraida,
Santander, Sucre, Tolima y Valle.

20 o menos Amazonas, Arauca, Guainia, Guaviaré, 1 1
de 20 Putumayo, San Andrés, Vaupés y Vichada
' ‘

! 1

| ‘ 4 2
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i

ARTICULO 5°: ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES. Se elegiran
los representantes de los trabajadores por votacion secreta de todos los servidores de la
Entidad, en la que se manifieste la expresion libre, espontanea y auténtica, y se realizara a
través de una convocatoria para su eleccion, coordinada por el Jefe de ia Division de Gestion
Humana a nivel nacional, segtin procedimiento gue fije dicha convocatoria.

Paragrafo 1°: El desarrollo y la logistica de las elecciones en el Nivel Central estara a cargo del
Jefe de la Division de Gestidn Humana, y en €l Nivel Territorial a cargo de los Coordinadores
Administrativos respectivos, y de los Procurador*as Regionales en aquellas en las que no cuente
con Coordinador Administrativo. ,(

b

Paragrafo 2°: Los Procuradores Regionales res;ponderén por el envio oportuno del consolidado
total de las votaciones; correspondiente a su jurisdiccion.
1 N

ARTICULO 6° CUALIDADES E INHABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. Los
representantes del empleador y de los trabajadores deben contar con competencias
actitudinales y comportamentales, en las que prevalezca el respeto, la imparcialidad, la
tolerancia, la serenidad, la confidencialidad,” reserva y manejo de informacion y ética,
comunicacioén asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

Paragrafo: No podran-hacer parte del Comitéﬁde Convivencia Laboral aquellos servidores a
quienes se les haya formulado una queja de acoso laboral 0 que hayan sido victimas de acoso
laboral, durante los Ultimos seis (B) .meses anteriores a su conformacién, o quienes sean
representantes de los servidores en otro comité de la Entidad, durante el ultimo afio de vigencia.

Paragrafo Transitorio: Exceptlase quienesf actualmente hacen parte de los Comités
Mediadores para la Resolucién de Conflictos en situaciones de Acoso Laboral, cuya vigencia
termina una vez se conformen los Comités de;Convivencia Laboral que se establece en esta

providencia. .
=

ARTICULO 7°: PERIODO DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES DE CONVIVENCIA
LLABORAL. El periodo en que actuaran los integrantes de los Comités de Convivencia Laboral,
tanto en el Nivel Central como en el Nivel Territorial, sera de dos (2) afios que se contaran a
partir de la fecha de la comunicacién de su desifnacion.

ARTICULO 8°: ORGANIZACION INTERNA DE:LOS COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL.
En la primera reunién del Comité, por mutuo bcuerdo entre sus miembros, debera elegir un
Presidente y un Secretario.

KPP RNVN

CAPITIJLO 1l

FUNCiONES DE LOS COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL

ARTICULO 9°: FUNCIONES. Las funciones de los Comités de Convivencia Laboral seran las
siguientes:
%
1. Recibir y dar tramite a las quejas present:adas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como Idis pruebas que las soportan.
i ¢

[
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Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral al
interior de la entidad. I

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
a la queja, con el fin de verificar si los hechos o conductas puestos en su conocimiento,
constituyen o no acoso laboral y establecer fa viabilidad o no de reuniones conciliatorias.
Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.
Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, rencvar y promover
la convivencia laboral, garantizando en todds los campos el principio de la confidencialidad.
Hacer un seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado. .

Remitir la queja al competente disciplinario, en aquellos casos en que no se llegue a un
acuerdo entre las partes 0 no se cumplan Jas recomendaciones formuladas o la conducta
persista. ' | .

Presentar a la administracién, a través de la Secretaria General, las recomendaciones para
el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, asi como el informe
anual de resultados de la gestion del Comité de Convivencia Laboral y los informes
requeridos por los organismos de control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de l4s recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral a las dependencias de gestion del recurso humano y salud

ocupacional. ' d

10. Elaborar informes trimestrales sobre la geétién del Comité, que incluya estadisticas de las

quejas, seguimiento de los casos y recorﬁ&endaciones, los cuales seran presentados a la
administracion de la entidad. :

e

ARTICULO 10°: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. El Presidente del Comité de
Convivencia Laboral tendra las siguientes funcicnes:

1.
2.

3.
4.

5.
6.

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz,
siendo un facilitador en las reuniones. .

Tramitar ante la administracién, las recomendaciones aprobadas en el Comité.

Gestionar ante la. administracion de la e!ﬁtidad, a través de la Secretaria General, los
recursos requeridos para el funcionamientoidel Comite.

Agotar el procedimiento para el tramite dé& las Comisiones de Servicio, aprobadas en el
Comité. ' 3

Las demas actividades inherentes a las funciones antes sefialadas.

ARTICULO 11°: FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE. E| Secretario del Comité de
Convivencia Laboral, tendra las siguientes funciones:

1.

2.

Recibir y dar tramite a las quejas preseritadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
Enviar por medio fisico o electrénico a los .miembros del Comité, la convocatoria realizada
por el Presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando fecha, hora y lugar
de la reunion.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia.

FREYY- P T
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I I
5. Llevar el archivo de las quejas I1:>resenta(;|as, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacién.
Elaborar e! orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.
Enviar las comunicaciones-con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de |a entidad. !
Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento
de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.
Elaborar informes trimestrales sobre la ge: Clon del Comité, que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento a los casos y recomgndaciones, los cuales seran presentados a la
Secretaria General de la entidad y al Comitg de Convivencia Laboral del Nivel Central.
10. Las demas actividades inherentes a las funciones antes sefialadas.

: &
ARTICULO 12°: REUNIONES. Los Comités de ‘Convivencia Laboral se reuniran ordinariamente
cada tres (3) meses, previa convocatoria de la Presidencia del Comité y extraordinariamente se
reunird cuando se presenten, casos que refjuieran de su inmediata intervencién, previa
convocatoria de cualquiera de sus integrantes.

No

© «

Paragrafo. En las reuniones ordinarias y en las extraordinarias, el Comité de Convivencia
Laboral sesionara con ia mitad mas uno de sus lntegrantes

ARTICULO 13°: RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE. La Secretaria
General de la Entidad garantizara los recursos fisicos y presupuestales que previamente
requiera el Comité, para el funcionamiento del mismo.

CAPITULO i

4‘
PROCEDIMIENTO PARA TRAMITES INTERNOS EN LOS
L COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL

| : .
ARTICULO 14°: PROCEDIMIENTO INTERNQ. El procedimiento interno para el tramite de
quejas relacionadas con posibies conductas de acoso laboral, seré el siguiente:

1. Los servidores de la Procuraduria Generalé de la Nacién que se consideren afectados por
situaciones que puedan constituir acoso laboral, presentaran por escrito la queja, ante el
Comité de Convivencia.Laboral de su Jurlédlcmén a través de la Secretaria del Comité o
quien haga sus Ve'ces especificado la cons';ucta que considera como posible acoso laboral,
indicando el nombre completo de la persona que presuntamente incurrié en los hechos, con
exposiciéon de los mismos, fechas en qué ocurrieron, y allegando o haciendo alusién a
pruebas que fundamenten la inconformidad. Debe destacarse que cuanta mas informacién
y detalle contenga la queja, sera mas agil y gficaz su tramite interno.

2. E! Secretario del Comité de Convivencia Laboral verificara el contenido de la queja y la
identidad de quien la suscribe, e informara a los miembros del Comité, para que se estudie
el caso en la siguiente sesién o previa convocatoria extraordinaria si a ello hubiere lugar.
Cuando los hechos denunciados se presegten en lugares diferentes a la sede del Comité
que recibid la queja, seran puestos en con(}cmlento del comité correspondiente a través de
la Secretaria del Comité.

3. Una vez analizada la queja por el Comité, se fijara fecha y hora para escuchar a las partes
involucradas de manera individual, sobré los hechos que dieron lugar a la queja, y
posteriormente establecer |a viabilidad de reuniones conciliatorias.

‘ 5
il
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4. Sies viable, se fijara fecha y hora para llevar a cabo la reunion de caracter conciliatorio, de
lo cual se notificara a las partes involucradas, creando un espacio de didlogo entre éstas,
promoviendo compromisos mutuos, con agciones encaminadas a superar las situaciones
manifestadas, asi como a restablecer la gonvivencia y las buenas relaciones, y esta se
desarroliara en el siguiente orden: ; :

. Haws

a) El Secretario del Comité hara una breve explicacion de los motivos por los cuales se
ha convocado la diligencia, de fa queja presentada y de las partes intervinientes.

b) Se concedera la palabra al quejoso para que exponga los motivos de su queja o las
diferencias que pretende conciliar.

c) Se concedera la palabra a la otra‘parte o partes interviniventes, en los mismos
términos del literal anterior. : :

d) Una vez escuchadas las partes se determinard si los hechos constituyen una
conducta de acoso laboral. .

e) Si los hechos ho constituyen una- conducta de acoso laboral, se elaborard un
acuerdo de compromiso mutuo tendiente a aclarar las diferencias suscitadas, para lo
cual se instard a las partes para que propongan soluciones y concilien sus
diferencias de una forma respetuosa, amigable, dentro de preceptos de dignidad y
justicia.

f) De lo actuado en la reunién conciliatoria se levantara un acta, dejando constancia
expresa de los puntos en los que hiubo o no acuerdo, la cual debe ser firmada por
los integrantes del Comité de Convivencia y por las partes intervinientes, haciendo
entrega de ‘copia-de la misma a la péérte que lo solicite.

i ¥

5. En caso de no existir animo conciliatorio, y/o el quejosoc insista en que la queja constituye
una conducta de acoso laboral, el Comité Qe Convivencia Laboral procedera, a través de la
Secretaria, a dar traslado de la queja al competente disciplinario, dejando constancia que se
agoto el procedimiento conciliatorio previamente.

6. El Comité de Convivencia Laboral propondrda férmulas de acuerdo conciliatorio y
sugerencias entre las partes, estableciendo medidas de prevencion, manejo y solucién, que
se orienten a superar la situacién de acoso aboral.

7. De todo lo actuado se dejara constanciasen un acta, la cual debe ser firmada por los
integrantes del Comité de Convivencia.  :

8. Las actas reposaran en los archivos de la §ecretaria del Comité, con caracter de reserva y
solo sera puesta a disposicién de sus integrantes, de las partes intervinientes o de autoridad
competente. ) 4

9. Si alguna de las partes intervinientes no asiste a la citacién, el Comité fijara nueva fecha
que no podra ser superior a tres (3) dias habiles siguientes, previa justificacién de la no
asistencia. Si no se presenta a la segunda; citacién, o no justifica su inasistencia, se dejara
constancia en acta suscrita por la parte presente y por los miembros del Comité.
Entratdndose del quejoso la parte renuente: a asistir, se entendera desistida la queja. Si por
el contrario la renuencia a asistir es la parte denunciada se entenderd que no existe
voluntad congiliatoria y el Comité procedera de conformidad con el numeral 5 del presente
articulo. St ’

10. En los casos en los que el Comité de Convivencia Laboral considere que se constituyd
probable falta disciplinaria. debe dar traslado al competente disciplinario de la entidad a fin
de adelantar las actuaciones pertinentes. *

11. Toda actuacién que se produzca dentro del procedimiento aqui sefialado se mantendran en
reserva y confidencialidad. Y

<
Paragrafo: E! Comité de Convivencia Labor&l del Nivel Central podra avocar, de manera
oficiosa o a solicitud de parte, el conocimiento ée cualquier caso que considere pertinente y que
: 1 - 6
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sea de competencia de otra Regional. lgualmente, cuando esté involucrado un funcionarios del
Nivel! Directivo.

ARTiCULO 15° REQUISITOS DE LA QUEJA La presentacion de la queja debera cumplir
como minimo con los siguientes requisitos:

1. Nombre o nombres de las personas que su@cnben la queja, identificados con su ndmero de
cédula. . ]
Relato sucinto de los hechos. i H

Documentos y pruebas que soportan los h&hos

Firma del quejoso, colocando la direccion dpnde se le puede ubicar.
Debera presentarse en original y copia.

R WN

¥

ARTICULO 16°: INADMISION DE LA QUEJA. Los Comités de Convivencia Laboral, se
abstendran de admitir aquellas quejas que:
o :
e Se formulen sobre hechos que se hayan presentado con mas de seis meses de

antelacién a su presentacion. %
+ No sean competenma del Comité de Cofvivencia, para lo cual se aplicara el principio de
reconduccion al competente. :

e No cumplan con los requisitos eslablectdos en el articulo 15 del presente acto
administrativo.

ARTICULO 17°: ARCHIVO. Si después de evaluada la queja puesta a consideracion del Comité
de Convivencia Laboral correspondiente se establece que no se trata de una conducta de acoso
laboral, éste debera archivarla, dejando la corrgspondiente constancia e informando por escrito
al quejoso. ) 4

ARTICULO 18°: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Para garantizar la imparcialidad
y objetividad en los siguientes eventos, los miembros de los Comités de Convivencia Laboral
deberan declararse ! |impedidos para participar como miembros del mismo en las
correspondientes reuniones, cuando la queja, se presente en cualquiera de las siguientes
situaciones, ademas de las sefialadas en el articulo 150 del Cédigo de Procedimiento Civil, asi:

1. Cuando Ia queja por acoso laboral sea intérpuesta por uno de los miembros del Comité de
Convivencia Laboral correspondiente. b

2. Cuando la queja por acoso sea |nterpuest§ en contra de algunos miembros del Comité de
Convivencia Laboral respectivo.

3. Cuando la queja por acoso sea mterpuesta en contra del superior jerarquico de alguno de
los miembros del Comité de Convivencia Léboral correspondiente.

ARTICULO 19°: TRAMITE DE LA INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD. Los miembros del
Comité de Convivencia Laboral en quienes coficurra alguna de las causales establecidas en el
articulo anterior, deberan declararse impedidos para participar en las sesiones
correspondientes, tan. pronto adviertan la existencia de ella, situacién que pondran en
conocimiento de los demas miembros del Comgté con indicacién de la causal invocada y de los
hechos en que se fundamenta, y el Comité reahzara el S|gmente procedimiento:

1. El Comité decidira en la misma sesmn si acepta la inhabilidad o incompatibilidad.

2. Siel impedido acepta, entrara a reemplazatlo el respectivo suplente.

3. Si se presenta impedimento para el principal y para el suplente de uno de los
representantes del empleador, el Procurador General de la Nacion procedera a designar

7
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temporalmente y para el caso especifico a otro funcionario, a través de comunicacién
suscrita por la Secretaria General de la Entidad.

4. Si se presenta impedimento para el pnncupal y para el suplente del uno de los
representantes de los servidores en el Comlté de Convivencia Laboral, el funcionario
postulado a la eleccién que siga en votacion, participaré en la sesién en la cual se deba
debatir el caso que originé el impedimento, ‘siempre y cuando no se encuentre incurso en la
inhabitidad de que trata el articulo 5° de la presente resolucién.

ARTICULO 20°: PERIODO DE TRANSICION. Los actuales Comités Mediadores para la
Resolucién de Conflictos, a Nivel Central y Nivel Territorial se mantendran mientras se
conforman los Comités de Convivencia Laboral de acuerdo con la Resolucién 1356 de 2012 del
Ministerio de Trabajo. i

&
ARTICULO 21°: VIGENCIA Y DEROGATORIAf’ La presente resolucién rige a partir de la fecha
de su expedicién y deroga la Resolumén 292 de ‘20 de octubre de 2006 y todas aquellas normas
que le sean contrarias.

Dada en Bogota, DC., ‘a los, 7 § NGVl 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3

. A c +
EJANDRO ORDéﬂEZ MALDONADO
Procurador General de la Nacién

4
Proyecté: JSR — CMIC — Asesoras Divisién de Gestién Humana A
Revis: CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN - Jefe Division de Gestion Humana ﬂ/
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Reglamenta el Programa de Incentivos para los servidores
de la Procuraduria General de la Nacién

Res. 202 Reglamenta el programa de incentivos
23 de mayo de

2013

Modificada por:

Res. 543 de 31 de octubre de 2013
Adiciona literal h) de la resolucién 202 de 2013

Nota de relatoria

Sobre este tema la entidad ha proferido la resolucion 87 de 2009 que crea el Grupo de apoyo al
comité, la 281 de 2006 Conforma el Comité para la Gestion de los Planes de Estimulos e Incenti-
vos Nacional, y los Comités de Preseleccion _Zonales y su modificatoria la 44 de 2008

RESOLUCION No.2 () 2 . dezy '
C g gy 2B dlm

Por la cual se re la el Prog de Inc para los servidores da la
Procuraduria General de la Nacidn

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En uso de sus atribuciones constilucionales y legales, en especial las conferidas an los
articulos 79, numaral 42, 254, 255 y 256 del Decrelo 262 de 2000, y

CONSIDERANDO

Cue &l arlleulo 275 de la Constitucidn Poliica establece que el Procurader General de la
Nacitn es el supremo director del Ministerio Piblico, par cuya virlud, y en concortlancia
con los numerales 2, 3 y 7 del anticulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000, tiene la facullad
de expedir los aclos administrativos, ordenes y directrices necesarios para el
funcionamiento de la entidad y para el desarrollo de las funciones atribuidas por la ley.

(lue segin el articulo 254 del Decrato 262 de 2000, corresponde al Procurador General
de la Nagidn disefar el plan de incenlivas no pecuniarios para los servidores y grupos da
trabajo de la entidad, que en el d pefio de sus funciones alcancen niveles de
excelencis. La excelencia ha de entenderse como aquella cualidad que representa el

desempefio, en térmi cuanlitativos y cual 0s, en un grado de calidad superior,

Que el programa de incentivos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 255 del citado
Dacretn 262 de 2000, integra el sistema de estimulos de la Procuraduria General de la
Macién, que tiene por objeto elevar los niveles de eficiencia, desarollo y bienestar de los
senvidores de la entidad en &l desempeno de su laber y contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultadas institucionales.

Qe el programa de incentivos estd destinado a crear condiciones favorables para que el
desarrollo del trabajo y el desempefio laboral cumplan los objetivos y metas
institucionales y a reconocer los resultados de desempefio en niveles de calidad
superior, dandala valor agregado a la gestidn funcional que se adelanta colidianamente

Cue en alencidn a lo consagrado en el literal a) del articulo 258 del citado Decrelo 262
de 2000, la designacién del mejor empleado o grupo de trabajn debe tener como
fundamenio &l nivel de desempefio en &l ejercicio de sus funciones al semvicio de la
Procuraduria General de la Nacion, |

Que el Presidente de la Repiblica de Colombia, en ejercicio de las facuitades
extracrdinarias olorgadas en el arliculo B6 de 1a Ley 443 de 1998, expidié &l Decreto
1567 de 1808, por medio del cual se cred el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado, que resulta aplicable a las carreras
especiales y a los sislemas especificos de carrera cuando en las normas que les regulan
exislan vaclos to a la capacitacidn y a los los, como se bb an el
paragrafo (inico de su ariculo primero.

Que el Decrato 1227 del 21 de abril de 2005, que reglamentd parcialmente la Ley 600 de
2004 y el Decreto Ley 1887 da 1898, establecid los planes de incentivos no pecuniarios
para los servidores piblicos del Estado
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Que en desarrollo de lo anlerior, se hace necesaria la reglamentacién del Programa de
Incentivos para los servidores de la Procuraduria General de la Nacién, que contemple
los distintos presupuestos, requisitos, condiciones e instancias para su aplicacién, de
forma que corresponda con una politica institucional de cultura por el trabajo v la
productividad, en el marco de las funciones misionales de la entidad,

En consecuencia este Despacho

RESUELVE

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucian tiene por objeto reglamentar el Programa de
Incentivos para los servidores de la Procuraduria General de la Nacidn, como parte del
sistema de estimulos de la entidad, que liene como propdsitos elevar los niveles de
eficiencia, desarrollo y bienestar de los servidores en el desempefio de su labor y
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Articulo 2°. Campo de aplicacion. La presente reglamentacién se aplica a la tolalidad
de servidores y dependencias de la Procuraduria General de la Nacién, exceptuando a
los funcionarios que pertenezcan a los niveles Directivo y Ejecutivo. No obstante, en
caso que en el mejor grupo de trabajo se encuentre algin funcionario de estos niveles,
tendra derecho al reconocimiento publico conjuntamente con los deméas miembros del
grupo, pero no serd beneficiario de los incentivos disponibles.

Articulo 3°. Fines del Programa de Incentivos. Son fines de! Programa de Incentivos ]
de la Procuraduria General de la Nacidn, los siguientes:

a) Promover el ejercicio de la funcién administrativa conforme a los principios de |

eficiencia, eficacia, moralidad y los demas consagrados en el articulo 209 de la
Constitucidn Politica. I

b) Elevar los niveles de eficiencia, desarrollo y compromiso de los sewidores de la ‘
Procuraduria General en el desemperio de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo
de las metas instilucionales. |

¢) Reconocer o premiar los resultados en el desempedo efectivo de los servidores v de |
los grupos de lrabajo de la entidad en niveles de calidad superior.

d) Proporcionar orientaciones y herramientas de gestién para la Procuraduria General de
la Nacién, can el objetivo de construir una vida laboral que ayude al desempeno
productiva, al desarrollo humano y bienestar de los servidores de la entidad y a generar
aclitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de a
organizacién para el ejercicio de su funcidn social.

Ira
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Articulo 4°. Principios del Programa de Incentivos. Son principios axioldgicos que

sustentan y justifican el Programa de Incentivos en la Procuradurla Genera! de la
Macidn, los siguientes:

a) Igualdad, Equidad y Justicia. E| programa de incentivos, comn componenie integral
del sistema de estimulos de la Procuradurla General de la Nacién, se fundamenta en el
reconocimiento de todos los servidores de la enlidad en igualdad de oportunidades, de
manera que &l reconocimiento de los mejores desemperos constituya un instrumento de
maotivacién continua para la totalidad de los trabajadores de 1a entidad. En lal virtud, no

podra existir discriminacion de ninguna clase en la seleccién del mejor servidor y mejor
grupo de trabajo.

b) Objetividacd y Transparencia. |.a selsccién de los mejores servidores y del mejor grupo
de trabajo de la entidad, asi como la asignacion de los correspondientes Incentivos,
debera hacerse con sustento en criterios y procedimientos objetivos y transparentes. En

ningun caso los incenlivos deberdn ser otorgados en consideracion a situaciones ajenas
a la labor desarrollada.

¢) Humanizacién del trabajo. El plan de incenlivos en la Procuraduria General de la
Nacién tendra en cuenta que toda aclividad laboral deberd brindar la oportunidad de fue
las personas crezcan en sus mdltiples dimensiones cognitiva, efectiva, valorativa, ética,
estélica, social, profesional y técnica y desarrollen sus potencialidades creativas
mejorando al mismo tiempo la gestion institucional y el desempefio personal.

d) Sinergia. En el reconocimiento de los incentivos contenidos en el plan de incentivos
de la Procuraduria General de la Nacidn debe procurarse generar el mayor bienestar y
valor agregado para el conjunto de empleados &n relacidén con la organizacion.

e) Valores. E|l programa de incentivos, como elemento inherente al sistema de estimulos
en la Procuradurla General, debe enmarcarse en los principios y valores que rigen la
funcién administrativa, asi como en la Carla de Valores y Principios Cticos de la
Procuraduria General de la Macidn, adoptada por resolucion,

Articula 5° Periodicidad. lLa Procuradurla General de la Nacién desarrollara
anualmente el proceso de seleccién y reconocimiento del mejor servidor y mejor grupo
de trabajo, conforme a los pardmetros sefialados en los anlicutos 254 del Decreto 262 de
2000 y en la presente resolucitn.

CAPITULO II _
SOBRE LA POSTULACION COMO MEJOR SERVIDOR Y MEJOR GRUPO DE
TRABAJO

Articulo 6°. Postulacién, La postulacién de los funcionarios de la Procuraduria General
de la Nacion al reconocimiento de mejor servidor o mejor grupo de frabajo podra hacerla
el Jefe Inmediatn, los propios servidores de la entidad que retinan los requisitos
eslablecidos en la presente reglameniacién o uno o varios compafieros de la
correspondiente dependencia. En todos los casos, el Jefe de la dependencia dsberd
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rendir conceplo donde describa y suslente el resultado, aporte o producto por 1o que se
amerita la postulacidn como mejor servidor o grupo de trabajo.

51 la postulaciéon no proviene del Jefe Inmediato, v este emite concepto negativa, el
postulado (mejor servidor o grupe) podra allegar ante el Comité de Fstimulos de que
trata el articulo 258 del Decreto 262 de 2000 la poslulacién junto con la explicacion
motivada sobre los aspectos por los que considera existe un valor o aporte agregado o

extraordinario en su caso, adjuntando los soportes que lo acrediten, para que en dicha
instancia se decida.

Paragrafo: Cuando el postulante sea el mismo servidor o uno o varios de sus
companeros, es deber del Jefe Inmediato rendir el conceplo sefalado dentro de los

cinco (5) dias siguientes a la postulacion, de lo cual serd enterado por el mismo
postulado.

Articulo 7°. Requisitos para ser postulado a mejor servidor o grupo de trabajo.
Para ser postulado a la distincién como mejor servidor (a) o grupo de lrabajo de la
Procuraduria General dé la Nacion, deberan cumplirse los sigulentes requisitos:

1) Para mejor servidor

‘a) Estar desempefiando un cargo en la Procuraduifa General de la Nacidn por un
término igual o superior a un afio al momento de la inscripcién.

b} Ne haber sido sancionado disciplinariamente en los dos (2) afios inmediatlamente
anteriores a la postulacién. La imposicién de sancién ejecutoriada durante el procese de
seleccidn implicara la exclusidn inmediata del sancionado.

¢) Para los servidores de carrera administraliva, acreditar una calificacion sobresaliente
del desempefio laboral dentro de la escala de calificacion de servicios realizada en el
afio inmediatamente anterior.

Para los servidores en provisionalidad y de libre nombramiento y remocian, cerlificado
del jefe de la dependencia sobre los méritos de su desempeno, dirigido al Comité de
Estimulos de la Procuraduiia General de la Nacion.

d) No estar reportado como responsable fiscal, segun la consulta en la pagina web de la
Cantraloria General de la Nacidn.

e) No tener asuntos pendientes con autoridades judiciales, segiin la consulta en linea de
antecedentes de la pagina web de la Policia Nacional de Colombia.

2) Para mejor grﬁpo de trabajo

a) Haber concluido el trabajo y alcanzado los objetivos propuestos por el drupo durante
el afio inmediatamente anterior, de acuerdo con los lineamientos o criterios definidos
anuaimente por el Comité de Estimulos. El trabajo deberd formar parle del POA
estratégico de la(s) dependencia(s) correspondientes.



PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION

446

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
RESOLUCION No. 2 (0 2 _delg '
C s !

Por la cual se reglamenta el Programa de Incentivos para los servidores de la
Procuraduria General de |a Nacidn

b) El trabajo del grupo debe haber seguido un plan, trabajo o programa debidamente
autorizado por la entidad.

c) Los resultados del trabajo deberén responder a criterios de calidad superior y mosltrar
aportes significativos para el cumplimiento de los objetivos misionales de Ia enfidad.

d) Haber diligenciado la ficha técnica del trabajo realizado, disefada por el Comité de
Estimulos.

Paragrafo Primero. Los grupos de lrabajo deberan estar confarmados por un NUmMero
maximo de tres (3) servidores, de carrera administrativa, provisionales o de libre
nombramiento y remocién, de los niveles asasor, profesional, técnico, administrativo u
operativo que se desempenen en una misma dependencia. Cada uno de los integrantes
del grupo de trabajo deberd cumplir, ademas, con los requisilos senalados en el numeral
1° del presente articulo. En caso que en el mejor grupo de trabajo se encuentre algiin
funcionario de los Niveles Directivo o Ejecutivo tendra derecho al reconocimiento ptiblico
conjuntamente con los demas miembros del grupo, pero no serd heneficiario de los
incentivos disponibles.

Paragrafo Segundo. Cada grupo fendra un nimero que lo identificard a lo largo del
procesn. £l Programa de incenlivos para los grupos de lrabajo ufilizard los recursos
virluales y electrénicos de los que dispone la Procuradurla General de la Nacién.

Paragrafo Tercero. En caso que un servidor poslulado se encuentre en encargo, la
poslulacién debera realizarse respacto del cargo que lleve desempenando por mayor
tiempo en el tltimo afio, excepto cuando forme parte de un grupo de trabajo, caso en el
tfjue se tendra en cuenta el empleo en cuyo ejercicio integrd el grupo postulado

Paragrafo Cuarto. El Comité de Fsilimulos deberé definir el mecanismo y los criterios a

utilizar en caso de empate, cuando se seleccione el mejor emplaado o el mejor grupo de
trabajo. '

Articulo 8°. Invalidez de la postulacion. Son causales da invalidez de la postulacion a
mejor servidor y mejor grupo de trabajo, las siguientes:

a) No cumplir con la totalidad de los requisilos v criterios establecidos en el presente
acto y los que lo madifiquen o adicionen. La postulacién podra ser anulada en cualgquier
fase del proceso, en caso que se hubiere aceptada la inscripeién de algin funclonario o
equipo de trabajo sin el cumplimiento de los requisitos sefalados. Sila anulacion recae

en unao de los integrantes del grupo postulado, los demas integrantes conlinuaran en el
proceso.

b) No diligenciar completamente los formatos de inscripcion establecidos para tal fin.

c) No cumplir los plazos eslablecidos para cada una de las actividades dal proceso de
seleccién.
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d) Ser miembro del Comité de Estimulos.

Articulo 9°. Publicacién de admitidos. El Secrelario Técnico del Comilé de Fstimulos
publicara la lista de admilidos con el apoyo de la Oficina de Prensa, de acuerdo con el
cronograma praviamente establecido por el respectivo Comité,

CAPITULO I
FACTORES DE EVALUACIONY CALIFICACION

Articulo 10. Factores de evaluacion y calificacion. La seleccion del mejor servidor en
la Procuraduria General de la Nacién debe tener como fundamentn el nivel de
desempefio en el ejercicio de sus funciones, a la vez que la del mejor grupo de trabajo
haber ejeculado en su totalidad un trabajo, también en sjercicio de sus funciones, que,

&n los dos casos, hayan implicado valores agregados para el cumplimiento funcional de
los objetivos y metas institucionales.

Por lanto, son faclores de evaluacion y calificacién por parte del Comité de Estimulos,
los siguientes:

a) Para los candidatos a mejor servidor:

FACTORES L PUNTAJE MAXIMO
1. Aportes extraordinarios. Se evaluard el valor agregado o

aporte extraordinaria en el cumplimiento de matas instilucionales
de acuerdo con;

« Iniciativa o aporles adicionales en relacién con las funciones 30
desempefadas.

Capacidad de innovacidn. Es el aporte de ideas innovadoras que
mejoren los procesos, procedimientos o proyectos que tengan
como resullado cambios posilivos o generen un valor agregado 25
hacia el interior de la dependencia o de la entidad

« Impacto fuluro a nivel instilucional. Debe lener unos resullados i il
medibles en términos de eficacia y eficiencia que contribuyan a

mejorar los procesos o procedimlentos o a solucionar un 20
problema :

2. Perenecer a un grupo de trabajo, que _r:umpra una mislon
trascendente para los cbjetivos y melas Institucionales. 10

3. Publicaciones. Se evaluard el aporte personal del sarvidor e
mediante la produccidn inlelectual lales como ensayos o !

investigaciones que contribuyan al logro de metas y resullados

inslitucionales, que hayan sido publicados por el Instituto de

Esludios del Ministerio Piblico.

Intervencidn en actividades Institucionales

« Participacidn en grupes ‘o aclividades que requieren de
disposicion veluntaria. (Brigadas, Comités, elc ).

» Actuar-como agente mulliplicador frente a sus compafieros con 10
respecto @ sus conocimientos o capacitaclones adquiridas

» Participacion en represeniacion de la enlidad como ponente o

___conferencista en congresos, seminarios o foros o cuslquier

(4}
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eventa académico

= Inlegrer la red de capacitadores del Institulo de Esludios del §‘
‘ Ministeria Publico
B TOTAL ; T o e

b) Para el mejor grupo de trabajo

CRITERIOS PARA EVALUAR EL PROYECTO
1.  Antecedenies.

s Verificacidn  del cumplimianto de los requisitos de los
safvidores y grupos inscrilos
2. Calidad L o

+ Presentaclén y sustentacitn de los resultados del trabajo.

PUNTAJE MAXIMO

10

25

3. Metodologia ;i P

+  Se medira la temdlica Innovadora y crealiva, que sirvan para el

mejoramiento de procesos o procedimientos
4. Resultado

« _ Debe ser varlficable y susceptible de medicion ; — 30
5. Impacto en los resullados y abjetivos institucionales.

- i : 20
TOTAL Z __Ann

CAPITULO I
COMITE DE EVALUACION

Articulo 11. Comité de Estimulos. De acuerdo con el arliculo 257 de Decreto Ley 262
de 2000, el Comité de Estimulos estard integrado por:

= Viceprocurador General de la Nacion o su delegado, quien lo presidird.
s Secretario General.

«  Director del Instituto de Estudios del Ministerio Plblico

= Elrepresentante de los .empleados en la Comisién de Personal y

« Unrepresentante de los empleados inseritos en Carrera Adminisirativa,

La Secretaria del Comilé estard a cargo del Jefe de la Divisidn de Geslion Humana, con
voz pero sin voto.

Paragrafo Primero. La eleccion del representante de los empleados inserilos en Carrera
se efectuard conjuntamente con la eleccion de los dos representantes de los empleados

ante la Comision de Carrera. En ningin caso, el representante de este Comité podra ser
parte de las Comisiones de Personal o de Carrera.

Articulo 12. Funciones del Comité de Estimulos. Son funciones del Comité de

Estimulos, ademas de las sefaladas en el articulo 258 del Decreto Ley 262 de 2000, las
siguientes:
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a) Fijar el cronograma para la seleccién de los mejores servidores y mejor grupo de
trabajo de la enlidad.

b) Requerir en audiencia a los parlicipantes para que sustenten los trabajos, si resultare
del caso.

¢) Declarar desierto alguno o algunos de los incenlivos cuando los aspirantes no
cumplan con los requisitos y formalidades aqui sefialadas, si a ello hubiere lugar.

dy Desarrollar los formatos, instruclivos, fichas 1&cnicas, circulares y demés documentos
necesarios para llevar a cabo el proceso de seleccion de majores senvidores y mejores
grupos de trabajo.

&) Coordinar la divulgacion de toda la informacién relativa al proceso de seleccidn, con el
apoyo de la Oficina de Prensa.

f) Sustentar mediante acta. los aspectos que se consideraron para la asignacién de

Incentivos de las diferentes categorias y velar parque se cumpla en lodos sus términos
la presente Resolucién.

g) Definir su propia reglamento.
h) Las demés que le asignen la ley o el Procurador Genaral.
. Paragrafo: Al proponer la oferta de incentivos anual, en cumplimiento del numeral 4° del
articulo 258 del Decreto 262 de 2000, el Comité de Estimulos dabera incluir por lo
menos seis de los contemplados en esta resolucidn, de conformidad con el arliculo 34

del Decreto Ley 1667 de 1988,

Articulo 13. Funciones de la Secretaria del Comité de Estimulos. El Secretario
Téenico del Comité de Eslimulos tendra las siguientes funciones:

a) Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias.

b) Presentar al Comité el orden del dia en cada sesién, acompafando los documentos
pertinenies.

6) Llevar las actas de las sesiones del Comité.

d) Comunicar las decisiones a los interesados, cuando sea del caso.

e) Preparar anualmente el proyecto del Plan de Incentivos y presentarlo al Comité de
Estimulos para su aprobacion y firma del Procurador General de la Nacién, asi como

efectuar su seguimiento y coniral.

f) Todas las demds funciones inherentes al cumplimiento de su ol de Secrelario
Técnico.
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Articulo 14. Causales de Impedimento. A los miembros del Comité de Estimulos de la
Procuradurla General de la Nacién les seran aplicables las causales de Impedimento y
recusacion, asi como el procedimiento, senalados en los Codigos de Procedimiento Civil
y Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pardgrafo: En caso de impedimenlo de alguno de los integrantes del Comité de
Estimulos, los demas miembros del Comité designaran un funcionario que lo remplace,

salvo para el representante de los servidores, quien serd suplido por su respectivo
suplente.

CAPITULO IV
CALIFICACION, PREMIACION Y ADJUDICACION DE ESTIMLOS

Articulo 15. Procedimiento para la seleccién de los mejores servidores y grupo de
trabajo. Para seleccionar los mejores servidores plblicos de cada uno de los niveles
jerarquicos de la entidad y el mejor grupo de Irabajo en la Procuraduria General de la
Nacién, se deberan desarrollar las siguientes aclividades:

a) Abrir la convocatoria: £l Procurador General de la Nacién, a mas tardar el 01 de junio
de cada vigencia, mediante Circular abiird convocatoria, en la que sefalara los criterios
de seleccion, la oferta de incenlivos y fijard la fecha de la inscripcién tanto para la
seleccion de los mejores servidores como para grupo de trabajo entre ofros.

La divulgacidn de la convocatoria se hara a través de los medips internos de la entidad,
con el apoyo de la Oficina de Prensa.

b) Los servidores y grupos de trabajo que deseen participar deben realizar la inscripcién
dentro de los términos y en la farma que asl lo sefale la Circular antes mencionada.

c) El Secretario del Comité de Estimulos dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del
mes de agosto de la corespondiente anualidad, remitira al Comité el listade de

servidores y grupos de trabajo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
sefalados en el presente acto.

d) El Comité de Estimulos debera reunirse antes del 30 de sepliembre de cada afio, para
elegir el mejor servidor en cada uno de los niveles jerarquicos, dentro del grupo de

servidores preseleccionados, de conformidad con los criterios de seleeccidn sefalados
para tal fin.

&) Para la seleccidn del mejor grupo de trabajo, el Comité de Estimulos debera citar a los

finalislas para la correspondiente sustentacion del trabajo realizado, antes del 30 de
oclubre de cada ano.

Articulo 16. Premiacién y adjudicacidon de incentivos. [l Procurador General de la
Naclén, mediante acto administrativo, proclamara a los mejores servidores v al mejor
grupo de trabajo, de conformidad con la eleccidn realizada por el Comité de Estimulos.
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Paragrafo Primero: Los senvidores que hayan sido seleccionados seran sujetos de
reconocimiento plblico a la labor meritoria y seran condecorados con la medalla Carlos

Mauro Hoyos como maximo galardén ofrecido por la entidad, con copia a la hoja de
vida.

Una vez galardonados, los servidores ganadores deberdn ssleccionar los incentivas
dentro de la oferta anua! disponible, los cuales tendran que hacerse efectivos dentro da

los seis (6) meses siguientes a la fecha de premiacién y en el plazo acordado dentro da
la oferta anual de incentivos.

Paragrafo Segundo: El Grupo de Bieneslar Social Integral sera el encargado de la
organizacion del evento de premiacién y reconocimiento pablico al mejor servidor y al
grupo de trabajo, el cual se llevara a cabo durante la Semana Cultura de la entidad.

CAPITULO V
DE LOS INCENTIVOS A LOS MEJORES SERVIDORES Y
GRUPOS DE TRABA.O DE LA ENTIDAD

Articulo 17. Ingentivos no Pecuniarios. Para quienes sean elegidos coma mejores

servidores (as) y grupo de lrabajo de la enfidad, se establecen los siguientes incentivos
no pecuniarios: '

a) Concesién de becas parciales o totales para apoyar los estudios que elija el servidor
en los niveles basico, medio, técnico o superior dentro de la oferta de capacilacion
formal disponible del Instituto de Estudios del Ministerio Publico. Este incentivo se
otorgaré a servidores que estén inscritos en carrera administrativa o que sean de libre
nombramiento y remocidn. .

b) Acceso a capacilacion no formal (talleres, cursos, diplomados, elc), elegido por el
servidor dentro de la oferta de capacitacién no formal disponible del Instituto de Estudios
del Ministerio Publico. Este incentivo estad ditigido a todos los servidores de todos los
niveles, sin importar el tipo de vinculacién con la Entidad.

c) Comision de estudio dentro del pals, de acuerdo con los requisitos y condiciones
especificados en el Decreto Ley 262 de 2000.

d) Ingreso preferente para cursos de formacion que ofrezcan entidades educativas, del
Estado o privadas con quienes la entidad haya establecido convenios. Este incentiva
esléa dirigido a todos los servidores de todos los niveles sin importar el tipo de vinculacion
con la Entidad y sera tramilado a través del Instituto de Estudios del Ministerio Piblico.

&) Publicacién de trabajos o Invesligaciones, de acuerdo con los pardametros
establecidos por el Instituto de Estudios del Ministerio Publico. Este incentivo esta
dirigido a todos los servidores de todos los niveles sin importar el tipo de vinculacion con
la Entidad.

f)y Otorgamiento de Iraslados a olras dependencias de la entidad, para todos los
servidores que estén inscritos en carrera administrativa, siempre que refinan los

110
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requisitos del cargo, sujelo a la existencla de las vacantes respectivas y durante el plazo
aslablecido por el Procurador General, previo visto bueno de la Comisidn de Personal.

g) Otorgamiento de encargos hasta por seis (6) meses, renovables hasta por un pefiodo
igual, en empleos vacantes de superior jerarquia, para todos los servidores que estén
inscritos en carrera administraliva, siempre que retnan los requisitos del cargo, v sujeto

a la existencia de las vacantes respactivas, de conformidad con el Decreto Ley 262 de
2000.

h) Nombramienlo de servidores provisionales en empleos vacanies de superior

jerarfuia, siempre que refnan los requisitos dal cargo, y sujeto a la existencia de las
vacanies respactivas.

i) Otorgamiento de comisiones para ejercer empleos al interlor de la institucién o en ofras
entidades del Estado, dirigido a todos los servidores que estén inscritos en carrera
administrativa, siempre y cuando el funcionario haya sido nombrado en la otra entidad y
de conformidad con lo reglamentado por el Decrelo Ley 262 de 2000.

j) Apoyo del nivel diractivo para adelantar proyeclos de invesligacién estratégicos
desarrollados por el grupo ganador, dirigidos a todos los servidores de todos los niveles

v sin imporlar el tipo de vinculacion con la entidad y a través del Instituto de Estudios del
Ministeria Piblico.

K) Acceso a espacios de integracion (viajes de descanso, tuismo social, dias da
integracién con el nicleo familiar, etc.) dirigidos a todos los servidores de fodos los

niveles y sin importar el tipo de vinculacién con la enlidad y coordinados a través de la
Secretaria General.

[) Las demas que el Procurador General da la Nacitn convenga para efectuar
reconocimiento al desempefio laboral de los servidores que pertenezcan al fque sea
elegido como mejor grupo de trabajo o mejor servidor de la entidad

Pardgrafo Primero: En lodo caso el Procurador General de la Nacidn podra conferir
cualquiera de los estimulos arriba enunciados a servidores de la enlidad que se
encuentren dentro de los niveles de calidad superior en su desempenio, de conformidad
con el andlisis de los casos particulares que realice el Comité de Estimulos, o en &l

. evento que quien resulte designado como el mejor servidor no acepte &l estimulo o no

retina los requisitos para un empleo de superior jerarquia,

Paragrafo Segundo: Entiéndase como mejores servidores y grupo de trabajo de la
entidad a los seleccionados por el Comité de Estimulos,

Articulo 18. Estimulos a los postulados como mejor servidor y grupo ds trabajo.
Los sernvidores seleccionados en las dependencias como mejores servidores y el grupo
de trabajo, si hubiere, obtendran coma estimulo reconocimiento directo del Procurador
General y anotacitn en la hoja de vida,

11
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Articulo 19. Convenios y asignacién de recursos. Con el fin de hacer efectivos los
incentivos senalados en el articulo anterior, el Comité de Estimulos y la Secretaria
General de la entidad, adoptaran las medidas pertinentes para efeciuar los convenios

raspectivos con enlidades plblicas o privadas que puedan ofrecer o coadyuvar a la
prestacidn de los incentivos establecidos.

Articulo 20. Oferta de estimulos y procedimiento para su asignacién. Todos los
servidores de la Procuraduria tendran derecho a los siguientes estimulos:

a) Reconocimiento en los medios de difusion de 1a Entidad: Este reconocimiento se
hara a aquellos servidores cuyos talentos y meérifos en aclividades extra laborales
(educativas, deporivas, culturales, artisticas, elc) tengan desempefios sobresalientes,
de manera que resulte importante su divulgacidn. En este caso, el funcionario o su jefe
inmedialo lo deberd poner en consideracion del Comité del Sistema de Estimulos,
instancia que decidird mensualmente qué funcionarios seran reconocidos en los medios
de comunicacién, tales como Procurando Escrito, Procurando TV, carteleras

institucionales, entre otros. Para ello; el Comité contard con el apoyo de la Oficina de
Prensa.

b} Reconocimiento por dependencias: Cada dos meses a partir de la entrada en
vigencia de la presente resolucion, los jefes de dependencia seleccionaran mediante
volacidn, junto con los demas miembros de su grupo de trabajo, al servidor que por su
buen desempeno, alcance de metas, companerismo, trabajo en equipo y solidaridad sea
merecedor del reconocimiento como mejor empleado del bimestre de dicha
dependencia. Esle servidor recibird reconocimiento pliblico ante sus compafieros y de tal
reconocimiento quedara constancia escrita que serd remitida a su hoja de vida.

) Cursos no formales: Bl Comité de Estimulos, con apoye del Bienestar Social
Integral, debera estructurar programas de capacitacion informal dirigidos a mejorar Ins
niveles de recreacion de los servidores y el fomento de sus habilidades y gustos, con la
colaboracidn de las Cajas de Compensacidn Familiar, Empresas Promoloras de Salud,
Administradoras de Riesgos Profesionales y Fondos de Pensiones,

d) Portafolio de habilidades: El Bienestar Social Integral deberd construlr v mantener
actualizada una base de datos institucional o portafolio de habilidadas, que sirva para el
intercambio de experiencias y conocimientos. Dicho Grupo debera difundir v actualizar el
portafolio en cada vigencia y servir de enlace enlre sus usuarios, con el propdsito de que
eslas habilidades puedan ser compartidas y aprovechadas entre los funcionarios.

e) Representacién en eventos: Con el fin de estimular la parlicipacion activa de los
servidores en las actividades propias de las funciones inslitucionales, tales como
comités, conferencias, comisiones o similares, asi comeo también la representacién en
las actividades deporlivas, Wdicas y culturales, competencias, encuentros nacienales o
internacionales, entre otros, los servidores del nivel regional podran ser delegados por
los jefes de dependencia para parlicipar en evenlos propios de la entidad o como sus
representantes en eventos externos, de conformidad con lo establecido en el Decretn
Ley 2682 de 2000, y sin perjuicio de las funciones propias de los cargos ni de ia licencia
remunerada para eventos deportivos de que frata el articulo 128 del citado Decreto,

12
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Por la cual se reglamenta el Programa de Incentivos para los servidores de la
Procuraduria General de la Nacién

1

f) Reconocimiento por afos de servicio: A aquellos funcionarios que hayan prastado
de manera ininterrumpida sus servicios en la enlidad por cada perfodo de cinco anos, la
Procuraduria les hard un reconocimiento por quinquenio de servicio. Este
reconocimiento se hara mediante ceremonia de entrega de menciones, una vez al afio, y
estara coordinado por el Bienestar Social Integral. '

g) Los demas que el Procurador General de la Nacidén convenga para motivar y mejorar
el clima laboral de la entidad.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 21. Declaratoria de desierta.- En caso de que ninguno de los aspirantes a la

‘proclamacion como mejor servidor (a) o grupo de trabajo retina los criterios establecidos

en la presente resolucién, el Comité de Estimulos esta facultado para declarar desierta

la correspondiente designacién, sin que haya lugar al inicio de un nuevo proceso en el
respeclivo afo.

Articulo 22. Revisién del Programa.- El Programa de incenlivos mencionado en la
presente Resolucién serd evaluado anualmente y de sus resultados se efectuaran los
ajustes perlinentes mediante Resolucién.

Articulo 23. Vigencia. La presente Resolucion rige a parlir de la fecha de su expedicion,

y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, especialmente la Resolucion
424 del 20 de octubre de 2008.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los

23 May 2013

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&

—

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
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RESOLUCION NUMERO 122
(22 de abril de 2014)
Manual de Calidad de la PGN version 7

Por resolucion 292 de 19 octubre 2007 se adopta el Manual de Calid;d dela Pr(;curadurl'auéeneral

de la Nacion. Version 1, a la fecha se han realizado 7 actualizaciones :
Res. 30 de 1 de febrero de 2008 version 2

Res. 43 de 14 de febrero de 2008 version 3

Res. 399 de 30 de noviembre de 2009 version 4

Res. 166 de 4 de junio de 2012 version 5

Res. 58 de 25 de febrero de 2013 version 6

Res. 122 de 22 de abril de 2014 version 7

Cabe precisar que cada una de las resoluciones deroga la anterior pero se dejan en el presente
documento a titulo informativo

GENERAL DE LA HACION
RESOLUCION NUMERO | 73 o3 _3 '..1’) L
i
¢ 22 ABR 2014 )
“Por medio de la cusl se actualiza el Manual de Calidad de la Procuraduria General de la Nacion,
i i ia itn 058 de 2013 y se establece el Manual de Calidad en versin 7°

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas por los numerales 7 y 41 del articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000, ¥

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 262 de 2000 establece en el articulo 7 numerales 7 y 41
respectivamente, gue son funciones del Procurador General de la Nacion: “Expedir
los actos administrativos, érdenes, directivas y circulares que sean necesarios
para el funcionamiento de la entidad y para desarrollar las funciones atribuidas por
la ley” y “Expedir los planes indicatives y de accion de la entidad, asi como los
manuales de control interno de gestion, de funciones y requisitos especificos y de
procedimientos”.

Que el Decreto Ley 262 de 2000 en su articulo 11 numeral 7, establece que Ia
Oficina de Planeacién elaborard en coordinacion con las dependencias
correspondientes, para la aprobacion del Procurador General, los manuales de
funciones, requisitos especificos y procedimientos administrativos de la Entidad y
mantenerlos actualizados.

Que la Resolucién No, 366 de 2007 cred el Sistema de Gestion de la Calidad de la
Procuraduria General de la MNacién, basado en los parametros de la Norma
Técnica de Calidad para la Gestion Publica NTCGP 1000:2004 del Gobierno
MNacional, constituyéndose actualmente en la norma gue regula la materia al
interior de la Entidad.

Que dicha resolucion en su articulo 5 asigné al Jefe de la Oficina de Planeacién la
funcién de coordinar la implementacién, desarrollo y mejora continua del Sisterna
de Gestion de Calidad,

Que la Resolucibn Mo, 535 de 2011, ampli® en dos (2) afos el periodo
inicialmente establecido por la Resolucion No. 366 del 20 de diciembre de 2007,
para la implementacién del Sistema de Gestion de Calidad de la Procuraduria
General de la Nacién.

Que mediante Resalucién No. 292 del 19 de octubre de 2007 se adopto el Manual
de Calidad de la Procuraduria General de la Nacién y mediante las Resoluciones
No. 030 del 01 de febrere de 2008, No. 043 del 14 de febrero de 2008, No. 399 de
noviembre 30 de 2009, No. 166 del 04 de junio de 2012 y 058 de Febrero de
2013, fueron actualizadas sucesivamente las versiones del Manual de Calidad de
la Entidad, encontrandose vigente la version 6 del mismo, adoptada mediante la
Resolucion No. 058 de febrero 25 de 2013,

Que la Norma Técnica de Calidad para la Gestion Pablica NTCGP 1000:2004 fué

Pagine 1 de 3
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actualizado mediante la Resolucion 058 de 2013 y se establece el Manual de Calidad en versién 7"

modificada mediante Decreto No. 4485 de 2009, proferido por el Presidente de la

Republica, adoptandose la Norma Técnica de Calidad para la Gestién Publica
NTCGP 1000:2009.

Que el subproceso de seleccion de empleados de carrera de la Procuraduria
General de la Nacién, se encuentra certificado desde el afic 2008, por la firma
auditora externa de la Entidad, la cual en estos momentos es BVQl COLOMBIA
LTDA, de acuerdo con los requisitos definidos en la norma ISO 9001:2008, y
continuara rigiéndose bajo esta norma por determinacién del Comité Directivo del

Sistema de Control Interno, ya que dicha norma es la que permite la certificacién
de subprocesos.

Que de acuerdo con el procedimiento PRO-ME-GC-001, Control de Documentos vy
Registros vigente, la Oficina de Planeacion de la Procuraduria General de la
Nacién, de acuerdo con sus planes de mejoramiento, establece una accién de
mejora que implica la modificacion del Manual de Calidad vigente.

Que de conformidad con este procedimiento, la modificacion propuesta por el
proceso de mejoramiente continuc al Manual de Calidad, fue revisada y viabilizada
por el Jefe de la Oficina de Planeacién de la Procuraduria General de la Nacion
por medio del formato de solicitud de modificacion y de fecha agosto 9 de 2013.

Que mediante Acta No. 013 de fecha 14 de diciembre de 2012, el Comité de
Coordinacion de Control Interno de la Entidad consideré pertinente gestionar la
certificacién del Sistema de Gestion de Calidad del Subproceso de Conciliacion
Extrajudicial en Asuntos de lo Contencioso Administrativo cuyo tramite se
encuentra establecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001 y el Decreto
1716 de 2009, disposiciones que asignan funciones a la Procuraduria General de
la Nacién en esta materia, las cuales vienen siendo ejercidas en forma
permanente por la Entidad.

Que con base en lo anterior y en observancia a las necesidades presentadas por
cada uno de los lideres de los Procesos y Procedimientos del Sistema de Gestién
de la Calidad de la Procuraduria General de la Nacion, se considera necesario la
actualizacién del Manual de Calidad a version 7, en el sentido de incluir al
subproceso de Conciliacién Extrajudicial dentro del aicance de Manual de Calidad
(capitulo 1.3) y eliminar del capitulo 1.4 (Exclusiones), el numeral 7.6 de la norma
ISO 9001-2008, el cual segun las observaciones presentadas por la Auditoria
Externa del 2 de agosto de 2013, no es aplicable de exclusién dentro del Manual
de Calidad.

Que el numeral 4.2.2. de la norma NTC GP 1000:2009 y el numeral 4.2.2 de la
norma ISO 9001:2008 establece que el Manual de Calidad de la Entidad debe
contener; a) el alcance del Sistema de Gestién de la Calidad, incluidos los detalles
y la justificacion de cualquier exclusion, b) los procedimientos documentados

Pégina 2 de 3
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establecidos para el Sistema de Gestion de la Calidad o referencia a los mismos, y
c) una descripcion de la interaccion entre los procesos del Sistema de Gestion de
la Calidad, es por esta razén que la nueva version del Manual contiene los
anteriores elementos dando cumplimiento a lo dispuesto en esta norma.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la version No. 7 del Manual de Calidad de la
Procuraduria General de la Nacién, de acuerdo con lo establecido en la norma
NTCGP 1000:2009 y las normas ISO contenidas en el documento anexo, que
forman parte integral del presente Acto Administrativo y que se entiende
incorporado al Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad, en razén a los
cambios expresados en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. La Oficina de Planeacién, en forma conjunta con la
Secretaria General y el Grupo Relatoria de la Procuraduria General de la Nacién,
debera coordinar las acciones y estrategias para la divulgacién del presente acto
administrativo. En todo caso y en primer término, se dara a conocer a través de la
pagina Web de la Entidad.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, actualiza a version 7 el Manual de Calidad en todas sus partes y
deroga en lo que le sea contrario las Resoluciones No. 292 de 2007, No. 030 de
2008, No. 043 de 2008, No. 399 de 2009, 166 de 2012 y 058 de 2013.

Dada en Bogota, D.C.el 7 7 ABR 014
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| TR +
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
Procurador General de la Nacion

o HPLA
Reviso Of. juridica
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(30 de abril de 2014)

Establece un nuevo enfoque, principios, lineamientos para el ejercicio de lo funcién
preventiva o cargo de la Procuraduria General de la Nacion, se modifica y fortalece
el Sistema Integral de Prevencion

Nota de relatoria

La resolucion 490 de 10 de diciembre de 2008 fue derogada por la resolucion 132 de 2014 sal-
vo el articulo 1° que crea el sistema Integral de Prevencion, en consecuencia de manera tdcita
fueron derogados los siguientes actos administrativos: circular 57 de 2009; resoluciones 412 de
2009,213 de 2010,15 de 2010 (expedida por la viceprocuraduria),203 de 2011. Cabe precisar
que la citada 132 de 2014 no trata en modo alguno sobre el tema preventivo en lo contractual,
el patrimonio o los derechos humanos

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
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Por medio de la cual se establece un nuevo enfoque, principios, lineamientos para el ejercicio de la
funcién preventiva a cargo de la Procuraduria General de la Nacidn, se modifica y fortalece el Sistema
Integral de Prevencién, y se dictan otras disposiciones.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial, las conferidas por los numerales 1,
2,3,4,5,7y9 del articulo 277 de la Constitucién Polltlca y por los numerales 7, 8 y 34 del articulo 7
del Decreto Ley 262 de 2000, y*

CONSIDERANDO:

Que al Procurador General de la Nacion le fueron asignadas funciones preventivas de conformidad con
el articulo 277 de la Constitucion Politica, y puede delegarlas en cualquier servidor publico o
dependencia de la entidad de conformidad con el i mmso prlmero del paragrafo unico del articulo 7° del
Decreto Ley 262 de 2000.

Que el Procurador General de Ta Nacion se encuentra habilitado para expedir los actos administrativos
que sean necesarios para el funcionamiento de la entidad y para desarrollar las funciones atribuidas
por la ey, de conformidad con la facultad prevista en el numeral 7 del articulo 7° del Decreto Ley 262
de 2000.

Que el articulo 24 del Decreto 262 de 2000, sefiald las funciones preventivas y de controi de gestion a
cargo de la Procuraduria General de |la Nacidn, asignadas a las Procuradurias Delegadas.

Que a su vez, los articulos 75 y 76 de la citada norma, asngna a las Procuradurias Regionales,
Provinciales y Distritales funciones preventivas.

Que mediante la Resolucién 490 de 2008; se creé el Sistema Integral de Prevencién — SIP y se
establecieron los principios y criterios correspondientes al ejercicio de la funaén preventiva a cargo
de la Procuraduna General de {a Nacién.

Que si bien todas las funciones de [a PGN tienen una finalidad preventiva, es preciso que Ia funcién
preventiva cuente con un modelo que oriente su gestién.

Que'la entidad adelanta el Programa de Fortalecimiento de |a Procuraduria General de La Nacién -
Segunda Etapa a través del contrato de crédito 22439 OC-CO con el Banco Interamericano de Desarroilo,
cuyo objetivo general es contribuir al mejoramiento de la gestién pubiica a través de! fortalecimiento
de la funcion de prevencion que ejerce la Procuraduria General de la Nacién (PGN).

Que en el marco del Sistema de Gestién de Calidad de la Procuraduria General de la Nacién, es
conveniente fortalecer el Sistema Integral de Prevencidn -SIP, asi como implementar los mecanismos
e instrumentos necesarios para su operacion.



DECRETO 262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

459

PROCURADURIA ~+ 32
GENERALOELANACN - poue

Por lo anterior se hace necesario establecer y desarrollar un nuevo enfoque, principios, lineamientos
para el ejercicio de la funcion preventiva a cargo de la Procuraduria General de la Nacion, y fortalecer
el Sistema Integral de Prevencidn-SIP,

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar la resolucién 490 de 2008 y dictar otras disposiciones en el marco de la funcién
preventiva de la Procuraduria General de la Nacidn.

ARTICULO 2. Adoptar el modelo de gestién de la funcién preventiva de la PGN bajo los preceptos
establecidos en la presente resolucién.

TITULO | )
'DEFINICIONES DE LA FUNCION PREVENTIVA

ARTICULO 3. FUNCION PREVENTIVA INTEGRAL. Todas las funciones misionales gue ejerce la
Procuraduria General de la Nacién incorporan en su gestién elementos preventivos por lo que, los
procesos misionales, estratégicos y de apoyo en el marco de los cuales opera la gestién de la entidad
deberdn coadyuvar el ejercicio de la prevencién para garantizar los derechos de los ciudadanos.

ARTICULO 4. SISTEMA INTEGRAL DE PREVENCION. Es el conjunto de titulares, operadores
preventivas, normas, lineamientos, principios, mecanismos y herramientas arganizacionales, en torno
a los cuales se planea, coordina, organiza y ejerce la funcién preventiva de la Procuraduria General de
la Nacién.

ARTICULO 5. FUNCION PREVENTIVA, Es la funcin misional de la Procuraduria General de la Nacién a
través de la cual la entidad busca anticiparse y evitar la ocurrencia de hechas que afecten los derechos
de las personas, mediante la deteccién y advertencia temprana de riesgos en la gestion publica. De
igual manera promueve el respeto de las garantias de los derechos constitucionales.

La funcién preventiva comprende las actuaciones que se realizan con fines preventivos y de control de
gestion.

ARTICULO 6. TITULARES DE LA FUNCION PREVENTIVA. El Procurador General de la Nacién es ef titular
de la funcién preventiva. En tal virtud, podrd ejercerfa directamente o por intermedio de sus delegados
o agentes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 277 de la Constitucién y las demds normas
vigentes scbre la materia.

El cumplimiento de las funciones preventivas en el nivel territorial esta a cargo de los Pracuradares
Regionales, Distritales y Provinciales respectivos.

ARTICULO 7. USUARIOS DE LA FUNCIGN PREVENTIVA. Son todas las personas, naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, que buscan ejercer, de forma individual o colectiva, sus derechos Y que
encuentran en la Procuraduria General de la Naci6n una Entidad con capacidad para ejercer vigilancia
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y control a las instituciones publicas o las entidades privadas que cumplen funcicnes publicas o
administren recursos del Estado, a través del control y seguimiento a la gestion que desempefian.

ARTICULO 8. OPERADOR PREVENTIVO. Se entendera por operador preventivo el servidor publico de
la Procuraduria General de la Nacién que en el ejercicio de sus funciones le sean asignadas
responsabilidades en materia preventiva.

TiTuLon
PRINCIPIOS Y LINEAMIENTOS DE LA FUNCION PREVENTIVA

ARTICULO 9. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PREVENTIVA. Con el fin de facilitar la labor interpretativa e
integradora de Ia normatividad interna que rige e! Sistema Integral de Prevencién, ademés de los
principios constitucionales consagrados en el articulo 209, de aquellos contemplados en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y de jos demds que rigen la funcién
administrativa, la gestion de la funcion preventiva en la Procuraduria General de la Nacién tendrd fugar
conforme a los siguientes principios:

9.1. PRINCIPIO DE FLEX!BILIDAD. Los operadores preventivos ejercerdn la funcién . preventiva
orientada por su juicio y discrecionalidad para elegir los medios de actuacion preventiva y los
instrumentos juridicos mediante los cuales desplegaran su accién. En todo caso, las actuaciones
preventivas deberdn desarrollarse conforme a los procesos y procedimientos, instructivos y demds
herramientas para la gestion de la funcién preventiva adoptados por la Procuraduria General de la
Nacion.

La aplicacidon del principio de flexibilidad, deberd armonizar los principios de celeridad, economia,
eficacia, responsabilidad, imparcialidad y debido proceso, entre otros, dando prevalencia a lo
sustancial sobre lo puramente formal, traduciéndose en la adopcion de medidas razonables y
justificadas.

9.2. PRINCIPIO DE RACIONALIDAD. Los operadores preventivos verificardn en sus actuaciones
preventivas si las medidas a adoptar resultan proporcionales;, en términos fécticos y normativos,
respecto a los hechos objeto de andlisis, debiendo evitarse, en todos los casos, la adopcién de opciones
desproporcionadas por defecto, es decir, insuficientes para alcanzar e! fin preventivo en cada
actuacion, o por exceso, es decir, que desbordan la competencia del operador preventivo y que
generan extralimitacion de funciones.

9.3, PRINCIPIO DE AUTONOMIA. La actuacién preventiva se desarrollara en forma independiente de
las demads funciones misionales de la PGN y baja los preceptos establecidos en |a presente resolucién.

9.4, PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD. Los operadores preventivos para anticiparse a la ocurrencia de
hechos que impliquen la potencial o concreta vulneracion de los derechos deberdn iniciar el
correspondiente procedimiento de prevencién con la mayor celeridad.

9.5. PRINCIPIO DE PRIORIZACION. El ejercicio de la funcién preventiva tendrd lugar previa
consideracién de las politicas generales y especificas trazadas por el Procurador General de la Nacién,
el Plan Estratégico Institucional, el Plan Preventivo de la PGN, asi como la magnitud de los riesgos
detectados y su potencialidad en la vulneracion de derechos, entre otros.
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9.6. PRINCIPIO DE COORDINACION. La actuacién preventiva podré realizarse de manera articulada
entre las dependencias de la Procuradurfa General de la Nacién y las demds entidades que.integran el
Ministeric Pdblico, con el fin de lograr mayor eficiencia y cobertura en |a gestion.

Las Procuradurias territoriales atenderan las orientaciones impartidas desde el nivel central por la
Procuraduria Delegada competente de acuerdo a la temitica, sin perjuicio del ejercicio propio de sus
funciones.

9.7. PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD. El ejercicio de la funcidn preventiva de la Procuraduria General de
la Nacién involucrard elementos normativos, organizacionales, procedimentales, operativos y de
apoyo que forman parte del Sistema Integral de Prevencion -Sip.

ARTICULO 10. LINEAMIENTOS DE LA FUNCION PREVENTIVA: La funcién preventiva de la Procuraduria
General de la Nacion operard teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

* Focalizacién en Garantia de los derechos: La funcién preventiva de la PGN concentrard sus
esfuerzos en entender las dindmicas asociadas al ejercicio de. los derechos (v.gr. sociales,
institucionales, econémicas, culturales, etc.) con el fin de contribuir a que el bienestar de las
personas sea el objetivo central de las politicas pablicas.

En ese sentido, promoverd la defensa y proteccién efectiva de los derechos consagrados en la
Constitucion Politica mediante la advertencia de riesgos cuya ocurrencia pueda afectar su
ejercicio.

e Sélida capacidad anticipatoria: La Procuraduria General de la Nacién fundamentard su
accionar en el desarrollo y fortalecimiento de su capacidad para identificar y valorar los riesgos
en la gestion publica asociados a la potencial vulneracién de.los derechos y asi gestionar el
riesgo con fines preventivos.

Esto supone la consolidacion de instrumentos de gestién del riesgo que permitan a las
entidades y organismos del estado mantener y aumentar progresivamente sus capacidades
para promover y garantizar el goce efectivo de los derechos de las personas, incluyendo la
capacidad para mitigar el impacto de los riesgos en caso de su materializacién.

o Enfasis en la vigilancia y control del cumplimiento de las politicas piblicas: Toda vez que la
garantia de los derechos se materializa a través de la ejecucion de fas politicas publicas que el
Estado pone en marcha, éstas constituyen un campo de accién prioritario para ejercer la
funcion preventiva.

Para flevar a cabo este lineamiento, la funcién preventiva de la Procuraduria General de la
Nacién centrard su accionar en dos aspectos: -

(i) la vigilancia permanente sobre las diferentes etapas del ciclo de las politicas publicas
donde se observe de manera general la forma en como éstas se planean, ejecutan y
evallan,y,

(ii) El control de gestidn sobre las politicas piblicas donde de manera especifica y selectiva
se realice el andlisis de sus resultados y la identificacion de posibles riesgos asociados al
cumplimiento de sus objetivos. Lo anterior, implica fa recoleccién de informacién para
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retroalimentar fa gestidn en materia de planeacidn, ejecucidn, y evaluacion de las politicas
publicas encaminadas a satisfacer derechos ciudadanos.

De igual manera, el ejercicio de la prevencion se concentrard en la identificacién y anélisis de
los factores determinantes del mejoramiento continuo de la administracién publica, en
términos de la pertinencia, economia, eficiencia, y eficacia de las politicas publicas para la
garantia de los derechos.

Generacion de valor en el sector ptiblico: La conceptualizacién y operacidn de la funcién
preventiva de la Procuraduria General de la Nacién prevé que ésta cumpla un rol determinante
en ia generacién de valor publico toda vez que contribuird al éxito de las funciones publicas
que ejercen distintas entidades a través de su interaccidn con los ciudadanos, garantizando
sus derechos, satisfaciendo sus demandas y, prestdndoles servicios de calidad.

Asimismo, impulsard a las entidades y organismos responsables de promover y garantizar
derechos a alcanzar sus metas y a lograr el cumplimiento de estdndares de desempefio, en
particular, a partir de su capacidad para anticipar y prevenir la materializacion de eventuales
riesgos relacionados con lz inadecuada o insuficiente ejecucion de sus responsabilidades o con
el indebido uso de sus recursos.

La funcién preventiva que despliega la Procuraduria General de la Nacién busca apoyar a la
administracién pablica a través de actuaciones, promocién de buenas précticas y aplicacion
de mecanismos e instrumentos que contribuyan a mejorar los resultados de 1a gestién publica.
De igual manera, busca hacer de la prevencion un modelo para el desarrollo de la funcién
administrativa.

Gestion y andlisis de la informacion: La continua generacion y uso de informacion sobre el
cumplimiento de las funciones plblicas encaminadas a la satisfaccion de los derechos y sobre
los factores y rlesgos que pueden afectar tal cumplimiento, constituyen un prerrequisito del
ejercicio de la funcién preventiva de la PGN.

En tal sentido, bajo el modelo preventive, la informacidn no s6lo es el principal insumo de la
funcion preventiva de la Procuraduria General de la Nacién - de la cual dependerd la
posibilidad de que la entidad consolide, en la practica, su capacidad para identificar y valarar
riesgos,‘sino también el principal producto del ejercicio de la prevencion. Sélo a partir de
informacién oportuna y confiable serd posible desencadenar acciones de mejoramiento en el
actuar del Estado.

Con el propésito de contar con informacidn oportuna y de calidad que facilite la operacion de
la funcién preventiva, el modelo contempla el aprovechamiento de los mecanismos e
instrumentos de informacién tanto internos como éxternos a la Procuraduria General de la
Nacion. La combinacion de la informacion gue produce la entidad con la generada por otros
sistemas gubernamentales permitird ampliar el universo de informacidn relevante para el
desarrollo de una funcién preventiva operante y efectiva.

TiTULO HI

ESCENARIOS DE LA FUNCION PREVENTIVA
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ARTICULO 11. ESCENARIOS DE LA FUNCION PREVENTIVA. La funcién preventiva que opera la
Procuraduria General de la Nacion se desarrolla a través de actuaciones administrativas, que estdn
ejecutadas en el marco de los siguientes escenarios:

11.1  ESCENARIO DE ANTICIPACION: Ambito de la gestion preventiva en el que de oficio y producto
del analisis situacional o mediante peticion priorizada’, la PGN identifica riesgos de vulneracion
de los derechos de las personas o que amenacen el adecuado ejercicio de la gestién publica y
actua preventivamente con el fin de evitar su posible ocurrencia.

Paragrafo. La Procuraduria General de la Nacién deberd establecer instancias, mecanismas e
instrumentos estandarizados de andlisis y generacion de informacidn estratégica (inteligencia
preventiva), que le permita actuar de manera anticipada.

11.2  ESCENARIO MITIGACION Y/O RESTITUCION: Ambito de gestion que se presenta cuando, de
oficio o a peticién del interesado, la PGN conoce de hechos que ya implicaron la vulneracion o
desconocimiento de un derecho. Frente a lo ocurrido, la PGN actlia preventivamente a fin de
evitar que se propaguen o profundicen los efectos adversos para los afectados, impedir la
reiteracion de la ocurrencia del hecho, mitigar los efectos del mismo y/o restituir el derecho
conculcado.

11.3  ESCENARIO DE ORIENTACION: Ambito de gestién preventiva en donde el publico acude a la
Procuraduria General de la Nacion de forma personal, o por otros canales de atencion
dispuestos por la entidad (v.gr. electrénicos o telefonicos), en busca de orientacién para el
goce efectivo de sus derechos ante entidades o particulares que ejercen funciones publicas o
administran recursos publicos.

Paragrafo: La funcién preventiva se desarrollard a partir de los diferentes tipos de actuaciones, al
amparo de los escenarios arriba sefialados y canforme a los procedimientos que se adopten por la
entidad en el marco del Sistema de Gestion de Calidad de la PGN.

TiTULO IV
COMPETENCIA EN LA FUNCION PREVENTIVA

ARTICULO 12. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS PREVENTIVAS. Las
funciones preventivas se ejercerdn en los términos establecidos en la Constitucién, el Decreto Ley
262/2000 y demds normas vigentes. En la asignacion y delegacién de competencias preventivas de la
Procuraduria General de la Nacién, se tendrdn en cuenta, segin el caso, algunos de los siguientes
criterios:

121 TERRITORIAL. Cuando dentro de la Procuraduria existan varias dependencias que tengan
competencia para conocer dé un asunto, se preferira aquella que se encuentre en el lugar de
ocurrencia de los hechos. La dependencia que tenga competencia a nivel nacional podra
desplazar en cualquier momento a quien conoce del asunta en el dmbito territorial, previa
comunicacion de quien asume la competencia.

* Cuando se decide atender una peticién que cumple con criterios de focalizacion preestablecidos por la PGN
para su atencién {v.gr. acompaiiamiento en materia de contratacién).
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12.2 TEMATICO. Las delegadas con funciones preventivas conoceran de los asuntos, segun éstos se
refieran en su denominacién y materia a las tematicas que dichas delegadas manejan,
conforme a lo dispuesto en los actos de distribucion, asignacién y delegacién de competencias
expedidos por el Procurador General de la Nacion.

Paragrafo primero.- Cuando se asigne el conocimiento simultidneo de un asunto a dos o mas
dependencias, dichas dependencias actuardn en forma coordinada.

Parégrafo segundo.-Para la radicacién y reparto de asuntos preventivos, se deberd observar en cada
caso los criterios sefialados en el presente articulo al momento de clasificarios y distribuirlos a través
del Sistema de Informacién adoptado para ta! fin. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades del
Procurador General para distribuir, asignar y delegar funciones.

ARTICULO 13. PRELACION DE LOS CRITERIOS PARA ASIGNAR COMPETENCIA. En la determinacion de
la competencia para la actuacién preventiva se tendrd en cuenta el siguiente orden de prelacién:
territorial y tematico. En todo caso, el Procurador General de la Nacién en ejercicio de las facultades

legales de que trata el articulo 72 del Decreto 262 de 2000 podrd, en cualquier momento, efectuar
asignaciones especiales.

ARTICULO 14. ASIGNACION RESIDUAL DE ACTUACIONES PREVENTIVAS. De no ser posible atribuir la
competencia a una dependencia con base en los criterios definidos, la misma correspondera
residualmente a la Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcidn Publica, sin
perjuicio de las facultades del Procurador General para distribuir, asignar y delegar funciones.

ARTICULO 15. PRIMACIA DE LA COMPETENCIA. A falta de asignacion simuftanea, cuando por razén de
los criterios de competencia, varias dependencias puedan conocer de una actuacion preventiva, se
aplicara el factor de primacia. En consecuencia, conocerd del asunto aquella dependencia que asumid

el conocimiento en primer lugar. Las actuaciones iniciadas por las demés dependencias deberan ser
remitidas a dicho competente.

ARTICULO 16. CONFLICTOS DE COMPETENCIA. Los conflictos de competencia en materia de funcién
preventiva serédn resueltos asi:

1. El Procurador Regional resolverd los que se presenten entre los procuradores provinciales.
2. El Procurador Delegado con funciones preventivas que debiera conocer del asunto de acuerdo
 con la temética, en aplicacién de los criterios sefalados en la presente resolucion, resolvera
los que se susciten entre los procuradores regionales o distritales.
3. La Viceprocuraduria General de la Nacién resolverd los que se presenten entre fos
procuradores delegados.

En todos los casos, el conflicto deberd ser resuelto en el menor tiempo posible, mediante acto
motivado.

ARTICULO 17. ACTUACION PREVENTIVA CONJUNTA. Cuande por las circunstancias del asunto se
requiera de la colaboracién de otras dependencias, adicional al competente, éste debera promover
todos los escenarios posibles de trabajo coordinado, asi como actividades conjuntas como mesas de
trabajo, preparacién de documentos, planeacién de actividades, entre otras. las dependencias
llamadas a actuar de manera coordinada no podran sustraerse al cumplimiento de este deber.
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ARTICULO 18. TITULAR DE LA FUNCIGN PREVENTIVA. .l Procurador General de la Nacién como
representante del Ministerio Pablico es el titular de la funcién preventiva quien a través de politicas
de operacion, el plan Estratégico Institucional, entre otros mecanismos, orientard la gestién en materia
preventiva.

ARTICULO 19. COORDINACION DE LA FUNCION PREVENTIVA. Con el fin de coordinar la gestion de la
funcién preventiva se designara en principio a la Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva
de la Funcién Publica, salvo que el Procurador General de |a Nacion designe una diferente.

19.1. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE LA FUNCION PREVENTIVA:

19.1.1. Proponer los objetivos, polfticas, estrategias, lineamientos, perspectivas, criterios del plan
estratégico institucional en materia preventiva, asegurando su articulacién con otros planes,
programas, proyectos e iniciativas institucionales.

19.1.2. Proponer el Plan preventivo de la Pracuraduria General de fa Nacién, cada cuatro afios o antes
si se requiere modificar las prioridades de ia funcién.

19.1.3. Disefiar los mecanismos internas y externos.de coordinacion y articulacion que garanticen
mayor cobertura e impacto en el ejercicio de la funcién preventiva.

19.1.4. Proponer los lineamientos y criterios para la priorizacion de proyectos preventivos.

19.1.5. Apoyar al Instituto de Estudios del Ministerio Pubfico en la elaboracién del plan de capacitacion,
induccion y reinduccion de la funcién preventiva, garantizando la articulacién con los objetivos y
estrategias de la funcién preventiva.

19.1.6. Apoyar la implementacién de los diferentes mecanismos e instrumentos del modelo de gestion
de la funcién preventiva en coordinacién con las dependencias competentes.

19.1.7 Presentar ante el comité directivo el informe anual de la gestion y resultados de la funcién
preventiva consclidado por la Oficina de Planeacion.

19.1.8. Proponer e implementar acciones para el mejoramiento y fortalecimiento de la funcién
preventiva,

ARTICULO 20.- GRUPQO DE APOYO TECNICO DE LA COORDINACION DE LA FUNCION PREVENTIVA. E}
Coordinador de la Funcion Preventiva contard con un Grupo de Apoyo Técnico para la realizacion de
las funciones que le son asignadas. Estara conformado minimo por los siguientes funcionarios:

- Dos (2) funcionarios de la Procuraduria Delegada designada para Coordinar la Funcion
preventiva de la PGN. . .

- Tres (3) funcionarios de otras Procuradurfas Delegadas con funciones Preventivas
seleccionados por la instancia coordinacion de fa funcion preventiva.

- Dos (2) funcionarios de |a Oficina de Planeacion de la entidad. .

- Un (1) funcionario a cargo del manejo de los sistemas de informacion que soportan la funcion
preventiva de |a Oficina de Sistemas o Grupo SIM.
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- Un (1) funcionario a cargo de Ia formulacién de proyectos del Programa de Fortalecimiento de
la Gestién Preventiva de la PGN.

Paragrafo primero. A las reuniones convocadas por el Grupo de Apoyo Técnico para e! cumplimiento
de las funciones asignadas debers asistir un {1) funcionario de la Oficina de Control Interno, con voz
pero sin voto.

Paragrafo segundo. Al grupo podran unirse de forma temporal servidores de otras dependencias de
la entidad, cuando los temas tratados lo requieran

ARTICULO 21. COMITE PREVENTIVO NACIONAL. Con el propdsito de articular el nivel central y
territorial para cumplir con los lineamientos y finalidades del modelo de gestion ‘de {a funcion
preventiva de la PGN se crea el Comité Preventivo Nacional.

21.1. INTEGRANTES.- El comité lo preside el Viceprocurador General de la Nacién. Estd conformado
por los Procuradores Delegados con competencias preventivas, dos representantes de las
procuradurias - del nivel territorial .y uno de las procuradunas ‘judiciales designados por el
Vlceprocurador General de la Nacién.

Paragrafo. Podrén convocarse al Comité otras dependencias misionales o de apoyo, de acuerdo a las
temadticas o decisiones que se traten en las sesiones.

21.2. SECRETARIA TECNICA. El comité contard con una Secretarla Técnica que estard a cargo de la
dependencia coordinadora de la funcién preventiva.

El Secretario Técnico del Comité, realizard la citacion y organizacion de las reuniones, preparacién de
los documentos a tratar en el comité, elaboracién de actas y el seguimiento de decisiones que se
adopten.

21.3. FUNCIONES.-El Comité Preventivo Nacional tendrd las siguientes funciones:
21.3.1. Orientar los objetivos, politicas, estrategias, lineamientos, perspectivas, criterios del plan
estratégico institucional en materia preventiva, asegurando su articulacién con otros planes,

programas, proyectos e iniciativas institucionales.

21.3.2. Aprabar el Plan preventivo de la Procuraduria General de la Nacién, cada cuatro afios o antes
si se reqmere mcdlflcar las prlorldades de la func:on

21.3.3. Aprobar los mecanismos internos y externos de coordinacién y articulacién que garanncen
mayor cobertura e impacto en el ejercicio de la funcién preventiva.

21.3.4. Aprobar los lineamientos y criterios para la priorizacin de proyectos preventivos.

21.3.5. Apoyar, asesorar al Procurador General de la Nacion en la adopcion de decisiones relevantes
sobre la funcidn preventiva, cuando éste lo solicite.

21.3.6. Aprobar el plan de capacitacion, induccién y re induccién de la funcion preventiva, garanuzando
fa articulacién con los ObjethOS y estrategias de la funcidn preventiva.

21.3.7. Aprobar el informe anual de la gestién y resultados de la funcién preventiva.



DECRETO 262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

467

s
PROCURADURIA ' °
GENERAL DE LA NACION 30 /o) 200

21.3.8. Proponer acciones para el mejoramiento y fortalecimiento de la funcién preventiva.

21.4. REUNIONES. El Comité Preventivo Nacional se reunird en forma ordinaria por lo menos una (1)
vez al afio y extraordinariamente, cuando se requiera.

TiruLo vi
ORGANIZACION DE LA GESTION PREVENTIVA

ARTICULO 22. PLANEACION DE LA FUNCION PREVENTIVA. La planeacién de fa funcion preventiva
tendra lugar en el marco del Plan Nacional de Desarrolio, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo
de la Prevencion de la Procuraduria General de la Nacién y el Plan Operativo Anuat por dependencia,
dichos planes se estructurardn bajo tres escenarios: (i) anticipacion; (ii) mitigacién y/o restitucién y;
(iii) de orientacion.

Plan Nacional de Desarrollo: Este plan contiene los propgsitos y objetivos nacionales de largo plazo,
las metas y pricridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales
de Ia politica econémica, social y ambiental que seran adoptadas por el gobierno; asi como los
presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversién publica nacional y la
especificacién de los recursos financieros requeridos para su ejecucion.

Plan Estratégico Institucional: Es el plan marco en el que la alta direccién de la Institucién recoge las
decisiones estratégicas que ha adoptado, en referencia a lo que haré en los préximos cuatro afios,
para lograr el cumplimiento efectivo del mandato constitucional y que le permita satisfacer las
expectativas de sus diferentes grupos de interés.

Plan Preventivo de la PGN. Es el plan tactico de la funcion preventiva, tendiente a fijar sus prioridades,
objetivos y metas, bajo los lineamientos establecidos en el plan estratégico institucional. Este plan
podrd tener la misma duracion del plan estratégico institucional o un menor tiempo si se considera
necesario ajustar sus prioridades. Serd aprobado por el comité preventivo nacional

Plan Operativo Anual: El plan operativo materializa fos propésitos contenidos en los anteriores planes
a través de actividades concretas a desarrollar, se elabora para un periodo de un afio y se formula por
cada una de las dependencias.

ARTICULO 23. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA FUNCION PREVENTIVA. Los procesos y
procedimientos se deberan elaborar bajo los lineamientos del modelo de la funcién preventiva y seran
avalados por la instancia coordinadora del Sistema Integral de Prevencion de la PGN. La Oficina de
Planeacion brindara la asesoria y apoyo técnico necesario para la elaboracién y adopcién de los
mismos.

Las dependencias con funciones preventivas y de control de gestién deberan aplicar en sus actuaciones
preventivas los procesos, procedimientos y demas instrumentos de la gestién preventiva que se
adopten en el marco del Sistema de Gestion de Calidad de la Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO 24. MECANISMOS DE MEDICION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION
PREVENTIVA. La medicién de la funcién preventiva se realizard a través de indicadores fos cuales
deberdn estar acordes con el modelo de la gestion preventiva, sus procesos e instrumentos para
garantizar su estandarizacion. Estos deberan ser avalados por la instancia coordinadora del sistema

10
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integral de prevencién y su elaboracidn estard a cargo del grupo de apoyo técnico de ia Instancia
coordinadora del SIP con el acompafiamiento de la Oficina de Planeacién.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacién de la funcién preventiva seran los establecidos por la
entidad para dichos fines,

Parégrafo. La Oficina de Control Interno en el marco de sus funciones realizara seguimiento y
evaluacién independiente a las dependencias responsables del ejercicio de la funcidn preventiva bajo
los lineamientos establecidos en la presente resolucién.

ARTICULO 25. CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION DE LA FUNCION PREVENTIVA. Los
lineamientos en materia de induccién, reinduccion y capacitacién de la funcién preventiva estaran a
cargo de la instancia coordinadora del sistema integral de prevencién. E! Instituto de Estudios del
Ministerio Publico como responsable de la capacitacién de los funcionarios de la entidad elaborara y
ejecutard el plan de capacitacién, induccion y reinduccion de la funcién preventiva de conformidad
aloslineamientos establecidos. El plan de capacitacion deberd ser aprobado por el comité preventivo
nacional. ’

ARTICULO 26.- SISTEMAS DE INFORMACION QUE APOYAN LA FUNCION PREVENTIVA. Se utilizaran los
sistemas de informacidn adoptados por la entidad para gestionar la funcién preventiva en sus
diferentes etapas, analisis situacional, planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién, entre otros.
Dichos sistemas deberdn estar en armonia con el modelo de gestién preventiva y articulados para
facilitar los flujos de informacién.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMUNES Y VIGENCIA

ARTICULO 27. PARTICIPACION DEL MINISTERIO PUBLICO EN EL SISTEMA INTEGRAL DE PREVENCION.
La Procuraduria General de la Nacién promoverd el sistema integral de prevencion frente a la
Defensoria def Pueblo y las Personerias Municipales, como parte del Ministerio Pablico.

ARTICULO 28. VIGENCIA. La presente resolucion entrard a regir a partir de su expedicién y deroga la
Resolucién 490 de 2008, excepto el articulo 12 -mediante el cual se crea el Sistema Integral de
Prevencion —SIP-, asi como las demds disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
4 ’
N~ &
ALEfANDRO ORDONEZ MALDONADO
E\alynfari:ﬂ!orurnr uria.hf‘lcgam para la Vigilaifeia Preventiva de Ja Funcion Publica

Unicksd Ejecutora Programa PGNIBID

Revisada por: Secretaria General
Procuraduria Delegada para la Descentralizacion y Entidades Tenitarialus
Oficina luridica
Oficina de Plane:icidn
Oficina de Contral Interno
Setretaria Privada
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TEMA ARTICULO

A

ABOGADOS

Asistentes y
auxiliares de las
Altas Cortes.
Competencia
disciplinaria en
los procesos que
se adelanten en su
contra

25 numeral 1
literal g

Posibilidad

de Intervenir

en los procesos
disciplinarios que
adelante el Consejo
Superior de la
Judicatura en contra
de los abogados

17 numeral

10

ABORTO

Cumplimiento al
fallo de tutela de
10 de agosto de
2012 proferido
por la Corte
Constitucional.
Interrupcién
voluntaria del
embarazo.

24

(resolucion
308 de 2012)

ACOSO LABORAL

Directrices para
asumir y tramitar
las quejas de acoso
laboral que lleguen a
la Entidad

25

Procedimiento
interno para superar
las situaciones

que ocurran en

la Procuraduria
General de la Nacién

63

ALCALDES

Competencia
disciplinaria de los
procesos en contra
del Mayor de Bogota
D.C.

7(22)

TEMA ARTICULO

Competencia
disciplinaria en los
procesos en contra
de los de capitales
de departamento.

25(numeral 1
literal c)

Competencia
disciplinaria en los
procesos en contra

76 (numeral 1

de los de municipios literal a)
que no sean capital

de departamento

Competencia

disciplinaria en los 95

procesos en contra
de los Distritales.

Desplazamiento
para fallos de
segunda instancia
contra Alcaldes
Municipales
diferentes a capitales
de Departamento

76 (directiva
4 de 2009)

Impedimentos

7(32)

Segunda instancia
contra alcaldes
municipales

ADOLESCENTES

Consentimiento
delosylas
adolescentes para
dar en adopcién

24 (Directiva
17 de 2007)

Intervencion del
Ministerio Publico
en los procesos
judiciales y
administrativos del
sistema penal para
esta poblacion

24
(Directiva 3
de 2009)

Funciones de
intervencion judicial
en los procesos
penales para esta
poblacion.

42
(resolucion
391 de 2006)

Politicas publicas
para su proteccién
dentro del conflicto
armado

24
(Directiva 3
de 2012)
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AGENTES DIPLOMATICOS Y CONSULARES ANTECEDENTES
Competencia Adopcién de
disciplinaria en 25(numeral 1 instrumentos
los procesos en su literal ) y parametros
contra. de puntuacién 205
del andlisis de
AMBIENTAL antecedentes en los
Adootalavolin m concursos
opta fa potitica » Cancelacién de
ambiental parala (resolucion antecedentes 17 (11)
PGN 136 de 2005) disciplinari
plinarios
Componente Expedicid 66 (3
ambiental en planes 24 (circular Xpedicion ®)
de ordenamiento 23 de 2010) Expedicion desde
territorial la pagina web 75 (Directiva)
Cumplimiento al institucional
decreto 1575 de Gratuidad 66 (circular
2007 y normas ) 39 de 2008)
. 24 (circular) -
reglamentarias Sistema de g i
- agua para uso informacioén y 11 4?38:238120“
humano registro de sanciones | ... o ;;)
Cumplimiento SIRI
del comparendo 24 (circular
ambiental de la ley 57 de 2010) ARBITRAMENTO
1259 de 2008 C ronci
Cumplimiento de la diosgilplpi ne;f;a
politica nacional de roc§sos contra 25(h)
educacion ambiental 24 (directiva proces
R . conciliadores en
y su incorporacion 1 de 2013) materia contenciosa
efectiva en el - -
desarrollo ambiental En le.‘s func.lones 25
2 disciplinarias
Memorando En los. procesos 6
Evaluacio (5de 14 Agrarios
s:a ?r?lci:;lr::c})’ de marzo En los procesos 45
g e de 2013) Civiles
aplicacién de la **Expedido En los procesos
ley 1333 de 2009, P Pr
sancionatorio por la Contencioso 44
. Delegada Administrativo
ambiental 1
y adopcién para los En los procesos 48
. Asuntos laborales
herramienta excell Ambi 1
1ent'a €s Miembros de los
y Agrarios Tribunales con
domicilio en la 95
Funciones (nun?:rales ciudad de B'ogoté.
preventivas Competencia
5y8) disciplinaria
Planta de personal Miembros de los
de la Procuraduria 21 Tribunales de
pD:i:%::?ntos (resolucién arbitramen.to,
k 199 de 2000) competencia
Ambientales disciplinaria 75(e)
Agrarios procesos en su
contra a nivel
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AUDITORES SUPERIORES Y B
PRINCIPALES DE GUERRA
Competencia BANCO DE LA REPUBLICA
disciplinaria 25 () Gerente.
procesos en su ) Competencia
contra disciplinaria 7(22)
procesos en su
AUXILIARES contra
Asistentes y Servidores publicos
auxiliares de las dela entidad que
Altas Cortes. tengan rango
Competencia 25 numeral 1 eqmv'ftlente o
disciplinaria en literal g superior al de 25(numeral 1
los procesos que Secretario General. literal a)
se adelanten en su Competencia
contra disciplinaria
De la Policia procesos en su
Nacional, asigna 75/76 cont.ra —
competencia (resolucién Serv1d0r'es publicos
Pprocesos en su 89 de 2007) de la entidad que
contra tengan rango
inferior al de
. 12
En la oficina de (resolucién Secretario General. 7553“:; :)ﬂ !
Seleccién y Carrera Competencia e
230 de 2009) P
PrT = disciplinaria
Juridicos Ad 7 (resolucion procesos en su
- Honorem, 342 de 2004) contra
7 (resolucién
i 1
Organiza su labor 342 de 2004)
Para apoyar C
el trabajo de CAPACITACION
P d
Dt;:;;gozfste Comisién de estudio 98
la Jurisdiccion 28 Divisién de 56
Ordinaria y (resolucién Divisién del IEMP 56
I(igrrlrff:i(s:::?:toiva 49 de2009) Funciones IEMP 50 (1)
y de algunos For/n}ulacién de 7(10)
Procuradores politicas de
Judiciales Iy 1L Objetivos 251
7 Obligaciones de los 959
(Memorando empleados
Precisiones sobrelos 12 de 28 de Participacién de
auxiliares juridicos  junio de 2013 la Comisién de 71(2)
ad- honorem Expedido por Personal
la Secretaria
General)
Procuradores. CARNE
Competencia 72 63 (resolucién
procesos en su Reglamenta el uso 150 de 2003 y
contra modificatorias)
Procuradores, 7(55) Instrucciones sobre 19 (circular3de
permisos 2014 Expedida por
Procuradores su uso la Viceprocuraduria
? 7(57)/ 62(5)
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TEMA ARTICULO

158 COBRO COACTIVO
Retiro del servicio (resolucion Se adopta el Manual
478 de 2005) para el cobro de
158 sanciones y demds 15 -
Y tarjeta de ingreso (resolucion emolumentos a favor (resolucién
82 de 2007) de la Procuraduria 219 de 2012)
General de la Nacion
CIVIL
24 COMISION DE REGULACION DE
Delegada para (resolucién SERVICIOS PUBLICOS
asuntos civiles 198 de 2000) Competencia
Funciones de disciplinaria
intervencién judicial 31 procesos Con)t“f 75 numeral 1
en procesos civiles y servidores publicos literal a
agrarios. que tengan rango
Inhabilidad. Por inferior al de
parentesco 4(9) Secretario General.
Personal civil de C'on?pejten(.:ia
los organismos disciplinaria
adscritos o procesos contra
vinculados a las 76 servidores publicos 25 numeral 1
Fuerzas Militares. que tengan rango literal a
Competencia equive.tlente o
Disciplinaria sup erlor.al de
Personal civil de Secretario General.
los organismos
adscritos o COMISIONES DE SERVICIOS
Vil'lCl:ll.adOS' Cuando superen las
al Ministerio 76 (b) dos horas diarias 62 (6)
(ée Defensa. habiles
ompetencia "
disciplinaria Definicién o
procesos en su Duracién 96
contra Facultad para 7 (54)
Personal Civil concederlas
del Ministerio L. 62 (circular
de Defensa. Limites 56 de 2010)
Competenc%a. 76(b) Otorgamiento y
C.on}pejten'ma reconocimiento
disciplinaria dentro y fuera del
procesos en su pais en desarrollo 62
contra y ejecucién del (resolucién
Procuradores programa de 126 de 2012)
Judiciales con fortalecimiento
funciones de 45 institucional
intervencién en este segunda etapa
tipo de procesos 94
Responsabilidad Pr,esgp uestoy (memorando
en el abandono del 168 tramite 17 de 2014)
cargo 62 (circular 4

Tramite y vidticos de 2007)
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COMISIONES ESPECIALES Facultad para 7(8)
Decisiones de distribuirlas
segunda instancia 22(1) Se distribuyen
Definicién 105 las funciones y 2
Facultad para competencias de la
acu
A PGN
ordenarlas 7 (pardgrafo)
- 105 (circular
Precisiones 80 de 2009) CONCEJALES
Trémite para su 75 De las capitales
conformacién . de departamento
_ facultad de la (resolucién Competencia 75 numeral 1
viceprocuraduria 92 de 2005) disciplinaria literal c
procesos en su
COMISION NACIONAL DE contra
TELEVISION De municipios que
Competencia no sean capitales
disciplinaria Competencia 76 numeral 1
procesos en contra 75 numeral 1 disciplinaria literal a
de servidores . procesos en su
P, literal a
publicos que tengan contra
rango inferior al de
Secretario General.
- CONSEJOS DIRECTIVOS
Competencia -
disciplinaria Mlempr os de
procesos en contra organismos
de servidores 25 numeral 1 descentralizados
publicos que tengan literal a del ord.e? distrital 76 numeral 1
rango equivalente o municipal. literal
o superior al de Competencia frerate
Secretario General disciplinaria
Competencia procesos en su
disciplinaria contra
procesos en contra 7(23) Miembros de
de miembros de su los organismos
Junta Directiva descentralizados
de orden
COMPETENCIAS departamental. 75 11
A nivel territorial Competencia ;:matlera
-Procuradurias disciplinaria terala
Regionales, 75 Competencia
Distritales y disciplinaria
Provinciales. procesos en su
De las Delegadas en 25 contra
lo Disciplinario
De las Delegadas 2 CONCILIACION
Prevent%\ias Actividades frente
Elvcal.luailon para ala Jurisdiccién 20
el desplazamiento de lo Contencioso
para fallos de Administrativo
segunda instancia 7 (directiva 4
contra Alcaldes de 2009)

municipales
diferentes a capitales
de departamento
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Crea Comité

de conciliacién
para andlisis y
formulacién de
politicas sobre
prevencién del
daro antijuridico
y defensa de los
intereses de la
entidad.

TEMA ARTICULO

7 (resolucién
62 de 2001)

Reglamento
del Centro de
Conciliacién

TEMA ARTICULO

24
(resolucién
312 de 2011)

CONFLICTOS DE
COMPETENCIA

Entre Procuradores
Delegados

22 (5)

Como mecanismo
alternativo de
solucién de
conflictos.

36 (circular 4
de 2009)

Entre los
procuradores
regionales y
distritales.

25(9)

Funciones
Procuraduria
Primera Delegada
ante el Consejo
de Estado y para
la Conciliacion
Administrativa

2 (resolucion
106 de 2011)

Tramite para
conflictos de
competencia
generados por el
reparto de Registroy
Control

18 (directiva
1 de 2004)

Efectividad de la
responsabilidad
patrimonial

24 (11)

CONGRESISTAS

Funcion de los
procuradores
judiciales

37

Competencia en
Gnica instancia

7(21)

Funcidn del
Procurador

7(2)

Grupo de trabajo
para apoyar las
investigaciones

7 (resolucion
82 de 2009)

Funciones de
coordinacién y
vigilancia en las
conciliaciones en
lo Contencioso
Administrativo

36

Intervencion en los
procesos de pérdida
de investidura de los
Congresistas.

30(2)

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Incompatibilidad del
procurador

5(3)

Funciones de
intervenciéon

34

Posibilidad de
los Procuradores
Delegados de
adelantar los
procesos de
conciliacién en
lo Contencioso
Administrativo

28

Intervencién

en los procesos
disciplinarios que se
adelanten alli contra
abogados

17 (10)

CONSEJO DE ESTADO

Posibilidad de
los Procuradores
judiciales con
funciones de
intervenciéon

en los procesos
contencioso
administrativos.

44

Delegadas ante el.
Creacion

182

Intervencion judicial

30 (1)

Proyectar los actos
administrativos

15 (7)

Magistrados
auxiliares
Competencia
disciplinaria
procesos en su
contra

25 numeral 1
literal g

Terna para eleccion
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CONTADOR GENERAL Contralor General
Competencia dela Repub'lica.
disciplinaria 7(23) Competencia 7(22)
procesos en contra enlos procesos
disciplinarios
CONTENCIOSO Contralores
ADMINISTRATIVO Departamentales.
Funciones de Competencia 25 numeral 1
coordinacién y disciplinaria literal ¢
vigilancia en las 36 procesos en su
conciliaciones en contra
lo Contencioso Contralores
Administrativo departamentales
Funciones y municipales
Procuraduria de capital 75 numeral 1
Delegada para el L, departamento. .
L 2 (resolucion . literal ¢
Ministerio Publico Competencia
L 106 de 2011) A
ante la Jurisdiccion disciplinaria
de lo Contencioso procesos en su
Administrativo contra
Funciones de De Bogota.
intervencién Competencia 7(23)
judicial en procesos 30 disciplinaria
contencioso procesos en contra
administrativos. Delegacién de
Lineamientos para la competencia 7 paragrafo
la defensa judicial disciplinaria
dela .ent.ide?(’i ante 15 (circular Distritales distintos 6 mumoral 1
laJurlsdl.ccmn 67 de 2008) de los de capital de i
Contencioso departamento.
Administrativa .
— Municipales
Posibilidad de distintos de los 76 numeral 1
los Procuradores de capital de literal d
D(;lfga;loslde departamento.
adelantar (08 28 Servidores publicos
procesos de .
e g de la entidad que
conciliacién en tenean raneo
lo Contencioso equ?valentégo
Administrativo superior al de 25 numeral 1
Procuradores Secretario General. literal a
Judiciales con Competencia
.funciones‘ ([ie disciplinaria
intervencion 44 procesos en su
en los procesos contra
cont'en'cmso. Servidores publicos
administrativos. .
de la entidad que
CONTRALORIA GENERAL DE LA tengan rango
REPUBLICA inferior al de 75 numeral 1
Auditor de la Secretario Qeneral. literal a
Contralorfa General C.on}pe%tena.cla
de la Republica. disciplinaria
Competencia 7(23) procesos en contra

en los procesos
disciplinarios en su
contra
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organismos de
control interno
disciplinario.

procesos de Familia

476
CONTRATOS En el disefo yla
Elaboracién y implementacién del
asesoria juridica sistema de control 11(9)
para adelantar 15(8 de gestion de la
el proceso de ®) entidad.
contratacion Funcién de registro 18
administrativa. de las decisiones
Funciones de la 13
Junta de licitaciones 68 MECI (resolucién
y adquisiciones 228 de 2006)
Formato Unico de Oficina de Control 13
Certificacién para 65 Interno
la Intervencion (resolucion Vigilancia Superior 25 (5)
y Supervisién de 383 de 2008)
Contratos
Incompatibilidad COPIAS
del Procurador otros 5(2) Compulsar copias 44 (6)
contratos En la hoja de vida 177
64 (circular E - -
xpedir y autenticar
Siv de 2(()110) copias 62 (2)
Cuyo monto no o] € 64
Relatoria: . .,
exceda el 10% de la Identificada Fija el valor (resolucién
menor cuantia. T 116 de 2003)
i Tramite D h
et de petiion copine 02 ireulr
structivo petielon cop 43 de 2004)
Pautas y criterios 15 auténticas
para interventoria L
isién d (resolucion
y supervision de 340 de 2001) CORTE CONSTITUCIONAL
contratos en la PGN — —
— . Solicitud de revisién
Régimen juridico de de fallos 7(12)
actos y contratos del 59 -
IEMP Magistrados
S incion del Auxiliares,
uscrip Clog le 08 ) Competencia 25 numeral 1
con-tga(tlos ela 7(52) disciplinaria literal g
entida procesos en su
contra
CONTROL INTERNO Seguimiento al
Potestad para cumplimiento
expedir los del fallo 760 de 23 (circular
manuales de control 2008 - acceso alos 56 de 2008)
interno de gestion, 7(41) servicios de salud
de funciones negados
y requisitos
especificos y de CORTE SUPREMA DE
procedimientos. JUSTICIA
Competencia Candidato terna 3
para absolver las C Ministori
consultas de los omo Ministerio
9(3) Publico en los 32
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Fiscales
Delegados ante
la. Competencia

25 numeral 1

TEMA ARTICULO 477

DEFENSOR DEL PUEBLO

Actividades
conjuntas con la
PGN. Coordinacién

17 (6)

Competencia
disciplinaria

7(22)

Consejo académico
IEMP, miembro.

52

Delegados.
Competencia
disciplinaria
procesos en su
contra

25 numeral 1
literal ¢

Delegacion

7 paragrafo

Obligatoriedad

de recibir las
solicitudes de
proteccion de bienes

24 (directiva
21 de 2007)

literal j
disciplinaria iteral]
procesos en contra
Funcién
. RS 29
intervencion judicial
Intervencion en
procesos civiles y 31
agrarios
Intervencion en

33
procesos Laborales
Intervencion en

42
procesos Penales
Magistrados
Auxiliares,
Competencia 25 numeral 1
disciplinaria literal g
procesos en su
contra

29
Unidad de Apoyo (resoluciéon

52 de 2009)

Regionales.
Competencia
disciplinaria
procesos en su
contra

75 numeral 1
literal ¢

CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION
JUDICIAL- CTI

Director Nacional
del Cuerpo
Técnico de
Investigaciones de
la Fiscalia General
de la Nacién.
Competencia
disciplinaria
procesos en contra

25 numeral 1
literal f

Servidores publicos
de la entidad que
tengan rango
inferior al de
Secretario General.
Competencia
disciplinaria
procesos en contra

75 numeral 1
literal a

CURADORES URBANOS

Competencia
disciplinaria
procesos en contra

75 numeral 1
literal

Servidores publicos
de la entidad que
tengan rango
equivalente o
superior al de
Secretario General.
Competencia
disciplinaria
procesos en su
contra

25 numeral 1
literal a

Tramite para
absolver sus
consultas

8(4)

D
DAS
Directores
Seccionales del . 95 numeral 1
DAS Competencia .
S literal e
disciplinaria,

procesos en contra

DEFENSOR

De oficio.
Facilitamiento a su
labor

25 (directiva
15 de 2008)
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empresas y

DERECHO DE PETICION Comité
Reglamenta el intrainstitucional %
ejercicio del derecho 18 de derechos (resolucién
de peticién en (resolucién bumano's y dfrecho 140 de 2008)
la Procuraduria 127 de 2008) Internacional
General de la Nacion humanitario
Supervigilar Cumplimiento de
y promover el las actividades de la 17 (13)
cumplimiento de las 8(3) PGN en pos delos
disposiciones que Delegada Preventiva 24 L,
regulan el derecho en (resolucién
de peticion. 201 de 2000)
25
DERECHOS COLECTIVOS Delegada (resolucién
Como funcién 38(2) Disciplinaria en 36 de 2000)
preventiva Directrices para
En las Procuradurias la proteccién
Distritales y de los derechos
Provmcml.t?s. 76(7) humanos de las 24 (directiva
Ipterven01on en este personas privadas 17 de 2011)
tipo de procesos de lalibertad. Salud,
En las Procuradurias trabajo y garantfas.
Distritales y
Provinciales. 76 (11) .,
Utilizacién de este Fortalec‘e la funcién 76
tipo de procesos griventlza ;an el (resolucién
En las Procuradurias clensa ce 108 .kn @ 458 de 2011)
Regionales. nivel territorial
Intervencién en este 750) En las Procuradurias 20
tipo de procesos Judiciales
En las Procuradurias Competencia
i disciplinaria,
Regionales. 75 (14) P 25 (2)
Utilizacion de este procesos por
tipo de procesos violaci6n de los
Intervencién en Funciones de las
24 (5) P duri
defensa de los. rocuradurias 93
Intervencién ante Delegadas frente
las autoridades . alos
administrativas en Funciones de
defensa de Proteccién y Defensa 26
Reglamenta delos
la funcién de Funciones del
intervencidn en las 44 Procurador 7(2,14,15)
Acciones Populares relacionadas con los
Utilizaciéon en Grupo de trabajo
jercici estadistico en
ejercicio de la 26 (10) o et %
defensa de los erechos humanos (resolucién
Derechos Humanos yderechf) 139 de 2010)
internacional
DERECHOS HUMANOS humanitario
Adopcién de los
principios rectores
delas Naciones 24 (Directiva
Unidas para
1 de 2014)
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TEMA ARTICULO

de

procesos en contra

Grupo institucional Fundamentos
de trabajoy para atencién del 24
funciones de desplazamiento (resolucién
coordinacién del forzado en el dmbito 349 de 2004)
“Sistema Integral 26 preventivo
de Informacién (resolucion Medidas adoptadas
de Derechos 355 de 2005) ara superar .
Humanos y Derecho El -subrggistro 24 (circular
Internacional de la poblacién 20 de 2009)
Humanitario” desplazada
-SEPREDH Obligatoriedad
Metodologia y de recibir las 24 (directiva
estrategias para solicitudes de 21 de 2007)
asumir la lucha proteccién de bienes
contra la gran 76 (directiva Para fallos de
corrupciényla 2 de 2002) segunda instancia
defensa de los contra alcaldes 76 (directiva
derechos humanos municipales 4.de 2009)
€n provincia diferentes a capitales
Proteccién de los de departamento
derechos humanos Obligatoriedad
- gatorieda
de las personas 26 (Directiva de incluir en los
privadas de la 1 de 2009)
libertad. Politica y presupuestos .
protocolo depa'rt'amentales'y 24 (circular
Reactiva el modelo mun1c1pale's, partidas 63 de 2009)
basico de procesos para atencion
L 24 ala poblacién
yp rolcedlmlentos ¥ (Resolucién desplazada
demas fundamentos 251 de 2011) —
del sistema integral Segumyento al
de informacién de alojamiento y 24 (circular
vivienda basicos
L 14 de 2008)
DESPLAZAMIENTO en condiciones de
Atencid - dignidad
encién a mujeres
victimas de DIPUTADOS
Conflicto Armado 26 (circular Competencia
y del delito de 28 de 2009) disciplinaria, 75 numeral 1
Desplazamiento procesos en contra literal ¢
Forzado. de
Cumplimiento
de la obligacién
legal de a%encic’)n 26 (ci DIRECTOR
) (circular -
alapoblacién 22 de 2009) De organismos
victima del delito descentralizados
de desplazamiento del orden
forzado departamental. 75 numeral 1
Del funcionario de Competencia literal ¢
conocimiento 7(19) disciplinaria
Directrices para procesos en su
la atencién a contra
las victimas del De Departamentos
conflicto armado, 26 ( directiva Administrativos
recepcién de 6de 2013) del Distrito Capital.
declaraciones de las Competencia 7(23)
victimas del delito disciplinaria

479
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De Departamentos

TEMA ARTICULO

DISCAPACIDAD

Administrativos Acceso alos
del orden nacional. .
Competencia 7(23) servicios de la 66 (circular)
disciglinaria PGN de personas
procesos en contra discapacitadas
De las entidades Bafio para el uso 62
y organismos de personas en (memorando
descentralizados situacion de 18 de 2014)
del orden distrital Cumplimiento de
e 76 numeral o

o municipal. 1 literal la normatividad
Competencia iteral a juri denci

‘ .P tenc y jurisprudencia
disciplinaria constitucional sobre
procesos en su derecho al trabajo,
contra igualdad, estabilidad 24 (circular 1
Delas juntas de laboral reforzada, de 2012)
los organismos asistencia,
descentralizados proteccién y
del nivel nacional. 25 numeral 1 accesibilidad para
Competencia literal b personas con
disciplinaria '
procesos en su
contra DOCENCIA
De Policia Judicial Excepciones alas 5 (pardgrafo)
f Intehgenmilde 25 numeral 1 incompatibilidades parag

a Fuerza Publica. .
Competencia literal e Para funcionarios 86
disciplinaria Excepciones a las (parégrafo)
General del incompatibilidades
g/[uIl;stgrlo d Permiso ejercicio 113 72 é(;l;f)l(]){f)r

¢ Haclenda. 25 numeral 1 dela
Competencia .
disciplinari literal ¢

isciplinaria E
procesos en su
contra EDILES
Nacional dela De Juntas
gdmlmstracmn Administradoras

e Justicia.
Competencia 2 numerd 1 E(())(r:ralle;t.encia 76 numeral 1
disciplinaria literal i . .p - literal a

ocesos en Su disciplinaria
E ontra procesos en su

contra
Nacional de
Fiscalias. EMPLEADOS JUDICIALES
Competencia 25 numeral 1 Competencia 25
disciplinaria literal j disciplinaria. (resoluciones
procesos en su Procesos en segunda 77 de 2012 -
contra instancia 539 de 2013)
Nacional del
Cuerpo Técnico de
L ENTIDADES LIQUIDADAS

Investigaciones de
la Fiscalia General 95 all Competencia
de la Nacién. ?um;rf disciplinaria para 25
Competencia iter conocer de las (resolucién
disciplinaria faltas de servidores 317 de 2004)

procesos en su
contra

publicos de
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Funciones de
intervencion judicial
en procesos de
familia

32

Funciones de
intervencién
judicial facultativa
alos procuradores
judiciales en familia,
en los procesos
penales para
adolescentes.

42

Funciones de

la Delegada del
Menor y la Familia.
Hoy Delegada
parala Defensa

de los Derechos

de la Infancia, la
Adolescenciayla
Familia

24
(resolucion)

Planta de Personal
de la Delegada
parala Defensa

de los Derechos

de la Infancia, la
Adolescencia yla
Familia

182

Procuradores
judiciales con
funciones de
intervencidén en los
procesos de familia.

47

Proteccidén de las
familias - Seguridad

20(2,
resolucién)

FISCAL

Ante los jueces
del circuito
especializados.
Competencia
disciplinaria
procesos en su
contra

75 numeral 1
literal e

ETICA
Objetivo en los
Programas de 259 (3)
Bienestar
Se creany se
asignan funciones 63
alos subcomités (resolucion
regionales y 68 de 2005)
provinciales de ética
F
FALTA
Absoluta del
Procurador General 6
de la Nacién
Causa Inhabilidad 4(6)
Competencia en
primera instancia 73
Veeduria
De los congresistas 7(21)
Del Alcalde Mayor
22
de Bogota 7(22)
25
De los particulares (resolucion
108 de 2002)
De los servidores
publicos de
. 25
las entidades .
suprimidas (resolucion
1 2
liquidadas o en 317 de 2004)
liquidacién
Del Vicepresidente
de la Republica 7(22)
De los Ministros del
22
Despacho, 7(22)
.Func10n de control 13 (8)
interno
Primera instancia.
Leves de los 73
servidores de la PGN
Segunda instancia 74
FAMILIA
Control preventivo
del Ministerio 24 (directiva)

Publico en defensa
de los derechos de la

Delegados ante
la Corte Suprema
de Justicia.
Competencia
disciplinaria
procesos en su
contra

25 numeral 1
literal j

481
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GERENTES

Delegados ante
los Tribunales
Superiores de

De las entidades
particulares que

Procesos en su
contra

Distrito Jud%cial. 25 r%umer.al 1 desemperien
C.on?pe.tenc':la literal j funciones ptiblicas 95 numeral 1
disciplinaria a nivel nacional. .
procesos en su Competencia literal k
contra disciplinaria
Empleados de la Procesos en su
Fiscalia General de 76 numeral 1 contra
la Naci6n procesos literal e De las entidades
en su contra y organismos
Local procesos ensu 76 numeral 1 descentralizados
contra literal e del orden distrital
- . 76 numeral 1
Seccionales. o municipal. .
) . literal b
Competencia Competencia
L 75 numeral 1 .
disciplinaria . disciplinaria
literal e
procesos en su Procesos en su
contra contra
De las juntas de
los organismos
FUNCIONARIOS descentralizados
De los 6rganos del nivel nacional. 25 numeral 1
de direccién y Competencia literal b
admml]stracmn 75 numeral 1 disciplinaria
de las dreas . Procesos en su
. literal b
metropolitanas. contra
Competencia De organismos
disciplinaria descentralizados
De los 6rganos del orden 75 numeral 1
de direccién y departamental literal ¢
administraciéon 75 numeral 1 Procesos en su
de las Provincias. literal e contra
Competencia
disciplinaria
. GOBERNADORES
De los 6rganos -
de direccién 'y Competencia
administracién disciplinaria, 25 numeral 1
de las regiones 75 r}umeral 1 procesos en su literal b
administrativas. literal e contra
Competencia Procedimiento para
disciplinaria segunda instancia 9 (resolucién
De los 6rganos de los procesos 251 de 2010)
de planificacién. 75 numeral 1 disciplinarios
Competencia literal e
disciplinaria GRAFICOS
Grupo de Asuntos 1 .
G Graficos (resolucién
167 de 2003)
GENERALES DE LA "
REPUBLICA Manual de identidad .
C p—— visual (resolucion
df’“}Pl"j encia 323 de 2001)
isciplinaria. 7(23)
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Para desempenar el
cargo de Procurador

TEMA ARTICULO

5

Para desempeiar
empleo en la PGN

86

Relacionada con la
licencia

112;117

Revocatoria del

169 (numeral

de carrera

H
HORARIO
Cumplimiento y 178 ( oficio
control circular)
De la oficina de 14 .,
rensa (resolucion
P 124 de 2009)
De los servidores
, 178
de la Procuraduria (resolucién
General de la Nacién
. 38de2001)
con sede en Bogotd
De los servidores 18 (
del CAP resolucién)
De trabajo 178
De trabajo de los
servidores de la PGN
que desempenan 178
sus funciones en el (resolucion
centro de atencion 22 de 2011)
al ptiblico CAP de la
ciudad de Bogota
Especiales por 178
dependencias
Para el recibo de 18 .,
correspondencia (resolucién
P 74 de 2009)
Para solicitudes de 6
conciliacién ante .,
lo Contencioso (resolucién
Administrativo 86 de 2011)
1
IGUALDAD
De oportunidades en
el acceso al régimen 183

Para personas con

24 ( circular 1

- ventanilla

discapacidad de 2012)
tes . 26
Politica de igualdad L
no discriminacién (resolucién
¥ 210 de 2010)
INCOMPATIBILIDAD
De los servidores
frente ala 24
participacién en (resolucién)
politica
18 (ley 1475
512, Cail;ii)s dE!ular de 2011/
celon pop decreto 2786

de 2013)

nombramiento por 5)
INDICADORES DE GESTION
11
Manual de (resolucion
2012 de 2003)
INFORMATICA
16
Comité Institucional  (resolucién
70 de 2007)
Politicas de uso de
16
los computadores, iy
correo electrénico e (resolucién
. 302 de 2005)
internet
INHABILIDAD
flr(les;t)'gr? ; (c)l eular 18 (decreto
pop 2786 de 2013)
- ventanilla
Enel certificado de
66
antecedentes
En periodo de 219
prueba
. . 160 85 (
Insubsistencia numeral 7)
Para desempenar el 4
cargo de Procurador
Para desempeiar 85
empleo en la PGN
Por calificacion 85 (numeral
insatisfactoria 7)
Bela019nada conla 112: 117
licencia
Revocatoria del 169 (numeral
cargo por 5)

. . 18
Sistema de registro -
de (resolucién

143 de 2002)
- 85 (numeral
Sobreviniente 4);158
IMPEDIMENTO
Causal de
revocatoria del 169 (5)
nombramiento
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484 TEMA ARTICULO

Delos funcionarios

Seccionales de

TEMA ARTICULO

del nivel regional 75 (15) Policia Judicial de
De los directivos 7(31) lél Fuerza P}lbhca. 25 numeral 1
internos de la PGN ompetencia literal f
disciplinaria
De los funcionarios procesos en su
de las Procuradurias 76 (12) contra
Distritales y
Provinciales
De los miembros JUD!CANTES (AUXILIAR
de la Comision de 241 JURIDICO AD HONOREM)
carrera Disminuye el 7 (resolucion
De los Personeros promedio para los 158 de 2009)
y los Procuradores 75 (16) 2
Provinciales -
- Precisiones sobre los  (memorando
De los servidores 12 de 2013)
ublicos que
I(;esempegen Posibilidad de 17
funciones a nivel 7(32) nombrarlos en la (resolucién)
nacional y carezcan Oficina de Relatoria
de superior Posibilidad de
jerdrquico nombrarlos en
De los procuradores las Delegadas que L
e 36 ;
judiciales acttian ante la Corte 7 4(9“?:121(1;3;))“
Del Alcalde Mayor, Suprema de Justicia
el Personero y el 7(32) y ante el Consejo de
Contralor de Bogotd Estado
De los Posibilidad de 12
funcionarios de la 17 (9) nombrarlos en la (resolucién
Viceprocuraduria i i6
o 111)) ; }(I)gzﬁzrje Seleccion 230 de 2009)
el Procurador
General de la Naciéon 17(3) Reglament¢ la
- prestacién del 7 (resolucién
De los miembros . -
de la comisién de 241 servicio de auxiliar 342 de 2004)
carrera juridico
En ejercicio de Término de 7 ( resolucién
las funciones 25 (8) presentaciéndela o5 2005)
disciplinarias solicitud y promedio
En la Sala 22 (4) Tramite en el 7 (resolucién
Disciplinaria juramento 368 de 2009)
Impedimentos
y recusaciones . 233
Calificacién de JUSTICIA Y PAZ
servicios Cargos, sedes 'y 4
competencias de (resolucién
J las Procuradurias 374 de 2008)
Judiciales II Penales
JEFES Define la 42
— — intervencion del (resolucion
eDnt:((e’llilgzljc l;;ig:;al Ministerio Publico 171 de 2006)
la Fuerza Pl}bllca 95 numeral 1
Competencia .
T literal f
disciplinaria

procesos en su
contra
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TEMA ARTICULO

Se define la
intervencion del
Ministerio Publico
en el marco de la ley
975 de 2005 en las
actuaciones que se
surtan ante la Corte
Suprema de Justicia

42
(resolucion
255 de 2007)

Recurso de

. 7 42
apelacion

JUECES

De conocimiento
de la justicia
penal militar .
Competencia
disciplinaria
procesos en su
contra

25 numeral 1
literal i

JUNTAS

Integrantes de
las juntas de
las Camaras de
Comercio con
doce miembros.
Competencia
disciplinaria
procesos en su
contra

25 numeral 1
literal 1

Integrantes de
las juntas de

las Camaras de
Comercio con
nueve miembros.
Competencia
disciplinaria
procesos en su
contra

75 numeral 1
literal f

Integrantes de
las juntas de
las Camaras de
Comercio con
seis miembros.
Competencia
disciplinaria
procesos en su
contra

76 numeral 1
literal

Integrantes de
los organismos

descentralizados

de nivel nacional. 25 numeral 1
Competencia literal b
disciplinaria

procesos en su
contra

TEMA ARTICULO

Miembros de

los organismos
descentralizados
de orden
departamental.
Competencia
disciplinaria
procesos en su
contra

75 numeral 1
literal ¢

Miembros de la
Junta Directiva
del Banco de

la Republica.
Competencia
disciplinaria
procesos en su
contra

7(22)

Miembros de

las entidades
particulares que
desempefien
funciones publicas
a nivel nacional.
Competencia
disciplinaria
procesos en su
contra

25 numeral 1
literal k

Miembros de
organismos
descentralizados
del orden distrital
o municipal.
Competencia
disciplinaria
procesos en su
contra

76 numeral 1
literal a

LABORAL

Ambiente

62(1)

Calificacién de
servicios. Evaluacion
del desempeiio
laboral

223

Cambio de nombre
de la Delegada para

2 (resolucion

Asuntos Laborales 283 de 2007)
Directrices para

asumir y tramitar

las quejas de acoso 25

laboral que lleguen a
la entidad.
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Ejercicio preventivo

TEMA ARTICULO

Auxiliares de la

TEMA ARTICULO

procesos en su
contra

. 24 (directiva
en reclamaciones Corte Suprema
laborales 6 de 2010) de Justicia.
. 25 numeral 1

Evaluacién del C.onr}pe%tenga literal g
desempeno laboral. 218 disciplinaria
Periodo de prueba procesos en su

s contra
Intervencién e
A Auxiliares del
judicial en procesos 33 .
laborales Consejo de Estado.

— Competencia 25 numeral 1
Mecanismos para disciplinaria literal g
medir el desempeiio 7(44) procesos en su
laboral contra
Procuradores Auxiliares del
judiciales en lo 48 Consejo Superior
laboral de la Judicatura 25 ITumeral 1

. literal g
Programas para . Competencia
elevar la calidad de 63 (1) disciplinaria
vida laboral De los Consejos
Situaciones seCCi(?naleS de 95 numeral 1
Administrativas 91 la Judicatura. literal g
Laborales Competencia
Y disciplinaria
Vigilancia Superior (resolucién De los Tribunales
375 de 2003) Admlnlstrat'lvos. 25 r}umera.l 1
Competencia literal g
disciplinaria
LICENCIA De los Tribunales
63 (ley 1635 Superiores de
De luto de 2013) Distrito Judicial. % E;Tairgal !
Funcién del Competencia
7 (numeral disciplinaria
Procurador para 56) -
concederla Del Conieli) "
No remunerada para Nacional E s'actor ’ 7(23)
R 119 Competencia
adelantar estudios disciplinari
isciplinaria
Ordinaria 111 Del Tribunal
Por enfermedad, Superior Militar. 25 numeral 1
riesgos profesionales 120 Competencia literal g
y maternidad disciplinaria
Reconocimiento 62 (numeral
para las mayores a 6) MANUAL
dos horas diarias Expedicion 7(41)
Remunerada para 119 1
tos d ti
€Ventos ceportvos De calidad (resolucion
Tipos de 92 122 de 2014)
De cobro coactivo (resolucién
MAGISTRADOS 219 de 2012)
Auxiliares De Funciones por
de la Corte competencias 50
COHStltUClOFal- 95 numeral 1 laborales en el IEMP  (resolucién
Competencia literal g y Secretaria General 487 de 2008)
disciplinaria dela PGN
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TEMA ARTICULO

De funciones y

L, MECI - MODELO ESTANDAR DE CONTROL
2 (resolucion

requisitos de los 253 de 2012) INTERNO
empleos 13
De funciones para Adopcién (resolucién
la administracion 17 228 de 2006)
del Programa de (resoluciéon 13
fortalecimiento dela 203 de 2011) ,Creal apoyos Pe’lradlal (resolucién
PGN en prevencién implementacion del 50, 2006)
14
De identidad visual (resolucion MENORES
323 de 2001)
11 Control preventivo
De indicadores de (resolucién que debe realizar
gestion el ministerio
212 de 2003) 24
- - publico en defensa L
De lineamientos (resolucién 1
L. de los derechos
técnicos parala 32 de 2008)
. S . fundamentales
intervencién judicial ~ (resolucién de la infancia. la
ante lajurisdiccién 381 de 2003) .
o adolescencia
de familia
I Criterios en
. L relacién con la
De operaciones (resoluciéon conducta a seauir
341 de 2007) Sost
por los servidores -
De procedimientos piiblicos frente ala 24 (directiva
de la Unidad . . 13 de 2004)
- (resolucién desvinculacién de
Coordu?a%do.rfl Para 176 de 2010) menores de edad de
la Co.nt?lham.on los grupos armados
Administrativa al margen de la ley.
De protocolo
Institucional para L
N 7 ( resoluciéon . .
la organizacién Directrices para
. 94 de 2012) . .
y realizacion de prevenir, sancionar L
eventos e intervenir en 24 (directiva
5de 2012
De operacién de la 13 procesos penales por )
Oficina de Control (resolucién reclutamiento de
Interno 159 de 2007)
11
De procedimientos (resolucién Tratamiento en la 17 (circular 2
41 de 2007) relatoria sobre de 2011)
Del ce.r/ltro de, . 66 —
atencion al Pablico Funcié . 24 (directivas
uncién preventiva de 2004
Del software y 7y8de )
hardware de la 16 (9) Funciones de
entidad intervencién
17 judicial facultativa 4
Delegacion en el L
o o alos procuradores (11,16
420 de 2000) ]ll 1clales en ramilia, 391 de 2006)
03 en los procesos
Deportivo (resolucion p snla les p a:a
207 de 2008) acolescen zs'
X Funciones de
Elaboracién y L, 26 (5)
actualizacion 11(7) proteccion y defensa
Para el control de 13 (6)

gestion
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488 TEMA ARTICULO

TEMA ARTICULO

Funciones N
Procuraduria 32
Delegada parala (resolucion NOTARIOS
defensa del menor y 71 de 2000) De primera
la familia categoria. 25 numeral 1
Intervencién en 5 (3 Competencia literal k
procesos de Familia 32(2) disciplinaria
Planta de Personal De segunda
de la Delegada categoria. 75 numeral 1
para la Defensa Competencia literal £
de los Derechos 182 disciplinaria
dela Infanqla, la De tercera c.ategona. 76 numeral 1
Adolescenciayla Competencia .

e L literal f
Familia disciplinaria
Procuradores
judiciales con .
funciones de 47
intervencion en los OFICIALES
procesos de familia De rango

equivalente al de 7(23)

METAS

General

De evacuacion de
expedientes

25 (circular
31 de 2007)

MINISTROS

Competencia
disciplinaria.
Procesos en su
contra

7(22)

Superiores de la
Fuerza Publica.
Competencia
disciplinaria
procesos en su
contra

25 numeral 1
literal d

MUJER

Atencién a mujeres
victimas de conflicto
armado y del delito
de desplazamiento
forzado

26 (circular
28 de 2009)

PARTICULARES

Disposiciones y
creacion Comité de
Asuntos de mujer y
Género

24
(resolucion
381 de 2012)

Directrices

para abordar la
intervencion,
investigacién y
juzgamiento

en casos de violencia
sexual en el marco
del conflicto armado
colombiano,
especialmente la que
se comete contra la

24 (directiva
6de 2012)

Cumplimiento
delaley 1386 de
2010 prohibicién
alas entidades
territoriales

de delegar la
administracién
de los tributos a
particulares

24 (circular 4
de 2013)

Demas particulares.

75 numeral 1

Politica de igualdad
y no discriminacién

26 (resolucion
210 de 2010)

Competencia literal f
disciplinaria
25
En general (resolucién
108 de 2002)

Que ejerzan
full.CIOI’leS Pubhcas 95 numeral 1
anivel nacional. .

K literal n
Competencia
disciplinaria
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TEMA ARTICULO

Se extiende a

los particulares
disciplinables la
aplicacién de la
directiva 2 de enero
30 de 2002 -y 128
de mayo 20 de

2002 organizacién 17 ”
territorial para (resolucién
. . 301 de 2002)
intervenir
preventivamente
en los casos de
gran corrupcién
administrativa y
graves violaciones a
los DDHH.
Se fijan politicas y
se definen aspectos
de la actuacion
preventiva
integral que las
dependencias de 24
la PGN, realizan (resolucion
sobre la gestion 456 de 2010)
contractual de las
entidades publicas
y de los particulares
que administran
recursos del estado

PENAL
Asigna funciones de
Ministerio Publico 42
a Procuradores (resolucion
Judiciales Penales de 461 de 2008)
Justicia y Paz.
Asigna funciones de 42
intervencioén en lo (resolucion
penal militar 471 de 2008)
Cargos, sedes y
competencias de 42
las Procuradurias (resolucion
Judiciales IT Penales 374 de 2008)
de Justicia y Paz
Define la 42
intervencion del (resolucion
Ministerio Publico 202 de 2003)
Delegadas en lo 182
penal
Directrices para
abordar el analisis
del tipo penal 24 (directiva
denominado 16 de 2010)

homicidio en
persona protegida

TEMA ARTICULO

Directrices para
prevenir, sancionar
e intervenir en
procesos penales
por reclutamiento
de menores

24 (directiva
5de 2012)

Directrices sobre la
aplicacién de la ley
600 de 2000 - Cédigo

9 (directiva

1 201
de Procedimiento 0 de 2010)
Penal
Funciones de
intervencién
judicial facultativa
24

alos Procuradores L.

(resolucién

Judiciales en
Familia, en los
procesos penales
para Adolescentes

391 de 2006)

Grupo de Trabajo
para el Observatorio
del Sistema Penal
Acusatorio

24
(resolucién
127 de 2007)

Intervencién ante
los Juzgados Penales
de Adolescentes

42
(resolucién
127 de 2011)

Inhabilidad
sobreviniente por
proceso penal

85

Intervencion del
Ministerio Publico
en las actuaciones
procesales penales
ante la sala penal de
la CSJ, Tribunales
Superioresy Jueces.

29

Intervencion del
ministerio publico
en los procesos
judiciales y
administrativos de
restablecimiento de
los derechos en el
sistema penal para
adolescentes

24 (directiva
3 de 2009)

Intervencion judicial
en procesos penales

29

Practica de pruebas
y diligencias

29
(resolucién
227 de 2010)
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TEMA ARTICULO

TEMA ARTICULO

Procuradores Para citas médicas 135
judiciales con Para ejerciciodela 132 (circular
funcmnes. (/1e 42 docencia 17 de 2004)
intervencién en los Para estudio 136
procesos penales
Procuradores Para los 75 (numeral
Lo procuradores
judiciales con S 18)
funciones de provinciales
intervencidn en los 3 Procu.radores, 7 (55)
procesos penales Permisos
militares. Relaciqnado conla 166
vacancia
Recurso de
iz 42 132
apelacion (resoluci
- s resoluciones
Reglstrq delas 18(6) Sindicales 170 de 1998 y
sentencias penales 49 de 2014)
Requisitos para la 99 (3) Solicitud 133
comisién de estudios
Responsabilidad . PERSONERO
como consecuencia 168 Deb -
del abandono del e Bogota. .
cargo Competencia 7(23)
Sistema de disciplinaria
informacién y 18 Personeros y 76 numeral 1
registro de sanciones  (resolucién delegados literal 2
disciplinarias y 143 de 2002) I?:rlzfzgzz iee la 95 numeral 1
penales , literal c
Bogota
PERMISOS
A cargo dela 62 ( numeral PODER PREFERENTE
Secretaria General 6) En el ejercicio 25 y
4 62 ( disciplinario (resolucién
o020
p de 2010)
Como situacién 9 -
administrativa POLICIA NACIONAL
Comp feten(:la d?,la 63 ( numeral A.gernlte.s. Plroceso 76 numeral 1
Divisién de gestion 6) disciplinario en su literal ¢
Humana contra
De lactancia 137 Personal del nivel
62 (numeral ejecutivo. Proceso 76 numeral 1
Del procurador 8) disciplinario en su literal ¢
t
Facultad de los contra
procuradores 36 Peljsonal no
delegados uniformado
clasificado como
Facultad del 7 (numeral especialista, 76 numeral 1
Procurador de 55) profesional, adjunto literal c
concederlos y auxiliar. Proceso
Ordinarios 132 disciplinario en su
Otorgados por la 17 (numeral contra -
viceprocuraduria 20) Sl'lb(.)ﬁc.:lale.s. Proceso . @ erall
disciplinario en su .
literal c

contra
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TEMA ARTICULO

TEMA ARTICULO

PRESIDENTE RECUSACION
De la Republica. 3 3 De lo.s funmgnamos 75 (15)
Terna para eleccién del nivel regional
Inhabilidad por De los directivos
parentesco 4(9) internos de la PGN 7(31)
Posesién del De los miembros
Procurador 3 de la Comisién de 241
carrera
del Alcalde Mayor,
Q el Personero y el 7(32)
as Contralor de Bogota
QUEJ Designacién como
Directrices para consecuencia de
. . " 7(33)
asumir y tramitar 95 (circular recusacion del
las quejas de acoso Viceprocurador
20 de 2007) S
laboral que lleguen a En ejercicio de
la entidad las funciones 25 (8)
Manera de disciplinarias
atender las quejas. 7(29) Enla Sala 22 (4)
Directrices Disciplinaria
Recepcién 18 (1) Impedim.entos
— y recusaciones . 933
Recibir y dar 66 (2) Calificacién de
tramite. Verbales servicios
Proyectos sobre Manifestados por los
manejo de quejas en 8(2) servidores publicos
otras entidades que desempeiien
Sobre violaciones fum.:iones anivel 7(32)
de los derechos 26 (2) nacmnal'y carezcan
humanos de superior
jerarquico
Tramite 243
QUERELLAS
Ante las autoridades 4 REGALIAS
judiciales cuando i Grupo Disciplinario -
. , resolucion p p
se afecte el interés 3(0 4 de 2005) de Asesores en 728?5012"33112;1
publico o colectivo Manejo de €
R REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO
CIVIL
RECTORES -
- Competencia
De las entidades disciplinaria. 7(23)
y organismos Procesos en su
descentralizados contra
del orden distrital 7 r'lumeral !
e literal a
0 munlclpal.. REPRESENTANTES
gi(;lgp E:’;‘;;a Legales de las
P - Camaras de
De Organismos Comercio cuyas
descentralizados juntas tengan 75 numeral 1
del orden 75 I.lumeral 1 nueve miembros literal f
departamer.ltal. literal ¢ principales.
Competencia Competencia
disciplinaria

disciplinaria
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492 TEMA ARTICULO

Legales de

las entidades
particulares que
desemperien
funciones publicas
anivel nacional.
Competencia
disciplinaria

25 numeral 1
literal k

TEMA ARTICULO

Legales de las
personas juridicas
de derecho privado.
Competencia
disciplinaria

25 numeral 1
literal m

REVISOR FISCAL

De las entidades
particulares que
desempenen
funciones publicas

25 numeral 1

. . literal k
anivel nacional.
Competencia
disciplinaria
REVOCATORIA
Dela f)OmlSlOl’l de 104
estudio
Del nombramiento 169
De actos
administrativos
por solicitud del 767
Procurador
De actos
disciplinarios °(1)

. 9 (directiva
Directas 11 de 2007)
Remisién 9 (circular 65

de 2007)
Retiro del servicio 158 (8)

SALUD

Acceso alos
servicios de salud
negados

23 (circular
56 de 2008)

Requerimiento al
cumplimiento de la
ley 1438 de 2011 y al
adecuado flujo de
recursos del Sistema
de Seguridad Social
en salud

24 ( circular
27 de 2011)

Ministerio Publico.

Directrices para
la proteccién
el 3 e
. 17 de 2011)
personas privadas
de la libertad. Salud,
trabajo y garantias.
Grupo de Salud 63 L.
Ocupacional (resolucion
149 de 2010)
Obligatoriedad
de asistir a las
actividades del 63 (circular
programa de salud 42 de 2001)
ocupacional
Parte de los
programas de 259 (4)
bienestar social
63
Programa de salud s
ocupacional (resoluciéon
227 de 2005)
Tiempo para el 63
comité paritario de (resoluciéon
salud ocupacional 388 de 2009)
Tramites ante las
EPS de los servidores 63 (5)
SERVIDORES PUBLICOS
Del orden nacional
de categoria 7(23)
superior
Del orden
departamental.
Competencia 75 numeral 1
disciplinaria literal ¢
procesos en su
contra
Del orden distrital o
municipal procesos 76 numeral |
literal a
en su contra
Proteccion de
los derechos del 260
servidor en carrera
Rem.corporacmn del 103
servidor
Servidores que
tienen la calidad 180
de agentes del
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TEMA ARTICULO

SISTEMA DE
SIM INFORMACION
MISIONAL
17
Creacién del sistema  (resolucién
269 de 2008)
Empleo adecuado y 18 (circular
radicacion en el SIAF 38 de 2009)
Reporte de
. .z 11
informacién en el (resolucién
Strategos y en el SIM 68 de 2011)
Responsabilidad en .
el r(zgistro control y 17 (circular
N 21 de 2009)
seguimiento
Registro de asuntos
misionales en las 17 (circular 5
dependencias de 2011)
competentes
. 17 (circular
Registro completo 48 de 2009)
SUBOFICIALES
De la Policia
Nacional.
Competencia 76 numeral 1
disciplinaria literal ¢
procesos en su
contra
De las fuerzas
militares.
Competencia 76 numeral 1
disciplinaria literal b

procesos en su
contra

TEMA ARTICULO

U
UNIDAD COORDINADORA
De las delegadas 30
ante el Consejo de (resolucion
Estado 359 de 2002)
De las procuradurias 25
Delegadas 1y 2 de (resolucién
Contratacion Estatal 225 de 2002)
De las procuradurias
delegadas
N 25
disciplinarias para y
la Defensa de los (resolucién
206 de 2003)
DDHH, FFMM y
PONAL
v
VEEDOR
De la fiscalia.
C.O n}pgtenga 25 numeral 1
disciplinaria . .
literal j
procesos en su
contra
VICEFISCAL
Competencia
disciplinaria 25 numeral 1
procesos en su literal j
contra
VICEPRESIDENTE DE LA
REPUBLICA
Competencia
disciplinaria 7(22)
procesos en su
contra

493






DECRETO 262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION

Identificaciéon

28 de 1996

170 de 1998
17 de 2000

18 de 2000

19 de 2000

36 de 2000

62 de 2000

71 de 2000

162 de 2000
163 de 2000
46 de 2000

180 de 2000
181 de 2000
182 de 2000
183 de 2000
184 de 2000
185 de 2000
186 de 2000
187 de 2000
188 de 2000
189 de 2000
190 de 2000
191 de 2000
192 de 2000
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194 de 2000
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196 de 2000
197 de 2000
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199 de 2000
200 de 2000
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22 212 de 2000
25; 182 213 de 2000
2;25 214 de 2000
24532 215 de 2000
29;182 216 de 2000
29; 182 217 de 2000
7,182 218 de 2000
7;182 219 de 2000
9; 182 220 de 2000
8; 182 221 de 2000
10; 182 222 de 2000
11;182 223 de 2000
12;182 224 de 2000
14; 182 225 de 2000
15; 182 226 de 2000
16; 182 227 de 2000
17,182 229 de 2000
18; 182 230 de 2000
13;182 318 de 2000
19; 182 327 de 2000
20; 182 352 de 2000
22;182 353 de 2000
24; 32; 182 354 de 2000
24;32; 182 357 de 2000
24; 33; 182 420 de 2000
24; 182 38 de 2001
24; 182 42 de 2001
24; 182 52 de 2001
24; 182 54 de 2001
25; 182 60 de 2001
25;182 62 de 2001
25; 182 71 de 2001
25; 182 89 de 2001
25; 182 98 de 2001
25; 182 105 de 2001

Articulo

25;182
25;182
25;182
24;182
30; 182
30; 182
30; 182
30; 182
30; 182
30,182
30; 182
29; 182
29;182
50; 182
62; 182
63; 182
64; 182
65; 182
66; 182
72;182
76; 182
76;182
2;76
2;25;76
65

64

63

178
11;17
178
62; 182
7:24
24; 25; 26
75,76
7;15
42

10; 24
9
75;76

495
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496 Identificacién Articulo Identificacién Articulo
111 de 2001 24;32 150 de 2003 63; 75; 76; 93; 158;
118 de 2001 24; 32 259
120 de 2001 16;24; 25 156 de 2003 18
123 de 2001 15 166 de 2003 10
136 de 2001 30 167 de 2003 14
140 de 2001 14 202 de 2003 29; 42
185 de 2001 42 206 de 2003 25
190 de 2001 10; 13; 16; 24; 25; 207 de 2003 75,76

182 212 de 2003 11;13
213 de 2001 24; 32 213 de 2003 2;75;76
227 de 2001 2;25 217 de 2003 76
244 de 2001 75;76 248 de 2003 62; 63; 93
282 de 2001 2;76 254 de 2003 14
323 de 2001 14 269 de 2003 25
340 de 2001 15; 64; 65; 69; 75; 76 375 de 2003 24;33
383 de 2001 10 381 de 2003 32
7 de 2002 75 434 de 2003 63;75
19 de 2002 25 2 de 2004 10; 25
37 de 2002 7;9; 155 17; 18; 22; 34 de 2004 93;110; 123; 132
24;95; 82
66 de 2004 75;76
92 de 2002 24;32
93 de 2004 76
108 de 2002 25
100 de 2004 24
128 de 2002 75;76
112 de 2004 62
143 de 2002 18; 66
168 de 2004 75;76
170 de 2002 2,76
201 de 2004 30
225 de 2002 25
296 de 2004 18
229 de 2002 7;8;9; 10; 17; 20;
22; 24; 25; 29; 30; 298 de 2004 25
32; 33; 62 317 de 2004 25; 25 numeral
260 de 2002 7:8;9; 10; 17; 20; 1literal & 75
22: 24: 25 29: 30; numeral 1 literal a
32; 33 62 342 de 2004 7
301 de 2002 17:75;76 349 de 2004 24; 26; 75; 76
305 de 2002 2;25 351 de 2004 75;76
323 de 2002 2;76 362 de 2004 24; 30; 32
346 de 2002 25 394 de 2004 63; 259
359 de 2002 30 448 de 2004 63;76
363 de 2002 18 478 de 2004 29
452 de 2002 63 53 de 2005 56
102 de 2003 24; 25 63 de 2005 56

116 de 2003 64; 65 67 de 2005 65;76



DECRETO 262 « ESTRUCTURA DE LA PROCURADURIA GENERAL

DE LA NACION

Identificacién

68 de 2005

92 de 2005

123 de 2005
136 de 2005
148 de 2005
170 de 2005
227 de 2005
302 de 2005
304 de 2005
355 de 2005
371 de 2005
382 de 2005
393 de 2005
394 de 2005
478 de 2005
484 de 2005
30 de 2006

62 de 2006

91 de 2006

111 de 2006
114 de 2006
154 de 2006
171 de 2006
205 de 2006
228 de 2006
247 de 2006
256 de 2006
273 de 2006
281 de 2006
283 de 2006
297 de 2006
338 de 2006
343 de 2006

368 de 2006
383 de 2006
391 de 2006
40 de 2007
58 de 2007

Articulo
63; 75
17;75; 94
7
11
7;24

63; 259
16

42

24

30

15

18

30
63;93; 158
29

63

76

10

16

16

7

26; 29
10; 25
13
2;75;76
11;13
31; 46
254; 258
30; 75
16

13

7 8;9; 10; 17; 20;
22; 24; 25; 29; 30;
32;33; 62

24; 26;42;75;76
16

42

16

7

Identificacién

69 de 2007
70 de 2007
82 de 2007
83 de 2007
89 de 2007
127 de 2007
159 de 2007
181 de 2007
204 de 2007
255 de 2007
266 de 2007
278 de 2007
283 de 2007
292 de 2007
297 de 2007
322 de 2007
324 de 2007
333 de 2007
341 de 2007
365 de 2007
366 de 2007
369 de 2007
372 de 2007
2 de 2008

8 de 2008

9 de 2008

22 de 2008
24 de 2008
30 de 2008
35 de 2008
39 de 2008
40 de 2008
41 de 2008
42 de 2008
43 de 2008
44 de 2008
55 de 2008
57 de 2008
76 de 2008

Articulo 497
30,75
16
63;93; 158
178
2;76
29
13
2;75;76
24
42
2;75;76
11;13
2;24; 33
13
62
75
50; 254; 258
62; 259
11
12
11;13
64; 65
24
13

15; 64; 65;
69

235
20;75
16

13

63

12

66

63

65

13
254;258
12

63

12; 64; 235
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498 Identificacién Articulo Identificacién Articulo
79 de 2008 65 50 de 2009 23; 24; 25; 26; 75; 76
93 de 2008 19 52 de 2009 29
115 de 2008 44 74 de 2009 18; 66; 178
127 de 2008 18; 66; 75; 76 82 de 2009 7:9
128 de 2008 24; 26 84 de 2009 24;33
207 de 2008 63; 259 86 de 2009 7
216 de 2008 15 87 de 2009 254; 258
237 de 2008 2;75;76 99 de 2009 254; 258
269 de 2008 17 109 de 2009 20
278 de 2008 29 124 de 2009 14178
287 de 2008 1 é; 13;24; 196 de 2009 2:29

2

155 de 2009 2:75: 76
295 de 2008 62: 63; 93

158 de 2009 7:62
320 de 2008 2475, 76

160 de 2009 7
349 de 2008 2:75:76

168 de 2009 11
374 de 2008 42

172 de 2009 229
375 de 2008 44 €
377 de 2008 o 198 de 2009 7,75,76
383 de 2008 15 208 de 2009 13;54
411 de 2008 75,76 210 de 2009 8
445 de 2008 24; 33, 75; 76 216 de 2009 375,76
455 de 2008 3146 230 de 2009 7:12
456 de 2008 225 232 de 2009 235
458 de 2008 63;259 237 de 2009 76
461 de 2008 42 239 de 2009 17; 19; 23; 75; 76
464 de 2008 18 243 de 2009 63; 259
471 de 2008 42;43 248 de 2009 66
478 de 2008 2432 322 de 2009 63; 64
485 de 2008 194 323 de 2009 44
487 de 2008 50; 62 344 de 2009 10; 25
490 de 2008 2 345 de 2009 10
502 de 2008 15 361 de 2009 9
1 de 2009 13 362 de 2009 50
4 de 2009 24; 42 368 de 2009 7
16 de 2009 11;63 388 de 2009 63; 259
36 de 2009 16 396 de 2009 7
43 de 2009 27576 399 de 2009 13

49 de 2009 7; 28; 30; 44 27 de 2010 65
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Identificacion Articulo Identificacion Articulo 499
29 de 2010 75 312 de 2010 24; 3037
44 de 2010 2 315 de 2010 50; 56
46 de 2010 7 339 de 2010 15
47 de 2010 2 353 de 2010 63
48 de 2010 7 371 de 2010 225, 76
67 de 2010 6:132 372 de 2010 2:75; 76
86 de 2010 4 456 de 2010 2%
111 de 2010 63 6 de 2011 62; 63; 223
116 de 2010 29 10 de 2011 2%
128 de 2010 56 14 de 2011 2%
139 de 2010 25;26 16 de 2011 33
140 de 2010 2526 22 de 2011 18; 66; 178
147 de 2010 7,9 25 de 2011 63;223
149 de 2010 63: 259 33 de 2011 93; 25; 26
150 de 2010 26;29 42 de 2011 24:47
154 de 2010 24,33 68 de 2011 11517
155 de 2010 56 77 de 2011 95;75; 76
156 de 2010 24;32 86 de 2011 66: 178
170 de 2010 2;29 102 de 2011 44
176 de 2010 44 106 de 2011 2: 21; 30; 44; 76; 182
187 de 2010 25 127 de 2011 42;44; 47
189 de 2010 47 164 de 2011 25
196 de 2010 10525 179 de 2011 64
197 de 2010 2 190 de 2011 50; 55
208 de 2010 48 194 de 2011 276
210 de 2010 2% 203 de 2011 75 17; 243 62
213 de 2010 2 249 de 2011 95
215 de 2010 29 251 de 2011 9; 16; 24; 25; 265
217 de 2010 24; 64;75; 76 7576
227 de 2010 29; 42 275 de 2011 24
998 de 2010 o 289 de 2011 24;33
232 de 2010 50; 56; 75; 76 312de 2011 24
933 de 2010 24:30 339 de 2011 24; 26
235 de 2010 93; 94; 95; 96; 105 340 de 2011 10
251 de 2010 9,22 350 de 2011 63
280 de 2010 " 362 de 2011 2
285 de 2010 64; 65 374 de 2011 139
504 de 2010 %0 412 de 2011 95
458 de 2011 24; 75,76

309 de 2010 66
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GENERAL DE LA NACION

500 Identificacion

478 de 2011
488 de 2011
496 de 2011
518 de 2011
524 de 2011
525 de 2011
37 de 2012
76 de 2012
77 de 2012
84 de 2012
87 de 2012
94 de 2012
126 de 2012

166 de 2012
168 de 2012
198 de 2012
201 de 2012
203 de 2012
218 de 2012
219 de 2012
220 de 2012
221 de 2012
236 de 2012
253 de 2012
257 de 2012
259 de 2012
287 de 2012
308 de 2012
359 de 2012
365 de 2012
381 de 2012
389 de 2012
405 de 2012
444 de 2012
445 de 2012
448 de 2012
454 de 2012
6 de 2013
10 de 2013
12 de 2013

Articulo Identificacion
50 14 de 2013
15 57 de 2013
8 58 de 2013
10; 24; 64; 76; 182 69 de 2013
7:15:91;92; 93 80 de 2013
24; 26 155 de 2013
11; 14: 65 167 de 2013
7 178 de 2013
225 183 de 2013
1113 202 de 2013
25 203 de 2013
7 14:17 212 de 2013
?3;6 94; 95; 105; 106; 217 de 2013
13 225 de 2013
19:94: 2526 273 de 2013
s 274 de 2013
724 284 de 2013
04 96 75: 76 301 de 2013
24: 75:76 306 de 2013
15: 63 310 de 2013
24 313 de 2013
276 327 de 2013
24: 44 347 de 2013
63: 182 367 de 2013
2:94: 76 374 de 2013
44 418 de 2013
44 437 de 2013
24; 25; 26; 75, 76 441 de 2013
44 452 de 2013
44 535 de 2013
24 539 de 2013
63;75;76 543 de 2013
44 550 de 2013
24; 47,178 580 de 2013
25 587 de 2013
63 600 de 2013
63 7 de 2014
62 26 de 2014
11; 65 49 de 2014
7

Articulo
49
42; 46
13
15
46
44
178
24
24
2545258
93; 182; 258
15
15; 24; 25; 68
44
178
11
15;16
8;75;76
178
62
62
20
44
37
44
8;75;76
2;24;29
7
24;26; 76
22;24
2;25
254; 258
24;75;76
44
63
37,48
11
44
63; 132
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Identificaciéon Articulo Identificacion Articulo
57 de 2014 44 124 de 2014 56
59 de 2014 24;75;76 131 de 2014 44
71 de 2014 62; 63 132 de 2014 24
122 de 2014 13 146 de 2014 24
DIRECTIVAS
Identificacién Articulo Identificacién Articulo
D-2 de 2002 17;26;75; 76 D-6 de 2010 24
D-1 de 2004 18 D-7 de 2010 24;75;76
D-7 de 2004 24 D-10de 2010 9; 25;75; 76
D-8 de 2004 24 D-14 de 2010 24
D-9 de 2004 24;76 D-16 de 2010 24; 25; 26; 29; 42
D-13 de 2004 24; 26 D-2DE 2011 24
D-10 de 2006 25 D- 6 DE 2011 24;26; 29
D-4 de 2007 182 D-7DE 2011 24
D-11 de 2007 9 D-8 DE 2011 24; 26
D-17 de 2007 24; 26 D- 14 DE 2011 24
D-21 de 2007 24; 26; 66 D-16 DE 2011 25
D-1 de 2008 24;75; 76 D-17DE 2011 24;26; 42; 75,76
D-4 de 2008 24 D-2DE 2012 24
D-11 de 2008 24 D-3DE 2012 245 26
D-13 de 2008 26 D-5DE 2012 24; 42
D-15 de 2008 25 D- 6 DE 2012 24542
D-21 de 2008 75,76 D-1DE 2013 24
D-1 de 2009 24; 26; 42; 75,76 D-2DE2013 76
D-3 de 2009 24 D- 6 DE 2013 24; 26
D-4 de 2009 76; 182 D-7DE 2013 18
D-2 de 2010 24 D-1DE 2014 24
DIRECTIVAS CONJUNTAS
Identificacion Articulo
DC-4 de 2012 24; 26; 66
DIRECTIVAS UNIFICADAS
Identificacion Articulo
15 de 2011 24;75;76

501



PROCURADURfA GENERAL DE LA NACION

502 CIRCULARES
Identificacién Articulo Identificacién Articulo

C-42 de 2001 63: 75: 76: 93; 259 C-22 de 2009 24; 26; 66
C-48 de 2002 20 C-24 de 2009 15
C-10 de 2003 63:75:76:91: 93 C-26 de 2009 17;19; 23; 75; 76
C-41 de 2003 63:75: 76: 93 177 C-28 de 2009 24; 26; 66
C-77 de 2003 63 C-38 de 2009 18: 23; 75; 76
C-17 de 2004 132 C-44 de 2009 14:75; 76
C-34 de 2004 110; 123; 132 C-45 de 2009 24
C-43 de 2004 62 C-46 de 2009 44
C-41 de 2005 18 C-47 de 2009 66;75; 76
C-2 de 2007 76 C-48 de 2009 17; 18; 75; 76
C-4 de 2007 62; 94 C-49 de 2009 75,76
C-20 de 2007 25 C-50 de 2009 18; 23; 25; 76
C-31 de 2007 25 C-58 de 2009 24
C-41 de 2007 30 C-62 de 2009 24; 26
C-42 de 2007 25:75 C-63 de 2009 24; 26
C-50 de 2007 20 C-65 de 2009 24
C-65 de 2007 9:24: 75: 76 C-66 de 2009 15
C-71 de 2007 24 C-68 de 2009 66;75; 76
C-72 de 2007 24 C-71 de 2009 20
C-7 de 2008 18 C-72 de 2009 24
C-14 de 2008 24; 26 C-79 de 2009 19;75; 76
C-24 de 2008 64 C-80 de 2009 105
C-34 de 2008 75:76 C-81 de 2009 24;75; 76
C-36 de 2008 66;75; 76 C-2de 2010 63:93
C-37 de 2008 15:75: 76 C-9de 2010 158
C-39 de 2008 66:75: 76 C-11de 2010 24
C-56 de 2008 23 C-22de 2010 24
C-57 de 2008 24 C-23 de 2010 24
C-67 de 2008 15:75: 76 C-25de 2010 223; 235
C-3 de 2009 14; 75,76 C-30 de 2010 2%
C-4 de 2009 28; 30; 36 C-31de 2010 24; 7576
C-5 de 2009 30 C-34 de 2010 24
C-10 de 2009 30; 44 C-35 de 2010 15
C-11 de 2009 25; 26; 75; 76 C-38 de 2010 15:75; 76
C-12 de 2009 24 C-48 de 2010 24;33
C-20 de 2009 24; 26 C-49 de 2010 62;75;76

C-21 de 2009 17
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Identificacion

C-50 de 2010
C-52 de 2010
C-53 de 2010
C-54 de 2010
C-56 de 2010
C-57 de 2010
C-2de 2011

C-3de 2011

C-5de 2011

C-8de 2011

C-15de 2011
C-16 de 2011
C-17 de 2011
C-19de 2011
C-24 de 2011
C-26 de 2011
C-27 de 2011
C-30 de 2011
C-38 de 2011
C-1de 2012

C-4 de 2012

C-7A de 2012

Identificacion

CC-66 de 2007
CC-9de 2011

CC-14 de 2011
CC-34 de 2011

Identificacion

1-1 de 2009
1-AS-10 de 2009

Articulo
63; 75; 765 93; 259
16:93
24
24
62; 95
24
17;19; 23; 75; 76

17; 18; 23; 24;
75,76

17;18;23;75;76
24;42;75;76
24; 46

24

24

95

14;75; 76

24

24

18;75; 76

24; 265 42;75; 76
24;75;76

14;75; 76

24

Identificacion
Articulo
CC-4de 2012
75;76
CC-5de 2012
24;75;76
C-5de 2014
24
24
INSTRUCTIVOS
Articulo Identificacion
8;9; 22; 25;75; 76 1de 2010
245 25; 75 De 12 de agosto de 2013

Identificacion
C-10de 2012
C-15de 2012

C-16 de 2012
C-19 de 2012
C-20 de 2012
C-94 de 2012
C-2de 2013
C-3de 2013
C-4de 2013
C-6 de 2013
C-8de 2013
C-9de 2013
C-11de 2013
C-13de 2013
C-18 de 2013
C-23de 2013
C-25de 2013
C-1de 2014
C-2de 2014
C-3de 2014
C-5de 2014

CIRCULARES CONJUNTAS

Articulo
24

23; 265 62; 63; 69;
75;76; 93

24

24

25;26

14

24

24

24
24;42;75;76
24

24

62

28;32; 47
24

30; 44
23;25; 26
20

11

20

20

Articulo
24
24
24

Articulo
24
24;33;75; 76

503
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504

Identificacion

M-2 de 25 de enero de
2010*

M-3 de junio de 2011*
M-23 de agosto de 2011*
M-27 de mayo de 2011*
M- 1de 2013

M- 1de 29 de enero de
2013

M- 2 de 2013*
M- 3 de 2013*
M- 4 de 2013
M- 5 de 2013**
M- 6 de 2013*
M- 7 de 2013*
M- 8 de 2013*
M- 9 de 2013*
M- 11 de 2013*
M- 12 de 2013*

MEMORANDOS
Articulo Identificacion

62; 69; 75, 76 M- 14 de 2013*

M- 18 de 2013*
62 M- 20 de 2013*
63;75 76:93; 259 M- 26 de 2013*
16 M- 32 de 2013*
2 M- 41 de 2013*
62:185; 187 M- 44 de 2013*

M- 3 de 2014*
62 M- 7 de 2014*
15;62; 67; 68 M- 10 de 2014*
236 M- 11 de 2014*
24 M- 14 de 2014*
62 M- 17 de 2014*
14;20 M- 18 de 2014*
24 M- 19 de 2014*
62;69 M- 22 de 2014*
62;69 M- de 14 de marzo de
7: 62 2014+

*Expedido por la Secretaria General

** Expedido por la Procuraduria Delegada Ambiental y Agraria
*** Expedido por la Comisién Nacional de Asuntos Electorales

0-22 de noviembre de 2010

OFICIO

Identificacion

2 de 2009
1de 2012

Articulo

17;19; 23; 75; 76

ACUERDOS
Identificacién Articulo
50;61
50;52;53;56

Articulo
62
62
62; 69
18
139
62
62
139
7
62; 67; 68
62
62
94; 95
62
62
179
138



NACIONAL

Carrera 66 No. 24-09
Tel.: (571) 4578000
www.imprenta.gov.co
Bogota, D. C., Colombia
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